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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINO CASTRO
Avenida Marcos Parente, 1071

086.554.364/0001-08 Exercicio: 20268

DECRETO N° 9, DE 02 DE JANEIRO DE 2026 - LEI N.294

02 07 03 HOSPITAL LOURIVAL DE ABREU VASCONCELOS

659 10.302.0027.2196.0000 GESTAO DAS AGOES DE ASSIST. HOSP. E AMBULATORIAL -430.000,00

3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 N&o se aplica

670 10.302.0027.2196.0000  GESTAO DAS ACOES DE ASSIST. HOSP. E AMBULATORIAL -50.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 621 02

621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual
889 000 N&o se aplica

02 09 00 SECRET.MUN.DE CULTURA E ESPORTE
707 13.392.0038.2292 0000 APOIO E ESTIMULO AS ATIVIDADES CULTURAIS =100.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 701 05
701 Qutras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados

999 000 Néo se aplica

724 27.812.0073.2650.0000 INCENTIVO AOQ ESPORTE AMADOR -18.000,00
3.3.90.31.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESP! F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos.
999 000 Nao se aplica

02 12 00 SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

768 15.451.0040.1322.0000 AGOES DE UTILIDADE PUBLICA -64.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 1 700 81
700 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unio
999 000 Nao se aplica

800 17.512.0051.2451.0000 AGCOES DE SANEAMENTO BASICO URBANO -610.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
889 000 Nao se aplica

02 99 00 RESERVA DE CONTINGENCIA

851 99.999.0099.2999.0000 RESERVA DE CONTINGENCIA -5.188.000,00
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos nio Vinculados de Impostos
889 000 Nao se aplica
-19.964.000,00
Artigo 3o.- Este decrete entra em vigor na data de sua publicagio.
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CRISTINO CASTRO, 02 de janeiro de 2026
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 023/2026

PREGAO ELETRONICO N° 015/2026
TIPO: MENOR PREGCO LOTE
O Municipio de Santa Luz - PI, através de seu Agente de Contratagdo / Pregoeiro e equipe de Apoio
instituida pela Portaria n® 020/2025, de 01 de janeiro de 2025, torna publico, para conhecimento dos
interessados que realizaré procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo LOTE,
em sess&o publica, mediante as condigbes estabelecidas em Edital, conforme as normas Gerais da
Lei Federal n°. 14.133/2021, Decretos Municipais, Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei
Complementar n°® 147/2014, de 07 de agosto de 2014 e demals normas regulamentares aplicdveis &
especie.

Objeto:

REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS PRE-MOLDADOS DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA LUZ - PI E DE SUAS SECRETARIAS.

O EDITAL e maiores informagdes poderao ser solicitadas no Setor de Licitagdes na Avenida Getualio
Vargas, 163 - Bairro: Centro - CEP: 64910-000 - Santa Luz/PI, no horério de 07:30h as 13:00h.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 28 de abril de 2026, as 09:01hs (terga-feira), na plataforma
https://bnc.org.br/.

Santa Luz - P, 10 de abril de 2026

Pedro Pereira da Cruz
Pregoeiro

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 007/2026

REF. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

PAULO CAZIMIRO DE SOUSA NETO E SILVA, Prefeito Municipal de Santo
Anténio dos Milagres-Pl, no uso de suas atribuicbes legais que |lhes sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve:

1. Ficam convocados os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026, citados e relacionados no ANEXO I,
fazendo parte integrante desta CONVOCAGAO, para comparecer a Prefeitura
Municipal , situada na Rua Luiz Gomes Vilanova,55-Centro, no periodo de 15
de abril de 2026 a 16 de abril de 2026, no horario do turno da manhé, de 8h as
13h, munido de documentagdo citada no edital do processo seletivo que
também compd&e a presente convocagdo, para fins de nomeagéo e posse.

2. Os candidatos que constam no rol do ANEXO | deverdo estar munidos da
documentacgado descrita no Edital, para a pretendida admissao.

3. Os candidatos, citados e relacionados no ANEXO |, se ndo comparecerem
no prazo fixado na presente CONVOCAGCAQO ou se ndo apresentarem a
documentagio obrigatéria estarao automaticamente ELIMINADOS,
descabendo qualquer reclamacgéo com pedido de reclassificagio ou reviséo a
lista de classificagéo geral do Edital n® 001/2026 para provimento provisdrio de
vagas de do Municipio de Santo Anténio dos Milagres-PI.

4. Ante a auséncia dos candidatos devidamente convocados, cabe ao Poder
Publico Municipal chamar novos candidatos, obedecida a ordem de
classificagdo para cada funcfo, ato que sera realizado através de NOVA
CONVOCAGAO a qual sera dada a devida publicidade, em momento oportuno.

Santo Amﬁdos Milagres-Pl1, 13 de abril de 2026.

PAULO CAZIMIRO DE SOUSA NETO E SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO | — Edital de Convocagéo n° 007/2026

REF. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

CONVOCAGAO CONFORME RESULTADO GERAL POR ORDEM DE
CLASSIFICACAO

Cargo: MONITOR DE INCLUSAO ESCOLAR

N° INSCRICAO NOME COMPLETO PONTUAGCAO
TOTAL
260169597 FRANCISCO ALVES DE OLIVEIRA 60,28
ALDENIRA MACHADO DE ARAUJO 60,16
260169493 DA SILVA

ANEXO Il — Edital de Convocagio n® 007/2028

REF. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2028

DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA QUE DEVE SER APRESENTADA PELO
CANDIDATO

Item 15.4 do Edital

O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital assumira o cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

15.4 No ato da contratagfio, o candidato habilitado devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Atestado Médico Admissional;

b) 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

c) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF) e RG; B

d) Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da
Carteira de Trabalho, Qualificagao Civil e Contrato de Trabalho);

e) Cadastro do PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

g) Certificado de Reservista (quando do sexo masculino); _

h) Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma,
conforme exigéncia do cargo devidamente registrado pelo MEC;

i) Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe;

j) Comprovante de Residéncia a data da Contratagéo;

k) Cédula de Identidade ou Certidéo de Nascimento de cada dependente

1) Atestado de Bons Antecedentes;

m) Certiddo Negativa de Débitos junto ac Municipio;

n) dados bancarios;

0) Declaragdao de Bens atualizada.
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