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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - n o. 338 - Centro - Fone: (89) 988177430 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

E-mail: comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

LIcITAçAo 

DISPENSA ELETRONICA N° 003/2026 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2026 

O BJ ETO: 
CONTRATAcAO DE EMPRESA PARA A PRESTAcAO DE SERVI~OS DE 
CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE 
SERVI~OS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, OPERACIONALIZAcAO 
E EXECUCAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, 
DESTINADO A SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E 
PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVI~OS GERAIS, 
COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME. 

DATA DA ABERTURA: 13 de fevereiro de 2025 

VIGENCIA DO CONTRATO: 18/02/2026 A 18/02/2027 

CONTRATO N° D-003/2026 

CONTRATADO: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

C N PJ : 04.853.090/0001-14 

INSC. ESTAD.: 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° PA-017/2026 

PROCEDIMENTO: N° DL-003/2026 

TIPO DE PROCEDIMENTO: DISPENSA DE 
N 

LICITAcAO - ART. 75, INCISO I DA LEI 14.133/2021 E 
N 

" SUAS ALTERAcOES. 

OBJETO: CONTRATAcAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA A PRESTAcAO DE 
SERVI~OS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, 
OPERACIONALIZAcAO E EXECUcAO INTEGRAL 
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, 
DESTINADO A SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA 
EDUCAcAO E PROFISSIONAIS PARR O EXERCICIO 
DE SERVIIOS GERAIS, COMPREENDENDO TODAS 
AS ETAPAS DO CERTAME 

CONTRATO: N° DL-003/2026 

CONTRATADO: 

Prod 

FLS 

DATA DE ABERTURA:13/02/2026 
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MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUI - PI 
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 017/2026 

DISPENSA DE LICITAcAO N° 003/2026 

OBJETO: CONTRATAcAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA A PRESTAcAO DE SERVI~OS 
DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, 
OPERACIONALIZAcAO E EXECUcAO INTEGRAL DE 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A 
SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E 
PROFISSIONAIS PARR O EXERCICIO DE SERVI~OS 
GERAIS, COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS DO 
CERTAME 

FEVEREIRO/ 2026 
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Officio SN/2026 

Sao Luis do Piaui — PI, 06 de fevereiro de 2026. 

A Excelentissimo Senhor 

Raimundo Renato Vicente de Araujo Sousa 

Prefeito Municipal 

Sao Luis do Piaui — PI 

Assunto: Abertura de Dispensa de Licitacao 

Anexos: Documento de formalizacao de demanda; Termo de referenda. 

Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipi de Sao Luis do Piaui - PI, 

Venho a presenra de Vossa Excelencia, corn base nos documentos em anexo, 
solicitar que autorize a abertura de processo de dispensa de licitacao, na forma do art. 75, 
inciso II da lei 14.133/2021 a suas posteriores alteracoes, junto ao Setor de licitacoes, 
para o seguinte objeto: contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos 
de planejamento, organizarao, operacionalizacao a execucao integral de processo seletivo 
simplificado, destinado a selecao de profissionais da educacao a profissionais para o 
exercicio de servicos gerais, compreendendo todas as etapas do certame, abrangendo o 
fornecimento integral de materials, equipamentos, ferramentas a mao de obra necessarios a 
completa realizacao dos serviros, em conformidade corn as especificacoes tecnicas e 
demais documentos que integram o processo administrativo 

Na oportunidade, renovamos a V. Exa. Protestos de estima a consideracao. 

Atenciosamente, 

LDO DA CUNHA LEITE 
Sec. Mun. De Educacao 

Administrativo 
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DOCUMENTO DE FORMALIZAcAO DA DEMANDA 

Pelo presente instrumento, encaminha-se a consideragao do excelentissimo Senhor Raimundo 
Renato Vicente de Araiijo Sousa, Prefeito Municipal de Sao Luis do Piaui — PI, Ordenado de 
Despesa desta municipalidade, DOCUMENTO DE FORMALIZAcAO DA DEMANDA, 
corn vistas a deflagracao de processo administrativo objetivando a realizagao de planejamento 
para aquisicao de bens, conforme segue: 

1. Area solicitante: 

Sec. Mun de Educacao 

2. Responsavel pela elaboracäo: 

Agnaldo da Cunha Leite 

1. DO OBJETO: 
Contratacao de empresa especializada para a prestagao de servigos de planejamento, 
organizacao, operacionalizagao a execugao integral de Processo Seletivo Simplificado, 
destinado a selegao de profissionais da educacao a profissionais para o exercicio de servicos 
gerais, compreendendo todas as etapas do certame. 

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAcAO: 

Necessidade a Fundamentacao Legal 
A Administracao Municipal de Sao Luis do Piaui necessita realizar Processo Seletivo 
Simplificado pars suprir demandas temporarias a emergenciais da rede municipal de ensino e 
dos servigos gerais, garantindo a continuidade a regularidade dos servicos publicos essenciais. 
Considerando a necessidade de observancia aos principios constitucionais da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade a eficiencia, been como a transparencia a isonomia 
no acesso as funcoes piiblicas temporarias, faz-se necessaria a contratacao de empresa 
especializada corn expertise na conducao de processos seletivos. 
A contratagao encontra respaldo na Lei n° 14.133/2021, observando os principios do 
planejamento, eficiencia, economicidade a interesse ptIblico. 

Resultados a Serem Alcangados 
Corn a contratacao, espera-se: 

1. Realizacao de Processo Seletivo Simplificado corn seguranga juridica; 
2. Garantia de ampla publicidade a transparencia; 
3. Selecao tecnica a imparcial dos candidatos; 
4. Cumprimento dos prazos legais a administrativos; 
5. Organizacao a padronizagao de todas as etapas do certame; 
6. Reducao de riscos de judicializacao a nulidades. 

Analise a Planejamento 
A analise da demanda demonstra que o Munic%pio nao dispoe de estrutura tecnica 
especializada para planejar, organizar a executar todas as fases de um Processo Seletivo 
Simplificado corn a complexidade exigida. 
A solucao mais adequada consiste na contratacao de empresa especializada, que sera 
responsavel por: 

Administrativo 



Q~~ISDOp1q PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - n o. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaul (PI) 

Email-pmslpi2016@hotmail.com 

1. Elaboragao do edital; 
2. Planejamento das etapas do certame; 
3. Inscricoes (presenciais a/ou online); 
4. Elaboragao, aplicagao a correcao de provas (quando houver); 
5. Analise curricular; 
6. Recursos administrativos; 
7. Divulgacao de resultados; 
8. Apoio na homologacao final. 

Tal medida assegura eficiencia administrativa, seguranca juridica a economicidade. 

Indicagao dos Integrantes da Equipe de Planejamento: 
•Autoridade imediata:Luciano Jose das Chagas — CPF: 286.552.018-80 
•Gestor de Contrato: Raimundo Renato Vicente de Araujo Sousa — CPF: 397.241.073-53 

•Fiscal do Contrato: Nubia dos Santos Silva — CPF: 051.211.793-40 

Viabilidade a Modalidade de Contratagao 
Considerando a inexistencia de equipe tecnica especializada no ambito municipal para 
conduzir todas as etapas de Processo Seletivo Simplificado, a contratacao mostra-se 
tecnicamente viavel a administrativamente necessaria. 
A pesquisa de mercado demonstra a existencia de empresas especializadas aptas a execucao 
do objeto, corn valores compativeis corn os praticados no mercado. 
A contratacao podera ser realizada por Dispensa Eletronica, nos termos da Lei n° 
14.133/2021, observados os principios da legalidade, economicidade, eficiencia a interesse 
publico. 

Deserigao da Solucao 

A solucao consiste na contratacao de empresa especializada responsavel pelo planejamento, 
organizagao, operacionalizacao a execugao integral do Processo Seletivo Simplificado, 
compreendendo todas as etapas do certame, desde a elaboragao do edital ate a homologacao 
final do resultado. 
A empresa contratada devera assegurar: 

1. Seguranca a sigilo das informacoes; 
2. Transparencia do processo; 
3. Atendimento aos candidatos; 
4. Sistema adequado de inscrigoes; 
5. Organizacao logistica a administrativa; 
6. Suporte tecnico a juridico durante todas as fases. 

4. QUANTIDADE DO SERVICO E VALORES ESTIMADOS 

ITEMDESCRIcAO UND QTD VALOR VALOR TOTAL 
UNITARIO 

1 Contratacao de empresa especializadaSERVIcO01 
para a prestacao de servicos de 
planejamento, organizacao, 
operacionalizacao a execucao integral de 
Processo Seletivo Simplificado, 

dministrativo 
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destinado a selecao de profissionais da 
educacao a profissionais para o exercicio 
de servicos gerais, compreendendo todas 
as etapas do certame. 

R$ 29.059,75 R$ 29.059,75 

Classificacao do Servico 

Os servicos a serem contratados enquadram-se como servigos comuns, conforme o art. 6°, 
XIII, da Lei n° 14.133/2021, tendo padroes de desempenho a qualidade defmidos no mercado 
e especiizados no edital. 

4.PREVISAO DA CONCLUSAO DA CONTRATAcAO: 

31 de Dezembro de 2026 

5. VINCULADO OU DEPENDENTE DA CONTRATAcAO DE OUTRO 
DOCUMENTO DE FORMALIZAcAO DE DEMANDA: 

5.1. ( )Sim - Informar DFD 

5.2. (X) Nao 

6 FONTES DE PESQUISA: 

Foi realizada a pesquisa de precos utilizando os seguintes parametros, observado o Decreto 
que estabelece criterios para formacao do valor das contratacOes publicas pela Lei Federal n° 
14.133/2021, no ambito do municipio de Sao Luis do Piaui/PI: 

( ) Portal Nacional de Contratagoes Publicas 
(https://pncp.gov.br/app/editaisq=&&status=recebendoj)roposta&pagina= l ) 

( ) Paine! de Precos (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br);

( ) Contratagoes similares de outros entes publicos, em execugao ou concluidos nos 
180 dias anteriores a data da pesquisa de pregos. Ex. Termos de Homologacoes, Contratos; 

( x ) Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou 
de dominio amplo, desde que contenha a data a hora de acesso; 

( ) Pesquisa corn os fomecedores (orcamentos), desde que as datas das pesquisas nao 
se diferenciem em mais de 6 meses. 

( ) Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas 
fiscais esteja no periodo de ate 1 ano anterior a data de divulgacao do edital. 

( ) Paine! de Precos Publicos do Tribunal de Contas do Estado do Piaui 
https://sistemas.tce.pi.gov.br/painel-preco/#/form. 

Analise da Pesquisa: 
A pesquisa de mercado demonstrou a existencia de empresas especializadas aptas a executar o 
objeto, corn valores compativeis corn a realidade orcamentaria do Municipio, evidenciando a 
viabilidade economica da contratadao. 

Proce • Administrativo 
FL 



• SP0 tS DO 
p14 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - n°. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaul (PI) 

Email-pms1pi2016@hotmail.com 

7. LOCAL E HORARIO DA ENTREGA/EXECU~AO: 
Os servicos serao executados conforme cronograma estabelecido pela Administracao 
Municipal, a contar da emissao da Ordem de Servico. 
Endereco: 
Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui/PI 
Rua Sao Vicente, n° 338, Bairro Centro 
CEP: 64638-000 
Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 7h as 13h. 

8. OUTROS REQUISITOS PARA CONTRATAcAO: 

Nao ha. 

9. GRAU DE PRIORIDADE DA COMPRA: 

Alto. 

10. ANEXOS: 

A documentacao comprobatoria que compoe a pesquisa de precos, segue anexa a este 
relatorio. 

11. CONCLUSAO 
Diante das analises realizadas, conclui-se que a contratacao de empresa especializada para a 
prestacao de servicos de planejamento, organizacao, operacionalizacao e execucao integral de 
Processo Seletivo Simplificado a essencial para garantir a continuidade dos servicos publicos 
municipais, especialmente nas areas da educacao e servicos gerais. 
A solucao proposta apresenta viabilidade tecnica, operacional a economica, atende ao 
interesse publico a assegura transparencia, eficiencia a seguranca juridica, razao pela qua! a 
contratacao mostra-se plenamente justificada. 

Sao Luis do Piaui - PI, 06 de Fevereiro de 2026. 

AgiIaldo da Cunha Leite 
Secretario Municipal de Educacao 

Proces fAdministrativo 
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 

I - INFORMA OES GERAIS 

1. Area solicitante: 

Sec.Mun de Educacao 

2. Responsavel pela elaboracao: 

Agnaldo da Cunha Leite 

II— DIAGNOSTICO DA SITUA AO ATUAL 

1. Descricao do problema a ser resoivido ou da necessidade apresentada 
O problema a ser resolvido consiste na necessidade de realizacao de Processo Seletivo 
Simplificado destinado a contratacao temporaria de profissionais da educacao a profissionais 
para o exercicio de servigos gerais, visando suprir demandas emergenciais a temporarias da 
Administracao Piiblica Municipal de Sao Luis do Piaui — PI. 
Atualmente, o Municipio nao dispoe de estrutura tecnica especializada, nem de equipe 
permanente corn experiencia especifica na organizacao, planejamento a execucao integral de 
certames publicos, especialmente quanto a elaboracao de editais, aplicacao de provas, analise de 
titulos, julgamento de recursos, processamento de resultados a publicacao de atos oficiais. 
A realizacao de processo seletivo exige conhecimento tecnico especifico, observancia rigorosa 
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 
eficiencia, alem do cumprimento das normas de transparencia a controle. 
A inexistencia de equipe tecnica especializada pode comprometer a lisura do certame, gerar 
inseguranca juridica, questionamentos administrativos ou judiciais a atrasar a contratacao dos 
profissionais necessarios ao regular funcionamento dos servicos publicos municipais. 
Dessa forma, toma-se necessaria a contratacao de empresa especializada para prestacao de 
servicos de planejamento, organizacao, operacionalizarao a execucao integral de Processo 
Seletivo Simplificado, compreendendo todas as etapas do certame. 

2. Demonstrativo da previsao da contratacao no Piano de Contratacoes Anual 

Nao elaborado por esta administracao. 
Descricao dos requisitos da potenciai contratacao 
A contratacao devera contemplar empresa corn cornprovada capacidade tecnica para: 

1. Elaboracao do edital a seus anexos; 
2. Planejamento a organizagao do cronograma do certame; 
3. Disponibilizagao de sistema eletrOnico para inscricoes; 
4. Recebimento a processamento das inscricoes; 
5. Elaboracao, aplicacao a correcao de provas (quando previstas); 
6. Analise a pontuacao de titulos a experiencia professional; 
7. Julgamento de recursos administrativos; 
8. Divulgacao de resultados preliminares a finais; 
9. Apoio na publicagao de atos oficiais; 
10. Fomecimento de relatorios a banco de dados final do certame; 
11. Garantia de sigilo, seguranga a rastreabilidade das informacoes. so Administrativo 

rn~ 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUi 
CNPJ N°. 01.519.46710001-05 

Rua Sao Vicente - no. 338 - Centro - Fone: (89) 98835-1785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

E-mail: comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

A empresa devera comprovar experiencia anterior na realizacao de processos seletivos ou 
concursos publicos, assegurando estrutura tecnica adequada, equipe especializada a mecanismos 
de seguranca compativeis corn a complexidade do objeto. 

III - PROSPEC AO DE SOLU 'OES 
Estimativa das quantidades 
A estimativa das quantidades foi elaborada corn base no levantamento previo da Secretaria 
Municipal competente, considerando o numero de vagas temporarias previstas para profissionais 
da educacao a servigos gerais, bem como a estimativa de candidatos inscritos. 

Estimativa do valor da contrataçAo 
O valor estimado para a contratagao de empresa especializada para a prestagao de servigos de 
planejamento, organizagao, operacionalizacao a execucao integral de Processo Seletivo 
Simplificado, destinado a selecao de profissionais da educacao a profissionais para o exercicio 
de servicos gerais, 

a 

de: R$ 29.059,75 (vinte a nove mil, cinquenta a nove reais a setenta e 
cinco centavos) valor total estimado. 
A estimativa foi elaborada corn base em: 

• Pesquisa realizada em sitios eletronicos especializados; 
• Cotacoes de mercado compativeis corn a realidade local a regional; 
• Analise de contratacues semelhantes realizadas por outros entes publicos; 

Levantamento de Mercado a Escolha da solucao 
Compatibilidade corn os precos praticados para certames de porte equivalente.O levantamento 
de mercado identificou a existencia de empresas especializadas na organizagao a execugao de 
processos seletivos simplificados, corn estrutura tecnica pr6pria, plataformas digitais de inscricao 
e experiencia comprovada na conducao de certames publicos. 
As solutes disponfveis no mercado contemplam execucao integral do processo seletivo, desde 
a elaboracao do edital ate a homologacao fmal do resultado. 
A analise demonstrou que a contratagao de empresa especializada representa a alternativa mais 
eficiente, segura a economica, considerando a complexidade tecnica do objeto, a necessidade de 
imparcialidade e a observancia dos principios admmistrativos. 
Assim, a solucao escolhida consiste na contratagao de empresa especializada para planejamento, 
organizacao, operacionalizagao a execucao integral do Processo Seletivo Simplificado. 

IV - DETALHAMENTO DA SOLU .AO ESCOLHIDA 

Descricao da solugao como um todo: 
A solucao consiste na contratagao de empresa especializada para: 

• Planejamento completo do certame; 
Elaboragao de edital a instrumentos normativos; 

• Organizacao das inscricOes; 
Elaboracao a aplicacao de provas (quando previstas); 

• Analise de titulos; 
• Processamento de resultados; 

)ulgamento de recursos; 
• Divulgagao oficial de resultados; 
• Apoio tecnico ate a homologacao final do processo seletivo. 

Process JAdministrativo 
FL N° 
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A empresa sera responsavel pela execugao integral do certame, garantindo seguranca jurIdica, 
transparencia, impessoalidade a eficiencia. 

Parcelamento da Contratagao: 
A contratagao sera realizada de forma iinica a indivisivel, sera parcelamento, tendo em vista 
tratar-se de servico integrado que envolve mi ltiplas etapas interdependentes. 
O parcelamento comprometeria a uniformidade tecnica, a responsabilidade pela execucao e a 
seguranga do certame. 

ContratacOes Correlatas ou Interdependentes: 
Nao ha, no momento, contratacoes correlatas ou interdependentes previstas para o objeto em 
questao. 

Resultados Pretendidos 
Corn a contratacao, espera-se alcancar os seguintes resultados: 

• Realizagao de processo seletivo corn lisura a transparencia; 
• Selegao tecnica a impartial dos profissionais; 

Reducao de riscos juridicos; 
• Atendimento aos principios constitucionais da Administragao Publica; 
• Celeridade na contratacao dos profissionais necessarios; 
• Fortalecimento da seguranca administrativa a juridica do Municipio. 

Providencias a Serem Adotadas 
Para viabilizar a contratacao, a Administracao devera: 

Garantir disponibilidade orcamentaria a fmanceira; 
Inc luir a demanda no Plano Anual de Contratacoes (quando houver); 
Elaborar Termo de Referencia detalhado; 
Designar gestor a fiscal do contrato; 
Definir a modalidade de contratacao adequada, observando a Lei n° 14.133/2021 e demais 
normas aplicaveis. 

Analise de Possiveis Impactos Ambientais 
A contratagao possui baixo impacto ambiental direto, considerando tratar-se predominantemente 
de servigo tecnico a administrativo. 
Serao incentivadas praticas Como: 

Inscrigoes a recursos por meio eletronico; 
Divulgac o digital de resultados; 
Reducao do use de papel; 
Digitalizacao de documentos do certame. 

Tais medidas observam os principios da eficiencia a sustentabilidade previstos na Lei no 
14.133/2021 

V - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO 
O presente Estudo Tecnico Preliminar demonstra a necessidade da contratapao de empresa 
especializada para a prestagao de servigos de planejamento, organizacao, operacionalizacao e 

Proces o Administrativo 
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execucAo integral de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selegao de profissionais da 
educacao a profissionais pars o exercicio de servicos gerais. 
Trata-se de objeto corn ampla oferta no mercado, tecnicamente viavel a juridicamente adequado, 
sendo recomendavel a formalizacao do processo administrativo, corn definicao da modalidade 
de licitacao conforme os limites a criterios estabelecidos na Lei n° 14.133/2021. 
Diante disso, recomenda-se o prosseguimento do processo administrativo para formalizacao da 
contratacao, garantindo seguranca juridica, transparencia a eficiencia na selecao dos profissionais 
necessarios ao funcionamento regular dos servicos publicos do Municipio de Sao Luis do Piau% 
PI. 

Sao Luis do Piaui-PI, 06 de Fevereiro de 2026. 

AgñiMo da Cunha Leite 
Secretario Municipal de Educacao 

Proce, o Administrativo 
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* Tribunal de Contas 
' do Estado do Piaui 

Objeto: "PROCESSO SELETIVO" 

Data Inicio: 01/01/2025 

Raio(Km): N/A 

PAIN EL PRE~O - TCE/PI 

Data Fim: 05/02/2026 

Un. Medida: N/A 

Municipio N/A 

Fonte: LicitacoesWeb/ContratosWeb/NFEletronica 

Municipio Identificador Objeto Un. de Medida Quantidade Valor unitano Data Ref. 

Paulistana NF-CW- 
006613/25 

PRESTAQAO DE SERVI~OS NA REALIZAcAO DE PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES 
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAcAO DE PAULISTANA - PI Unidade 1 R$45.000,00 18/02/2025 

Uniao 
NF-CW- 

001688/25 
cONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUcAO DE SERVI~OS DE 
ORGANIZAcAO, APLICAcAO E DIVULGAQAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS, E ANALISE DE 
CURRICULO, E DEMAIS ATOS PARA A REALIZAcAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DA REDE PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL DE UNIAO 

Servi o Sr 1 R$26.250,00 06/01/2025 

Boqueirao do Piaui NF-CW- 
011920/25 

PRESTACAO DE SERVI~OS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, COORDENAcAO E 
EXECUQAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARAR SELEcAo DE PROFISSIONAIS DA 
EDUCAGAO PARA EXERCEM A FUNcAO DE GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE 
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI. 

Servi~o 1 R$24.990,00 04/02/2025 

Assuncao do Piaui NF-CW- 
019121/25 

PRESTAcAO DE SERVI~OS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, COORDENAcAO E 
EXECUQAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARAR SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA 
EDUCAcAO PARA EXERCEM A FUNcAO DE GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE 
ASSUNQAO DO PIAUI-P 

Servigo 1 R$19.999,00 14/08/2025 

Fonte: LicitaroesWeb/ContratosWeb/NFEletronica, pesquisa realizada em: 05/02/26 11:56 

Menor Valor Major Valor Media Mediana 

R$19.999,00 R$45.000,00 R$29.059,75 R$25.620,00 

ProceB~o Administrative 
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PREFEITURA MUNICIPAL CE SAO LUIS DO PiAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - no. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

Email- comissaolicitacaoslpi(ãoutlook.com 

TERMO DE REFRENCIA 

DISPENSA 003/2026, JUNTO AO EDITAL 

Pr. .:ssoAdministrativo 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - n o. 338 - Centro - Fone: (89) 98835-1785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

E-mail: comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

PROCESSO ADM INISTRATIVO N°: 017/2026 

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAcAO 

ASSUNTO: CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAcAO DE SERVI~OS DE 

PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, OPERACIONALIZAcAO E EXECUcAO INTEGRAL DE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E 
PROFISSIONAIS PARA O EXERC(CIO DE SERVI~OS GERAIS, COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS DO 
CERTAM E 

DESPACHO: 

Conforme informacao levantada pela Secretaria Municipal de Educa4ao em face as 

necessidades do Municipio de Sao Luis do Piaui - PI, autorizo a abertura do procedimento de dispensa 

de licitacao para a realizacao da despesa solicitada. 

Preliminarmente a autorizacao para a contratacao pretendida, encaminhe-se o 

processo para saneamento processual e tramitacao pelos seguintes setores: 

Ao Setor Contabil e Financeiro do Municipio, para providenciar as informacoes 

orcamentarias. 

Em seguida, ao Setor de Licitacoes, para que o Agente de Contratacao e sua Equipe de 

Apoio designados atraves de Portaria da Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui - PI, tome as 

devidas providencias legais e consequente realizacao do referido certame licitatorio, na 

conformidade da lei e do direito. 

Sao Luis do Piaui- PI, 06 de fevereiro de 2026. 

RAIMUNDO RENATO VICENTE RAIMUNDO RENATO VICENTE 
DE ARAUJO DE ARAUJO 
SOUSA:39724107353 SOUSA:39724107353 

Raimundo Renato Vicente de Araujo Sousa 

Prefeito Municipal 

Administrativo 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - n o. 338 - Centro - Fone: (89) 98835-1785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

E-mail: comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

INFORMAcOES ORcAMENTARIAS 

A Comissao Permanente de Licitacao - CPL 

Sao Luis do Piaui - PI 

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO 
DE SERVI~OS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, OPERACIONALIZAcAO E 
EXECUCAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO 
A SELECAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E PROFISSIONAIS PARA O 
EXERCICIO DE SERVIC~OS GERAIS, COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS DO 
CERTAME 

Em relacao a aquisicao pretendida, constante no Processo Administrativo 

n° O17/2O26, informamos que existe disponibilidade orcamentaria, estando a despesa 

enquadrada nos seguintes termos: 

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de 

planejamento, organizacao, operacionalizacao e execucao integral de processo seletivo 

simplificado, destinado a selecao de profissionais da educacao e profissionais para o exercicio 

de servicos gerais, compreendendo todas as etapas do certame 

DISPENSA ELETRONICA N° 017/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2026

FONTES DE RECUROS ORcAMENTARIOS: - contratacao de empresa especializada 
para a prestacao de servicos de planej amento, organizacao, operacionalizacao e execucao 
integral de processo seletivo simplificado, destinado a selecao de profissionais da educacao 
e profissionais para o exercicio de servicos gerais, compreendendo todas as etapas do 
certame 

Fonte Descricao 
PROGRAMA DE 

TRABALHO 
Descricao 

ELEMENTO
DE DESPESA 

Descricao 

500 

Recursos 
Nao 

de Impostos 

04.122.0002.2109.
0000

Vinculados Teste

Concurso 
Publico e 

Seletivo 

33.90.39 

Outros 
Servicos 

de 
Terceiros 
- Pessoa 
Juridica 

Process. Administrativo 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.46710001-05 

Rua Sao Vicente - n°. 338 - Centro - Fone: (89) 98835-1785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

E-mail: comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

A dotacao acima demonstra ser suficiente para o suporte da despesa. 

Declaro que a despesa ester de acordo corn o Art. 16, §1°, inciso I e II da Lei 

Complementar n° 101 / 2000. 

Dessa forma, encaminhamos o presente ao Presidente da Comissao Permanente 

de Licitacao, para que de continuidade. 

Sao Luis do Piaui, 06 de fevereiro de 2026. 

VISTO. DE ACORDO. 

CONTADOR 

Proce • Administrativo 

SEC V fO1v1UNICIPAL DE 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.46710001-05 

Rua Sao Vicente - n°. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638.000 = Sao Luis c • Piaui (PI) 
Email-pmslpi2016@hotmail.com 

PORTARIA N.° 40/2025, de 01 de juiho de 2025. 

"Designs Agente de Contratacao e Comissao de 
Contratacao para conduzir os atos das licitacoes e 
contratacoes municipais lastreados na Lei Federal n° 
14.133/2021." 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI - ESTADO DO PIAUI, usando 

de suas atribuicaes legais a constitucionais, etc. 

Art. 1° Designa-se o servidor JOAO DAVID DE ARAUJO BORGES CPF n° 
065.736.603-07, para exercer a funcao de AGENTE DE CONTRATAcAO da 
Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui, a fim de conduzir os atos das licitacoes e 
contratacoes municipais derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021. 

Art. 2° Designa-se os servidores RONIELIA MARIA DE SOUSA CHAGAS CPF n° 
069.922.023-83 a MARIA ALDENICE DE ARAUJO CPF n° 257.246.978-23 para 
exercerem as funcoes atinentes a COMISSAO DE CONTRATAcAO previstas na Lei 
Federal n° 14.133/2021, nos limites daquela Lei. 

Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliarao o Agente 
de Contratacao no desempenho de suas atribuicoes, em conjunto ou isoladamente. 

Art. 3° Integram o rol de atribuicoes do Agente de Contratacao e da Comissao de 
Contratacao a tomada de decisoes, o acompanhamento do tramite da licitacao, o 
impulsionamento do procedimento licitatorio e a execucao de quaisquer outras 
atividades necessarias ao born andamento do certame, especialmente aquelas 
previstas na Lei Federal n° 14.133/2021. 

§ 1° O Agente de Contratacao e a Comissao de Contratacao poderao contar corn o 
apoio dos orgaos de assessoramento juridico e de controle interno para o 
desempenho das funcoes essenciais a execucao do disposto na Lei Federal n° 
14.133/2021. 

§ 2° O Agente de Contratacao convocara as membros da Comissao de Contratacao 
quando necessario a delegara as atribuicoes para o regular desenvolvimento das 
licitacoes e contratacoes municipais, nos limites legais. 

NNM141hDO . -. -~ 
1ENATO .o

VICENTE OE 
NACO 

SOUSA 39f<.0
r%3 .`.... rvx a 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.46710001-05 

Rua Sao Vicente - no. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = 

Sao Luis do Piaui (PI) 
Email-pmslpi2016@hotmail.com 

§ 3° O Agente de Contratacao elou a Comissao de Contratacao podera convocar 
servidores publicos efetivos, que possuam conhecimento tecnico acerca do objeto da 
licitacao, para auxiliarem em atos dos certames. 

Art. 4° A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as 
disposicoes em contrario. 

Gabinete do Prefeito Municipal em 01 de juiho de 2025. 

Registre-se, publique-se e cumpre-se 

RAIMUNDO RENATO 
VICENTE DE ARAUJO 
SOUSA:39724107353 

Assinado digitalmente por RAIMUNDO 
RENATO VICENTE DE ARAUJO 
SOUSA:39724107353 
Razao: Eu sou o autor deste documento 
Foxit PDF Reader Versao: 2025.1.0 

Raimundo Renato Vicente de Araujo Sousa 
Prefeito Municipal 

A 

F 
Proce . _• Adminlatrativa 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - n°. 338- Centro - Fone: (69) 988351785 
CEP- 64.638-000 = Sao Luis do Pfau. (PI) 
E mai I-pm s t p12016~ hotmal I.com 

PORTARIA N.° 39!2025, do 01 do julho do 2025. 

Exonara Agents de Contratagao a Comissao de 
Cunlr;.tapeo pare oorduzlr a6 .0506 dam 16atagoes to 

cantratapdea municipals lastreadoa no LeI Federal n° 
14.13x12021." 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI — E6TADO DO PIAUI, uuando 

de sues etdbuIc .es legeis a constituclonals, etc. 

Art. 1° Fxonem o serddor FRANCISCO DAS CHAGAB ARAUJO, CPF N° 
073.175.008-01, da funp90 do AGENTE DE CON1RATAcAO do Prereilurn \403^tclpal 
do 5.0 1. ufs do Pmul, 

Art 2' Exonem as seivldores JOAO DAVID DE ARAUJO BORGES CPF n` 

065.736.603-07 a MARIA ALDENICE DE ARAUJO CPF n• 257.248.978-23 dns 
funQDes do COMISSAO DE CONTRATAGAO deste munlcfpio, 

Art. 3° A present. portana entrara em vigor na data de sua pubhc'ac9o, revogando as 
dlsposlcOes em contrado. 

Gabinete do Prefeito Municipal em 01 de julhn de 2025. 

Regil;tre-se, publipue-sea cumpre-ba 

RAIMUNDO RENATO HEMMAt0VI~CE  MtDiA," ^'a UJO 
VICENTE DE ARAUJO 80UDA:a'784007853 

50USA:39724107353 33:!07: Co 4mu 0.0100 d.ee dw,metM 
f WeLPOr` FY3ger VOf040: ~e.,,y 

Ralmundo Renato Vicurrts W Ar.Ojo 6ousa 
Prefeito Muntupal 

Id:0471C1DDD3A6F372 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.46710001.05 

Rua Sao Vicente - n ° . 338 - Centro - Forte: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 
Email-pmslpi2016ahotmail.com 

PORTARIA N.° 40/2025, de 01 de julho de 2025, 

'Design Agente de Contratagao a Comissao de 
Contratagao pars condu7Jr os OIOS das licitarbes e 
Contratacbes municpals lastreados na Lei Fedora) n° 
14.13312021' 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI - ESTADO DO PIAUI. us:lndo 

de sues alnbuic3es legais • constltucionals, etc. 

An. 1° Desgna-se o servid0r JOAO DAVID DE ARAUJO BORGES CPF n° 
065.736.603-07, pars exercer a funçSo de AGENTE DE CONTRATAGAO da 
Preteitura Municipal de Silo Luis do Piaui, a tiro de corldurtr os atos das licltacoes e 
contrataybes munlclpais denvadas da Lei Federal n° 14.133!2021. 

Art. 2° Design-se os servidores RONIELIA MARIA DE SOUSA CHAGAS CPF n° 
069.922.023.83 a MARIA ALDENICE OE ARAUJO CPF n° 257.246.978-23 para 
oxercerem as funyiies atinentes a COMISSAO DE CONTRATACAO Crevlslas na Lei 
Federal n° 14.13312021, nos (mites daqueta Leo. 

Paragrafo Unlco. Os servidores mencionados no Caput deste artigo auxiliarao o Agente 
de Contrale,ao no desempet ho de suas atnbui08es, em cenjunfo ou isoladamente. 

Art. 3° Inlegram o to) de atribuicdes do Agente de ConlrateCao a do Comissao de 
contratacao a tomada de declsbes, o acompanhamento do trAmite de licitacao, o 
Impulsionamento do procedimento licitatdno e a execup8o de quaisquer outras 
atividades necessarias so born andamento do certame, especialmente aquelas 
previstas its Lei Federal n° 14.13312021. 

§ 1° O Agente de ContratarOo e a Comissao de Contratal,Oo poder5o contar corn o 
apoio dos 6rgaos de assessoramento juridico a de controle inferno pare o 
desempenho das fun0oes easenciais a execucSo do disposto na Lei Federal n° 
14 13312021. 

§ 2° O Agente de Conlratarao convocard os membros da Comissao de Contratacao 
quando neceesatio a delegara as atnbuigOes pars o regular desanvolvimento das 
Iicitat ies a conlralat0es muniopais, nos !/mites legate. 

§J° 0 Agente de Contratasao eiou a Comissao de Contratacao podera convocar 
servidores ptiblicos efetivos, que possuam conhecimento ttcnico scarce do objeto da 
licitacao, pars auxiliarem em abs dos certames. 

An. 4° A presence ponana entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as 
disposi,^oes em contrano. 

Gab/note do Preteito Munlcipal em 01 de julilo de 2025. 

Registre-se, publique-se a cumpre-se 

RAIMUNDO RENATO A radocgnFtioe~I~porR AIMUNoo 
VICENTE DE ARAUJO SOUSA39.4107353 

SOUSA:39724107353 FootPOF ̀ s°aaa,° r vi e saa~2%5~.i3O rn0
Ralmundo Renato Vicente de Aralijo Sousa 

Prefeito Municipal 

www. diarioficiaidosmunicipios. org 
A divulgacao virtual dos atos municipais 

Pro '° dministrativo 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467!0001-05 

Rua Sao Vicente - no. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

Email-pmslpi2016@hotmail.com 

PORTARIA N° 1512025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI-PI, 
RAIMUNDO RENATO VICENTE DE ARAUJO SOUSA, Estado do Piaui , 
usando das atribuiroes que Ihes sao conferidas pelo o Art 73 — inciso XXV da 
Lei Organica do Municipio e. 

RESOLVE 

ARTIGO 1° - NOMEAR A SERVIDORA PUBLICA COMISSIONADA a 
Sra NUBIA DOS SANTOS SILVA, portadora do CPF N° 051.211.793-40 para 
assumir a FUNGAO de FISCAL DE CONTRATOS DO MUNICIPIO de Sao Luis 
do Piaui-Pl, culas atribuiCoes estao definidas na fegtsiaCao pertrnente 

ARTIGO 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 
publicacao revogando-se as disposicoes em contrario. 

Gab. do Prefeito Municipal de Sao Luis do Piaui-PI . 17 de janeiro de 2025. 

RA I MU N DO RE NATO Assinado drgitalmente por RAlMUNDO 
RENATO VICENTE DE ARAUJO 

VICENTE DE ARAUJO SOUSA39724107353 
Razao Eu sou o autor deste documento SOUSA 39724107353 F°xit PDF Reader Versa° 202430 

Raim undo Renato Vicente de Araujo Sousa 
Prefeito Municipal 

Proce o Administrativo 

Rrih,* a 

FIGS 



210j x Ano XXiit*erasliia{P,1),~'ergafeire; 2lde aan~roe~?.025~y;Edi o"1ICC ,I  I 
S0

1d:030E7E1E7149B2F7 

PRSFEITURA MUNICIPAL 4 8140 LUIS DO PIAUt 
CNPJ 1i'. a'I.619,497roo01-as 

Rua Silo EP: 54 - M 3311- Ceobo - F o  PI(89) t) x57786 
C>=P: 64.938-000 - Silo talc do Piaui (Pt) 

Emaa pmatpl2O16~hOblraE.tem 

PORTARIA N• 14)2!425,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI-Pi, 
RAIMUNDO RENATO VICENTE DE ARAtUO SOUSA, Estado do Pteul, 
usando duo atdbulg0es quo has silo ccnfeddas polo o Ad. 73— hraeo XXV da 
tel Org8nlca do Muntctplo, a corn base no SIP do art. 29 deoreto 57.654 do 20 
Jandm do 1fOa (Regulamortto der Lot de SoMQos MINar), 

RESOLVE

ARTIGO 1• - NOMEAR A Sc.. MARIA ANA DE SOUSA MOURA, 
porradora do CPF N• 015.397.903.80 pare assurntr a rungao do 
COORDENADORA DA JUNTA DO SERVIS'rO MILITAR —184 do mtattcipio do 

/\.Sao Luls do Ptaut-PI. 

ARTIGO r - A presence Portarta antra em vigor no data do sua 
publtcayao,revogando-se as c5sposig0es em cantrarto. 

Gab: do Prefolto Munidpsl do S6o al ts do Plaul-PI, 16 de Janeiro de 2025. 

RAIMUNDO RENATO 
VICENTE DE ARAUJO 
SOUSA39724107353 
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Ratmurtdo Ronato Vicerrto de Aradje Sousa 
Prsfotto Municipal 

Id:OCC56469000FB311 

P95FEITURA MUNICIPAL DE sA4 LUIS DO PIAUZ 
CNPJ Pr. 01.519.467!0001-05 

Rua Silo Vlcanta - n! 338. Contro - Fone: (03) 988361786 
CEP- 69.638 000 - Sib Lab do PIau1 (Pt) 

EmsU-pmalpI2016~hobnaiLeern 

PORTARIA N• 15/2825,

O PREFEITO MUNICIPAL OE SAO LUIS OO PIAUI-PI. 
RAIMUNDO RENATO VICENTE DE ARAOJO SOUSA, EStado do Ptaul, 

aando des alribuicbes quo Ihos Sao conleddas polo o Art. 13— inciso XXV do 
el Organics do Municiplo a, 

RESOLVE

ARTIGO 1• - NOMEAR A SERVIDORA PUSLICA COMISSIONADA a 
USIA DOS SANTOS SILVA, portsdora do CPF N• 051.211-793.40 pars 

mlr a FUNcAO do FISCAL DE CONTRATOS DO MUNICIPIO de 330 tuts 
do Piaui-PL camas atribulybes astilo deflnldas no toglsleg6o perflnmite. 

ARTIGO 2• - A presente Podarla antra em vigor no data de sua 
publtcapao, rovogando-so as dlapoolcdos urn contrdrtc. 

Gab. do Prefetto Munidpol do Silo Luts do Piaui-Pt. 17 de Janno de 2025. 

RAIMUNOO RENATO ~ O V OOA~~'N°°

VICENTE DE ARAUJO sousnwx.m7as 
SOUSA:39724507353 ro~ava s~.°~, 'v,,mw 

Ralmundo Renato Vicente do Araujo Sousa 
Pnf&lo Municipal 

Id:OCC56469000FB7F8 

iP r~ftA MUNICIPAL .4 SAO LUIS DO PIAU( 

P_ 

CNPJ N•, 01.619A8!l0001-Q6 
litter silo Vlcents - n! 334- Centro ry - Fo : (as) 9x8351786 

GP: 604038-000 - Silo tuts F do Pb W iPl) 
El tall. tstpl2o!6Ohotrratl.com 

PORTARIA N° 16J2025~

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI-PI, 
RAIMUNDO RENATO VICENTE DE ARAOJO SOUSA, Estado do Ptaul, 
usando das atnbulp8es quo (has silo conlettdas polo O L.73 — inciso XXV der 
Let Orgilntca do MUOIcipio e, 

RESOLVE

ARTIGO 1• - NOMEAR O 5r°. LOURIVAL BARROS ROCHA, porlador 

do CPF N° 831 .547.873-72 pars assure* o cargo em Comiss3o de DIRETOR DE 
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIcOS P[ISLICOS do Sao Luls do Pistil-

P1, cujas atribuicSes estOo definldas na leglstacdo perdnente. 

ARTIGO 2' - A presenle Podada entra em vigor na data de sua 
puhltcayao, revogando-se as disposigbes em tnntrado. 

Gab. do Prefeito Municipal de Sao tuts do P1aul-PI, 20 de yaneiro de 2625. 

Ralmundo Renato ( "M"" de AraUio Sousa 
Pnrtelto Municipal 

Id:O1AB38A613BFBAA8 

h E!*timwPsinvtc ,5 1 ,4 100 1-05 oo rfwul 
J M. 5 - ( . Aa7/eee7-0a 

Rttw 8x0 Vls'.enM - rr 7100 - Gntro - d  Pl (59) 058351755 
CEY- 04031-000—Silot    aao. . I  Pfom iffy 

Emwrt-pwretpt2otaQpttrobnatt+corn 

PORTARIA N• 17/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUT-PI, 
RAIMUNDO RENATO VICENTE DE ARAI)JO SOUSA, Estado do Plant, 
usando des atribul{ 6sa qua Nee aSo conIeridas polo o Art. 73— inctso XXV der 
Let Organica do Municlpio e, 

RESOLVIa

ARTIGO 1 - NOMEAR O Sr•. ADAO..TON OS MOURA BATISTA, 
portador do CPF N• 047.737.673.83 pets assurnir o cargo em Corrdss8o de 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES de S8 Luis do Plauf-Pi, cuJes 
atrlbuitbes est4o detlnidas no IeglslaySo pertinente. 

ARTIGO 2' - A presento Podaria antra em vigor ne dale de sua 
ptdocaGi o. mvogando-ee as dispcaiQ3es em oorttrhrio, 

Gab. do Prarodo Mta *pal do Soo Lida do Plauf-PI, 20 de Janeiro de 2025. 

Rulmundo Renato Vicente de Aradjo Sousa 
Prefelt0 Municipal 

www.diariofieialdosmunicipios.org 
A divulgacao virtual dos atos municipais 

P 

F 
Adrninistrativo 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.46710001-05 

Rua Sao Vicente - n°. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = 

Sao Luis do Piaui (PI) 
Email-pmslpi2016@hotmail.com 

PORTARIA N° 0112025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI-PI, 
RAIMUNDO RENATO VICENTE DE ARAUJO SOUSA, Estado do Piaui.. 
usando das atribuiroes que Ihes sao conferidas pelo o Art 73 — inciso XXV da 
Lei Organica do Municipio e. 

RESOLVE

ARTIGO 1° - NOMEAR o Sr. AGNALDO DA CUNHA LEITE, portador do 
OFF 904.836.183-49 para assumir o cargo em Comissao de SECRETARIO 
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA do municipio de Sao Luis do Piaui-
Fl. cujas atribuiroes estao definidas na legislapao pertinente. 

ARTIGO 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 
publicapao, revogando-se as disposicoes em contrario. 

Gab. do Prefeito Municipal de Sao Luis do Piaui-PI .. 02 de janeiro de 2025. 

Raimundo Renato Vfc me de Araujo Sousa 
Prefeito Municipal 

Proces • Administrativo 
F N° 
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DEcrtETO N• o2/2a23 - SAO LUIS DO PIAUI-PI, 05 BE JANEGW of 2025. 

o PREFEITO MUNICIPAL 05 SAO t.UIR DO PIAUI-Pr. E todo do Plout, no um 
de cone aatbul~ae owgtllugonele, no forma provlNe no L•i OcBAntca Muntclpel 
o omparede pore tegtoleslo de O ganlzocuo Adrnlnisbedva Vfyento, 

QECRETA

Art 1• = P1050 8enhor RAIMUNDO RENATO VICENTE DE ARAUJO SOUS/`, 
porlador do CPP 307.241.073-03 Juntamente corn a aerdror REINALoa DA 
SSLVA PEREIRA  paruWor do CPF 924.620.033-13, rameados pare 
rnovimontacao lrano 80 00000 do 015.1 das Comas axleterdee a no quo aeram a 
set obartaa polo o CNPJ. 01.519.48710001-05 Munlcloto de $5o Lute do Flout 
— Prrdenure Munleto)t sera n lnrentada pelaa no servMoras adma cltedoa, 
030.10 1o.001-a a 7.554-z. 

Art. 2• - Flea o Ser hor lhStJ4ALpO DA GUNHA LEIT , pnrtador do CPF 
904.836.783-49 Jlmlom0me corn o aatbor Ii0INg,0Q Q. BILVA PEREIRA 
porutdor do {Pr 924.029.953-10, narrtesdo. oem inovlmot.ls050 Jemt0 no bertoo 
do throw darn cont a9 exlatent*s a u quo vlemm a ear abada& pals o CNPJ; 
93.024.27015001-97 3ecrotede de Eduaaoan29 Cut Wra do SS. Lutido PlatrL-
EL ser5 ntovimeatada peioe oe servtdotes edme Cttedo0. 

Art 3• - Ftra a S•nhoro SOLEIDE MAURICIA DE LERE ARAUJQ, portedorr. 
do CPP 000323.073.78 Junta ontA corn o seNtoe RSINALDO BA Stt.VA 
PEREIRA  portador do CPP 924.629.903-15, nomeados pars movtmmntac5o 
Junta oo banoo do brash dos comae exlelsotos 003 quo vlerom a ear 00000$ polo 
o CNPJ 11.545.4631000144 Fun00 Munlel6at de 85(10.0.35. Lute do Flaut-
EC, e a corps ospacMp Ap. 3350-2 c/c 7.564-7 vincnada no CNPJ 
01.519.46710001-05 earn lsnibSor novrmentada pales no soMdor@e alma 
cltados. 

Art. 4• - Floe a Sanhom ARIANA 4A SILVA BEZERRA. port0dor6 do CPF 
019.652.983-04 Jmilemeote Donn o sanhor REINALOO DA SIWA PEREIRA 
poftador do CPF 924.920.963.16, nomeadas pars movhnantao Junta 90 bunco 
do brash dos comas exlstentes a as quo vlerern a nor 50.05 polo o CNPJt 
13.484.28810001.60 Fund. MunlotOal do AeuIOBRCta Sachet de Soo Lute do 
Flout-Pr a a coma Osped6ca A. 3350-2 c/c bb 10.001.3 vinculada so CNPJ 
01.519.46710001.05 .era tembem movtmantaaa peas as servldoras adnta 
dtadoa. 

Art. 5• - Fica a Sor hora ARfANA DA BILVA DEZERRA_ poltadar9 do CPF 
019.552.053.94 Juntamento corn o senhor J{EINALDO DA SILVA PEREIRA 
portodor do CPF 924.629.953.15, rwmoodas pars movknem00aa Junto So 0anco 
do brash due conIes mdatentea a no quo vrmem a cot abodes polo o CNPJ; 
54.257.94510001-01 Fundo Munlclwil dos Olreltos do Crbince • do 
AdcMac•nte da 6;10 Lute do Piaui-PI 

AM. it - Pica a santtora ARLANA QA AtL,VA EEZERRS1. ptxtodcre do CPF 
019.532.983.94 Juntemonto corn o 9enhor ftEtNALDO DA SILVA PEREIRA 
00115001 do CPF 925.629.95'3-16: nomaados pars mavtmentucao Junto so bunco 
do braeU dos comes exlsterltes a as quo vterom a ear abettas polo o CNPJ: 
38.034.14710001-62 Fundo Municipal de Diranoa do Paaeoa Idoaa do 8Aa 
Lute do Piaui-Pt. 

• Eml5r Cheques 
• Abdr coma do Depostto 
• Autortzar cobrance 
• UtSzar o 050110801015 ltxma a condipoes 
• Resber, poseur reclbo ado quitacao 
• 3olid1er Edrato oaldoc a oomprovantes 
• RequlsitarTalonSrlo da Cheques 
• AUWdzar D•bito am conla ruladvo a operaS0os 
• Rather Cheques Oovotvldos 
- P_ndoesar Choquea 
• Raqulaitar Certao Elotrdnloo 
- Movimentar Conta Corranle corn CertOn Eletrenlco Srrsler/ contra crdenar 

Cheques 

• Cancerar Cheques 
• Babrar Cheques 
• Erotuor tosgeta/ aplicapoes Onanceira5 
• Cadastrar, ailerar, Dasbloquaar Senha 
• (Mettler aaquea canto conunto 
- Ef.ahlar esqus poupenya 
• Etetuar p59arnento par mulo eletrdnico 
• Eletuar trandrerhncia par rnaio etetrOnko 
• Consulter Coolss!ApGeaSOee Pruyrarna Ropasse Recuraos Federals 
• Uborar arqulvo de Papamento no Gerendedor Flnancotro/ AASP 
• Sottdtar Seldo/ Extrato de bwe60nenta 
• 50tcitar 35144 Extreto de Investimento 
• Sotdtar Satdo/ Extrato operagio do Credllo 
• Ernitir Comprovante 
• Etetuar IranslerOnda porn menma Iltutaridade 
• F.noarrer contaa de deposlto 
• Conauttar ohrlgapde do D9bilo dlreto aut0ri2ado 
• QarlSotmnaportn—AumdzerOebtWtransferbnda mob o 
• Aluahzar fatoremento pelo o gsrencllidor ttnanceiro/AASP 
- Aearnar oonbeta d9 sbertura do Cret5to 
• Aeslnar lnstrumento de oonveMo a Cammtae de Prestag0o de Sarvlgos. 

Reptstre-s`, pubiqu.ea 9 cumpra-se. 

RAIMUNDO RENATO
VICENTE BE ARAUJO 118.18,  ++

8O SOi J$A:3 9 7241 0 735 3 roe r+.•.rvwsm wrz•an 
Ralrtnmdo Ronald Vkxnte do Arai4o Sousa 

Proroita Municipal 

ld:0O47F1E7BFB42F79 

?REFEI7URA MtncIPAL DE 5AU LUIS CO PIAUI 
CNP.IW 01.61148710001.06 

Rut Uo Vlcard9 - fl'. 33$ - Caat<o-Fate: (M) 91113617$5 
CEP 85.635.000- stio IJde do Pt:w (Pl} 

trt~i~Intlpl20t6 bobn&Lccm 

PORTARIA N° 0112025,

o PREFEJTO MUNICIPAL DE f3AO LUIS DO PIAUI.PI, 
RAIMUNDO RENATO VICENTE DE ARAUJO SOUSA, Estado do Piaul, 
usando dos alribtñç6es qus lhes sio confertdas polo o Art. 73— tndso XXV do 
Let OrgSn[ca do Munit:fp(a e, 

RESOLVE

ARTIGO V - NDMEAR o 3r. AGNALDO DA CUNHA LEITE, pottador do 
CPF 904.836.83-49 pare assuror o cargo am Conlls.So de SECRETARIO 
MUNICIPAL DE EDUCA¢AO E CULTURA do municlpto de Sao Lula do Plaul-
PI, cujas atribulglfes estSo detinklas no legislag5o pethto,iib. 

ARTJGO 2•  - A pre5ent6 Portada onlra em vigor no data de sua 
pubticagSo, revogando-se as disposflXSes em contrdtfo. 

Gab. do Prafelto Municipal de Sao Luls do Pfauf-PI, 02 de Janeiro de 2025. 

Rafmundo Renato t~ -: Lode Aralijo Sousa 
Prefelt• unidpal 

www, diarioficialdosmunicipios. org 
A divulgacao virtual dos atos municipais 

Pro o Administrativo 
FL 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - n o. 338 - Centro - Fone: (89) 98835-1785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

E-mail: comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

PARECER DE DISPENSA 

Comissao Permanente de Licitacao de Sao Luis do Piaui (PI) 

JUSTIFICATIVA — CPL 

Trata-se de solicitacao do diretor do departamento de obras a servicos publicos a onde alega 
a necessidade de contratacao direta, por meio de dispensa de licitacao Contratacao de objeto: 
contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de planejamento, organizacao, 
operacionalizacao a execucao integral de processo seletivo simplificado, destinado a selecao de 
profissionais da educacao a profissionais para o exercicio de servicos gerais, compreendendo todas 
as etapas do certame 

Conforme condicoes, quantidades a exigencia estabelecidas neste aviso de contratacao 
direta. Corn o valor de referencia orcado em R$ R$ 29.059,75 (Vinte e nove mil reais a cinquenta e 
e nove reais a setenta a cinco reais) 
o processo esta instruido por meio de documento de formalizagao de demanda a termo de 
referencia, foi realizada cotacao em Banco de precos oficiais, corn planilha elaborada corn os itens 
e as quantidades necessarias dos equipamentos a serem adquiridos a escolha da proposta mais 
vantajosa, tambem ha informacao de dotacao orcamentaria a autorizacao do Sr°. Prefeito. 

Registre-se que corn a aprovacao da nova lei de licitacoes, o valor da dispensa de licitacao 
para compra a servicos comuns foi atualizado, a assim passou a ser de ate R$ 29.059,75 (Vinte e 
nove mil reais a cinquenta e e nove reais a setenta a cinco reais) 
dita o Art. 75, II, da Lei 14.133/2021, corn atualizacao do Decreto n° 11.871 de 29 de dezembro de 

2023. 

For outro lado, sabe-se que a Administracao Fublica tern o dever de licitar, Como prever a 
mesma lei, entretanto, esse dispositivo legal, preceitua que em casos excepcionais, a possivel a 
realizacao de contratacao direta. 

Assim, no caso em analise, nao restam duvidas que o objeto da contratarao de empresa 
especializada para a prestacao de servicos de planejamento, organizacao, operacionalizacao e 
execurao integral de processo seletivo simplificado, destinado a selecao de profissionais da educacao 
e profissionais para o exercicio de servicos gerais, compreendendo todas as etapas do certame 

Corn efeito, em face do amparo nos dispositivos legais acima mencionados a tendo todas 
as awes necessarias para habilitar a contratacao direta, por estar dentro do valor limite para adocao 
dessa medida, entendemos ser possivel a contratacao direta, corn dispensa de licitacao, corn 
respaldo legal no art. 75, II, da Lei n° 14.133/2021, corn atualizagao do Decreto n° 11.871 de 29 de 
dezembro de 2023. 

Sao Luis do Piaui (PI),06 de fevereiro 2026. 
Presidente da CPL 
Joao David de Araujo Borge  -" --- i0L ~..; 
Maria Aldenice de Araujo
Maria Ronielia de Sousa Chagas ✓=~ 

dministrativo 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - no. 338 - Centro - Fone: (89) 98835-1785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

E-mail: comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

DESPACHO: 

Verificada a disponibilidade de recursos orcamentarios a financeiro e, de 
acordo corn a determinacao do Exmo. S.r. Prefeito Municipal, procedo a abertura do 
processo de licitacao sob a modalidade Dispensa Eletronico para" Contratacao de 
empresa especializada para a execucao dos servicos de ornamentacao destinados as 
festividades natalinas do Municipio, abrangendo o fornecimento integral de materiais, 
equipamentos, ferramentas a mao de obra necessarios a completa realizarao dos 
servicos, em conformidade corn as especificacoes tecnicas a demais documentos que 
integram o processo administrativo 

condiroes quantidades a exigencias estabelecidas neste aviso de 
contratacao direta a seus anexos. adotando-se as seguintes providencias: 

- Confeccione-se o Aviso de Dispensa Eletronica de Licitapao a seu(s) 

anexo(s); 

- Publique-se o Aviso da Licitarao no local de costume; 

- Publique-se em plataforma oficial de operacionalizacao de Pregao 

Eletronico. No caso em tela, optou-se pela BBMNET; 

Sao Luis do Piaui- PI, 24 de novembro de 2025. 

Joao Da aujo Borges 
Age e D o tratacao 

Pro Administrativo 
FMS ce } 6 

R?,hrfrta 



PREFEITURAMUNICIPALDESAOLUISDOPIAUICNPJN°
01.519.46710001-05 

RuaSaoVicente-n°.338-Centro-Fone:(89)98835-1785CEP: 
64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

E-mail:comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

PARECER JURIDICo 

REF. DISPENSA ELETRONICA N° 00312026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2026 

EMENTA: Parecer Jurfdico acerca de processo de Dispensa —
DISPENSA ELETRONICA n° 003/2026. Analise das minutas do 
edital a do contrato respectivo, que objetiva a 
CONTRATAcAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA A PRESTAcAO DE 
SERVI~OS DE PLANEJAMENTO, 
ORGANIZAcAO, OPERACIONALIZAcAO 
E EXECUcAO INTEGRAL DE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A 
SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA 
EDUCAcAO E PROFISSIONAIS PARA O 
EXERCICIO DE SERVI~OS GERAIS, 
COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS 
DO CERTAME. Instrumentos que se harmonize corn o tipo 
apontado, de modo a cumprir os fins do processo seletivo a ao interesse 
publico, nos termos da Lei n° 14.133/21. 

O Agente de Contratagao da Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui - PI, submete a exame a Dispensa Eletronica 
n° 003/2026, que tern como escopo a CONTRATA~AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 
PRESTAcAO DE SERVI~OS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, 
OPERACIONALIZAcAO E EXECUcAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELECAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E 
PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVI~OS GERAIS, COMPREENDENDO 

STODAS AS ETAPAS DO CERTAME. 

A opcao pela Dispensa Eletronica se harmonize corn o volume dos recursos a corn a natureza da selecao, 

registre-se que corn a aprovagao da nova lei de licitanoes, o valor da dispensa de licitacao para compra a servigos comuns foi atualizado, a assim passou 

a ser de ate R$ 59.906,12 (Cinquenta a nove mil novecentos a seis reais a doze centavos), assim dita o Art. 75, II, da Lei 14.133/2021, corn 

atualizaFao do Decreto n° 11.871 de 29 de dezembro de 2023. 

Entretanto, nao basta adequar o metodo e o tipo ao objeto do processo seletivo. Imports, tambem, cumprir os ditames dos 

artigos 72 a 75 da Lei n° 14.133/21, inclusive quanto a autuagao, protocolo, numeracao de folhas, criacao de pasta, numeracao de processo, 

resumo do objeto, data de abertura do processo, indicagao de fonte de recursos, etc. 

O fato a que, estao estabelecidos no Aviso de Dispensa a na minuta do respectivo contrato, os precos, o objeto 

corn suas especificagoes, as condicoes de participacao dos licitantes, o prazo de vigencia do contrato, os criterios de habilitagao, a 

apresentagao dos documentos a propostas, criterios de disputa, exame a julgamento das propostas, a condig0es gerais, alem de ficarem 

definidos data, horario a local de abertura de propostas. ProaessoAdministrativo 

Rr'ih~ 



PREFEITURAMUNICIPALDESAOLUISDOPIAUICNPJN°
01.519.46710001-05 

RuaSaoVicente-n°.338-Centro-Fone:(89)98835-1785CEP: 
64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

E-mail:comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

Corn essas consideraçöes, conclui-se que os documentos sob analise atendem, na essencia, as diretrizes da Lei 

de Licitagoes, e, especialmente, instrumentam suficientemente (segundo o interesse publico) o cumprimento do objeto. 

E o nosso Parecer. Salvo Melhor Juizo. 

Sao Luis do Piaui-PI, 13 de Fevereiro de 2026 

' ' ,Jj7v)0

THAIS BEZERRA BORGES BARROS 

OABIPI 23865 

ACESSORA JURIDICA 

P • .:J. o Administrativo 
$ 

Ri ihriea 



Spp~~StS DO P~Gi
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 

CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 
Rua Sao Vicente - n o. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 

CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 
Email-pmslpi2016@hotmail.com 

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° DL 003/2026 

(Processo Administrativo n.° PA 017/2026) 

Torna-se publico que o Municipio de Sao Luis do Piaui, Estado do Piaui, atraves da Secretaria 

Municipal de Saude realizara Dispensa Eletronica, corn criterio de julgamento (menor preco) na 

hipotese do art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133, de 1°de abril de 2021 a demais legislacoes aplicaveis. 

Data da sessao: 13/02/2026 as 08h 

Link: www.novobbmnetlicitacoes.com.br "Acesso Identificado" 

1. OB]ETO DA CONTRATACAO DIRETA 

0 objeto da presente dispensa e a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao por 

dispensa de licitacao para "Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos 

de planejamento, organizacao, operacionalizacao a execucao integral de Processo Seletivo 

Simplificado, destinado a selecao de profissionais da educacao a profissionais para o 

exercicio de servicos gerais, compreendendo todas as etapas do certame". Conforme 

condicoes, quantidades a exigencias estabelecidas neste Aviso de Contratacao Direta a seus anexos. 

1.1. A contratacao sera feita atraves de late iinico, conforme tabela constante no termo 

de referencia. 

1.1.1. Havendo mais de um item ou lote faculta -se ao fornecedor a participacao em 

quantos forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o 

fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compoem. 

1.2. 0 criterio de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigencias contidas 

neste Aviso de Contratacao Direta a seus Anexos quanto as especificasoes do objeto. 

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA. 

2.1. A participasao na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de 

Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras BBMNET disponivel no 

enderecoeletronico www.novobbmnetlicitacoes.com.br "Acesso identificado" 

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do 

Sistema de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para 

acesso ao sistema a operacionalizacao. 

2.1.2. 0 fornecedor e o responsavel por qualquer transarcao efetuada diretamente 

oupor seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, nao cabendo ao provedor do 

Sistema ou ao orgao entidade promotora do procedimento a responsabilidade por 

eventuais danos decorrentes de use indevido da senha, ainda que por terceiros nao 

autorizados. 

2.2. Nao poderao participar desta dispensa as fornecedores: 

2.2.1. que nao atendam as condicoes deste Aviso de Contratacao Direta e 

seu(s)anexo(s); 

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil corn poderes expressos 

para receber citacao a responder administrativa ou judicialmente; 
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2.23. que se enquadrem nas seguintes vedacoes: 

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica 

ou juridica, quando a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de 
bens a ele relacionados; 

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do 

projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qua/ o autor do projeto seja 

dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por 
cento) do capital corn direito a voto, responsavel tecnico ou subcontratado, quando 

a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela 
necessarios; 

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao, 

impossibilitada de contratar em decorrencia de sancao que the foi imposta;aquele 
que mantenha vinculo de natureza tecnica, comercial, economica, financeira, 

trabalhista ou civil corn dirigente do orgao ou entidade contratante ou corn agente 

p(iblico que desempenhe funcao na licitacao ouatue na fiscalizacao ou na gestao do 
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, 

colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau; 

d) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 

15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si; 

e) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso, 

tenha sido condenada judicialmente, corn transito em julgado, por exploracao de 

trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicoes analogas as de 
escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao 

trabalhista 

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo 

grupo economico; 

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea "c" tambem ao fornecedor que atue em 

substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, corn o intuito de burlar a efetividade da 

sansao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que 

o devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica 

do fornecedor; 

2.2.4. organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa 

condicao (Acbrdao n° 746/2014-TCU-Plenario); e 
Q 
o  2.2.5. sociedades cooperativas. 

W 

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA 
PROPOSTAINICIAL 

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara corn o 

cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item. 

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacao do aviso de contratacao direta, 
encaminhara, exclusivarente pot- mein do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta corn 

a descricao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, Carta-proposta, 

planilhas, e o preco, ate a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento. 
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3.3. A proposta tambem devera conter declaracao de que compreende a 
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na 
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes 
coletivas de trabalho a nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega 
das propostas. Na proposta inicial nao podera haver identificacao do fornecedor e devera 
ser enviada exclusivamnete em formato "pdf, alem de conter todas as especificacoes do 
objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada. 

3.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, 
encargosprevidenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais a quaisquer outros que 
incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos; 

3.4.1. Os precos ofertados na proposta inicial serao de exclusiva responsabilidade do 
fornecedor, nao the assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de 
erro, omissao ou qualquer outro pretexto. 

3.5. Se o regime tributario da empresa implica o recolhimento de tributos em 
percentuais variaveis, a cotasao adequada sera a que corresponde a media dos efetivos 
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses. 

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no 
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente. 

3.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das 
disposicoes nelas contidas, em conformidade corn o que dispoe o Termo de Referencia, 
Projeto Bbsico ou Projeto Executivo, assumindo o proponente o compromisso de 
executaros servicos nos seus termos, hem Como de fornecer os materiais, equipamentos, 
ferramentas a utensilios necessarios, em quantidades a qualidades adequadas a perfeita 
execusao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao. 

3.8. 0 licitante devera confeccionar, de maneira individualizada a independente, a 
proposta comercial a as planilhas de custos, incluindo todos os elementos necessarios para 
analise a julgamento da proposta, em conformidade corn as especificacoes do edital a os 
parametros estabelecidos pela Administracao Publica, nao sera aceito a mera reproducao ou 
copia atraves de "prints" das planilhas disponibilizadas pela Administrasao, sendo necessaria 
a apresentasao de planilhas proprias que demonstrem claramente os calculos a estimativas de 
custos. 

3.9. Quando for o caso, os licitantes deverao apresentar Planilha Orcamentaria, Planilha 
Resumo, composicoes de custos unitarios, inclusive as composicoes auxiliares e 
complementares, corn indicacao da fonte e mes de referencia dos insumos utilizados, 
Cronograma Fisico-Financeiro, Memorial de Calculo, Detalhamento de Encargos Sociais a do 
BDI acompanhada da declaracao de elaboracao independente de proposta. 

3.10. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderao retira-la, 
substitui-la ou modifica-la; 

3.11. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, tambem, assinalar 
"sim" ou "nao" em Campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaracoes: 

3.11.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame, ciente da 
obrigatoriedade de declarar ocorrencias posteriores; 

3.11.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, 
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de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. 

3.11.3. que esta ciente e concorda corn as con dicoes contidas no Aviso de 

ContratacaoDireta a seus anexos; 

3.11.4. que assume a responsabilidade pelas transacoes que forem efetuadas no 

sistema, assumindo como firmes a verdadeiras; 

3.11.5. que cumpre as exigencias de reserva de cargos para pessoa corn deficiencia e 

para reabilitado da Previdencia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91. que nao 
emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre a nao emprega 
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, nacondicao de aprendiz, nos termos 
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao; 

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRE~O 

4.1. Encerrada a fase, sera verificada a conformidade da proposta classificada em 

primeiro Lugar quanto a adequadao do objeto e a compatibilidade do preco em relacao ao 

estipulado para a contratacao. 

4.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela 

Administracao, podera haver a negociacao de condicoes mais vantajosas. 

4.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado 

o melhor preco, para que seja obtida a melhor proposta corn preco compativel ao estimado pela 

Administracao. 

4.2.2. A negociacao podera ser feita corn os demais fornecedores classificados, 

respeitada a ordem de classificacao, quando o primeiro colocado, mesmo apos a 
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco 

maximo definido para a contratacao. 

4.23. Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera registrado na ata 

do procedimento da dispensa eletronica. 

4.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, 

de documentos complementares adequados. 

4.4. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dial, a contar 

dadata de sua apresentacao. 

o 
1 I 4.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que: 

I I 4.5.1. contiver vicios insanaveis; 

.....-t I 4.5.2. nao obedecer as especificacoes tecnicas pormenorizadas neste aviso ou 

'~ ~ emseus anexos; 

4.5.3. apresentar presos inexequiveis ou permanecerem acima do preco 

maximodefinido para a contratacao; 

Z 4.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido 

0 LL pelaAdministracao; 

45.5. apresentar desconformidade corn quaisquer outras exigencias deste aviso ou 

seus anexos, desde que insanavel. 

4.6. Quando o fornecedor nao conseguir comprovar que possui ou possuira recursos 

suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de 

precos ou menor lance que: 
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4.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente precos 

global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis corn os precos 

dos insumos a salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato 
convocatorio da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se 

referirem a materiais a instalacoes de propriedade do pr6prio fornecedor, para os quais ele 

renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao. 

4.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam 

inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigat6rio, tais 

como leis, medidas provisorias a convencoes coletivas de trabalho vigentes. 

4.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da 

necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligencias,para 

que a empresa comprove a exequibilidade da proposta. 

4.8. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao 
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo 

sistema, desde que nao haja majoracao do preco. 

4.8.1. 0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que 

naoalterem a substancia das propostas; 

4.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a 
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicoes na forma do Simples Nacional, 

quando nao cabivel esse regime. 

4.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacoes doobjeto, 

podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ouda area 

especializada no objeto. 

4.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou 

lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao. 

4.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no "chat" a nova 
data e horario para a sua continuidade. 

4.12. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, se iniciara a Ease de 
habilitacao, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta. 

5. HABILITACAO 

5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacao constam do 
ANEXO I - DOCUMENTAcAO EXIGIDA PARR HABILITAcAO deste aviso a serao 
solicitados do fornecedor mais bem classificado. 

5.2.Como condicao previa ao exame da documentasao de habilitacao do fornecedor 

detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual 

descumprimento das condicoes de participacao, especialmente quanto a existencia de 
sancao que impeca a participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta 
aos seguintes cadastros: 

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas a Suspensas - CEIS, mantido pela 

Controladoria-Geral da Uniao 

~www.portaldatransparencia.gov.br/ceis

b) Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Atos de Improbidade 
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica 
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php). 
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c) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU; 
5.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver 
a substituicao das consultas das alineas "b", "c" e "d" acima pela Consulta Consolidada 

de Pessoa Juridica do TCU 
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/) 
5.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e 
tambem de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve, 
dentre as sansoes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade 
administrativa, a proibicao de contratar corn o Poder Publico,inclusive por intermedio de 
pessoa juridica da qual seja socio majoritario. 

5.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existencia de Ocorrencias 
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das 
empresas apontadas no Relatorio de Ocorrencias Impeditivas Indiretas. 
5.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de 
fornecimento similares, dentre outros. 

5.2.2.1.2. 0 fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao 
Constatada a existencia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de 
condicao de participacao. 

5.23. 0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do fornecedor, 
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes lograr exito em 
encontrar a(s) certidao(oes) valida(s). 
5.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao complementares, 
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de Contratacao Direta a já 
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apos 
solicitacao da Administracao, sob pena de inabilitacao. 
5.4. Somente havers a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos 
mediante apresentadao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em 
relacao 

a integridade do documento digital. 
5.5. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao 
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade. 
5.6. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacao, seja por nao 
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-os em desacordo como 
estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta. 
5.6.1. Na hipotese de o fornecedor nao atender as exigencias para a habilitacao, o 
orgao ou entidade examinara a proposta subsequente a assim sucessivamente, na ordem 
de classificacao, ate a apuracao de uma proposta que atenda as especificacoes do objeto e 
as condicoes de habilitacao 
5.7. Constatado o atendimento as exigencias de habilitacao, o fornecedor sera habilitado 

6. CONTRATAcAO 

6.1. Apos a homologacao a adjudicacao, caso se conclua pela contratasao, sera 
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente. 

6.2. 0 adjudicatario tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data 
de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, 
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conforme o caso (Kota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do 
direito a contratacao, sem prejuizo das sancoes previstas neste Aviso de Contratacao 

Direta. 

6.2.1. 0 prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacao da nota de empenho 
ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por 
solicitacao justificada do adjudicatario a aceita pela Administracao. 

6.3. 0 Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa 
adjudicada, implica no reconhecimento de que: 

6.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de negocios 
aliestabelecida as disposicoes da Lei n° 14.133, de 2021; 

63.2. a contratada se vincula a sua proposta a as previsoes contidas no Aviso de 
ContratacaoDireta a seus anexos; 

6.33. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sao aquelas previstas nos 
artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos 
artigos 137 a 139 da mesma Lei. 

6.4. 0 prazo de vigencia da contratacao e de 12(doze)meses, prorrogavel conforme 
previsao nos anexos a este Aviso de Contratacao Direta. 

6.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a 
comprovacao das condicoes de habilitacao a contratasao consignadas neste aviso, que 
deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigencia do contrato. 

7. SANcOES 

7.1. Comete infracao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das 
infracoes previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam: 

7.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato; 

7.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a 
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo; 

7.13. dar causa a inexecucao total do contrato; 

7.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame; 

-J. I 7.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorrencia de fato superveniente evidamente 
c r '1 I - justificado; 

2 (J)

7.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, 
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 

7.1.7. ensejar o retardamento da execuçao ou da entrega do objeto da licitacao 
semmotivo justificado; 

7.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ouprestar 
declaracao falsa durante a dispensa eletronica ou a execucao do contrato; 

7.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucao 

docontrato; 
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7.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao alsaquanto 
as condicoes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre 
os fornecedores, em qualquer momento da dispensa. 

7.1.11. praticar atos ilicitos corn vistas a frustrar os objetivos deste certame. 

7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. 

7.2. 0 fornecedor que cometer qualquer das infracoes discriminadas nos subitens 
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil a criminal, as seguintes 
sancoes: 

a) Advertencia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacao Direta, quando 
nao se justificar a imposisao de penalidade mais grave; 

b) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) 
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracoes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12; 

c) Impedimento de licitar a contratar no ambito da Administracao Publica direta 
eindireta do ente federativo que Liver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 
3(tres) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacao 
Direta, quando nao se justificar a imposisao de penalidade mais grave; 

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel 
de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta eindireta de 
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tres) anos a maximo de 6 
(seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que 
justifiquem a imposicao da penalidade mais grave; 

7.3. Na aplicacao das sancoes serao considerados: 

7.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida; 

7.3.2. as peculiaridades do caso concreto; 

7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes; 

7.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica; 

o I I 7.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme 
C normas a orientacoes dos 6rgaos de controle. 

y i 7.4. Se a multa aplicada a as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento 
eventualmente devido pela Administracao ao contratado, alem da perda desse valor, a 
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente. 

7.5. A aplicacao das sancoes previstas neste Aviso de Contratacao Direta, em hipotese 
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica. 

7.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente corn as demais sancoes. 

7.7. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de 
infracao administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato 
lesivo a administracao publica national ou estrangeira, c6pias do processo administrativo 

c 
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necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a 

autoridade competente, corn despacho fundamentado, para ciencia a decisao sobre a 

eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de 

Responsabilizacao - PAR. 

7.8. A apuracao e o julgamento das demais infracoes administrativas nao consideradas 

como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 

12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa. 

7.9. 0 processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos 

administrativos especificos para apuracao da ocorrencia de danos a prejuizos a 

Administracao Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, corn ou sem 

a participacao de agente publico. 

7.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo 

administrativo que assegurara o contradit6rio e a ampla defesa ao 

fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 

2021, a subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999. 

7.11. As sancoes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas nos anexos 

a este Aviso. 

8. DAS DISPOSIcOES GERAIS 

8.1. 0 procedimento sera divulgado na Plataforma BBMNET a no Portal Nacional de 

Contratacoes Publicas - PNCP, a encaminhado automaticamente aos fornecedores 

registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, 

na correspondente linha de fornecimento que pretende atender. 

8.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou 

inabilitados(procedimento fracassado), a Administracao podera: 

8.2.1. Republicar o presente aviso corn uma nova data; 

8.2.2. Valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos 

que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores 

precos,sempre que possivel, a desde que atendidas as condicoes de habilitacao exigidas. 

8.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacao sera operacionalizada fora deste 

procedimento. 

8.23. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacao de 

habilitacao, conforme o caso. 

8.3. As providencias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se nao houver 

o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto) 

8.4. Havendo a necessidade de realizacao de ato de qualquer natureza pelos 

fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser atendido 
o prazo indicado pelo agente competente da Administraçao na respectivanotificaçao. 

8.5. Cabers ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo onus 

decorrente da perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens 
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emitidas pela Administracao ou de sua desconexao. 

8.6. No havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impesa 

a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para 

o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que 

nao haja comunicacao em contrario. 

8.7. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento observarao o 

horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo a registro no Sistema a na 
documentacao relativa ao procedimento. 

8.8. No julgamento das propostas a da habilitacao, a Administracao podera sanar 

erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos a sua validade 

juridica, medianle despacho fundamentado, registrado em ata a acessivel a todos, 
atribuindo-lhes validade a eficacia para fins de habilitacao a classificacao. 

8.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serao sempre 

interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que 

naoomprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a 

seguranca da contratacao. 

8.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao a apresentacao de 

suas propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, 
independentemente da conducao ou do resultado do processo de contratasao. 

8.11. Em caso de divergencia entre disposicoes deste Aviso de Contratasao Direta ede 
seus anexos ou demais pecas que compoem o processo, prevalecera as deste Aviso. 

8.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico. 

8.13. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins a efeitos, os 
seguintes anexos: 

8.13.1. ANEXO I - Documentacao exigida para Habilitacao a declaracoes; 

8.13.2. ANEXO II - Termo de Referenda. 

Sao Luis do Piaui -. 09 de fevereiro de 2026 

Raimundo Renatk\D(kente de Araujo Sousa 
Prefer Municipal 

Proces Administrative 

P: hdns 
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAcAO N° 003/2026 
ANEXO I - DOCUMENTAcAO DE HABILITAcAO 

1. As exigencias de habilitacao a serem atendidas pelo prestadores de servicos sao aquelas 

discriminadas nos itens a seguir: 

1.1. Habilitacao Fiscal, Social a Trabalhista: 

a) CPF a RG do representante legal; 

b) Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou; Ato Constitutivo, Estatuto ou 
Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades 
comerciais, e, no caso de sociedade por awes, acompanhado de documentos de eleicao de 
seus administradores 

c) CRF do FGTS 

d) prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); 

e) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de 

certidaoexpedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e 

pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os creditos 

tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive 

aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil a da Procuradora-Geral da 

Fazenda Nacional. 

1) prova de regularidade corn a Fazenda Estadual relativa a atividade em cujo 

exercicio contrata ou concorre; 

g) prova de regularidade corn a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede 

do prestadores de servicos, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou 

concorre; 

h) Apresentar comprovante de que a licitante executou, sem restricao, servicos semelhantes ao 

objeto do presente Edital, atraves da apresentacao de 01 (um) ou mais Atestados de 

Capacidade Tecnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente 

datado a assinado por responsavel da area, corn nome legivel, acompanho de notas ficais ou 

contratos respectivos. 

i) prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual/municipal/distrital, se 

houver, relativo ao domicilio ou sede do prestadores de servicos, pertinente ao seu 

ramo de atividadee compativel corn o objeto contratual; 

Proces Admintatretive 

FL 
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prova de inexistencia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalbo, 

mediante aapresentacao de certidao negativa ou positiva corn efeito de negativa, nos 

termos do Titulo 

VII  -A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° 

demaio de 1943. 

k) Declaracao Conjunta, no modelo ao final do Anexo I. 

1) 0 prestadores de servicos enquadrado Como microempreendedor individual que 

pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei 

Complementar n. 123, de 2006 estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros 

de contribuintes estadual a municipal; 

Proces ministrativo 

F N° 
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MODELO DE DECLARAcAO CONJUNTA 

(Em cumprimento b Lei Federal n° 14.133/21) 

AVISO DE CONTRATAcAO DIRETA N° 003/2026 PROCEDIMENTO 
ADMINISTRATIVO N. 2 017/2026DISPENSA N° 003/2026 

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° 
 sediada (endereco completo), 

representada neste ato por CPF: 
 DECLARA, para todos os fins de exercicio do direito, especialmente 
para participasao no processo licitatorio em epigrafe: 

a) a inexistencia de fato impeditivo para licitar ou contratar corn a Administracao Publica, 
abstendo- se de atos que frustrem a finalidade da presente contratacao; 

b) o enquadramento na condicao de Microempresa a Empresa de Pequeno Porte, nos termos 
da Lei Complementar n° 123, de 2006. Em caso afirmativo, assinalar corn "x" [ ); 

c) o pleno conhecimento a subordinacao as condicoes gerais da contratacao, direcionado aos 
principiosda boa - fe objetiva a interesse publico, inerentes aos procedimentos de contratacao 
publica; 

d) o cumprimento das exigencias de reserva de cargos para pessoa corn deficiencia a para 
reabilitadoda Previdencia Social, de que trata o art. 63, inciso IV da Lei 14.133/21, se couber; 
e 

e) o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021, no que Lange a 
proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer 
trabalho a menores de dezesseis anon, salvo na condiSao de aprendiz, a partir de quatorze anos. 

 de de 
(Municipio) (data) 

Assinatura a carimbo 
(Representante legal da empresa) 

Frocesj Administrativo 

Ri sh,*, i 
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAcAO N° 003/2026 

ANEXO H- TERMO DE REFERENCIA 

1.1. O objetivo deste documento a estabelecer um referential para orientar o Sr. Agente de 

Contratacao a sua Equipe de Apoio no que diz respeito aos limites a serem admitidos quando da 

verificasao da aceitabilidade das propostas, flxando para tanto requisitos minimos de tolerancia a 

fim de melhor garantir a qualidade dos servicos a serem oferecidos evitando sobre precos e 

inexequibilidade de lances. 

1.2. O presente Termo de Referencia tern por finalidade definir as condicoes, especificacoes e 

diretrizes para a contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de planejamento, 

organizacao, operacionalizacao a execucao integral de Processo Seletivo Simplificado, visando 

suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Sao Luis do Piaui/Pl, 

garantindo a continuidade dos servicos publicos essenciais, especialmente aqueles relacionados ao 

funcionamento regular das unidades educacionais a ao atendimento dos alunos da rede municipal. 

1.3. A contratacao sera realizada por dispensa de licitacao, corn fundamento no art. 75, inciso II, e 

§3°, da Lei Federal n° 14.133/2021, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade, eficiencia, planejamento, isonomia, julgamento objetivo a vinculacao ao 

interesse publico.. 

1.4. O objeto a ser licitado deve revestir-se de garantias minimas indispensaveis a uma regular 

prestacao, conferindo suporte aos potenciais contratados para gerencia-los sem que haja 

quebra de equilibrio em curio on medio espaco de tempo para qualquer das partes envolvidas. 

1.5. Foram recepcionadas como neste texto transcritos todos os extratos globais ou partials 

provenientes de pesquisa realizadas em registro de precos local, como parametros para efeito 

do julgamento dos lances na sessao, tomando-se por base o mercado atraves de consultas 

realizadas (documento em anexo). 

1.6. O Agente a sua Equipe de Apoio, devem tomar por base os precos pesquisados, aferindo-

ossegundo as cotacoes, nao podendo sobre qualquer pretexto aceitarpresos inexequiveis ou 

precos excessivos para fins de contrato. 

2. OBJETO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAcAO Proces . ministrativo 
N° 

Rr'1 
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2.1. "Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de planejamento, 
organizacao, operacionalizacao a execucao integral de Processo Seletivo Simplificado, 
destinado a selecao de profissionais da educacao a profissionais para o exercicio de 
servicos gerais, compreendendo todas as etapas do certame" 

2.2. A Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui justifica a contratacao de empresa especializada para a prestacao de 
servicos de planejamento, organizacao, operacionalizacao a execucao integral de Processo Seletivo Simplificado, 
destinado a sele4ao de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Educacao, bem Como de 
profissionais para o exercicio de servicos gerais no ambito da Administracao Municipal, corn base nos seguintes 
fundamentos: 

2.3. A Administracao Publica Municipal necessita suprir demandas de pessoal, tanto na area educacional quanto em 
atividades de apoio a servicos gerais, a fim de garantir a continuidade a regularidade dos servi4os publicos 
essenciais, evitando prejuizos ao funcionamento das unidades escolares a demais setores vinculados a Secretaria 
Municipal de Educacao. 

2.4. A realiza4ao de Processo Seletivo Simplificado exige criterios objetivos, padronizacao de procedimentos, 
transparencia, organizacao tecnica a capacidade operacional para assegurar a isonomia entre os candidatos, a 
legalidade do certame e a selecao dos profissionais mail aptos ao desempenho das funcoes, sejam elas de 
natureza pedagbgica, administrativa ou operacional. 

2.5. A estrutura administrativa do Municipio, especialmente em prazos reduzidos, pode nao dispor de equipe tecnica 
e logistica suficientes para conduzir, de forma eficiente a Segura, todas as etapas do processo seletivo, incluindo 
elaboracao de edital, recebimento a analise de inscricoes, avaliacao, processamento de recursos a divulgacao de 
resultados. 

2.6. A contratacao de empresa especializada confere maior seguranca juridica, rastreabilidade dos atos, padronizacao 
de criterios a reducao de riscos de falhas formais, impugnasoes ou questionamentos, fortalecendo os principios 
da impessoalidade, moralidade, publicidade a julgamento objetivo. 

r :7. A selecao adequada de profissionais da educacao a de servicos gerais contribui diretamente para a meihoria da 
qualidade dos servicos prestados a populacao, assegurando que as atividades educacionais a de apoio sejam 
executadas de forma continua, eficiente a compatfvel corn o interesse publico. 

2.8. Dessa forma, a contratacao mostra-se medida necessaria, adequada a vantajosa, alinhada aos principios da 
eficiencia, economicidade a planejamento, nos termos da Lei n° 14.133/2021, garantindo a regularidade das 
atividades da Secretaria Municipal de Educacao a demais setores envolvidos. 

3. ESPECIFICAcAO DOS SERVI~OS/QUANTIDADE DO OBJETO/ESTIMATIVA DE 
CUSTO 

3.1. Planejamento a organizacao a) Reuniao inicial corn a Secretaria Municipal de Educacao para 
levantamento da demanda (quantitativos, funcoes, requisitos, jornada, criterios de avaliacao e 
contratacoes); b) Elaboracao do cronograma do certame (inscricoes, analise, etapas, recursos, resultado 
e homologacao); c) Definicao da metodologia de selecao (analise curricular, prova objetiva, entrevista 
e/ou etapas compativeis corn a natureza dos cargos), conforme decisao da Administracao. 

3.2. Instrumentos do certame a regramento a) Elaboracao da minuta do edital/aviso do processo seletivo e 

Process • minlstr.tivo 
FL 
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anexos (formularios, modelos de declaracao, baremas, criterios de desempate e orientaciies aos 
candidatos); b) Apoio tecnico para respostas a duvidas, esclarecimentos e retificacoes, quando 
necessarias; c) Padronizacao de criterios para assegurar impessoalidade a transparencia. 

3.3. InscricOes e habilitacao dos candidatos a) Estruturacao a operacionalizacao do recebimento de inscricOes 
(presencial, eletronica ou hibrida, conforme definido); b) Conferencia formal de documentos, requisitos 
e declaracoes; c) Organizacao de Banco de dados/listagens de inscritos a acompanhamento por etapas. 

3.4. Execucao das etapas avaliativas (conforme definido pela Administracao) a) Analise curricular e 
pontuacao (quando houver), corn aplicacao do barema; b) PreparaSao a aplicasao de prova (quando 
houver): elaboracao, impressao/seguranca, aplicacao, fiscalizacao e correcao; c) Entrevistas e/ou outras 
etapas: realizadao, registro a consolidacao de resultados; d) Em todas as etapas: registro formal, 
rastreabilidade a padronizacao de criterios. 

(.5. Recursos, resultados a homologacao a) Recebimento a organizacao de recursos administrativos, corn 
emissao de relatorios tecnicos de apoio para decisao da Comissao ou autoridade competente; b) 
Publicacao do resultado preliminar a final, corn listagens a classificacao; c) Relatorio final do certame 
contendo etapas realizadas, quantitativos, resultados, registros a documentos. 

3.6. Suporte e conformidade a) Garantia de execucao corn observancia dos principios administrativos e boas 
praticas de integridade; b) Observancia a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD (Lei n° 13.709/2018) 
quanto ao tratamento de dados pessoais dos candidatos; c) Disponibilizacao de canais de atendimento 
para orientacao aos candidatos. 

ITEM DESCRIcA0 UND QTD 
VALOR 
UNITARIO VALOR TOTAL 

1 

Contratacao de empresa especializada para 
a prestacao de servicos de planejamento, 
organizacao, operacionalizacao a execucao 
integral de Processo Seletivo Simplificado, 
destinado a selecao de profissionais da 
educasao a profissionais para o exercicio de 
servicos gerais, compreendendo todas as 
etapas do certame. SERVI~O 01 R$ 29.059,75 R$ 29.059,75 

4. LOCAL DE EXECUcAO 

4.1.Os servicos deverao ser efetuados no momento da apresentacao da ordem de servico de 

acordo corn as necessidades do orgao/ente CONTRATANTE, no momento da retirada da ordem 

de servico/nota de empenho no Municipio de Sao Luis do Piaui - PI, correndo por conta da 

CONTRATADA as despesas de seguros, tributos, encargos trabalhistas a previdenciarios 

decorrentes da execuSao. 

5. PRAZO DE ENTREGA OU INICIO DA PRESTAcAO DO SERVICO 

6.1 O servico devera ser prestado a partir da emissao da ordem de servico/nota de 

emprenho, devendo ser realizado em ate 10 dias, exceto nos casos em que o prazo 

Processs~dm in Istrativo 
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mencionado se tornar inviavel para a execucao do servico, devendo ainda o 

CONTRATANTE estimar o novo prazo de execucao. 

6. CONDICOES DE RECEI3IMENTO 

6.1.0s servicos serao considerados aceitos, depois de conferidos pelo Setor competente, da 

seguinte forma: 

6.1.2. Provisoriamente, para efeito de posterior verificacao da conformidade corn a especificasao. 

6.1.3. Definitivamente, apos a verificacao da qualidade a quantidade a consequente aceitacao. 

6.2.O prazo de entrega sera o constante da proposta da Requisitada, que nao podera ser 

superior a 10 (dez) dias, contados da data da confirmacao do recebimento da ordem de 

servico/nota de empenho dos servicos solicitados. 

6.3. Deverao ser rigorosamente observadas as especificaçoes dos servicos do objeto desta 

licitacao, respeitando-se os requisitos minimos exigidos. Serao aceitos servicos, corn 

especificacoes iguais ou superiores, observando, no entanto, o exclusivo criterio de julgamento 

pelo menor preco. 

6.4. Alem das especificacoes acima, deverao ser observadas as prescricoes a seguir, todas 

condicionantes da aceitacao da Proposta de Precos a do recebimento dos servisos licitados: 

6.4.2. Nao serao aceitos servisos em desacordo corn as especificacoes constantes do presente 

Termo de Referencia, 

6.4.3. Os servicos deverao ser executados obrigatoriamente, de acordo corn as especificacoes 

constantes da proposta e o prazo de entrega obedecido rigorosamente. 

6.5.O prazo de validade da proposta nao devera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da 

datade abertura das Propostas de Precos. 

7. FORMA COMO OS SERVIfOS SERAO SOLICITADOS 

7.1. A realizacao do servico sera parcelada de acordo corn a necessidade do Municipio. 

Proces 
~ 

Adm/inistrativo 
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8. FORMALIZAcAO DO CONTRATO 

8.1. A contratacao sera formalizada mediante assinatura de contrato. 

8.2. A contratacao sera celebrada em ate 60 dias, contados da data da assinatura do contrato. 

8.3. Nao sera admitido a subcontratacao total ou parcial do objeto licitado. 
9. GARANTIA CONTRATUAL 

9.1. Nao sera exigida a prestacao de garantia para a contratacao resultante desta licitacao. 

9.2. A garantia para a execucao do contrato sera prestada na forma de contra a entrega 

dos servicos contratados, conforme previsao da proposta de precos. 

10. INDICAcAO DO PESSOAL 

10.1.A indicacao do servidor pela CONTRATANTE para acompanhamento do recebimento 

doobjeto licitado, sera fornecido mediante a formalizacao do contrato ou outro instrumento 

habil. 

11. DOTACAO ORfAMENTARIA 

11.1. As despesas corn este servico, decorrentes da execucao do contrato no corrente 

exercicio,correrao da seguinte forma: 

Fonte Descricao 
PROGRAMA DE 

TRABALHO 
Descricao 

ELEMENTO
pE DESPESA 

Descricao 

500 

Recursos 
Nao 
Vinculados 
de 
Impostos 

04.122.0002.2109.0000 

Concurso 
Publico e 

Seletivo 

33.90.39 
Teste Terceiros

0utros 
Servicos 

de 

- Pessoa 
Juridica 

12. OBRIGAcAO DA CONTRATADA 

12.1.Imediatamente apos a formalizacao do contrato, disponibilizar o atendimento, prestando 

compromisso junto a Administracao corn o servico adequado, dentro dos padroes de qualidade 

pertinentes a nas quantidades solicitadas, mediante requisicao, devidamente assinada pelo Setor 

competente. 

Proces Administrative 
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12.2. Arcar corn todos os onus necessarios a completes disposicao do servico, incluindo o 

pagamento de taxas a emolumentos, seguros, impostos, encargos sociais a trabalhistas, e 

quaisquer despesas referentes ao serviso prestado. 

12.3. Empregar mao de obra especializada, trabalhadores em quantidades suficientes para 

atender as demandas das prestacoes dos servicos. 

12.4. Assumir inteira responsabilidade pela prestacao do serviso, de acordo corn as 

especificacoesconstantes da proposta a da Licitacao a seus anexos. 

12.5. Executar as suas expensas e a criterio da CONTRATANTE os testes de adequacao 

do servicoa ser prestado, submetendo-os a apreciacao da Administracao, a quem cabera 

impugnar o seu emprego quando em desacordo corn as especiflcacoes. 

12.6.Responder por todos os onus referentes ao objeto do contrato, desde os salarios do 

pessoal nele empregado, como tambem os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e 

comerciais, que venham a incidir sobre o objeto do presente Contrato. 

12.7. Responder, civil a penalmente, por quaisquer danos, de qualquer natureza, que 

venham da acao ou omissao, dolosa ou culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de 

quem em seu nomeagir, decorrentes dos atos da execucao do servico. 

12.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em 

parte, o objeto deste contrato, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes 

resultantes da prestacao do servico, salvo quando o defeito for, comprovadamente, 

provocado por use indevido. 

12.9. Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos fornecidos; 

12.10. Em tudo agir, Segundo as diretrizes da CONTRATANTE. 

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE 

13.1. Proporcionar todas as facilidades para que o fornecedor possa cumprir suas obrigaçoes 

dentro das normas a condicoes deste procedimento. 

13.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos fornecidos em desacordo corn as obrigacoes 

so Administrativo 

Rirhrfna 
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assumidas pelo fornecedor. 

13.3. Efetuar o pagamento nas condicoes pactuadas. 

13.4.Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades observadas nos servicos 
fornecidos, para imediata substituicao. 

13.5. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos socials antes do pagamento. 

14. CONDICOES DE PAGAMENTO 

14.1. 0 pagamento sera efetuado em ate 30 (trinta) dias apos a entrega da Nota Fiscal, 
devidamente atestada, pela autoridade competente, apos a entrega, sendo esta condicao 
imprescindivel para o pagamento. 

14.2. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente de 
Iiquidacaoqualquer obrigacao financeira que the tenha sido imposta em virtude de penalidade ou 
inadimplencia contratual. 

14.3. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAcAO 

14.4. A execucao do presente contrato sera fiscalizada por funcionario a ser definido pela 
contratante. 

14.5.0 servidor referido anotara, em registro, todas as ocorrencias relacionadas corn a 
execucao do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou 
defeitos observados. 

15. SANcOES 

15.1. Conforme hipoteses previstas no art. 155 da Lei n`' 14.133, de 2021. 

Sao Luis do Piaui PI, 26 de janeiro de 2026 

Agn$1SI"dda Cunha Leite 
CPF: 996.112.603-34 

Secretario Mun. de Educacao de Sao Luis do Piaui-PI. 

Process. Administrativo 
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EXTRATO DE AVISO DE DISPENSA DE LICITAcAO N° 003/2026 

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 75,1NCISO II, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021; 

DADOS DO AVISO 
SAo Luis do Piaui-PI, 09 de fevereiro de 2026. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: PA 017/2026 

DATA DA SESSAO Dia 13/02/2026 as 08h 

REFERENCIA DE HORARIO Horario de Brasilia— DF 

ENDERECO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE 
HABILITACAO 

https://novobbmnet.com.br/ 

O MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUI-PI, torna publico para conhecimento dos interessados a 

realizacAo DISPENSA DE LICITAcAO, corn critdrio de julgamento MENOR PREcO, nos termos do Art. 

n° 75, inciso II da Lei 14.133/2021, a de acordo corn as condigOes, critLrios a procedimentos estabelecidos 

neste Aviso a seus anexos localizados no portal oficial desta Prefeitura, objetivando obter a melhor proposta, 

observadas as datas a horarios discriminados. 

OBJETO: CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARR A PRESTACAO DE 

SERVI~OS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, OPERACIONALIZAcAO E EXECUcAO 

INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELECAO DE 

PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVI~OS 

GERAIS, COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME 

ANEXOS DESTE AVISO 

Anexo I — labilitacAo; 

Anexo II — Termo de Referencia. 

SAo Luis do Piaui-PI, 09 de fevereiro de 2026 

RAIMUNDO RENATO VICENTE DE RAIMUNDO RENATO VICENTE DE 
ARAWO 5OU5A 39724107353 ARAWO SOUSA:39724107353 

RAIMUNDO RENATO VICENTE DE ARAUJO SOUSA 
Prefeito Municipal 

Procgso Administrative 



Portal da Transparencia 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 

* COVID i9 [Alt + c] i Acesso a Informagao [Alt + a] :e9 Portal de Servicos [Alt + s] 

® Sobre o Municipa [Alt + i] 

Planejamento Municipal > 

Execugao Orgamentaria a Financeira em Tempo Real > 

Relatorios > 

Publicidade de Contratagoes 

Recursos Humanos > 

AdministraCao > 

Boas Praticas > 

outras informagoes > 

/ Licitaroes / Aviso de Licitacoes / Detalhes 

Detaihes da Licitacao: Dispensa - DL-003/2026 

OBJETO: Contratarrao de empresa especializada para a prestaczao de servicros de plonejamento, orgonizacao, operacionalizacao a execuczao 
integral de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecao de profissionais da educacao a profissionais para o exercicio de servicos gerais, 
compreendendo codas as etapas do certame. 

Proce ; Administrative 
Informa4oes Complementares 
Nao Informado 



Observagao 
No Informado 

N° do Processo 

PA-017/2026 

ABERTURA 

13/02/2026 

PUBLICAcAO DO EDITAL 

09/02/2026 

VALOR PREVISTO 

R$ 29.059,75 

Movimentacoes 

Data Tipo Tftulo Arqufvo 

09/02/2026 Aviso de DISPENSA ELETRONICA N° 003/2026; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 

12:18 LicitacOo 017/2026. 

;cIr c.r' .09/4 /2026 

APPM 
TS 

Proc:ess6;Mministrativo 

N° 

Rif 



96 Ano XXIV • Teresina (PI) - Terca-Feira, 10 de Fevereiro de 2026 • Edicao VDVII 

Id:13B5C7DB4OBEO1B9 

PPFFEITURA MUNICIPAL DE 

VBHA MENDBS

EXTRATO DE TERMOADITIVO 

ADITIVO N' 01 AO CONTRATO N 01.0704/2025 

PROCEDIMENTO INEXIGIBILIDADE N" 014/2025 

ORJETO: O PRESENTF. TF.RMO ADITIVO F. A PRORROGACAO DO PRAIA DR 
V IGENCIA DO CONTRATO DE N° 01.0704/2025.0 QUAL VISA A CONTRATACAO DE 
EMI'RESA PARA PRESIACAO DE SERVICOS T$CNICOS ESPECIALILADOS DL 
CONSULTORIA 1'ARA O SISTEMA E SUS, PREVINE BRASIL E DEMAIS SISTEMAS DA 
SECCRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO 
MUNICPPAO DE VERA MENDES-PI. O REFERIDO CONTRATO PASSA A VIGORAR DE 
06/0212026 A 07111/2026. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA MENDES CNPJ/MF 
.612.615/0001-31 

NTRATADA: JEAN ANDRE DE MORALS 00953952371. CNPJ SOB O N" 
40.229.100/0001 09. 

FUNDAMENTOLECAL: LEI 14.133/21 

ASSINADO EM: 04O5 FEVEREIRO DE 2026 

Id:15190D539E4803C7 

MADORO 
GOVERNOuMUNICIPEI 

Portaria n° 17; 2026 

Dispdc sobrc a Nomeac8o do 

Coordenador do Programa Bolsa 

Familia da Sccrctaria Municipal de 

Assist@ncia Social, de Madeiro-PI 

r PREFEiTO DO MIJNICIPIO DE MADEIRO-PI, no use de sues atnbuicaes Legais 

e, cm consonnncia corn a In Organica do Municlpio, 

RESOLVE: 

Art.l' NOMEAR. o Senhor JOSE EDI VAN SILVA OLIVEIRA, portador do CPF Rob 

N" 058.050.243-06 pars exercer o cargo de COORDENADOR DO PROORAMA 

BOLSA FAMILIA, lotado na Secretaria de Municipal do Assistlnoia Social. 

Art 2" A presente Portana entrar6 em vigor a part r do data de sua Publicagio. 

Art V Revugam-se as disposic es 0m Contr6rio. 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Madeiro- P1, 09 de fevereiro de 2026. 

ALANDELONARAUJO AwMdoMrao.6polpo 

DOS 
AIASOaONAMUJ000r 
SANIOS631610443P9 

SANTO562161044389 D.dot:3amsoolonlsl-0IW 

Alandelon AraOjo dos Santos 

Prefeito Municipal 

Id: 13B5C7DB40BE0703 

C t DOS
O~1 ~G 

s' 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE $AO LUIS 00 PIAU( 
CNPJ N".01.519.46710001 -05 

Rua 550 Vicente - n". 338 'Centre - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 - Sao Lula do Plaul (PI) 

Emall-pmalpi2010©hohnall.com 

n 
b 

yo 

REPUBLICACAO 

EXTRATO DE AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N" 001/2026 

IONDAMEIYTACAO LEGAL: ART. 7S. INCISO II. DA LEI FEDERAL N" 1.13312021: 

DADOS DO AVISO 
S6" I.oi. du Puut-Pl. RP de rWeraro 4. 2026. 

P8OCPSSO ADMINISTRATIVO: PA 01.3/!02. 

DATA DA SFSSAO Di. 13/02/20261, 006 

REF Rt.NCIA DR ItORAREO Hatio do Hindu/. - OF 

ENDRRF.CO PARR ENVIM DA PROPOSTA E DOCUMRNTOS OP 
IEABILITACAO 

..__....-----__..__._. _ 

hnp.://mvobbrmwt.00m.b./ 

__.. .. . . . . _

O MUNICIPIO DE SAO LUIS DO FIAUI-PI, torn0 pdblico pon conhonn,r.I,, do. ,0I0rca00do, . 

.e.1LacPu DISPENSA DE IjCrTASAO, corn collhin dejull mcnro SENOR PRF.cO, non ,onr,e do An. 

n• 75. inc/so II da Lou 14.133/2021, a de .caudo cvtn m condicoo. e0l6.iau a pwdinrnlO esunbrlecido. 

00010 An/too 0e„a ..coon looin.doa no pnn.I of i.l donna Prof nt on, objrxivando obto a nwlhor prophet., 

nhaarvrin. on dnoo c hnrpno dioriminnalhs 

ODJETOI CONTRATACAO DE EMFRESA PARA A PRESTACAO DE 8ERV ICOB DE ASSREOIUA 

TECNICA NO CONTROLE DE ALMOXARIFADO E PATRIMANIO, INCLLTNDO A 

IMPLANTACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO. COM VISTAS A ATENDER AR 
NECRSSIDADES DO Ml NICf10 Dr sAO LUIS DO PLAt: ) P1 . 

Aoono 1 - H.bilitoS4o; 

Anon. II -- Ton,,, de Rorer/nolo 

♦NF.NOS I)FSTI AVIZ{2 

.5I0 brut, do Puw4PI, (lO de fevoe,tn do 21(26 

RAIMUNDO RI/NATO VCENTE DE Aa0....bd• lam. dN.S pa 
ARAUJO SOUSA39724107353 nc.oug

.NMUtm0.EMo, 
PIrn 

te DE 
W ARA2. 1St 

URAIMNDO RP.NATO F. DE ARA VICENT VJO SOUSA 
Prefeit0 M,.,ieip.l 

Id: 1OEF3CEA85AAO71D 
PREFFITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAU( 

CNPJ N". 01.519.467/0001-05 
Rua SO Vicente- n". 338. Centre. Forte: (09) 98 0 3 51 785 

CEP: 64.630-000 - Sao Lub do Piaui (PI) 
Em&l-pmatpi2010Qho0naII.com 

EXTRATO DE AVISO DE DISPENSA DE LICrrACAO N" 003/2026 

FUNDAMENTACAO LEOAL ART. 75. INCISO 11. DA LEI FEDERAL N' 1.133/2021: 

DADOS DO AVIRO 
S6. L oi, do Plod.Pf 09 de ! Nro de 2026. 

PROCFIjROADMiNIS RATIVO1 PA 015/2026 

DATA DA 5!8840 

REPRRRNCIA DE RORARIO 

01. 13/02/20266, 081. 

IIa4c. de Itradh.- DP 

ENDERICO PARA 65810 DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DR 
RARDJTACAO 

http.s//novobbmrwt.com.br/ 

O MUNIC)PIO DE SAO LUIS DO PIAUIdi, tornn p6blico pon conhoc,nenth doh intoe..ado. . 

rgllacio DISPENSA DE LICITACAO, con l&10 de julg.mcnlo MENOR PRRCO, non tennon do An. 

II' 75. inoso II dl. Lei 14.1332021, a de n o ,Io con, n0 confi¢do. critoin, c pros dinla,toa eat.lwinvida. 

pent, Avian c no,...nonn. 1"uliado. to' portal otici.I do.b P,efe,nru, objntiv.ndo oMo. nwlhnr prupaut, 

obeeo.d., no dot., . bo.i0h0 diaoimio.dos. 

ORIET0: (JONTRATACAO DE EMPRFSA R.SPE.CIAIJZADA PARA A PRESTACAO OR 

SERVICOS DE PI.ANF.JAMENTO, ORGANIZACAO. OPERAL'70NALIzACAO F. EXECUCAO 

INTECRAI. DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. DFBTINADO A SEI.ECAO DE 

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO F. PROFISSIONAIS PARA 0 EXERCICIO DR SERVICtIS 

CERAIS. COMPRF.ENDENDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME 

[Anon. 1 H.biliH¢6o; 

Anna, 11- To.nw do RofoI6Ooia. 

ONBXOS fRSTP AVISO 

560 Lul. do Pl.ui-PI. 09 do frvnroith do 2026 

RAIMUNDO RENATO VICENTE DE ARAUJO SOUSA 
Po<fobo Mlo,icipol 

www. diarioficialdosmunicipios. org 
A divulgacao virtual dos atos municipais 

Prods • inistrativo 

FL5 Ni--



4 POLITICA NACIONAL 
!1e rItsv tCi1: 

Ettor tlliz Corks deO dmIfslaraFlKtake.•1'am 

r 

Natanael Souza 

ADERIU 

vice presidente do diretdrio 
municipal do PT, Marcos 
Oliveira, declarou voto pars 

o deputado estadual Dr. Ymiciva 
Nascamento. O acordo firm selado 
nests segtmda-feira, corn direito 
a bolo frito c cafd no mcrcado da 
PiSerra para comemorar. Acontece 

que o pal de Marcos, o ex-deputado 
Cicero Magalbaes, spois e d um dos 
grandes delensores da candidatura 
do vereador Eduardo Draga Alana, 
que, por sua Yes, trabatha pars ester 
no chapa petista 

DIVISAO OU ESTRAT$GIA? 

Pale film negam rompimemo politico, man apoiarao candidaturas diferentes 
pars a Assembleia Legfslativa.. Nos bastidores, o movimento tern lido interpre-
tado Como urns tentative de ampliar espasos no cenario, usando a conhecida 
maadma de dividir pars multiplicar. 

IMPACTO 

O faro a que, se pale filbo se empenharem par seus candidates, o grupo politico, 
que j9 vem perdendo representatividade nos tiltimos anon pode ter uma sobrevi-
da a evenulais espagoa em dour gebinetes no Aesembleia. 

NAO ABRE 
Empossado nests segunda-Irks, 
o vereador Leonardo Eulilio (P1..) 
reafumou voto em Hennque Pires 
(MDB) , pars deputado estadual, e 
em 7k Santana (PI), pare deputado 
federal. O vereador, que a dirigente 
do partido do ex-preaidente lair 
Bolsonaro diz trio terqualquer tipo 
de constranglmento corn a situa,ab 

E DO MDB 
Por falar em Hemique Pires, 
o deptrtado estadual reafrmo 
que a preaiddncia da Comfs-
sao de Constitutcao a JustiSa 
da Assembleia seguir5 corn o 
MOB. O colegiado tern impor-
tincia aiMa main estrategica 
em ano eleitoral, urns vex que 
tens o poder de barrar ou agibi-
ear a tralmtagao de matkrlas de 
interesse do govemo. 

TO COM CIRO 

Mesmo no base do 
Palacio de Karnak 
o deputado federal 
JadyelAlencar(Re-
publicanoa) anunciou 
voto em Cim Noguei-
ra( Progressistas) pars 
senador. 0 Segundo 
veto do parlamentar 
serf em Marcelo Cas-
tro (MDB) 

TRANSPORTE ESCOLAR 

A licitagao do transporte escolar de Terealna, no cans dos 11$ 76 mi-
Ihbes, pode set suspense a qualquer momento. O Tribunal de Con-
ton do Estado apura denr)ncia de direcionamento a outran supostas 
irregularidades, Como o fato de urns mica empress ter concentrado 
70% don lotes diaponfveis. 

TRANSPORTE ESCOLAR II 

A dendnclaji fol dlstribuida a tern Como relator o consethelro Jayl-
son Campelo, que devera or debmsar non prhximos dies sobre vasty 
documentageo que embasa a denr)ncia, que tambdm envolve suspeJ-
tas que recaem sobre agentes politicos da capital. 

Hugo Mota envia proposta que acaba corn 
jornada de trabaiho 6x1 para CCJ da Camara 

O ato e o primejro passo institutional p:+; tramitaFao da materia no legislativo federal 

presidente da Camara 
dos Deputation, Hugo 
Motto (Repubticanos-PB), 
encaminhou, nessa segtmda-

imea (9), a Cornissao de Constiudtio e 
rustica (Cci) duos psopostas de emenda a 
Constltultao que visam ptir fun a jomada de 
rein diasde trabaiho por um dia de descanso, 
conhecida Como escala 6x1. 

Em comsmicado nas cedes socials, o 
deputado aermou que encaminhou as PECs 
apresentadas polo deputada Erika Hilton 
(PSOL-SP) a polo deputedo Reginaldo 
Lopes (PT-MG). O ato A o primeiro passo 
institutional pars a tramitageo da materia. 

A decisao do presidente slniliva que o 
toms entrou defusitivamente no agenda 
prioritdriadoLegislativo. Apds a CCI anatisar 
a admissibildade do projeto, o passo 
segufnte sera a crlagao de uma Comissio
Especial, antes de poder set levado ao 
plenaio da Casa. 

'Decidir colocar em pouts a discussao 
sabre a PEC 6x1, urns demands antiga da 
clams trabaihadora que almeja a reducao 
da jomada de trabaiho. N6s sabemos 
que essa d urns materia que impacts 
diretamente a nossa economla, par isso a 
necessidade de ouvir todos on setores no 
busca da elaboracao de urns proposta mais 
Junta pasaivel', dtsse Motto. 

Almon Costa - Espedal pare O DIA 
W B cados de OIIvNra• EOHar 

A PEC da deputada Erika Hilton proptie 
a sltemvao do limite constitutional de 44 
borax semanais Para 36 htrras, permitindo 
a adocao dos escalas 5x2 our 4x3, sum 
redusao salarial. Ela arguments que a PEC 
poderd tracer melhorfa da sat de mental do 
trabalhador e a geratio de novas postos de 
trabaiho. 

No final de janefro deste ano, a ministra 
das RelaStes InstItuclonals, Gleisi 
Hoffmann, aflrmou que o ilm da escaba 6x1 
e urns dos prioridades do govemo federal 
pars cute ano. 

De acordo corn a ministra, a escala 6x1 
compmrnete o deacanso e a organlzacio 
da vida pessoal dos traballudores. "Nab 6 
possivel que as pessoas tenhamapenas um 
dia per semana pars descansar a cuidar de 
afazeres domesticose pessoais. Jsso atinge 
principalmente as mulheres declarou, 
ressaltando que o presidente Wiz Inacio 
Lula da Silva est6 determinado a avangar 
corn a proposta. 
Segundo ela, a experidncia de alguns 

setores produtfvos, como a indGntria, 
que 16 adotam escalas dlferenciadas 
de trabaiho, demonstra a viabllidade 
da mudanga. Quando voc@ tern a 
opiniao pilblica a mostra convfecao em 
urns proposta, o Congresso se moutra 
aenafvel', avalfou. 
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Portal Nadonal de Contrataçäes PubUcas Q 

Aviso de Contratacao Direta n° DL-
OO3/2O26/2O26 
Ultima atuatizas6o 09/02/2026 

LocaL: Sao Luis do Piaui/PI Orgao: MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUI 

Unidade compradora: 2290 - Sao Luis do Piaui 

Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, II 

Tipo: Aviso de Contratacao Direta Modo de disputa: Dispensa Corn Disputa Registro de preco: Nao 

Fonte orcamentaria: Nao informada 

Data de divulga4ao no PNCP: 09/02/2026 Situacao: Divutgada no PNCP 

Data de inicio de recebimento de propostas: 09/02/2026 23:00 (horario de Brasilia) 

Data fim de recebimento de propostas: 13/02/2026 08:00 (horario de Brasilia) 

Id contratagao PNCP: 01519467000105-1-000014/2026 Fonte: Novo BBMNET Licitacoes 

Objeto: 

Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de ptanejamento, organizagao, 
operacionalizacao a execucao integral de Processo Setetivo Simplificado, destinado a setecao de profissionais da 
educacao a profissionais para o exercicio de servicos gerais, compreendendo todas as etapas do certame 

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA 

PS 29.059.75 

Itens Arquivos Historico 

Numero Descri4ao 

1 LOTEI - EXECUcAO DE 

PROCESSO SELETIVO 

F xibm 5 1-1 de l itens 

< Voltar 

Quantidade

1 

Valor unitano estimado Valor total e: 

PS 29.059,75 Rs 29.059.7'_ 

Pagina: 1 
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Estado do Piaui 
Tribunal de Contas 
LicitacoesWeb - Recibo de DivulgaCao 
Informativo para efeito de cumprimento da IN TCE/PI N° 06 de 16/1 012017 

processotce 

LW-001416/26 

Orgao : P. M. DE SAO LUIS DO PIAUI 

processo administrativo 

017/2026 

procedimento 

1 R11il \.1I. 
1)1: (;ON F:\S 
L)( I FSI'ADO 
I)O PI:AI'i 

D-00312026 

data ult data abertura tipo do objeto publicacao 

10/02/2026 13/02/2026 08:00 Servicos 

descricao do objeto
ntratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de planejamento, 

F janizacao, operacionalizacao a execucao integral de Processo Seletivo Simplificado, 
destinado a selecao de profissionais da educacao a profissionais para o exercicio de servicos 

  modalidade 

Aviso de Dispensa 

forma de julgamento 

Menor preco 

data divulgacao 

10/02/2026 

Process4 Administrativo 

Impresso em 10/02/2026 22:39 Pagina 1/1 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - no. 338 - Centro - Fone: (89) 98835-1785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (P1) 

E-mail: comissaolicitacaoslpi(a~outlook.com 

CERTIDAO DE PUBLICACOES 

CERTIFICO para todos os fins de direitos e a quem interessar possa que, de 
acordo corn a Lei Federal n° 14.133/21 a suas alteraroes posteriores, foi publicado nos locais de 
costume desta Prefeitura Municipal, o Aviso da Dispensa de Licitacao, bem Como, no Portal 
Nacional de ContratacOes Publicas (PNCP), no portal da Transparencia do Municipi a na 
Plataforma BLL, corn abertura do certame licitatorio prevista para o dia 09 de fevereiro, as 
08h00min, corn o objetivo " contratapao de empresa especializada para a prestacao de servicos de 
planejamento, organizacao, operacionalizacao a execucao integral de processo seletivo simplificado, 
destinado a selecao de profissionais da educacao a profissionais para o exercicio de servicos gerais, 
compreendendo todas as etapas do certame 
".conforme condicoes, quantidades a exigencies estabelecidas neste aviso de contratacao direta e 

seus anexos. 

Sao Luis do Piaui - PI, 09 de fevereiro 2026. 

Joao DavidM ra4ijo Barros 
Agente Me ç ntr taçao 

Administrativo 
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Prefeitura Municipal de 
Sao Luis do Piauli 

Relatorio de visualizacao a download do edital 
Relatorio emitido no portal www.BBMNET.com.br em 13/02/2026 as 11:06 

Modalidade : Dispensa 

N° Edital: DL-003/2026 

N4 Processo: PA-017/2026 

Objeto a finalidade 

Data da publicacao do Aviso a/ou Edital 09/02/2026 as 22:04:57 

Totalizacao de acessos 

Visualizacoes 8 
Baixas do Edital (Downloads) 2 

Usuarios interessados 

Data a hora 
Nome do 

usuario 

Documento do 

Licitante 

E-mail do usuario Telefone Download

1 10/02/2026 as 
22:53:05 

KING 
SERVICOS E 
CONSTRUCOES 
LTDA 

32.534.219/0001- 
67 

kingservicoeconstrucao@hotmail.com
(89)
98811 - 

1017 

Nao

10/02/2026 as 
2 20:51:08 

Besi servicos de 

veiculos 

automotivos
financeiros a 

informatica LTDA 

54.713.620/0001- 
05 

besiservico@gmaiLcom 

(21) 

98778 - 
0717 

Nao 

11/02/2026 as 
3 

10:57:19 

ISABELA CRUZ 

ABRAS 

51.297.244/0001- 

19 
isabelacruzabrasltda@gmail.com 991 99173 - 

6158 

Nao 

11/02/2026 as 
4 

13:16:23 
Eleva 
Distribuidora Itda 

29.864.052/0001 

98 
grupoeleva.adm@gmail.com 98405-  

9600 
Nao 

11/02/2026 as 
5 

17:25:01 

IN VENT 

COMERCIAL 
LTDA 

72.879.398/0001 - 

99 
invent_office@yahoo.com.br 

(11) 

99272- 
7280 

Nao 

11/02/2026 as 
6 19:33:42 

44.048.784 
ALFREDO DE 

JESUS 
VENTURA 

JUNIOR 

44.048.784/0001- 
01 alfredo@hgservicos.com.br 

(11) 

98633 - 

2986 

Nao 

7 12/02/2026 as OBERTO 36.709.427/0001- 
contato@listana.com.br 

(89) 

99420- Nao 

Pagina 1 de 2 Process)Administrativo 
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13:18:08 PRATA GOIS 00 1366 

13/02/2026 as RS PRIME 
41.663.278/0001- 

(89) 

8 01:48:13 
CONSTRUCOES 26 ramonsousa_1997@hotmail.com 98110 - Nao 
LTDA 5442 

Proces 
F N 

Pagina 2 de 2 
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Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui 
Relatorio de Disputa de Licitacao Publica 

Edital n° DL-003/2026 — Processo PA-017/2026 — Lote 1 

Modaiidade Dispensa 

Promotor Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui 

Unidade compradora Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui 

Endereco — OF 
Avenida Luis Borges de Sousa 660 ,Centro, Sao Luis do Piaui - PI, CEP:

64638-000 

Finalidade da Licitacao Contratacao de Services 

Utiliza recursos da Uniao (verba federal) Nao 

Nome do pregoeiro / Agente de Contratacao Joao David de Araujo Borges 

Telefone (89) 9928 - 0287 

E-mail jjoaodavidd@gmail.com 

Conflguracoes Gerals da Licitacao: 

Criterio de participacao dos licitantes Exclusiva participacao ME-EPP 

Direito de Prioridade para ME-EPP local ou regional Nao 

Criterios de juigamento da proposta a lance Menor Preto 

Prazo de Validade da Proposta 60 dias 

Data a hora para o inicio do recebimento de propostas 10/02/2026 as 23:00:00 

Data a hora para o termino do recebimento de 

propostas 
13/02/2026 as 08:00:00 

Data a hora para o inicio de lances (disputa) 13/02/2026 as 09:00:00 

Data a hora para o termino dos lances 13/02/2026 as 15:00:00 

Modo de Disputa Sem Prorrogacao 

As propostas a lances consideram o valor Global do Lote 

Redefinicao dos valores dos itens ao termino da 
Licitacao 

Nao 

Exigencia obrigatoria de informar marca dos itens 

ofertados 
Sim 

Preto de Referenda Sim 

Informacao da ficha tecnica do objeto Para todos os participantes no cadastro da proposta 

Envio de arquivo corn a proposta final ao termino da 

licitacao 
Sim 

Criterio de definicao de variacao minima entre os 
lances 

R$ 10 

Amparo Legal Lei 14.133/2021, Art. 75, II 

Histdrico da Licitacao 

Situacao Homologado / Encerrado em 13/02/2026 as 11:53:06 

Vencedor da Licitacao 

Nome/Razao Social 
Documento 
do Licitante 

Cidade 
— OF 

Valor 
Contratado 

Responsavel Telefone E-mail 

Participante 1 - FUNDACAO DE 04.853.090/0 Teresina R$ 29.000, 

Participante 1 - FUNDACAO DE 

APOIO TECNOLOGICO- 

(86)

3305 - 

funatec.p 

i@outloo 

Pagina 1 de 2 Proces_• Administrativo 
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APOIO TECNOLOGICO-FUNATEC 1001-14 I - PI 100 I FUNATEC 14210 I k.com 

Participantes (ordem alfabetica) 

Nome/ Razao Social Apelido Documento Email Cidade -
OF 

Telefone 

FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO- 
FUNATEC 

Participante 
1 

04.853.090/0001- 
14 

funatec.pi@outlook-co 
m 

Teresina - 
PI 

(86) 3305 -
4210 

Propostas iniciais registradas (ordem cronologica) 

Data Hora Participante Valor R$ Situacao 

12/02/2026 10:01:55 Participante 1 - FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO-FUNATEC R$ 290.590,75 Classificado 

Lances Registrados (ordem cronologica) 

Data Hora Participante Valor R$ Situacao 

13/02/2026 09:03:38 Participante 1 - FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO-FUNATEC R$ 29.000,00 Classificado 

Mensagens enviadas (ordem cronologica) 

Data Hora Descricao 

09/02/2026 23:00:00:342 Sistema - A Dispensa esta aberto para receber propostas iniciais de precos dos participantes 

13/02/2026 08:01:59:735 Sistema - Encerrado o prazo para o recebimento de proposta 

13/02/2026 09:01:11:277 Sistema - Iniciada a etapa de aceitacao da melhor proposta 

13/02/2026 09:37:02:113 
Sistema - Iniciados os procedimentos de habilitacao do vencedor, indicado participante FUNDACAO DE 
APOIO TECNOLOGICO-FUNATEC 

13/02/2026 09:37:35:233 
Sistema - Iniciado o periodo de coleta de documento de proposta final, o documento devera ser anexado 
atraves do botao "Anexar Documento de Proposta Final" de 13/02/2026, 09:40:00 ate 13/02/2026, 10:40:00 

13/02/2026 09:38:28:941 
Sistema - Participante FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO-FUNATEC, Foi definido pelo Agente de 
Contratacao o periodo de recebimento de documentos de habilitacao de 13/02/2026, 09:41:00 ate 13/02/2026, 
10:41:00, anexe as documentos necessarios atraves do botao "Inserir documentos de habilitacao" 

13/02/2026 09:47:30:579 
Sistema - O Participante FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO-FUNATEC, inseriu documento(s) de 
habilitacao. 

13/02/2026 10:02:46:817 
Agente de Contratacao - Licitantes, insira a proposta final. Solicitamos o major desconto possivel corn fulcro 
nos principios da vantajosidade a economicidade. 

13/02/2026 10:05:44:632 
Sistema - O documento de proposta final foi inserido pelo licitante Participante FUNDACAO DE APOIO 

TECNOLOGICO-FUNATEC. 

13/02/2026 10:41:20:352 
Sistema - Iniciado as procedimentos para adjudicacao do lote em favor do participante FUNDACAO DE 
APOIO TECNOLOGICO-FUNATEC 

13/02/2026 11:52:57:906 
Autoridade Competente - Lote adjudicado ao vencedor participante FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO-
FUNATEC. Iniciada a homologacao da licitacao. 

13/02/2026 11:53:06:560 Autoridade Competente - O(s) lote(s) 1 foi(ram) homologado(s). 

Pagina 2 de 2 
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Relatorio Cadastro de Reserva 
Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui 

Modalidade: Dispensa - Edital N° DL-003/2026 — Processo N° PA-017/2026 

Relatorio gerado as 11:57:03 AM do dia 13 de Fevereiro de 2026 

Nao ha cadastro de reserva para este edital. 

Proces 

FI,rS 
Pagina 1 de 1 
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Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui 

Relatorio de classificacao de licitacao 
Modalidade : Dispensa 

Data a hora da emissao do relatorio: 13/02/2026 as 11:56:28 

Promotor: Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui 

Unidade de Compra: Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui 

CN PJ: 01.519.467/0001-05 

Edital: DL-003/2026 

Processo: PA-017/2026 

Modalidade: Dispensa 

Finalidade: Contratacao de Servicos 

Data a hora do inicio do recebimento de Propostas: 10/02/2026 as 23:00:00 

Data a hora de encerramento de recebimento de propostas: 13/02/2026 as 08:00:00 

Data a hora para o inicio de lances: 13/02/2026 as 09:00:00 

Data a hora para o termino dos lances 13/02/2026 as 15:00:00 

Pregoeiro / Agente de contratagao responsavel: Joao David de Araujo Borges 

Apos a etapa de disputa/lances da licitacao foi(ram) analisada(s) a(s) aceitabilidade(s) da(s) proposta(s) e 
iniciada a habilitacao do(s) vencedore(s), por lote(s), cuja classificacao(oes) foi(ram) a(s) seguinte(s): 

Relatorio de classificacao de licitacao pUblica, na modalidade de Dispensa, a que se refere o edital no DL-
003/2026 do(a) Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui, CNPJ: 01.519.467/0001-05, realizado no portal 
www.bbmnet.com.br, acesso licitagoes publicas: 

Lote-1 

Criterio de participacao: Exclusiva participagao ME-EPP 
Criterio de fechamento: Global do Lote 
Preto de referencia: R$ 29.059,75 

Fase do lote/item: Encerrado 

Situacao: Homologado 

Item-1: Descricao do Item : LOTE I - EXECUcAO DE PROCESSO SELETIVO 

Nome / Razao Social 
Documento do 
Licitante 

Ultimo lance 
Valor do 
Lance 

ME- 
EPP 

Situacao 
Marta 
/ 

objeto 

Participante 1 - FUNDACAO DE APOIO 
TECNOLOGICO-FUNATEC 

04.853.090/0001-14 
13/02/2026 as 
09:03:38 

R$ 29.000,00 Sim Classificado 
PROP 
RIA 

Pagina 1 de 1 
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Relatorio de Vencedores 

Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui 
Modalidade: Dispensa - Edital N° DL-00312026 — Processo N° PA-01712026 

Orgao Promotor: Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui 

Unidade Compradora: Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui 

Pregoeiro / Agente de Contratacao Joao David de Araujo Borges 

Autoridade Competente: Raimundo Renato Vicente de Araujo Sousa 

Local: www.bbmnet.com.br

Criterio de Julgamento: Menor PreCo Criteria de Fechamento: Global do Lote 

Total Geral Negociado: R$ 29.000,00 

Vencedores: 

Fornecedor: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO-FUNATEC - 04.853.090/0001-14 

Valor total dos contratos do Fornecedor: R$ 29.000,00 

Late: 1 Criterio de Participacao: Exclusiva participacao ME-EPP 

Apelido do Fornecedor no lote: Participante 1 

Inicio da Etapa de lances em 13 de Fevereiro de 2026 as 09:01:11 

Item Objeto da Licitagao Marca Quantidade Valor Unitario Valor Total 
1 LOTE I - EXECUcAO DE PROCESSO SELETIVO PROPRIA 1 Servico(s) R$ 29.000,00 R$ 29.000,00 

Valor total Contratado: R$ 29.000,00 
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI 
CORREGEDORIA GERAL DE JUSTIC~A 
DISTRIBUIcAO DE 1° GRAU 
CERTIDAO ESTADUAL 

CERTIDAO DE CARTORIOS DISTRIBUIDORES 

CERTIDAO N° 4109234 

O TRIBUNAL DE JUSTI~A DO ESTADO DO PIAUI CERTIFICA QUE, NA COMARCA DE 
TERESINA-PI, EXISTE SOMENTE 01 (UMA) CENTRAL DE DISTRIBUISAO E REGISTRO DE 1° 

GRAU, FUNCIONANDO NO FORUM CIVEL E CRIMINAL DES. JOAQUIM DE SOUSA NETO. 

CERTIFICA, AINDA, QUE A PARTIR DE 27.03.2017, DATA DA IMPLANTAcAO DO 

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO- PJE, DESTE TRIBUNAL, NA COMARCA DE TERESINA-

PI, TODAS AS ALOES DE NATUREZA CIVEL COMUM, INCLUINDO-SE AS CLASSES 

CONCORDATA E FALENCIA, E RECUPERAcAO JUDICIAL E EXTRA JUDICIAL, PASSARAM A 

SER PROTOCOLADAS DIRETAMENTE NO SISTEMA PJE PELO ADVOGADO CONSTITUIDO 

OU DEFENSOR PUBLICO SEM A INTERVENcAO DESSA CENTRAL DE DISTRIBUICAO DO 1 

° GRAU. 

Esta certidao tern validade de 60 (sessenta) dias. 

Certidao emitida em 11 de Fevereiro de 2026 as 11 h 23 min 

P, rhdnm 

Procesto Administrativo 

F ~l 

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do 
Tribunal de Justica do Estado do Piaui (www.tjpi.jus.br), link "Certidao 
Negativa de 1a Instancia". Certidao N° 4109234. COdigo verificador: 
84C26.CCFBD.2DA91.89215 

FOLHA 1 de 1 



CRC 
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIOAOE 

DO PIAUf 

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PIAUI 

CERTIDAO DE HABILITAcAO PROFISSIONAL 

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PIAUI certifica 

que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado 

para o exercicio da profissao contabil. 

IDENTIFICAcAO DO REGISTRO 

NOME  REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA 

REGISTRO  PI-006213/O-0 
CATEGORIA  CONTADOR 
CPF  ***.864.923-** 

A falsificagao deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal 

Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acao penal. 

Emissao: PIAUI, 16/12/2025 as 12:23:00. 
Valido ate: 16/03/2026. 
Codigo de Controle: 886241. 

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPI. 

Proces$ Admtnistrativo 
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI 

CORREGEDORIA GERAL DE JUSTIC~A 

DISTRIBUIcAO DE 1° GRAU 

CERTIDAO ESTADUAL 

CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO 
JUDICIAL OU RECUPERAcAO EXTRAJUDICIAL -1° GRAU 

CERTIDAO N° 87328 

O Tribunal de Justica do Estado do Piaui CERTIFICA QUE, revendo os registros de 
distribuicao de feitos mantidos nos sistemas Processo Judicial Eletronico (PJe - 1° 
Grau), ThemisWeb e PROJUDI, ressalvadas as observacoes abaixo, NAO 
CONSTAM ALOES DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL 
OU RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL, inclusive nos JUIZADOS ESPECIAIS 
CIVEIS E CRIMINALS (JECC'S), em andamento nas unidades judiciarias do Poder 
Judiciario do Estado do Piaui em desfavor de: 

RAZAO SOCIAL: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CNPJ: 04.853.090/0001-14 

REPRESENTANTE LEGAL: TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO CPF: 
218.174.723-72 

ENDEREcO: R PEDRO VASCONCELOS, 2648 - SAO JOAO - 64045-375 

BAIRRO: SAO JOAO MUNICIPIO: Teresina-PI 

OBS.: 

OBSERVAcOES GERAIS: 

• Certidao expedida gratuitamente corn base no Provimento Conjunto N° 147/2025 (TJ-PI e CGJ-PI); 
• Esta certidao abrange AcOES DE FALENCIA, CONCORDATA, INSOLVENCIA CIVIL, 

RECUPERAcAO JUDICIAL OU RECUPERAcAO EXTRAJUDICIAL; 
• Esta certidao abrange apenas AcOES DE FALENCIA, CONCORDATA, INSOLVENCIA CIVIL, 

RECUPERAcAO JUDICIAL OU RECUPERAcAO EXTRAJUDICIAL; 
• Os dados necessarios a emissao da certidao sao fornecidos pelo solicitante, sendo de exclusiva 

responsabilidade do destinatario ou interessado a sua conferencia, inclusive quanto a autenticidade da 
propria certidao; 

• Esta certidao nao contempla os processos em tramitacao no Segundo Grau de jurisdicao do Tribunal 
de Justica do Estado do Piaui; 

• Nao existe conexao corn qualquer outra base de dados de instituicao publica ou corn a Receita Federal 
que verifque a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL. 

Esta certidao tern validade de 60 (sessenta) dias. ProcespAdministrativo 

Certidao emitida em: 13/01/2026 14:01:50. 

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet na Plataforma 
Europa do Tribunal de Justica do Estado do Piaui (https://europa.tjpi.jus.br/certidao 
/buscar). 

Certidao N°: 87328. Codigo validador: 21EEA. Versao: 1.0.0. FOLHA 1 de 2 



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI 

CORREGEDORIA GERAL DE JUSTIcA 

DISTRIBUIcAO DE 1° GRAU 

CERTIDAO ESTADUAL 

o Administrativo 

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet na Plataforma 
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Demonstracao do Resultado do Exercicio 
Empresa: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO FUNATEC - CNPJ: 04.853.090/0001-14 
Estabelecimentos: Todos; Centros de Resultado: Todos 

Folha.: 1 de 3 

Conta Descrigao 
01101/2023 

a 
31/12/2023 

(+) 010 Receita Bruta Operacional 7.383.187,83 
010.01 Faturamento Servicos a Projetos 7.383.187,83 
010.01.04 Recursos de Contratos Governamentais 7.383.187,83 

(-) 020 Deducoes da Receita 41.673,32 
020.01 ISS 9.586,32 
020.04 Devolucoes a Descontos Incondicionais 32.087,00 

(=) 030 Receita Liquida 7.341.514,51 
(-) 040 Custo Servicos Vendidos a Projetos 6.652.212,14 

040.04 Custo de Contratos Governamentais 6.652.212,14 
(_) 060 Lucro Bruto 689.302,37 
(-) 070 Despesas Operacionais 531.455,79 

070.01 Despesas Operacionais 531.455,79 
(-) 090 Outras Despesas Operacionais 21.573,66 
(_) 200 Resultado Liquido do Exercicio 136.272,92 

REGINA VIANA DE Assinado deforma digital por 

CARVALHO 
REGINA VIANA DECARVALHO 
LIMA70486492320 

LIMA:70486492320 Dados:2025.07.2219,36:03 0300' 

REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA 
CONTADORA 

CPF 704.864.923-20 
CRC-PI 006213/O-0 

Teresina-PI, 31 de Dezembro de 2023 

TANIA MARIA SAMPAIO a aryaoarron,l.a,gn,Ini rn LnMone 
SAMOMC 0€ AMUJR2181)a)1372 

DE ARAU1O:21817472372 D &,:xosmv 196]LI -03i 

TAN IA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
DIRETORA PRESIDENTE 

CPF: 218.174.723-72 
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FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO FUNATEC 
CNPJ n° 04.853.090/0001-14 

INDICES FINANCEIROS 
EXTRAIDOS DO BALAN~O PATRIMONIAL 2023 

Nota 1 - Notas Explicativas 

1. Sem qualquer reserva, a fundagao declara que estas Demonstragaes 
Contabeis foram elaboradas rigorosamente de acordo corn as normas 

brasileiras de contabilidade. 

2. A fundagao, estabelecida na cidade de Teresina-PI, dedica-se as 

atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, 
cientifico e tecnol6gico a estimulo a inovagao. 

3. 0 exercicio social abrange os dados a documentos fornecidos no periodo de 
01 de janeiro a 31 de dezembro do ano de 2023, sendo sua moeda funcional o 
Real (R$). 

4. Receitas: sao apuradas por mein de notas fiscais a/ou contratos emitidos no 
periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023. 

5. Custos e Despesas tern como base as notas fiscais, recibos e guias de 
pagamento, em conformidade corn as exigencias fiscais legais. 

6. Direitos a obrigac2es: Os direitos a obrigagaes da instituigao estao de 
acordo corn seus efetivos valores reais. 

7. Apuragao do resultado: o resultado de receitas, custos a despesas a apurado 
de acordo corn o Regime Contabil de Competencia, preceituado no art. 9° da 
resolugao CFC n° 750, de 29 de dezembro de 1993, que dispbe sobre os 
Principios Fundamentais de Contabilidade - (PFC) 

8. 0 Fundo Patrimonial da fundagao a de R$ 519.970,13. 

9. A fundagao iniciou as suas atividades no dia 28 de dezembro de 2001 
devidamente registrada no Cartorio do 1° Officio de Notas a Registro de 
Imoveis de Teresina-PI. 

10. A fundagao nao tern contingencias passivas registrado contabilmente. 

11. A responsavel legal da organizagao declara a inexistencia de fatos 
ocorridos subsequentemente a data de encerramento do exercicio que venham a 
ter efeito relevante sobre a situagao patrimonial ou financeira da fundagao ou 
que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros. 

REGINA VIANA DE 
CARVALHO 
LIMA:70486492320 

Auinado de forms digital par 
REGINA VIANA DE CARVALHO 
LIMA:7D486492320 
Dados: 2O25722 193&21 -03'00' 

REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA 
CONTADORA 

CPF 704.864.923-20 
CRC-PI 006213/0-0 

Teresina-PI, 31 de Dezembro de 2023 

Astln dodefamediglt.I por TANIA TANIA MARIA SAMPAIO MARIASAMPMODE 
DE ARAUJO:21817472372 ARAWO,21R17472372 

TAN IA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO~ 
DIRETORA PRESIDENTE 

CPF: 218.174.723-72 

Folha 3 de 3 
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FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO FUNATEC 
CNPJ n° 04.853.090/0001-14 

INDICES FINANCEIROS 
EXTRAIDOS DO BALAN~O PATRIMONIAL 2023 

INDICES DE LIQUIDEZ 

EXERCICIO DE 2023 

1 - O Indice de Liquidez Corrente (corresponde ao quociente da divisao do Ativo 
Circulante pelo Passivo Circulante): 

ILC = Ativo Circulante 
Passivo Circulante 

ILC = 388.541,20  = 0,65% 
593.430,89 

2 - O Indice de Liquidez Geral (corresponde ao quociente da divisao da soma do Ativo 
Circulante corn Realizavel a Longo Prazo pela soma do Passivo Circulante corn o 
Exigivel a Longo Prazo): 

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo 
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo 

ILG = 388.54120  = 0,40% 
593.430,89 + 379.863,19 

3 - O Indice de Solvencia Geral (corresponde ao quociente da divisao do Ativo Total 
pela Soma do Passivo Circulante corn o Exigivel a Longo Prazo): 

ISG = Ativo Total 
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo 

ISG =  509.634.17  = 0,52% 
593.430,89 + 379.863,19 

Teresina-PI, 31 de Dezembro de 2023 
REGINA VIANA DE Assinadode(ormadigitalpor 

CARVALHO REGINA VIANA DE CARVALHO 00e1r,ado do 
TANIA MARIA SAMPAIO MAP, SAMPorr 

DEigital por TANIA 
LIMA.70486492320 

LIMA:70486492320 Dad«: 2025.07.22103636 63'00' DE ARAUJO:2 1 81 7472372 ARALu02t8r7472372 
Dados: 2025.07.22 1937;43 -0300' 

REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
CONTADORA DIRETORA PRESIDENTS 

CPF 704.864.923-20 CPF: 218.174.723-72 
CRC-P 1006213/O-0 

Folha 3 de 3 
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DemonstraCao do Resultado do Exercicio 
Empresa: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO FUNATEC - CNPJ: 04.853.090/0001-14 
Estabelecimentos: Todos; Centros de Resultado: Todos 

Folha 1 de 3 

Conta Descrigao 
01/01/2024 

a 
31/12/2024 

(+) 010 Receita Bruta Operacional 4.676.563,43 

010.01 Faturamento Servicos a Projetos 4.676.563,43 

01 0.01.02 Prestacao de Servicos 4.676.563,43 

(-) 020 Deducoes da Receita 134.186,68 

020.01 ISS 53.867,44 

020.04 Devolugoes a Descontos Incondicionais 80.319,24 

(=) 030 Receita Liquida 4.542.376,75 

(-) 040 Custo Serviros Vendidos a Projetos 2.668.187,86 

040.02 Custo da Prestacao de Servicos 2.628.156,76 

040.03 Custo dos Projetos Educacionais 40.031,10 

(_) 060 Lucro Bruto 1.874.188,89 

(-) 070 Despesas Operacionais 1.743.562,15 
070.01 Despesas Operacionais 1.743.562,15 

(+) 080 Outras Receitas Operacionais 3.210,00 

(-) 090 Outras Despesas Operacionais 25.997,72 

(=) 200 Resultado Liquido do Exercicio 107.839,02 

REGINA VIANA DE Assinadodelorma digiul por 
REGINA VIANA DECARVALHO A dn ma ado de for digital por TANIA 

CARVALHO UMA:70486492320 TANIA MARIA SAMPAIO MANIA SAMPAIO DE 

LIMA:70486492320 Dado :2025.0712 192906 0300 DE ARAUJ0:21817472372 ARAUJQ21 81 7472312 
Dados: 202507.22 104004 -0300' 

REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
CONTADORA DIRETORA PRESIDENTE 

CPF 704.864.923-20 CPF: 218.174.723-72 
CRC-PI 006213/O-0 

Teresina-PI, 31 de Dezembro de 2024 
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Notas Explicativas das Demonstracoes Contabeis em 31/12/2024 
Empresa FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO FUNATEC - CNPJ 04.853.090/0001-14 
Estabelecimentos: Todos; Centros de Resultado: Todos 

Folha 2 de 3 

Nota 1 - Notas Explicativas 

1. Sem qualquer reserva, a fundagao declara que estas Demonstragoes Contabeis foram elaboradas 
rigorosamente de acordo corn as normas brasileiras de contabilidade. 

2. A fundagao, estabelecida na cidade de Teresina-PI, dedica-se as atividades de ensino, pesquisa, 
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico a estimulo a inovagao. 

3. 0 exercicio social abrange os dados a documentos fornecidos no periodo de 01 de janeiro a 31 de 
dezembro do ano de 2024, sendo sua moeda funcional o Real (R$). 

4. Receitas: sao apuradas por mein de notas fiscais e/ou contratos emitidos no periodo de 01/01/2024 
a 31/12/2024. 

5. Custos a despesas tern como base as notas fiscais, recibos a guias de pagamento, em conformidade 
corn as exigencias fiscais legais. 

6. Direitos a obrigagoes: Os direitos a obrigagbes da instituigao estao de acordo corn seus 
efetivos valores reais. 

Apuragao do resultado: o resultado de receitas, custos a despesas a apurado de acordo corn o Regime 
Contabil de Competencia, preceituado no art. 9° da resolugao CFC n° 750, de 29 de dezembro de 1993, 
que dispSe sabre os Principios Fundamentals de Contabilidade - (PFC). 

8. O Fundo Patrimonial da fundagao a de R$ 519.970,13. 

9. A fundagao iniciou as suas atividades no dia 28 de dezembro de 2001 devidamente registrada no 
CartOrio do 1° Officio de Notas a Registro de Imoveis de Teresina-PI. 

10. A fundagao nao tern contingencias passives registrado contabilmente. 

11. A responsavel legal da organizagao declara a inexistencia de fatos ocorridos subsequentemente a 
data de encerramento do exercicio que venham a ter efeito relevante sobre a situagao patrimonial ou 
financeira da fundagao ou que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros. 

REGINA VIANA 

DE CARVALHO 

L I M A:704864923 

20 

Assinado de forma 
digital por REGINA 
VIANA DE CARVALHO 
LIMA:70486492320 
Dados: 2025.07.22 
19:39.25 -03'00' 

REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA 
CONTADORA 

CPF 704.864.923-20 
CRC-PI 006213/0-0 

Proce • Administrative 

„rrrirea 
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Assinado de rorrna digital por 
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TAN IA MARIA SAMPAIO DE ARALJO 
DIRETORA PRESIDENTE 

CPF: 218.174.723-72 



FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO 
FUNATEC CNPJ n° 04.853.090/0001-14 

INDICES 
FINANCEIROS 

EXTRAIDOS DO BALAN~O PATRIMONIAL 2024 

Folha 3 de 3 

INDICES DE LIQUIDEZ 

EXERCICIO DE 2024 

1 - O Indite de Liquidez Corrente (corresponde ao quociente da divisao do Ativo 
Circulante pelo Passivo Circulante): 

ILC = Ativo Circulante 
Passivo Circulante 

ILC = 524.646.38 =0,86% 
609563,06 

2 - O Indite de Liquidez Geral (corresponde ao quociente da divisao da soma do Ativo 
Circulante corn Realizavel a Longo Prazo pela soma do Passivo Circulante corn o 
Exigivel a Longo Prazo): 

!LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo 
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo 

ILC = 524,646.38  = 0,48% 
609.563,06 + 477.664,60 

3 - O Indiee de Solvencia Geral (corresponde ao quociente da divisao do Ativo Total 
pela Soma do Passivo Circulante corn o Exigivel a Longo Prazo): 

ISG = Ativo Total 
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo 

ISG =  731.406.77  = 0,67% 
609.563,06 + 477.664,60 

REGINA VIANA DE dodefom adigita~por 
REGINA VIANA DE CARVALHO 

CARVALHO UMA7G48649232o TANIA MARIA SAMPAIO
Dad

 A~^~°~f°^^°dg ulpo TANIAMMIA 

LIMA:70486492320-O ; 2025A7 22 1 4343 9 SAMPAJ
DE ARAUJO:21817472372 2msos;~ol.oroo' 

REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
CONTADORA DIRETORA PRESIDENTE 

CPF 704.864.923-20 CPF: 218.174.723-72 
CRC-PI 006213/O-0 

Teresina-PI, 31 de Dezembro de 2024 
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Estado do Para 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI 
PALACIO JONES WILLIAN DA SILVA GALVAO 

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI, ESTADO DO PARR, 
atraves da GABINETE DO PREFEITO, regularmente constituida a inscrita no 
CNPJ sob o n°. 05.251.632/0001-41, estabelecida a Tray. Raimundo Ribeiro de 
Souza, 01, Centro, Tucurui/PA, CEP: 68456-180, atesta para fins de direito, sob 
as penas da lei, que a instituicao FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO —
FUNATEC, situada a Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-
375, Teresina/PI, inscrita sob o CNPJ: 04.853.090/0001-14, site: 
www.funatec.org.br, PRESTOU, corn excelencia, servicos especializados de 
planejamento, organizagao a realizacao de Concurso Publico de Provas e 
Titulos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Servidores do Poder 
Executivo Municipal de Tucurui/PA, corn o fornecimento completo de recursos 
materials a humanos e a execucao de todas as atividades envolvidas e 
correlates, em especial corn a elaboracao, impressao, aplicacao a corregao das 
provas, assim como toda a qualquer logistica necessaria a execucao dos 
servicos. 

Por fim, declaramos que a referida Empresa prestou os servigos acima 
referidos dentro dos termos contratado, nao havendo nada em nossos arquivos 
que possa desabonar a sua Capacidade Tecnica Administrativa. 

Segue tabela de cargos a vagas disponibilizadas no certame e 
quantitativo de inscriroes por nivel de escolaridade. 

process vnministmtivo 
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Prefeitura Municipal de Tucurui 
Tray. Raimundo Ribeiro de Souza n° 01 — Centro 

CEP: 68456-180 — Tucurui-Para 
CNPJ: 05.251.632/0001-41 



Estado do Para 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI 
PALACIO JONES WILLIAN DA SILVA GALVAO 

TABELA 01 
CARGOS E VAGAS DISPONIBILIZADAS 

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

Codigo do 
Caro g 

Cargo Qualificagao 
Exigida 

Carga Horaria 
Semanal 

Vagas para 
Ampla 

Concorrencia

Cadastro 
reserva Vagas para

PCD 
Remuneragao

Inicial (R$) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

1 Assistentesocial 

Nivel Superior 
completo no 
area de atuagao 
do cargo,com a 
devida inscrigao 
no 

conselho de 
classe. 

30 horas 4 ? 0 
01 2.210,66 15 

2 BiomBdico 

Nivel Superior 
completo no 
area de atuagao 
do cargo,com a 
devida inscrigao 
no 

conselho de 
classe. 

40 horas 1 2 - 3.120,00 3 

3 Contador 

Nivel Superior 
completo na 
area de atuagao 
do cargo,com a 
devida inscrigao 
no 

conselho de 
classe. 

40 horas 1 2 
2.210,66 3 

4 Enfermeiro 

Nivel Superior 
completo na 
area de atuagao 
do cargo,com a 
devida inscrigao 
no 

conselho de 
classe. 

20 horas 6 14 01 2.159,09 21 

5 Engenheiro 
agronomo 

Nivel Superior 
completo naarea 

de atuagao do 
cargo, 

corn a devida 
inscrigao no 
conselho de 

classe. 

40 horas 1 2 2.366,06 3

6 Engenheiro 
ambiental 

Nivel Superior 
completo naarea 

de atuagao do 
cargo, 

corn a devida 
inscrigao no 
conselho de 

classe. 

40 horas 1 2 2.366,06 3

7 Engenheiro civil 

Nivel Superior 

completo no
area de atuagao 
do cargo,com a 
devlda Inscrlcao 
no 

conselho de 
classe. 

40 horas 1 2 
- 2.366,06 3 

8 Engenheiro 
eletricista 

Nivel Superior 
completo na 
area de atuagao 
do cargo,com a 
devida inscrigao 
no 

conselho de 
classe 

40 horas 1 2 2.366,06 3

Proces-a Administrative 
i 

Prefeitura Municipal de Tucurui 
Tray. Raimundo Ribeiro de Souza n° 01 — Centro 

CEP: 68456-180 — Tucurui-Para 
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Estado do Para 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI 
PALACIO JONES WILLIAN DA SILVA GALVAO 

9 

/y 

Farmac@utico 

Nivel Superior 
completo na 
area de atuagao 
do cargo,com a 
devida inscncao 
no 

conseiho de 
classe. 

40 horas 1 2 - 2.210,66 3 

10 Fisioterapeuta 

Nivel Superior 
completo naarea 
de atuapao do 

cargo, 
corn a devida 
inscricao no 
conseiho de 

classe. 

30 horas 1 2 - 2.210,66 3 

11 Fonoaudiblogo 

Nivel Superior 

completo naarea
de atuapao do 

cargo, 
corn a devida 
inscricao no 
conseiho de 

classe. 

40 horas 2 3 01 CR 2.210,66 6 

12 Medico 
anestes 
iologist 
a 

Nivel Superior 
completo na 
area de atuacao 
do cargo,com a 
devida inscrigao 
no 

conseiho de 
classe. 

20 horas 1 2 - 2.210,66 3 

13 Medico cilnico 
geral 

Nivel Superior 
completo na 
area de atuacao 
do cargo,com a 
devida inscrirao 
no 

conseiho de 
classe. 

20 horas 1 2 - 2.210,66 3

14 Medico do 
trabalho 

Nivel Superior 
completo na 
area de atuacao 
do cargo,com a 
devida inscricao 
no 

conseiho de 
classe. 

20 horas 1 2 - 2.210,66 3 

l 15 Medico 
ginecologist 
aobstetra 

Nivel Superior 
completo naarea 

de atuacao do 
cargo, 

corn a devida 
inscripao no 
conseiho de 

classe. 

20 horas 1 2 - 2.210,66
3

16 Medico 
otorrinolarin 
gologista 

Nivel Superior 
completo naarea 

de atuacao do 
cargo, 

corn a devida 
inscngao no 
conseiho de 

classe. 

20 horas 1 2 - 2.210,66 3

17 Medico 
pediatra 

Nivel Superior 
completo naarea 

de atuagao do 
cargo, 

corn a devida 
inscncao no 
conseiho de 

classe. 

20 horas 1 2 
- 2.210,66 3 

Process Administrativo 
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Estado do Para 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI 
PALACIO JONES WILLIAN DA SILVA GALVAO 

18 Medico 
veterinario 

Nfvel Superior 
completo na 
area de atuacao 
do cargo, corn a 
devida inscncao 
no 

conseiho de 
classe. 

Z0 horas 1 
2 2.21 0,66 

3 

19 Nutricionista 

Nivel Superior 
completo na area 
de atuacao do 
cargo, corn a 
devida inscricao 
no 

conseiho de 
classe. 

40 horas 1 2 - 2.210,66 3 

1 

20 Odontologo 

Nfvel Superior 
completo na area 
de atuagao do 
cargo, corn a 
devida inscncao 
no 

conselho de 
classe. 

40 horas 2 
3 01 CR 2.210,66 6

21 Procurador 

Nivel Superior 

completo na areade atuacao do 
cargo, corn a 
devida inscricao 
no 

conseiho de 
classe. 

40 horas 1
2 - 8.000,00 

3 

22 
Professor 
Educacao 
Geral 

Nivel Superior 
Completo, 

graduacao em 
Pedagogia,com 

diploma expedido 
porinstituicao de 

Educacao 
Superior, 

devidamente 
reconhecida pelo 

MEC. 

25 horas 28 73 
02 + 02 CR 2.210,27 

105 

23
Professor 
Nivel 
Superior - 
Ci@ncias 

Nivel Superior 
completo naarea 
de atuacao do 
cargo. 

25 horas 1 2 - 2.210,27 3 

24 
Professor 
Nfvel Superior 

Educarao 
Fisica 

Nivel Superior 

completo na areade atuagao do 
cargo, corn 
registro no 
Conselho 

Regional de Educacao 
Ffsica. 

25 horas 1
2 - 2.210,27 3 

25 
Professor 
Nivel Superior 
- Ensino da 
Arte 

Nivel Superior 
completo naarea 
de atuarao do 
cargo. 

25 horas 1 2 - 2.210,27 3

26 
Professor 
Nivel 
Superior - 
Ensino 
Religioso 

Nfvel Superior 
completo naarea 
de atuacao do 
cargo. 

25 horas 1 2 - 2.210,27 3 

27 
Professor 
Nivel 
Superior- 
Geografia 

Nivel Superior 
completo naarea 
de atuacao do 
cargo. 

25 horas 1 2 - 2.210,27 3 

Processo ministrativo 
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Prefeitura Municipal de Tucurui 
Tray. Raimundo Ribeiro de Souza n° 01 — Centro 
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Estado do Para 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI 
PALACIO JONES WILLIAN DA SILVA GALVAO 

28 
Professor 
Nivel 
Superior- 
Histaria 

Nivel Superior 
completo naarea 
de atuagao do 
cargo. 

25 horas 1 2 - 2.210,27 3

29 
Professor 
Nfvel 
Superior - 
Ingles 

Nivel Superior 
completo naarea 
de atuacao do 
cargo. 

25 horas 1 2 - 2.210,27 3 

30 
Professor 
Nivel 
Superior - 
Lingua 
Portugues 
a 

Nivel Superior 
completo naarea 
de atuacao do 
cargo. 

25 horas 1 2 - 2.210,27 3 

31
Professor Nivel 
Superior- 
Matematica 

Nivel Superior 
completo naarea 
de atuagao do 
cargo. 

25 horas 1 2 - 2.210,27 3 

32 Psicologo 

Nivel Superior 
completo na area 
de atuacao do 
cargo, corn a 
devida inscrigao 
no 

conselho de 
classe. 

40 horas 3 5 01 CR 2.210,66 9 

33 Psicopedagogo 

Psicalogo ou 
pedagogo portador 
de certificado de 

conclusao de curso 
de especializarao 

em Psicopedagogia 
em nivel de 

pas-graduacao. 

30 horas 1
2 

- 2.21 0,27
3 

34 Terapeuta 
ocupacional 

Nivel Superior 

completo na areade atuacao do 
cargo, corn a 
devida inscncao 
no 

conselho de 
classe. 

30 horas 1 2 - 2.210,66 3 

TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 77 169 246 

CARGOS DE NIVEL MEDIO 

Cbdlgo do 
Cargo 

C 
ar 
go 

Quaxigidaao 
Exigida 

Carga 
Hora na 
Semanal 

Quant. de 
Cargos 

Cadastro 
Reserva 

Vagas 
para PCD 

Remunerarao 
Initial (R$) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

35 
Agente 
Comunitario de 
Sande - ACS 

Nivel Medio 
completo. 

40 horas 38 116 02 + 04 CR 2.640,00 160 

36 Profissional de 
ApoioEscolar 

Nivel Medio 
completo na area 
de atuacao, corn 

cursos de 
capacitacao na 

area de educacao 
especial/inclusiva, 

expedido por 
instituicao 
formadora, 
legalmente 
autorizada 

20 horas 19 
39 

01 + 01 CR 1.320,00 
60 

Proces : Administrativo 
Prefeitura Municipal de Tucurui 

Tray. Raim undo Ribeiro de Souza no 01 — Centro 
CEP: 68456-180 — Tucurui-Para 

CNPJ: 05.251.632/0001-41 

Rii irbta 



Estado do Para 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI 
PALACIO JONES WILLIAN DA SILVA GALVAO 

pelo MEC. 

37 Agente de 
seguranpa 
publica 

Nivel Medio 
Completo. 

40 horas 8 20 01 + 01 CR 2.613,00 30 

38 essistent 

administr 
ativo 

Nivel Medio 
Completo. 

40 horas 09 24 01 + 01 CR 1.571,55 35

39 Auxiliar de 
educacao 

Nivel Medio 
Completo. 

40 horas 3 6 01 CR 1.482,00 10 

40 Fiscal de 
servicos 
urbanos 

Nivel Medio 
Completo. 

40 horas 15 38 01 + 2 CR 1.481,00 56 

41 Tecnico agricola 

Ensino Medio 
Completo, 

acrescido do curso 
tecnico naarea de 
atuagao, corn a 

devida inscncao no 
conselho 
de classe. 

40 horas 1 
2 

- 2.859,80 
3 

42 
Tecnico 
ern 
agrimen 
aura 

Ensino Medio 
Completo, 

acrescido do curso 
tecnico naarea de 
atuacao, corn a 

devida inscricao no 
conselhode classe. 

40 horas 1 
2 

- 2.275,00 
3 

43 Tecnico 
ern 
enferma 
gem 

Ensino Medio 
Completo, 

acrescido do curso 
tecnico naarea de 
atuacao, corn a 

devida inscngao no 
conselho 
de classe. 

20 horas 5 
15 

01 1.511,36 
21 

TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO 106 272 378 

CARGOS DE NIVEL 
FUNDAMENTAL 

Cddigo do 
Cargo C 

ar 
go 

Qualificacao 
Exigida 

CargaHoraria 
Semanal 

Quant. de
Cargos 

Cadastro 
Reserva 

Vagas
para PCD 

Remuneracao
Inicial (RS) 

TOTAL 
DE 

VAGAS

44 Agente de 
servicosgerais Nivel fundamental 

Completo. 
40 horas 29 58 02 + 02 CR 1.320,00 91 

45 Agente de 
vias 
publicas 

Nivel fundamental 
Completo. 

40 horas 13 29 01+01 CR 1.428,59 44 

46 Vigia Nivel fundamental 
Completo. 

40 horas 14 28 01 + 02 CR 1.509,00 45 

47 dexiliar

saneam 
ento 

Nivel fundamental 
Completo. 

40 horas 3 6 01 CR 1.409,44 10

48 Carpinteiro Nivel fundamental 
Completo. 

40 horas 4 10 01 1.320,00 15 

Administrativo 

F 

Prefeitura Municipal de Tucurui 
Tray. Raimundo Ribeiro de Souza n° 01 — Centro 

CEP: 68456-180 — Tucurui-Para 
CNPJ: 05.251.632/0001-41 



Estado do Para 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI 
PALACIO JONES WILLIAN DA SILVA GALVAO 

49 Coveiro Nivel fundamental 
Completo. 

40 horas 3 6 01 CR 1.320,00 1p 

50 Cozinheiro Nivel fundamental 
Completo. 

40 horas 3 6 01 CR 1.320,00 10 

51 Eletncista Nivel fundamental 
Completo. 

40 horas 1 2 - 1.320,00 3 

52 
Encanador Nivel fundamental 

Completo. 
40 horas 3 g 01 CR 1.320,00 12 

53 Merendeiro(a) Nivel fundamental 
Completo. 

40 horas 09 19 01+ 01 CR 1.320,00 30 

54 
Monitor de 
TransporteEscolar Nivel fundamental 

Completo. 
40 horas 09 19 01+01 CR 1.976,00 30 

55 Motor ista de 
Motorosleves veicul certidao 

Nivel fundamental 
Completo,com 

nacional de 
habilitacao categoria 

B 

40 horas 3 8 01 CR 1.320,00 12 

56 
Motor ista de 
Motorospesados veicul corn 

Nivel fundamental 
Completo, 

certidao 
nacional de 

habilitagao categoria 
D 

40 horas 3 8 01 CR 1.320,00 12 

57 Operador de 
maquinaspesadas Nivel fundamental 

Completo. 
40 horas 2 4 01 CR 1.369,58 7 

58 Pedreiro Nivel fundamental 
Completo. 

40 horas 4 10 01 1.320,00 15 

59 Pintor Nivel fundamental 
Completo. 

40 horas 4 10 01 1.320,00 15 

60 Visitador social Nivel fundamental 
Completo. 

40 horas 5 12 01 1.409,44 18 

TOTAL DE VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL 121 255 379 

Procesd`b AdministrativO 

Prefeitura Municipal de Tucurui 
Tray. Raimundo Ribeiro de Souza n° 01 — Centro 

CEP: 68456-180 — Tucurui-Para 
CNPJ: 05.251.632/0001-41 



Estado do Para 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI 
PALACIO JONES WILLIAN DA SILVA GAL VAO 

TABELA 02 
QUANTITATIVO DE INSCRIcOES POR NIVEL DE ESCOLARIDADE 

COD. CARGO INSCR14AO POR CARGO. 

1 Assistente social 396 
2 Biomedico 69 
3 Contador 63 
4 Enfermeiro 1261 
5 Engenheiro agronomo 66 
6 Engenheiro ambienta 83 
7 Engenheiro civil 96 
8 Engenheiro eletricista 54 
9 Farmaceutico 101 

10 Fisioterapeuta 126 
11 Fonoaudiologo 5 
12 Medico anestesiologista 0 

13 Medico clinico geral 35 
14 Medico do trabalho 1 

15 Medico ginecologista obstetra 0 

16 Medico otorrinolaringologista 2 
17 Medico pediatra 1 

18 Medico veterinario 29 
19 Nutricionista 95 
20 Odontologo 131 

21 Procurador 191 
22 Professor Educaca"o Geral 2655 
23 Professor Nivel Superior - Ciencias 225 
24 Professor Nivel Superior - Educasao Fisica 277 
25 Professor Nivel Superior - Ensino da Arte 50 
26 Professor Nivel Superior - Ensino Religioso 30 

27 Professor Nivel Superior - Geografia 133 

28 Professor Nivel Superior - Historia 165 
29 Professor Nlvel Superior - Ingles 87 

30 Professor Nivel Superior - Lingua Portuguesa 178 
31 Professor Nivel Superior - Matematica 189 

32 Psicologo 78 

33 Psicopedagogo 78 

34 Terapeuta ocupacional 9 
35 Agente Comunitario de Saude - ACS 5666 

Proces- i • ministrativo 

FL N°

Ri r 

Prefeitura Municipal de Tucurui 
Tray. Raimundo Ribeiro de Souza n° 01 — Centro 

CEP: 68456-180 — Tucurui-Para 
CNPJ: 05.251.63210001-41 



Estado do Para 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI 

PALACIO JONES WILLIAN DA SILVA GALVAO 

36 Profissional de Apoio Escolar 286 

37 Agente de seguranca publica 1149 

38 Assistente administrativo 1820 

39 Auxiliar de educacao 275 

40 Fiscal de servicos urbanos 255 

41 Tecnico agricola 57 

42 Tecnico em agrimensura 29 

43 Tecnico em enfermagem 904 

44 Agente de servicos gerais 1365 
45 Agente de vias ptiblicas 

_ 
277 

46 Vigia 1893 
47 Auxiliar de saneamento 77 

48 Carpinteiro 28 

49 Coveiro 76 

50 Cozinheiro 92 

51 Eletricista 41 

52 Encanador 19 

53 Merendeiro(a) 1023 

54 Monitor de Transporte Escolar 1582 

55 Motorista de veiculos leves 366 
56 Motorista de veiculos pesadas 207 

57 Operador de maquinas pesadas 69 
58 Pedreiro 38 

S9 Pintor 40 

60 Visitador social 594 

TOTAL 25187 

RESUMO 

NIVEL FUNDAMENTAL 6145 

NIVEL MEDIO 12083 

NIVEL SUPERIOR 2892 

NIVEL PROFESSOR 4067 

TOTAL. 25187

Tucurui/PA, 10 de maio de 2024. 
ALEXANDRE FRANCA Assinado de forma 

SIQUEIRA:839128942 digital por ALEXANDRE 
FRANCA 

72 SIQUEIRA:83912894272 

Prefeitura Municipal de Tucurui 
Prefeito 

Proce ;~. Administrativo 
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Pres,dentc Dutra - MA 

oF~'-o p~~ 
A 

Estado do Maranhao 
Camara Municipal de Presidente Dutra 
CNPJ (MF) 07.071.58210001-46 
Praca Sao Sebastiao, SN, Centro — CEP.: 65.760-000 

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA 

A CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA, ESTADO DO 
MARANHAO, Pessoa Juridica de Direito Publico, regularmente constituida 
e inscrita no Cadastro de Pessoa Juridica sob o n ° . 07.071.582/0001-20, 
estabelecida a Praca Sao Sebastiao, SN, Centro, Presidente Dutra/MA, CEP: 
65.760-000, atesta para fins de direito, sob as penas da lei, que a empresa 
FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, situada a Rua 
Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375, Teresina/PI, 
inscrita sob o CNPJ: 04.853.090/0001-14, site: www.funatec.org.br 
prestou, corn excelencia, servicos especializados de planejamento, 
organizacao e realizacao de Concurso Publico de Provas e Titulos para 
provimento de vagas no Quadro Efetivo de Servidores do Poder Legislativo 
Municipal de Presidente Dutra/MA, corn o fornecimento completo de 
recursos materiais e humanos e a execucao de todas as atividades envolvidas 
e correlatas, em especial corn a elaboracao, impressao, aplicacao e correcao 
das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execucao dos 
servicos. 

Por fim, declaramos que a referida Empresa prestou os servicos acima 
referidos dentro dos termos contratado, nao havendo nada em nossos arquivos 
que possa desabonar a sua Capacidade Tecnica Administrativa. 

Presidents Dutra/MA, 30 de Dezembro de 2022. 

Aristeu Moraes Nunes Martins 
PRESIDENTE 

ARISTEU MORAES Assinado de forma digital 
por ARISTEU MORAES 

NUNES NUNES 

MARTI NS:0102295 MARTINS:01022950347 
Dados: 2022.12.30 14:43:07 

0347 -0300' 

Process Administrativo 



CENTRO DE EDUCAcAO TECI'4OLOGICA DE TEREStNA - CET 
FRANCISCO ALVES IDE ARAUJO LTDA 
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA - CET 

ATESTADO DE CAPACIDADE TECN ICA/202 142 

Atestamos para fins de Capacitacao Tecnica que a Fundacao de Apoio TecnolOgico -

FUNATEC, CNPJ N° 04.853.090/0001-14, corn Bede a Rua Pedro Vasconcelos n° 2648, CEP 
NQ 64.045-375 no Bairro Sao Joao na Cidade de Teresina-Piaui, prestou servicos tecnicos 

especializados de execu4ao de Processo Seletivo para diversos cargos de nivel superior, no 
ano de 2021, em Teresina-PI., para a Centro de Educacao Tecnotogica de Teresina-CET., 

CNPJ N° 02.565.348/0001-51 , corn sede a Rua Rio Grande do Norte n° 790, CEP N° 64.003-

420 no Bairro Piraja na cidade de Teresina-PI, compreendidos corn as etapas de criacao de 
pews de divulgacao (marketing), edital, cronograma, material de inscriSao, inscricao dos 

candidatos, elaborac o a aplicacao das provas objetivas, avaliarrao de titulos, entrevistas 
individuals pars os aprovados na primeira etapa, disserta4ao, pews, corresao das provas e 

divulgasao do resultado, corn a partidpacao de 5.200 (cinco mil a duzentos) candidatos 

inscritos a que demostrou total capacidade tecnica para execucao deste servi4o, 
atendendo as diretrizes que norteiam a realizacao de selesao de pessoal, corn competencia 

e organizacao a cumprindo fielmente suas obrigacoes corn o contrato firmado entres as 

partes a no existindo nada em nossos registros, ate a presente data, fatos que desabonem 

sua conduta a responsabilidade corn as suas obriga,oes assumidas. 

Os cargos foram Biomedicina, Direito, Enfermagem, Farmacia, Medicina, Administra4ao, 

Computa4ao a Informatica, Matematica a Pedagogia. 

Teresina/PI, 16 de dezembro de 2021 

_ I Lam. - 
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CENTRO DE EDUCAAO TECNOLOGICA DE TERESINA - CET 
FRANCISCO ALVES DE, ARAUJO LTDA 
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA - CET 

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA/2017-004 

Atestamos para fins de Capacitacao Tecnica que a Fundagao de Apoio Tecnologico -
FUNATEC, CNPJ N° 04.853.090/0001-14, corn sede a Rua Pedro Vasconcelos no 
2648 no Bairro Sao Joao na Cidade de Teresina-Piaui, prestou serviGos tecnicos 
especializados de execucao de Processo Seletivo para diversos cargos de nivel 
fundamental. medio a superior, no arlo de 2017, em Teresina-PI. para os cargos de 
Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Design Grafico. Tecnologia em 
Gestao da Tecnologia da Informacao, Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, 
Tecnologia em Gestao Financeira, Tecnologia em Jogos Digitais, Tecnologia em 
Producao Multimidia, Tecnologia em Redes de Computadores. Tecnologia em 
Sistemas Biomedicos, Tecnologia em Sistemas para Internet, Biomedicina, Direito, 
Enfermagem, Farmacia. Cursos Regime EAD: Administrarao, Computarao e 
Intormatica, Matematica a Pedagogia a Faculdade de Tecnologia de Teresina - CET, 
CNPJ n° 02.565.348/0001-51, estabelecida na Rua Rio Grande do Norte, n° 790 -
Bairro Piraja. na Cidade de Teresina-Piaui, compreendido por varias etapas como: 
criacao de pegas de divulgagao (marketing), edital, cronograma, material de inscricao, 
inscricao dos candidatos, elaboracac a aplicacao das provas, correcao das provas 
e divulgagao do resultado, corn a p.articipacao de 5.850 (cinco mil e oitocentos e 
cinquenta) candidatos inscritos, dernostrando total capacidade tecnica para execucao 
destes servigos. atendendo as diretrizes que norteiam a realizapao de selecao de 
pessoal, corn competencia a organizacao a cumprindo fielmente suas obrlgacoes corn 
o contrato firmado entres as partes a nao existindo nada em nossos registros. ate a 
presente data, fatos que desabonem sua conduta a responsabilidade corn as suas 
obrigacoes assumidas_ 

Teresina/PI, 23 de novembro de 2017. 
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CENTRO DE EDUCAçAO TECNO LOG ICA DE TERESrNA - CET 
FRANCISCO ALVES CiE ARAUJO LTDA 
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA - CET 

A7'F:s7 Ano DE (:'.tPA(iDADE FIX lCA/2o18-008 

Atestamos pars tins de C'apaeitacao Tecnica que a Fundacao de Apoio TecnolO ico -
Ft1NA'1'IC, CNPJ N° 04.853.090.0001.-14, corn sede a Rua Pedro Vasconcelos n" 2648 no 
13airro Sao Joao na ('idade de Teresina-Piaui. prestou servicos tdcnicos especializados de 
execu4ao de Processo Seletivo para diversos cargos de nivel medio a superior, no ano de'_0IS. 
em Teresina-PI, para os cargos de: Tecnologia em Banco de E)ados, Tecnologia em Design 
Gratico. Tecnologia em Ciestao da Tecnologia da infomiacao, Tecnologia em (iestao de 
Recursos Ilumanos, Tecnologia em (3estao Financeira, Tecnologia em .logos Digitais, 
Tecnologia em Producao Multimidia. Tecnologia em Redes de Computadores. Tecnologia cm 
Sistemas Biorndieos, Tecnologia em Sistemas para Internet, Biomedicina, E.)ireito, 
Entermagem. I'armacla. C'ursos Regime EAD: Admtnlstra4ao. Computa4ao a Inforrnrrtica, 
Matematica e Pedagogia a Faculdade de "Tecnologia de "Teresina - CET, CNP,1 n° 
02.5(,5.348;0001-51. estabeleeida na Rua Rio Grande do Norte, n° 790 -- Bairro Piraja, na 
Cidade de "Teresina-Piaui, compreendido por 'arias etapas corno criacao de pecas de 
divulgacao t marketing:►. Edital.. cronograma, material de inscn4ao, inscri4ao dos candidates. 
elaborar<ao a aplica4ao das provas. correcao das provas a divulgacao do resuttado. corn a 
participa4ao de 5.700 (cinco mil a setecentos) candidates inscritos. demostrando total 
capacidade tecnica para execucao destes servi4os, atendendo as diretnzes que norteiam a 
realiza4ao de sele4ao de pessoal, corn competencia e organiza4ao a cumprindo tielmente suss 
obnga40es corn o contrato tirmado entres as panes a nao esistrndo nada em nossos registros. 
ate a presente data, tacos que desabonem sua conduta a responsabilidade corn as suas obrigaçies 
assumidas 

Teresina P1. 20 de novembro de 2018. 
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2021-2024 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

MEIRANTE 
EM BOAS MAOS 

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA 

Atestamos, para os devidos fins, que a FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, 

pessoa juridica de direito privado, CNPJ no 04.853.090/0001-14, sediada na Rua Pedro 

Vasconcelos, n° 2648, Bairro Sao Joao, Teresina — PI, prestou servicos tecnicos especializados 

de execucao Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de vagas no quadro efetivo 

da Prefeitura Municipal de Palmeirante-TO, CNPJ n° 25.064.049/00011-39, estabelecida na Rua 

7 de setembro sin, centro, Palmeirante-TO, conforme cargos, requisitos basicos, quantidade de 

vagas, remuneracao a carga horaria descritas na Tabela relacionada abaixo, corn a quantidade 

de 1.459 (um mil quatrocentos a cinquenta a nove) candidatos inscritos a que demostrou total 

capacidade tecnica para execucao deste servico a cumpriu fielmente o contrato firmado entres as 

partes a nao tendo nada que desabone sua conduta. 

TABELA DE CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA ETC. 

C~DIGO 
DO 
CARGO 

CARGOS PRE- 
REQUISITO 

CARGA 
HORARIAC 

AMPLA 

IA 

VENCIMENTOS 
ONCORRENC 

CADASTRO 
DE RESERVAS

(CR) 

AMPLA 
pCD CONCORREN 

CIA +(CR) 

1 Auxiliar de 
Servicos 
Gerais 

Nivel 
Fundament 
al 

Incompleto 

40h 14 R$ 1.302,00 6 01 20 

2 Auxiliar 
de 
Mecanic 

° 

Nivel 
Fundament 
al 

Incompleto 

40h 1 R$ 1.302,00 1 00 2 

3 Gari Nivel 
Fundament 
at 

Incompleto 

40h 9 R$ 1-302,00 5 01 14 

4 Vigia 

Zona 

Urbana 

Nivel 
Fundament 
at 

Incompleto 

40h 6 R$1.302,00 4 01 10 

5 Vigia 

(Zona 

Rural) 

Nivel 
Fundament 
al 

Incompleto 

40hs 10 R$ 1.302,00 6 01 16 

6 Coveiro Nivel 
Fundament 
al 

40h 1 R$ 1.302,00 0 00 1 

Incompleto

F 

Proce 

SN 

Administrativo 

i ~ rlrfs~ 

RAIMUNDO 
BRANDAO DOS 
SANTOS:02445 
920124 

Assinado de forma 
digital por RAIMUNDO 
BRANDAO DOS 
SANTOS:02445920124
Dados: 2023.10.24 
11:00:22 -03'00' 



PREFEITURA MUNICIPAL DE 

. IVI D V /~ IYI N'J .7 

7 Operador de 
Motonivelador 

a e Pa 
Carregadeira 

Nivel 
Fundament 
at 

Incompleto 

40h 2 R$ 1.990,00 1 00 
3 

8 Operador de 
Retroescavad 

ei ra 

Nivel 
Fundament 
al 

Incompleto 

40h 1 R$ 1.735,62 1 00 2

9 Operador de 
Trator 
Agricola 

Nivel 
Fundament 
al 

Incompleto 

40h 2 R$ 1.735,62 1 00 3 

10 Operador 
deTrator 
de 

Nivel 
Fundament 
al 

40h 1 R$ 1.735,62 1 00 
2 

Limpeza 
Publica 

Incompleto 

11 Assistente 
Administrativo 

I 

Nivel 
Medio 
completo 

40h 6 R$ 1.663,37 2 00 8 

12 Auxiliar de 
ConsultOrio 
Odontologic 
0 

Nivel 
Medio 
completo 

40h 1 R$ 1.302,00 0 00 1 

13 Auxiliar 
de 
Laboratori 
0 

Nivel 
Medio 
completo 

40h 1 R$ 1.302,00 0 00 
1 

14 

,+ 

Entrevistador 
do Cadastro 

Unico 

Nivel 
Medio 
completo 

40h 1 R$ 1.302,00 0 00 1

15 Digitador do 
Cadastro 
Unico 

Nivel 
Medio 
completo 

40h 1 R$ 1.735,62 0 00 
1 

16 Motorista II 
categoria D e 
E 

Ensino 
Fundamental 

carteira 
nacional de 
habilitacao 

categoria D e 
E 

40h 4 R$ 1.735,62 2 01 6 

17 Monitor de 
Transporte 

Escolar 

Zona Rural 

Nivel 
Medio 
completo 

40h 5 R$ 1.302,00 2 01 
7

Proce~Ao Mmtr tFative 

FL'S 

RAIMUNDO Assinadodetorma 
digital par RAIMUNDO 

BRAN DAO DOS BRANDAO DOS 

SANTOS:02445 5ANroso2445920124 
Dados: 2023.10.24 

920124 11:00:08 -03'00' 



PREFEITURA MUNICIPAL DE 

MEIRANTE 
18 Auxiliar de 

Desenvolvime 
nto Infantil 

Nivel 
Medio 
completo 

40h 6 R$ 1.302,00 2 01 8 

19 Recepcionist 
a 

Nivel 
Medio 
completo 

40h 2 R$ 1.663,37 1 00 
3 

20 Ouvidor Nivel 
Medio 
completo 

40h 1 R$ 1.500,00 0 00 
1 

21 Tecnico 
de 
Enfermage 
m 

Nivel 
Medio 
completo 

40h 3 R$2.015,65 2 01 
5 

22 Assistent 
eSocial 

Diploma 
devidament 
eregistrado 

den ivel 
superior 

em Servico 

Social e 
Registro 

no 

Conselho 
deClasse. 

30h 1 R$ 2.700,00 1 00 

2

23 Assistent 
e 
juridico 

Diploma 
devidament 
a registrado 
em direito, 

bacharelado 20h 1 R$ 2.000,00 0 

00 
1 

24 Enfermeiro Diploma 
devidament 
e registrado 

em 
enfermagem 

, com 

registro no 
conselho 
declasse 

40h 2 R$4.114,11 1 00 

3 

25 Odontologo Diploma 
devidament 
e registrado 

em 
Odontologia, 

corn 
Registro no 
Conselho de 

Classe 

40h 1 R$4.114,11 1 00 

2 

p , a AdmlAistrativo 

FS 

Rn m?un 

RAIMUNDO 
BRANDAO DOS 
SANTOS:02445 
920124 

Assinado de forma 
digital por RAIMUNDO 
BRANDAO DOS 
SANTOS:02445920124 
Dados: 2023.10.24 
10:59:54-03'00' 



PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ALME1RANTE 
2021 -2024 

EM BOAS MAOS 

26 Fisioterapeut 
a 

Diploma 
devidament 
e registrado 

em 
fisioterapia, 

corn 

registro no 
conselho 
declasse 

40h 1 R$ 2.700,00 1 
00 

2

27 Psicologo Diploma 
devidament 
e registrado 

em 
psicologia, 

corn 

registro no 
conselho 
declasse 

30h 2 R$ 2.700,00 1 00 

3 

2$ Medico 
Clinico 
Geral 

Diploma 
devidament 
a registrado 

em 
medicina, 

corn 

registro no 
conselho 
declasse 

40h 1 R$ 13.547,54 1 
00 

2 

29 Professor 
corn 

Graduacao 
em 

Letras/ingles 
(Zona Rural) 

Diploma 
devidament 
eregistrado 

de 
Licenciatura 

plena em 

Letras 
portugues/ingl 

e 
S 

20h 1 R$ 2.210,27 
00 00 1 

30 Professor 
corn 

GraduaCao 
em 

Matematica 
(zona Rural) 

Diploma 
devidament 
eregistrado 

de 
Licenciatura 

Plena em 
Matematica 

20h 1 R$2.210,27 00 00 1 

31 Professor 
corn 

graduacao 
em Geografia 
(Zona Rural) 

Diploma 
devidament 
eregistrado 

de 
licenciatura 
Plena em 
Geografia 

20h 1 R$ 2.210 27 00 00 1

Proces • Administrativo 

FL

Rirhrfr,a 

RAIMUNDO 
BRAN DAO DOS 
SANTOS:02445 
920124 

Assinado de forma 
digital par RAIMUNDO 
BRANDAO DOS 
SANTOS:02445920124 
Dados: 2023.1024 
10:59:41 -03'00' 



2021-2024 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

MEIRANTE 
EM BOAS MAOS 

32 Professor 
corn 

Graduacao 
em Historia 

(zona Rural) 

Diploma 
devidament 
eregistrado 

de 
Licenciatura 

historia 

20h 1 R$ 2.210,27 00 
00 

1 

33 Professor 
corn 

Graduacao 
em Educacao 
Fisica(zona 

Rural) 

Diploma 
devidament 
eregistrado 

de 
Licenciatura 
educacao 
fisica e 

registro no 
conselho. 

20h 1 R$ 2.210,27 00 00 

1 

.~ 34 Professor 
corn 

Graduacao 
emCiencias 
Biologicas 

(Zona Rural) 

Diploma 
devidament 
eregistrado 

de 
Licenciatura 

ciencias 
biologicas, 

ou 

ciencias da 
natureza, 

oufisica, ou 
quimica, 

ou 
educacao 
do Campo 

20h 1 R$2.210,27 00 00 

1 

35 Professor 
corn 

Graduarao 
em 

Pedagogia 

Diploma 
devidament 
eregistrado 
de 

20h 05 R$ 2.210,27 3 00 

8 

Licenciatura 
plena em 

Pedagogia 

36 Professor 
corn 

Graduacao 
em 

Pedagogia 
(zona Rural) 

Professor 
corn 

Graduacao 
em 

Pedagogia 

20h 05 R$ 2.210,27 1 01 6 

Palmeirante-TO, 24 de outubro de 2023. 
RAIMUNDO 

Assmadode forms digital por 
RAIMUNDO BRANDAO DOS 

BRANDAO DOS SANTOS:02445920124 

SANTOS:02445920124 -0 dos 2023.10.24105920 

Raimundo Brandao dos Santos 

PREFEITO MUNICIPAL 

o Administrativo 

a 



ESTADO DO MARANHAO 
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECURU MIRIM — MA 

CNPJ 06.659.114/0001-24 Fone (98) 34631391 
E-mail: : :amara.itapecuru@gmail.com 

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA 

O PRESIDENTS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECURU MIRIM, 
ESTADO DO MARANHAO, no use de suas atribuigoes legais, regularmente 
constituida a inscrita no CNPJ sob o n°. 06.659.114/0001-24, estabelecida na 
Rua Mariana Luz, SIN - Centro - CEP: 65485-000 - Itapecuru Mirim\MA, atesta 
pars fins de direito, sob as penas da lei, que a instituicao FUNDACAO DE APOIO 
TECNOLOGICO — FUNATEC, situada a Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sao 
Joao, CEP: 64.045-375, Teresina/PI, inscrita sob o CNPJ: 04.853.090/0001-14, 
site: www.funatec.org.br, PRESTOU, corn excelencia, servicos especializados 
de planejamento, organizacao a realizacao de Concurso Publico de Provas e 
Titulos pars provimento de vagas no Quadro Efetivo de Servidores do Poder 
Executivo Municipal de Itapecuru Mirim/MA, corn o fornecimento completo de 
recursos materiais a humanos e a execucao de todas as atividades envolvidas e 
correlatas, em especial corn a elaboracao, impressao, aplicacao a corregao das 
provas objetivas, assim como toda a qualquer logistica necessaria a execucao 
dos servicos, corn a quantidade de 427 (quatrocentos a vinte a sete) 
candidatos inscritos a que demostrou total capacidade tecnica para execurao 
deste servico a cumpriu fielmente o contrato firmado entres as partes a nao tendo 
nada que desabone sua Capacidade Tecnica Administrativa. 

Segue tabela de cargos a vagas disponibilizadas no certame e 
quantitativo de inscriroes por nivel de escolaridade. 

Codigo 
do Taxa 

Cargo 

Cargo 
Carga Horaria 

Semanal 

vagas Ampla

Concorrencia 

Vaga 

PcD(2) 

Vagas

PPP 

TOTAL DE 

VAGAS 

Remunera4ao

Inicial 
de Inscriyao 

N(VEL SUPERIOR (1) 

01 Agente de 
Contratacao 40 horas 01 - 01 R$ 1.320,00 R$ 125,00 

03 Auxiliar Jurldi o 40 horas 01 - - 01 R$ 1.800,00 R$ 125,00 

N(VEL MEDIO (1

04 Técnico de 
inform tica 40 horas 01 - - 01 R$1.320,00 R$ 95,00 

02 Auxiliar Contabil 40 horns 01 - - 01 R$ 1.500,00 R$ 125,00 

05 
Assistente 

Administrativo 40 horns 02 - - 02 R$ 1.320,00 R$ 95,00 

Interprete de 
Iibras 

40 horns 02 - - 02 R$ 1.320,00 R$ 95,00 

F 

o Adminlstrativo 

rlm. 



ESTADO DO MARANHAO 
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECURU MIRIM — MA 

CNPJ 06.659.114/0001-24 Fone (98) 34631391 
E-mail: camara.itapecuru@gmail.com

N(VEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1

07 

Auxiliar 

Operational de 

Servicos Diversos 

—A0SD 

40 Horas 02 1 1 04 R$ 1.320,00 R$ 85,00 

Jardineiro 40 Horas 01 - - 01 R$ 1.320,00 R$ 85,00 

09 Ugia 40 Horas 01 - - 01 R$ 1.320,00 R$ 85,00 

10 Copeiro 40 Horas 01 - - 01 R$ 1.320,00 R$ 85,00 

Registramos ainda que os servicos advindos do Contrato 020/2023 -
Processo Administrativo n° 020/2023, apresentaram born desempenho 
operational, tendo a empress cumprido fielmente corn suas obrigacoes, nada 
constando que a desabone tecnica a comercialmente, ate a presente data. 

Itapecuru Mirim (MA), 22 de agosto de 2024. 

CLEOMAR RODRIGUESAssinadodeforma digital por 
CLEOMAR RODRIGUES DOS 

DOS SANTOS SANTOS LOPES:05914195306 

LOPES:05914195306 Dados:2024.08.2215:56:55 
0300' 

CLEOMAR RODRIGUES DOS SANTOS LOPES 
Presidente da Camara de Itapecuru-Mirim — MA 

Proce - :Q Administrativo 



05/05/2023, 14:06 Nota Fiscal de Servigos Eletronica 

Prefeitura do Municipio de Teresina 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANC~AS 

NOTA FISCAL DE SERVIC,OS ELETRONICA - NFSe 

Numero da Nota 

00000047
t.4' •". ca 

0

Data a Hora de Emissa"o 

05/05/202314:06:36

Codigo de Verificasao 

94b4c8fe 

PRESTADOR DE SERV14OS 

Nome/Razao Social: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CPF/CNPJ: 04.853.090/0001-14 Inscn5ao Municipal : 084891-3 

EndereSo: RUA PEDRO VASCONCELOS, N°2648 - BAIRRO SAO ]OAO - CEP:64O45-375 

Municipio: TERESINA UF: PI 

TOMADOR DE SERVI~OS 
Nome/Razao Social: MUNICIPIO DE PALMEIRANTE 
CPF/CNPJ : 25.064.049/0001-39 
Endereco: RUA 7 DE SETEMBRO, N°S/N - BAIRRO SETOR CENTRAL - CEP:77798-OOO 
Municipio: PALMEIRANTE UF: TO E-mail: palmeirante-to@uol.com.br 

DISCRIMINAcAO DOS SERVI~OS 
Descricao: 
VALOR REF. A PRIMEIRA PARCELS DE S0%(CINQUENTA POR CENTO) DO CONTRATO 029/2023. CONFORME CLAUSUTA QUINTA, ITEM 2.1, PROCE55O ADMINISTRATIVO Na 040/2023• DISPENSE 13/2023, 

EXEOUCAO DOS SERVIcOS DE PLANE]AMENTO, ORGANIZAcAO, REALIZAC/tO, PROC55AMENTO E RESULTADO FINAL PARE HOMOLOGACAO DE CONCURSO PIJBLICO PARS SELF O DE CANDIOATOS, VISIWDO 

O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAcAO DE CADASTRO OF RESERVA EM CARGOS DOS CARREIRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMERANTE-TO. 

nhutbvel Item Qtde UnitSrio R$ Total R$ 
SIM SERVIC,O 1 57483,11 57.483,11 

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%): 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 57.483,11 

Valor Total das DeduSoes: Base de Calculo: Aliquota: Valor do ISS: 
R$ 0,00 R$ 57.483,11. 5,00% R$ 2874,15 

OUTRASINFORMASOES 

Mes de Competencia da Nota Fiscal: 05/2023 Tributaca"o: TRIBUTAVEL 

Local da Prestacao do ServiSo: PALMEIRANTE/TO Incidencia: TERESINA/PI 

Data de vencimento do ISSQN referente a esta NFSe: 12/06/2023 Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR 

CNAE: 702040001 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA 

ServiSo: 1701 - Assessoria ou consultorla de qualquer natureza, nao contida em outros itens desta Iista; an3lise, exame, pesquisa, 
Goleta, compilacao a fornecimento de dados a informayoes de qualquer natureza, inclusive cadastro a similares. 

A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA 

Proce S o Administrativo 

1/1 https:/lwww.issdigitalthe.com.br/nfse/notaFiscal.php?id_nota_fiscal=MTAzMzMyODk1 &confirms=Uw==&temPrestador--Uw== 



18/0512023, 17:10 Nota Fiscal de Servicos Eletronica 

Prefeitura do Municipio de Teresina 

' SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 
~9 

NOTA FISCAL DE SERVIC,OS ELETRONICA - NFSe 

Numero da Nota 

00000048 0 ;  r: 
{4 

'' - .~• 

r w ~-f~` 

Data a Hora de Emissao ,fi~f 

18/05/202317:10:12

Codigo de Venficarao 

ab92c812 

PRESTADOR DE SERVISOS 

Nome/Razao Social: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CPF/CNPJ: 04.853.090/0001-14 Inscrisao Municipal : 084891-3 

Endereco: RUA PEDRO VASCONCELOS, N°2648 - BAIRRO SAO ]OAO - CEP:64045-375 

Municipio: TERESINA UF: PI 

TOMADOR DE SERVISOS 
Nome/Razao Social: MUNICIPIO DE PALMEIRANTE 
CPF/CNPJ: 25.064.049/0001-39 
Endereco: RUA 7 DE SETEMBRO, N°S/N - BAIRRO SETOR CENTRAL - CEP:77798-000 
Municipio: PALM EIRANTE UF: TO E-mail: palmeirante-to@uol.com.br 

DIscRIMINAcAO DOS SERVISOS 
Descri4 o: 
VALOR REF. A SEGUNDA PARCELA DE 40%IQUARENTA FOR LENTO) DO coNTRATo 040/2023. CONFORME CLAUSULA QULNTA, ITEM 2.1.2, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
N° 040/2023, DISPENSA 13/2023, E%ECUCAO DOS SERVIC,OS DE PLANEIAMENTO, ORGANQAcAo, REAUZASAO, PROCES5AMENTO E RESULTADO FINAL PARE 

HOMOLOGAC,AO DE CONCURSO PUIIUCO PARE sELECAO DE CANDIDATOS, VISANDO O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS 

AS CSOOFIRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMERANTE-TO. 

ut5vel Item Qtde Unitario R$ Total R$ 
SIM SERVISO 1 46077,78 46.077,78 

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%): 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 46.077,78 
Valor Total das DeducOes: Base de Calculo: Aliquota: Valor do ISS: 

R$ 0,00 R$ 46.077,78 5,00% R$ 2303,88 
OUTRASINFORMAcOEs 

Mes de Competencia da Nota Fiscal: 05/ 2023 Tributacao: TRIBUTAVEL 

Local da Prestacao do Servico: TERESINA/PI Incide"ncia: TERESINA/PI 

Data de vencimento do ISSQN referente a esta NFSe: 12/06/2023 Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR 

CNAE: 702040001 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA 

Serviso: 1701- Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, na"o contida em outros itens delta lista; analise, exame, pesquisa, 
coleta, compilasao a fornecimento de dados a informasoes de qualquer natureza, inclusive cadastro a similares. 

A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA 

Proce- o Administrativo 
N 

fl RA 

1/1 https://www.issdigitalthe.com.br/nfse/notaFiscal.php?id_nota_fiscal=MTAzNzIxMj IwBconfirma=Uw==&temPrestador=Uw== 



19/06/2023, 17:47 Nota Fiscal de Servicos Eletr6nica 

Prefeitura do Municipio de Teresina 
t=- .. - 
i . 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN~AS t'

NOTA FISCAL DE SERVIC,OS ELETRONICA - NFSe 

Numero da Nota

00000049 ~ • 
Gtr• j~.y }w 

r .. '~,~• 

Data a Hora de Emissao 

19/06/202317:46:48 
Codigo de Verificasao

db58acd3

PRESTADOR DE SERVI~OS 

j  Nome/Raz3o Social: FUN DACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CPF/CNPJ: 04.853.090/0001-14 Inscrica"o Municipal : 084891-3 
Endere4o: RUA PEDRO VASCONCELOS, N°2648 - BAIRRO SAO ]OAO - CEP:64O45-375 
Municipio: TERESINA UF: PI 

TOMADOR DE SERVI~OS 
Nome/Raz3o Social: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS BASILIOS 
CPF/CNPJ : 01.616.769/0001-00 
Endereco: RUA ]OAO DE SOUSA, N°S/N - BAIRRO CENTRO - CEP:65762-OOO 
Municipio: SAO JOSE DOS BASILIOS UF: MA E-mail: 

DISCRIMINAcAO DOS SERVIsOS 
DescriSao: 
VALOR REFERENTE A PRIMEIRA PARCELS NO VALOR DE 50% DO VALOR ARRECADADO NA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIAL2ZADOS DE PIANEJAMENTO. ORGANIZACAO E REALVACAO DE CONCURSO 
PUBLICO DE PRO VAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO EFETIVO DE SERVIDORES DO PODER EXECUnVO DO MUNICIRIO DE SAD JOSE DOS BASILIOS/MA, CONFORME CONTRATO N° 
036/2023, CLAUSULA SEXTA, ITEM 6.1, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040105/2023 DA DISPENSA N° 001/2023, REFERENTS AO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 
AGENCIA: 0044-2 
C: 206.271-2 
.NCO DO 500511 

Tribut'evel Item Qtde Unitario R$ Total R$ 
SIM SERVIC,O 1 46735,75 46.735,75 

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%): 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 46.735,75 
Valor Total das Dedusoes: Base de Calculo: Aliquota: Valor do ISS: 

R$ 0,00 R$ 46.735,75 5,00% R$ 2336,78 

OUTRAS INFORMAL oE5 

Mes de Competencia da Nota Fiscal: 06/2023 Tributaca"o: TRIBUTAVEL 

Local da Prestasa"o do Servico: TERESINA/PI Incidencia: TERESINA/PI 

Data de vencimento do ISSQN referente a esta NFSe: 10/07/2023 Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR 

CNAE: 702040001 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA 

Servigo: 1701 - Assessoria Cu consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, 
coleta, compilayao a fornecimento de dados a informaci es de qualquer natureza, indusive cadastro a similares. 

A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA 

Proces,,• Administrative 
F S N° 

https://www.issdigitalthe.com.br/nfse/notaFiscal.php?id_nota fiscal=MTAIMTQxMTE5&confirma=Uw==&temPrestador=Uw== 1/1 



12/07/2023, 17:47 Nota Fiscal de Servicos Eletronica 

~► Prefeitura do Municipio de Teresina 

l SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

NOTA FISCAL DE SERVI~OS ELETRONICA - NFSe 

Numero da Nota 

00000050

f1~,3,~,'•. ~: j i V 

Data a Hora de Emissao 

12/07/2023 17:46:53 

C6digo de Verificasao e~,~ 

3697c216 

PRESTADOR DE SERVIC,OS 

Nome/Razao Social: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CPF/CNPJ: 04.853.090/0001-14 Inscricao Municipal : 084891-3 

Endereso: RUA PEDRO VASCONCELOS, N°2648 - BAIRRO SAO JOAO - CEP:64045-375 

Municipio: TERESINA UF: PI 

TOMADOR DE SERVIC,OS 
Nome/Razao Social: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS BASILIOS 
CPF/CNPJ: 01.616.769/0001-00 
Endereco: RUA JOAO DE SOUSA, N°S/N - BAIRRO CENTRO - CEP:65762-000 
Municipio: SAO JOSE DOS BASILIOS UF: MA E-mail: 

DISCRIMINAQAO DOS SERVIC,OS 
Descricao: 
VALOR REFERENTE A SEGUNDA PARCELS NO VALOR DE 30% DO VALOR ARRECADADO NA PRESTACAO DE SERVICOS ESPEC[ALIZADOs DE PLANEJAMENTO. ORGANIZACAO 
E REAUZAr,AO DE CONCURSO PUBUCO DE PROVAS E 1 TULAS PARR PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO EFETIVO DE SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO 

MUNICIPIO OE SAO JOSE DOS RASIUOS/MA, CONFORMS CONTRATO N° 036/2023, CLAUSULA SEXTA, ITEM 6.1, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040105/2023 DA 

DISPENSA N° 001/2023, REFERENTS AO CONCURSO PUBUCO MUNICIPAL. 
CIA: 0044-2 
206.271-2 

.JCO DO BRASIL 

TAbut3vel Item Qtde Unitario R$ Total R$ 
SIM SERVIQO 1 28041,45 28.041,45 

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%): 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 28.041,45 
Valor Total dos Deduyoes: Base de Calculo: Aliquota: Valor do ISS: 

R$ 0,00 R$ 28.041,45 5,00% R$ 1402,07 

OUTRASINFORMAc0E5 

Mes de Competencia da Nota Fiscal: 07/2023 Tributasao: TRIBUTAVEL 

Local da Prestacao do Serviso: TERESINA/PI Incide"ncia: TERESINA/PI 

Data de vencimento do ISSQN referente a esta NFSe: 10/08/2023 Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR 

CNAE: 702040001 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA 

Servico: 1701 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens delta lista; analise, exame, pesquisa, 
Goleta, compilacao a fornecimento de dados a informayoes de qualquer natureza, inclusive cadastro a similares. 

A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA 

Processp,Administrativo 

1/1 https://www.issdigitalthe.com.br/nfse/notaFiscal.php?id_nota fiscal=MTA2MzA5NzAz&confirms=Uw==&temPrestador=Uw== 



01/08/2023, 09:12 Nota Fiscal de Servicos Eletrdnica 

Prefeitura do Municipio de Teresina 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS ~^'`~' : 41~ 

NOTA FISCAL DE SERVIC,OS ELETRONICA - NFSe 

Nl mero da Nota

00000051 +_; 

Data a Hora de Emissao f
~Ij

r
'y. 

01/08/202309:11:49 ~,.;~~.:,: r,t;

'yVw'* u. C6digo de Verificaca"o 

4f16ad77 

PRESTADOR DE SERVIC,OS 

Nome/Razao Social: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CPF/CNPI: 04.853.090/0001-14 Inscrisa'o Municipal : 084891-3 

Endereso: RUA PEDRO VASCONCELOS, N°2648 - BAIRRO SAO 70AO - CEP:64045-375 

Municipio: TERESINA UF: PI 
TOMADOR DE SERVIC,OS 

Nome/Razao Social: MUNICIPIO DE PALMEIRANTE 
CPF/CN Pl : 25.064.049/0001-39 
Endere4o: RUA 7 DE SETEMBRO, N°S/N - BAIRRO SETOR CENTRAL - CEP:77798-000 
Municipio: PALMEIRANTE UF: TO E-mail: palmeirante-to@uol.com.br 

DISCRIMINAcAO DOS SERVIC,OS 
Descricao: 
VALOR REF. A TERCEIRA E ULTIMA PARCELA DE 10%IDE2 POR CENTO) DO CONTRATO 04012023, CONFORME OAUSUTA OUINTA, ITEM 2.1.3, PROCESSO 

ADMINISTRATNO N" 040/2023, DISPENSA 13/2023, EXEcucAO DOS SERVIcOS DE PLANE)AMENTO, ORGANIZArAO. EP a I7AcAO, PROCESSAMENTO E RESULTADO FINAL 

PARR NOMOLOGAcAO DE CONCURSO PUBLICO PARR SELEcAO DE CANDIDATOS, VIS WO 0 PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAcAO DE CADASTRO DE RESERVA EM 

CARGOS DOS C.ARREIRAS DA PREFEm)RA MUNICIPAL DE PALMERANTE-TO. 

3utbvel Item Qtde Unitirlo R$ Total R$ 

SIM SERVISO 1 13384,9 13.384,90 

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%): 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 13.384,90 
Valor Total das DeduSi es: Base de Calculo: Aliquota: Valor do I55: 

R$ 0,00 R$ 13.384,90 5,00% R$ 669,24 
OUTRASINFORMASOES 

Mes de Competencia da Nota Fiscal: 08/2023 Tributaca-o: TRIBUTAVEL 

Local da Prestacao do Serviso: TERESINA/PI Incidencia: TERESINA/PI 

Data de vencimento do ISSQN referente a esta NFSe: 11/09/2023 Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR 

CNAE: 702040001 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA 

Servico: 1701 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, 
coleta, compilacao a fornecimento de dados a informasoes de qualquer natureza, inclusive cadastro a similares. 

A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA 

Procerso Administrativo 

ill https://www.issd igitatth e.com.br/nfse/nota Fisca I.php?id_nota_fiscal=MTA3MjY3MTQ2&confirma=Uw==&tem Prestador—Uw== 



Prefeitura do Municipio de Teresina 

~.' SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANcAS 

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe 

Numero da Nota 

00000052
t .,•' 

r~;.Zf ~ 

i c ,•

Data a Hora de Emissao 

0301/2024 16:11:19

Codigo de Verificaca"D

219ad382 

PRESTADOR DE SERVICOS 

Nome/Razao Social: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

• CPF/CNPJ: 04.853.090/0001-14 Inscrirao Municipal : 084891-3 

Endereco: RUA PEDRO VASCONCELOS, N°2648 - BAIRRO SAO JOAO - CEP:64045-375 

Municipio: TERESINA UF: PI 

TOMADOR DE SERVIC,OS 

Nome/RaZaO Social: MUNICIPIO DE TUCURUI 
CPF/CNPJ: 05.251.632/000141 

EndereQo: TRAVESSA RAIMUNDO RIBEIRO DE SOUZA, N°01 - PREDIO - BAIRRO CENTRO - CEP:68456-000 

TUCURUI UF: PA E-mail: GABINETE@TUCURUI.PA.GOV.BR 
Municipio: 

DISCRIMINACAO DOS sERVIsOs 

Descnyao: 
VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA CORRESPONDENTE A 50% (CINQUENTA POR CENTO) PREVISTO NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA CI AUSULA SEXTA, rrEM 5.1, REFERENTE 

A EXECUCAO DE SERVIQO ESPECIALIZADO DE PIANEJAMENTO, ORGANIZACAO E RFAI T7AQAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, CONSTANTS NO CONTRATO N' 20230398, PROCESSO ADMINISTRATIVO 

N' 131023-01 DA DISPENSA NO 7/2023-003. 
R$ Qtde UnitSrio R$ Total 

Tribut Item 1 673343,01 673343,01
SlM SERVIC,O 

PIS (0,0000%): COFI 
(

0%)• INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 673.343,01 

Valor Total das Deduroes: 
R$ 0,00 

Base de Calculo: 
R$ 673.343,01 

Aliquota: 
5,00% 

Valor do ISS: 
R$ 33667,15 

OUTRAS INFORMAcoES 

Mes de Competencia da Nota Fiscal: 01/2024 TributaSao: TRIBUTAVEL 

Local da PrestaS"ao do Servico: TUCURUI/PA Incidencia: TERESINA/PI 

Data de vencimento do ISSQN referente a esta NFSe: 12/02/2024 Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR 

CNAE: 702040001 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA 

seMco: 1701 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, 

coleta, compilarao a fornecimento de dados a informasoes de qualquer natureza, inclusive cadastro a similares. 

A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA 

Proce • Administrativo 



:r • Prefeitura do Municipio de Teresina 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN~AS 

i  NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe 

Numero da Nota 

00000053 ❑~ ' tit 'wt~:.❑~ 

`; 

y; •_~•.. ' 

Data a Hora de Emissao ,xi7 

03/01/202416:1443 

Codigo de Verificacao

36be61d2 

PRESTADOR DE SERVI~OS 

Nome/Razao Social: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CPF/CNPJ: 04.853.090/0001-14 Inscrisao Municipal : 084891-3 

Endereso: RUA PEDRO VASCONCELOS, N°2648 - BAIRRO SAO 1OAO - CEP:64045-375 

Municipio: TERESINA UF: PI 

TOMADOR DE SERVI~OS 
Nome/Razao Social: MUNICIPIO DE TUCURUI 
CPF/CNPJ: 05.251.632/0001-41 
Endereso: TRAVESSA RAIMUNDO RIBEIRO DE SOUZA, N°O1 - PREDIO - BAIRRO CENTRO - CEP:68456-000 
Municipio: TUCURUI UF: PA E-mail: GABINETE@TUCURUI.PA.GOV.BR 

DISCRIMINAsAO DOS SERVIfOS 
Descrisao: 
VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA SEGUNDA PARCELA CORRESPONDENTE A 30% (TRUITA POR CENTO) PREVISTO NO MONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA CLAUSULA SEXTA. ITEM 6.1, REFERENTS A 
EXECUCAO DE SERVICO ESPECIAUZADO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REAUZACAO DO CONCURSO PUBUCO MUNICIPAL, CONSTANTE NO CONTRATO N° 20230398, PRDOESSO ADMINISTRATIVO N' 
131023-01 DA DISPENSA N' 7/2023-003. 

butSvel Item Qtde UnitSrio R$ Total R$ 
SIM SERVIf,O 1 404005,81 404.005,81 

PIS (0,0000%): CORNS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%): 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 404.005,81 
Valor Total dos Dedusiies: Base de Cakulo: Aliquota: Valor do ISS: 

R$ 0,00 R$ 404.005,81 5,00% R$ 20200,29 
OUTRAS INFORMAcOEs 

Mes de Competencia do Nota Fiscal: 01/2024 Tributa5 o: TRIBUTAVEL 

Local do Prestasao do Serviso: TUCURUI/PA Incide"ncia: TERESINA/PI 

Data de vencimento do ISSQN referente a esta NFSe: 12/02/2024 Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR 

CNAE: 702040001 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA 

Serviso: 1701 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens desta lists; analise, exame, pesquisa, 
coleta, compilasao a fornecimento de dados a informacoes de qualquer natureza, inclusive cadastro a similares. 

A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA 

Proces • ' . ministrativo 

F 



NLimero da Nota 

w r? Prefeitura do Municipio de Teresina 
00000055

Data a Hora de Emissao

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 09/02/2024 12;53:12 ► 
F

vti 

NOTA FISCAL DE SERVIcOS ELETRONICA - NFSe Codigo de Verificasao

b53ac78e 

PRESTADOR DE SERVIcOS 

Name/Razao Sodal: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CPF/CNPJ: 04.853.090/0001-14 InscriSaD Municipal : O84891-

Endere4n: RUA PEDRO VASCONCELOS, N°2648 - BAIRRO SAO JOAO - CEP:64045-375 

Municipio: TERESINA UF: PI 

TOMADOR DE SERVIC,OS 

Nome/Razao Social: MUNICIPIO DE TUNTUM 

CPF/CNPJ: 06.138.911/0001-66 
Endereco: RUA FREDERICO COELHO, N°411 - CASA - BAIRRO CENTRO - CEP:06576-300 

TUNTUM UF: MA E-mail: TRIBUTOS@TUNTUM.MA.GOV.BR 
Municipio: 

DISCRIMINASAO DOS SERVIcOS 

Descriyao: ORGANIZASAO E 
VALOR REFERENTE A ADIAKTAMENTO DE PARTE DA PRIMEIRA PARCEL& DA EXECUcAO DOS SERVICOS ESPECIALRADOS DE PLANEIAMENTO, 

DO POSER EXENTIVO 00 
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TfnJLOS PAPA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS NO QUADRO DE SERVIDORES 

Na 252/2023. 
MUNIdPIO DE TUNTUM/MA, CONFORME DISPENSA DE LICITACAO N" 009/2073, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0P0092023, CONTRATO 

R$ 

ri~but Item 
Qtde 

1 
Unitario R$ 

80000,00 
Total 

80.000,00 
SIM SERVISO 

^~ PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%): 
R$ 0,00 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 80.000,00 

Valor Total das Dedusoes: 
R$ 0,00 

Base de Cakulo: 
R$ 80.000,00 

Aliquota: 
5,00% 

Valor do ISS: 
R$ 4000,00 

OUTRASINFORMAc0E5 

Mes de Competencia da Note Fiscal: 02/2024 Tributa5ao: TRIBUTAVEL 

Local da Prestacao do Servico: TUNTUM/MA Incidencia: TERESINA/PI 

Data de vencimento do ISSQN referente a esta NFSe: 11/03/2024 Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR 

CNAE: 702040001 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA 

servico: 1701- Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens desta lists; analise, exame, pesquisa, 

coleta, compilacao a fornecimento de dados a informayoes de qualquer natureza, inclusive cadastro a similares. 

A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA 

Proces-. Administrativo 

F S N°/A 



r•. Prefeitura do Municipio de Teresina 

` I SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANcAS 

i  NOTA FISCAL DE SERVI~OS ELETRONICA - NFSe 

NOmero da Nota 

00000056 0° :

Data a Hora de Emissao

09/02/202414:36:28 '. t}.,' •~'ti'' '•-~~~;='t'• ' 

jCudigo de Veriflcacao 

7a268295

PRESTADOR DE SERVIQOS 

a Nome/Razao Social: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CPF/CNPJ: 04.853.090/0001-14 Inscrisao Municipal : 084891-3 

EndereSo: RUA PEDRO VASCONCELOS, N°2648 - BAIRRO SAO JOAO - CEP:64045-375 

Municipio: TERESINA UF: PI 

TOMADOR DE SERVIC,OS 
Nome/Razao Social: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME 
CPF/CNPJ: 30.434.612/0001-53 
Endereco: AVENIDA JOAQUIM BATISTA DE OLIVEIRA, N°S/N - LOTE 05 E 06 QUADRA44 - BAIRRO CENTRO FORMOSO DO ARAGUAIA 
- CEP:07747-000 
Municipio: FORMOSO DO ARAGUAIA UF: TO E-mail: A.D.MILHOMEM@HOTMAILCOM 

DISCRIMINAC,AO DOS SERVIC,OS 
Descriyao: 
VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA NO VALOR OE R$ 38.978,23 (TRINTA E OLTO MIL NOVECENTOS E SETENTA €0110 REAIS E VINTE E TRES CENTAVOS) QUE CORRESPONDE A 
40% (QUARENTA P08 cENTO) DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONFORME CONTRATO N° 99/2023/DISPENSNPM, CIAUSULA TERCEIRA, ITEM 3.1, LETRA 2At, REFERFME AO CONCURSO P11BuCO 
UNICIPAL. 

: O 155 NO VALOR DE R$ 1.948,91 SERA RETIDO NO MUNICIPIO OE FORMO50 00 ARAGUAIA TO, ONCE SERA E%ECUTADO A PRESTACAO DE SERVIQO. 

. ributavel Item Qtde Unitarfo RS Total R$ 
SIM SERVIfO 1 38978,23 38.978,23 

PIS (0,0000/%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%): 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 38.978,23 
Valor Total das Dedugies: Base de Calculo: Aliquota: Valor do ISS: 

R$ 0,00 R$ 38.978,23 5,00% R$ 1948,91 
OUTRAS INFORMAcOEs 

Mes de Competencia da Nota Fiscal: 02/2024 Tributacao: TRIBUTAVEL 

Local da Prestacao do Servico: TERESINA/PI Incide"ncia: TERESINA/PI 

Data de vencimento do ISSQN referente a esta NFSe: 11/03/2024 Recolhimento: I55 A RECOLHER PELO PRESTADOR 

CNAE: 702040001 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA 

Servico: 1701 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, 
coleta, compilacao a fornecimento de dados a informasoes de qualquer natureza, inclusive cadastro a similares. 

A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA 0 FUNCIONAMENTO DA EMPRESA 

Proce j- o Administrativo 



. Prefeitura do Munici io de Teresina P 

~.1 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe 

N(imero da Nota 

000000s7
k ~~ .. 

Data a Hora de Emissao

09102/202414.43.56
Codigo de Verificarao

6d384ec1 

PRESTADOR DE SERVIC,OS 

Nome/Razao Social: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CPF/CNP]: 04.853.090/0001-14 InscriSao Municipal : 084891-3 

Endereco: RUA PEDRO VASCONCELOS, N°2648 - BAIRRO SAO ]OAO - CEP:64045-375 

Municipio: TERESINA UF: PI 

TOMADOR DE SERVIf,OS 
Nome/Razao Social: MUNICIPIO DE ABADIANIA 
CPF/CNP]: 01.298.330/0001-78 
EndereSo: AVENIDA GERALDO RODRIGUES DOS SANTOS, N°712 - BAIRRO CENTRO - CEP:07294-000 

Municipio: ABADIANIA UF: GO E-mail: 
DISCRIMINACAO DOS SERVIcos 

Descrisao: 
REFERENTE AO PAGAMENTO NO VALOR DE R$ 423.350,00 (QUATROCENTOS E VINTE E TEES MILE TREZENTOS E CINQUENTA REAIS) CONFORME CONTRATO N° 113/2023, DISPENSA N° 93 DE 

18/07/2023, REFERENTE AO CONCURSO PUeitco MUNICIPAL DE AEADIANIA-GO. 

Trlbutavel 
OUl SIM 

Item 
SERVIC,O 

Qtde 
1 

Unit3rlo RS 
423350,00 

Total R$ 
423.350,00 

PIS (0,0000%): 
1 R$ 0,00 

COFINS (0,0000%): 
R$ 0,00 

INSS (0,0000%): 
R$ 0,00 

IR (0,0000%): 
R$ 0,00 

CSLL (0,0000%): 
R$ 0,00 

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 423.350,00 

Valor Total das DeduSoes: 
R$ 0,00 

Base de Calculo: 
R$ 423.350,00 

Aliquota: 
5,00% 

Valor do IS5: 
R$ 21167,50 

OUTRAS INFORMAcOES 

Mes de Competencia da Nota Fiscal: 02/2024 Tributasao: TRIBUTAVEL 

Local da Prestarao do Servico: ABADIANIA/GO Incide"ncia: TERESINA/PI 

Data de vencimento do ISSQN referente a esta NFSe: 11/03/2024 Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR 

CNAE: 702040001 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA 

ServiSo: 1701 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, 

coleta, compilacao a fomecimento de dados a informacoes de qualquer natureza, inclusive cadastro a similares. 

A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA 

Proces_ o Administrativo 

F S N° 



r Prefeitura do Municipio de Teresina 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe 

Numero da Nota 

00000058 ~ ~.y"~~s~_-• 

•f{<-,-: . 

- 

4~ 

Data a Hora de Emissaao

21 /02/2024 17:19:00

Codigo de Verificacao 

d7885ef9 

PRESTADOR DE SERVIC,OS 
Nome/Raz"ao Sodal: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CPF/CNPJ: 04.853.090/0001-14 Inscrir,a"o Municipal : 084891-3 

Endereyo: RUA PEDRO VASCONCELOS, N°2648 - BAIRRO SAO JOAO - CEP:64045-375 

Municipio: TERESINA UF: PI 

TOMADOR DE SERVI~OS 
Nome/Razao Social: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME 
CPF/CNPJ: 30.434.612/0001-53 
Endereco: AVENIDA JOAQUIM BATISTA DE OLIVEIRA, N°S/N - LOTE 05 E 06 QUADRA44 - BAIRRO CENTRO FORMOSO DO ARAGUAIA 
- CEP:07747-000 
Municipio: FORMOSO DO ARAGUAIA UF: TO E-mail: A.D.MILHOMEM@HOTMAIL.COM 

DISCRIMINAcAO DOS SERVICOS 
Descriyao: 
VALOR REFERENTS AO PAGAMENTO DA SEGUNDA PARCELA NO VALOR DE R; 29.233,67 (VINTE NOSE MIL DUZENTOS E TRINTA E TRES REAIS E SESSENTA E SETS 
CENTAVOS) QUE CORRESPONDE A 30% (TRINTA POR CENTO) DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONFORME CONTRATO N° 99/2023/DISPENSNPM, a AUSULA 

CEIRA, ITEM 3.1, LETRA • • B' •, REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEUIMENTO, E REAUZAcAO DO CONCURSO PIIBLICO MUNICIPAL DE 
OSO DO ARAGUAIA-TO. 

-: O ISS NO VALOR DE P 1.461,68 SERA RETIDO NO MUNICIPIO DE FORMO5O DO ARAGUAIA-TO, ONDE SERA EXECUTADO A PRESTACJAO DE SERVICO. 

TributSvel Item Qtde Unitbrio R$ Total R$ 
SIM SERVIO 1 29233,67 29.233,67 

1 

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%): 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 29.233,67 
Valor Total das Deducoes: Base de Calculo: Aliquota: Valor do ISS: 

R$ 0,00 R$ 29.233,67 5,00% R$ 1461,68 
OUTRASINFORMAcOES 

Mes de Competencia da Nota Fiscal: 02/2024 Tributacao: TRIBUTAVEL 

Local da Prestasao do Servico: FORMOSO DO ARAGUAIA/TO Incidencia: TERESINA/PI 
Data de vencimento do ISSQN referente a esta NFSe: 11/03/2024 Recolhimento: I55 A RECOLHER PELO PRESTADOR 
CNAE: 702040001 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA 
Servico: 1701 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, 
Goleta, compilara"o a fomecimento de dados a informacoes de qualquer natureza, inclusive cadastro a similares. 

A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA 0 FUNCIONAMENTO DA EMPRESA 

Prue - „ Adminlstrativo 

Ru 



www.crt02.gov.br 

PROCESSO N° 4729797/2021 

DISPENSA DE LICITAcAO N° 004/2023 

CONTRATO N° 06/2023 

CONTRATO DE PRESTAcAO DE SERVI~OS 

TECNICO-ESPECIALIZADO QUE ENTRE SI 

CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DOS 

TECNICOS INDUSTRIAIS DA 2* REGIAO - CRT -

02 E A FUNDAQAO DE APOIO TECNOLOGICO -

FUNATEC PARA A PRESTAcAO DE SERVI~OS 

DE SUPORTE A ATIVIDADE DE 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

RELACIONADA A ORGANIZAcAO, 

PLANEJAMENTO E REALIZAcAO DE PROCESSO 

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PRO VIMENTO 

DE CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO DE 

PESSOAL DO CRT - 02. proces~. Administrativo 

F 

O CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DA 28 REGIAO — CRT -

02 corn registro no CNPJ/MF n° 32.865.193/0001-30 a sede na Rua das Paparaubas, n° 24, 

quadra n° 5, Bairro Sao Francisco, na cidade de Sao Luis, estado do Maranhao, CEP n° 

65.076-000, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu 

Presidente, Sr°. JOAO BATISTA SOUZA, RU n° 221967520026, brgao Expedidor 

SSP/MA e CPF n° 095.540.843-15, residente a domiciliado nesta Capital, no use de suas 

atribuicoes legais a regimentais, e a FUNDAcAO DE APOIO TECNOLOGICO —

FUNATEC doravante denominada CONTRATADA, corn inscricao no CNPJ/MF n° 

04.853.090/0001-14, corn sede a Rua Pedro Vasconcelos, no 2648, Bairro Sao Joao, na cidade 

de Teresina, estado do Piaui, CEP 64.045-375, representada pela Presidente, Sra. TANIA 

MARIA SAMPAIO DE ARAUJO, RG n° 141.501, brgao Expedidor SSP-PI a CPF n° 

JOAO BATISTA Assinado de forma 

SOUZA:09554084315 
digital por JOAO BATISTA 
SOUZA:09554084315 



ts i CRT-02 
www.crt02.gov.br 

218.174.723-72, tern entre Si justo a avencado a celebram o presente contrato para execucao 

dos servicos relacionados no objeto, do qual a parte integrante a proposta apresentada pela 

CONTRATADA no Processo n° 4729797/2021, sujeitando-se o CONTRATANTE e a 

CONTRATADA as normas disciplinares da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante 

clausulas a condiciies seguintes: 

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO 

1.1 Contratacao de empresa especializada para organizagao a realizacao do Processo 

Seletivo Simplificado conforme determina o artigo n° 30 da Lei 13.639/2018, para 

atender as necessidades do Conselho Regional dos Tecnicos Industriais da 2a Regiao-CRT-

02. 

1.2 A prestagao de servicos inclui todo recurso (infraestrutura, human, tecnologico e 

material) necessario para a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, objetivando o 

preenchimento de vagas temporarias a composicao de cadastro de reserva. 

2 CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA 

2.1 O prazo de vigencia deste Termo de Contrato a de 12 (doze) meses, contados a partir da 

data de assinatura, observando que as despesas estao adstritas a vigencia dos respectivos 

creditos orcamentarios, consoante a norma contida no artigo 57, caput, da Lei n o. 

8.666/1993. 

2.2 Caso haja recursos, diligencias, pedidos de esclarecimentos, de comprovacao de 

documentos a revisao de pontuacao que eleve a conclusao dos servicos para prazo superior 

ao previsto neste contrato, o prazo de vigencia Pica automaticamente prorrogado pelo 

periodo necessario para a conclusao do objeto contratado, ficando a mesma vinculada ao 

o ` contrato, sendo obrigada a disponibiliza-los a contratante. 

'c 

3 CLAUSULA TERCEIRA — PRE~O 

3.1 O valor estimado da contrata4ao a de R$ 82.200,00 (oitenta a dois mil a duzentos reais), 

corn execucao em regime de empreitada por preco global, conforme projeto basico. 

3.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas a indiretas decorrentes 

da execucao do objeto, inclusive tributos a/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, 
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previdenciarios, fiscais a comerciais incidentes, despesas operacionais, frete, seguro a outros 

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratadoo. 

3.3 Os valores referentes ao excedente das taxas de inscricao, caso ocorram, serao repassados 

integralmente a CONTRATADA, dividido, proporcionalmente, conforme cronograma de 

desembolso constante no item 5.1. 

3.4 A CONTRATADA declara que os pregos propostos para a execucao dos servicos 

contratados levaram em conta todos os custos, taxas, impostos, despesas a demais 

obrigacoes legais para o cumprimento integral das disposicoes contratuais ate o termo fmal 

do presente contrato, nao cabendo revisao de preco, reajuste a repactuacao, sejam a que 

titulo for. 

4 CLAUSULA QUARTA — DOTAcAO ORcAMENTARIA 

4.1 Nao havers custos fmanceiros ao CRT - 02 para a presente contratadao, conforme 

demonstrado no processo. 

4.2 As despesas para execucao dos servicos objeto do presente Projeto Basico correrao 

conforme descrito no item 5.1. 

5 CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO 

5.1 O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera realizado em 3 (ties) parcelas, de 

acordo corn as etapas realizadas do Processo Seletivo Simplificado, apos a entrega de 

relat6rio de realizacao da etapa a fatura/nota fiscal, devidamente atestada pela Comissao 

de execucao do Processo Seletivo Simplificado, a obedecera ao seguinte cronograma de 

desembolso: 

a) 50% apos o encerramento das inscricoes e a entrega das listas de candidatos, conforme 

previsto neste Projeto Basico; 

b) 20% apos aplicarao das Provas a avaliagao curricular; 

c) 30% apos a homologarao do resultado do Processo Seletivo Simplificado. 

5.2 A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os acrescimos 

ou supressoes que se fizerem necessarias, em ate 25% (vinte a cinco por cento) do valor 

inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei 8.666/93. 
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5.2.1 O pagamento sera realizado pelo CONTRATANTE mediante ordem bancaria 

creditada em conta corrente da CON I'RATADA, no prazo de 10 (dez) dias 

corridos, contado da apresentacao dos documentos ao CRT — 02. 

AF= I~1+l ioo~~ -

AF = atualizagao financeira; 

x VP. unite: 

Processo Administrative 

FS  -~ 

Ri ilirina 

IPCA = percentual atribuido ao fndice de Precos ao Consumidor Amplo, corn 

vigencia a partir da data do adimplemento da etapa; 

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo 

pagamento; 

VP = valor da etapa a ser gaga, igual ao principal mais o reajuste. 

5.2.2 O CONTRATANTE podera deduzir da importancia a pagar os valores 

correspondentes a multas ou indenizacoes devidas pela CONTRATADA nos 

termos deste Contrato. 

5.2.3 A empresa devera estar preparada para executar o Processo Seletivo Simplificado 

publico, ainda que o numero de inscritos seja inferior ao estimado neste Projeto 

Basico, nao cabendo questionamentos futuros, quanto ao valor recebido, estando 

ciente que o valor recebido sera proportional ao numero de inscritos. 

5.2.4 O pagamento a contratada, pela CONTRATANTE, pelos servigos efetivamente 

prestados nao se confunde corn a obrigacao da contratada pelo pagamento da 

remuneracao aos seus empregados, cujo prazo a definido pela Consolidacao das 

Leis Trabalhistas (CLT). Assim, nao Cabe alegacao de que primeiro a 

CONTRATANTE deve pagar pelos servicos prestados para posteriormente a 

contratada efetivar o pagamento aos seus empregados. 

5.2.5 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente 

corn o numero de inscrigao no CNPJ indicado na proposta de precos a nos 

documentos de habilitagao a conter o detalhamento dos servicos executados 

referentes a parcela a ser paga. 
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6 CLAUSULA SEXTA — DO CONOGRAMA DE EXECUcAO DOS SERVI~OS 

6.1 O cronograma de execucao se dara de acordo corn as condicoes especificadas no Projeto 

Basico a seus anexos, sendo que, o presente Contrato Administrativo vigorara pelo prazo 

de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura. 

7 CLAUSULA SETIMA - DAS BANCAS EXAMINADORAS 

7.1 As bancas examinadoras, para todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, 

deverao ser compostas por profissionais especialistas, de notorio saber a ilibada 

reputacao. 

7.2 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de 

compromisso a fim de garantir o sigilo em todo o Processo Seletivo Simplificado e 

declarar que nao tern conhecimento da participacao de parentes, ate o segundo grau, no 

certame a que nao possui qualquer vinculo profissional corn instituicoes que oferecam 

cursos preparatorios para Processo Seletivo Simplificados. 

8 CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUcAO, RECEBIMENTO, DIREITOS 

E OBRIGAcOES DAS PARTES 

8.1 A contratacao para execucao do servico, conforme projeto basico em anexo a este 

Contrato, seguira as regras disciplinadas na Lei n o. 8.958/1994 na Lei n°. 13.243/2016 no 

Decreto n°. 7.423/2010 a no Decreto n°. 8.241/2014, sendo seu regime de execucao o 

regime de empreitada por preco global. 

8.2 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo corn as 

especificacoes constantes no Projeto Basico, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos 

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da CONTRATADA, sem prejuizo da 

~ F I aplicacao de penalidades. 
C 

8.3 Os servicos ora contratados, corn previsao de inicio para o mes de junho de 2023, corn 

termo inicial a contar da expedicao de ordem de serviso, reger-se-ao pelas condicoes que 

seguem: 

8.4 SAO OBRIGAcOES DA CONTRATADA: 

8.4.1 Executar os serviros conforme especificaroes do Projeto Basico e de sua 

proposta, corn a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento 
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das clausulas contratuais, alem de fomecer os materiais a equipamentos, 

ferramentas a utensilios necessarios, na qualidade a quantidade especificadas no 

Projeto Basico a em sua proposta; 

8.4.2 Responsabilizar-se pela contratagao, fiscalizacao a pagamento do pessoal 

necessario a execucao do objeto do presente contrato. 

8.4.3 Responder, integralmente, por perdas a danos que vier a causar a contratada ou a 

terceiros em razao de acao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus 

prepostos, independentemente de outras cominacoes contratuais ou legais a que 

estiver sujeita. 

8.4.4 Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que esteja impedindo a 

execucao contratual dos servicos, prestando os esclarecimentos julgados 

necessarios. 

8.4.5 Reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o 

objeto deste procedimento em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes 

resultantes da execurao ou de materiais empregados, sem onus para o 

CONTRATANTE. 

8.4.6 Responsabilidade pela qualidade, pontualidade, organizacao, lisura, legalidade e 

seguranga dos servigos executados que subsistira, na forma a Lei, mesmo apos o 

recebimento defmitivo. 

8.4.7 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do objeto que the foi 

atribuido, sem previa a expressa anuencia do CONTRATANTE. 

8.4.8 Prestar os servicos dentro dos parametros a rotinas estabelecidos, observando a 

pratica da boa tecnica e a legislacao vigente. 

8.4.9 Relatar ao CONTRATANTE, toda e qualquer irregularidade observada na 

execupao do objeto; 

8.4.10 Arcar corn todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios a fiscais de seus 

empregados, ficando obrigada a fomecer mensalmente, caso solicitado pelo 

CONTRATANTE, copia das guias comprobatbrias dos recolhimentos (FGTS e 

INSS) bem como de eventuais complementacoes aos recolhimentos referentes as 
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retengoes obrigatorias, conforme determina a legislacao aplicavel a Seguridade 

Social; 

8.4.11 Comunicar, por escrito a imediatamente, ao fiscal do contrato, qualquer motivo 

que impossibilite o fornecimento do produto, nas condicoes pactuadas; 

8.4.12 A CONTRATADA realizara o fomecimento do objeto para o CONTRATANTE 

por sua exclusiva conta a risco, corn inteira autonomia, sem qualquer 

subordinacao hierarquica ou juridica, sem dependencia economica e, portanto, 

sem qualquer vinculo, e, sendo pessoa juridica devera pagar as taxas, impostos, e 

demais tributos, bem Como as contribuicoes previdenciarias a sindicais relativas 

ao exercicio de suas atividades como prestadora de servicos. 

8.4.13 Relatar ao CONTRATANTE toda a qualquer irregularidade verificada no 

decorrer da prestacao dos servicos, no prazo maximo de 24 (vinte a quatro) horas 

do ocorrido; 

8.4.14 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto 

na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a 

utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho notumo, perigoso ou 

insalubre; 

8.4.15 A CONTRATADA sera unica responsavel pelas obrigacoes que assumir perante 

terceiros, nos casos em que agir alem dos limites do presente contrato a das 

instruroes do CONTRATANTE. 

8.4.16 Arcar corn todas as despesas corn tributos, fretes, tarifas e as despesas decorrentes 

da execucao do objeto, enquanto perdurar a vigencia do Contrato, sem qualquer 
a 

onus ao CONTRATANTE. 

8.4.17 Manter, durante toda a vigencia do Contrato, todas as condicoes de habilitacao e 

qualif cacao exigidas. 

-o 
8.4.18 Subsidiar as respostas aos recursos administrativos a agoes judiciais porventura 

U 

° cAi r̀'~ propostas em desfavor da CONTRATANTE, conforme solicitagoes da 

CONTRATADA, conforme previsto no projeto basico, no prazo maximo de 5 

(cinco) dias uteis, contados do seu recebimento. 
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8.4.19 Utilizar profissionais qualificados a tecnicamente capacitados para a execucao dos 

servicos. 

8.4.20 Responsabilizar-se pelo sigilo a confidencialidade, por si a seus empregados, dos 

documentos a/ou informacoes que the chegarem ao conhecimento por forca da 

execucao do contrato, a tenham sido definidas como confidenciais, nao podendo 

divulga-lo, sob qualquer pretexto, conforme as diretrizes estabelecidas pela 

Politica de Seguranca do CRT - 02. 

8.4.21 Guardar o mais absoluto sigilo em relacao as informacoes ou documentos de 

qualquer natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo, 

administrativa, civil a criminalmente por sua indevida divulgacao a/ou incorreta 

ou descuidada utilizacao. 

8.4.22 Acatar as orientacoes do Gestor a Fiscais do Contrato, sujeitando-se a fiscalizarao 

destes a prestando-lhes os esclarecimentos solicitados. 

8.5 SAO OBRIGAcOES DO CONTRATANTE: 

8.5 .1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de 

acordo corn as clausulas contratuais a os termos da proposta apresentada; 

8.5.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente 

designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, ms e 

ano, been como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, a encanunhando 

os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis; 

8.5.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeigoes, 

falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo 

para a sua correcao, certificando-se que as solucoes por ela propostas sejam as mais 

adequadas; 

8.5.4 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestando do servico, no prazo e 

condicoes estabelecidas no Projeto Basico. 

8.5.5 Proporcionar todas as condicoes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus 

servicos de acordo corn as determinacoes do Projeto Basico, fornecendo todas as 

informacoes necessarias a elaboracao do Processo Seletivo Simplificado, tais como a 
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legislagao atinente aos mesmos, numero de vagas, descricao dos cargos, requisitos 

para ingresso, bem Como, outras informacocs relevantes ao Processo Seletivo 

Simplificado; 

8.5.6 Articular-se corn a instituicao CONTRATADA quanto as datas relativas as atividades 

do Processo Seletivo Simplificado a fazer cumprir o respectivo cronograma; 

8.5.7 Solicitar informacoes a CONTRATADA via oficio, enderecado ao representante da 

Instituicao, que subsidiary as respostas aos recursos administrativos a as awes 

judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE; 

8.5.8 Fornecer por escrito as informacoes necessyrias para o desenvolvimento dos servicos 

obj eto do contrato; 

8.5.9 Efetuar o repasse a CONTRATADA dos valores arrecadados a titulo de taxa de 

inscrigao, de forma a custear as despesas decorrentes da execugao do Contrato; 

8.5.10 Arcar corn os custos de isencao de taxas de inscricao do Processo Seletivo 

Simplificado; 

8.5.11 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente 

designado, anotando em registro prbprio as falhas detectadas, indicando dia, mes e 

ano, bem Como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, a encaminhando 

os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis; 

8.5.12 Solicitar a retificarao dos servicos prestados, quando for o caso; 

8.5.13 Exigir, sempre que necessario, a apresentacao da documentacao comprovando a 

manutencao das condicoes que ensejaram a contratacao a habilitacao; 

8.5.14 Realizar avaliacoes periodicas da qualidade dos servicos, apbs seu recebirnento; 

8.5.15 Aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas neste Projeto Bysico a na 

legislacao pertinente. 

9 CLAUSULA NONA - CONTROLE E FISCALIZAcAO DA EXECUcAO 

9.1 O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na verificacao da 

conformidade da prestadao dos servicos a da alocacao dos recursos necessarios, de forma 

a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais 
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representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos Arts. 67 e 

73 da Lei n° 8.666, de 1993, a do art. 11 do Decreto n° 9.507, de 2018. 

9.2 O representante do CONTRATANTE devera ter a experiencia necessaria para o 

acompanhamento a controle da execucao dos servicos a do contrato. 

9.3 A verif cacao da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada corn base nos 

criterios previstos no Projeto Basico. 

9.4 A execucao dos contratos devera ser acompanhada a fiscalizada por mein de instrumentos 

de controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art. 39 da 

Instrucao Normativa MPOG n° 05, de 2017, quando for o caso. 

9.5 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da 

produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera 

comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a 

produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores 

contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993. 

9.6 A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser 

verificada juntamente corn o documento da CONTRATADA que contenha a relacao 

detalhada dos mesmos, de acordo corn o estabelecido no Projeto Basico a na proposta, 

informando as respectivas quantidades a especificacoes tecnicas, tais corno: marca, 

qualidade a forma de uso. 

9.7 O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorrencias 

verificadas, adotando as providencias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas 

contratuais, conforme o disposto nos § 1° a 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993. 

9.8 O descumprimento total ou parcial das obrigacoes a responsabilidades assumidas pela 

CONTRATADA ensejara a aplicacao de sangoes administrativas, previstas neste 

contrato a na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme 

disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993. 

10 CLAUSULA DECIMA - SANcOES ADMINISTRATIVAS 

10.1As sancoes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas no Projeto Basico. 
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11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO 

11.1O presente Termo de Contrato podera ser rescindido: 

11.1.1 por ato unilateral a escrito da Administracao, nas situacoes previstas nos incisos I a 

XII a XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, a corn as consequencias indicadas no 

art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das sancoes previstas no Projeto 

Basico; 

11.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993. 

11.2 Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a 

CONTRATADA o direito a previa a ampla defesa. 

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao 

administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993. 

11.4 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido: 

11.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; 

11.4.2 Relacao dos pagamentos já efetuados a amda devidos; 

11.4.3 Indenizagoes a multas. 

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAcOES E PERMISSOES 

12.1 E vedado a CONTRATADA interromper a execucao dos servicos sob alegacao de 

madimplemento por pane da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei. 

12.2 E permitido a CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para 

qualquer operacao fmanceira, nos termos a de acordo corn os procedimentos previstos na 

Instrugao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020. 

12.3 A cessao de credito, a ser feita mediante celebracao de termo aditivo, dependera de 

comprovacao da regularidade fiscal a trabalhista da cessionaria, bem como da 

certificacao de que a cessionaria nao se encontra impedida de licitar a contratar corn o 

Poder Publico, conforme a legislacao em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de 

maio de 2020. 

12.4 A credito a ser pago a cessionaria a exatamente aquele que seria destinado a cedente 

(contratada) pela execucao do objeto contratual, corn o desconto de eventuais multas, 
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glosas a prejuizos causados a Administracao, sem prejuizo da utilizacao de mstitutos tais 

como os da conta vinculada a do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 

2017, caso aplicaveis. 

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAcOES 

13.1 Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ão pela disciplina do art. 65 da Lei no 8.666, de 

1993. 

13.2 A CONTRATADA a obngada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os 

acrescimos ou supressoes que se fizerem necessarios, ate o limite de 25% (vinte a cinco 

por cento) do valor inicial atualizado do contrato. 

13.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao 

exceder o limite de 25% (vinte a cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. 

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS 

14.1Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposiroes 

contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei no 10.520, de 2002 a demais normas federais 

aplicaveis e, subsidiariamente, normas a principios gerais dos contratos. 

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAcAO 

15.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, 

no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993. 

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIcOES GERAIS 

16.1 A empresa contratada devera fornecer ao fiscal do contrato um numero de telefone fixo, 

um numero de telefone move! (celular), whatsapp, a enderero de e-mail, para eventuais 

chamadas de Emergencia, as quais deverao ser atendidas em, no maximo, duas horas. 

16.2 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes 

contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 a demais normas federais 

aplicaveis e, subsidiariamente, normas a principios gerais dos contratos. 

Proce- -o Administrativo 
FIBS N', 

Rif prfnn 
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17 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO 

17.1 Fica estabelecido o foro da Justica Federal de Sao Luis - MA, para dirimir duvidas ou 

pendencias que nao possam ser solucionadas administrativamente, corn exclusao de 

qualquer outro por mais privilegiado quc seja. 

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas 

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido c achado em ordem, vai assinado pelos 

contraentes. 

Sao Luis - MA, 28 de fevereiro de 2023. 

JOAO BATISTA Assinado de forma 

SOUZA:09554 digital por JOAO 
BATI STA 

084315 SOUZA:09554084315 

Representante legal da CONTRATANTE 

TESTEMUNHAS: 

1. 

Representante legal da CONTRATADA 

CPF: 

2. 

CPF: 

Proces~Administrativo 
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Processo Administrativo n° 013/2023 
DISPENSA n° 001/2023 

CONTRATO N° DL-001-2023-001 
"TERMO DE CONTRA TO DE PRESTA AO DE 
SERvlCOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM AS 
PARTES AD/ANTE QUALIFICADAS MEDIANTE 
AS CLAUSULAS E CONDIcOES SEGUINTES". 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA DO NORTE — MARANHAO, localizada na 
Rua do Comercio, 65 — Centro — Cep.: 65.495-000 — Miranda do Norte - Maranhao, inscrita no CNPJ 
sob o n°. 12.553.806/0001-96 a Inscricao Estadual n°. 12.214359-0, neste ato representada pela Sra. 
Irleanna Cristyne Pereira Oliveira, brasileira, casada, Secretaha Municipal de Administracao, 
Planejamento a Financas, portadora do CPF n° 057.549.723-85 a RG n° 026263402003-8 SSPIMA, 
doravante denominado CONTRATANTE. 

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, pessoa juridica de direito 
privado, inscrita no CNPJ.IMF sob o n.° 04.853.09010001-14, corn sede na Rua Pedro Vasconcelos, n° 
2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375, Teresina/PI, Tel.: (86) 3222-9291, e-mail.: funatec~afunatec.org.br, 
funatec.pi~a outlook.com, site: www.funatec.orq.br, tendo como seu representante legal a Sra. TANIA 
MARIA SAMPAIO DE ARAUJO, portadora da cedula de identidade n° 141501 SSP-PI a inscrita no 
C.P.F./MF sob o n.° 218.174.723-72, doravante denominada CONTRATADA. 

Tendo em vista a homologacao a ratificacao do resultado da DISPENSA n° 00112023, Processo 
Administrativo n° 013/2023 e o contido na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 a suas 
alteracOes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO, mediante as clausulas a condicoes 
seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 
0 objeto do presente instrumento e a Contratacao de empresa a/ou instituicao sem fins lucrativos para 
prestacao de servicos especializados de planejamento, organizacao a realizacao de Seletivo PUblico de 
Provas a Titulos para provimento de vagas temporarias no Quadro de Servidores do Poder Executivo 
do Municipio de Miranda do Norte/MA, corn o fornecimento completo de recursos matenais a humanos 
e a execucao de todas as atividades envolvidas a correlatas, em especial corn a elaboracao, 
impressao, aplicacao a correcao das provas, assim coma toda a qualquer logistica necessaria a 
execucao dos servicos. 

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA 
2.1. 0 prazo de vigencia da contratacao sera de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo 
ser prorrogado nos termos do art. 57 e art. 65 da Lei n° 8.666193. 

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAcOES DA CONTRATADA 

F 
Proces Z . ministrativo 
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3.1. Constituem obrigacoes da Contratada, demais daquelas que decorram da natureza do objeto do 
contrato ou encontrem-se descntas no presente certame ou em qualquer de seus anexos, 
independentemente de transcricao, as seguintes; 

3.1.1 Responder nos prazos legais, em relacao aos seus funcionarios, por todas as despesas 
decorrentes da execucao do servico a por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, 
indenizacoes, tributos, indenizaciies, vale-refeicao, vale-transporte, uniformes, crachas a outras que 
porventura venham a ser criadas a exigidas pelo Poder Publico; 
3.1.2 Respeitar as normas a procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependencias 
do CONTRATANTE; 
3.1.3 Responder pelos danos causados diretamente a Administracao ou aos bens do 
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucao do contrato; 
3.1.4 Comunicar 

a Administracao do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada durante a 
execucao do contrato a prestar os esclarecimentos solicitados; 
3.1.5 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servico, para 
verificar as condicoes em que o mesmo esta sendo prestado; 
3.1.6 Arcar corn as despesas decorrentes de qualquer infracao cometida por seus empregados 
quando da execucao do servico contratado; 
3.1.7 Refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nao forem considerados 
satisfatorios, sem que caiba qualquer acrescimo no preco contratado; 
3.1.8 Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no 
prazo maximo de 24 (vinte a quatro) horas apos notificacao, qualquer deles considerado inconveniente 
pelo representante do CONTRATANTE; 
3.1.9 Recrutar, selecionar a encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacao 
dos servicos, de acordo corn a qualificacao minima definida exigida; 
3.1.10 Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e, se possivel, uniforme; 
3.1.11 Cuidar pars que o preposto indicado mantenha permanente contato corn a unidaderesponsavel 
pela fiscalizacao do Contrato, adotando as providencias requeridas relativas a execucao dos servicos 
contratados, bem como comande, coordene a controle a execucao dos referidos servicos; 
3.1.12Administrartodo a qualquer assunto relativo aos seus empregados; 
3.1.13Assumir todas as responsabilidades a tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus 
empregados acidentados ou acometidos de mal si bito, por meio do preposto; 
3.1.14lnstruir as seus empregados, quanta a prevencao de acidentes a de incendios; 
3.1.15Cuidar da disciplina a da apresentacao pessoal dos seus empregados; 
3.1.16 Planejar, organizar a realizar o Seletivo em conformidade corn os termos da Proposta a osdeste 
Termo; 
3.1 .17 Elaborar as editais normativos do Seletivo, os manuais de orientacao aos candidatos, os avisos, 
os comunicados a os demais atos relacionados ao certame, submetendo-os a previa aprovadao do 
CONTRATANTE; 
3.1.18Publicar no Diario Oficial, os atos a avisos obrigatorios, e, em outros veiculos de comunicacao, 
as materias que entende necessarias a maior divulgacao do Seletivo; 
3.1.19Responsabilizar-se pela expedicao das guias de recolhimento das taxas de inscricao dos 
candidatos a pela comprovacao do recebimento dos respectivos valores, respeitados os limites 
aprovados em conjunto com o CONTRATANTE; 

Process JAdministrativo 
F = N' 
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3.1.20 Fornecer ao CONTRATANTE relatorios a demonstrativos corn indicacao da totalidade de 
inscritos e a relacao nominal em ordem alfabetica para cada cargo; 
3.1.21 Fornecer ao CONTRATANTE, apos a realizacao de cada fase do Seletivo, relatorioscontendo 
as listagens dos resultados apurados e a listagem official para a homologacao dos resultados no Diario 
Oficial; 
3.1.22 Responsabilizar-se pela contratacao, inclusive sob a forma de locacao, se for necessario, a pela 
organizacao dos locais de realizacao das provas; 
3.1.23Providenciar instalacoes na cidade de Miranda do Norte/MA, para vistoria, convocacao, selecao, 
formacao a treinamento de equipes para aplicacao das provas, garantindo todo a qualquer atendimento 
ao candidato; 
3.1.24Responsabilizar-se pelo recrutamento a formacao das bancas examinadoras para elaborar e 
corrigir as provas a serem aplicadas, a examinar eventuais recursos; 
3.1.25Manter absoluto sigilo, inclusive em relacao aos agentes do CONTRATANTE, no que se refere a 
elaboracao, reproducao, guarda, transporte, distribuicao a seguranca das provas a serem aplicadas, 
cujo acesso as informacoes pertinentes ficara restrito as pessoas responsaveis pelo trabalho; 
3.1.26Abster-se de dar publicidade acerca de quaisquer informacoes referentes ao Seletivo apos a 
etapa final, o que somente podera ser feito depois de previa a expressa autorizacao do 
CONTRATANTE; 
3.1.27 Responsabilizar-se pela recepcao, exame a resolucao de consultas a recursos interpostos em 
qualquer fase do seletivo, submetendo as decisoes as instancias que vierem a ser definidas nos editais 
normativos do seletivo e, uma vez resolvidas as questoes, dar conhecimento formal ao 
CONTRATANTE, inclusive com a entrega das copias dos atos praticados; 
3.1.28Prestar assessoria juridica ao CONTRATANTE de forma a orients-lo a auxilis-lo na elaboracao 
de respostas a interpelacoes a acoes judiciais a extrajudiciais que decorram doSeletivo, a desde que 
digam respeito aos servicos prestados pelo CONTRATADO; 
3.1.29Responsabilizar-se pela aplicacao a correcao das provas; 
3.1.30Manter todas as condicoes de habilitacao que ensejaram a sua contratacao, durante toda a 
vigencia do Contrato; 
3.1.31 Atender solicitacoes do CONTRATANTE corn vistas ao aperfeicoamento dos servicos de que 
trata este Termo; 
3.1.32 Prestar todo a qualquer atendimento ao candidato; 
3.1.33 Manter contatos permanentes corn o CONTRATANTE, durante o decorrer do processo, para 
facilitar a fiscalizacao da execucao do Contrato a mediar informacoes/esclarecimentos que se fizerem 
necessarios; 
3.1.34Apresentar Nota Fiscal/Fatura de cada etapa do Seletivo, devidamente atestada por servidor 
competente da CONTRATANTE, acompanhada dos documentos fiscais pertinentes, para fins de 
pagamento; 

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE 
4.1. Alem daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos a demais dispositivos legais, ou que 
decorram da natureza do objeto do contrato ou encontrem-se descritas no presente certame ou em 
qualquer de seus anexos, independentemente de transcricao, o Contratante obrigar-se-s a: 

Proces,,r .~ dministrativo 

N; 
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4.1.1 Permitir acesso dos empregados do CONTRATADO as suas dependencias para a execucao 
do servico; 
4.1.2 Prestar as informacoes a os esciarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo 
representante ou preposto do CONTRATADO; 
4.1.3 Promover a iocacao inicial dos postos de trabalho a devidos ajustes; 
4.1.4 Colocar a disposicao dos empregados do CONTRATADO local para a guarda de uniforme e 
outros pertences necessarios ao born desempenho dos servicos; 
4.1 .5 Fornecer condicoes adequadas para instaiacoes dos equipamentos; 
4.1,6 Exercer a fiscalizacao dos servicos prestados, por servidores designados a esse fim; 
4.1.7 Comunicar oficiaimente ao CONTRATADO quaisquer faihas verificadas no cumprimento do 
contrato; 
4.1.8 Fornecer cracha de acesso as dependencias do CONTRATANTE, de use obrigatorio pelos 
empregados do CONTRATADO; 
4.1.9 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificarao profissional exigidos nas especificacoes 
tecnicas a nas atribuicoes, solicitando ao CONTRATADO as substituicoes a os treinamentos que se 
verificarem necessarios. 
4.1.10 Coordenar, acompanhar a supervisionar a execucao das atividades do seletivo, garantindo a 
observancia dos pnncipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiencia, 
economicidade a transparencia; 
4.1.11 Subsidiar o CONTRATADO corn informacoes necessarias a realizacao das atividades do 
Seletivo; 
4.1.12Participar, em conjunto corn o CONTRATADO, da analise a aprovacao do Edital de Abertura do 
Seletivo; 
4.1.13Comunicar ao CONTRATADO todas as ocorrencias de que tenha conhecimento a cuja resolucao 
seja de responsabilidade do mesmo; 
4.1.14Levantar o perfil profissional desejado, corn sugestoes de conteudo programatico a bibliografia 
de interesse do Orgao Contratante, se for o caso, junto aos gestores das unidades organizacionais 
detentoras das vagas disponiveis no Quadro de Pessoal; 
4.1.15 Definir diretnzes para orientar a elaboracao do Edital do Seletivo junto ao CONTRATADO; 
4.1.16Manter contatos permanentes corn o CONTRATADO, durante o decorrer do processo, para 
mediar informacoes/esciarecimentos que se fizerem necessarios; 
4.1.17 Fazer os pagamentos devidos ao CONTRATADO, conforme determinado no Edital. 

CLAUSULA QUINTA -FORMA DE PAGAMENTO 
5.1. O pagamento sera realizado diretamente em conta bancaria mantida pela Contratada, ou atraves 
de boleto bancano em nome da contratada, 
5.2.O objeto deste contrato sera pago mediante apresentacao dos seguintes documentos: 

5.2.1 — Certidao Negativa do INSS; 
5.2.2 — Certidao Negativa do FGTS; 
5.2.3 — Certidao Negativa de Debitos Trabaihistas; 

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR CONTRATUAL 

F 
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6.1. Pelos servicos especificados no presente contrato, a CONTRATADA recebera a titulo de 
pagamento a importancia de R$ 298.186,67 (duzentos a noventa a oito mil, cento a oitenta a seis reais 

e sessenta a sete centavos), conforme proposta de precos expedida pela contratada a aceita pela 

Comissao de Licitacao, dividido em 03 (tres) parcelas, assim dispostas: 

Ordem 
Parcela 

Percentual 
de 

Desembolso 
Vencimento 

1a 

2a 

3a 

50% 

30% 

20% 

Ate 5 (cinco) dias apos o encerramento das 
inscriCoes, conforme determinado no calendario de 
eventos do certame; 
Ate 5 (cinco) dial apos a divulgacao do Resultado 
da Prova Objetiva; 
Ate 5 (cinco) dias apos o resultado final do referido 
Seletivo Publico. 

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES 
7.1. Ocorrendo o inadimplemento contratual, o Contratante podera, garantida a previa defesa, aplicar a 

Contratada as seguintes penalidades: 

a) Advertencia formal, na ocorrencia de descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais; 

b) Multa de 10% (dez por cento), sobre o valor total do contrato, quando a Contratada se recusar a 

cumpri-lo ou ensejar seu cancelamento; 
c) Multa de 0,5% (cinco decimos por cento) por dia de atraso, ate o 15° dia apos a data fixada para a 

entrega dos servicos, sobre o valor da etapa em atraso quando, sem justa causa, a Contratada deixar 

de cumprir quaisquer termos avencados; 
d) Multa de 0,6% (seis decimos por cento) por dia de atraso, a partir do 16° (decimo sexto) dia ate o 30° 

dia apos a data fixada para a entrega dos servicos, sobre o valor da etapa em atraso quando, sem justa 

causa, a Contratada deixar de cumprir quaisquer termos avencados; 
e) Suspensao temporaria do direito de participar de licitacoes a contratar corn a Prefeitura de Miranda 

do Norte, por um periodo nao superior a 2 (dois) anos; 
f) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar corn o orgao publico enquanto perdurarem os 

motivos determinantes da punicao ou ate que seja promovida a reabilitacao, perante a propria 

Autoridade que aplicou a penalidade. 

7.2. Para efeito das penalidades em que se preve a aplicacao de multa, considera-se como valor do 

contrato o montante arrecadado corn o pagamento das inscricoes pelos candidatos. 

CLAIJSULA OITAVA - DA RESCISAO 
8.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato ensejara sua rescisao, conforme disposto nos artigos 
77 a 80 da Lei no. 8.666, de 21 de junho de 1993. 
8.2. A rescisao deste contrato podera ser: 

Proce .- Ldministrativo 
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a) Determinada por ato unilateral a escrito da Administracao do Contratante, nos casos enumerados 
nos incisos I a XII a XVII do artigo 78 da lei acima mencionada; 
b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniencia para 
Administracao do Contratante; 
c) Judicial, nos termos da legislacao vigente sabre a materia; 
d) A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita a fundamentada 
da autoridade competente; 
e) Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado 0 
contraditorio e a ampla defesa. 

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAcAO 
9.1. A fiscalizacao dos servicos, objeto deste Contrato, sera feita pelo CONTRATANTE, atraves de 
profissionais qualificados a serem designados, principalmente pelo(s) Gestor(es) de Contrato, os quais 
poderao realizar inspecoes do objeto deste instrumento e a CONTRATADA, corn obngacao de oferecer 
todas as condigoes favoraveis a efetivacao de qualquer providencia. 

CLAUSULA DECIMA-VINCULACAO AO PROCESSO DE LICITAcAO 
10.1. Integra o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, todas as clausulas a condigoes 
estabelecidas no processo licitatorio referido no preambulo deste instrumento, nos seus anexos a na 
proposta do licitante vencedor, apresentada no referido processo de DISPENSA. 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ORcAMENTARIOS 
11.1. OS recursos Orcamentarios para atender as despesas ocorrerao por conta da seguinte Dotacao 
Orcamentaria: 

Fonte de Recursos: Arrecadapao de Taxa de Inscricao a Tesouro Municipal 
UNIDADE ORcAMENTARIA: Sec. Munic. de Admin., Plane]. a Financas 
PROJETO ATIVIDADE: Manut. da Sec. Munic. de Admin., Planej. a Financas 
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00 - Outros Servicos de Terceiros PJ 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DOS CASOS OMISSOS 
12.1. Fica estabelecido que caso venha ocorrer algum fato nao previsto no presente contrato, os 
chamados casos omissos, estes serao resolvidos entre as partes, respeitando o objeto do contrato, a 
legislacao a demais normas reguladoras da materia a em especial a Lei n°. 8.666/93, aplicando-Ihe, 
quando for o caso, supletivamente os pnncipios da Teoria Geral dos Contratos estabelecidos na 
Legislacao Civil Brasileira a as disposicoes do Direito Privado. 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS OU SUSPENSOES 
13.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais os acrescimos ou 
supressoes que se fizerem necessanos ate 25% (vinte a cinco por cento) do valor initial do contrato, 
sem nenhuma mudanca nos precos ou outros termos a condigoes. 

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS Proce,I*o AdmInit~tr~tivo 
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14.1. Todos os encargos sociais originarios da execucao do presente contrato correrao por conta da 
CONTRATADA, incluindo-se, entre outros, impostos, taxas a obrigacoes relativas a Legislacao 
Trabalhista, alem de todas as despesas necessarias ao evento, corn excecao da publicacao e 
divulgacao dos atos decorrentes do seletivo de obrigacao da CONTRATANTE 

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO 
15.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de ITAPECURU MIRIM - MA, corn renuncia a 
qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir as duvidas que se originarem da execucao do 
presente Contrato. 
15.2. E por estarem justos a contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual 
teor a forma, na presenca das testemunhas abaixo. 

Miranda do Norte - MA, 02 de Maio de 2023. 

Irleanna Cristyne Pereira Oliveira 
Secretaria Municipal de Administracao, 

Planejamento a Financas 
CONTRATANTE 

TAN IA MARIA 
SAMPAIO DE 
ARAUJO:218 

17472372 
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TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
Instituicao de Apoio Tecnologico — FUNATEC 
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Nome: 
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28 Testemunha 
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CPF: 

Administrative 
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Estado do Maranhao 
Camara Municipal de Presidente Dutra 
CNPJ (MF) 07.071,58210001.46 
Praca Sao Sebastiao, SN, Centro - CEP.: 65.760-000 

Processo Administrativo n° 0708-112022 
DISPENSA n° 01512022 

CONTRATO N° 0708.1/2022 

"TERMO DE CONTRATO DE PRESTAcAO 
DE SERvicoS. QUE ENTRE SI CELEBRAM 
AS PARTES ADIANTE QUALIFICADAS 
MED/ANTE AS CLAUSULAS E 
CONDi ES SEGUiNTES 

CONTRATANTE. MUNICIP1O DE PRESIDENTS DUTRA-CAMARA MUNICIPAL, Estado do Maranhao. 
Pessoa Jundica de Direito Pubbco Interno, inscrita no C N P J (MF) sob o n ° 00 385 25310001-20, corn sede a 
Praca do Mercado. N.° SN, Centro, PRESIDENTE DUTRAIMA, CEP: 65 755-000, neste ato representada por 
seu Pres+dente. o Sr ARISTEIJ MORAES NUKES MARTINS. portador do CPF n° CPF n° 843 722.303-20 e da 
cedula de identidade n° 000017876993-2 SSP-MA doravante denominado CONTR.ATANTE 

CONTRATADA. FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC pessoa Iundrea de direito prrvado. 
inscrita no CNPJ ,MF sob o n a 04.853.09010001-14 corn sede na Rua Pedro Vasconcelos, n° 2643, Sao Joao, 
CEP: 64.045-375, TeresinalPl. Tel.: (86) 3222.9291, e-mail.: tunatec( tunatec.org._br, 
funatec.pi outlookcom, site: wwwJunatec.orq.br, tend come seu representante legal a Sra TANIA MARIA 
SAMPAIO DE ARAUJO, portadora da cedula de rderrtidade n° 141501 SSP-PI a inscrita no C.P F./MF sob o n.' 
218 174 ;'23-72. doravante denom,nada CONTRATADA 

rendo em vista a homologacao e raMita,ao do resultado da DISPENSA n 015/2022. Processo Administrative 
n° 0708.1(2022 e o contido na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 a suas alterac0es.. RESOLVEM 
celebrar o presente CONTRATO, medianle as c►3usulas a condicbes seguintes 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
O objeto do presente instrumento e a contratacao de empresa elou insntuicao sem fins Iucrativos Para prestacao 
de services especialrzados de planetamento, organrzac~o a reatizacao de Concurso PubNco de Provas a Titulos 
para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Servidores do Poder Legislatrvo Municipal de Presrdente 
DutraMA corn o fornecrmento complete de recursos matenais a humanos e a execucao de Codas as aVvidades 
envolvrdas a corretatas, em especial corn a elaboracao, impressao, aplicacao e correcao das provas, assim 
comp toda a qualquer logistica necessaria a execucao dos services. 

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA 
21 O prazo de vigencia da contratacao sera de 05 (cinco) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser 
prorrogaoo nos termos do art. 57 a art. 65 da Lei n° 8.666/93. 

CLAUSULA TERCEiRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 
3 1. Constituem obrrgacOes da Contratada. dPmaec dar~ualas qu docorram dal nczture do ob to do coutfdu) JU 

encontrem-se descritas no presente certame ou em qualquer de seus anexos, independentemente de 
transcrrco, as seguintes 
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3.1 .1 Responder nos prazos tegats em retacao aos seus tuncionarios. par todas as despesas decorrentes da 

execucao do service a par outran correlatas. tais Como salarios. secures de acidentes ndenizacOes tributos, 

indentzacees, vale-reterco, vale-transporte, uniformes, crachase outras que par ventura venharn a ser criadas e 

exigrdas peso Poder Pubtco: 
31.2 Respeitar as normas e procedirnentos de controle rnterno, inclusive de acesso as dependences do 

CONTRATANTE; 
31.3 Responder poles danos causados diretamente a Admrnrstracao ou aes bens do CONTRATANTE. ou 

ainda a terceiros durante a execucao do contrato: 
3.1 4 Comunrcar a Administracao do CONTRATANTE quatquer anormandade constatada durance a execucao 

do contrato e prestar os esctarecimentos solrcitados, 
3.1 5 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servrco. para venficar as 

condicbes em que o mesmo esta sendo prestado, 
3 1.6 Arcar corn as despesas decorrentes de qualquer tnfraç.ao cornetida per seus empregados quando da 

execucro do servico contratado. 
317 Refazer os services que. a luizo do representante do CONTRATANTE. nao forem considerados 

sabsfatonos, sem que caiba quatquer acrescimo no preco contratado, 
3.1 8 Manter seus empregados sob as normal discchnares do CONTRATANTE, substiturndo no prazo 

maxrmo de 24 (vrnte a qualm) hotas apes nobficacdo, qualquer doles cons►derado inconveniente polo 
representante do CONTRATANTE, 
3.1 9 Recrutar, setecionar a encamrnhar ao CONTRATANTE as empregados necessanos a realrzacao dos 

services. de acordo corn a quahfira'ao minima definida exigida, 
3.1.10 Manter as seus empregados devrdamente identificados per rracha e, se possivei. uniforrne; 
3 1.11 Cwdar para que o preposto mdicado mantenha permanente contato corn a unidade responsavei pe13 
fiscalizaco do Contrato, adotando as prov►dencras requendas relativas a execucao dos services contratados_ 
been Como cornande: coordene e controle a execucao dos refendos services 
3.1 12 Administrar lode a qualquer assunto relativo aos seus empregados. 
3.1.13 Assume todas as responsabikdades a tomar as medrdas necessarras ao atendimento dos seus 
empregados acidentados ou acornetidos de real subito, pot mere do preposto. 
3 1.14 tnstruir os seus empregados, quanto a prevenrao de acidentes e de rncardros 
3 1 15 Curdar da drscrphna a da apresentacao pessoal dos seus empregados, 
3.1.16 Planejar. organrzar a realizar o Cancurso em con ormidade corn os termos da Proposta a osdeste Terrno 
3.1 17 Etaborar os ed►tais normativos do Concurso, os manuais de orientatiao aos candidates, os ayssos, os 
comunicados a os demars alas retacronados ao certame, submetendo-os a prevsa aprovadoo do 
CON TRATAN TE, 
3.1 18 Publrcar no Diano Oficiai do Munrcipio a da Camara Municipal, bern come no Diana Oficrat do Estado do 
Maranhao. as ales a avisos obngatorios, e. em outros vetcutos de comunicarao, as matarias que entende 
necessarias a maior drvulgacao do Concurso. 
3.1.19 Responsabilizar-se peta expedicgo dos guras de recolhimento das taxas de inscrrcao dos candidates e 

peta comprovacao do recebmento dos respectivos valores, respeitados as timites aprovados em conjunto corn o 
CONTRATANTE 
3.1.20 Eornecer ao CONTRATANTE relaterios a demorrstrativos corn irrdreacao da totandade de inscritos e a 
retac90 nominal em nrt m aifat IC) para coda cxgo 

31.21 Fornecer ao CONTRATANTE, apes a reahza+ao de calla Lase do Concurso retatnnoscontendo as 

listagens dos resultados apurados e a hstagem oficral para a horno►ogaco dos resuttados no Dtano Ofrcral do 
Murucipio e da Camara Municipal, bem corno no Diario Ofraat do Estado do Maranhao 
3 1.22 Responsabitizar-se peta contratacao, inclusive sob a forma de tocacaa, se for necessano, a peta 

organizaGao dos locais de reatizacao das provas. 
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3123 Prov+denciar instalacaes na crdade de Presrdente DutraiMA. Para vistorra,. convocaao, selecao, forrnacfio 
e treinamento de equrpes para aplicacAo das provas.. garantrndo todo a quatquer atendimento ao candidato 
3.1 .24 Responsabihzar-se peto recrutamento e formaco das bancas examrnadoras para elaborar a corngrr as 
provas a serem aplicadas. S examnar eventuars recursos. 
3125 Manter absoluto sigilo, inclusive em retacao aos agentes do CONTRATANTE. no que se refers a 
elaboraci o, reproducto. guarda, transporte, distribuicao a seguranca das provas a serem aphcadas. cujo acesso 
as informacbes pertrnentes ficara restrrto as pessoas respor►savers peso trabalho; 
31 26 Abster-se de dar pubticidade acerca de quarsquer:nformacOes referentes aU Concurso ap5sa etapa final, 
o que somente podera ser ferto depois de previa a expressa autorizacao do CONTRATANTE, 
3.1 .27 Responsabdizar-se pela recepcao. exams a resolução de consuttas a recursos mterpostos em quatquer 
fase do Concurso. submetendo as deci✓bes as instancias que vierem a ser delinidas nos editars normabvos do 
Concurso a uma vez resolvrdas as questOes. dar contieamento formalao CONTRATANTE. inclusive corn a 
entrega das copras dos atos pratrcados. 
3128 Prestar assessors juridica ao CONTRATANTE de forma a onenta-lo a auxiha-lo na elaboracao de 
respostas a interpelacbes a acdes judreiais a extrajudrerais que decorram do Concurso. e desde que digam 
respeito aos servrcos prestados peso CONTRATADO. 
3129  Responsabilrzar-se peta apticacfio a correc o das provas; 
3.1 30 Manter todas as condicoes de habiitaco que enselaram a sua contratacac. durante Coda avrgancra do 
Contrato; 
3.1.31 Atender solrcrtapoes do CONTRATANTE corn vistas ac aperfeirroamento dos services de que trata este 
Termo: 
3.132 Prestar todo a quatquer atendimento ac candidato; 
31.33 Manter contatos permanentes corn o CONTRATANTE, durante o decorrer de processo parafaciitar a 
hscatrzaçâo da execux o do Contrato a mediar informaçôes/esctarecimentos que se fizerem necessanos; 
3.1.34 Apresentar Nota Fiscal Fatura decada etapa do Concurso. devidarnente atestada por servrdor competente 
da CONTRATANTE. acompanhada dos documentos fisca+s pertinentes. para fins de pagamento: 

CLAUSULA QUARTA - DAS Ot3RIGACOES DO CONTRATANTE 
4.1 Atdm daquelas determirradas par leis, decretos, regulamentos e demais d,sposrbvos togas, ou que decorrarr't 
da natureza do obteto do contrato ou encontrem-se descntas no presente certame ou em quatquer de seus 
anexos.. independentemente de transcrrcfio, o Contratante obrigar-se-a a. 

4.1 1 Penmbr acesso dos empregados do CONTRATADO as suns dependanctas para a execuç'rodo servico. 
4 1.2Prestar as rntormacOes a os esctarecrmentos pertrnentes que venham a ser socitados pelorepresentante 
ou preposto do CONTRATADO. 
4 1.3 Prom over a locaco rnrcrat dos postos de trabaiho a devrdos a}ustes. 
4.1,4Cotocar a disposir; o dos empregados do CONTRATADO local para a guarda de unrforme eoutros 
pertences necessanos ao born desempenho dos serv+cos, 
4.1.5fornecer condreoes adequadas para rnstaiacbes dos equrpamentos. 
4 1 6 Exercer a frscatizacao dos services prestados. por servidores designados a esse fins. 
4 1.7Comunrcar oficralmente ao CONTRATADO quarsquer fathas verificadas no cumpnmento do contrato; 
4 1 $Fornecer craett2 cta acesso ae dependsncwas 4iO CONTPA1AN[E, cte use obrrgator!o pelos 
empregados do CONTRATADO:. 
4.1.90bservar o cumprimento dos requisdos de quatiticacao professional exigidos ryas especrticarrdes tecnlcas e 
nas atribuicbes. soticitando ao CONTRATADO as substitui es a os treinamentos que se verrficarern 
necessaries. 
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4.1 .10 Coordenar. acompanhar a supervrsronar a execuco das atrvidades do concurso garantindo a 

observancia dos pnncipros da legatrdade, impessoalidade. morakdade, publrcrdade, eficiAncra, econornrc.dade e 

transparrncia. 
4 1 11 Subsrdiar o CONTRATADO corn informacoes necessarias a reahzacao das atividades do Concurso. 

4 1.12 Participar, em conjunto corn o CONTRATADO, da analise a aprovacao do Edital de Abertura do 

Concurso 
4 1 13 Comumcar ao CONTRATADO todas as ocorrencras de que tenha conhecimento e cuxa resolu;ao seja de 

responsabthdade do mesmo. 
41.14 Levantar o perfit profrssronal dese;ado. corn sugesti es de conteiido programatko a brblrogratia de 

nteresse do Orgao Contratante, se for o caso. junto aes gestores das unrdades organizacionais detentoras das 

vagas disponivers r>o Quadro de Pessoal; 
4 115 Definrr diretnzes para onentar a elaboracdo do Edrtal do Concurso )unto ao CONTRATADO. 
4 1.16 Manter cantatas permanentes corn o CONTRATADO, durante o decorrer do processo, para medrar 

rnformac0es/esclarecrmentos que se fizerem necessarios. 
4 1.17 Eazer as pagamentos devidos ao CONTRATADO, conforme determrnado no Editat 

CLAUSULA QUINTA -FORMA DE PAGAMENTO 
5. 1 . O pagamento sera realizado drretamente em coma bancarra mantrda pela Contratada. ou atraves de boleto 

bancario em nome da contratada. 
5 2.O ob)eto deste contrato sera pago mediante apresentacao dos seguintes documenios. 

5.2,1 - Cerhdao Negativa do INSS, 
5.2 2- Certrdao Negahva do FGT5. 
5 2 3 - Certidao Negatrva de Debitos Trabalhrstas. 

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR CONTRATUAL 
61. Pelos servrcos especrticados no presente contrato, a CONTRATADA recebera a trtuto de pagamento a 

rmport2nca de R$ 126 055,00 (canto e vinte a seis mil a cinquenta a cinco reais). confomre proposta de precos 

expedida peta contratada a aceita pela Comrssao de Lrcitaco, divrdido em 03 (trrs) parcelas. assim dispostas 

Ordem Percentuai 
Parcela de Desembotso 

Vencimento 

II 506 

2' 30` 
V 20% 

Ate 5 (cinco) dial apes o encerrarnento das tnscrlr, es, conforme 
deterrr nado no calendario de eventos do certarne; 
Ate 5 (cinco) dlas apps a dlvulgacéo do Resuttado da Prova Objetiva; 
Ate 5 {cinco) das apes a rasultado final da ratartdo Concurso Pub~co. 

CLAUSULA SET IMA - DAS PENALIDADES 
7.1. Ocorrendo o rnadimplemento contratual, o Contratante podera, garantida a prevra defesa.. apticar a 

Contratada as seguintes penandades. 

a) Advertencra format. na ocorrAncra de descumprimento de quaisouer das clausutac ratua~x 

b) Mufti de 10% (drz qo+ canto), soare a valor total do contrato, quando a Contratada se recusar a cumpn-lo ou 

ense)ar seu cancelamento: 
c) Multa de 0,5% (cinco decanos par canto) par dia de atraso, ate a 15° dra apps a data fixada para a entrega 

dos serveyos, sabre a valor da etapa em atraso quando. sem tusta causa. a Contratada derxar de curnpru 

quarsquer termos avencados, 
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d) Mutta de 0,6% (see decrmos por cento) pot dia de atraso, a partir do 16° (decrmo sexto) dia ate 030° dra apps 
a data fixada para a entrega dos servicos, sobre o valor da etapa em atraso quando, sem justa causa. a 
Contratada deixar de cumprir quaisquer termos avencados; 
e) Suspensao temporarra do diredo de partrcrpar de iicitacbes a contratar corn a Prefertura de Presidente Dutra. 
par um periodo nao superior a 2 (dais) ands; 
f) Dectaraçao de inidoneidade para licitar ou contratar corn o orgao pubtico enquanto perdurarem OS motivos 
determinantes da punicao ou ate que sea promovida a reabthtacao perante a prbpria Autondade que aplicou a 
penalldade. 

72 Para efe,to das penalydades em que se preve a apkcacao de multa, consrdera-se coma valor do contrato 0 
montante arrecadado corn a pagamento das inscricdes petos candidatos. 

CLAUSULA OITAVA • DA RESCISAO 
8.1 . A rnexecucao totat ou parcral deste contrato ensejara sua rescisao. conforme disposto nos artigos 77 a 80 da 
Lei n°. 8.666 de 21 de tunho de 1993. 
82 A rescisao deste contrato podera ser 

a) Deter mnada par ata unilateral a escnto da Administracao do Contratante. nos casos enumerados nos rncrsos ! 
a Xli e XVII do art+go 78 da lei acirna mencionada. 
b) Amigavet. pot acordo entre as partes, reduzida a terrno, desde que haja conveniencra para Administracao do 
Contratante: 
c) Judicial, nos terrnos da legtslaeraa vigente sabre a materia, 
d) A rescisao administratrva ou amigavel devera ser precedida de autonzacao escrita a furrdamentada da 
autondade competence: 
e) Os casos de resciao contratuat serao formalmente motrvados nos autos do processo. asseguradc o 
contraditono e a ampla defesa. 

CLAUSULA NONA - DA FISCAUZACAO 
9.1 A fisr:alizacaa dos servicos, objeto deste Contrato, sera feita peto CONTRATANTE, atraves de profissionais 
quakficados a serem designados. principalmente pelo(s) Gestor(es) de Contrato, as quais poderao realizar 
inspecbes do ob)eto deste instrumento e a CONTRATADA, corn obrigacao de oferecer todas as condicdes 
tavoraveis a efetivaco de quatquer providencia. 

CLAUSULA DECIMA- VINCULArAO AO PROCESSO DE LICITAC,AO 
10.1. Integra o presence contrato, corno se neie estivessem transcritas. todas as clausulas e condreOes 
estabelecidas no processo Iicitatdrio refendo no preambulo deste rnstrumento, nos seus anexos a na proposta do 
licitante vencedor. apresentada no refendo processo de DISPENSA 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ORcAMENTARIOS 
11.1. OS recursos Orcamentarios para atender as despesas ocorrerao pot costa da seguinte Dotacao 
Orcarnentana 

Fante de Recursos: Repasse do Tesouro Munrcrpal 
UNIDADE ORcAMENTARIA: Camara Municipal de Presidente Dutra 
PROJETO ATIVIDADE Manut a Func. das Ativrdades do Legislativo Municipal 
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00 - Outros Servicos de Tercerros PJ 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DOS CASOS OMISSOS 
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121 Fica estabelecido que caso venha ocorrer algum fato nfio previsto no presente contrato. os chamados 
casos om~ssos ester serao resolvrdos entre as panes, respeitando o ob eto do contrato. a Iegistação a demais 
normas regufadoras da matena a em especial a Lei n o . 8.666193. aplicando-the, quanda for a caso, 
supietivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos estabefecidos na Legislac o Civil Urasiteira e as 
disposicOes do D+reito Privado 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS OU SUSPENSOES 
13.1. A contratada fica obngada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais os acrAscamos ou supressbes que 
se fizereni necessanos ate 25%(vinte a CIOCO por cento) do valor initial do contrato. sem nenhuma mudanca nos 
precos ou outros temtios e condicOes 

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DESPESAS DESPESAS DIRETAS E 1NDIRETAS 
14.1. Todos os encargos soc,ais onginarios da execuca do presente contrato correrao por conta da 
CONTRATADA, inctuindo-se. entre outros, impostos. taxas a obrigacbes relativas a t.egisiacao Trabalhista alum 
de tooas as despesas necessarias ao evento; corn exceçâo da pubfrcac3o a drvulgac3o dos atos decorrentes do 
concurso de obngaco da C ONTRATANTE 

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORD 
15 t As parses cantratantes elegem o Foro da Comarca de PRESIDENTE DUTRA - MA, corn renunc~a a 
quaiquer outro por mars pov4egrado que se;a Para dirimir as duvi,das que se onginarem da execucao do presente 
Contrato 
15.2 E por estarem justos a contratados. tirmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor a forma. 
na presenca das testemunhas abaixo. 

( 
ARISTEU MGR gym. 1 NES MARTINS 

Camara ►utvnnc~pal . Pr, dente Dutra/MA 
CO. RTANTE 

Presidente Dutra MA 05 de setembro de 2022 

TAN IA MARIA SAMPAIO D *RAUJO 
Fundação de Apoio Tecnotogico FUNATEC 

CONTRA TADA 

1 Testemunha 2 ̀  Testemunha 

Nome 
CF 

v 
t T. 

1, 
 '- 

I Nome 
CPF 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL 

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em 

contato corn a Ouvidoria de Combate a Corrupsao, no 

telefone 0800-6449060 

CONTRATO DE PRESTAcAO DE SERVI~OS N° 047064/2022-

SEEC, nos termos do Padrao n° 02/2002. 

Processo n°:00040-00021629/2022-68

SIGGo n°: 047064 

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES 

O DISTRITO FEDERAL, por intermedio da SECRETARIA DE ESTADO DE 

ECONOMIA, corn sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 

00.394.684/0001-53, neste ato representado por MONISE CARRIJO 

FERNANDES DA FONSECA, portadora da cedula de identidade RG n° 

1940878, expedida pela SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o n9 709.495.221-

04, na qualidade de Subsecretaria de Compras Governamentais, nos termos 

das atribuicoes previstas no artigo 31 do Decreto n° 32.598, de 15 de 

dezembro de 2010, nos termos de autorizacao prevista no artigo 19

do Decreto n9 42.489, de 09 de setembro de 2021 a conforme delegacao de 

competencia prevista na Portaria n° 235/2021-SEEC, de 30 de agosto 

2021 em conformidade corn as Normas de Planejamento, Or4amento, 

Financas, Patrimonio a Contabilidade do Distrito Federal e, de outro lado, 

a Fundayao de Apoio Tecnologico - FUNATEC, inscrito no CNPJ/MF sob o n9

04.853.090/0001-14, doravante denominada CONTRATADA, corn sede e 

foro na rua Pedro Vasconcelos n9 2648, bairro Sao Joao, CEP n° 

64.045.375, na cidade de Teresina, no estado do Piaui -PI, neste ato 

representada por TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO, portadora da 

identidade n9 141501- SSP/PI a inscrita no CPF/MF sob n9 218.174.723-

72, na qualidade de Presidente, resolvern celebrar, corn fulcro na Lei Federal 

n9 8.666 de 1993, o presente Termo Contratual, mediante as clausulas e 

condicoes seguintes: 
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CLAUSULA SEGUNDA- DO PROCEDIMENTO 

O presente Contrato obedece aos termos da Proposta Tecnica apresentada 

pela CONTRATADA (90175691) a da Justificativa de Dispensa de Licitacao 

(88938815), baseada no inciso XIII, art. 24, c/c art. 26 a corn as demais 

disposicoes da Lei n° 8.666/93. 

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO 

3.1. O presente CONTRATO tern por objeto a contratacao de instituicao 

organizadora para execu4ao de servicos tecnicos especializados destinados 

a 

realizacao do Concurso Publico para o provimento de 17 (dezessete) vagas 

imediatas a formacao de cadastro reserva de 400 (quatrocentas) vagas para 

o cargo de Agente de Vigilancia Ambiental - AVAS e 102 (cento a dual) vagas 

imediatas a formacao de cadastro reserva de 500 (quinhentas) vagas para o 

cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS, consoante especifica a 

Justificativa de Dispensa de Licita4ao (88938815), a Proposta Tecnica 

(90175691) e o Projeto Basico (88374105), que passam a integrar o presente 

Instrumento. 

3.2. A CONTRATADA ficara responsavel pela realizacao a organizacao de 

todo o certame, compreendendo a elaboracao de editais, divulgacao, 

inscricoes, realizacao da profissiografia do cargo, mapeamento de 

competencias, elaboracao de provas, avaliacao biopsicossocial, verificacao 

da veracidade da autodeclaracao de negros a pardos, comprovacao de 

hipossuficiencia, bem como a instrumentalizacao das demandas judiciais, 

ate o transito em julgado, conforme detalhado no Projeto Basico 

(88374105). 

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUcAO 

O CONTRATO sera executado de forma indireta, sob o regime de 

empreitada integral, em conformidade corn o disposto nos arts. 6° a 10° 

da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. 

CLAUSULA QUINTA — DO CUSTEIO 

5.1. Fica ajustado que, para a cobertura total dos custos decorrentes da 

prestacao de servicos, a CONTRATADA fara captacao das taxas a serem 

cobradas dos candidatos no ato da inscricao, ressalvados os casos previstos 

em lei especifica; 
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5.2. No havers isencao de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja 

qual for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos no item 

11 do Projeto Bssico (88374105) e nas Leis n9. 4.949/2012, n° 5.818/2017, 

n° 5.968/2017 e n° 6.314/2019, cujo onus cabers a CONTRATADA; 

5.3. A CONTRATADA repassars a CONTRATANTE 22% (vinte e dois por cento) 

da arrecadacao global do concurso, descontadas as taxas bancsrias e as 

isencoes legais. 

5.4. O montante devers ser depositado na conta do Fundo de Melhoria da 

Gestao Publica (PRO-GESTAO), conta corrente n9 212.005.980-7, Agenda 

Buriti n° 0212, do Banco de Brasilia - BRB, no prazo de 15 (cinco) dias uteis, 

contados apos a conclusao das inscri4oes, corn envio do comprovante 

bancsrio a CONTRATADA. 

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA 

6.1. O CONTRATO ters vigencia de 12 (doze) meses, contados a partir da 

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos da legislacao 

em vigor, para a execucao de seu objeto, e por prazo indeterminado para as 

awes judiciais eventualmente propostas. 

6.2. Caso a assinatura se de por meio eletronico, considerar-se-s pars efeito 

de inicio da vigencia a data de assinatura do ultimo signatsrio em ordem 

cronologica. 

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL 

7.1. O Distrito Federal responders pelos danos que seus agentes, nessa 

qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o 

responssvel nos casos de dolo e de culpa. 

7.2. Prestar assessoria tecnica na elaboracao dos editais, dos comunicados, 

dos programas e de outros documentos pertinentes ao concurso; 

7.3. Publicar e promover a divulgacao de inscricoes, de locals e de horsrios 

de aplicacao de provas, de resultados e de convoca4oes no Disrio Oficial do 

Distrito Federal, apos a assinatura do Secretsrio de Estado de Economia do 

Distrito Federal; 

7.4. Articular corn a CONTRATADA as datas relativas as atividades 

constantes neste projeto e fazer cumprir o cronograma; 

7.5. Homologar o resultado final do concurso. 

7.6. Designar servidor como Executor para o CONTRATO, ao qual serao 

incumbidas as atribuicoes contidas nas Normas de Planejamento, 
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Orcamento, Financas, Patrimonio e Contabilidade do DF, aprovadas pelo 

Decreto n° 32.598/2010; 

7.7. Fornecer todos as informacoes ou esclarecimentos e condicoes 

necessarias a plena execucao do CONTRATO a ser celebrado; 

7.8. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela 

instituicao CONTRATADA, nos termos do CONTRATO, e de acordo corn as 

especifica4oes dos servi4os constantes do Projeto Basico -
SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTAVCS (88374105); 

7.9. Notificar a instituicao CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades 

verificadas na execucao do CONTRATO, para a adocao das medidas de 

correcao cabiveis. 

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAcOES E RESPONSABILIDADES DA 

CONTRATADA 

8.1. Possuir mecanismos administrativos e operacionais, durante todo o 

certame, a fim de prestar subsidio tecnico e juridico em tempo habil, sem 

onus para a CONTRATANTE; 

8.2. Executar direta e integralmente o objeto do contrato, assumindo total 

responsabilidade pela boa realizacao e eficiencia dos servicos que efetuar, 

de acordo corn o Projeto Basico - SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTAVCS 

(88374105); 

8.3. Atestar a idoneidade dos membros da banca examinadora responsaveis 

pela elaboracao e correcao das questoes, que deve ser composta por 

profissionais de notorio conhecimento e reputacao ilibada; 

8.4. Manter, durante a execucao do contrato, as mesmas condicoes fiscais, 

previdenciarias, trabalhistas e tecnicas pactuadas no contrato; 

8.5. Responsabilizar-se pela contratacao de todo o pessoal necessario ao 

pleno desenvolvimento do servico, devendo cumprir as prescricoes 

referentes as Leis Trabalhistas e de Previdencia Social; 

8.6. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigacoes, de natureza 

trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e 

indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacao, ao transporte e 

a outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da rela4ao de 

emprego corn o pessoal que venha a ser contratado para a execucao de 

servicos incluidos no objeto do contrato; 

8.7. Manter o sigilo e confidencialidade de todo o teor das informacoes a 

que tiver acesso por for4a da contratacao, sob pena de responder pelos 

danos e prejuizos decorrentes da divulgacao indevida; 
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8.8. Assegurar que os componentes da banca examinadora assinem termo 

de compromisso e declaracao de que nao tern conhecimento da 

participacao de parentes ate o terceiro grau, no certame e, ainda, que nao 

possui nem possuiu nos ultimos doze meses qualquer vinculo profissional 

corn instituicoes que oferecam cursos preparatorios para concursos a fim de 

garantir o sigilo em cada etapa do concurso; 

8.9. Assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso 

publico, desde a elaboragao das questoes de provas ate a homologacao do 

resultado final do concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou 

indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacoes que 

comprometam a sua realizacao; 

8.10. Elaborar e divulgar os editais, retificacoes, cronogramas, comunicados 

e avisos aos candidatos, bem como a relacao de inscritos, os gabaritos, os 

resultados e demais atos no site da instituicao; 

8.11. Submeter a aprovacao do CONTRATANTE todos os documentos 

(editais, cronogramas, comunicados, avisos e outros) referentes ao 

certame; 

8.12. Encaminhar a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal os 
documentos a serem publicados para analise e assinatura, corn 
antecedencia minima de 5 (cinco) digs uteis; 

8.13. Arcar corn as despesas de republicacao no Diario Oficial do Distrito 
Federal dos editais, programas, cronogramas, das listagens e dos 
comunicados pertinentes ao concurso, quando ocorridos por erro da 
CONTRATADA; 

8.14. Disponibilizar na Internet, pagina especifica corn todos os editais e 

~. comunicados, programas e outros documentos referentes ao certame para 
que os interessados possam obter informagoes; 

8.15. Publicar em pelo menos 2 (dois) jornais de grande circulacao o Edital, 
periodo de inscricoes, locals e horarios de aplicacao das provas; 

8.16. Disponibilizar, no caso de inscricao realizada somente pela Internet, 
postos de inscricao em locals de facil acesso, corn computadores e equipe 
de orientacao, bem como garantir o acesso a pessoas corn deficiencia, 
inclusive corn equipamentos compativeis para deficientes visuals e 
auditivos; 

8.17. Manter central de atendimento corn linhas telefonicas exclusivas e 

guiches instalados em sua sede propria para informacoes aos interessados 
durante todas as fases do concurso, bem como atendimento especial as 
pessoas corn deficiencia; 

Process 

FES N 

Administrativo 



8.18. Prestar suporte, mediante solicitacao, ao candidato que necessite de 

atendimento especial e/ou de equipamento compativel corn sua deficiencia 

para a realizacao da prova; 

8.19. Encaminhar a CONTRATANTE ate 5 (cinco) dias do encerramento das 

inscricoes relatorio corn o numero de inscritos (ampla concorrencia, 

candidatos corn deficiencia, candidatos hipossuficientes, e candidatos 

negros e negros e as isencoes concedidas; 

8.20. Analisar os recursos e divulgar o resultado dos pedidos de impugnacao 

do edital normativo e das solicitacoes de isen4ao da taxa de inscricao; 

8.21. Arcar corn os prejuizos decorrentes de anulacoes de provas já 

realizadas e/ou de mudancas em sua data de aplicadao, quando o motivo 

ensejador destes fatos for de responsabilidade da CONTRATADA; 

8.22. Responsabilizar-se por todos os impostos, taxas, licencas e registros 

em orgaos publicos municipais, estaduais ou federais que se fizerem 

necessarios; 

8.23. Assegurar que o acesso a todas as areas utilizadas no processo de 

elaboracao, producao, impressao e correcao do material do concurso 

publico sejam monitoradas por cameras filmadoras corn gravacao 

ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 horas por dia, corn 

detector de metals para revista na entrada e saida dessas areas; 

8.24. Elaborar o perfil profissiografico e o mapeamento de competencias do 

cargo de Agente de Vigilancia Ambiental e Agente Comunitario de Saude; 

8.25. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo 

qualificacao completa (nome conforme descrito no registro geral, filiacao, 

CPF, endereco e outros) e emitir relatorios (ordem alfabetica, ordem de 

inscricao, etc.); 

8.26. Fornecer a CONTRATANTE relatorios produzidos em meio magnetico 

corn formato proprio a ser definido pela area tecnica da Secretaria de Estado 

de Economia do Distrito Federal ao final de cada fase ou etapa e/ou quando 

forem solicitados; 

8.27. Elaborar, revisar, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas 

nas etapas estabelecidas no edital normativo, devendo ser assegurada a 

elaboracao de provas especiais para as pessoas corn deficiencia, se assim a 

deficiencia exigir, de acordo corn a declaracao no ato da inscricao; 

8.28. Garantir que nas provas de conhecimentos contenham questoes 

ineditas abrangendo os conteudos especificados no ANEXO III do Projeto 

Basico. 
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8.29. Prestar assistencia tecnica na elaboracao do conteudo intelectual do 

material didatico do curso de formacao profissional, bem como revisar, 

compor, imprimir, acondicionar a distribuir o mesmo, garantindo que seu 

conteudo estara em conformidade corn a doutrina a diretrizes da 

administracao penitenciaria do distrito federal; 

8.30. Acondicionar as provas imediatamente apes sua impressao em 

embalagens plasticas corn fechos de seguranca inviolaveis a armazenadas 

em cofre de seguranca ate a data de aplicadao; 

8.31. Acomodar as embalagens descritas no item anterior em malotes de 

Iona inviolavel, devidamente lacrados a corn cadeado, para o transporte aos 

locals das provas; 

8.32. Garantir a seguranca do transporte das provas a arcar corn os 

eventuais custos; 

8.33. Garantir que as embalagens sejam abertas na presenca dos 

candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicadao das 

provas a contar corn a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, 

voluntaries; 

8.34. Definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no 

recinto, condicoes de realizacao das provas quanto a possibilidade de 

consulta ou utilizacao de instrumentos; 

8.35. Designar, locar a sinalizar os espacos fisicos no distrito federal onde 

serao aplicadas as provas, observando o acesso ao transporte publico 

e acessibilidade para pessoas corn deficiencia, bem como, a adequada 

estrutura para o quantitativo de candidatos corn salas corn ventilacao a boa 

iluminacao, bebedouros em numero suficiente, banheiros femininos e 

masculino em born estado de conservacao. 

8.36. Organizar toda a logistica a operacoes relativas a aplicadao das 

provas, providenciando a vigilancia, limpeza, manutencao, conservacao e 

reparos necessarios a aplicadao das provas; 

8.37. Realizar servicos especializados de identificacao a de seguranca para 

cada fase ou etapa do concurso a/ou quando for solicitado; 

8.38. Utilizar detectores de metais na entrada das salas de prova a dos 

sanitarios de cada local de aplicadao das provas; 

8.39. Proibir o acesso as salas em que serao aplicadas as provas, de 

candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico sem o 

devido acondicionamento proporcionado pela CONTRATADA; 

8.40. Contratar a capacitar os coordenadores, subcoordenadores, chefes de 

sala, fiscais, segurancas, equipe de limpeza, medicos a outros profissionais 
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necessarios a aplicacao das provas, responsabilizando-se pelos servicos 
prestados; 

8.41. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos encargos trabaihistas, 
fiscais, comerciais a/ou previdenciarios dos colaboradores contratados; 

8.42. Disponibilizar equipe para aplicacao das provas composta, no minimo, 
por: 1 (um) coordenador por local de prova, 2 (dois) fiscais por sala, fiscais 
em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro a ao 
bebedouro, bem como serventes a segurancas, em numero suficiente ao 
atendimento das eventuais necessidades; 

8.43. Disponibilizar, nos locals de aplicacao das provas, uma sala para o 
servico de atendimento medico de emergencia corn equipe medica 
qualificada a estrutura basica (kit basico de primeiros socorros, aparelho de 
pressao, desfibrilador cardiaco, respirador, etc.) Para atendimento aos 
candidatos a colaboradores em caso de emergencia. A sala podera ser 
substituida por ambulancia equipada corn a mesma estrutura; 

8.44. Assegurar as candidatas lactantes o direito de amamentar seus filhos, 
de ate 06 meses de idade, em locals destinados a esse fim o mais proximo 
possivel de onde as candidatas estarao realizando as fases do certame; 

8.45. Disponibilizar salas especificas pars candidatos corn porte de arma 
funcional mediante previa solicitacao de atendimento especial no ato da 
inscricao; 

8.46. Seguir os protocolos de biosseguranca contra a covid - 19, nos locais 
de aplicacao de prova, em consonancia corn as determinacoes preconizadas 
nos decretos distritais referentes as medidas protetivas; 

8.47. Receber a analisar todos as recursos, de forma fundamentada a nao 
evasivas a nem padronizadas ou genericas, apreciando todos os argumentos 
apresentados pelo candidato; 

8.48. Elaborar respostas individualizadas a todos os recursos administrativos 
ejudiciais, bem como, convocar bancas a assessoria juridica para responder 
eventuais awes pertinentes ao certame. Todo a qualquer questionamento 
judicial a extrajudicial relativo ao certame ficara a cargo da instituicao 
CONTRATADA, mesmo apos o encerramento do certame; 

8.49. Realizar a verificacao de cor ou raca por meio de comissao de 
heteroidentificacao, nos candidatos que no ato da inscricao no concurso 
publico se autodeclararem negros ou pardos, conforme o quesito cor ou 
rata utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia a Estatistica -
IBGE a nos termos da Lei n° 6.321/2019; 
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8.50. Disponibilizar recursos de filmagem a gravacao do procedimento de 
heteroidentificacao para posterior analise de eventuais recursos interpostos 
pelos candidatos; 

8.51. Disponibilizar recursos de filmagem a gravacao da prova de avaliacao 
de capacidade f sica para subsidiar eventuais recursos interpostos pelos 
candidatos; 

8.52. Enviar a CONTRATANTE, sempre que solicitada, os resultados 
definitivos a os respectivos recursos interpostos pelos candidatos contra os 
resultados provisorios em todas as etapas do certame, os quaffs continuarao 
sob a sua responsabilidade independentemente do termino do concurso; 

8.53. Responsabilizar pelas instalacoes fisicas para o curso de formacao 
profissional que deverao atender aos criterios da CONTRATANTE quanto 

as licencas de funcionamento, protecao contra incendio, normas de 
seguranca, acessibilidade aos deficientes; 

8.54. Arcar corn todos os custos decorrentes da utilizacao das instalacoes 
fisicas, isentando o distrito federal de qualquer responsabilidade civil, 
administrativa, tributaria, penal ou trabalhista; 

8.55. Responsabilizar-se pela vigilancia, limpeza, manutencao, conservacao 
e reparos necessarios, bem como pelo fornecimento de todos os itens 
necessarios para execucao do curso de formacao profissional, incluindo os 
protocolos de biosseguranca contra a covid -19; 

8.56. Ter ciencia da impossibilidade de transferencia ao Distrito Federal de 
responsabilidades por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais a/ou 
previdenciarios porventura inadimplidos pela empresa contratada, bem 
como a inexistencia de formacao de vinculo empregaticio entre os 
empregados desta e a Administracao, nos termos do art. 71 da Lei n° 
8.666/1993; 

8.57. Entregar 
a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal toda 

documentacao pertinente a elaboracao da profissiografia a do mapeamento 
de competencias para arquivamento; 

8.58. Entregar 
a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal o 

resultado do concurso, apos analise dos recursos pertinentes, em meio 
magnetico a em listagens, em padrao a ser definido pela equipe tecnica da 
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal; 

8.59. Guardar, pelo periodo de validade do concurso previsto na legislacao 
pertinente, em ambiente proprio, os formularios de inscricao, as folhas de 
respostas, as folhas de frequencia, bem como exemplares de todas as 
provas aplicadas no certame a/ou ate o termino da acao judicial, se for o 
caso; 
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8.60. Receber as alteracoes de endereco informadas pelos candidatos 
durante o concurso, e apos o encerramento do certame direciona-los para 
que realizem a alteracao na Secretaria de Estado de Economia do Distrito 
Federal; 

8.61. Observar as disposicoes da Lei n° 4.949/2012 na elaboracao do Edital 
Normativo; 

8.62. Apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apos o encerramento do 
prazo de inscricoes, presta4ao de contas em relacao ao total arrecadado 
corn os valores das taxas de inscricao, haja vista o repasse para o Fundo Pro-
Gestao. 

CLAUSULA NONA - DA TAXA DE INSCRIcAO 

f . 9.1.O valor da taxa de inscricao do concurso nao podera exceder a 5% (cinco 
por cento) dos vencimentos iniciais dos cargos publicos objeto do concurso, 
conforme preceitua o art. 22 da Lei n° 4.949, de 15 de outubro 2012; 

9.2. Para o certame pretendido, fica estipulada a taxa de inscri4ao para o 
cargo de Agente de Vigilancia Ambiental no valor de R$ 70,00 (setenta 
reais), e para o cargo de Atencao Comunitaria a Saude no valor de R$ 65,00 
(sessenta e cinco reais), conforme Proposta Tecnica (90175691); 

9.3. Sera assegurada a devolucao do valor da inscricao no caso de anulacao 
ou revogacao do concurso publico; 

9.4. No caso de inscricao realizada somente pela internet, devem ser 
disponibilizados postos de inscri4ao em locals de facil acesso, corn equipes 
de orientacao e computadores; 

9.5. Nos postos de inscricao deve ser garantido o acesso a pessoas corn 
deficiencia, inclusive corn equipamentos compativeis para deficientes 
visuais e auditivos. 

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA 

Fica dispensada a apresentacao da garantia contratual na forma prevista 
pelo art. 56, da Lei n° 8.666/1993, conforme Justificativa 
SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTAVCS (88938815). 

CLAUSULA DECIMA PRIM EIRA - DO PROCESSO SELETIVO 

11.1. A selecao para as cargos de que trata este CONTRATO compreendera, 
observado o Projeto Basico, a etapa de realizacao de provas objetivas de 
carater eliminatorio e classificatorio, para todos as cargos. 
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11.3. A CONTRATADA devera elaborar o cronograma em consonancia corn 

os prazos estabelecidos pela Lei n° 4.949/2012, e considerando as etapas do 
processo seletivo e modelo de cronograma demonstrados no Projeto 
Basico. 

11.5. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser 
prorrogado por igual periodo a criterio da Administra4ao. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAcAO CONTRATUAL 

12.1. Toda e qualquer alteracao devera ser processada mediante a 
celebragao de Termo Aditivo, corn amparo no art. 65 da Lei n° 8.666/93, 
vedada a modificacao do objeto. 

12.2. A alteracao de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, 
compensacao ou penalizacao financeira, prevista no CONTRATO, bem Como 
o empenho de dotagoes orcamentarias suplementares, ate o limite do 
respectivo valor, dispensa a celebracao de aditamento. 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES 

13.1. O atraso injustificado na execugao, bem como a inexecucao total ou 
parcial do CONTRATO sujeitara a CONTRATADA a multa prevista em 
legislacao, sem prejuizo das sancoes previstas no art. 87, da Lei n° 8.666/93, 
facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisao unilateral. 

13.2. Caso a CONTRATADA nao cumpra integralmente as obrigacoes 
assumidas, garantida a previa defesa, estara sujeita as sancoes em 
conformidade corn o Decreto n° 26.851/2006, e suas alteracoes 
posteriores, no que couber. 

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO AMIGAVEL 

O CONTRATO podera ser rescindido amigavelmente em comum 
acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniencia para a 
Administracao e no haja motivo para rescisao unilateral do 
ajuste, bastando para tanto, manifestacao escrita de uma das partes corn 
antecedencia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupcao do curso 
normal da execucao do CONTRATO, devendo ser precedida de autorizagao 
escrita e fundamentada da autoridade competente, conforme art. 79, §1°, 
da Lei n9 8.666/1993. 

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO 

Proces Administrative 



O CONTRATO podera ser rescindido por ato unilateral da 
Administracao reduzido a termo no respectivo processo, observado o 
disposto no art. 78 da Lei n° 8.666/93, sujeitando-se a CONTRATADA as 
consequencias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo 
das demais sancoes cabiveis. 

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA 

Os debitos da CONTRATADA para corn o Distrito Federal, decorrentes ou no 
do ajuste serao inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execucao na 
forma da legislacao pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a 
rescisao unilateral do CONTRATO. 

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXECU4AO, ACOMPANHAMENTO E 
FISCALIZAcAO 

17.1. O Distrito Federal, por mein da Secretaria de Estado de Economia, 
designara um Executor para o CONTRATO, que desempenhara as atribuicoes 
previstas nas Normas de Execucao Orcamentaria, Financeira e Contabil. 

17.2. O acompanhamento e a fiscaliza4ao da execucao do CONTRATO 
consistem na verificacao da conformidade da presta4ao dos servi4os e da 
alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito 
cumprimento do CONTRATO, devendo ser exercido por comissao designada, 
na forma dos arts. 67 e 73, da Lei n° 8.666/93 e dos Decretos n° 32.598/2010 
e n° 32.753/2011. 

17.3. Os membros da referida comissao deverao ter a experiencia necessaria 
para o acompanhamento e controle da execucao dos servigos e do 
CONTRATO. 

17.4. O orgao CONTRATANTE devera monitorar constantemente o nivel de 
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para 
corrigir ou aplicar sancoes quando verificar um vies continuo de 
desconformidade da prestacao do servico a qualidade exigida. 

17.5. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas 
pela CONTRATADA, ensejara a aplicacao de sancoes administrativas, 
previstas no Instrumento Convocatorio e na legislacao vigente, podendo 
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 87, da Lei 
n° 8.666, de 1993. 

17.6. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela 
execu4ao de todo o objeto deste CONTRATO, a CONTRATANTE reservar-se 
o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta 
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responsabilidade, exercer a mais ampla a completa fiscalizacao sobre a 
prestacao de servicos. 

17.7. Cabe ao fiscal do CONTRATO observar o efetivo cumprimento do 
disposto no art. 13, da Lei Distrital n° 6.112/2018. 

17.8. A execucao da contratacao sera acompanhada a fiscalizada por um 
representante da administracao, ou por uma comissao formalmente 
designada pela Administracao, o que couber, o qual competira dirimir as 
duvidas que surgirem no curso da execucao do CONTRATO, a de tudo dara 
ciencia a Administracao, na forma dos arts. 67 a 73, da Lei n° 8.666/1993, e 
dos Decretos n° 32.598/2010 e 32.753/2011. 

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROIBIcAO DE CONTEUDO 
DISCRIMINATORIO 

18.1. Nos termos da Lei Distrital n° 5.448, de 12 de janeiro de 2015, e 
estritamente proibido o use ou emprego de conteudo discriminatorio, nas 
seguintes hipoteses a seguir descritas, podendo sua utilizacao ensejar a 
rescisao do CONTRATO a aplicacao de multa, sem prejuizo de outras sancoes 
cabiveis: 

I - incentive a violencia; 

II - seja discriminatorio contra a mulher, assim entendidos quaisquer 
conteudos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaforica ou por 
analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de 
vida da mulher; 

III - incentive a violencia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos 
de violencia domestica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda 
violencia sexuais, institucionais, ou qualquer violencia fundada na condicao 
de mulher; 

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo 
da mulher de forma objetificada; 

V - seja homofobico, racists a sexista; 

VI - incentive a violencia contra as mulheres de povos a comunidades 
tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e 
transgenero; por orientacao sexual a de genero a por crenca; 

VII - represente qualquer tipo de discriminacao, especialmente voltados 
contra minorias em condicoes de vulnerabilidade. 

18.2. E vedado qualquer tipo de discriminacao contra a mulher, nos termos 
do Decreto Distrital n° 38.365, de 26 de julho de 2017. 
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBCONTRATAcAO 

E vedada a subcontratacao parcial ou total do objeto, sob pena de rescisao 
contratual, sem prejuizo da aplicacao de outras penalidades, been como da 

obrigacao de ressarcimento dos danos que tal rescisao acarrete a 

Administracao Publica. 

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUSTENTABILIDADE 

A CONTRATADA devera declarar que atende aos requisitos de 
sustentabilidade previstos no art. 2° da Lei Distrital n° 4.770/2012, em 

conformidade corn o Decreto n° 7.746/2012, que regulamenta o art. 3° da 

Lei no 8.666/1993, devendo ser observados os requisitos corn menor 

impacto ambiental em relacao aos seus similares. 

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAcAO E DO REGISTRO 

21.1. A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicacao resumida do 
instrumento pela Administracao na Imprensa oficial ate o quinto dia util do 

mes seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias 

daquela data, apos o que devera ser providenciado o registro do 

instrumento pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal. 

21.2. A sumula do CONTRATO devera ser publicada no Portal da 

Transparencia de que trata a Lei n° 4.990/2012, na forma estabelecida pela 

Lei n° 5.575/2015. 

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO 

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas 
relativas ao cumprimento do presente CONTRATO. 

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIcOES FINAIS 

Nao ha possibilidade de transferencia, ao Distrito Federal, de 
responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais e/ou comerciais, bem 

como nao ha possibilidade de formacao de vinculo empregaticio entre os 

empregados da CONTRATADA e a Administracao Publica do Distrito Federal. 

Pela CONTRATADA: 
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TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
Presidente 

Pelo DISTRITO FEDERAL: 

MONISE CARRIJO FERNANDES DA FONSECA 
Subsecretaria de Compras Governamentais 

i! 
ass,natura 
eleudnca 

ti 

Documento assinado eletronicamente por MONISE CARRIJO FERNANDES DA 
FONSECA - Matr.1430933-5, Subsecretario(a) de Compras Governamentais, em 
27/07/2022, as 16:42, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 
2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de 
setembro de 2015. 

•,. Documento assinado eletronicamente por TANIA MARIA SAMPAIO DE
ARAUJO, Usuario Externo, em 01/08/2022, as 15:39, conforme art. 6° do Decreto n° 

ass~netura 
v 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 

`' 1̀'°""a  180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015. 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: 
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_a 
cesso_externo=0 
verificador= 91880159 codigo CRC= 82C44965. 

"Brasilia - Patrimi nio Cultural da Humanidade" 

Anexo do Palacio do Buriti, 11° andar, Ala Leste, sala 1114- CEP 70075-900 - DF 

00040-00021629/2022-68 Doc. SEI/GDF 91880159 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, OR~AMENTO E 
ADMINISTRAcAO DO DISTRITO FEDERAL 

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato corn a Ouvidoria de Combate a 
Corrupcao, no telefone 0800-6449060 

CONTRATO DE PRESTAcAO DE SERVI OS N° 048161/2022-SEPLAD, nos termos do 
Padra"o n° 02/2002. 

Processo n°:00040-00021594/2022-67 

SIGGo n°: 048161 

CLAUSULA PRIMEIRA- DAS PARTES 

O DISTRITO FEDERAL, por intermedio da SECRETARIA DE ESTADO DE 
PLANEJAMENTO, OR~AMENTO E ADMINISTRAcAO DO DISTRITO FEDERAL, 
corn sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.394.684/0001-53, 
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por NEY 
FERRAZ JUNIOR, portador da cedula de identidade RG n° 1429167, 
expedida pela SSP/PI, inscrito no CPF/MF sob o n° 623.427.383-15, na 
qualidade de Secretario de Estado, nos termos das atribuicoes previstas no 
artigo 31 do Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e do outro 
lado, a FUNDAcAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, inscrita no 
CNPJ/MF sob o n° 04.853.090/0001-14, doravante 
denominada CONTRATADA, corn sede na Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, 
Bairro Sao Joao, Teresina/PI, CEP.: 64.045-375, neste ato 

representada por TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO, portadora da 

identidade n° 141501 - SSP/PI e inscrito no CPF/MF sob n° 218.174.723-

72, na qualidade de Presidenta, resolvem celebrar corn fulcro na Lei Federal 
n° 8.666 de 1993, o presente Termo Contratual, mediante as clausulas e 
condigoes seguintes: 

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO 
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O presence Contrato obedece aos termos do Projeto Basico -

SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTTEC (88267897), Anexos I, II e 

III, da Justificativa SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTTEC (88267897); a 

Proposta Tecnica da FUNDAcAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

(102361164; 89034109), o Despacho - SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTTEC 

(102173061) baseada no inciso XIII, art. 24, c/c art. 26 e corn as demais 

disposicOes da Lei n° 8.666/93. 

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO 

3.1. 0 presente CONTRATO tern por objeto a execucao de servicos tecnicos 

especializados destinados a realizacao e organizacao do concurso publico 

para a carreira Tecnica em Enfermagem do quadro do Distrito Federal, para 

o provimento de 200 (duzentos) cargos de Tecnicos em Enfermagem e 

formacao de cadastro reserva de 1.000 (mil) vagas, nos termos da 

n° 6.790, de 18 de Janeiro de 2021, e em consonancia corn o disposto no 

art. 26, da '_ei n° 8.666L de 21 de junho de 1993 e conforme detalhamento 

constante no Projeto Basico - 

SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTTEC (88267897), Anexos I , II e III, Proposta 

Tecnica da FUNDAcAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

(102361164; 89034109), a Justificativa 
SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTTEC (88820597) e o Despacho - 

SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTTEC (102173061) que passam a integrar o 

presente I nstrumento. 

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUcAO 

0 CONTRATO sera executado de forma indireta, sob o regime de 

empreitada integral, em conformidade corn o disposto nos arts. 69 e 109

da Lei n9 8.666, de 21 de junho de 1993. 

CLAUSULA QUINTA — DO CUSTEIO 

5.1. As partes ajustarao que, para a cobertura total dos custos decorrentes 

da prestacao de servicos, a pessoa juridica contratada fara captacao das 

taxas a serem cobradas dos candidatos no ato da inscricao, ressalvados os 

casos previstos em lei especifica; 

5.2. Nao havers isencao de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja 

qual for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos no Projeto Basico - 

SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTTEC (88267897) e na Lei n°. 4.949/2012, 

cujo Onus cabers a CONTRATADA; 
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5.3. A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE, 22% (vinte por cento) da 
arrecadacao global do concurso, descontadas as taxas bancsrias e as 
isencoes legais; 

5.4. O montante devers ser depositado na conta do Fundo de Melhoria da 
Gestao Publica (PRO-GESTAO), conta corrente n° 212.005.980-7, Agenda 
Buriti n° 0212, do Banco de Brasilia - BRB, no prazo de 15 (Quinze) dias uteis, 
contados apos a conclusao das inscricoes, corn envio do comprovante 
bancsrio a CONTRATADA. 

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA 

6.1.O CONTRATO ters vigencia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua 
assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos da legislacao em vigor, para 
a execucao de seu objeto e prazo indeterminado para as awes judiciais 
eventualmente propostas. 

6.2. Caso a assinatura se de por meio eletronico, considerar-se-s para efeito 
de inicio da vigencia a data de assinatura do ultimo signatsrio em ordem 
cronologica. 

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL 

7.1. O Distrito Federal responders pelos danos que seus agentes, nessa 
qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o 
responssvel nos casos de dolo e de culpa. 

7.2. Prestar assessoria tecnica na elaboracao dos editais, dos comunicados, 
dos programas e de outros documentos pertinentes ao concurso; 

7.3. Publicar e promover a divulgacao de inscricoes, de locals e de horsrios 
de aplicacao de provas, de resultados e de convocacoes no Disrio Oficial do 
Distrito Federal, apos a assinatura do Secretsrio de Estado de Economia do 
Distrito Federal; 

7.4. Articular corn a CONTRATADA as datas relatives as atividades 
constantes neste projeto e fazer cumprir o cronograma; 

7.5. Homologar o resultado final do concurso. 

7.6. Designar servidor como Executor para o CONTRATO, ao qual serao 
incumbidas as atribuicoes contidas nas Normas de Planejamento, 
Orcamento, Financas, Patrimonio e Contabilidade do DF, aprovadas pelo 
Decreto n° 32.598/2010; 

7.7. Fornecer todas as informacoes ou esclarecimentos e condicoes 
necesssrias a plena execu4ao do CONTRATO a ser celebrado; 
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7.8. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela 

instituicao CONTRATADA, nos termos do CONTRATO, a de acordo corn as 

especificacoes dos servicos constantes do Projeto Basico -

SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTTEC (88267897), Anexos I, II a III , Proposta 

Tecnica da FUNDAcAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

(89034109; 102361164); 

7.9. Notificar a instituicao CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades 

verificadas na execucao do CONTRATO, para a adocao das medidas de 

correcao cabiveis. 

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAcoES E RESPONSABILIDADES DA 

CONTRATADA 

8.1. Possuir mecanismos administrativos a operacionais, durante todo o 

certame, a fim de prestar subsidio tecnico a juridico em tempo habil, sem 

onus para a CONTRATANTE; 

8.2. Executar direta a integralmente o objeto do contrato, assumindo total 

responsabilidade pela boa realizacao a eficiencia dos servicos que efetuar, 

de acordo corn o Projeto Basico 

SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTTEC (88267897). Anexos I, II a Ill , Proposta 

Tecnica da FUNDAcAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

( 102361164; 89034109); 

8.3. Atestar a idoneidade dos membros da banca examinadora responsaveis 

pela elaboracao a correcao das questoes, que deve ser composta por 

profissionais de notorio conhecimento a reputacao ilibada; 

8.4. Manter, durante a execucao do contrato, as mesmas condicoes fiscais, 

previdenciarias, trabalhistas a tecnicas pactuadas no contrato; 

8.5. Responsabilizar-se pela contratacao de todo o pessoal necessario ao 

pleno desenvolvimento do servi4o, devendo cumprir as prescricoes 

referentes as Leis Trabalhistas a de Previdencia Social; 

8.6. Responder por quaisquer onus, despesas a obrigacoes, de natureza 

trabaihista, previdenciaria, fiscal, acidentaria a os demais custos diretos e 

indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacao, ao transporte e 

a outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacao de 

emprego corn o pessoal que venha a ser contratado para a execucao de 

servicos incluidos no objeto do contrato; 

8.7. Manter o sigilo a confidencialidade de todo o teor das informacoes a 

que tiver acesso por forca da contratacao, sob pena de responder pelos 

danos a prejuizos decorrentes da divulgacao indevida; 
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8.8. Assegurar que os componentes da banca examinadora assinem termo 

de compromisso e declaracao de que nao tern conhecimento da 
participacao de parentes ate o terceiro grau, no certame e, ainda, que no 
possui nem possuiu nos ultimos doze meses qualquer vinculo profissional 

corn instituicoes que oferecam cursos preparatorios para concursos a fim de 
garantir o sigilo em cada etapa do concurso; 

8.9. Assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso 

publico, desde a elaboracao das questoes de provas ate a homologacao do 
resultado final do concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou 
indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacoes que 

comprometam a sua realizacao; 

8.10. Elaborar e divulgar os editais, retificacoes, cronogramas, comunicados 
e avisos aos candidatos, bem Como a relagao de inscritos, os gabaritos, os 
resultados e demais atos no site da instituicao; 

8.11. Submeter a aprovacao do CONTRATANTE todos os documentos 
(editais, cronogramas, comunicados, avisos e outros) referentes ao 
certame; 

8.12. Encaminhar a SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, 
OR~AMENTO E ADMINISTRAcAO DO DISTRITO FEDERAL os documentos a 
serem publicados para analise e assinatura, corn antecedencia minima de 5 
(cinco) dias uteis; 

8.13. Arcar corn as despesas de republicacao no Diario Oficial do Distrito 
Federal dos editais, programas, cronogramas, das listagens e dos 
comunicados pertinentes ao concurso, quando ocorridos por erro da 
CO NTRATADA; 

8.14. Disponibilizar na Internet, pagina especifica corn todos os editais e 
comunicados, programas e outros documentos referentes ao certame para 
que os interessados possam obter informacoes; 

8.15. Publicar em pelo menos 2 (dois) jornais de grande circulacao o Edital, 
periodo de inscricoes, locais e horarios de aplicacao das provas; 

8.16. Disponibilizar, no caso de inscricao realizada somente pela Internet, 
postos de inscricao em locals de facil acesso, corn computadores e equipe 
de orientacao, bem como garantir o acesso a pessoas corn deficiencia, 
inclusive corn equipamentos compativeis para deficientes visuals e 
auditivos; 

8.17. Manter central de atendimento corn linhas telefonicas exclusivas e 
gulches instalados em sua Bede propria para informacoes aos interessados 
durante todas as fases do concurso, bem como atendimento especial as 
pessoas corn deficiencia; 
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8.18. Prestar suporte, mediante solicitacao, ao candidato que necessite de 
atendimento especial e/ou de equipamento compativel corn sua deficiencia 
para a realizadao da prova; 

8.19. Encaminhar 
a 

CONTRATANTE ate 5 (cinco) digs do encerramento das 
inscri4oes relatorio corn o ntamero de inscritos (ampla concorrencia, 
candidatos corn deficiencia, candidatos hipossuficientes, e candidatos 
negros e negros e as isen4oes concedidas; 

8.20. Analisar os recursos e divulgar o resultado dos pedidos de impugnacao 
do edital normativo e das solicitacoes de isencao da taxa de inscricao; 

8.21. Arcar corn os prejuizos decorrentes de anulacoes de provas já 
realizadas e/ou de mudancas em sua data de aplicacao, quando o motivo 
ensejador destes fatos for de responsabilidade da CONTRATADA; 

8.22. Responsabilizar-se por todos os impostos, taxas, licencas e registros 
em orgaos publicos municipais, estaduais ou federais que se fizerem 
necessarios; 

8.23. Assegurar que o acesso a todas as areas utilizadas no processo de 
elaboracao, producao, impressao e corre4ao do material do concurso 
ptablico sejam monitoradas por cameras filmadoras corn gravacao 
ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 horas por dia, corn 
detector de metais para revista na entrada e saida dessas areas; 

8.24. Elaborar o perfil profissiografico e o mapeamento de competencias do 
cargo de Tecnico em enfermagem; 

8.25. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo 
qualificacao completa (nome conforme descrito no registro geral, filiacao, 
CPF, endereco e outros) e emitir relatorios (ordem alfabetica, ordem de 
inscricao, etc.); 

8.26. Fornecer a CONTRATANTE relatorios produzidos em meio magnetico 
corn formato proprio a ser definido pela area tecnica da Secretaria de Estado 
de Planejamento, Orcamento e Administracao do Distrito Federal ao final 
de cada fase ou etapa e/ou quando forem solicitados; 

8.27. Elaborar, revisar, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas 
nas etapas estabelecidas no edital normativo, devendo ser assegurada a 
elaboracao de provas especiais para as pessoas corn deficiencia, se assim a 
deficiencia exigir, de acordo corn a declaracao no ato da inscricao; 

8.28. Garantir que nas provas de conhecimentos contenham questoes 
ineditas abrangendo os conteudos especificados no Anexo III do Projeto 
Basico - SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTTEC (88267897); 
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8.29. Acondicionar as provas imediatamente apes sua impressao em 
embalagens plasticas corn fechos de seguranca inviolaveis a armazenadas 
em cofre de seguranca ate a data de aplicadao; 

8.30. Acomodar as embalagens descritas no item anterior em malotes de 
Iona inviolavel, devidamente lacrados a corn cadeado, para o transporte aos 
locais das provas; 

8.31. Garantir a seguranca do transporte das provas a arcar corn os 
eventuais custos; 

8.32. Garantir que as embalagens sejam abertas na presenca dos 
candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicadao das 
provas a contar corn a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, 
voluntarios; 

8.33. Definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no 
recinto, condicoes de realizacao das provas quanto a possibilidade de 
consulta ou utilizacao de instrumentos; 

8.34. Designar, locar a sinalizar os espacos fisicos no distrito federal onde 
serao aplicadas as provas, observando o acesso ao transporte publico 
e acessibilidade para pessoas corn deficiencia, bem como, a adequada 
estrutura para o quantitativo de candidatos corn salas corn ventilacao a boa 
ilurninacao, bebedouros em numero suficiente, banheiros femininos e 
masculino em born estado de conservacao. 

8.35. Organizar toda a logistica a opera4oes relativas a aplicadao das 
provas, providenciando a vigilancia, limpeza, manutencao, conservacao e 
reparos necessarios a aplicadao das provas; 

8.36. Realizar servicos especializados de identificacao a de seguran4a para 
cada fase ou etapa do concurso a/ou quando for solicitado; 

8.37. Utilizar detectores de metais na entrada das salas de prova a dos 
sanitarios de cada local de aplicadao das provas; 

8.38. Proibir o acesso as salas em que serao aplicadas as provas, de 
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico sem o 
devido acondicionamento proporcionado pela CONTRATADA; 

8.39. Contratar a capacitar os coordenadores, subcoordenadores, chefes de 
sala, fiscais, seguran4as, equipe de limpeza, medicos a outros profissionais 
necessarios a aplicadao das provas, responsabilizando-se pelos servicos 
prestados; 

8.40. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, 
fiscais, comerciais a/ou previdenciarios dos cola boradores contratados; 
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8.41. Disponibilizar equipe para aplicacao das provas composta, no minimo, 
par: 1 (um) coordenador por local de prova, 2 (dois) fiscais por sala, fiscais 
em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro a ao 
bebedouro, bem como serventes a segurancas, em numero suficiente ao 
atendimento das eventuais necessidades; 

8.42. Disponibilizar, nos locais de aplicacao das provas, uma sala para o 
servico de atendimento medico de emergencia corn equipe medica 
qualificada a estrutura basica (kit basico de primeiros socorros, aparelho de 
pressao, desfibrilador cardiaco, respirador, etc.) Para atendimento aos 
candidatos a colaboradores em caso de emergencia. A Sala podera ser 
substituida por ambulancia equipada corn a mesma estrutura; 

8.43. Assegurar 
as candidatas lactantes o direito de amamentar seus filhos, 

de ate 06 meses de idade, em locais destinados a esse fim o mais proximo 
possivel de onde as candidatas estarao realizando as fases do certame; 

8.44. Disponibilizar salas especificas para candidatos corn porte de arma 
funcional mediante previa solicitacao de atendimento especial no ato da 
inscricao; 

8.45. Seguir os protocolos de biosseguranca contra a covid - 19, nos locais 
de aplicacao de prova, mantendo o distanciamento entre os candidatos, 
fiscalizando o usa obrigatorio de mascara, aferindo a temperatura corporal 
antes da entrada em Sala/e ou nos locais de prova, disponibilizando alcool 
70% nas salas, banheiros a locais estrategicos, dentro dos parametros 
exigidos pela Organizacao Mundial de Saude (OMS) e, em consonancia corn 
as determinacoes preconizadas nos decretos distritais referentes 

as 

medidas protetivas; 

8.46. Receber a analisar todos os recursos, de forma fundamentada a no 
evasivas a nem padronizadas ou genericas, apreciando todos os argumentos 
apresentados pelo candidato; 

8.47. Elaborar respostas individualizadas a todos os recursos administrativos 
e judiciais, bem coma, convocar bancas a assessoria juridica para responder 
eventuais awes pertinentes ao certame. Todo a qualquer questionamento 
judicial a extrajudicial relativo ao certame ficara a cargo da instituicao 
CONTRATADA, mesmo apos o encerramento do certame; 

8.48. Realizar a verificacao de car ou raca por meio de comissao de 
heteroidentificacao, nos candidatos que no ato da inscricao no concurso 
publico se autodeclararem negros ou pardos, conforme o quesito car ou 
rata utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia a Estatistica -
IBGE a nos termos da Lei n° 6.321/2019; 
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8.49. Disponibilizar recursos de filmagem a gravacao do procedimento de 
heteroidentificacao para posterior analise de eventuais recursos interpostos 
pelos candidatos; 

8.50. Enviar a Contratante, sempre que solicitada, os resultados definitivos 
e os respectivos recursos interpostos pelos candidatos contra os resultados 
provisorios em todas as etapas do certame, os quais continuarao sob a sua 
responsabilidade independentemente do termino do concurso; 

8.51. Arcar corn todos os custos decorrentes da utilizacao das instalacoes 
fisicas, isentando o Distrito Federal de qualquer responsabilidade civil, 
administrativa, tributaria, penal ou trabalhista;; 

8.52. Ter ciencia da impossibilidade de transferencia ao Distrito Federal de 
responsabilidades por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais a/ou 
previdenciarios porventura inadimplidos pela empresa contratada, bem 
como a inexistencia de formacao de vinculo empregaticio entre os 
empregados desta e a Administracao, nos termos do art. 71 da Lei 
n° 8.666/1993; 

8.53. Entregar a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e 
Administracao do Distrito Federal toda documentacao pertinente a 
elaboracao da Profissiografia a do Mapeamento de Competencias para 
arquivamento; 

8.54. Entregar 
a 

Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e 
Administracao do Distrito Federal o resultado do concurso, apos analise dos 
recursos pertinentes, em meio magnetico a em listagens; em padrao a ser 
definido pela equipe tecnica da Secretaria de Estado de Planejamento, 
Orcamento a Administracao do Distrito Federal; 

8.55. Guardar, pelo periodo de validade do concurso previsto na legislacao 
pertinente, em ambiente proprio, os formularios de inscricao, as foihas de 
respostas, as foihas de frequencia, bem como exemplares de todas as 
provas aplicadas no certame a/ou ate o termino da a4ao judicial, se for o 
caso; 

8.56. Receber as alteracoes de endereco informadas pelos candidatos 
durante o concurso, a apos o encerramento do certame direciona-los pars 
que realizem a alteracao na Secretaria de Estado de Planejamento, 
Orcamento a Administracao do Distrito Federal; 

8.57. A CONTRATADA devera dispor de meios que preservem a seguranca 
dos candidatos, cumprindo as condicoes recomendadas pela Organizacao 
Mundial de Saude (OMS) bem como, atuar em consonancia corn as 
determinacoes preconizadas pelo Governo do Distrito Federal referente as 
medidas protetivas de combate a epidemias; 
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8.58. Apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apos o encerramento do 
prazo de inscricoes, presta4ao de contas em relacao ao total arrecadado 
corn os valores das taxas de inscricao, haja vista o repasse para o Fundo Pro-
Gestao. 

CLAUSULA NOVA - DA TAXA DE INSCRIcAO 

9.1. O valor da taxa de inscricao do concurso no podera exceder a 5% (cinco 
por cento) dos cargos publicos objeto do concurso, conforme preceitua o 
art. 22 da Lei n° 4.949, de 15 de outubro 2012; 

9.2. Para o certame pretendido, fica estipulada a taxa de inscri4ao no valor 
de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Tecnicos em Enfermagem, 
conforme Proposta Tecnica (102361164; 89034109); 

9.3. Sera assegurada a devolucao do valor da inscricao no caso de anulacao 
ou revogacao do concurso publico; 

9.4. No caso de inscricao realizada somente pela internet, devem ser 
disponibilizados postos de inscricao em locals de facil acesso, corn equipes 
de orientacao e computadores; 

9.5. Nos postos de inscricao deve ser garantido o acesso a pessoas corn 
deficiencia, inclusive corn equipamentos compativeis para deficientes 
visuals e auditivos. 

CLAUSULA DECIMA - DO PROCESSO SELETIVO 

10.1. A selecao para as cargos de Tecnico em Enfermagem, nos termos 
da  Portaria n° 147, de 02 de maio de 2022, publicada no DODF n° 82, de 04 
de maio de 2022, compreendera as seguintes etapas conforme 
discriminado no Projeto Basico -
SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTTEC (88267897). 

10.2. As etapas compreendem: 

CARGO ETAPAS DE AVALIAcAO 

Tecnico em Enfermagem Prova Objetiva (eliminatorio e classificatorio) 

10.3. A CONTRATADA devera elaborar o cronograma em consonancia corn 
as prazos estabelecidos pela Lei n° 4.949/2012, e considerando as etapas do 
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processo seletivo e modelo de cronograma demonstrados no Projeto 
Basico - SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTTEC (88267897). 

10.4. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anon, podendo ser 
prorrogado por igual periodo a criterio da Administracao. 

CLAUSULA DECIMA PRIM EIRA - DA ALTERAcAO CONTRATUAL 

11.1. Toda e qualquer alteracao devera ser processada mediante a 
celebracao de Termo Aditivo, corn amparo no art. 65 da Lei n° 8.666/93, 
vedada a modificacao do objeto. 

11.2. A alteracao de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, 
compensacao ou penalizacao financeira, prevista no CONTRATO, bem como 
o empenho de dotacoes orcamentarias suplementares, ate o limite do 
respectivo valor, dispensa a celebracao de aditamento. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES 

12.1. O atraso injustificado na execucao, bem como a inexecucao total ou 
parcial do CONTRATO sujeitara a CONTRATADA a multa prevista em 
legislacao, sem prejuizo das sancoes previstas no art. 87, da Lei n° 8.666/93, 
facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisao unilateral. 

12.2. Caso a CONTRATADA no cumpra integralmente as obrigacoes 
assumidas, garantida a previa defesa, estara sujeita as san4oes em 
conformidade corn o Decreto n° 26.851/2006, e suas alteracoes 
posteriores, no que couber. 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO AMIGAVEL 

O CONTRATO podera ser rescindido amigaveimente em comum 
acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniencia para a 
Administracao e no haja motivo para rescisao unilateral do 
ajuste, bastando para tanto, manifestacao escrita de uma das partes corn 
antecedencia minima de 60 (sessenta) dial, sem interrup4ao do curso 
normal da execucao do CONTRATO, devendo ser precedida de autorizacao 
escrita e fundamentada da autoridade competente, conforme art. 79, §1°, 
da Lei n° 8.666/1993. 

CLAUSULA DECIMA QUARTA— DA RESCISAO 

O CONTRATO podera ser rescindido por ato unilateral da 
Administracao reduzido a termo no respectivo processo, observado o 
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disposto no art. 78 da Lei n° 8.666/93, sujeitando-se a CONTRATADA as 
consequencias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo 
das demais sancoes cabiveis. 

CLAUSULA DECIMA QUINTA— DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA 
PUBLICA 

Os debitos da CONTRATADA para corn o Distrito Federal, decorrentes ou no 
do ajuste serao inscritos em Divida Ativa a cobrados mediante execucao na 
forma da legislacao pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a 
rescisao unilateral do CONTRATO. 

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXECUcAO, ACOMPANHAMENTO E 
FISCALIZAcAO 

16.1. O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Planejamento, 
Orcamento a Administracao do Distrito Federal, designara um Executor para 
o CONTRATO, que desempenhara as atribuicoes previstas nas Normas de 
Execucao Orcamentaria, Financeira a Contabil. 

16.2. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do CONTRATO 
consistem na verificacao da conformidade da presta4ao dos servicos a da 
alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito 
cumprimento do CONTRATO, devendo ser exercido por comissao designada, 
na forma dos arts. 67 e 73, da Lei n° 8.666/93 a dos Decretos n° 32.598/2010 
e n° 32.753/2011. 

16.3. Os membros da referida comissao deverao ter a experiencia necessaria 
para o acompanhamento a controle da execucao dos servicos a do 
CONTRATO. 

16.4. O orgao CONTRATANTE devera monitorar constantemente o nivel de 
qualidade dos servicos pars evitar a sua degeneracao, devendo intervir para 
corrigir ou aplicar sancoes quando verificar um vies continuo de 
desconformidade da prestacao do servico a qualidade exigida. 

16.5. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas 
pela CONTRATADA, ensejara a aplicacao de sancoes administrativas, 
previstas no Instrumento Convocatorio a na legislacao vigente, podendo 
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 87, da Lei 
n9 8.666, de 1993. 

16.6. No obstante a CONTRATADA seja a unica a exclusiva responsavel pela 
execucao de todo o objeto deste CONTRATO, a CONTRATANTE reservar-se 
o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta 
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responsabilidade, exercer a mais ampla a completa fiscalizacao sobre a 
prestacao de servicos. 

16.7. Cabe ao fiscal do CONTRATO observar o efetivo cumprimento do 
disposto no art. 13, da Lei Distrital n° 6.112/2018. 

16.8. A execucao da contratacao sera acompanhada a fiscalizada par um 
representante da administracao, ou por uma comissao formalmente 
designada pela Administracao, o que couber, o qual competira dirimir as 
duvidas que surgirem no curso da execu4ao do CONTRATO, a de tudo dara 
ciencia a Administracao, na forma dos arts. 67 a 73, da Lei n° 8.666/1993, e 
dos Decretos n° 32.598/2010 e 32.753/2011. 

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROIBIcAO DE CONTEUDO 
DISCRIMINATORIO 

17.1. Nos termos da Lei Distrital n° 5.448, de 12 de janeiro de 2015, e 
estritamente proibido o usa ou emprego de conteudo discriminatorio, nas 
seguintes hipoteses a seguir descritas, podendo sua utilizacao ensejar a 
rescisao do CONTRATO a aplicacao de multa, sera prejuizo de outras sancoes 
cabiveis: 

I - incentive a violencia; 

II - seja discriminatorio contra a mulher, assim entendidos quaisquer 
conteudos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaforica ou por 
analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de 
vida da mulher; 

III - incentive a violencia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos 
de violencia domestica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda 
violencia sexuais, institucionais, ou qualquer violencia fundada na condicao 
de mulher; 

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo 
da mulher de forma objetificada; 

V - seja homofobico, racista a sexista; 

VI - incentive a violencia contra as mulheres de povos a comunidades 
tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e 
transgenero; por orientacao sexual a de genera a por crenca; 

VII - represente qualquer tipo de discriminacao, especialmente voltados 
contra minorias em condicoes de vulnerabilidade. 

17.2. E vedado qualquer tipo de discriminacao contra a mulher, nos termos 
do Decreto Distrital n° 38.365, de 26 de julho de 2017. 
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA 

Fica dispensada a apresentacao da garantia contratual na forma prevista 

pelo art. 56, da tel n° 8.666/1993, conforme Projeto Basico -

SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTTEC (88267897) e Justificativa 

SEEC/SUGEP/UACEP/DICON/GTTEC (88820597). 

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATAcAO 

E vedada a subcontratacao parcial ou total do objeto, sob pena de rescisao 

contratual, sem prejuizo da aplica4ao de outras penalidades, bem como da 

obrigacao de ressarcimento dos danos que tal rescisao acarrete a 

Administracao Publica. 

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUSTENTABILIDADE 

A CONTRATADA devera declarar que atende aos requisitos de 

sustentabilidade previstos no art. 29 da Lei Distrital n° 4.770/2012, em 

conformidade corn o Decreto n9 7.746/2012, que regulamenta o art. 39 da 

tel no 8.666/1993, devendo ser observados as requisitos corn menor 

impacto ambiental em relacao aos seus similares. 

CLAUSULA VIGESIMA— DA PUBLICAcAO E DO REGISTRO 

20.1. A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicacao resumida do 

instrumento pela Administracao na Imprensa oficial ate o quinto dia util do 

mes seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias 

daquela data, apos o que devera ser providenciado o registro do 

instrumento pela Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e 

Administracao do Distrito Federal. 

20.2. A sumula do CONTRATO devera ser publicada no Portal da 

Transparencia de que trata a tel n9 4.990/2012, na forma estabelecida pela 

tel n9 5.575/2015. 

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO 

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas 

relativas ao cumprimento do presente CONTRATO. 
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIcOES FINAIS 

Nao 

ha possibilidade de transferencia, ao Distrito Federal, de 
responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais a/ou comerciais, bem 
coma no ha possibilidade de formacao de vinculo empregaticio entre as 
empregados da CONTRATADA e a Administracao PUblica do Distrito Federal. 

Pela CONTRA TADA: 

TAN IA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 

Presidenta 

Pelo DISTRITO FEDERAL: 

NEY FERRAZ JUNIOR 
Secretario de Estado 

l' C r Dr1'.:., 

Documento assinado eletronicamente por NEY FERRAZ JUNIOR - Matr.0281927-
9, Secretario(a) de Estado de Planejamento, Orfamento a Administraca"o do 
Distrito Federal, em 26/12/2022, as 18:50, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, 
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, 
quinta-feira, 17 de setembro de 2015. 

e'! 
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TJDocumento assinado eletronicamente por TANIA MARIA SAMPAIO DE 
ARAUJO, Usuario Externo, em 27/12/2022, as 16:41, conforme art. 6° do Decreto n° 
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015. 

i 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: 
http://sei.df.gov. br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferi r&id_orgao_a 
cesso_externo=0 
verificador=102488316 codigo CRC= 98F53E04. 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
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Anexo do Palacio do Buriti, 11° andar, Ala Leste, sala 1114- CEP 70075-900 - DF 

00040-00021594/2022-67 Doc. SEI/GDF 102488316 
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Estado de Goias 

Governo do Municipio de Abadiania 
Secretaria Municipal de Administracao a Pranejamt> -to — StA i Iv 

COnliss.io Permanente de licitacao e Contratos CPl 

CONTRATO DE PRESTAcAO DE SERVICOS, REFERENTE A DISPENSA DE 

LICITAcAO N°. 93 de 18/07/2023, QUE ENTKE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE 

ABADIANIA. GO E FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC. 

N°JJ3 12023. 

Par este instrumento particular de contrato que ontre Si fazem o 

MUNICIPIO DE ABADIANIA. Estado de Goias, pessoa juridica de direito pdbiicu 

interno. inscrito no CNPJ sob o n° 01.298.330/0001-78, corn sede na Av. Geraldo 

Rodrigues dos Santos. 712. Centro. CEP 72.940.000, Abadiania/GO, reprsentado 

pelo Sr. JOSE APARECIDO ALVES DINIZ, brasileiro. casado. agente politico, 

inscrito no CPF (MF) n G. 291.013.101-78 e portador da Carteira de Identidade Y 

1412140 SSPrDF, residents e domiciliado na Avenida Cruvinel, 680. Centru. 

Abadiania-GO neste instrumento adiante denominado CONTRA-ANTE a 

FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, inscrito no CNPJ sob o n° 

04.853.090!0001-14, corn sede na Rua Pedro Vasconcelos. n' 2648, Bairro Sao 

Joao. CEP: 64.045-375, na cidade de Teresina-PI, representado pela senhora 

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO, inscrito no CPF n" 218.174.723-72. RG n.° 

141501 — SSP/PI, doravante CONTRATADA. ajustarn o presente TERMO DE 

CONTRATO EM PRESTAcAO DE SERVIcOS. nos termo da Le Federal n' ` 

8.666%93 e seguindo as seguintes condi4oes: 

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO CONTRATO E SEUS ELEMENTOS 

O presente contrato tern por objeto contrataCao de instituiCao sera fins 

lucrativos para prestacao de servicos especializados de planejamento. 

organizacao a realizacao de Concurso Ptblico de Provas a Tiitulos para 

provimento de vagas efetivas no Quadro de Servidores Efetivos do Poder 

Executivo do Municipio de Abadiania/GO, tendo coma base a Dispensa de 

Licita cao n 93, bem coma o processo administrativo sob o protocolo n° 1732;2023 e 

C,ntal&' C~t.t 
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Estado de Goias 

Governo do Municipio de Abadiania 

Secretaria Municipal de Adrmn straS.ao e p.ancja nt nto - SEAPLAN 

Corns ;50 Permanente de udtacao e Contratos - CPL 

a Proposta tecnica e de preCos apresentada pela contratada. que sao parses 

ntegrantes dense documento. afim de atender as necessidades da Secretarla de 

Municipal de Administracao e Planejamento - SEAPAN, conforme descrito no Termo 

de Referenda elaborado pelo Gestor da SEAPLAN. 

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DOTAcAO ORcAMENTARIA 

As despesas para o pagamento deste contrato correrao por conta dos recursos 

previstos no Orcamento Geral do Municipio. a seguir detalhados 

4.122.1204.2.004.33.90.39.48 F- 86 Secretaria Municipal de Administracao e 

Planejamento - (SEAPLAN). 

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA 

For se tratar de urn contrato por escopo o presente instrumento tera vigencja a partlr 

da assinatura do contrato ate 31 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado de 

acordo corn o art. 57, § 10 da Lei Federal n° 8.666193. 

4 - CLAUSULA QUARTA: PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO 

4.1 - O CONTRATANTE esta isento de todas as despesas diretas e indirelas. 

ributos. encargos da legislacao social, trabalhista• previdenciaria. fiscal e comercial , 

enfim. todos os componentes de custo necessaries a perfeita execucao do objeto 

deste contrato. sendo essay de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA. 

4.2 A cobertura dos custos dos services contratados ocorrera por meio da cobranca 

das texas de inscrigao dos candidates auferida pela contratada, conforme descrito 

na Clausula Prtmeira. Termo de Referenda e anexos. 

§1° - As taxas de inscritao nao ultrapassarao o valor apresentado na proposta. 

Processo ministrativo 
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Estado de Goias 
Governo do Municipio de Abadiania 

5ecretaria Munidpai de AdmmistraSao e P anejamentc - SSA°LAN 
Comissao Permanente de Licitasao e Contratos CPL 

§2° - Nao havers reajustamento de valores durante a vigencia sendo que na 
hipOtese de desequilibrio economico financeiro serao adotadas as solupoes 
previstas na Lei Federal n° 8.666/93; 

5 - CLAUSULA QUINTA: DA EXECUcAO DOS SERVIGOS 

a) Os servicos serao executados de acordo corn o Termo de Referencia e a 
proposta vencedora constante do PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N. 
93 de 18/07/2023; 

h) O Contratante fiscalizara a execuCao do ajuste. podendo ter acesso a 
documentacao relativa ao presente contrato a tarnbem nas demais instale4oes 
mantidas pela Contratada. 

c) O Contratante obriga-se a publicar no Diario Oficial do Estado de Goas, o extrato 
do presente contrato, ate o quinto dia L til do mes seguinte ao de sua assinatura. 

conforme previsao contida no art. 61, § unico da Lei Federal n.° 8.666/93. 

d) A Contratada obriga-se a: 

• Responder pelos danos causados diretamente 
a Administracao ou aos bens 

do CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucao do contrato; 

• Comunicar 
a Administracao do CONTRATANTE qualquer anormalidade 

constatada durante a execucao do contrato e prestar Os esclarecimentos 

solicitados; 

• Fiscalizar regularmente os seus empregados designados pars a 
prestapao do 

servico, para verificar as condicoes em que o mesmo esta sendo prestado: 

• Arcar corn as despesas decorrentes de qualquer infrapao cometida por seus 
empregados quando da execucao do servico contratado; 
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Estado de Goias 

Governo do Municipio de Abadiania 

Secretaria MuniCipal de Administrasao a Planelamento — SEAPLAN 

Com ssao permanents de Licitacao e Contratos - CPL 

• Refazer os serviros que, a juizo do represenl.ante do CONTRATANTE. nao 

forem considerados satisfatorios, sera que caiba qualquer acrescimo no 

prego c.ontratado: 

• Manter sews empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, 

substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte a quatro) horas apes notificagao, 

qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do 

CONTRATANTE 

• Recrutar. selecionar a encaminhar ao CONTRATANTE os empregados 

necessaries a realizapao dos servicos, de acordo corn a qualificagao minima 

definida exigrda; 

• Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e, se 

possivel, uniforme: 

• Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato corn a 

unidade responsavel pela fiscalizacao do Contrato, adotando as providencias 

requeridas relatives a execugao dos servircos contratados. barn Como 

comande. coordene a controle a execugao dos referidos servigos; 

• Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados: 

• Assumir todas as responsabilidades a tomar as medidas necessarias ao 

atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mai 

subito, por meio do preposto; 

• Instruir os seus empregados, quanto a prevenrao de acidentes e de 

incendios: 

• Cuidar da disciplina a da apresentacao pessoal dos seus empregados; 

• Planejar, organizar a realizar o Concurso em conformidade corn os termos da 

Proposta a os deste Termo: 

• Elaborar os editais normativos do Concurso. os manuais de orientacao aos 

candidates, os avisos os comunicados a os demais atos relacionados ao 

certame. submetendo-os a previa aprovagao do CONTRATANTE: 
Proce o Admiinistrativo 
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Estado do Goias 
Govemo do Municipio de Abadidnia 

Secretaria Municipal de Adm~nistracao e Planejarncnto 5t AP.~11V 
Comissao Permanente de Llcitacao c Contratoc CPL 

• Publicar no Diana Oficial. as atos a avisos obrigatorios, e, em outros veiculos 
de comunicacao. as materias que entende necessarias a maior divulgacao do 
Concurso: 

• Responsabilizar-se pela expedicao das guias de recolhrmento das taxas de 
inscricao dos candidatos a pela comprovacao do recebimento dos 
respectivos valores, respeitados as limites aprovados em conjunto corn o 
CONTRATANTE; 

• Fenecer ao CONTRATANTE relatorios a demonstrativos corn indicacao da 
totalidade de inscritos e a relacao nominal em ordem alfahetica para cads, 
cargo; 

• Fornecer so CONTRATANTE, apos a real zapao de calla fase do Concurso, 
relatorios contendo as listagens dos resultados apurados e a listagem oficial 
para a homologacao dos resultados no Diana Oficiat: 

• Responsabilizar-se pela contratacao, inclusive sob a forma de locacao, se fry} 
necessario, a pets organizacao dos locais de realizacao das provas: 

• Providenciar instalacoes na cidade do ABADIANIAIGO para visto'ia, 
convocacao, selecao, formacao a treinamento de equipes para aplicadao das 
provas. garantindo todo e qualquer atendimento so candidato: 

• Responsabilizar-se pelo recrutamento e formacao das bancas examinadoras 
para elaborar a corrigir as provas a serem aplicadas, e examinar eventuais 
recursos: 

• Manter absoluto sigilo, inclusive em relacao aos agentes do CONTRATANTE, 
no que se refere a elaboracso, reproducao. guards, transports, distr;bui4ac 
scguranca das provas a serem aplicadas, cujo acesso as informapoes 
pertinentes ficara restrito as pessoas responsaveis pelo trabalbo: 

• Abster-se de dar publicidade acerca de quaisquer inforrnacoes referentes so 
Concurso apos a etapa final. o que somente podera ser feito dopois de previa 

e expressa autorizarao do CONTRATANTE: 
PnxessO Administrativo 
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Contratos CP-

• Responsabilizar-se pea recepgao, exame e resolugao de consultas e 

recursos interpostos em qualc :. ;. e do concurso, submetendo as dedsoes 

as instancras que vierem a se, d'iin dF:s nos editais normativos do concurso 

e, urrra vez resolvidas f mesto s, dar conhecimento formal ao 

CONTRATANTE, inclusrve eo .t a erdrega des copias dos atos praticados. 

• P + stir ssoria ju id;c CON i RATANTE de forma a orientA-lo 0 

auxilia-Io na eiaboractio fie a interpelacoes e awes judiciais e 

extrajudiciais que decorr a; z c. `;%Z FIcurso. a desde que digam respeito aos 

servigos prestados pelo C()N ' : TADO: 

• Responsabilizar--se peia apiic .vo regao das proves: 

• Manter todas as condirdes de hai✓i:itaçao que ensejararn a sue contrata4ao. 

durar to toda a vigE?ncra cio

• Ator,der solicitacOes do CONT .ATANTE corn vistas ao aperfeicoamentc dos 

servicos de que trata este T~rrn. 

• Prestar todo e qualquer atendimer'b3 ao candidato; 

• Manter contatos permanentcs corn a CONTRATANTE. durante o decorrer do 

processo. para facilitar a frscaiiracao da execurao do Contrato a medlar 

informagc eslesclarecimentos que sc: fizerem necessarios: 

• Manter durante a execu4a. do Contrato as mesmas condi4oes de 

Regutandade apresentadas no momenta da contratacao, Como previsto no 

art, 55. XIII da Lei Federal n 8G66;93. 

• Cumprir a Iegislacao trabalhlsta. previdenciaria a dernais normas correlatas 

que surg,rem durante a vigencia do Contrato. 

• Cumprir a prestacao dos serviros contratados na sua totalidade, sendo 

expressamente proib~da a subconratacao total ou partial do objeto: 

PARAGRAFO UNICO: E expressarnente vedado a subcontratacao total ou 

partial do objeto, sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagao 

.':{ a.. ;its• dr  . f =r!T.. _ •1• .
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Estado de Goias 
Governo do Municipio de Abadiania 

Secretaria Municipal de Administra4ao e Planejarnerto - SEAPLAN 
Comissao Permanente de Licita4ao e Contrato CPL 

das outras penalidades, been Como da obrigapao de ressarcimento dos danos 
que a rescisao acarrete a Administracao Publica. 

6 - CLAUSULA SEXTA: DO FUNDAMENTO JURIDICO 

O presente contrato tern fundamento juridico o artigo 24, inciso XIII da Lei Federal n° 
8.666/93, de 21 de junho de 1.993 e o constante do processo de DISPENSA DE 
LICITACAO N°. 93 de 18/07/2023. 

7 - CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES 

Pela inexecucao total ou parcial deste ajuste, o Municipio Contratante podera aplicar 
ao Contratado, garantida previa defesa, a sangao prevista no art. 87 da Lei Federal 
n.° 8.666/93. A Contratada no caso de inexecucao por parte do Poder PUblico 
tambem fara jus a MULTA correspondente a dois por cento (2°.) do valor do ajuste. 

8 - CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO 

a) A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, corn as 
consequencias contratuais, como previsto no art. 77 da Lei Federal n.D 8.666/93: 
b) Constituem motivos pars a rescisao do contrato as hipoteses previstas no art. 78 
da Lei Federal n° 8.666/93. 

9 - CLAUSULA NONA - COBRANcA JUDICIAL 

As importancias porventura devidas pelas partes CONTRATANTES serao cobradas 
atraves de processo de execucao, constituindo este contrato. titulo exeeutivo 
extrajudicial 
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Estado de Goias 

GovernO do MuniCiPio de Abadiania 

Secretaria Municipal de Administracao a Planeiamento — SL APLAN 

Comissao Perm. nente de ucitayao a Contratos CPL 

10 - CLAUSULA DECIMA: GESTOR DO CONTRATO 

O Contratante indica coma Gestor do CoritratO o senhor Rodrigo dos Santos 

Barbosa. 

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: FORO CONTRATUAL 

As partes eiegem o Fore Ala cidade de ABADIANIA-GO. que prevalecera sobre 

qualquer outro. por mais privilegiado que seja para dinrnir qualquer duvida 

decorrente deste ajuste, resen~a de 

E par estarem de comurn acordo, firmam o presente 
ajuste na p 

testemufhas. 
Abadiania-GO. 16 de agosto de 2023. 

I1 1APA9ECIDOALVE5 r;I:;r.ukLvt~ 
';at;SX:;91,~1 lava . . .:,. 

.IOSE APARECIDO ALVES DINIZ 

PrefeitO Municipal 

q3 

)tUU(+tr.(' Ut,ti `.ANI U. It' ).A 

RODRIGO DOS SANTOS BARBOSA 

Gestor do contrato 

.:nad' l" °' c y ,t t;ar 

IANIAVAk:IASAMPAIO pIASAMt'A'o'): 

OC APAU.0 8174/2372 AI I. " r

FUNDAcAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 

Contratado 

TESTEMUNHI 02: _ 
01:
CPF. 
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Prefetura Municipal de 

FORMOSO 
DO ARACUAIA 

Tempo novo, compromisso corn o pave. 

CONTRATO N. 99/2023/DISPENSA/PM 

Administrative 

CLAUSULA PRIM EIRA - DO OBJETO 

INSTRUMENTO CONTRATUAL Que entre si fazem de um lado como 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAcAO, inscrito no CNPJ 
sob n° 30.434.612/0001-53, corn sede na Avenida Joaquim Batista de 
Oliveira, Lote 05 a 06 QD.44, Centro, FORMOSO DO ARAGUAIA - TO, 
neste ato representado pela senhora Isabel Ferreira Rocha Lima, 
brasileira, casada, portadora do RG 2331947-7481802 e inscrito no 
CPF sob n9: 383039061-00, residente a domiciliada nesta cidade e 
estado, doravante denominada CONTRATANTE, residente e 
domiciliado nesta cidade a estado a de outro lado como 
CONTRATADO: FUNDAtAO DE APOIO TECNOLOGICO (FUNATEC) 
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.9
04.853.090/0001-14, corn sede na Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, 
Sao Joao, CEP: 64.045-375, Teresina/PI, neste ato representada pela a 
Sra. Tania Maria Sampaio de Araujo Presidente, portadora do RG n9
141501 SSP/PI a do CPF: 218.177.723-72, residente a domiciliada no 
municipio de correio eletri nico: concurso.funatecCc~funatec.org.br e 
funatec.org.br, doravante denominada CONTRATADA, celebram o 
presente Contrato, nos termos do processo n2 1239/2023, das normas 
atinentes a materia a de acordo corn as clausulas a condicoes a seguir 
enumeradas. 

1.1 Constitui como objeto do presente contrato, a contrataca"o de empresa especializada na prestaca"o de 
servicos de organiza4ao, planejamento a realizacao de Concurso Publico destinado ao preenchimento de 
vagas a formaca"o de cadastro de reserva de cargos de provimento efetivo, de nivel fundamental e 
superior, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura a Assuntos Indigenas. 

2 Conforme descritivo do quadro de vagas, vencimentos a quantitativos necessarios, objeto do presente 
contrato para o concurso publico: 

Auxiliar de Servicos Gerais 

Vencimento: 

1.320,00 

R$ Carga Horaria: 44 Horas Escolaridade: Fundamental Vagas: 06 

Atribuicoes do Cargo: realizar trabalhos de zeladoria, cops a cozinha, higienizacao de predios publicos e 
outros servicos gerais necessarios ao funcionamento regular das reparti4oes a programas sociais do 
municipio. 

Atendimento: Segunda a Sexta, de 07h as 13h 
Avenida JK — Centro. 

CEP: 77470-000 



Prefeftura icipal de 

FORM nOSO 
DO ARAGUAIA 

Tempo novo, compromisso corn o povo. 

Merendeira 

Vencimento: 

1.562,20 

Atribuicoes do Cargo: Zelar pela limpeza a organizacao da cozinha, receber do nutricionista a da dire4ao 

da escola as instrucoes necessarias, receber os alimentos a demais materiais destinados a alimentacao 

escolar, controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacao escolar, armazenar alimentos de 

forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, preparar as refeicoes destinadas ao aluno durante 

o periodo em que permanecer na escola de acordo corn a receita padronizada, de acordo corn o cardapio 

do dia, distribuir as refeicoes, no horario indicado pela direcao da escola, 

organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha a nas dependencias da cozinha (despensa), 

cuidar da manutencao do material a do local sob seus cuidados. 

R$ Carga Horaria: 40 Horas Escolaridade: Fundamental Vagas: 04 

Professor de Educacao Infantil — Professor PEI 

Vencimento: 

3.314,25 

R$ Carga Horaria: 30 Horas Escolaridade: Superior 

(Licenciatura em Pedagogia ou 

Normal Superior) 

Vagas: 24 

Atribuicoes do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normas legais a regulamentares 

da Educacao Municipal, participar da formacao de politicas educacionais no ambito da Educacao Basica 

Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 

atuacao, participar da elaboracao a sele4ao de material utilizado em sala de aula, participar corn todos os 

setores da escola, da gestao, dos aspectos administrativos a pedagogicos do estabelecimento de ensino, 

participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento escolar, 

executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de trabalho, 

desenvolver pesquisa educacional, participar de cursos de formacao permanente, zelar pelo fiel 

mprimento das normal vigentes a participar de awes administrativas a das interacoes educativas corn 

omunidade. 

Professor de Educacao Basica I — Professor PEB I 

Vencimento: 

3.314,25 

R$ Carga Horaria: 30 Horas Escolaridade: Superior 

(Licenciatura em Pedagogia ou 

Normal Superior) 

Vagas: 20 

Atribuicoes do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normas legais a regulamentares 

da Educacao Municipal, participar da formacao de political educacionais no ambito da Educacao Basica 

Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 

atuacao, participar da elaboracao a selecao de material utilizado em sala de aula, participar corn todos os 

setores da escola, da gestao, dos aspectos administrativos a pedagogicos do estabelecimento de ensino, 

participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento escolar, 

ProcesJ Administrative 
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1 rereilura Municipal de 

FORMOSO 
DO ARAGUAIA 
Tempo novo, compromisso corn o povo. 

executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de trabalho, 
desenvoiver pesquisa educational, participar de cursos de formacao permanente, zelar pelo fiel 
cumprimento das normas vigentes a participar de awes administrativas a das interacoes educativas corn 
a comunidade. 

Professor de Educaca"o Basica II — Professor PEB-II Educaya"o Fisica 

Vencimento: 
2.210,28 

R$ Carga Horaria: 20 Horas Escolaridade: Superior 
(Licenciatura em Educacao 
Fisica) 

Vagas: 01 

Atribuicoes do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normas legais a regulamentares 
da Educacao Municipal, participar da formacao de politicas educacionais no ambito da Educacao Basica 
Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 
•acao, participar da elaboracao a selecao de material utilizado em sala de aula, participar corn todos os 
setores da escola, da gestao, dos aspectos administrativos a pedagogicos do estabelecimento de ensino, 
participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento escolar, 
executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de trabalho, 
desenvoiver pesquisa educacional, participar de cursos de formacao permanente, zelar pelo fiel 
cumprimento das normas vigentes a participar de awes administrativas a das intera4ies educativas corn 
a comunidade. 

Professor de Educacao Basica II — Professor PEB-II Geografia 

Vencimento: 
2.210, 28 

R$ Carga Horaria: 20 Horas Escolaridade: Superior 

(Licenciatura em Geografia) 
Vagas: 01 

Atribuicoes do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normas legais a regulamentares 
Educacao Municipal, participar da formacao de politicas educacionais no ambito da Educacao Basica 

Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 
atuacao, participar da elaboracao a selecao de material utilizado em sala de aula, participar corn todos os 
setores da escola, da gestao, dos aspectos administrativos a pedagogicos do estabelecimento de ensino, 
participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento escolar, 
executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de trabalho, 
desenvoiver pesquisa educacional, participar de cursos de formacao permanence, zelar pelo fiel 

cumprimento das normas vigentes a participar de awes administrativas a das interacoes educativas corn 
a comunidade. 

Professor de Educasao Basica II — Professor PEB-II Artes 

Proce : - o Administrativo 



Prereitura Municipal do 

FORMOSO 
DO ARAGUAIA 
Tempo novo, compromisso com o povo. 

Vencimento: 

2.210,28 

R$ Carga Horaria: 20 Horas Escolaridade: Superior 
(Licenciatura em Artes) 

Vagas: 01 

Atribuicoes do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normal legais a regulamentares 
da Educacao Municipal, participar da formacao de politicas educacionais no ambito da Educacao Basica 
Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 
atua4ao, participar da elabora4ao a selecao de material utilizado em sala de aula, participar corn todos os 
setores da escola, da gestao, dos aspectos administrativos a pedagogicos do estabelecimento de ensino, 
participar da elaboraca"o do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento escolar, 
executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de trabalho, 
desenvolver pesquisa educacional, participar de cursos de formacao permanente, zelar pelo fiel 
cumprimento das normal vigentes a participar de a4oes administrativas a das interacoes educativas corn 
a comunidade. 

Professor de Educacao Basica II — Professor PEB-11 Historia 

Vencimento: 
2.210,28 

R$ Carga Horaria: 20 Horas Escolaridade: Superior 
(Licenciatura em Historia) 

Vagas: 01 

Atribuici es do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normas legais a regulamentares 
da Educacao Municipal, participar da formacao de politicas educacionais no ambito da Educacao Basica 
Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 
atuacao, participar da elaboracao a selecao de material utilizado em sala de aula, participar corn todos os 
setores da escola, da gestao, dos aspectos administrativos a pedagogicos do estabelecimento de ensino, 
participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento escolar, 
executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de trabalho, 
desenvolver pesquisa educacional, participar de cursos de formacao permanente, zelar pelo fiel 

cumprimento das normas vigentes a participar de awes administrativas a das interacoes educativas corn 
munidade. 

Professor de Educaca"o Basica II — Professor PEB-II Letras - Portugues 

Vencimento: R$ Carga Horaria: 20 Horas Escolaridade: Superior Vagas: 02 
2.210,28 (Licenciatura em Letras-

Portugues) 

Atribuicoes do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normas legais a regulamentares 
da Educacao Municipal, participar da formacao de politicas educacionais no ambito da Educacao Basica 
Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 
atuacao, participar da elabora4ao a selecao de material utilizado em sala de aula, participar corn todos os 
setores da escola, da gestao, dos aspectos administrativos a pedagogicos do estabelecimento de ensino, 
participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento escolar, 

executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de trabalho, 

Administrativo 
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Tempo novo, compromisso corn o povo. 

desenvolver pesquisa educacional, participar de cursor de formacao permanence, zelar pelo fief 

cumprimento das normas vigentes a participar de awes administrativas a das intera4oes educativas corn 

a comunidade. 

Professor de Educacao Basica II — Professor PEB-II Matematica 

Vencimento: 
2.210,28 

R$ Carga Horaria: 20 Horas Escolaridade: Superior 

(Licenciatura em Matematica) 

Vagas: 01 

Atribuicoes do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normas legais a regulamentares 

da Educacao Municipal, participar da formacao de politicas educacionais no ambito da Educacao Basica 

Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 

atuacao, participar da elaboracao a selecao de material utilizado em sala de aula, participar corn todos os 

s res da escola, da gestao, dos aspectos administrativos a pedagogicos do estabelecimento de ensino, 

p :icipar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento escolar, 

executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de trabalho, 

desenvolver pesquisa educacional, participar de cursos de formacao permanente, zelar pelo fiel 

cumprimento das normas vigentes a participar de awes administrativas a das interacoes educativas corn 

a comunidade. 

Professor de Educacao Basica II — Professor PEB-II Ciencias 

Vencimento: 
2.210, 28 

R$ Carga Horaria: 20 Horas Escolaridade: Superior 

(Licenciatura em Biologia) 

Vagas: 01 

Atribuicoes do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normas legais a regulamentares 

da Educacao Municipal, participar da formacao de politicas educacionais no ambito da Educacao Basica 

Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 

tcao, participar da elaboracao a selecao de material utilizado em sala de aula, participar corn todos os 

setores da escola, da gestao, dos aspectos administrativos a pedagogicos do estabelecimento de ensino, 

participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento escolar, 

executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de trabalho, 

desenvolver pesquisa educacional, participar de cursos de forma4ao permanente, zelar pelo fiel 

cumprimento das normas vigentes a participar de awes administrativas a das interacoes educativas corn 

a comunidade. 
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Vencimento: 

4.420, 55 

R$ 

Prefeitura Municipal de 

FORMOSO 
DO ARAGUAIA 

Tempo novo, compromisso corn o povo. 

Orientador Educacional 

Carga Horaria: 40 Horas Escolaridade: Superior 

(Licenciatura em Pedagogia 

corn Especializacao em 

Orientadoo Educacional) 

Vagas: 03 

Atribui4i es do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normas legais a regu amentares 

da Educacao Municipal, participar da forma4ao de political educacionais no ambito da Educacao Basica 

Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 

atuacao, participar da elaboracao a selecao de material utilizado em sala de aula, participar corn todos os 

setores da escola, da gestao, dos aspectos administrativos a pedag6gicos do estabelecimento de ensino, 

participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento escolar, 

executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de trabalho, 

gesenvolver pesquisa educacional, participar de cursos de formacao permanente, zelar pelo fiel 

r ~mprimentos das normas vigentes a participar de awes administrativas a das interacoes educativas corn 

a comunidade. 

Vencimento: 

2.000,00 

Atribuicoes do Cargo: Realizar diagnostico a acompanhamento do estado nutritional; identificar 

necessidades nutricionais especifica; planejar cardapios escolares; educacao alimentar a nutritional; 

elaborar fichas tecnicas; planejar, orientar a supervisionar atividades reiacionadas a oferta da 

alimentacao; realizar testes de aceitabilidade; participar dos processor de licitacao de compras; orientar 

e supervisionar as atividades de higienizacao dos ambientes, armazenamento a afins; elaborar e 

impiantar o manual de boas praticas a POPs; assessorar o Conselho Municipal de Alimentacao Escolar; 

Pguir as normas relacionadas ao Programa National de Alimentacao Escolar (PNAE) e a Resolucao 

465/2010 do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). 

R$ 

Nutricionista 

Carga Horaria: 30 Horas Escolaridade: Superior 

(Bacharelado em Nutricao) 

Vagas: 01 

Psicologo 

Vencimento: 

3.100,00 

Atribuicoes do Cargo: Entender a instituicao de ensino; acompanhar alunos a pals, orientar os alunos nas 

questoes profissionais futuras a vocacionais; forma4ao a apoio aos professores; participacao na 

construcao do projeto pedagogico; intervencao em rela4ao as necessidades educacional dos alunos; 

funcoes preventivas; intervencao na melhoria das awes educacionais; formacao a aconselhamento 

familiar; intervencao socioeducativa para a construcao de um ambiente educacional positivo e 

integrador; estimular as habilidades socioemocionais dos alunos. 

R$ Carga Horaria: 30 Horas Escolaridade: Superior 

(Bacharelado em Psicologia) 

Vagas: 01 

Proces Administrativo 
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Assistente Social 

Vencimento: 
3.100,00 

R$ Carga Horaria: 30 Horas Escolaridade: Superior 
(Bacharelado em Assistencia 
Social) 

Vagas: 01 

Atribuicoes do Cargo: Ir alem da dimensao estrategica voltada para a garantia do acesso a permanencia 
na educacao e, tambem atuar para garantir a gestao democratica e a qualidade da educasao; realizar 
abordagens individuais mas tambem coletivas: em acOes corn familiares, docentes, gestores(as), 
movimentos sociais, entre outros; atuar na implementa4ao a execucao da Politica de Educacao, operando 
em programas, projetos a awes afirmativas; defender as condi4oes de acesso a educacao como condicao 
necessaria a sua consolidacao como politica publica a direito social; procurar outros significados para a 
educacao, buscando uma direcao contra — hegemonica; atuar profissionalmente considerando a 

ensao etica, politica, teorica junto a tecnica; compreender as desigualdades que atravessam a politica 
eaucacional a reconhecer sujeitos coletivos a dos processor de luta no campo para criar articulacoes; o 
trabaiho na educacao deve seguir as diretrizes do Codigo de Etica Profissional que rege a area a as 
orientacoes das Diretrizes Curriculares da ABEPSS. 

Vigia 

Carga horaria: 44 Horas Escolaridade: Fundamental Vagas: 10 

Atribuiyi es do Cargo: Exercer vigilancia em logradouros publicos, zelando pela sua conservacao, 
respeitados os regulamentos do servi4o. 

CARGOS E VAGAS NECESSARIOS PARA CADASTRO DE RESERVA 

Auxiliar de Servicos Gerais 

Venclmento: 
1.320,00 

R$ Carga Horarla: 44 Horas Escolaridade: Fundamental Vagas: 04 

Atribuicoes do Cargo: realizar trabalhos de zeladoria, copa a cozinha, higienizacao de predios publicos e 
outros servicos gerais necessarios ao funcionamento regular das reparti4oes a programas sociais do 
municipio. 

Merendeira 

Atendimento: Segunda a Sexta, de 07h as 13h 
AvenidaJK — Centro. 

CEP: 77470-000 
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Carga Horaria: 40 Horas Escolaridade: Fundamental Vagas: 04 

Atribuici es do Cargo: Zelar pela limpeza a organizacao da cozinha, receber do nutricionista a da direcao 
da escola as instrucoes necessarias, receber os alimentos a demais materiais destinados a alimentacao 
escolar, controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacao escolar, armazenar alimentos de 
forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, preparar as refeicoes destinadas ao aluno durante 
o periodo em que permanecer na escola de acordo corn a receita padronizada, de acordo corn o cardapio 
do dia, distribuir as refeicoes, no horario indicado pela direcao da escola, 
organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha a nas dependencias da cozinha (despensa), 

cuidar da manutencao do material a do local sob seus cuidados. 

Auxiliar de Secretaria 

4_ncimento: 

1.562,20 

R$ Carga Horaria: 40 Horas Escolaridade: Medio Vagas: 01 

Atribuiyoes do Cargo: Zelar pelos arquivos ativos a passivos da Unidade Escolar; ser organizado 
responsavel, educado a atencioso corn o publico que vier atender; realizar procedimentos de elaboracao 

de atas, registros de rotina escolar, matricula, transferencia , boletim , ficha individual, certificado, 
historico a outros registros da vida escolar do estudante, ter conhecimentos basicos de informatica; 
trabalhar coletivamente, cumprir cronograma estipulado pela Secretaria Municipal de Educacao. 

Professor de Educaca"o Basica I — Professor PEB-I 

Vencimento: 
3.314,25 

R$ Carga Horaria: 30 Horas Escolaridade: Superior 
(Licenciatura em Pedagogia ou 
Normal Superior) 

Vagas: 10 

f._. ibuicoes do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normas legais a regulamentares 
da Educacao Municipal, participar da forma4ao de political educacionais no ambito da Educacao Basica 
Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 
atuaca"o, participar da elaboracao a selecao de material utilizado em sala de aula, participar corn todos os 
setores da escola, da gestao, dos aspectos administrativos a pedagogicos do estabelecimento de ensino, 
participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento escolar, 
executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de trabalho, 
desenvolver pesquisa educational, participar de cursos de formacao permanente, zelar pelo fiel 
cumprimento das normas vigentes a participar de awes administrativas a das interacoes educativas corn 
a comunidade. 

Professor de Educacao Basica II — Professor PEB-11 Educacao Fisica 

ministrativo 
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Carga Horaria: 20 Horas Escolaridade: Superior 

(Licenciatura em Educa4ao 

Fisica) 

Vagas: 01 

Atribuicoes do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normas legais a regulamentares 

da Educacao Municipal, participar da formacao de politicas educacionais no ambito da Educa4ao Basica 

Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 

atuacao, participar da elaboracao a selecao de material utilizado em sala de aula, participar corn todos os 
setores da escola, da gestao, dos aspectos administrativos a pedagogicos do estabelecimento de ensino, 

participar da elabora4ao do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento escolar, 

executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de trabalho, 

desenvolver pesquisa educacional, participar de cursos de forma4ao permanente, zelar pelo fiel 

cumprimento das normas vigentes a participar de awes administrativas a das interacoes educativas corn 

a comunidade. 
w 

Professor de Educasa"o Basica II — Professor PEB-II Geografia 

Vencimento: 

2.210, 28 

R$ Carga Horaria: 20 Horas Escolaridade: Superior 

(Licenciatura em Geografia) 

Vagas: 01 

Atribuicoes do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normas legais a regulamentares 

da Educacao Municipal, participar da formacao de politicas educacionais no ambito da Educacao Basica 

Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 

atuacao, participar da elaboracao a selecao de material utilizado em sala de auia, participar corn todos os 

setores da escola, da gestao, dos aspectos administrativos a pedagogicos do estabelecimento de ensino, 

participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento escolar, 

executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de trabalho, 

desenvolver pesquisa educacional, participar de cursos de forma4ao permanente, zelar pelo fief 

r primento das normas vigentes a participar de awes administrativas a das intera4oes educativas corn 

a Lomunidade. 

Professor de Educacao Basica II — Professor PEB-II Artes 

Vencimento: 

2.210, 28 

R$ Carga Horaria: 20 Horas Escolaridade: Superior 

(Licenciatura em Artes) 

Vagas: 01 

Atribui4oes do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normas legais a regulamentares 

da Educacao Municipal, participar da formacao de politicas educacionais no ambito da Educacao Basica 

Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 

atuacao, participar da elaboracao a seiecao de material utilizado em sala de aula, participar corn todos os 

setores da escola, da gestao, dos aspectos administrativos a pedagogicos do estabelecimento de ensino, 
participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento escolar, 

executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de trabalho, 

Proces • dministrativo 
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desenvolver pesquisa educational, participar de cursos de formacao permanente, zelar pelo fiel 
cumprimento das normas vigentes a participar de acoes administrativas a das interacoes educativas corn 
a comunidade. 

Professor de Educacao Basica II — Professor PEB-II Ciencias 

Vencimento: 
2.210,28 

R$ Carga Horaria: 20 Horas Escolaridade: Superior 
(Licenciatura em Biologia) 

Vagas: 01 

Atribuicoes do Cargo: Planejar a ministrar aulas, conhecer a respeitar as normas legais a regulamentares 

da Educacao Municipal, participar da formacao de politicas educacionais no ambito da Educasao Basica 

Municipal, elaborar pianos, programas a projetos educacionais no ambito especifico da sua area de 

atuacao, participar da elaboracao a sele4ao de material utiiizado em sala de aula, participar corn todos 

os setores da escoia, da gestao, dos aspectos administrativos a pedagogicos do estabeiecimento de 
ino, participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, acompanhar a avaliar o rendimento 

escolar, executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos alunos, participar de reuniao de 

trabaiho, desenvolver pesquisa educational, participar de cursos de formacao permanente, zelar pelo 

fiel cumprimento das normas vigentes a participar de acoes administrativas a das interacoes educativas 
corn a comunidade. 

13— QUADRO RESUMO DE QUANTIDADE DE VAGAS 

CARGO VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA 

AUXILIAR DE SERVI~OS 

GERAIS 

06 04 

AUXI LIAR DE SECRETARIA - 01 

MERENDEIRA 04 04 

VIGIA 10 - 

PROFESSOR EDUCAcAO 
INFANTIL- PROFESSOR PEI 

24 -

PROFESSOR EDUCAcAO 
BASICA I 

20 10 

PROFESSOR DE EDUCAcAO 

BASICA II - EDUCAcAO 

FISICA 

01 01 

Atendimento: segunda a Sexta, de 07h as 13h 
Avenida 1K - Centro. 

CEP: 77470-000 



L 
~® Prefeitura Municipal de 

L FORMOSO 
DO ARAGUAIA 

Tempo novo, compromisso corn o povo. 

PROFESSOR DE EDUCAcAO 

BASICA II- GEOGRAFIA 

01 01 

PROFESSOR DE EDUCAcAO 

BASICA II - ARTES 

01 01 

PROFESSOR DE EDUCAcAO 

BASICA II - HISTORIA 

01 -

PROFESSOR DE EDUCAcAO 

BASICA II - LETRAS-

PORTUGUES 

02 -

PROFESSOR DE EDUCAcAO 

BASICA II- MATEMATICA 

01 -

PROFESSOR DE EDUCAcAO 

BASICA II - CIENCIAS 

01 01 

ORIENTADOR EDUCACIONAL 03 - 

PSICOLOGO 01 - 

NUTRICIONISTA 01 - 

ASSISTENTE SOCIAL 01 - 

TOTAL 78 23 

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR 

2.1 O valor total pelos servicos sera feito por mein do valor arrecadado corn as inscricoes, conforme clausula 
ceira do pagamento. 

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO 

3.1 O pagamento sera efetuado em 3 (tres) parcelas, de acordo corn as etapas realizadas do concurso publico, 
apos a entrega de relatorio de realizadao da etapa a fatura/nota fiscal, devidamente atestada pela Comissao de 
Concurso, a obedecera ao cronograma de desembolso conforme o termo de referenda: 

a) -1a Parcela, 40% (quarenta por cento) do valor arrecadado com as inscri4oes imediatamente apos o termino 
das inscrlcc es; 

b) - 2a Parcela, 30% (trinta por cento) do valor arrecadado corn as inscricoes em ate 05 (cinco) dias antecedentes 
da data marcada para realizadao das provas; 

c) - 3a Parcela, 30% (trinta por cento) imediatamente apos homologacao do resultado final; 

d) - Os valores referentes ao excedente das taxas de inscricao, caso ocorram, ficara corn CONTRATADA. 

F 
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3.2 - A empresa devera estar preparada para executar o concurso publico, ainda que o numero de inscritos seja 
inferior ao estimado neste Termo de Referenda, nao cabendo questionamentos futuros, quanta ao valor 
recebido, estando ciente que o valor recebido sera proportional ao numero de inscritos, estando limitado ao 
valor da proposta enviada pela CONTRATADA, anexa a este Termo de Referenda; 

3.3 - 0 pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera creditado em name da Contratada, em moeda 
corrente national, mediante ordem bancaria, em conta corrente par ela indicada, uma vez satisfeitas as 
condicoes estabelecidas no instrumento convocatorio, a ocorrera ate o 30° (trigesimo) dia subsequente ao 

devido ateste, que devera ser efetuado pela Comissao do Concurso a/ou fiscalizacao do contrato em ate 5 
(cinco) dias uteis apos a apresentacao dos documentos de cobranca; 

3.4- 0 pagamento a contratada, pela CONTRATANTE, pelos servi4os efetivamente prestados no se confunde 

corn a obrigacao da contratada pelo pagamento da remuneracao aos seus empregados, cujo prazo 
a 

definido 

pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT). Assim, nao Cabe alega4ao de que primeiro a CONTRATANTE deve 
pagar pelos servicos prestado para posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados;

- A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente corn o numero de 

inscrisao no CNPJ indicado na proposta de precos a nos documentos de habilita4ao a canter o detalhamento 

dos servicos executados referentes a parcela a ser paga; 

3.6— Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao, qualquer obrigacao 

financeira que the for imposta, em virtude de penalidade ou inadimplencia, que podera ser compensada cam o 

pagamento pendente, sera que isso gere direito a acrescimos de qualquer natureza. 

CLAUSULA QUARTA- DO PRAZO DE EXECU4A0 

4.1 - 0 prazo para execucao dos servicos tera a duracao prevista de acordo o tempo necessario para 

formalizacao a finalizacao do concurso publico a suas fases, conforme cronograma de execucao. 

4.2 - A CONTRATADA devera apresentar em ate 05 (cinco) dias uteis do inicio da execucao do contrato a 

cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacao da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico, 
em que estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devera ser executadas. 

" - O cronograma apresentado devera canter, minimamente, as fases descritas abaixo: 

a) Publicacao do Edital de Abertura; 
b) Periodo de Inscri4ao; 
c) Periodo de Isencao de Taxa de Inscricao; 
d) Edital de Deferimento das Isencoes; 
e) Prazo para Recursos contra Indeferimento das Isen4oes; 
f) Edital de Deferimento das Isencoes par Recurso 
g) Praza de Pagamento dos Boletos ou GRU"s; 
h) Edital de Deferimenta das Inscri4oes; 
i) Prazo para Recursos contra Indeferimento das Inscrici es; 
j) Edital de Deferimento das InscricOes par Recurso; 
k) Divulgacao do Local de Prova; 
I) Aplicacao das Provas Objetivas a de Redacao; 
m) Divulgacao dos Gabaritos a Caderno de Questoes; 
n) Prazo de Recursos contra Gabarito das Provas Objetivas; 

Proce -r Administrativo 
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o) Divulga4ao das Respostas dos Recursos contra o Gabarito das Provas Objetivas; 
p) Edital de Classifica4ao Definitivo das Provas Objetivas; 
q) Divulgacao do Resultado Preliminar das Redacoes; 
r) Prazo para Recursos contra Resultado Preliminar das Redacoes; 
s) Edital de Resultado Definitivo das Redacoes; 
t) Edital corn Resultado Final; 
u) Homologacao do Resultado. 

CLAUSULA QUINTA - DA DESPESA 

5.1 A despesa sera imputada a conta do credito consignado no orcamento do CONTRATANTE, nas especificacoes 
descritas no termo de referenda, enquadrando-se conforme dotacao seguinte: 

ORGAO/UNIDADE 
SOLICITANTE 

DOTAcAO ORcAMENTARIA NATUREZA FONTE FICHA 

Fundo Municipal de 
Educacao, Cultura e 
Assuntos Indigenas. 

8.16.12.122.18.2.014 3.3.90.39 1.500.100 
1.00000 

MDE 

5395 

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA 

6.1 O contrato tera vigencia de ate 6 (seis) meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual 
periodo, conforme interesse das partes, corn base no art. 57 da Lei 8.666/93. 

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A presente contratacao esta fundamentada no artigo 24, inciso XIII, da Lei 

8.666/1993, que assim dispi e, respectivamente. 

Art. 24. E dispensavel a licitacao: 
XIII - na contrata4ao de instituicao brasileira incumbida regimental ou 

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento 

institucional, ou de instituicao dedicada a recuperacao social do preso, 

desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao etico-
profissional a no tenha fins lucrativos; (Redaca"o dada pela Lei n9 

8.883, de 1994). 

SUBCLAUSULA SEGUNDA — O presente Contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo disposto no art. 

65 da Lei 8.666/93, sempre atraves de termos aditivos numerados em ordem crescente. 

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO 

7.1. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao corn as consequencias contratuais a as 
previstas na Lei 8.666/93. 
7.2. O presente Contrato sera rescindido de pleno direito, independente de interpelacao judicial ou 
extrajudicial, por qualquer um dos motivos previstos no Artigos 78 a 79 a nas demais situacoes previstas em 
seus incisos, todos da Lei 8.666/93 a alteracoes. 

Process !fdministrativo 
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CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS DA ADMINISTRAfAO EM CASO DE RESCISAO 

8.1 Nos casos de rescisao previstos neste contrato, a Administracao adotara as seguintes providencias: 
I - Assuncao imediata do objeto do contrato, no estado a local que se encontrar; 
II - Execucao dos valores das multas a indeniza4Oes a ela devidos; e 
III - Retencao dos creditos decorrentes do contrato, ate o limite dos prejuizos causados 

a Administra4ao. 

CLAUSULA NONA - DAS SANcOES/PENALIDADES 

9.1 0 servico a ser prestado devera seguir as especificacoes contidas na proposta apresentada a no Termo de 
Referenda. 0 descumprimento total ou partial de qualquer obrigacao estabelecida sujeitara a CONTRATADA 

as sancOes legais aplicaveis, garantida a previa a ampla defesa: 

a) Atraso na apresentacao do cronograma a no planejamento previstos no Termo de Referenda; 
b) Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de realizacao 

do concurso; 
c) Inexecucao partial do objeto; 
d) Inexecucao total do objeto; 
e) Postergacao da publicacao da homologa4ao do resultado do concurso ou por alterar qualquer fase do 

cronograma oficial do concurso sem a anuencia da comissao organizadora do concurso; 

9.2 0 proponente que deixar de entregar documentacao exigida para o certame, apresentar documentacao 
falsa, ensejar o retardamento da execucao do objeto do certame, falhar ou fraudar a execu4ao do contrato, 
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar a contratar corn a 
Administracao Publica de Formoso do Araguaia/TO e, se for o caso, sera descredenciado do Cadastro Geral de 
Fornecedores do Municipio de Formoso do Araguaia - TO, pelo prazo de ate 5 (cinco) anos, sem prejuizo das 
multas previstas neste edital a no contrato a das demais cominacOes legais. 

9.3 A empresa proponente que cometer qualquer das infracOes, previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de 
junho de 1993, na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 a no Decreto Estadual n°. 45.902, de 27 de 
janeiro de 2012, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil a criminal, 

as seguintes san40es: 

a) Advertencia por escrito; 
b) Multa de ate 20 % (vinte por cento) sobre o valor da contratacao; 
c) Suspensao do direito de participar de licitacoes a impedimento de contratar corn a Administracao, pelo 

prazo de ate 5 (cinco) anos; 
d) Impedimento de licitar a contratar corn a Administracao Publica Estadual, nos termos do art. 7° da Lei 

Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; 
e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administracao Publica 
f) A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sanc0es previstas neste Termo de 

Referencia. 
g) Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multa: 
h) 0,3% (zero virgula tres por cento) por dia de atraso na execucao do objeto, ou por dia de atraso no 

cumprimento de obrigacao contratual ou legal, ate o 30° (trigesimo) dia, calculados sobre o valor deste 
Contrato, por ocorrencia; 

i) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execu4ao 
do objeto ou no cumprimento de obrigacao contratual ou legal, no caso de presta4ao do servico em 

F 
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desacordo corn as especificacoes contratadas ou em caso de inexecucao parcial, corn a possivel rescisao 
contratual 
20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipotese de a CONTRATADA, injustificadamente, 
desistir do Contrato ou dar causa a sua rescisao, bem coma nos demais casos de descumprimento 
contratual, quando o TRIBUNAL, em face da menor gravidade do fato a mediante motivacao da 
autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada. 

9.4 A aplicacao de sancoes administrativas nao reduz nem isenta a obrigacao da CONTRATADA de indenizar 
integralmente eventuais danos causados a Administracao ou a terceiros, bem coma na exime nao exime da 
responsabilidade pelo cumprimento das obrigacoes a ela impostas par for4a do contrato, que poderao ser 
apurados no mesmo processo administrativo sancionatorio. 

9.5 A CONTRATADA se responsabiliza a indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a pessoas, bens ou 
equipamentos, desde que comprovados, pela execuca"o inadequada dos servi4os, ficando o CONTRATANTE 
autorizado a descontar o valor correspondente dos pagamentos devidos. 

nAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAcOES 

10.1 Compete a CONTRATADA: 

10.2 Prestar as servicos objeto do contrato corn eficiencia a presteza, dentro dos padraes exigidos pela 
Administracao, pelo o Termo de Referencia a em observancia a Lei 8.666/93, obrigando-se, especialmente, a: 

a) Manter preposto aceito pela Administracao no local do servico para represents-lo na 
execucao do contrato. A indicacao ou a manuten4ao do preposto da empresa podera 
ser recusada pelo orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a 
empresa designar outro para o exercicio da atividade. 

b) Atender as determinacOes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade 
superior; 

c) Alocar os empregados necesssrios, corn habilitacao a conhecimento adequados, ao 
perfeito cumprimento das clausulas dente contrato, fornecendo as materiais, 
equipamentos, ferramentas a utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e 
tecnologia deverao atender 

as 

recomendacoes de boa tecnica e a legislacao de regencia; 
d) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em 

parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, 
defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados; 

e) Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de 
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela 
fiscalizacao do contrato, ate o dia trinta do mes seguinte ao da prestacao dos servicos, 
as seguintes documentos: 

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a 
Divida Ativa da Uniao; 
3) certidoes que comprovem a regularidade perante a 
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do 
contratado; 
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 
5) Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas — CNDT; 

Process •Administrativo 
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f) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convencao, 
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, 
por todas as obrigacoes trabalhistas, socials, previdenciarias, tributarias a as demais 
previstas em legislacao especifica, cuja inadimplencia no transfere a responsabilidade 
ao Contratante; 

g) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte a quatro) horas, qualquer 

ocorrencia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos. 
h) Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus 

prepostos, garantindo-Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabaihos, been 
como aos documentos relativos a execucao do empreendimento. 

i) Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que no esteja sendo 
executada de acordo corn a boa tecnica ou que ponha em risco a seguran4a de pessoas 

ou bens de terceiros. 
j) Promover a guarda, manutencao a vigilancia de materiais, ferramentas, a tudo o que 

for necessario a execucao do objeto, durante a vigencia do contrato. 
k) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise a aprovacao, 

quaisquer mudancas nos metodos executivos que fujam as especificacoes do memorial 

descritivo ou instrumento congenere; 
I) Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na 

condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza4ao do 
trabalho do menor de dezoito anon em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; 

m) Manter durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade corn as obrigacoes 
assumidas, todas as condicoes exigidas para habilitacao na licitacao, ou para 
qualificacao, na contratacao direta; 

n) A CONTRATADA arcara corn todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal 

de apoio, de coordenacao a fiscaliza4ao, de transporte de todo o material relativo ao 

concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, been como encargos, 

impostos a outras despesas. 
o) Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas f sicas ou juridicas, 

publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do 

concurso, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletronico 

(e-mail), internet, correspondencia a outros; 
p) Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela 

divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacoes que 

comprometam a sua realizacao; 
q) Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anulacao do concurso publico, 

arcando corn todos os onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa; 

r) A CONTRATADA nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, suas obrigacoes 
contratuais. 

10.3 Compete ao CONTRATANTE: 

a) Fiscalizar a acompanhar a execucao dos servicos, atraves de tecnicos designados para esta finalidade; 

b) Responsabilizar-se pela lavratura do contrato corn base nas disposicoes da Lei n° 8.666/93 a suas alteracoes, 
inclusive corn a devida publicacao nos meios oficiais. 

c) Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela Instituicao Contratada, de acordo corn o 

contrato a seus anexos; 
d) Receber o objeto no prazo a condicoes estabelecidas no Termo de Referencia; 
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e) Notificar a Instituicao Contratada, par escrito, sabre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto 
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas; 

f) Efetuar o pagamento ao Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma 
e condicoes estabelecidos neste termo; 

g) Aplicar a Contratada as sancoes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato; 
h) Cientificar o setor de representacao judicial para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento 

de obrigacOes pela Contratada; 
i) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de 

descumprimento de clausulas contratuais. 
j) Fornecer a CONTRATADA todas as informacoes necessarias a pertinentes a elabora4ao a conducao do 

Concurso Publico, dando subsidios para a elaboracao de Editais, avisos a outros comunicados necessarios; 
k) Validar o conteudo programatico, o edital do concurso, as conteudos programaticos por cargos, os avisos e 

os comunicados para cads cargo/atividades; 
I) Realizar as publicacOes oficiais necessarias referentes ao Concurso Publico, corn o apoio da CONTRATADA; 
m) Comunicar, previa a motivadamente, a CONTRATADA, a suspensao a/ou cancelamento do Concurso Publico; 

Arcar corn todas as despesas já realizadas pela CONTRATADA, caso ocorra a suspensao a/ou cancelamento 
do Concurso Publico, no sendo a causa originada pela CONTRATADA; 

o) Abrir conta bancaria para recebimento das taxas de inscricao. E encaminhar a CONTRATADA todas as 
informa4oes necessarias a confeccao da GRU, ou boleto bancario, ou outro meio definido pela Comissao 
organ izadora do Concurso Publico, para deposito das taxas de inscricao. 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO 

11.1 A execucao deste contrato sera acompanhada a fiscalizada por servidor designado pelo o CONTRATANTE, 
designado para esse fim, anotando em registro proprio todas as ocorrencias relacionadas corn a execucao do 
contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados. A existencia da 
fiscaliza4ao no eximira a CONTRATADA de nenhuma responsabilidade pela a execucao do contrato nos 
aspectos de qualidade a seguranca. 

11.2 Podem as partes propor readequa4ao dos servicos de forma a assegurar a meihoria da qualidade de 
servicos, ficando a aprovacao a cargo da CONTRATANTE, conforme artigo 67 da Lei 8.666/93. 

\USULA DECIMA SEGUNDA — DO SIGILO 

12.1 As partes se comprometem a: 

a) Tratar todas as informacoes a que tenham acesso em funcao deste Contrato em carater de estrita 
confidencialidade, agindo corn diligencia para evitar sua divulgacao verbal ou escrita, ou permitir o acesso, 
seja por acao seja por omissa"o, a qualquer terceiro; 

b) Divulgar informa4i es acerca da prestacao dos servicos, objeto deste Contrato que envolvam o nome da 
CONTRATADA, somente media nte sua previa a expressa autorizacao; 

c) Manter irrestrito a total sigilo sobre quaisquer dados, sejam eles do CONTRATANTE ou da CONTRATADA, 
que the sejam fornecidos em decorrencia deste Contrato. 

Proce-,. r, A .ministrativo 
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d) Paragrafo Gnico. A infracao ao disposto nesta Clausula, a qualquer tempo, sujeitara as partes as 
indenizact es por perdas a danos previstas na legislacao ordinaria, independentemente da rescisao imediata 
deste Contrato. 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO 

13.1 Fica eleito o Foro da comarca de Formoso do Araguaia/TO, para dirimir eventuais duvidas relativas ao 
cumprimento deste pacto. 

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente Contrato, do qual se extrairam 03 (tres) vias, para um 
so efeito, as quais, depois de lidas, sao assinadas pelos representantes das partes a pelas testemunhas abaixo. 

Formoso do Araguaia/TO, 04 de outubro de 2.023. 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAcAO 
ISABEL FERREIRA ROCHA LIMA 

Contratante 

TAN IA MARIA 

SAMPAIO DE 

Assinado digitalmente por TANIA MARIA SAMPAIO DE 
ARAUJO:21817472372 
NO: C-BR, O-ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multiple v6, 
OU=20937130000162, OUWideoconferencia, OU= 
Certiflcado PF A3, CN=TANIA MARIA SAMPAIO DE 

1817472372 ARAUJO:21817472372AazSo:E 
sou Razao: Eu sou o autor deste documento 

Localizaybo: 

FUNDAcAO DE APOIO TECNOLOGICO (FUNATEC) 
CNPJ/MF sob o n.° 04.853.090/0001-14 

Contratado 

TESTEMUNHAS: 

1. 2.  

CPF N° CPF N° 

Administrative 
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CONTRATO N° 040/2023 
PROCESSO ADMINISTRATiVO N° 040/2023 
DISPENSA N° 013/2023. 

CONTRATO DE PRESTAcAO DE 
SERV1 OS CELEBRADO ENTRE A 
PREFEITURA MUNICIPAL D>: 
PALMEIRANTE, ESTADO DE 
TOCANTINS, FUNDACAO DE APOIO 
TECNOLOGICO - FUNATEC, R PEDRO 
VASCONCELOS. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRANTE-TO, pessoa juridica de direito publico interno, 

inscrita no CNPJ sob N°25.064.049/0001-39, estabelecida na rua 7 DE SETEMBRO, S/N- CENTRO-

CEP 77.798-000- PALMEIRANTE-TO, representada neste ato pelo Sr° RAIMUNDO BRANDAO 

DOS SANTOS C'EF: 024.459.201-24 doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado. 

FUNDAcAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, R PEDRO VASCONCELOS, n° 2648 

CEP: 4.045-375, SAO JOAO TERESINA-PI, representada pela TANIA MARIA SAMPAIO 

DE ARAUJO PRESIDENTS, Portadora do CPF: 218.177.723-72doravante denominada 

CONTRATADA, celebram o presente Contrato que foi procedido da DISPENSA N° 013/2023, 

subordinando-se as disposiyoes do Art. 24, XIIi Lei n° 8.666/93 a alteracOes posteriores, been Como das 

seguintes clausulas e condicoes: 

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO 

I.1. Contratacao do empress ou instituicao, pcssoa juridica, especializada na prestacao de scrvicos de 

pbnejamento, organizacao, realrzacao, processamento a resuhado final para homologaGao de Concurso 

Ptablico pars selecao de candidatos, visando o provin nto de vagas a forrrtaGao de cadastro de reserva 

em Cargos das Carreiras da Prefeitura Municipal de Pal neirante, conforme especificacncs contidas no 

Termo de Referencia. 
O Concurso Publco sera de provas, considerando a natureza c complexidade dos cargos a serem 

providos. nos termos do inciso 11 do art. 37 da Constituicao Federal a da Lei Complementar n. 022, de 15 

de marco de 1994, atualizada. 
1.3 CONTRATADA devera cumprir todos as fases do Concurso pubbco, scm qualquer Gusto adicional, 

dcvcndo atender as obriga4oes minimas a seguir elencadas, incluindo todos os procedimentos 

adrninistrativos necessarios a exigidos pclos Orgaos de Fiscalizacao, observado os regramentos 

estabelecidos no Termo de Referenda. 
1 .4 A CONTRATADA devera prestar os servicos obedecendo aos criterios estabelecidos no 

Regulamento do Concurso Publico dos argaos solicitantes do Concurso; 

1.5. As provas devcrao ser realizadas no Municipio de Palmeirante 

1.6. Os valores correspondentes a taxa de inseri~ao a ser cobrada dos candidates sera de: 

A. Ensino Fundamental compieto a incompleto RS 66,67 (sesscnta a seis reais a sessenta a Sete 

centavos) 
El. Ensino Medio/Tecnico RS 85,00 (oitenta a Gino reais) 

C. Ensino Superior R$ 120,00 (cento a vinte reais). 
1.7 0 Edital do Concurso sera disponibilizado ao publico somente apes sua aprovacao c devera obcdccer 

as regras da kgisla4ao vigente, especialmente a legislacao a seus Anexos. 

CLAUSULA SEGUNDA: DAS ESPECIFICAcOES 

2.1. Fazem pane integrante deste Contrato, independentemente de transcriFao, as especiticacies e 

disposicoes do Anexo I - Termo de Retc;rencia, alem da proposta tecnica a de precos apresentada pela 

CONTRATADA. 

CLAUSULA TERCEIRA: DA EXECUcAO 

Email:prefeitura_palmeirante@hotmail.com/ site;www.palmeirante.to.gov.br 

Rua 7 de setembro, s/n'-Centro-CEP 77.798-000- PALMEIRANTE-TO 
Telefone:63'3493-1276 

Pr+oces J rninlatrativo 
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CLAUSULA TERCEIRA: DA EXECU(AO 
3.1.A execucao do presente Contrato far-se-a sob o regime de execu4ao indireta, por er.tprcitada integral. 

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALILAcAO DO CONTRATO 
4.1 A fiscahzacao, acortrpanhamcnto do contrato estara a cargo da f'refeitura Municipal de Palnteirante-
TO, pot intermedio da Comissao de Concurso Pitblico e.'ou fiscal do couttato, nos tenuos do art. 67 da 
Lei n° 8.666%93. A refenda Comissao registrars codas as ocorrencias a deticienctas verilicadas e 
encaminhara a ocorrencia a CONTRATAI)A, objetivaucfo a imediata correcao das irregularidades 
apontadas: 
4.2. C) aeompanhamcnto c a fiscalizacao da cxecuMao do contrato consistcm na veritica4ao da 
conlornudade da presta4ao dos servieros e da atoca4ao dos re.urst noess iriu;, do f~.+rma a assegurar o 

perfeito cumprimento do contrato, devendo tier exec. id,t nos me ld s da icgislaerao: 
4.3. A fiscaliza4au sera exercida no interesse da Admirn,:ia4at: nib eaclui nem rciuz a responsabilidade 
da conlratada, inclusive perante terce'iros, por quaisquer ioegularidadr:,  u. na suit ocurrimcid, nao implicit 

corre .ponsabilidade do Potter Pitblico on de seus agentes e i)rel>otito,. 
4.4. Quaisquex exigencias da tiscalizacao do contrato iuerentes ao objeto d:t contrato deverao ser 
prontamcnte atendidas pela contratada. 
4.5. Estando os scrvi4os ern contormidade, os docur.ientus de cobranca serao atestado, pela Comissao de 

('oncurso a enviados ao setor competente para o pagamento devrdo. 
4.6. Em caso de nao confiirmidade, a contratada sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades 

apontadas, para as providencias do artigo 69 tla Lei 8.666193, no que couber. 

4.7. A CONTRA'[ANTE se reserva o direito de r eje rt ar no todo on em parte os servt4os realizados. e ern 
dcsacordo corn a especitica43o da proposta de pre4os ,la contratada. 
CLAUSULA QUINTA: DO PRE(O E DO PAGAMENTO 

1. O valor estimado do presente contrato c de RS168.l60, 5 icanto a sessenta a oito roil a canto e 

sessenta rcais a vinte a vino centavos ). 
2. O pagamento pelos servicos efetivamente urestados serif rcalizado em 3 ttr& ) parcelas, de acordo 

corn as etapas realizadas do concurso publico, apes a entrega de relattirio de realiza4ao da etapa e 

fatura'now fiscal, devidatnente atcstada pela Comissao tie Concurso, e obedecera ao seguinte 

cronograma de desembolso: 
1. - V Pat ceia, 5()% (ciuquenta por ce uto; '10 valor arrecadado corn as inscri4oes imediatamente apes n 

termino das inscri4oes: 
- 2' Parcela. 40 o (quarenta por ccutoJ do valor arree•adado corn a3 ins,,ri4oes cut ate 05 (ei 1cu) dins 

antecedentes da data mareada par:, real iracr :+ t.ias pr>e as; 

3. - 3' Parcela_ 10^'o (dvi por canto) imediatanl:'nle alts puhlicacao 'Jo resulu:do final: 

3. Os valores refereutes a.+ exccdente di taxis do inscd43o. caso ocorr:un, serao repassatio 

integralmcntc a C'ontratada. di' idido. prow .;t ionalntente. n ss 04 (quatrol parcelas acirna descritas c 

nits tuesmas condiçnrs. 
4. A empresa devera estar prcparada part c •:cutar o ti onctrrso puhtico, ainda que o nulnero tie inscritot. 

seja inferior to estimado uestc i enno de Refitrencia, nao tabendo questionamantos futuros, qu:tnto 

ao valor recebido. estando dente que o valor rec4bidn sera propctrcional ao nurnero de inscritos. 

5. O pagamento pelos ser-v itios eii tivamente prestados sera credrtado em nome da Conuatada, em moeda 

corre me nacional, rnediante ordent bunca,ia, em conta corente por era indicada, uma vez satisfeitac 

as eondi4ics eslahelecidas no m trurniaito con~,,catr rio. a ocorrera ate: o 30" (trigesimo) dia 

subsequente ao devidc+ ateste. clue devera per eteruado pelt (.omissao do Concurso c`ou fiscalizatao 

do contrato ern ate S (Chico) dudS teit it apresenlat ito dos hxrumentos ti t eohr'un4:t. 

6. O pagamento a contratada. pelt a 'ONFKAT.\\ FE..  rv.4os cletivamettte prestados nao > 

confunde corn a obriga43o da contratada pt-to (ia: am: +t; remuiteracao ,, m semis en►pregados, cujo 

prazo a detinido pela Consolidac.iu cia' t..trli It.  'I ) -\,ssln?. nitt t:abe alera4ao :ic que 

primeiro a CONTRATAN I'l., rte'. t ..l.' ' I,:rs►adds tiara [osterror:nente a contratada 

efetivar o pagamento tos seus t:r;ipre gaei,,:. 
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7. A nota fiscallfatura devera ser cniitida pela priipria contratada, ohrigatoriainente corn o numero de 

inscriyao no C'NPJ indicado na proposta do precos a itvs documentos de habilita`ao c conter o 
detalhamento dos serviyos executados referentes a parcela a ser paga. 

CLAUSUI.A SEXTA: DO PRAZO DE: vl(;EX('IA 
6.1. O pram para execurao do objeto contratudl sera atc 31/12'2023, a contar da assinatura do contr.ato, 
podendo ser prorrogaclo em contormidade corn o Art. 57, § 10, cla Lei 8.666/>3. 
6.2. Fica a CONTRATADA obrigada a iniciar a prw stat<ao dos servicos em ate 30 (trinta) digs a contar 

da assinatura do conu'ato de prestacao de serviyos. 
CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGA('OES E RESPONSAI3ILIDADES DA CONTRATADA 

A Contratada obriga-sc. alem do curnprimentu da legisiayao corretata a demais exigencias previstas n-' 

Terrno de Referenda, ao seguinte: 
1. E de resp onsahilidade total da contratada a rcalizayao do, ;cr' iyos contratados: 
2. A Contratada obriga-se. alem do cumprimento da Iegislayao correlata a demais e.rigencias previstas 

no Temur de Reterrncia, a sous Anexos, an .er uinte: 
3. E de responsabilidade total da contratada a realizacao dos servi4os contratados: 
4. Flaborar a submeter. no prazo de ate 30 (trinta) dias. a contar da formrlitayrio do contrato. a minuta 

do Edital de Abertura do respectivo cettame especilicado no item 2 deste Terrno de Reterencia; 
5. Elaborar o referido edital de acordo coin as legislactes em vigor. em especial as leis que regem o 

orgao:'entidadc para o qual o certame sc destina. 
6. Responsabilizar-se polo atendinento aos candidatos quc necessitarem de atendimento especial para 

realizatiao das provas, especificando n prazo a coma solicitar tal atendimento; 

7. Mender e eselarecer as davidas dos rnteressados a candidatos atraves de via correio elettnico a site 
on portal na Internet. cujas inforna4ues de acesso devcrao constar do Edital de Abertura do concurso 
piiblico; 

It. Mortar banco do dados dos candidatos. contendo todas as intorma4ôes colhidas nas inscri4c es. bew 

como aquelas produzidas ao Longo do concurso pitblico, tail como rcidentes, recursos, notas parciais 

e tinais: 
9. I)isp onibilizar antes da realizayao das provas. intormayeics estatisticas graticamente organiradas. 

contendo, dentre outran informacocs. ni mero de cndidatos inscritos, numero de inscrici es 

indeferidas, numeros de iseny es_ ni niero tie sxlas que ser:iu utilizadas em calla local de realizaso 

do prova, bern como o niimcru de c ar.*didatos pot sala em calla local do prova: 

10. ('omprometer-se a nao utilizar• as inlormaii es do ba,ico de iados para nenhum outro tiro clue nao seja 

os concursos ptihlicos indicados neste termo de referenria: 

11. I)ispornbilizar site na Rede Mundial de (..omputadcre contendo as intinrma4oes sobre o concurso 

ptiblico, corn tuncionarnento 24 horas pot dia. inclusive corn ferrainenta para rcalizayao de inscriyao 

via internet a cmiss3o de boleto hancario de pagamento: 

12. Fiahorar a submeter a apreciacao da C'omissao dc, Concurso Pilblico o Edital do referido concw-so. 

especiticando detalhadamente as regras a as inturrna4t es necessarias aos candidatos sobre as 

inscrici es, as etapas. a realiza4ao de provas, entre outron. Cundamentais para a boa execucao do 

certame: 
13. Elahorar as provas contendo soniente questrn:s mrditas. i't,. C el thoradas especiticantente para o 

presente concurso, em confornlidade corn calla cargo e suns atribtiiyi es: 

14. Desip nar um preposto tCoordenador) para iauar na cidade :e realizayao this provas e urn Tecnico ern 

todos os locals de realiz r4:ui de provas, a tim de resolv,sr as deurandas que: surgirern nesses locals 

para o born andamento do certamc: 
15. Responsabiiizar-sc: pela contratacao de uxios os r tissit'nais UCce s arios aoa procedunentus e a 

exccuyao do concurso piuhlico, inetusive das Provas de t; trahecinl: ntos. apoio administrativo e 

operacionat, a tudo o inais nece ._ant' .i execu4ao dc's scrviços: 

16. Fornecer todos os materials e egtnpolilerrtOs I c' s%i i'iOs a e: o.u'  .o ..o COiiCtC5O, gill tcidas sn', 

etapas (planejarnento, organiia4in. Prova de ('onhecirr.eint:s. entrc. onrtxo 

17. Responsabilizar-se pela seguranea intern nos loc is do 't i '.: r .o d.rs e:cames dr avaliaciici d~ , . 

candidatos; 
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l& Responsabilizar-se peto exame a julganento de todos os recursos administrativos interpostos pelos 
candidates, para todas as provas, fasts a etapas do concurso publico, apresentando pareccr 
fundatnentado a individualizado: 

19. Prestar assessoralnento tecnico a subsidiar a contratante corn as intorma4oes necessarias a Preleitura 
Municipal de Palmeirante no prazo de ate t15 (cincol dias ateis, em todas as ctapas do Concurso 
Pithlico. nas a4nes judiciais que per ventura ocorrerem, mesmo depois do prazo de vigencia da 
contrata4ao: 

?o. Responsabilizar-se pela impressao das provas, a guarda. o transporte. a distribuicao e a coleta dos 
malotes contendo as provas ao final de cada periodo de aplica4ao, que devera ser teita corn 
total seguranca a sigilo absoluto: 

21. Embalar as Provas c as Folhas de Resposta em envelopes plasticos coextrusado corn lacre de 
scguranca inviolavel, acondicionadas em malotes devidamente lacrados; 

22. Transportar a entregar as provas nos respectivos locais de aplicaSao das provas, zelando pela 
seguran4a durante o percurso; 

23. Responsabilizar-se pela inviolabilidade dos envelopes1 contendo as provas. dentonstrando aes 
candidates, em nitmero minima de tres, no momento da entrega. de que tail envelopes estao 
devidamente lacrados; 

_'4. Garantir o sigilo do Conte» do das provas desde a face de elaboracao das questoes ate a sua realiza4ao, 
utilizando todas os mecanismos a procedimentos de seguranca contra a violacao a/ou fitrto das provas 
ou vazamento de informayocs; 

25. A Contratada devera executar os services de acordo corn as orientacoes da Contratante, que sera 
sempre representada pelos membros da Cornissao do Concurso Publico. observando o cronogranta de 
realiza5 i I do certanre; 

26. Responsabitizar-se pela frscaliza4ao dos candidates durante a realizaSao da Prova de Conhecimentos. 
utilizando detector de metals nas portas das salas de aplicacao c nos banheiros, come fonna de 
identificar armas, relogi)s de qualquer especie ou aparelhos eletronicos: 

27. 1)isponihilizar envelopes plasticos coextrusado corn lacre de segurança inviolavel corn etiquela de 
identitica4ao para a guarda de objetos ou de equipamentos dos candidates durante a realiia4ao da 
Prova de Conhecimentos: 

28. } ntende-se per registro fotogratico do candidato a coleta e o arquivameuto digital individual da 
imagem — fotogralia — da identidade lisica do candidate que Sc aprescntou no memento da realiza4ao 
da Prova de Conhecimentos, de forma a evitar que sejam admitidas fcaudes corn a realiza4ao de provas 
per terceiros, tornando possivel o afenmento da imagem captada na prova quando do momento da 
posse a investidura no cargo. 

29. 1)esignar os coordenadores a ftscais durante a realizacao da Prova de Conhecimentos. da seguinle 
forma: 

30. Provas de Conhecimentos: no nununo 01 responsavel tin cada local de rcalizaFao da Prova do 
C'ouhecimentos, para coordenar os servicos; 01 tiscais par Sala: no minimo de 02 tiscais per corredor. 
munidos corn detector de metals cada; no minimo de 01 porteiro em cada portao de entradalsaida 
cxistente nos respeetivos locals de prova: 

31. A Contratada devera realizar treinamento corn a equipe citada no subitent anterior, corn antecedencia 
minima de 01 (urn) dia da realiza4ao da prova: 

32. Elaborar a divulgar, corn autorizaçao da Comissao do Concurso, os Editais corn o resultado das fases 
do concurso, indicando nome. numero de inscriFao a notas individuals de cada candidate, sua media 
final a ordem de classifica4ao: 

33. Corrigir as provas c apresentar relatorio sumario sobre as ocorrencias relevantes, incluindo cdpia dos 
recursos a seus juleamentos: 

34. Assegurar condici es pars que a contratante tenha acesso a fiscalize a execuçao dos servi4os em todas 
as fases dos processes. quando requisitado; 

35. Realizar o concurso publico coin observancia estrita dos principios constitucionais que regem a 

materia, respeito as leis, a moralidade pi blica e a isonomia entre os concorrentes: 
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36. Elaborar a entrcgar a contratante relati ril+ final contendo todos os atos decorrentes do Concurso 

Pitblico, sujeitando-o a homologacao dos resultados tinad pela contratante; 

37. Providenciar a sinaliza4ao do espaco fisico destinado a realizacao das provas, para orientar a 

movintentacao dos candidatos: 
38. Ilavendo necessidade, a contratada devera disponibilizar, em cada local do prova, polo menus, uma 

sala especifica para lactantes; 
39. Havendo necessidade, a contratada devera disponibilizar nos locais de prova sala especifrca para 

candidatos que solieitaram condicôes especiais para realizaGao da prova; 

40. A contratada devera dispor de pessoal capacitado em numero sufciente para atender aos candidatos 

que solicitarem atendimento especial para reahzacao da prova: 
41. Manter, ainda, us sous fimcionarios identiticados cons colete. quando em trabalho, devendo substituir 

imediatamente qualquer um doles que fir considerado inconvenience a boa ordem a as nonnas 

disciplmares da Contratante: 
42. Responsabilizar-se, proporcionalmente, pelos Banos causadus diretamente a Administracao ou a 

terceiros. decorrentes de sua culpa on dolo, quando da execu4ao dos servicos. nao excluindo uu 

reduzindo essa responsabilidade a frscalizacao ou o acompanhamento pela Contratante; 

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGAcOES E RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE 
('+nrstituir-se-ao obrigacbes do CONTRATANTE, atom das dentais exigencias previstas no Termo de 

Referenda, ao scguinte: 
t , Promover, por meio do FISCAL DE CONTRAT() designado por Portaria, o acompanhamento dos 

services prestados e a tiscalizacao do contrato, sob os aspectos qualitativos, anotando em registro 

pri prix as falhas detectadas a comunicando a CONTRATADA as ocorrencias de quaisquer latos que. 

a seu criterio, exijam medidas corretivas per parse da merina 

?. Efetuar o pagamento devido pela prestacao dos servicos, desde que cumpridas today as formalidades 

e exigencias do contrato: 
3. Rejeitar, no todo ou em parse, os servicos em desacordo corn as exigencias deste Tennis de Reterencia: 

4. Notiticar. per escnto a CONTRATADA. ocorrtineia de evencuais imperfeici es no curse de exccucao 

do objeto, lixando prazo pars a sua correcao: 
S Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATAI)A possa realizar o service: 

6. Fiscalizar pars que durante a vigencia do Contrato sejam mantidas as condddes de habilitacao 

cxigidas na licita4ao; 
7. Responsabilizar-sc sohdartamente corn a contratada pela guarda de todos os documentos sigilosos 

relativos ao certame: 
Pc. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos per meio de representantes devidamente indicados. 

clue se cncarregaraa dos contatos corn a CONTRATADA para esclarecimento de davidas, troca de 

informacies c demais providencias necessarias a rcaliza4ao do objeto deste contrato; 

9. Cumprir, no quc the couber, os prazos do cronograma de eventos do concurso puhlico; 

10. Civardar pelo prazo indeterminado todo material relative ao concurso, tais cotno: cadastro dos 

candidatos inscritos, as fhlhas de repostas, as folbas de trequCncias a demais planilhas de todos us 

candidates, been come us exemplares das provas aplicadas no Concurso que sera devolvido para 

Prefeinrra Municipal de Palmeirante-TO. 

11.  Publicar o edital de realizacao do concurso no dian a official do estado do Tocantins a em outros 

veiculos de comunicaçao: 
12. Oferecer para a C'ontratada us locals onde serao realizadas as provas, devidamente limpos e 

organizados, disponibilizacao de carteiras per sala c eseckr, seguindo as orientayics da Centratada e 

de forma proporcional ao numero de candidates inscritos, cuja responsabilidade de pagamento sera 

da contratada: 
13. Decreto nomeando a Comissao do Concurso Pablico composta pot tres pessoas, presidente c dois 

membros. sendo que os mesmos nao poderao se inscreverem pars participar do Concurso Pi hlico 
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la. Realizar a abenura de conta no 13anco do Brasil (preferencialmente) para recehimento dos valores das 
inscri4oes corn convenio do Arquivo Retomo (Agenda. coma, namero da carteira a m mero do 
conver>io): 

15. Lei de Cria4ao dos Cargos que serao inseridos no Concur•so Publico 
16. Disponibiliza4ao de fiscais de sala: 
17. Exercer a frscaliza4ao dos servi4os por servidores especialmente designados na forma prevista na Lei 

n° 8.666!93 a do Decreto Estadual n° 870!2013: 
18. Comunicar a etnpresa CONTRATADA todas a quaisquer ocorrencias relacionadas corn a execu4ao 

dos servi4os a no caso de imperfei4r es, fixar prazo pars corre4ao: 
19. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suss obriga4aes dentin 

das noruias a condi4ocs cstabelecidas no contrato; 
20. Garantir a puhlica4ao dos editais do concurso no Diario Oticial do Estado 
21. Fomecer. a contratada, os docutnentos a infonuacoes necessarias a perteita execu4ao do contrato. 
CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE 
9.1. A CONTRAI'ADA responsahiliza-se integral a exclusivamente pelas despesas realizadas durante a 
prestas; o do servi4o pactuado, assirn comp por todos os encargos trabalhistas. previdenciarios, civeis e 
trihutsrios decorrentes das relacaes que ajustar corn empregados on prepostos sous, eventualrnente 
utilizados para auxiliar na presta4ao dos servi4os em Lela, on decorrentes de danos por qualquer razao 
causados a terceiros, seta qualquer responsabilidadc solidana do CONTRATANTE, aos quaffs desde 
logo, nesta, assegura o direito de regresso contra a CONTRATADA, em vindo a ser solidariamente 
responsabiliiado. 
(LAUSULA DECIMA: DAS SANçOES ADMINISTRATIVAS 
10.1. Constituem ilicitos administraticos as condutas previstas nos artigos 81. 86 da Lei n" 8.666193, 
sujeitando-se os infratores as comina4&:s legais, garantida a previa a ampla defesa em processo 
administrative. 
10.2 A inexecu4ao contrarual, inclusive por atraso injustiticado na execu4ao do contrato, sujeitara a 
contratado a utulta de mora, que seta graduada de acordo corn a gravidade da infra4ao, obedecidos os 
seguintes limiter rnaximos: 
a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, este eonsidcrado o valor total das inscri4oes, em caso 
de descumprimento total da obrigacao, inclusive no de recusa do adjudicatsrio em tirmar o contrato. ou 
ainda na hipc tese de negar-se a efetuar o reforco da cau4ao, dentro de 10 (dez) dias contados da data de 
sua convoca4ao: 
b) 0.3% (tres decimos por cento) ao dia, ate o tr igasirno dia ale atraso, sobre o valor do contrato, relativo 
a pane do fornecitnento ou servi4o nao realizado: 
c) 0,7% (sete decirnos por cento) sobre o valor do contrato da pane do 1'omecimento ou servi4o nao 
realizado, por cads dia subsequente ao tngesimo. 
10.2.1. A multa a que se retere estc item nao impede que a Administracao rescinda unilateralmente o 
contrato a aplique as demais sancies previstas na lei. sempre observando a ampla dcfcsa c o contradita rio. 
10.2.2. A multa, aplicada apes regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado 
faltoso, sendo certo que, se o seu valor exceder ao da garantia prestada, alem da perda desta, a 
('ONTRATADA responders pela sua diferen4a, que seta descontada dos paganumtos eventualmente 
devidos pela administra4ao ou, ainda, se for o caso, cobrada judiciabnentc. 
t0?.3_ As multas previstas neste item nao tern caster eompensatorio e o seu pagamento nao eximira a 
contratada da responsabilidade por perdas a danos decotrentes das infraFi s cometidas. 
10?.3.1. Sera advertido verhalmente o licitante cuja conduta vise a perturbar o born andamento da sessao, 
podendo essa autoridade deternunar a sua retirada do recinto. caso persists na conduta faltosa. 
10.2.3.2. Serao punidos corn a pena de suspensaO tcmporaria do direito de licitar a impedimento de 
contratar corn a Administra4ao os que incorreren► nos ilicitos previstos nos incisor 87. 111 e [V da Lei n° 
8.666193. 
10.3. Serao punidos corn a pena de declara4ao de inidoneidade pata licitar a contratar• corn a 
Administracao, enquanto perdurarem os motivos detenninantes da punicao ou ate que seja promovida a 
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reabilita4ao perante a autoridade competente para aplicar a puniFao, os que incorram nos ilicitos previstos 
na legislacao vigente. 
10.4. Para a aplieacao das penalidades previstos serao levados em cunta a natures e a gravidade da falta, 
us prejuizos dela advindos para a Administra43o Puhlica e a reineidencia na pratica do ato. 
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTA4AO ORCAMENTARIA E DO VALOR DO 
CONTRATO E VIGEN('IA 
11.1 As despesas decorrentes da contrata4ao correr.Io a conta dos recursos especiticos consignados no 
or4amento da Preteitura Municipal de Palmeirante-TO. sob a funeional programatica/rubrica do 
Municipio a Elemento de despesa REALIZA4'AO DE CONCURS() PIIBLICO MUNICIPAL. 

NO MUNICIPIO DE PALMEIRANTE-TO 

03.03.04.12 2.00 S 2.2.166 
00074 

3.3.90.39 
11.2 A vigeneia sera ate 311 l2%2023 a contar sits data da assinutura. 
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RF:SC 1SAO CONTRt1TUAL 
12.1.O Contrato podera ser rescindido: 
a) amigavelmente. desde que haja conveniencia para o CON 1'RA'TANTE: 
b) por ato unilateral a escrito aia Secretaria de Estado de Planejamento a Administracao, nos casos 
enumerados nos incisos I a XII e XVI1, do art. ?S. da Lei n.° t .66693; 

c) judicialmente. 
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSIQOES GERAIS 
13.1. Todos os services dever5o seguir as especificaci es a condicoes expressas neste Contrato Tcmur de 
Reterencia, que ftcam tazendo parse integrante deste Contrato: 
13.2.E expressamente vedada a suhcontratac3o dos servicos. do objeto deste Contrato; 

13.3. Por motivos tecnicos, a havendo recursos, o CON1'RA'I ANTE poxes acrescer ou suprimir o objeto 
contratado, conforme art. 65. § 1 °, da Lei n.' 8.666/93, mantidas as cundiµ>cs imciais do Contrato. 

15.4. O CONTRATANTE nao respondera par darius causados a terceiros por culpa ou dolo da 
C'ONTRATADA. 
CLAUSULA DECIMA QI`ARTA -- DA P1'11L1CA4AO 
14.1 A Secretaria de F stado de Planejamento c Admirustra4ao i)rovidenciara, na torma da lcgi dacat~ 

vigente. a publica;ao do cxtrato do presente contrato no Diario Ofrc,al do Palmeirante 

CLAUSULA DECIMA QI'INT.%- 1)O FOR() 

I5.l.As duvidas c controversias oriundas do Contrato scrag diriruidas no Foro da Comated do ('ulinas 

TO, quando ri ) resolvida administrativamente 
E. assim, es em just 4s e contratados, :t;sinam o prescute ua irtunento em 3 (tres) vias de iguat Leer 

e turns. / 5 
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RAIMt. () BRAND&() D(ri SAN1'OS 
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( ONTRA NTT: 
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BASIU 
Estado do Maranhao 
Prefeitura Municipal de Sao Jose dos Basdios 
CNPJ n° 01.616.TW0001-0O 
Rua Joao de Sousa, SN, Centro, CEP: 65.762-000 

OR OEM DE SERVI~OS 
Processo Administrativo: n.° 04010512023 

DISPENSA na 001/2023 

A 
FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 
Inscrita sob o CNPJ no 04.853.090/0001-14 
Rua Pedro Vasconcelos, no 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375 
Teresina/Pl 

Pete presents Ordem de Servcos, autonzamos V. Sa.. a executar os servi os 
enumerados na licitacao DISPENSA no 001/2023 a seus anexos, contorme Temmo de 
Ratificarao a Contrato. 

Objeto: Contratacao de empresa a/ou instituicao sem fins lucrativos pare 
prestacao de serviros especiahzados de planejamento, organizacao a realizacao de 
Concurso Publico de Provas a Titulos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de 
Servidores do Poder Executivo do Municipio de Sao Jose dos BaSilloS/MA, corn o 
fornecimento completo de recursos materials a humans e a executyao de todas as 
atividades envoMdas a correlatas, em especial corn a elaboracao, impressao, 
aplicacao a correcao das provas, assim corn toda a qualquer log istica necessaria a 
execucao dos servicos. 

Valor TOTAL do contrato: R$ 213.012,00 (duzentos a tres mil a doze reais), na 
forma disposta no termo de contrato. 

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao, Fazenda, Planejamento e 
Gestao de Sao Jose dos Basilios/MA, 10 de Marco de 2023. 

$aJ  ? ,á 
Saulo Rodri s de Assis 

Secretario de Administracao, Fazenda, Planejamento a Gestao 

Ciente; 

Em 13 , O 3 /  O23

FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO JjUNATEC 
Inscrita sob o CNPJ no 04.853.090/0001-14 

Processo Administrativo 



BASIUC 
Estado do Maranhao 
Prefeitura Municipal de Sao Jose dos Basilios 
CNPJ n° 0L61676910001-00 
Rua Joao do Sousa, SN, Centro, CEP: 65.762-000 

CONTRATO N° 03612023 
Processo Administrativo n° 04010512023 
DISPENSA n° 00112023 

"TERMO DE CONTRATO DE PRESTACA O DE 
SERvicoS, QUE ENTRE S! CELEBRAM AS 
PARTFS ADIANTE QUALIF(CADAS 
MED/ANTE AS CLAUSULAS E CONDICOE5 
SEGU1NTES" 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS BASILIOS-PREFEITURA MUNICIPAL, Estado do 
Maranhao, atrav+s da Secretana Municipal de Admu istracao, Fazenda, Planelamento a Gestfio, Pessoa 
Juridica de Direito Publico, inscrita no C.N.P.J.(MF) sob o n.° 01.6126.76910001-00, corn Bede a Rua 
Joao de Sousa, SN, Centro, SAO JOSE: DOS BASILIOS/ IA CEP: 65.762-000 neste ato representada 
por seu Secretario, o Sr Saulo Rodngues de Assrs, portador do CPF n° 920.826.883-72 e da ceduia de 
rdenbdade n° 013481972000-7 SSP-MA, doravante denominado CONTRATANTE. 

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC pessoa juridica de direito 
pnvado, inscrita no CNPJ IMF sob o n° 04.853.090(0001.14, cam sede na Rua Pedro Vasconcelos, n° 
2648, Sao (080, CEP: 64.045.375, Teceslna/PI, Tel.: (86) 3222.9291, e-mail: funatect3funatec.or , .br, 
funatec.p)outtook,com, site: www.funatec,org.br, lendo coma seu representante legal a Sra. TANIA 
MARIA SAMPAIO CE ARAUJO, portadora da cedula de identidade no 141501 SSP-PI a inscrita no 
C P F 1MF sob o n " 218.174 723-72, doravante denomrnada CONTRATADA. 

Tendo em vista a homologação a ratificação do resultado da DISPENSA n° 001/2023, Processo 
Administralivo n° 040105/2023 e o conbdo na Lei Federal n° 8.666 de 21 de lunho de 1993 a suns 
alterac Oes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO, mediante as clausulas a oondiches segumtes 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
O objeto do presence instrumento 

e a contrataçao de empresa a/ou instituição sem fins lucrativos pare 
prestacao de servicas especiakzados de planelamento orgamzacao a reahzaçao de Concurso Publico de 
Proves a Titulos pare provirnento de vegas no Quadro Efetfvo de Servidores do Poder Executivo do 
Municipio de Sao Jose dos Basilios/MA, corn o fomecimenlo completo de recursos materiais a humanos e 
a execurao de to ies as abvidades envolvidas a correlates, em especial corn a elaborarao, impressio, 
aplicarao a correçao das provas, assrm coma toda a qualquer logistica necessarra a execucfio dos 
servicos 

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGI=NCIA 
2.1 O prazo de vigencra da contratacao sera de 05 (cinco) meses, a canter da sua assinatura, podendo 
ser pronogado nos lermos do art 57 a art. 65 da Lei n° 8.666!93. 

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 
3 1 Constituem obrigacoes da Contratada, demars daquelas que decorram da natureza do objeto do 
contrato ou encontrem-se descntas no presente certame ou em qualquer de seus anexos, 
independentemente de transcricao as seguintes 

3.1.1 Responder nos prazos legais, em relacao acs seas funcronarios, por todas as despesas 
decorrentes da execucao do secvico a por outras correlates, tais coma salarios, seguros de 
acidentes, indenizacbes tnbutos rndenrzarbes, vale-reteicao, vale-transporte, uniformes, 
crachfise outras que porventura ver ham a ser criadas a exigidas polo Poder Publico; 
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3.1.2 Respetar as normas a procedimentos de controle interno, inclusrve de acesso as dependencias do 
CONTRATANTE; 

31 3 Responder pesos Banos causados diretamente a Administraco ou acs bens do CONTRATANTE, 
ou ainda a terceiros, durante a execuyao do contrato, 

3.1 .4 Comunicar 
a Administraç.âo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada durante a 

execucao do contrato a prestar os esdaredmentos solicitados 
3.1.5 Fiscahzar regularmente as seus empregados desrgnados para a prestaçao do servico, para 

verif car as condicbes em que o mesmo est5 sendo prestado; 
3.1.6 Arcar corn as despesas decorrentes de quaiquer infraco comebda pot seus empregados quando 

da execucao do servico contratado; 
3.1.7 Refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nao forem consrderadas 

salisfatonos sera que caiba quaiquer acxescimo no preco contratado, 
31 8 Manter seus empregados sob as norrnas disciplrnares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo 

maximo de 24 (vinte a quatro) horas apes notificac3o, quaiquer doles considerado inconveniente 
pelo representante do CONTRATANTE, 

3.1.9 Recrutar, selecionar a encamrnhar ao CONTRATANTE as empregados necessanos a realizacao 
dos servicos, de acordo corn a qualificacao minima definida exigida; 

3.1.10 Manter as seus empregados devidamente identificados por craclia e, se possivel, uniforme; 
3.1.11 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato corn a unidaderesponsavel 

peta tscalizacao do Contrato, adotando as providenaas requendas relativas 
a execucao dos 

servicos contratados, bem coma comande, coordene a controle a execucao dos refendos 
servicos. 

3.1 12 Administrar todo a quaiquer assunto relativo aos seus empregados; 
3.1.13 Assumir todas as responsabilidades a lomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus 

empregados acidentados ou acomebdos de mal si bito, par mero do preposto, 
3.1.14 instruir as seus empregados, quanto a prevenrao de acidentes a de inceridios 
3.1.15 Cuidar da disciplina a da apresentacao pessoal dos seus ernpregados 
3.1.16 Planejar, organizar a realizar o Concurso em conformrdade corn as termos da Proposta a osdeste 

Termo; 
3.1.17 Elaborar as editars normativos do Concurso, as manuais de orientacão aos candidatos, as avisos, 

os cornunicados a as demais atos relacionados ao certame, submetendo-os a previa aprovadao 
do CONTRATANTE; 

3.1.18 Publicar no Diario Oficial, as alas a avisos obrigatonos, e, em outros veicutos de conunicacao, as 
matenas que entende necessanas a major divuigarfio do Concurso; 

3 1 19 Responsabiizar-se pela expedicrao das guias de recoihimento das taxas de rnscrirao dos 
candidatos a pela comprovação do recebimento dos respectivos vatores, respeitado5 as limites 
aprovados em conlunto corn o CONTRATANTE; 

3.1.20 Fomecer ao CONTRATANTE reiatorios a demonstrativos corn indicaccao da totalidade de rnscntos 
e a relaçâo nominal em ordem a$fabetica para calla cargo; 

31 21 Fomecer ao CONTRATANTE, apos a realizacao de calla Ease do Concurso, relatonoscontendo as 
listagens dos resuflados apurados e a listagem oficial para a homologação dos resuttados no 
Diano Oficia1 

3.1.22 Responsabiiizar-se pela contratacão, inclusive sob a torma de ocacao se for necessano, a pela 
organrzação dos locals de realizacao das provas; 

3.1.23 Providenciar instalacoes na cidade de Sao Jose dos 8asiiioslMA, para vistona, convocacao, 
selecão, formacao a treinamento de equipes para aplicacao das provas, garantindo todo e 
quaiquer atendimento ao candidate; 

3.1.24 Responsabiczar-se pea recrutamento a formacao das bancas examinadoras para elaborar e 
corrigir as provas a serem aplicadas, a exammar eventuais recursos; 

3 1 25 Manter absotuto sigdo, indusive em relacao aos agentes do CONTRATANTE, no que se refere a 
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Cum ndsA?fc t Mn'mGYY o 
erroyra:::-

elaborarao, reprodugao, guarda, transpotle, distribuicao a seguranca das provas a seem 
aplicadas, cujo acesso 

as 

informacoes perfinentes ficara restnto as pessoas responsavers pelo 
trabalho: 

3.1 26 Abster-se de dar pubticidade acerca de quaisquer informacoes reterentes ao Concurso apbs a 
etapa final, o que somente podera ser feito depots de previa a expressa aulonzaçâo do 
CONTRATANTE, 

3127 Responsabilizar-se peta recepco, exams a resolucao de consultas a recursos interpostos em 
qualquer fase do concurso, submetendo as decisoes as instancias que vierem a ser defrnidas 
nos editais normativos do concurso e, uma vez resolvidas as questoes, dar conhecimento 
formalao CONTRATANTE, inclusive corn a entrega das cbpias dos atos praticados, 

31.28 Prestar assessoria juridica ao CONTRATANTE de forma a orienta-lo a auxil -lo na elaboracao de 
respostas a interpelaroes a aches judiciais a extrajudiciais que decorram doConcurso, a desde 
que digam respetto aos servicos prestados pelo CONTRATADO; 

3.1,29 Responsabilizar-se pela aplicarao a correcao das provas; 
3.1.30 Manler todas as condicOes de habilrtacao que ensejaram a sua contratacao, durance toda a 

vigencia do Contrato; 
3.1.31 Atender solicitagoes do CONTRATANTE corn vistas ao aperfetçoanento dos senncas de que trata 

este Termo; 
3 1 32 Prestar todo a qualquer atendtmento ao candrdato; 
3.1 33 Manter contatos permanentes corn o CONTRATANTE, durante o decorrer do processo, para 

facilitar a fiscahzacao da execucao do Contrato a mediar intormaQbes/esclarecimentos que se 
frzerem necessaries; 

31 34 Apresentar Nota Fiscal/Fatura decada etapa do Concurso devidamente atestada per servidor 
competente da CONTRATANTE acompanhada dos documentos fiscais perlinentes, para fins de 
pagamento 

CLAUSULA QUARTA - DAS QBRIGAcOES DO CONTRATANTE 
4.1. Alt m daquelas determtnadas per leis, decretos, regulamentos a demais dispositivos legais, on que 
decorram da natureza do objeto do contrato ou encontrem-se descntas no presente certame on em 
qualquer de seus anexos, independentemente de transcncao, o Contratanle obngar-se-a a. 

4 11 Permitir acesso dos empregados do CONTRATADO as seas dependancias para a execuçao do 
servico; 

4.1.2 Prestar as intormaci5es a os esciarecimentos pertinentes que venham a ser soticitados pelo 
representante ou preposto do CONTRATADO 

4.1.3 Promover a locarao inicial dos postos de trabalho a devrdos alustes, 
4.1.4 Colocar a disposicao dos empregados do CONTRATADO local para a guarda de uniforine e 

outros pertences necessaros ao bom desempenho dos servrpos; 
4.1.5 Fornecer condigoes adequadas para instatacoes dos equipamenlos; 
4.1.6 Exercer a flscalizacao dos servrcos prestados, per servidores designados a esse fim; 
4.1.7 Cornumcar oficialmente ao CONTRATADO quaisquer falhas venficadas no cumpnmento do 

contrato, 
418 Fomecer cracha de acesso as dependoncias do CONTRATANTE, de use obngatbno pelos 

empregados do CONTRATADO; 
4.1.9 Obsenrar o cumpnmento dos requisitos de qualtficac2o profissional exigidos nas especrftcacoes 

tacntcas a nas atribuicoes, solicitando ao CONTRATADO as substituicibes a os tretnamentos que 
se vertficarem necessaros. 

4.1.14 Coordenar, acompanhar a supervisionar a execurao das atividades do concurso, garanbndo a 
observ3ncia dos principtos da legalydade, impessoalidade, moratidade, publicidade, efipancra 
economicidade a transpartncia; 
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41 11 Subsidiar o CONTRATADO can intormac es necessarias a realizaco das attvidade.s do 
Concurso; 

4.1.12 Partiapar, em conjunto corn a CONTRATADO da an2hse a aprovacao do Eddtal de Abertura do 
Concurso; 

4.1.13 Comunicar ao CONTRATADO todas as ocorrencias de que tenha conhecimento a cuja resolucao 
seta de responsabilidade do rnesrno; 

4 114 Levantar o perfii profisslonal desejado, corn sugesties de conteudo programatico a bibliografia de 
interesse do brgfio Contratante, se for o caso, junto aos gestores das unidades organizaaonars 
detentoras das vagas disponiveis no Quadro de Pessoal; 

4.1 15 Definir diretrizes para onentar a elaboracao do Edital do Concurso junto ao CONTRATADO: 
4.1.16 Manter contatos permanentes corn o CONTRATUAO, durante o decorrer do processo, para rnediar 

informacoeslesclarecimentos qua se fizerem necessarios; 
4.1.17 Fazer os pagamentos devidos ao CONTRATADO, conforme determinado no Edrtal 

CLAUSULA QUINTA -FORMA DE PAGAMENTO 
5.1. O pagamento sera reahzado diretamente em conta banana mantida pela Contratada, ou atraves de 
boleto bancana em name da contatada. 
5.2 O objeto deste contrato sera pago mediante apresentaçao dos seguintes documentos: 

5.2.1 T Certidao Negativa do INSS, 
5.2.2 - Certidao Negative do FGTS; 
5.2.3 - Certidao Negauva de Debitos Trabalhistas; 

CLAUSULA SEXTA- DO VALOR CONTRATUAL 
6.1. Pelos servos especificados no presente contrato, a CONTRATADA recebera a titulo de pagamento 
a importancia de R$ 213 012,00 (duzentos a treze mil a doze reais), conforme proposta de precos 
expedida pale contratada a aceita peia Comissao de Licitar o, dividido em 03 (tres) parcelas ass~m 
dispostas: 

Ordem 
Parcela 

Percentual 
de Desembolso Vencimento 

Ate 5 (cinco) dial apes o encerramento des inscriCBes, conforme 
 L  determinado no calendario de eventos do certame; 

30% Ate 5 (cinco) dias apes a divulgarao do Resultado da Prova 
----1 Objetiva; 

20% Ate 5 (cinco) Bias apes o resultado final do refendo Concurso 
Publico. 

50% 

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES 
7.1. Ocorrendo o inadimplemento contratual, a Contratante podera, garantida a prevra defesa aplrcar a 
Contratada as seguintes penalidades 

a) Advert@ncia formal, na ocorrencia de descumpnmento de quarsquer das ctausutas contratuais: 
b) Multa de 10% (del par canto), sabre o valor total do contrato, quando a Contratada se recusar a 
cumpri-lo ou ensejar seu cancetamento, 
c) Multa de 0,5% (cinco decimos por canto) por dia de atraso, ate o 15° dia apes a data hxada para a 
entrega dos servicos, sabre o valor da etapa em atraso quando, sem junta causa, a Contratada denier de 
cumprnr quaisquer termos aven~ados; 
d) Multa de 0.6% (seis decimos pow canto) par dia de atraso: a partir do 16° (decimo sexto) dia ate o 30° 
dia apps a data fixada pare a entrega dos servicos, sobre o valor da etapa em atraso quando, sem junta 

F 
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causa a Contratada deixar de cumpnr quasquer termos avencados; 
e) Suspensao temporaria do direito de particrpar de liatacnes a oontratar cam a Prefeitura de Sao Jose 
dos BasiI os, par um penodo nao superior a 2 (dais) ands 
f) Dedaracao de inidoneidade para licrtar ou contratar corn o hrgao p(tbfco enquanto perduraretn as 
mofivos deterrninantes da punicao ou ate que seja promovida a reabititaceo, perante a prbpna Autondade 
que aplicou a penaltdade 

7.2. Para eferto das penatidades em que se preve a aplicacao de multa considera-se coma valor do 
contrato o montante arrecadado corn o pagamento das inscricbes pelos candrdatos 

CLAUSULA OITAVA • DA RESCISAO 
8.1. A inexecurao total ou parcial deste contrato ensejara sua resetsao, conforme disposto nos amigos 77 
a 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 
8.2. A rescisao deste contrato podera ser 

a) Determinada par ato unitateral a escrito da Administracao do Contratante, nos casos enumerados nos 
incisos f a Xtl a XVit do artigo 78 da lei alma mencionada; 
b) Amigavel, par acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que hala convenienpa pare 
Administracao do Contratante; 
c) Judicial, nos termos da legislacao vigente sobrea mat9ria; 
d) A resciseao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autonzacao escnta a fundamentada da 
autondade cornpetente, 
e) Os casos de resasao contratual serao tormatmente motivados nos autos do processo, assegurado a 
contraditono e a ampta defesa. 

CLAUSULA NONA - DA FISCALIzAcAO 
9.1. A fscalizacao dos secvicos, objeto deste Contrato, sera feita pelo CONTRATANTE, atraves de 
profissronats qualifcados a serem designados, pnnapalmente peto(s) Gestor(es) de Contrato, as quais 
poderao real izar inspe> 0es do obieto deste instrurnento e a CONTRATADA, corn obngacao de oferecer 
todas as condicbes favoraveis a efetivac.fio de qualquer providencia. 

CLAUSUtA DECIMA- vlNCULAcAO AO PROCESSO DE LICITAçAO 
101. Integra o presence contrato, coma se nele estivessem transcntas, todas as ctausulas a coidicaes 
estabelecidas no processo Irdtatorio referido no prearnbulo deste instrumento nos setts anexos a na 
proposta do licitante vencedor, apresentada no refendo processo de DISPENSA. 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ORcAMENTARIOS 
11,1. OS recursos Or4amentarios para atender as despesas ocorrerao par costa da seguinte Dotacao 
Orramentaria: 

Fonte de Recursos. Arrecadarao de Taxa de Inscric3o e Tesouro Municipal 
UNIDADE OR~AMENTARIA: Sec. Munic. de Adm., Fazenda, Planejamento a Gestao 
PROJETO ATIVIDADE. Manut. da Sec. Muntc. de Adm., Faz., Planej. a Gestao 
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39 00 - Outros Serviros de Terceiros PJ 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DOS CASOS OMISSOS 
12.1 Fica estabelecido que case venha ocorrer algum fato nao previsto no presente contrato, as 
chamados casos omissos, estes serao resoividos entre as partes, respeitando a obleto do contrato, a 
legislacao a demats normas reguladoras da matena a em especial a Lei n'. 8 666193, aplrcando-the, 
quando for a case, suplehvamente as principios da Teona Coral dos Conlratos estabeleados na 
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Legislaiao Civil Brasileira a as disposicOes do ©ireito Privado. 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS OU SUSPENSBES 
13,1. A contratada Pica obngada a aoeitar, nas mesmas condi4bes contratuais os acresc mos ou 
supressOes qua se fizerem necessanos ate 25% (vinte a cinco par cento) do valor inicial do contrato, sem 
nenhuma mudanca nos preros ou outros termos a condicoes. 

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS 
14.1. Todos as encargos socials onginanos da execução do presente contrato correrao par conta da 
CONTRATADA, inclumdo-se, entre outros, impostos, taxas a abrigacbes retahvas a Legislaçao 
Trabaalhista, alem de todas as despesas necesserias ao evento, corn exceçao da publicac8o a divutgacao 
dos alas decorrentes do concurso deobngaçéo da CONTRATANTE 

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO 
15.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de JOSELANDIA - MA, corn renuncia a qualquer 
outro par mass pnvilegiado que seta para dinmir as duvidas quo se origin arem da execureo do presente 
Contrato. 
15.2. E par estarem justos a contratados, finnam o presente instrumento em 02 (dues) vias de igual tear e 
forma, na presenca das testemunhas abaixo. 

jOAJ0 iZ 

Sao Jose dos Basilios - MA, 10 de marco de 2023, 

QL
SAULO RODRIGUES DE ASSIS 

Secretario Municipal de Administrasao, Fazenda, 
Planejamento a Gest3o 

CONTRTANTE 

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARA 
Instituic3o de Apoio Tecnologlco — FUNATEC 

CONTRATADA 

1• Testemunha/ / 2' Testernunha 

Nome: 

CPF:©2Q2 /rf 6O 
Nome: 

CPF: 1D t b ry 6='3 - zA 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM 

Rua Frederico Coelho, n 411, Centro, TunturnfMA 
CEP 65.763.000, site: tuntum.ma.gov.br 

CNPJ 06.138.911'0001-66 

Processo Administrativo n° DP0092023 
DISPENSA N° 009;2023 
Ccntrato n° 25212023 

"TERMO DE CONTRA TO DE PRESTAGAO DE 
SERvlcoS, QUE ENTRE SI CELEQRAM AS PARTFS 
AD/ANTE QUALIFICADAS MEDIANTE AS 
CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES". 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM — MARANHAO, localizada na Rua Fredenco Coelho, 
411 — Centro — CEP.: 65.763-000 — Tuntum - Maranhao, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.138.91110001-66, neste 
ato representada pelo (a) Sr (a). RHICARDDO HELIRVALL ALEXXANDRO BAPTISTA COSTTA, Secretarin a) 
Municipal de Orcarrento, Gestao a Despesas, portador (a) do CPF n° 769.632.683-04, doravante denominado 
CONTRATANTE. 

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, pessoa juridica de direito prvado. 
inscrita no CNPJJMF sob o n,° 04.853,09010001-14, corn sede na Rua Pedro Vasconcelos, no 2648. Sac Joao, 
CEP: 64.045-375, Teresina/PI, e-mail.: funatec.pi (a?outlook.com, site: www,funatec.org.br, tendo como seu 
representante legal a Sra. TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO, portadora da cedu a de identidade n° 141501 
SSP-PI a inscrita no C.P.F.JMF sob o n.° 218.174.723-72, doravante denominada CONTRATADA. 

Tendo em vista a homologarao a ratificagao do resultado da DISPENSA n° 00912023, Processo Administrativo 
n° DP0092023 e o contido na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 a suss alleraroes, RESOLVEM 
celebrar o presente CONTRATO, mediante as clausulas a condicoes seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 
1.1 0 objeto do presente instrumento e a contratacao de instituicao sera tins lucrativos para pres`.acao ce 
servicos especializados de plane arnento, organizacao a realizacao de Concurso Publico de Provas e Titulos 
para provimento de vagas efetivas no Quadro de Servidores do Poder Executivo do Mun cioio de Tuntum/MA, 
corn o fornecimento completo de recursos materia s e humanos e a execucao de todas as atividades envolvidas 
e correlatas, em especial corn a elaboracao, impressao. aplicacao a correcao das provas, assim coma toda e 
qualquer iogistica necessaria a execucao dos serviros. 

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA 
2.1. 0 prazo de vigencia da contratacao sera de 12 (doze) meses, a contar ca sua assinatura, podendo ser 
prorrogado nos termos do art. 57 a art. 65 da Lei n° 8.666193. 

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAcOES DA CONTRATADA 
3.1. Constituem obrigacbes da Contratada, demais daquelas que decorram da natureza do objeto do contraio ou 
encontrem-se descritas no presente certame ou em qualquer de seus anexos, independentemente de 
transcricao, as seguintes: 

3.1.1 Responder nos prazos legas, em relacao aos seus funcionarios, par sodas as despesas decorrentes da 

execucao do service a par outras correlates, tais come salarios, seguros de acidentes. indenizacOes, trib tos. 

indenizarOes, vale-refeicao, vale-transporte, uniformes, crachase outras que perventura venham a ser criadas e ,, „J 

exi idas pelo Poder Pubiico; ` 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM 

Rua Frederico Coelho, n°411, Centro, Tuntum!MA 
CEP 65.763-000, site: luntum.ma.gov.br 

CNPJ 06.138.9111000166 

3.1.2 Respeitar as normas a procedimenlos de controle interno, inclusive de acesso as dependencies do 
CONTRATANTE; 
3.1.3 Responder pelos danos causados diretamente a Administracao ou aos bens do CONTRATANTE, ou 
ainda a terceiros, durante a execucao do contrato; 
3.1.4 Comunicar a Adminislracao do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada durante a execut:ao 
do contrato a prestar os esciarecimentos solicitados: 
3.1.5 Fiscalizar regularmenle os seus empregados designados para a prestacao do servico, pars verifcar as 
condigies em que o mesmo esta sendo preslado; 
3.1.6 Arcar corn as despesas decorrentes de qualquer infrarao cometida por seus empregados quando da 

executrao do servico contratado; 
3.1.7 Refazer as serviros que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nao forem consieerados 
satisfatbrios, sem que caiba qualquer acrescimo no preco contratado; 
3.1.8 Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, subsl t..hco, no prazc 

maximo de 24 (vinte a quatro) horas apos notiflcaSao, qualquer deles considerado inconveniente peln 
representante do CONTRATANTE; 
3.1.9 Recrutar, selecionar a encaminhar ao CONTRATANTE as empregados necessarios a realizacao dos 
serviCos, de acordo corn a qua cacao minima definida exigida; 
3.1.10 Manter os seus empregados devidamente identificados par cracha e, se possivel, uniforme; 
3.1.11 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente cantata corn a unidade responsave: pals 
fiscalizagao do Contrato, adotando as providencias requendas relativas a execucczo dos servigos contratados, 
bem coma comande, coordene a controle a execugao dos referidos servigos; 
3.1.12 Administrartodo a gLalc .er assunto relativo aos seus empregados; 
3.1.13 Assumir todas as responsabilidades a tomar as medidas necessarias ao atendimento ^os seus 

empregados acidentados ou acometidos de mal sUbito. pot meio do preposto: 
3.1.14 Instruir os seus empregados, quanta a prevenCao de aodentes a de incendios; 
3.1.15 Cuidar da disciplina a da apresentacao pessoal dos seus empregados; 
3.1.16 Planejar, organizar a realizar o concurso em conformidade corn as termos da Proposta a as desle Termo: 
3.1.17 Elaborar as edilais nomiativos do concurso, as manuals de onentarrao acs candidatos, as avisos, os 
comunicados a os demais atos relacionados ao certame, submetendo-os a previa aprovarrao do 
CONTRATANTE; 
3.1.18 Publicar no Diario Official, os alas a avisos obrigator os, e, em outros vefculos de comunicagao, as 
materias que entende necessarias a major divulgarao do concurso; 
3.1.19 Responsabilizar-se pea expedic3o das guias de recoihimento des taxas de nscricao dos candidatos, 

respeitados os limites aprovados em oonjunto corn a CONTRATANTE; 
3.1.20 Fornecer ao CONTRATANTE relat6rios a demonstrativos corn indicagao da totalidade de inscrites e a 

relagao nominal em ordem atfabettca para cads cargo; 
3.1.21 Fornecer ao CONTRATANTE, apos a realizacao de cads Ease do concurso, relatorios contendo as 

lislagens dos resultados apurados e a listagem official para a homologacao dos resultados no Dia'io Official; 

3.1.22 Responsabilizar-se pela contratarfao, inclusive sob a forma de Iocacao, se ;or necessario, a pole 
organizacao dos locais de realizagao das provas; 
3.1.23 Providenciar convocar: o, selelfao, formast o a treinamento de equipes para aplicacao das provas, 

garantindo todo a qualquer atendimento ao candidato: 
3.1.24 Responsabilizar-se polo recrutamento a formaçao das bancas examinadoras para elaborar a corrigir as ` 

proves a serem aplicadas, a examinar eventuais recursos: t... 1 r~  j / 
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3.1.25 Manter absoluto sigiio, inclusive em relacao aos agentes do CONTRATANTE, no que se re e'e a 
elaboracao, reprodurao, guarda, transporte, distribuiyao a seguranca das provas a serem aplicadas, cujo acesso 

as informaç es pertinentes iiicara restrito as pessoas responssveis pelo trabalho; 
3.1.26 Abster-se de dar p~biicidade acerca de quaisquer informarOes referentes ao concutse aposa etapa linal, 

o que somente pocera ser feito depois de previa a expressa autorizaCao do CONTRATANTE; 
3.1.27 Responsabilizar-se peia receptrao, exame a resolucao de consultas a recursos interpostos em qualquer 

fase do concurso, submetendo as decisUes as instancias que vierem a ser definidas nos editais normativos do 

concurso e, uma vez resolvidas as questoes, dar conhecimento formalao CONTRATANTE, inclusive corn a 

entrega das cop as dos atos praticados; 
3.1.28 Prestar assessoria juridica ao CONTRATANTE de forma a orients-lo a auxilia-lo na elaborarao de 

respostas a interpe!ari es a araes judiciais a extrajudiciais que decorram do concurso, a desde que digam 

respeito aos servicos prestados pelo CONTRATADO; 
3.1.29 Responsabilizar-se pets aphcarao a correcio das provas; 
3.1.30 Manter todas as condicdes de habiiitacao que ensejaram a sua contratagao, durante loch avigenc,a co 

Contrato; 
3.1.31 Atender sclicitacoes do CONTRATANTE corn vistas ao aperfeiYcamento dos serviros de que trala este 
Termo; 
3.1.32 Prestar todo a qualquer atendimento ao candidato; 
3.'.33 Manter cantatas permanentes corn o CONTRATANTE, durante o decorrer do processo, parafacil tar a 

fiscalizacao da execucao do Contrato a mediar informacOeslesclarecimentos que se fizerem necessarios; 
3.1.34 Apresentar Nota FiscallFatura decade etapa do concurso, devidamente atestada pot servidor competente 

da CONTRATANTE, acompanhada dos documenlos fiscais pe'tinentes, pare fns de pagamento; 

CLQUSULA QUARTA - DAS 08RIGAcOES DO CONTRATANTE 
4.1. Alem daquelas determinadas par leis, decretos, regulamentos a den'ais dispositivos Iegais, ou que decorram 

da natureza do objelo do contrato ou encontrem-se descritas no presence certame ou em qualquer de seus 

anexos, independentemente de transcricao, o Contratante obrigar-se-a a: 

4.1.1 Permitir acesso dos empregados do CONTRATADO as suas dependencias pars a execucao do 
servico; 
4.1.2 Preslar as in`orma4Oes a os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicilados pelo 

re~resentante ou preposto do CONTRATADO; 
4.1.3 Promover a locacao initial dos postos de trabalho a devidos austes; 
4.1.4 Fornecer condiçOes adequadas para instalacies dos equipamentos; 
4.1.5 Exercer a iscaiizacao dos servicos prestados, por servidores designados a else fin'; 
4.1.6 Comunicar oficialmente ao CONTRATADO quaisquer fa'has verificadas no cumprmento do contrato; 

4.1.7 Observar o cumprimento dos requ sitos ce qualificacao profissional exigidos nas especificacoes tecnicas 

e nas atnbuiriies, solicitando ao CONTRATADO as substituicOes a os treinamentos que se verificarem 

necessarios. 
4.1.8 Coordenar, acompanhar a supervisionar a execucao das atividades do concurso, garantindo a 
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiencia, economicidade e 

transparencia; 
4.1.9 Subsidiar o CONTRATADO corn informarOes necessarias a realizarao das atividades do concurso; 

4.1.10 Participar, em conjunto corn o CONTRATADO, da anslise a aprovacao do Edital de Abertura do 
,~ a Concurso, ~ 

~' r 
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4.1.11 Comunicar ao CONTRATADO todas as ocorrencias de que lenha conhecimento a cuja resolu4~o seta ce 
responsabilidade do mesmo; 
4.1.12 Levantar o perfil profissional desejado, corn sugestoes de conteudo programatico a bibliegrafia ce 

interesse do brgeo Contratante, se for o caso, junto aos gestores das unidades organizacionais detentoras das 

vagas disponiveis no Quadro de Pessoal; 
4.1.13 Definir diretrizes para orientar a elaboracao do Edital do Concurso junto ao CONTRATADO; 
4.1.14 Manter contato permanence corn o CONTRATADO, durance o decorrer do processo, para mediar 
informacoeslesdarecimentos que se fizerem necessarios; 
4.1.15 Responsabilizar-se pela abertura de conta bancaria destinada ao recebimento dos valores das inscriCoes, 

e pela comprovacao do recebimento dos respectivos valores, devendo estas informacoes serem disponibilizadas 

a CONTRATADA, vez que, esta tera acesso ao sistema de conta bancaria para esle fim; 
4.1.16 Fazer os pagamentos devidos ao CONTRATADO, conforme determinado no Edital. 

CLAUSULA QUINTA -FORMA DE PAGAMENTO 
5.1. O pagamento sera reatzado direlamente em conta bancaria mantida peia Contratada, mediante 
apresentacao da nola fiscal de servicos objeto deste contrato a sera pago mediante apresenlacao dos seguintes 

documentos: 

5.1.1 — Certideo Negativa do Debitos Federais; 
5.1.2 — Certideo Negativa do FGTS; 
5.1.3 — Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas; 

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR CONTRATUAL 
6.1. Pelos servicos especif,cados no presente contrato, a CONTRATADA recebera a titulo de pagamento a 

importancia de RS 376.940,00 (trezentos a setenta a seis mil, novecentos a quarenta reais), c onforme proposta 

de precos expedida pela contratada a aceita pela Comisseo de Licitacao, dividido em 03 (tr@s) parcelas, assim 

dispostas: 

1a 50% 

30% 
20% 

Ate 5 (cinco) dias apos o encerramento das inscricoes, conforme 
determinado no calendario de eventos do certame; 
Ate 5 (cinco) dias apos a divulgacao do Resultado da Prova Objetiva;  
Ate 5 (cinco) dias apos o resultado final do referido Concurso PGblico. 

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES 
7.1. Ocorrendo o inadimplemento contratual, o Contratante podera, garantida a previa defesa, aplicar a 
Contratada as segu ntes penalidades: 

a) Advertencia formal, na ocorrencia de descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais; 
b) Multa de 10% (dez por cento), sobre o valor total do contrato, quango a Contratada se recusar a cumpri-Io ou 
ensejar seu cancelamento; 

Proce - • Administrativo 
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C) Multa de 0,5% (cinco decimos por canto) por dia de atraso, ate o 15° dia ap6s a data f;xada para a entrega 

dos serviros, sobre o valor da etapa em atraso quando, sem justa causa, a Contratada deixar de cumprir 

quaisquer termos avencados: 
d) Multa de 0,6% (seis decimos por cento) per ca ce atraso, a parer do 16° (cecimo sexto) dia ate o 30° dia apes 

a data fixada para a entrega dos servigos, sobre o valor da etapa em atraso quando, sem justa causa, a 

Contratada deixar de cumprir quaisquer termos avencados; 
e) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagOes a contratar corn a Prefeitura de Tunturn, por um 

perlodo nao superior a 2 (dois) ands; 
f) Declarapao de inidoneidade pars licitar ou contratar corn o brgao pUblico enquanto perdurarem os motives 

determinantes da punicao ou ate que seja promovida a reabilitacao, perante a prbpria Autoridade que aplicou a 

penalidade. 

7.2. Para efeilo das penalidades em que se preve a aplicacao de multa, considera-se coma valor do contrato o 

montante arrecadado corn o pagamento das inscrici es pelos candidates. 

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO 
8.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato ensejara sua rescisao, conforme disposto nos art gos 77 a 80 da 

Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993. 
8.2. A rescisao deste contrato podera ser: 

a) Determinada par ato unilateral a escrito da Administraçao do Contratante, nos casos enumerados nos incisos I 

a XII a XVII do artigo 78 da lei acima mencionada; 
b) Amigfivei, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniencia para Administracao do 

Contratante: 
C) Judicial, nos termos da legislacao vigente sabre a materia; 
d) A rescisao acrninistrativa ou amigavel devera ser precedida de autor zacao escrita a fundamentada da 

autoridade competente; 
e) Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do processo, asseguraco a 

contraditor o e a ampla defesa. 

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAcAO 
9.1. A fiscalizarao dos servicos, objeto deste Contrato, sera feita polo CONTRATANTE, atraves de profissionais 

qualiliicados a serem designados, principalmente pelo(s) Gestor(es) de Contrato, as quaffs pod&ao realizar 

inspeeOes do objeto deste instrumento e a CONTRATADA, corn obrigagao de oferecer todas as condi Oes 

favoreveis a efetivagao de qualquer providencia. 

CLAUSULA DECIMA- VINCULAcAO AO PROCESSO DE LICITAcAO 
10.1. Integra o presente contrato, Como se nele estivessem transcritas, Codas as clausulas a condicOes 

estabelecidas no processo licitalorio referido no preambulo deste instrumento, nos seus anexos a na propcsta do 

licitante vencedor, apresentada no refendo processo de DISPENSA. 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS 
11.1. OS recursos Orcamentarios pars atender as despesas ocorrerao por conta da seguinte Dotagao 

OrCamentar a: 

Proceessl minietrative 
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Fonte de Recursos: Arrecadacao de Taxa ce h.scricao a Tesouro Municipal 
UNIDADE ORcAMENTARIA: Sec. Munic, de Orcamento, Gestao a Despesas 
PROJETO ATIVIDADE: Manut. da Sec. Munic. de Orcamento, Gestao a Despesas 
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00 - Outros Servicos de Terceiros PJ 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DOS CASOS OMISSOS 
12.1. Fica estabelecido que caso venha ocorrer algum fato nao prevlsto no presente contrato, os chamados 
casos omissos, estes serao resolvidos entre as partes, respeitando o objeto do contrato, a legislacao a demais 
normas reguladoras da materia a em especial a Le n°. 6.666193, aplicando-lhe, quando for o caso, 
supletivamente as principios da Teoria Geral dos Contratos estabeleodos na Legislacao Civ I Brasileira a as 
disposigbes do Direito Privaco. 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS OU SUSPENSOES 
13.1. A contratada Pica obrigada a aceitar, nas mesmas condicOes contratuais os acrescimos ou supressoes que 
se fizerem necessarios ate 25% (v me a cinco por cento) do valor initial do contrato, sem nenhuma mudanra nos 
precos ou outros lerrnos a condiriies. 

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS 
14.1, Todos os encargos sociais originanos da exec..cao do presente contrato correrao por conta da 
CONTRATADA, incluindo-se, entre outros, impostos, taxas a obrigayi es reiativas a Legislacao Trabalhista, alem 
de todas as despesas necessarias ao evento, corn excecao da publicacao a divulgacao dos atos decorrentes do 
concurso de obrigacao da CONTRATANTE 

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO 
15.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de TUNTUM - MA, corn rentincia a qualauer oulro por 
mais privilegiado que seja para dirimir as dl vidas que se originarem da execucao do presente Contrato. 
15.2. E por estarem justos a contratados, tiirmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor a forma, 
na presenca das testemunhas abaixo. 

RHiCARD' o 'EL RVALL A EXXANDR e BAPTISTA COSTTA 
Sec : no Municipal de Orcamento, Gestao a Despesas 

CONTRATANTE 

Tuntum - MA, 18 de setembro de 2023. 

aVLD c, - ~C 

TANIA MARIA SAMPAIO DE A~.dUJO 
Instituicao de Apoio Tecnc hgico - + UNATEC 

CONTRATADA 

r 1u Testemunha 

Nome: 
CPF: 

28 Testemunha 

Nome: 
CPF: 

1 

1 
o Administrativo 
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PORTARIA n° 041, 09 de fevereiro de 2024. 

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORGAMENTO, GESTAO E DESPESAS DE 

TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA 

COSTTA, no use das atribuicoes de gestor municipal, a de acordo corn o previsto no Art. 67 da Lei n° 

8.666, de 21 de junho de 1993 a legislacao correlata. 

RESOLVE: 

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e 

fiscalizar a execucao e o adequado cumprimento das clausuias estabelecida no Contrato n° 252/23, 

celebrado entre a O MUNIC(PIO DE TUNTUM- ESTADO DO MARANHAO, CNPJ 06.138.911/0001-66, 

e a FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, CNPJ 04.853.090/000-14, cujo objeto e a 

contratacao de instituicao sera fins lucrativos para prestacao de servicos especializados de 

planejamento, organizacao a reaiizacao de Concurso Plibiico de Provas a Titulos para provimentos de 

vagas efetivas no Quadro de Servidores do Poder Executivo do Municlpio de Tuntum/MA 

FUNcAO NOME MATRICULA 

Fiscal Anna Kalliny Soares Ricarte 3735 

Suplente Jaynara Araujo da Costa 1783 

Art. 2°. Para efeito desta Portaria, considera-se: 

I — Gestor: e a autoridade que pratica atos de gestoo, podendo ou nao exercer a funcao 

de ordenador de despesas; 

II — Fiscal: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizacao do objeto do 

contrato a demais aspectos administrativos do contrato. 

Art. 3°. Determinar a inclusao de c6pia desta Portaria nos autos do processo licitatorio ou 

do processo de formalizacao da contratara-o. 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao a tera vigencia ate o 

vencimento do contrato a de sua garantia, quando houver, bem Como de sues eventuais prorrogacoes. 

SEC. MUNICIPAL DE ORCAMENTO, GESTAO E DESPESAS, 09 DE FEVEREIRO DE 2024. 

RHICARDDO HELIRV/LL ALE AN DRO BAPTISTA COSTTA 

Secretario Municipal de Orramento, Gestoo a Despesas 

Portaria n° 140/2021 
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VII. Proceder o levantamento das fontes a usos da recelta 

municipal, promovendo os meios necessarios a sua ampliac3o e 

desenvolvimento, para colaborar na organlzagao a efetivacao de 

pedidos de emprastimos a financlamentos feitos pela Prefeitura". 

Art. 4° Revogam-se as disposigoes em contrf rio. 

Art 5° Esta lei entry em vigor na data de sua pubiicacao. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Tuntum, Maranhao, em 09 de 

fevereiro de 2024. 

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA 

Prefeito Municipal 

PORTARIA 

PORTARIA n° 041, 09 de tevereira de 2024 

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORCAMENTO, GESTAO E 

DESPESAS DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, RHICARODO 

HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA, no use des 

atribuicOes de gestor municipal. a de acordo corn o previsto no Art. 67 

da Lei n o 8.686, de 21 de junho de 1993 a Icgislagao correlate. 

RESOLVE: 

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados. Para perenciar, 

acompanhar a fiscalrar a execucao e o adequado cumprimento des 

clausulas estabetecida no Contratn r° 252/23, celebrado entre a O 

MUNICIPIO DE TUNTUM- ESTADO DO MARANHAO, CNPJ 

06.138.911/0001-66, e a FUNDACAO DE APOIO TFCNOLOGICO -

FUNATEC, CNPJ 04.853.090!000-14, cujo objeto e a contratacao de 

instituiGac sem fins lucrativos para prestatao de servicos 

ospocial zados de planejamonto. organizacao a realizacao de Concurso 

Ptiblico de Provas a Titulos para omvimentos de vagas efetivas no 

Quadro de Servidores do Poder Executive do Municipi de Tuntum/MA 

FUNcAO NOME MATRICULA 

Fiscal Anna Kalliny Soares Ricarte 

3735 

Suplente Jaynara Araujo da Cosla 
1783 

Art. 2°. Para ofeilo desta Porta'ia, considers-se: 

I — Gestor: o a autondade quo prebca otos de gest#o, podendo ou no 

exercer a fungao de ordenador de despesas; 

11 — Fiscal: servido• designado para ausi'iar o Gestor quanle a 

fiscalizagao do objeto do contrato a demais aspectos administrativos do 

contrato. 

D►ARIO OFICIAL i MUNICIPIO DE TUNTUM - MA 
VOL. IV - N° 073112024- SEXTA -09 DE FEVEREIRO DE 2024 
ISSN - 2965-3746 

Art. 3°. Determiner a ;nclusao cc copia desta Portaria nos autos do 

processo licitatdrio ou do processo de formalizarao da conlralacao. 

Art. 4°. Esta Portara antra em vigor na data de sua publicação a tera 

vig@ncia ate o vencimento do contrato a de sua garentia, quardo 

houver, born Como do sues aventuals prorrogagoes. 

SEC. MUNICIPAL DF ORQAMFNTO, GESTAO E DESPESAS, O9 DE 

FEVEREIRO DE 2024. 

RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA 

Secretano Municipal de Oryanlento, GestOo a Despesas 

Porlaria n° 14012021 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO, GESTAO E DESPESAS 

Rua Frederico Coetho, n° 411. Centro, Tllntum'MA 

CEP 65.763-000, site: tuntum.ma.gov.br 

CNPJ 06.138.91110001-66 

AUTORIZAcAO PARA EMPENHO 

Pelo presente instrumento, autorizo a emissAo de empenho, nas condiçoes abaixo. 

1. DO PROCESSO: 

1.1. Processo Administrativo n°. DP0092023 

1.2. Modt Iidade: DISPENSA PRESENCIAL 

1.3. Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO OR~AMBNTO E 

DESPESAS 

1.4. Contrato n ° . 252/2023 

1.5. Valor: RS 376.940,00 (trezentos a setenta a seis mil novesentos a quarenta reais). 

2. DO O13JETO: A contrataciio de instituicao sera fins luerativos para prestacao de 

servicos especializados de planejamento, orgazinacao a realizacao do Coneurso Publico 

de Provas a Titulos para provimentos de vagas efetivas no Quadro de Servidores do Poder 

Executivo do Municipio de Tuntum/MA. 

2.1. Descrisiio: 

Pelo presente instrumento, autorizo ao Setor Contabil a emissao de empenho, oriundo 

do processo administrativo n° 009/2023. Apos constatar a regularidade do processo e 

obediencia aos princ%pios da Administracao Publica (artigo 37, Constituirao Federal de 

1988), bem como aos principios norteadores da licitacao (Lei 8.666/93). 

SEC. MUNICIPAL DE ORGAMENTO, GESTAO E DESPESAS, 18 DE SETEMBRO 

DE 2023. 

RUICARDDO HEL rA L AL 

Secretario unicipal de OrFamento, GestAo a Despesas 

Portaria if 140/2021 

BAPTISTA COSTTA 



PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM 

06138911/0001-66 Exerciciu: 2023 

NOTA DE EMPENHO N9 18090001 

C6DIGO CLASSIFICAcAO DA DESPESA EMPENHADA 

02 

04 

04 .00 

04 .122.0007.. 2004. 0000 

3. 3 .90 .39 

1.3.9'1.49.99 

Fonte de Rec. Grupo: 00 

Fonte de Rec. Ind: 1 

ODE( i:Xb"U..IVO 

SECR~TARIA HCN tc iAL DE GESTAO, ORCAM NTO z DESPESAS 

SEC1 TAJU MCNTCTPA'.. nR GFSTEO UF47tMRNTU F fFSPF.SAS 

Manct. a z'ur.cionanerto da Sec. Nun. de estao Or;iv.~nto a Despesas 

OU'iHOS SJ tV:cOS UL• T>rItCL=h0S - ! ESSCA JCRcC"_CA 

O+:-rr )N 'C.ar. rns-' ssoa .Iir~dicn 

Recursos Ordinarios 

Recursos do Exerciclo Corrente 

SALUC AN'1ER1Ctt EXPENIIACO AT( A DATA , VASOR TWSTF. 'M FNHO SALDO ATUAL 

406.390,51 3.103.609,49; 376.940,00; 29.450,51 

FICHA.:87 TA:A.:18/09/2023 LICITAGAO.9 APLICAVEL CONTRATO.: 

CREDOR..: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CNPJ!CFF: 04.853.090/0001-14 CODIGO: 12870 

sNI)E.REGO: RUA PEDRO VASCONCELOS ( I)ADE..: TERESINA 

U.F.... PI 

Diacriminap&o do Material a/ou Service: 

0 VALOR 0UE SE EMPENHA REFERS-SE A CONTRATAcAO DE INSTITUIGAO SEM FINS LUCRATIVOS PARR 

PREST11GA0 DE SERVIC05 ESPL•CIALIZADOS DE PLANEJAMENTC, ORGANIZAcAO C RIALIZAG~10 DE CONCURSO 

P(BLICO CE PROVAS E T±TVLOS PARA PROVIMENTO DE VACAS EFET=VA3 NO QUADRO DE S RVIDORES DO 

PODER EXECUTIVO DO MLNIC_TPTO DE TUNTUM-MA, CONFORME DISPENSA D£ LICITAcAO N` 009-2022, 

CONTRATO N" 257.-2023. 

ITTPO DE EMPENHO:OR - ordinario VALOR TOTAL.. . : 376.940,00 

Autorizo o fornecimento a/ou a execucao dos services a esta Prefeitura obedecidas 

as condiCBes deste documento. 

v 

RHICARDDC H.ALEXAP:NDRD 3APTISTA COSTTA 

SEC. MUN.DE OR4AMENTO E DESPESAS 

ANNA GABRIFIA DA SILVA 

Administrative 



Prefeltura Municipal De Teresina 

Secretarla Municipal de Flnancas 

ALVARA DE LOCALIZAcAO E FUNCIONAMENTO 
VALIDADE: 31/12/2026 

INSC. CPF/CNPJ: DATA 
0848913 04.853.090/0001-14 06/01/2026 

RAZAO SOCIAL: 
FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

NOME FANTASIA: 
FUNATEC 

LOCALIZAcAO: 
RUA PEDRO VASCONCELOS N° 2648 

TERESINA - PI 

64045375 

ATMDADES 

SAO JOAO 

1 7020-4/00 Atividades de consultoria em gestao empresanal, exceto consultoria tecnica especifica 
2 7490-1/99 Outras atividades profissionais, cienti- t'icas a tacnicas nao especificadas ante- riormente 

3 7820-5/00 Locacao de mao-de-obra temporaria 

4 8533-3/00 Educarao superior - pos-graduaca-o a extensao 
5 8542-2/00 Educacao profissional de nivel tecno- logico 

6 8550-3/02 Atividades de apoio a educarao, exceto caixas escolares 

7 8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional a gerencial 
8 8599-6/05 Gursos preparatorlos para concursos 

9 8800-6/00 Servicos de assistencia social sem alojamento 

LICENcAS: 

MEIO AMBIENTE N° 10614/2025 MA Validade: 31/12/2026 
VIGILANCIA N° 9999/99-99 Validade: 30/11/2026 
A.RC.B Validade: 07/02/2026 

Este contribuinte esta autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas a firma compromisso, sob as penas da lei, de que conhece e 
atende os requisitos legais exigidos pars funcionamento a exercicio das atividades economicas constantes do objeto social, no que respeita 
ao use a ocupacao do solo, as atividades domiciliares a restricaes so use de espacos publicos acessibilidade a de seguranca sanitaria, 
ambiental a de prevenrao contra incendio a panico. O contribuinte reconhece que o nao atendimento a 

RESSALVA: A VALIDADE DESTE ALVARA DE LOCALIZAcAO E FUNCIONAMENTO DEPENDE DA 
MANUTENcAO ATUALIZADA DAS LICENtdAS SANITARIA, AMBIENTAL DE OPERAcAO E DO ATESTADO 
DE REGULARIDADE DO CORPO DE BOMBEIROS, NO QUE COUBER, CONFORME LEGISLACf AO 
VIGENTE. 

Codigo de Autenticidade 

af26cad65e0c70dac78d06t714018ff96 
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Prefeltura Municipal De Teresina 

Secretarla Municipal de Flnangas 

ALVARA DE LOCALIZAcAO E FUNCIONAMENTO 
vwDADE: 31/12/2026 

INSC. CPF/CNPJ: DATA 
0848913 04.853.090/0001-14 06/01/2026 

RAZAO SOCIAL: 
FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

NOME FANTASIA: 
FUNATEC 

LocALIZAcAo: 
RUA PEDRO VASCONCELOS N° 2648 

TERESINA - PI 

64045375 

ATIVIDADES 

SAO JOAO 

1 7020.4/00 Atividades de consultoria em gestao empresanal, exceto consultoria tecnica especifica 

2 7490-1/99 Outras atividades profissionais, cienti- ficas a tecnicas nao especificadas ante- riormente 

3 7820-5/00 Locapao de mao-deobra temporaria 

4 8533-3/00 Educacao superior - pos-graduacao a extensao 

5 8542-2/00 Educarao profissional de nivel tecno- logico 

6 8550-3/02 Atividades de apoio a educarao, exceto caixas escolares 

7 8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional a gerencial 

8 8599-6/05 Cursos preparatorios para concursos 

9 8800-6/00 Servicos de assistencia social sem alojamento 

LICENcAS: 
MEIO AMBIENTE N° 10614/2025 MA Validade: 31/12/2026 
VIGILANCIA N° 9999/99-99 Validade: 30/11/2026 
A.R.C.B Validade: 07/02/2026 

^' Este contribuinte esta autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas a firma compromisso, sob as penas da lei, de que conhece e 
atende as requisitos legais exigidos para funcionamento a exercicio das atividades economicas constantes do objeto social, no que respeita 
ao use a ocupacao do solo, as atividades domiciliares a restricoes ao use de espacos ptiblicos acessibilidade a de seguranca sanitaria, 
ambiental a de prevenpao contra incondio a panico. O contribuinte reconhece que o nao atendimento a 

RESSALVA: A VALIDADE DESTE ALVARA DE LOCALIZAcAo E FUNCIONAMENTO DEPENDE DA 
MANUTENtAO ATUALIZADA DAS LICEN~AS SANITARIA, AMBIENTAL DE OPERAcAO E DO ATESTADO 
DE REGULARIDADE DO CORPO DE BOMBEIROS, NO QUE COUBER, CONFORME LEGISLAcAO 
VIGENTE. 

I 

Codigo de Autenticidade 
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Folha 1/1 

CRA-PI 
Conselho Rcgion.d de 
Administrz aodoPi ui 

Serviro Publico Federal 
Conselho Federal de Administracao 

Conselho Regional de Administracao do Piaui 
Autarquia Federal Criada pela Lei 4.769/65 de 9 de setembro de 1965. 

Conselho Regional de Administracao do Piaui 

CERTIDAO DE REGULARIDADE N° 00034/2026 
Exercicio 2026 corn validade ate 31/12/2026 

Certificamos que a Empress FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO- FUNATEC, CNPJ n o. 

04.853.090/0001-14, sediada na R PEDRO VASCONCELOS, N° 2648 - SAO JOAO - TERESINA 

- PI - CEP: 64045-375, encontra-se registrada neste Conselho Regional de Administracao do 

.Maui, sob n°. 0156-PJ, tendo coma Responsavel(is) Tecnico(s) 

Nome Registro CPF/CNPJ 

JULIANA PAULA 
FREITAS SILVA BARROS 

4656 031.258.763-54 

cadastrado(s) na conformidade do seu instrumento constitutivo, nos termos da Lei 4.769/65 e 

Regulamento aprovado pelo Decreto n o. 61.934/67, para desenvolver as atividades a seguir: 

Capital Social: R$6.555,00. Certificamos ainda, que a mencionada empresa e o seu respectivo 

Responsavel Tecnico encontram-se quites corn este Regional no exercicio de 2026. E para que 

produza as efeitos legais, vai a presente certidao assinada par mim, MALCON PINHEIRO DE 

"TLIVEIRA, Fiscal desta Autarquia. E corn autenticidade comprovada pelo Qrcode abaixo e seu 

respectivo link de confirmagao. 

Proce 
S 

o Administrative 

2J ( ~ 

URL de confirmacao da Autenticidade: http://cra-

pi.implanta.net.br/ServicosOnline/Publico/Validarpocumentos?id=367ff602-b34f-4764-9c93-

9014571fcd73 

Rua Aurea Freire 1349 - Bairro J6quei • Teresina - Piaui • CEP. 64.049-160 
CNPJ 05.699.456/0001-05 • Telefones: (86) 3233-1704/3303-7004/9-9412-3012 

E-mail administrativo@cra-pi.org.br • Rede Sociais: Instagram @crapiauiadm • Facebook: crapiaui 



CRA-PI 
Conselho Rcg onai do 

Adm nistrtcao do Plain 

Servico Publico Federal 
Conselho Federal de Administracao 

Conselho Regional de Administracao do Piaui 
Autarquia Federal Cnada pela Lei 4.769/65 de 9 de setembro de 1965. 

Conselho Regional de Administracao do Piaui 

CERTIDAO DE REGULARIDADE N° 00025/2026 

Exercicio 2026 corn validade ate 31/12/2026 

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que o (a) ADMINISTRADOR, BACHARELADO EM 

ADMINISTRA4AO, 1ULIANA PAULA FREITAS SILVA BARROS, Documento de Identificacao n2 2655140, S/ 

SP - CPF n° 031.258.763-54, corn endereco a R Adao M Soares - 475 - Teresina, esta devidamente 

,,,.tegistrado (a) neste Conselho, sob o n° 4656, desde 24/04/2018. CERTIFICAMOS tambem, que o (a) 

referido (a) ADMINISTRADOR encontra-se em dia corn suas obriga4oes financeiras para corn esta 

entidade, ate o exercicio de 2026, estando apto(a) ao exercicio da profissao de ADMINISTRADOR. Esta 

certidao a valida ate 31/12/2026 corn autenticidade comprovada pelo Qrcode abaixo e seu respectivo 

link de confirma4ao. O referido e verdade e, nesta data eu, KAMILLA CHRISTINE DE ARAUJO ARAGAO 

AGUTAR, Gerente de Fiscalizacao, digitei e conferi. Teresina - 13 de janeiro de 2026. 

x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x. 

Observacao: Esta Certidao no contem emendas nem rasuras 

r ••r 
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URL de confirmacao da Autenticidade: http://cra-
pi.implanta.net.br/ServicosOnline/Publico/Validarpocumentos?id=88f71d6c-0e11-41ac-833b-

1eb1f9363d6d 

o Administrativo 

na 

Rua Aurea Freire 1349 - Bairro Joquei • Teresina - Piaui • CEP. 64.049-160 
CNPJ 05.699.456/0001-05 • Telefones: (86) 3233-1704 / 3303-7004 % 9-9412-3012 

E-mail administrativo@cra-pi.org.br • Rede Sociais: Instagram @crapiauiadm • Facebook: crapiaui 



CONTRATO DE PRESTAcAO DE SERVOS 

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacao de Servir os, celebrado, de um 

lado, pela FUNDAçAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, pessoa juridica de direito 

privado inscrita no CNPJ sob n° 04.853.090/0001-14, corn sede na Rua Pedro Vasconce(os, n° 

2648, Bairro Sao Joao, CEP. 64.045-375, na cidade de Teresina/PI, neste ato representada por 

sua representante legal Sra. TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO, brasileira, divorciada, 

professora, RG n° 141.501 SSP/PI e CPF n° 218.174.723-72, residents e domic ada na cidade 

de Teresina/PI., doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado o(a) Sr.(a) JULIANA 

PAULA FREITAS SILVA BARROS, brasileira, casada, Assistente Coordenass o, RG n° 2.655.140 

SSP/PI e CPF n° 031.258163-54, residente na Rua Adao Medeiros, no 475, Condominio Jardins 

Residence Club 2, bioco 2, Apt° 204, Bairro Novo Horizonte, CEP. 64.080-105, na cidade de 

Teresina/PI, devidamente inscrito(a) no CRA/PI sob n° 4656, doravante denorninado (a) 

CONTRATADO(A), estabelecem as partes, de comum acordo, as seguintes disposi4oes: 

Clausula Prirneira: o objeto do presente Contrato 
e a prestacao de servicos do (a) Contratado 

(a) 
a Contratante, visando prestar assessoramento dentro da sua area de atuacao profissional, 

na quaiidade de Responsavel Tecnico, de acordo corn o "Manual de Responsabiiidade Tecnica 

do Administrador, Tecnologos e demais Bachareis em determinada area da Adrninistra4ao" 

do Conselho Federal de Administracao. 

Paragrafo Unico: a Contratada devera executar todas as atividades necessarias da 

contratante junto ao CRA/Pi, Bern coma aquelas necessarias para alcancar as finalidades 

estatutanas da Contratante. 

Administrativo 

Riihrina 



Clausula Segunda: o (a) Contratado(a) cumprira carga horana de acordo corn a solicitacao 

previa da Contratante, sendo que a unidade de trabaiho sera contabilizada como Hora 

Tecnica (HT), de sessenta minutos a disposicao do cliente, conforme regulamentacao do CFA. 

Clausula Terceira: a presente Contrato vegorara por tempo indeterminado, iniciando em 05 

de setembra de 2024. 

Clausula Quarta: Pica estipulado o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reacts) a hora tecnica a 

titulo de remuneracao mensal a Contratada, devendo esta set paga pela Contratante ate o dia 

15 do mes seguinte ao da prestacao do servico. 

Clausuia Quinta: o Contratante propiceara today as condicaes pars o born desempenho do(a) 

Contratado(a). 

Clausula Sexta: o presente Contrato podera ser rescindido par qualquer das partes, desde 

que haja a comunicacao formal no prazo minimo de 30 (trinta) dins, antenores ao distrato. 

Clausula Setima: caso sobrevenham pendencias a titulo de honorarios devidos ao 

Responsavel Tecnico, par ocasiao do vencimento do Contrato, estipulam as partes de comum 

acordo clue o contratado tera direito a uma multa equivalente a 2% (dais pot cento), podendo 

o professional executar o Contratante, uma vet que este instrumento e titulo executivo 

extrajudicial, na forma do Art. 585, inciso il, do Codigo de Processo Civil. 

Clausula Qitava: a presence Contrato, para que seja reconhecido pela entidade fiscalizadora 

do exerciceo profissional, devera ser submetido a apreciacao do Presidente do Conselho 

Regional de Administraçao do Piaui. 

P o Adminiistrativo 
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Clausula Nona Fica expressamente reconhecido e convencionado entre as partes que este 

instrumento nao caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre as partes. 

Clausuta Decima: as partes elegern o Foro da Comarca de Teresina/PI para dirimir everituais 

litigios acerca do contrato, podendo ser resolv~dos, tambem, por meio de procedimento 

arbitral. 

E por estarem justos e contratados, subscreven o presente em tres vias de igual tear e forma, 

na presen4a de duas testemunhas. 

Teresina/PI, 05 de setembro de 2024 

L~ 

FUNDA4A0 DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CONTRATANTE 

JULIANA PAULA FREITAS SILVA BARROS 

CONTRATADA 

Testemunhas: 

Nome: Nome: 

CPF CPF: 

RGhrkxa 

o Administrativo 
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CONTRATO DE PRESTAcAO DE SERVI~OS 

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Presta4ao de Servi4os, celebrado, de um 

lado, pela FUNDAcAO DE APOIO TECNOLLGICO • FUNATEC, pessoa juridica de direito 

privado inscrita no CNPJ sob n° 04.853.090/0001-14, corn cede na Rua Pedro Vasconcelos, n° 

2648, Bairro Sao Joao, CEP. 64.045.375, na cidade de Teresina/Pi, neste ato representada par 

sua representante legal Sra. TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO, brasileira, divorciada, 

professora, RG n° 141.501 SSP/Pi e CPF n° 218.174.723-72, residents e domiciliada na cidade 

de Teresina/Pl., doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado o(a) Sr.(a) JULIANA 

PAULA FREITAS SUVA BARROS, brasileira, casada, Assistente Coordenacao, RG n° 2.655.140 

SSP/PI e CPF n° 031.258.763-54, residente na Rua Adao Medeiras, n° 475, Condominio Jardins 

Residence Club 2, blow 2, Apt° 204, Bairro Novo Horizonte, CEP. 64.080-105, na cidade de 

Teresina/PI, devidamente inscrito(a) no CRA/PI sob n° 4656, doravante denominado (a) 

CONTRATADO(A), estabelecem as partes, de comum acordo, as seguintes disposicoes: 

Clausula Primeira: o objeto do presente Contrato e a prestacao de servicos do (a) Contratado 

(a) a Contratante, visando prestar assessoramento dentro da sua area de atuacao professional, 

na quandade de Responsavei Tecnico, de acordo corm o "Manual de Responsabilidade Tecnica 

do Administrador, Tecnclogos e demais Bachareis em deterrninada area da Administracao" 

do Conseiho Federal de Administracao. 

Paragrafo Chico: a Contratada devera executar todas as atividades necessarias da 

contratante junto ao CRA/PI, been como aquelas necessarias para alcancar as finalidades 

estatutarias da Contratante. 

o Administrativo 
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Clausula Segunda: o (a) Contratado(a) curnprira carga horaria de acordo corn a solicitacao 

previa da Contratante, sendo que a unidade de trabalho sera contabelizada Como Hora 

Tecnica (HT), de sessenta minutos a disposicao do cliente, conforme regulamentacao do CFA. 

Clausula Terceira: o presente Contrato vegorara por tempo indeterminado, iniciando em 05 

de setembro de 2024. 

Clausula Quarta: fica estipulado o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) a hors tecnica a 

titulo de remuneracao mensal 
a Contratada, devendo esta ser paga pela contratante ate o dia 

15 do mes seguinte ao da presta4ao do servico. 

Clausula Quinta: o Contratante propiciara todas as condicoes Para o born desempenho do(a) 

Contratado(a). 

Clausula Sexta: o presente Contrato podera ser rescindido por qualquer das parses, desde 

que haja a comunicacao formal no prazo minima de 30 (trinta) dial, anteriores ao distrato. 

Clausula Setima: caso sobrevenharn pendencias a titulo de honorarios devidos ao 

Responsive{ Tecnico, par ocasiao do vencimento do Contrato, estipulam as panes de comum 

acordo que o contratado tera direito a uma multa equivalente a 2% (dois par cento), podendo 

o profissional executar o Contratante, urna vez que este instrumento e titulo executivo 

extrajudicial, na forma do Art. 585, inciso It, do Codigo de Processo Civil. 

Clausula Oitava: o presente Contrato, pars que seja reconhecido pela entidade fiscalizadora 

do exercicio professional, devera ser submetido a apreciacao do Presidente do Conselho 

Regional de Administracao do Piaui. 

Process• •ministrativo 
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Clausula Nona: Fica expressamente reconhecido e convencionado entre as partes que este 

instrumento nao caracteriza qua!quer vinculo empregaticio entre as partes. 

Clausula Decima: as partes elegem o Foro da Comarca de Teresina/PI para dirimir eventuais 

litigios acerca do contrato, podendo ser resolvidos, tambem, par meio de procedimento 

arbitral. 

E par estarem }ustos e contratados, subscrevem o presente em tres vias de igual tear e forma, 

na presen4a de duas testemunhas. 

Teresina/Pi, 05 de setembro de 2024 

FUNDAcAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CONTRATANTE 

ç U 

JULIANA PAULA FREITAS SILVA BARROS 

CONTRATADA 

Testemunhas: 

Nome: Nome: 

CPF: CPF: 

P ««:.; _ o Administrativo 
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- ANEXO UNICO -
PLANO DE SEGURANC~A INSTITUCIONAL 

Titulo I Disposigoes Preliminares 
Capitulo I Da Finalidade 

Art. 1° - O Plano de Seguranca Institucional tern por finalidade estabelecer principios diretores de Seguranca Institucional que 
visem a prevencao e a obstrucao de acoes adversas de qualquer natureza contra pessoal, areas, instalacoes, documentos, 
materials a sistemas de informacoes da Fundacao de Apoio Tecnol6gico-FUNATEC. 

Capitulo II 
Do Objeto 

Art. 2° - O Objeto do Plano de seguranca Institucional e a definirao das awes de Seguranca Institucional a serem 
implementadas no ambito da Fundacao de Apoio Tecnol6gico-FUNATEC, fundamentadas nos conceitos, finalidades, medidas 
e procedimentos expressos no presente piano. 

Capitulo III 
Das Competencias 

Art. 3° - Compete ao Gabinete de Seguranca Institucional da FUNATEC: 
§1° - Elaborar as proposicoes de Normas a as Pianos acessorios aos procedimentos de seguranca fisica das instalacoes e 
contra-incendios previstos neste piano; 
§ 2° - Planejar a coordenar a execucao das atividades de seguranca ostensiva a velada da FUNATEC 

Art. 4° - Compete ao Nucleo de Inteligencia da FUNATEC: 
§1° - Elaborar as Normas a os Pianos acessorios aos procedimentos de seguranca das informacoes, de pessoal a de materials, 
previstos neste piano; 
§2° - Orientar as setores sobre os procedimentos de seguranca das informacoes da FUANTEC relacionados as suas respectivas 
esferas de responsabilidade; 
§3°. Distribuir aos setores o Plano de Seguranca Institucional da FUNATEC, orientando-os a assessorando quanto a elaboracao 
de Pianos de Seguranca acessorios relacionados as suas respectivas esferas de responsabilidade. 

Art. 5° - Compete a Divisao de Recursos Humanos: 
Paragrafo unico. Elaborar as proposicoes de Normas a as Pianos acessorios aos procedimentos de seguranca de recursos 
humanos previstos neste piano nos aspectos de processo seletivo, ingresso nas carreiras a controle da vida funcional dos 
funcionarios da FUNATEC. 

Art. 6° - Compete a Divisao de Informatica: 
§1°- Elaborar as proposicoes de Normas a os Pianos acessorios aos procedimentos de seguranca de tecnologia da informacao 
previstos neste piano; 
§2° - Orientar as setores sabre os procedimentos de seguranca de tecnologia da informacao da FUNATEC relacionados as 
suas respectivas esferas de responsabilidade. 

Art. 7°- Compete a Divisao de Documentacao: 
§ 1°. Elaborar as proposicoes de Normas a os Pianos acessorios aos procedimentos de seguranca das informacoes registradas; 
§ 2° - Orientar as setores sobre as procedimentos de seguranca das informacoes registradas na FUNATEC relacionados as 
suas respectivas esferas de responsabilidade; 

Capitulo IV 
Referencias Normativas 

Art. 8°. Na elaboracao do Plano de Seguranca Institucional foram utilizadas coma referenda as seguintes fontes normativas: 
I. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1988; 
II. LEI N° 14.965, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024; 
III. LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018; 
IV. LEI N° 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018; 
V. LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977. 

Proce: -o Administrativo 
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Titulo II 
Dos Conceitos Basicos, Finalidades, Medidas a Procedimentos de Seguranca Organica Capitulo 

Do conceito de Seguranga Institucional 

Art. 9° - A Seguranga Institucional engloba um conjunto de medidas voltadas para a prevengao a para a obstrugao de agoes 
adversas de qualquer natureza. Tais medidas estao agrupadas nos segmentos de Seguranga de Pessoal, Seguranga da 
Documentagao a Material, Seguranga dos Sistemas de Informagao a Seguranga das Areas a Instalacoes. 

Capitulo II 
Da Seguranga de Pessoal 

Art. 10 -A seguranga de pessoal e o conjunto de medidas a procedimentos de seguranga na selegao a no ingresso de membros 
e servidores corn o proposito de evitar o ingresso de pessoas corn antecedentes que possam causar algum tipo de 
comprometimento da Instituicao. 
Paragrafo unico. Compreende a Seguranca de pessoal o conjunto de procedimentos de lotacao de pessoal observando os 
cuidados necessarios a salvaguarda de dados a/ou de conhecimentos sigilosos. 

Secao I 
Da Seguranca no Processo Seletivo a Ingresso 

Art. 11 — A seguranga no processo seletivo e o conjunto de medidas a procedimentos a serem adotados durante o processo 
seletivo de candidatos, corn o proposito de evitar o ingresso de pessoas antecedentes que possam causar algum tipo de 
comprometimento da Instituicao. 
§ 1°— A aplicacao das medidas a procedimentos referenciados no Caput serao cabiveis aos candidatos que vierem a realizar 
seletivo para Ingresso no Quadro de Pessoal, sendo o procedimento previsto nos respectivos Editais de Selecao instituidos pela 
FUNATEC. 
§ 2° — Por sugestao da Comissao de Seletivos internos podera planejar, supervisionar a/ou executor procedimentos que visem 
salvaguardar o sigilo das provas dos concursos, corn o objetivo de detectar a coibir fraudes na realizagao das provas pelos 
candidatos. 

Art. 12—O candidato 
a 

Quadro de Pessoal desta instituicao, durante fase do concurso ou no ato de posse, devera apresentar, 
dentre outros, os seguintes documentos que subsidiarao o procedimento de investigagao social: 
I. Ficha Cadastral; 
II. Declaracao de Bens; 
III. Declaragao de Ciencia da vedagao do exercicio da advocacia a de juiz leigo; 
IV. Certidao Negativa da Justice Estadual (Civet a Criminal); 
V. Certidao Negativa da Justiga Federal (Civet a Criminal); 
VI. Certidao Negativa da Justice Militar Federal; 
VII. Certidao Negativa da Justice Militar Estadual; 
VIII. Certidao Negativa da Justiga Eleitoral. 

Paragrafo unico. Cabers ao Nucleo de Inteligencia e a Divisao de Recursos Humanos, a realizacao de estudos para subsidiar 
as decisoes das indicacoes pare as fungoes gratificadas. 

Art. 13 - Apos a analise da Ficha Cadastral a dos documentos apresentados, a Coordenagao do Nucleo de Inteligencia, 
concluindo sobre a necessidade de dados mais acurados, realizara uma entrevista corn o candidato, corn o proposito de levantar 
suas motivacoes para ingresso na FUNATEC, seus conhecimentos sabre a atividade a Instituicao, suas expectafivas quanto a 
atividade desenvolvida a outros temas julgados pertinentes. 
Paragrafo unico. Caso a pesquisa revele dados contraditorios sobre o candidato ou constate a existencia de registros em 
outros orgaos civis, militares a criminais na Justice Estadual, Federal a Militar, corn potencial para contraindicacao para cargo 
ou funcao na instituicao, o Nucleo de Inteligencia diligenciara para elucidar as duvidas e, apes, emitira parecer para a 
Administracao Superior. 

Secao II 
Da Avaliacao Psicologica a Seguranca da lotacao 

Art. 14 - O Servigo Biomedico da FUNATEC aplicara uma avaliagao psicologica corn o proposito de avaliar as caracteristicas e 
habilidades pessoais que indiquem que o candidato tern condicoes de adaptabilidade ao cargo que ira desempenhar. 
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Art. 15- Os diversos setores da Instituicao deverao elaborar o "Relatorio de Sensibilidade de Funcao", caso exista em sua area 
manuseio de informacoes a arquivos sigilosos. 
§ 1° — O Relatorio de Sensibilidade de Funcao devera relacionar as atribuiroes das funcoes, de acordo corn a peculiaridade da 
atividade, a fim de estabelecer o perfil necessario do servidor para o desempenho da funcao. 
§ 2°— Para determinar a sensibilidade das funcoes, deve-se levantar a avaliar os seguintes dados: 
I. Relacao das tarefas pertinentes a funcao; 
II. Necessidade a nivel de acesso a arquivos a assuntos sigilosos; 
III. Sensibilidade do setor em que a funcao a exercida; 
IV. Necessidade de contatos funcionais internos a/ou externos; 
V. Capacidade de decisao a iniciativa exigida do servidor; 
VI. Atributos pessoais minimos desejaveis; 
VII. Necessidade de acesso a sistemas de informacoes extemas. 

§ 3° - Os relatdrios de que trata este artigo deverao ser compartilhados pelo Nucleo de Inteligencia e a Divisao de Recursos 
Humanos a orientarao a lotacao de pessoal nestas funcoes. 
Art. 16 —Os servidores serao habilitados, mediante credenciamento, para acesso a assuntos sigilosos, observado um processo 
educativo sobre medidas a procedimentos de seguranca para o desempenho da atividade a realizacao de acompanhamento 
funcional sistematico. 
Art. 17 - A Concessao de credenciais de seguranca compreende a emissao de certificados que habilitam o servidor a ter acesso 
a assunto sigiloso ate o grau de sigilo compativel corn o cargo a/ou funcao a desempenhar e a servicos de tecnologia da 
informacao a comunicacao. 
Art. 18 — Os certificados de habilitadoo serao concedidos polo Gabinete da Presidencia, ou por delegaceo do prOprio Presidente 
a outra Autoridade da instituicao, corn assessoramento da Assessoria de Seguranca Institucional a do Nucleo de Inteligencia, 
cujo fundamento pautar-se-a na necessidade de conhecer, inerente ao exercicio funcional, assim Como na analise da 
sensibilidade do cargo a/ou funcao. 
§1° - As credenciais de seguranca concedidas devem ser alteradas quando da transferencia do servidor para uma nova funcao 
ou quando da reavaliacao da sensibilidade da funcao. 
§ 2°- As credenciais de seguranca devem ser entendidas como todos as dispositivos fisicos ou eletronicos que permitam acesso 
a locais ou servicos proprios da estrutura organizacional da FUNATEC. 

Secao III 
Da Educagao de Seguranca 

Art. 19 — A educacao de seguranca e o processo pelo qual sao apresentadas aos servidores as normas a as procedimentos 
de seguranca organica, sobre os cuidados quanto a documentos a assuntos sigilosos, seguranca de pessoal, areas, instalacoes, 
equipamentos a nas comunicacoes, corn o objetivo de desenvolver a manter uma efetiva mentalidade de seguranca, assim 
como de instruir o publico interno para o seu feel cumprimento. 

Art. 20 — A Educacao de Seguranca sera efetivada atraves: 
§1° - Orientacao Initial, sendo o Nucleo de inteligencia o setor responsavel pela impmentacao de tais normas aos novas 
servidores em exercicio de cargo a/ou funcao. 
I. A orientacao initial sera ministrada a todos as novas servidores antes do inicio efetiva do desempenho de sua funcao, 
oportunidade em que se faz uma apresentacao das medidas de seguranca organica adotadas no ambito da instituicao. 
II. Ao final da respectiva apresentacao, o servidor assinara um Termo de Compromisso, por intermedio do qual declarar-se-a 
ciente da necessaria manutencao do sigilo dos assuntos sigilosos a dos procedimentos de seguranca prescritos nesta Diretriz 
e nas Normas, devendo cumpri-lo, fielmente, no exercicio de suas funcoes. 
§2° - Orientacaa Especifica, a cargo das chefias imediatas, que devem apresentar aos servidores as procedimentos de 
Seguranca Organica inerentes as funcoes que irao desempenhar. 
I. As chefias deverao, ao receber novas servidores, orients-los quanta aos procedimentos de Seguranca Organica a serem 
observados no exercicio da funcao, assegurando a salvaguarda dos assuntos sigilosos. 
§3° - Orientacao Penodica, a cargo Centro de Estudos a Aperfeicoamento Funcional, em conjunto corn o Nucleo de Inteligencia 
e a Assessoria de Seguranca Institucional, que deverao realizar anentacoes periodicas, no minima anuais, nas quais deverao 
abordar a discutir corn os servidores as medidas de Seguranca Organica vigentes, a importancia de seu cumprimento, as 
possibilidades de vulnerabilidades da organizacao e o comportamento esperado dos servidores no sentido de preveni-las. 
§4° - Orientacao para familiares, efetuada atraves de palestras de sensibilizacao por mein das quais sao ministradas nocoes 
basicas de seguranca, incluindo aspectos da seguranca residential, para as dependentes dos servidores, principalmente pare 
as familias daqueles que ocupam cargos corn major grau de sensibilidade. 
I. A principal finalidade da orientacao para familiares a aumentar o grau de motivacao dos servidores a gerar um efeito 
multiplicador do entendimento geral da importancia de adotar uma cultura de seguranca. 
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§5°. Recursos Informativos, a cargo do setor do Nucleo de Inteligencia, que desenvolverao as atividades utilizando cartazes, 
"folders", panfletos, adesivos a outros, corn a finalidade de incutir a manter nos servidores uma mentalidade voltada para o 
cumprimento das normas a dos procedimentos de seguranca. 

Segao IV 
Do Acompanhamento no Desempenho da Fungao 

Art. 21 -O acompanhamento no desempenho da funcao resufa de um processo que deve ser desenvolvido, diariamente, por 
meio da observacao, por parte da chefia imediata, do comportamento pessoal a funcional do servidor. 
§ 1° - A efetivaCao do processo referenciado no caput compreende as atos a atitudes positivas a negativas relevantes, 
verificadas durante o exercicio professional do servidor, os quais merecerao registro a encaminhamento ao Nucleo de 
Inteligencia, para que constem na pasta de controle de expediSao de credenciais de seguranca objetivando orientar o processo 
de educacao de seguranra. 
§2°- Para a execucao de tal acompanhamento, a fundamental que haja contato permanente entre as chefias dos servidores e 
o Nucleo de Inteligencia. 
§3° - Os comportamentos contranos as normas deverao ser motivo de orientarao, inicialmente por parte da chefia imediata, 
corn vista a prevencao de situaCoes que possam causar comprometimento, a caso necessario, o NGdeo de Inteligencia deve 
ser informado, para a revisao do credenciamento concedido a encaminhamento do assunto a AdministraSao Superior. 
§4° - As chefias imediatas deverao assegurar-se de que todos as seus servidores tenham conhecimento a compreensao das 
medidas a dos procedimentos de seguranca prescntos nas Normas em vigor. 

Segao V 
Da Seguran5a no Desligamento 

Art. 22 — A seguranca no desligamento visa a salvaguarda dos assuntos sigilosos apos o afastamento do servidor da funcao 
que autorizava acesso a informacoes privilegiadas. 
Paragrafo unico. Para assegurar a efetivacao dessa medida, dever-se-a observar os seguintes procedimentos: 
I. Restricao de acesso de servidores ativos a inativos as instalacoes onde sejam produzidos, manuseados, tratados ou 
armazenados documentos elou materials sigilosos, salvo aqueles corn credenciamento de acesso; 
II. O servidor, ao ser destituido de uma funraa corn credential de seguranCa, devera ter seu caso comunicado ao Nucleo de 
Inteligencia, atraves da chefia imediata, para atualizacao da pasta de controle de expedicao de credenciais de seguranca; 
III. Garantia das providencias indicadas no paragrafo 6° do Artigo 50 a 7° do Artigo 56. 
Art. 23 - Devera ser obtido pelo servidor, antes de seu desligamento, um "nada consta" das diversas secoes que compoem 
a sua unidade de lotacao. 

Capitulo III 
Da Seguranga da Informagao Segao I 

Das diretrizes 

Art. 24 - As diretrizes que norteiam a Politica de Gestao a Seguranca da Informarra-o, confidencialidade, integndade, 
disponibilidade, autenticidade a publicidade, permearao todo o ciclo da gestao da informacao, desde a produCao ou 
recebimento, tramitacao, difusao, acesso a destinacao (arquivamento ou eliminagao), independente do suporte onde esta 
registrada. 
§1° - Os registros de tais diretrizes poderao estar armazenados em suporte fisico, convencional (documentos em papel, filmes, 
CD's, DVD's, fotografias, etc.) ou em meio eletronico. 
§ 2° - Os cuidados corn a seguranca da informaCao registrada em qualquer suporte serao os mesmos, resguardadas as 
especifiddades indicadas no presente documento. 

Segao II 
Dos Objetivos 

Art. 25 — Os objetivos gerais das medidas de protecao a informal ao consistem na definicao das regras a procedimentos que 
garantam a seguranca da informacao gerada ou recebida pela FUNATEC, por qualquer meio, seja convencional - entendido 
coma registro em suporte papel, CD, DVD, fotografia, etc. -, seja eletronico - entendido coma registro ou utilizanao da Rede, 
Sistemas Corporativos, Correio Eletronico, Google MP, Internet, Rode sem fio, etc. 

Art. 26 — Sao objetivos especificos das medidas protetivas da informaCao: 
I. Socializar conceitos relativos a seguranca da informacao, tornando a tarefa de mais facil compreensao e 
consegi entemente de responsabilidade compartilhada; 
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II. Definir niveis de sigilo para as informacoes produzidas ou recebidas pela Instituicao; 
III. Estabelecer parametros de seguranca no trato destas informacoes tanto as registradas em meio convencional quanto 
eletronico; 
IV. Estabelecer procedimentos em situacoes de emergencia tanto em relacao aos registros em meio eletronico quanto em 
meio convencional; 
V. Definir sancoes a penalidades pela nao observancia das regras a procedimentos estabelecidos de seguranca da 
informacao. 

Segao III 
Dos Conceitos Relativos as Diretrizes Que Norteiam a Polftica de Gestao a Seguranca da Informacao 

Art. 27 — Para as finalidades a que se destina este Plano de Seguranca institucional devem ser assim entendidos os conceitos 
de: 
I. Confidencialidade, coma a garantia de que o acesso as informacoes somente seja obtido por pessoa autorizada; 
II. Integridade, coma a garantia de que a informacao a exata a completa; 
ill. Disponibilidade, coma a garantia de que os usuarios autorizados obtenham as informacoes sempre que necessario; 
IV. Autenticidade, coma a garantia de que o dado ou a informacao sao verdadeiros a fidedignos tanto na origem Como no 
destino; 
V. Publicidade, coma a garantia de que as documentos ostensivos tenham acesso publico. 

Art. 28- Em cada Ease da gestao documental a indispensavei estar atento a seguranca da informacao, devendo ser observados 
os seguintes aspectos: 
I. Na producao, e a atribuicao de grau de sigilo pela autoridade competente, o controle dos recursos utilizados, a 
marcacao dos documentos corn sinais identificadores a registro do grau de sigilo nos sistemas corporativos; 
II. Na difusao a recepcao, e o estabelecimento de controles de seguranca na tramitacao do documento entre o emissor 
e o receptor; 
III. No manuseio, e o estabelecimento de criterios de reclassificacao edesclassificacao, controle de reproducao 
e publicacao de atos relativos a informacoes sigilosas; 
IV. No arquivamento, e a definicao dos locais a processos adequados para arquivamento a recuperacao de documentos 
e informacoes sigilosas a definicao de rotinas de prevencao a acoes em casos de sinistros; 
V. Na eliminacao de documentos a informacoes, e a definicao dos meios a locais de destruicao, been coma das rotinas de 
eliminacao. 

Art. 29. Para as finalidades a que se destina este Plano de Seguranca Institucional devem ser assim entendidos as conceitos 
de Seguranca da Informacao em ambiente exclusivamente informatizado: 
I. Ambiente informatizado e o conjunto de recursos computacionais que utiliza ou disponibiliza servicos de processamento 
de dados a sistemas de informacao de use na FUANTEC ou disponibilizado a este por terceiros; 
II. Recursos computacionais sao entendidos as Sistemas Corporativos, equipamentos de informatica (hardware a software) e 
demais servicos que envolvem Tecnologia da Informacao: Banco de Dados, rede LAN, MAN a WAN, Correio Eletronico, etc. 
Os recursos da tecnologia de informacao disponibilizados pela FUNATEC sao destinados exclusivamente as atividades da 
instituicao; 
III. Analise de risco a vulnerabilidades de infraestrutura e a avaliacao das ameacas, impactos a vulnerabilidades dos ativos de 
informacao a da probabilidade de ocorrencia de incidente de seguranca da informacao em meio eletronico; 
IV. incidente de seguranca da informacao em meio eletronico a qualquer evento que tenha causado algum dano, ou colocado 
em risco algum ativo de informacao em meio eletronico critico, ou interrompido a execucao de alguma atividade critica por um 
periodo de tempo inferior ao tempo objetivo de recuperacao. 
V. Sao exemplos de incidentes: Tentativas de invasao (ataques) de origem externa ou intema, acesso indevido a informacao, 
perda da informacao ou da sua integridade a dificuldade ou impossibilidade de acesso a informacao; 
VI. Controle de acesso e o conjunto de recursos que efetivam as autorizacoes a as restncoes de acesso dos usuarios de 
informatica aos ativos de informacao; 
VII. Sao reconhecidos como usuarios de informatica: Membros a Servidores; 
VIII.Software homologado e o software desenvolvido, adquirido ou alterado pela FUANTEC, ou a pedido deste, a submetido a 
procedimentos de veriflcacao quanta a aderencia as especificacoes a as normas vigentes na instituicao. 

Segao IV 
Da Classificacao das Informacoes Quanto ao Conteudo a ao Sigilo 

Art. 30 - Quanta ao conteudo, as informacoes registradas classificam-se em ostensivas a sigilosas. 
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Art. 31 - As informacoes constantes nos documentos fisicos ou em registros eletronicos podem ter a seguinte classificadao 
quanta ao sigilo: 
§1° - Secreto, para informacoes ou documentos que envolvam a honra e a imagem de pessoas, que, par sua natureza, 
requeiram elevadas medidas de seguranca a cujo tear ou caracteristicas so possam ser do conhecimento dos servidores 
autorizados a tanto em razao do desempenho de cargo ou funcao. 
§2° - Confidencial, para as informacoes ou documentos cujo conhecimento par pessoa nao autorizada possa dificultar o tramite 
e o desenvolvimento da acao ou ser prejudicial aos interesses da instituirao, de entidades ou de individuos. 
§3° - Reservado, para as informacoes ou documentos que nao devam ser de acesso publico, no interesse do servico. 
I. Os documentos decorrentes de atividade pericial em saude tern carater secreto, 
e os decorrentes de atividade de assessoria em saude a orgaos institucionais tem carater confidencial; 
II. Os documentos referentes a processos que correm em segredo de justica, nos termos da legislacao processual civil, penal 
e especial vigentes, sao classificados no grau de sigilo secreto. 

Secao V 
Dos Parametros de Seguranca 

Art. 32 — Sao classificadores dos graus de risco: 
I. O Presidente a as servidores incumbidos da Coordenacao de Comissoes ou Setores corn funcao correicional, em 
quaisquer dos tres graus: secreto, confidencial a reservado. 
II. Os servidores no exercicio da funcao de Coordenacao de Setor, unicamente no grau reservado. 
§1° - Excepcionalmente, a competencia prevista no item I pode ser delegada pela autoridade responsavel aos servidores no 
exercicio de funcao ou de encargo de Coordenacao de Setor. 
§2° - Qualquer servidor que tenha conhecimento de informacao corn conteudo sensivel, registrada em qualquer suporte, tern 
obngacao de classifica-la, independente de autorizadao, antes de faze-la tramitar. 
Art. 33 - A indicacao do grau de sigilo das informacoes registradas em qualquer suporte devera ser obrigatoriamente indicada 
nos respectivos sistemas corporativos. 

Secao VI 
Dos Prazos para Manutencao do Sigilo 

Art. 34— Os prazos para manutencao do sigilo, sendo eles: 
I. Documentos secretos, 50 (cinquenta) anos; 
II. Documentos confidenciais,10 (dez) anos; 
III, Documentos reservados, 0 5 (cinco) anos. 
Paragrafo unico. Os prazos elencados no caput poderao ser renovados par igual periodo apenas uma vez. Pode ainda o 
classificador, desclassificar o sigilo tornando a informacao ostensiva (nao sigilosa), ou reclassifica-la em outro grau. 

Secao VII 
Das Orientacoes de Procedimento no Trato das Informacoes Sensiveis Registradas em Suporte Ffsico 

Art. 35- No tratamento de documentos classificados como sigilosos, deverao ser observados procedimentos especificos quanta 
a classificacao, a marcacao, ao registro, expedicao a tramitacao, a reclassificacao e a desclassificacao, ao acesso, a publicacao 
de atos relativos a informacoes sigilosas, a reproducao a as areas a instalacoes. 

Art. 36 - Ao analisar a hip6tese de impor, ou nao, o sigilo a alguma infomiacao o classificador devera atentar para os principios 
da razoabilidade a da necessidade, uma vez que a politico de gestao da informacao 

a onentada para sua publicidade, que 
garante o acesso publico aos documentos ostensivos (nao contem informacoes sigilosas). 

Art. 37 - A marcacao do grau de sigilo em documentos registrados em papel devera ser feita, em fase de producao, em todas 
as paginas do documento a na capa, se houver, atraves de carimbo contendo o grau de sigilo ou de insercao de figura, em cor 
contrastante. 
§1° - Tal indicacao sera centralizada, preferencialmente no alto ou no pe de cada pagina, em car contrastante corn a do 
documento, a as paginas serao numeradas em ordem sequencial. 
§2° - Nos casos de autuacao de processo, devera ser indicada somente na capa, junto ao numero do protocolo, a inscncao do 
grau de sigilo correspondente ao de seu conteudo. 
§3°. Em caso de producao de mais de uma via de documentos sigilosos, devera haver, igualrnente, a marcacao do mesmo 
grau de sigilo do documento original. 
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§4° - A classificacao de um grupo de documentos que formem um conjunto deve ser a mesma atribuida ao documento 
classifcado corn o mais alto grau de sigilo. 
§5° - CD's, DVD's a demais meios de armazenamento de dados serao marcados corn a classificacao devida, no involucro corn 
o carimbo indicando o grau de sigilo. 
§6° - Os negativos ou "slides", microfilmes, os fumes a fotografias sigilosos deverao exibir nas embalagens o grau de sigilo 
atribuido ao conteudo. 

Art. 38 - A seguranca relacionada corn a expedidao a tramitacao de documentos sigilosos a da responsabilidade de todos 
aqueles que os manusearem. 
§1° - Os documentos sigilosos em suporte conventional, quando em expedidao a tramitacao serao acondicionados em 
embalagens duplas. 
§2° - A embalagem externa devera confer apenas o nome, a fungao do destinatario a seu enderero, sem qualquer anotacao 
que indique o grau de sigilo do conteudo. 
§3°- Na embalagem intema, alem das infomiaroes referidas no §1° deste artigo, sera indicado o grau de sigilo do documento, 
de modo a ser visto logo que removida a embalagem externa. 
§4° -As embalagens serao fechadas, lacradas a expedidas mediante registro das informaCoes indispensaveis Como remetente, 
destinatario a numero ou outro indicativo que identifique o documento, no sistema onde estiver sendo operado. 
§5° - Sempre que o assunto for considerado de interesse exclusivo do destinatario, sera inscrita a palavra PESSOAL no 
envelope (interno) contendo o documento sigiloso. 
§6° - A expedidao de documentos sigilosos podera ser feita mediante serviro postal, corn oprao de registro, mensageiro 
oficialmente designado ou sistema de encomendas. 
§7° - Aos responsaveis polo recebimento de documentos sigilosos incumbe: 
I. Verifcar indicios de violaCao ou de qualquer irregulandade na 
correspondencia recebida e, se for o caso, dar ciencia do fato ao remetente; 
II. Registrar recebimento no meio de controle de tramitacao utilizado; 
III. Nao abrir a embalagem intema a nao ser que seja o prbprio destinatario ou devidamente autorizado por este. 

Art. 39 - A classificacao de documentos sigilosos podera ser alterada ou cancelada pelo classificador ou autoridade 
hierarquicamente superior competente para dispor sobre o assunto, respeitados as interesses da acao a seguranca da 
sociedade a da instituigao. 
§1° - Na reclassificagao dos documentos em suporte conventional, o novo prazo de vigencia sera registrado no carimbo 
indicativo do grau de sigilo. 
§2° - A desclassifcaCao de documentos sera automatica depois de transcorridos os prazos previstos SeCao VI deste Capitulo, 
salvo no caso de sua prorrogaCao. 
§3° - A indicando da reclassificagao ou da desclassifcacao de documentos sigilosos devera constar da capa, se houver, a da 
primeira pagina, ao lado ou logo abaixo do carimbo de classificaCao; 
§4°- Compete a Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos propor ao classificador ou autoridade hierarquicamente 
superior competente para dispor sobre o assunto, renovagao dos prazos de sigilo. 

Art. 40 - A publicacao de atos relativos a informaCoes sigilosas limitar-se-a aos seus respectivos numeros, datas de expedidao 
e ementas, redigidas de modo a nao comprometer o sigilo. 

Art. 41 - A reproducao de dados ou informacoes sigilosas podera ser do todo ou de parte de documento sigiloso a tera o mesmo 
grau de sigilo do documento original, inclusive nos casos de ativos de informarrao, em ambiente informatizado. 
§1° - O responsavel pela producao ou reproducao de documentos sigilosos devera providenciar a eliminarfao de minutas ou 
qualquer outro recurso, que posta dar origem a copia nao autorizada do todo ou parte. 
§2°. Sempre que a preparaCao, impressao ou, se for o caso, reproducao de documento sigiloso for efetuada em tipografias, 
impressoras corporativas, ofcinas graficas ou similares, essa operacao devera ser acompanhada por pessoa oficialmente 
designada, que sera responsavel pela garantia do sigilo durante a confeccao do documento. 

Art. 42 — O acesso a dados ou informacoes sigilosas na instituircao, a admitido: 
I. Ao servidor, no exercicio de cargo ou funcao, que tenha necessidade motivada de conhece-los. 
II. Ao cidadao ou seu representante legal, devidamente identificado, naquilo que digs respeito 

a sua pessoa ou ao seu 
interesse particular; 
III. Para os demais casos a indispensavel a solicitacao ao Presidente para Assuntos Administrativos, mediante preenchimento, 
de forma clara a objetiva, do Requerimento de Acesso a Documentos, o qual procedera a analise a deliberacao do pleito ou 
designara quem o faca. 
§1° —O fornecimento de certidoes a copias xerograficas de documentos deve ocorrer nos termos aqui relatados. 
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§2° - Somente serao liberados a consulta publica os documentos que contenham informacoes pessoais, quando previamente 
autorizado pelo titular ou por seus herdeiros. 

Art. 43 - 0 acesso a ativos de informarao em ambiente informatizado devera seguir seguintes diretnzes: 
I. As permissoes de acesso sao de use exclusivo a intransferivel, nao podendo a pessoa autorizada deixar qualquer ativo de 
informarao em condicoes de ser utilizado corn suas permissoes de acesso por terceiros; 
II. As permissoes de acesso devem ser graduadas de acordo corn as atribuicoes dos servidores a membros da instituicao; 
III. 0 acesso ao ativo de informacao nao gera direito real sobre o mesmo a nem sobre os frutos de sua utilizarao. 

Art. 44 -As areas a instalacoes para armazenamento de documentos sigilosos deverao estar de acordo corn as recomendacoes 
das Politicas de Gestao da Informacao da instituiSao a corn as seguintes medidas de seguranca: 
I. Nos Orgaos a Setores, os documentos sigilosos, em arquivo corrente a registrados em suporte convencional, 
deverao ser armazenados em movel ou sala chaveada; 
II. Os Arquivos Intermediarios, que contiverem informaCoesclassificadas corn grau de sigilo, deverao ser mantidos 
chaveados a preferencialmente em areas de acesso restrito; 
III. No Arquivo Geral, os documentos sigilosos em suporte convencional serao tratados conforme as Politicas de Gestao da 
Informacao a serao armazenados em suas dependencias, mantidas chaveadas corn a indicacao de que a AREA DE ACESSO 
RESTRITO. 

Secao VIII 
Dos Procedimentos de Seguranga Recomendados na Prevengao a no Tratamento dos Incidentes de Seguranga da 

Informagao em Meio Eletronico 

Art. 45 — E responsabilidade, quanto a gestao da seguranca da informacao em Ambiente Informatizado, a salvaguarda de 
arquivos. 
§1° - Compete a Divisao de Informatica criar a manter copias de seguranga (backups) dos dados criticos, armazenados 
nos servidores de redes. 
§2° - Os usuarios deverao manter, obrigatoriamente, os dados criticos da Instituigao nos servidores de redes elou 
Sistemas de Informacoes Corporativas disponiveis. 
§3° - E de responsabilidade exclusiva do usuario a copia e a guarda dos dados gravados na estaçao local de trabalho. 
§4° - Compete a Divisao de Informatica a guarda dos backups em local seguro, separados dos equipamentos, para viabilizar 
a recuperacao dos dados. 

Art. 46— Sao de responsabilidade do Grupo de Trabalho para Gestao da Seguranra da Informacao em ambiente informatizado, 
integrante da Comissao Permanente de Informatica, composto par representantes dos setores gestores da informacao, as 
seguintes atribuicoes: 
I. Apreciar a aprovar as normas da seguranca da informacao no ambiente informatizado. 
II. Definir os servidores intervenientes, been assim as respectivas atribuicoes, necessarios para garantir o fiel cumprimento das 
normas citadas no inciso anterior. 
III. Aprovar, periodicamente, a realizacao de auditoria de seguranca a analise de risco a vulnerabilidades nos ambientes 
operacionais a nos sistemas de informacao localizados nos prestadores de servicos a nas proprias instalacoes nas unidades 
da instituicao, bem Como autonzar testes controlados para identificar a existencia de falhas ou vulnerabilidades. 
IV. Defnir forum para dlrlmir eventuals duvidas relativas aos procedlmentos regulamentados. 
V. Aprovar o programa de capacitacao de servidores da instituigao na area de seguranCa da informacao. 
VI. Aprovar o Manual de Procedimentos de Seguranca, que servira de referencia para utilizacao em ambientes da instituicao, 
devendo abranger, dentre outros, as seguintes aspectos: 
a) Seguranca fisica das instalaCoes onde se encontram os recursos do ambiente de Datacenter; 
b) ConfiguraSao dos equipamentos servidores, de rede a de comunicasoes, bem assim das estacoes de trabalho;Atualizacao 
dos softwares em use na instituiçao; 
c) Prevencao, detecCao a eliminacao de virus de computador; 
d) COpia de seguranCa (backup) a recuperarao; 
e) Uso, armazenamento a destruicao de informacoes; 
f) Transmissao a compactacao de dados. 

Art. 47 - Sao atribuicoes da Divisao de Informatica, entre outras, corn a finalidade de garantir a protecao dos recursos 
computacionais a seu use exclusivo nas atividades da insituisao: 
I. Planejar, desenvolver a manter os Sistemas de InformaCao Corporativos de acordo corn a Politica de Seguranca da 
Informacao vigente; 
II. Administrar a utilizacao e a configuracao das bases de dados de acordo corn a Politica de Seguranca da Informacao vigente; 

Processs Administrativo 

FL Pagina 8 de 18 



LU EU  NATEC 
P i.rdaNt,..+;e :!r At:ia:n TF.cr~:d::~~ r. 

III. Orientar as Usuarios nos Procedimentos de Seguranca da InformaCao; 
IV. Instalar ou remover componentes, fazer manutencao, homologar a controlar hardware a software; 
V. Realizar auditonas de hardware a software quando solicitadas; 
VI. Adquirir equipamentos a servicos de informatica suficientes para a manutencao da disponibilidade; 
VII. Tratar os incidentes de Seguranrra da Informacao em meio eletronico; 
VIII.Colocar em pratica o Plano de Continuidade de NegOcio existente, no caso de tratamento de incidentes graves que 
comprometam a continuidade dos servicos essenciais alem dos Niveis de Serviro Acordados (SLA's). Entende-se por servicos 
essenciais as seguintes: 
a) Sistemas de Infomiaçoes Corporativos. 
b) Bancos de Dados. 
c) Servidores de Arquivos. 
d) Rede de Telecomunicacoes: link de Internet, LAM, MAN a WAN. 
e) Correio Eletronico. 
f) Os sites de Internet a Intranet Corporativos. 
g) Sistemas de Seguranca (Antivirus, Firewall, Proxy...). 
h) BackUp. 

Art. 48 - Sao atribuicoes das Chefias: 
I. Zelar pelo cumprimento das normas a procedimentos de SeguranCa da Informacao a notificar imediatamente a Divisao de 
Informatica quaisquer vulnerabilidades a ameacas de quebra de seguranCa; 
II. Informar seus subordinados sabre os principioslprocedimentos de Seguranca da Informacao, bem Como Ihes assegurar 
treinamento para o use correto dos recursos, visando evitar falhas a danos ao funcionamento dos sistemas; 
III. Solicitar a Divisao de Informatica autorizacao para acesso do usuario aos sistemas de informartao, bem como atualizar as 
soiicitacoes de autorizacao sempre que houver alteracoes nos sistemas ou funcoes nas areas de atuacao; 
IV. Comunicar a Divisao de Informatica o desligamento ou a saida do usuario do setor para que se faca os procedimentos de 
adequacao dos direitos de acesso; 
V. Advertir formalmente o usuario a aplicar as sangoes cabiveis quando este violar os principios ou procedimentos de 
seguranca, relatando imediatamente o fato a Divisao de Informatica para solucionar o incidente. 

Art. 49 - Sao atribuicoes dos Usuarios: 
I. Responder pela guarda a protecao dos recursos computacionais colocados a sua disposicao para o trabalho; 
II. Responder pelo use exclusive a intransferivel de suas senhas de acesso; 
III. Adquirir conhecimento tecnico necessario para a correta utilizadao dos recursos; 
IV. Relatar prontamente a Divisao de Informatica, atraves da Unidade de Apoio ao Usuano, qualquer fato ou ameaca a 
seguranca da InformaCao em meio eletronico bem coma aos recursos, como quebra da seguranCa, fragilidade, mau 
funcionamento, virus, acesso indevido ou desnecessario a pastasldiretOrios de rede, acesso indevido a Internet, programas 
instalados sem conhecimento da Divisao de Informatica, etc.; 
V. Nao tentar obter acesso nao autorizado a sistemas ou recursos de redes de computadores internas ou externas; 
VI. Assegurar que as informacoes a dados de propriedade da insituicao a de outras instituicoes utilizados por este, mediante 
convenios, nao sejam disponibilizados a terceiros. 

Art. 50 — Compete a Divisao de Informatica instalar os equipamentos de informatica em locais de zonas de seguranca 
compativeis corn a sua destinacao. 
§1°. Compete a Divisao de Arquitetura a Engenhara verificar se as instalacoes prediais a infraestrutura eietrica onde estao 
instalados os equipamentos de informatica devem ser compativeis corn as Normas Tecnicas de Seguranca a corn as 
recomendacoes do fabricante. 
§2°- Compete a Divisao de Arquitetura a Engenharia prover protecao a seguranca fisica do Datacenter, com: 
I. Controle de acesso de entrada fisica; 
II. Geradores de energia a no-breaks que garantam a continuidade dos servigos; 
III. Monitoramento de cameras CFTV; 
IV. Rede de supressao a gas; 
V. Meio de deteccao a extincao de incendio no ambiente; 
VI. Cabeamento estruturado em piso eievado. 
§3° - Os equipamentos de infomiatica deverao ser abertos, mantidos, transportados, instalados 
e configurados somente por tecnicos da Divisao de Informatica ou por terceiros contratados por ela para este fim. 
§4° - E responsabilidade do usuario zelar pela integridade fisica dos equipamentos de informatica a ele disponibilizados. 
§5° - Compete ao usuario a abertura de chamado tecnico junto a Unidade de Apoio ao Usuario da Divisao de Informatica para 
comunicar incidentes envolvendo equipamentos de informatica. 
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Art. 51 - Todos as usuarios da Rede Corporativa da instituicaoreceberao login a senha exclusivos para sua utilizacao e e 
obrigatorio que sejam senhas individuals. 
§1° - Os usuarios nao deverao utilizar senhas de facil identificacao, tais como: data de nascimento propno ou de parentes 
proximos, nomes proprios, datas comemorativas nacionais ou pessoais, iniciais de nomes proprios, numeros de telefones, entre 
outras. 
§2° - Aos usuarios a vedada a utilizacao de computadores da rede sera senha ou corn acesso local. 
§3 - As contas a senhas sao pessoais a intransferiveis. Os usuarios deverao responder pelo use nao exclusivo de suas senhas 
de acesso. 
§4 - As senhas deverao ser trocadas pelo usuario, atraves de procedimento eletronico a automatico, utilizando o sistema de 
alteracao de senhas disponivel na Intranet. 
§5° - A Divisao de Informatica devera possibititar o Controle de Acesso a Informacao em meio eletronico de forma integrada 
entre os varios services a aplicacoes corporativas disponiveis. 
§6°. Os usuarios desligados terao suas contas bloqueadas imediatamente pela Divisao de Informatica, assim coma o acesso 
a qualquer recurso da rede. 
§7° - Reserva-se a instituicao o direito de auditar a utilizacao de contas de rede fomecidas acs usuarios de sua rede corporativa, 
sem se caracterizar invasao de pnvacidade. 

Art. 52 - Compete aos usuarios utilizar as recursos de rede de computadores exclusivamente para fins profissionais, que 
envolvam atividades relacionadas ao born andamento dos servicos a processos da FUNATEC. 
§1° - Compete a Divisao de Informatica manter em todos as computadores dalnsituicao, antivirus instalado a atualizado 
periodicamente, sendo proibido desinstalar o antivirus a utilizar computadores corn o antivirus desativado. 
§2° - E expressamente vedado aos usuarios a instalagao ou remogao de programas de computador, componente a/ou 
perifericos par iniciativa propria. 
§3° - Nao a permitido aos usuarios conectar computadores pessoais ou de terceiros a rede coorporativa da insituicao, exceto 
a utilizacao de Notebooks a outros equipamentos portateis atraves da rede sem fib "WiFi". 
§4° - Nao a permitido aos usuarios realizar conexoes Dial-Up, Banda Larga ou WiFi a partir de computadores conectados a rede 
da instituicao. 

Art. 53 - As mensagens eletronicas (e-mails), a seus anexos, contidas na conta corporativa de correio eletronico dos usuarios 
devera ser usados exclusivamente em carater de servico. 
§1°. Cabe aos usuarios eliminar todas as mensagens recebidas de origem desconhecida, sem leitura de seu conteudo, para 
evitar contaminacao por virus a outros riscos. 
§2°- E proibido aos usuarios configurar a/ou manter configuradas contas de correio eletronico de provedores extemos, por 
exemplo: Terra, Portoweb, etc. 
§3° — Compete a Divisao de Informatica disponibilizar aos usuarios o aceso ao correio eletronico a partir de qualquer computador 
conectado a Internet, utilizando-se do servico de WebMail, sendo que este servico podera ser acessado atraves do Portal da 
insituicao. 
§4°- Cabe a Divisao de Informatica criar a manter as caixas postais de contas de correio eletronico da instituicao (dominio 
`funatec.org.br") corn limite de tamanho de 200 MB (200 Megabytes) a as mensagens enviadas/recebidas poderao canter 
arquivos anexos corn ate 20MB (20 Megabytes) per mensagem. 
§5°. 0 conteudo das mensagens enviadas atraves de contas de correio da instituicao (dominio "funatec.org.br") a de inteira 
responsabilidade do usuario que utiliza a conta a que possui a senha corn acesso exclusive a caixa postal a para envio de 
mensagens. 
§6° - E proibida aos usuarios a utilizacao do e-mail para fins ilegais, transmissao de material de qualquer forma censuravel, que 
viole direitos de terceiros a leis aplicaveis. 
§7°. E proibida aos usuarios a utilizacao de e-mail para transmitir mensagens conhecidas Como Spam, JunkMail, correntes ou 
a distnbuicao de mensagens em massa nao solicitadas. 
§9° - Cabe a Divisao de Informatica prover o servigo de troca de senhas atraves da Intranet para acesso as caixas postais e 
envios de mensagens. 

Art. 54 - Cabe a Divisao de Informatica fornecer o servico de acesso a Internet atraves da rede corporativa que sera monitorado 
conforme regras definaidas neste documento. 
§1° - Os usuarios sao responsaveis por toda a utilizacao da Internet em computadores iniciados corn seu login a senha. Portanto, 
o usuario devera encerrar a sessao atraves do "logoff", bloquear o acesso ao computador, reiniciar ou desligar o sistema sempre 
que se afastar do mesmo. 
§2° - E proibido aos usuarios configurar ou alterar as configuracoes de rede a de acesso a Internet dos computadores, incluindo 
as seguintes: IP, DNS, WINS, Gateway, Proxy e a instalacao ou reconfiguracao de clientes Proxy. Em caso de duvidas, solicitar 
onentacao da Divisao de Informatica. 
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§3° - Nao a permitido aos usuarios enviar, baixar (download) ou manter arquivos de imagens, musicas, video, arquivos 
executaveis em geral ou quaisquer outros de carater pessoal. 
§4° - E proibido aos usuarios o acesso a sites do genero relacionamento, dos quais fazem parte: Facebook, insta gram, Orkut, 
UOLkut, Gazzag, Meebo, Beltrano a etc. 
§5° - Nao a permitido aos usuarios o acesso a sites de Internet corn conteudo pornografico, jogos, bate-papo, chat, blogger, 
cartoon, relacionamento, musica, hackerou que contenha ferramentas ou regras para invasi es de rede, quebra de criptografia, 
senhas ou outros eventos de seguranca. 
§6° - E proibido aos usuarios o acesso a sites, a instalagao e a utilizanao de programas de troca de mensagens instantaneas 
ou arquivos do tipo: ICQ, MSN Messenger, Yahoo Messenger, Bittorrent, !mesh, AudioGalaxy, AIM, Morpheus, Kaaza, Emule, 
Napster a outros. 
§7° - E vedada aos usuarios a utilizanao de sites do tipo Proxy. 
§8° - Sempre que as usuarios, utilizando a Internet, tiverem acesso a materiais criminosos como pornografia infantil (arte, textos, 
figuras, cenas, imagens) a outros, de maneira involuntaria, deverao comunicar sua Chefia Imediata para as providencias 
cabiveis. 
Art. 55 - Usuarios poderao conectar computadores ou outros equipamentos portateis a pessoais a Internet, utilizando a rede 
sera fio "WiFi" da insituicao, somente corn o conhecimento da Divisao de Informatica. Estes equipamentos deverao, 
obngatoriamente, ser enviados previamente a Divisao de Informatica para checagem a reconfiguraCao. 
§1° - Todo o acesso a Internet atraves da rede WiFi da instituicao sera controlado pela Divisao de Informatica corn a realizagao 
de auditorias nas paginas consultadas. 
§2° - Os usuarios sao responsaveis par toda a utilizando da Internet atraves da rede WiFi da instituiCao, a serao identificados e 
responsabilizados em caso de acesso indevido. 

Segao IX 
Dos Procedimentos de Seguranca Recomendados para Ambiente de Guarda de Documentos em Meio Conventional —

Prevengao a Sinistros 

Art. 56 -0 Plano de Prevennao de Sinistros compreende as seguintes etapas: 
§1° - A primeira etapa consiste na identificanao dos nscos, atraves dos seguintes procedimentos: 
I. Identificagao a listagem dos riscos geograficos, climaticos ou de outra natureza que possam ameagar o predio (cads um) e 
seu acervo; 
II. Avalianao cuidadosa do predio (calla um) a sua localizanao 
III. Avalianao dos sistemas de protenao contra incendio a as sistemas eletrico, hidraulico a ambiental. 
IV. Analise da vulnerabilidade do acervo. 
V. Analise da vulnerabilidade administrativa. 
§2° - A segunda etapa consiste na redunao dos riscos a compreende: 
I. A crianao de um Programa regular de inspenao a manutennao do predio; 
II. 0 estabelecimento de um cronograma de manutennao do tipo diario de ocorrencias; 
ill. A existencia de um born sistema de protenao contra incendios especial para arquivos, rnonitorado 24 horas; 
IV. A existencia de um inventario do acervo, que devera fornecer uma lista basica dos bens a documentos que devem ter 
prioridade de socorro; 
V. A limpeza a conservanao permanente do local de armazenamento; 
VI. Guarda do acervo longs de provaveis situaci es de danificagao Como, canos d'agua, afastados do chao. 
§3° - A terceira etapa consiste na elaboranao de um piano de emergencia a compreende: 
I. A defininao dos responsaveis pelo que, corn substitutos; 
II. 0 estabelecimento dos meios de comunicanao devidamente socializados e 
visiveis; 
III. A Identificanao, conhecimento a aquisinao dos recursos — lonas, plasticos, 
esponjas, lantemas, luvas de borracha, etc.; 
IV. 0 Armazenamento em local de facil acesso; 
V. A Identificanao de todos as servinos de emergencia; 
VI. 0 estabelecimento de prioridades, comenando pela seguranna humana; 
VII. 0 conhecimento dos meios de recuperanao dos acervos atingidos por agua, toga (fuligem), agentes biologicos, roedores, 
etc., 
VIII.A Redanao do Plano; 
IX. 0 treinamento das equipes; 
X. A divulganao do Plano de Emergencia para toda a instituinao; 

Segao X 
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Art. 57 - Todos os membros a servidores sao responsaveis por cuidar da integridade, confidencialidade a disponibilidade da 
informaCao, sendo proibida a exploracao de falhas ou vulnerabilidades porventura existentes, sendo lever de todos comunicar 
por escrito quaisquer irregularidades, falhas ou desvios identificados a Chefia imediata a esta a Divisao de Informatica, no caso 
de informaçao registrada em ambiente informatizado, que providenciara o bloqueio de acesso aos servicos de informatica e 
comunicara a Subprocuradoria-Gera) de Justira para Assuntos Administrativos para as medidas cabiveis. 
§1° - Todo aquele que tiver conhecimento de assuntos sigilosos fica sujeito as sancoes administrativas, civis a penais 
decorrentes da eventual divulgacao dos mesmos, 
§2° - Na ocorrencia de quebra de sigilo por Membros serao aplicadas as penalidades cabiveis na legislacao, naquilo que couber. 
§3° - Na ocorrencia de quebra de sigilo por servidores, serao aplicadas as penalidades da Lei a quaisquer outras legislacoes 
que por ventura versem sobre a materia. 
§4° - Na ocorrencia da quebra de sigilo por estagiarios a prestadores de servicos havers cancelamento do contrato e 
responsabilizacao civil a penal. 
§5° - O use de informacoes para proveito pessoal ou repasse para terceiros, extraidas de Base de Dados de outros orgaos 
interligados operacionalmente FUNATEC, a considerado, da mesma forma, quebra de sigilo a passivel das sanSoes 
mencionadas. 
§6° - Alem de todas as exigencias aqui registradas, os servidores comprometem-se a, apds o desligamento de suas funcoes, 
nao revelar ou divulgar dados ou informaroes sigilosas das quais tiverem conhecimento no exercicio de sua funCao. 
§7° - Antes do desligamento de qualquer servidor ou estagiario devera ser feita verificaCao por setor se todas as pendencias 
previas foram resolvidas, Como cancelamento de login a senha, devolucao de cartao, etc. 

Capitulo IV 
Da Seguranca das Areas a das Instalacoes Secao I 

Das Disposicoes Preliminares 

Art. 56 - A seguranca das areas a instalacoes engloba um conjunto de medidas protetivas voltadas aos locals onde sao 
elaborados tratados, manuseados ou guardados documentos elou conhecimentos sigilosos, been como materiais sigilosos e 
equipamentos sensiveis, corn a finalidade de salvaguarda-los, tendo por base o controle de acesso. 
§1° - Os acidentes de qualquer natureza podem causar o comprometimento do conteGdo referido no caput, razao por que se 
deverao considerar as acidentes involuntarios a fenomenos naturais na elaboradoo do Plano de SeguranCa Organica. 
§2° - A seguranca das areas a instalacoes a realizada pela Assessoria de Seguranca Institucional, par intermedio de convenio 
de execuCao de serviCos de policiamento de guarda firmado junto a Brigada Militar a tambem por serviCos de vigilancia privada 
contratados atraves de procedimentos licitatorios. 

Secao II 
Dos objetivos 

Art. 59 — As medidas relativas a seguranca das areas a instalacoes tern por objetivo geral estabelecer parametros para as 
awes a procedimentos de seguranca junto as instalacoes fisicas da FUANTEC. 
Art. 60 — Sao objetivos especificos das medidas de protecao das areas e 
instalaCoes: 
I. Estabelecer parametros para a instalacao, controle a operacao de 
equipamentos de seguranca nas instalaroes fisicas da FUNATEC. 
II. Estabelecer parametros para os procedimentos de seguranca a serem adotados junto as instalacoes fisicas da FUNATEC. 
III. Definir a classiflcacao das areas de seguranca das instalacoes fisicas da FUNATEC. 
IV. Definir o grau de seguranca das instalaroes fisicas da FUNATEC. 
V. Definir posto de servico de seguranca para fins de emprego por parte da FUNATEC. 
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VI. Definir os tipos de medidas protetivas a serem instalados, por tipo de use da edificacao, junto as instalacoes fisicas da 
FUNATEC. 

Secao III 
Da Demarcagao das Areas de Seguranca nas Instalacoes Fisicas 

Art. 61 - Considera-se AREA LIVRE toda aquela que tenha por finalidade o atendimento ao publico, de forma geral. 
Paragrafo unico. As areas classificadas como livres compreendem: 
I. Area de recepcao das instalacoes fisicas da FUNATEC localizadas junto ao ambiente das portas de acesso principal 
das edificacoes; 
II. Calcadas a adjacencias as edificacoes da FUNATEC, desde que nao classificadas em outra categona. 

Art. 62 - Considera-se AREA RESTRITA toda aquela que ultrapasse o limite da area livre da edificacao. 
§1° - Para acesso a area restrita se faz obrigatorio o estabelecimento de medidas de controle de acesso. 
§2° -As areas classificadas como restntas compreendem: 
I. Dependencias internas da instalacao fisica nao sujeitas ao acesso publico; 
II. Balcoes de atendimento das Procuradonas a Promotorias de Justica, quando nao localizados junto ao acesso principal da 
edificacao; 
III. Gabinetes dos Membros da FUNATEC. 

Art. 63 - Considera-se AREA SIGILOSA toda aquela que ultrapasse o limite da area restrta da edificapao. 
§1°- Para acesso a area sigilosa se faz obrigatorio, alem do controle de acesso regular da edificacao, o emprego de mecanismos 
ou sistemas de controle de acesso especificos para a area. 
§2° - As areas consideradas como sigilosas compreendem: 
I. Gabinete da Procuradora Geral de Justica; 
II. Instalacoes do Nucleo de Inteligencia da FUNATEC; 
III. Sala de Controle da Procuradoria Geral de Justica; 
IV. Centro de Processamento de Dados da FUNATEC; 
V. Arquivo Central da FUNATEC; 
VI. Salas de maquinas a de equipamentos de backup localizados no interior das instalacoes fisicas da FUNATEC. 

Secao IV 
Da Definigao de Grau de Seguranca 

Art. 64 - 0 grau de seguranca, para fins de definicao dos recursos de seguranca necessarios as instalacoes fisicas da 
FUNATEC, esta associado a populacao do municipio, ao historico de intercorrencias de seguranca fisica a de recursos humanos 
e a avaliacao da Assessoria de Seguranca Institucional de calla instalacao fisica da FUNATEC, sendo subdividida em tres tipos 
de instalacoes fisicas, conforme segue: 
§1° - Considera-se de Tipo "A" a instalacao fisica que esteja localizada em municipios que disponham das seguintes 
caracteristicas: 
I. Populacao ate 50 mil habitantes. 
II. Inexistencia de historico de atentado, ou tentafiva, contra a seguranca das instalacoes fisicas da FUNATEC. 
III. Inexistencia de historico de atentado, ou tentativa, contra a integridade fisica de servidores ou membros da FUNATEC. 
IV. Promotoria de Justica que tenha apresentado movimentacao processual de ate 25 mil processos judiciais no ano anterior 
ao da avaliacao do grau de seguranca. 
V. A alteracao de qualquer um dos indicadores acima elencados podera determinar a alteracao do grau de nsco da edificacao, 
conforme avaliacao local a parecer da Assessoria de Seguranca Institucional. 
§2° - Considera-se de Tipo "B" a instalacao fisica que esteja localizada em municipios que disponham das seguintes 
caracteristicas: 
I. Populacao a partir de 50 mil ate 300 mil habitantes. 
II. Inexistencia de historico de atentado, ou tentativa, contra a seguranca das instalacoes fisicas da FUNATEC. 
III. Inexistencia de historico de atentado, ou tentabva, contra a integridade fisica de servidores ou membros da FUNATEC. 
IV. Promotoria de Justica que tenha apresentado movimentacao processual de ate 50 mil processos judiciais no ano anterior 
ao da avaliacao do grau de seguranca, 
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V. A alteracao de qualquer um dos indicadores acima elencados podera determinar a alteracao do grau de nsco da edificacao, 
conforme avaliagao local a parecer da ASI. 
§3° • Considera-se de Tipo "C" a instalacoo fisica que esteja localizada em municipios que disponham das seguintes 
caracteristicas: 
I. Populacao a partir de 300 mil habitantes. 
II. Existencia de historico de atentado, ou tentativa, contra a seguranca das instalacoes fisicas da FUNATEC; 
III. Existencia de histdrico de atentado, ou tentativa, contra a integridade fisica de servidores ou membros da FUNATEC; 
IV. Promotoria de Justica que tenha apresentado movimentacao processual acima de 50 mil processos judiciais no ano anterior 
ao da avaliagao do grau de seguranca; 
V. A alteracao de qualquer um dos indicadores acima elencados podera determinar, alem das medidas ordinarias cabiveis, a 
adocao de medidas extraordinarias de seguranca, baseadas em parecer da ASI. 

Secao V 
Do Posto de Servico de Seguranca 

Art. 65 - Poste de servico de seguranca e o local designado para a atuacao do profissional de seguranca, devendo, sempre 
que possivel, ser localizado junto a area /lyre da edificacao de forma a garantir o controle de acesso aos demais ambientes 
restritos a sigilosos de cada instaladoo fisica. 
§1° - A quantidade minima de postos de servico de seguranca necessarios em cada instalacoo fisica da FUNATEC sera 
condicionada ao grau de seguranca a caracteristicas fisicas da edificacao, conforme avaliacao da ASI. 
§2° - A instalacoo de postos de servico de seguranca em areas restrtos devera ser sujeita a avaliagao da ASI. 
§3° - Os pastas de service de seguranga poderao funcionar nas modalidades de 12 horas ou de 24 horas, de acordo corn 
avaliacao da ASI. 
§3° Os postos de servico de seguranca poderao funcionar nas modalidades diurna ou de 24 horas, de acordo corn avaliacao 
da ASI. 
§4°- A instaladao de pastas de servico de 12 horas sera indicada nas instalacoes classificadas como de Tipo "A", ressalvadas 
as situacoes extraordinarias, conforme avaliagao da ASI. 
§4° A instaladao de postos de servico diumo podera ser indicada nas instalacoes classificadas coma de Tipo "A", ressalvadas 
as situacoes extraordinarias, conforme avaliagao da ASI. (Redacao alterada pela Resolucao n° 03/2012) 
§5°. A instalacao de postos de servico de 24 horas sera indicada nas instalacoes classificadas coma de Tipo "C", ressalvadas 
as situacoes extraordinarias, conforme avaliagao da ASI. 
§6° - As instalacoes classificadas coma de Tipo "B" a definirao da modalidade dos postos de servico a serem instaladas (12 h 
ou 24h) estara condicionada a avaliacao da ASI. 
§6° Nas instalacoes classificadas coma de Tipo "B", a definicao da modalidade dos postos de servico a serem instalados (diumo 
ou 24h) estara condicionada a avaliagao da ASI. (Redacao alterada pela Resolucao n° 03/2012) 
§7° - Os postos de servico de seguranca Da funatec deverao contar exclusivamente corn profissionais de seguranca armados; 
§8° - A instalacao de postos de servico de 24 horas podera ser substituida par postos de 12 horas diurnas corn monitoramento 
eletronico noturno, conforme avaliagao da ASI. 
§8° A instalacoo de postos de servico de 24 horas podera ser substituida par postos diurnos corn monitoramento eletronico 
noturno a nos finais de semana a feriados, conforme avaliagao da ASI. (Redacao alterada pela Resolucao n° 03/2012) 

Secao VI 
Das Barreiras Fisicas a dos Sistemas Integrados de Protegao 

Art. 66 — As barreiras fisicas sao efetivadas atraves de equipamentos ou sistemas que visam dificultar ou impedir o acesso 
fisico a instaladoo par parte de pessoas, bens m6veis ou veiculos desautorizados. 

Art. 67 — O circuito fechado de tolevisao —CFTV- a composto por equipamentos que visam disponibilizar controle visual 
remote as instalacoes fisicas. 

Art. 68 — 0 sistema de alarme compreende as equipamentos de sinalizacao sonora ou luminosa que visam alertar sabre 
situacoes anormais de seguranca. 

Art. 69 — 0 sistema de deteccao de movimento a composto por equipamentos que visam detectar remotamente a 
movimentacao de pessoas, animais ou objetos nas areas de controle de seguranca das instalacoes fisicas. 
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Art. 70 — 0 controle de acesso a efetivado atraves de mecanismos fisicos ou eletronicos que visem permitir acesso as 
instalacoes fisicas a as areas de seguranca localizadas no interior dessas. 

Art. 71 — As saidas de emergencia sao caminhos continuos, devidamente protegidos, proporcionados por portas, corredores, 
halls, passagens extemas, balcoes, vestibulos, escadas, rampas Cu outros dispositivos de saida ou combinacoes destes, a 
serem percorridos pelo usuario, em caso de um incendio, de qualquer ponto da edificacao ate atingir a via publica ou espaco 
aberto, protegido do incendio, em comunicacao corn o logradouro. 

Segao VII 
Dos Procedimentos Gerais de Seguranca 

Art. 72 — Quando da utilizacao das edificaroes deverao ser observadas as seguintes recomendacoes: 
I. 0 acesso 

as instalacoes fisicas da FUNATEC sera realizado sempre a partir dos acessos principais da edificacao, salvo 
situacoes extraordinarias; 
II. Para o acesso 

as instalacoes fisicas da FUNATEC cada usuario da edificacao devera utilizar seu cartao individual de acesso, 
quando existente, sendo vedada a utilizacao de cartao de acesso de terceiros para acesso, transito ou saida da edificacao; 
III. Nos casos de perda ou indisponibilidade do cartao de acesso individual, o usuario da edificacao devera idenbficar-se junto 
ao balcao de atendimento localizado junto a area livre da instalacao fisica, comunicando a situaCao a solicitando cartao de 
acesso provisorio, o qual devera ser restituido quando do encerramento do expediente administrativo pelo usuario da edificaCao; 
IV. Nas edificarpes onde nao haja sistema de controle de acesso que utilize cartao individual o publico extemo devera ser 
identificado junto ao balcao de atendimento localizado na area livre da edificacao, devendo ser acompanhado, caso seja 
necessario seu acesso a area restrita da instalacao fisica, por um servidor da FUNATEC dentro da edificacao; 
V. As rotas de fuga a saidas de emergencia das edificacoes deverao permanener desobstruidas, sendo vedada a instalacao 
permanente ou provisoria de quaisquer barreiras fisicas ou o deposito, mesmo que temporario, de mbveis ou documentos, que 
dificultem ou impecam o regular fluxo de pessoas em tais locais; 
VI. A utilizaCao dos espagos de estacionamento das instalaCoes fisicas da FUNATEC sera regulada localmente, pela autoridade 
responsavel pela coordenacao administrativa da edificacao. 

Art. 73 - Quanto a protecao pessoal deverao ser observadas as seguintes recomendacoes: 
I. Os cartoes de acesso individuais nao deverao ser compartilhados pelos usuarios das edificaCoes da FUNATEC; 
II. A presenca de pessoas estranhas ao setor de trabalho, nas areas restrita a sigilosa, devera ser comunicada imediatamente 

a equipe de seguranca da instalacao fisica; 
III. No deverao ser fornecidas quaisquer informagoes pessoais sobre servidores a membros da FUNATEC por via telefonica; 
IV. A utilizaCao das instalacoes fisicas da FUNATEC fora dos horarios regulares de expediente administrativo devera ser 
comunicada a equipe de seguranca da edificacao, de forma que seja possivel otimizar o acesso a instalacao fisica nesses 
horarios; 
V. Nos casos de fechamento dos portoes externos da edificacao por motivos de seguranra, a saida dos usuarios da instalacao 
fisica sera realizada sob controle da equipe de seguranca da edificacao, de forma que se permita manter um fluxo constante de 
usuarios para fora da instalacao fisica sera que haja o comprometimento da seguranca geral daquela edificarao; 
VI. Nos casos de acionamento do alarme de incendio os usuarios da edificacao deverao imediatamente interromper suas 
tarefas a dirigir-se as rotas de fuga da edificacao, atendendo as orientaCoes das equipes de seguranrsa da instalacao fisica. 

Segao VIII 
Dos Procedimentos Recomendados de Seguranga 

Art. 74— Em dia de pagamento 
a recomendado: 

I. Atencao especial a pessoas a veiculos suspeitos nos arredores da edificacao; 
II. Nao realizacao de saques vultosos nos postos bancarios ou caixas automaticos localizados no interior das instalarcoes fisicas 
da FUNATEC; 
III. Discricao quanto aos valores recebidos a titulo de pagamento. 

Art. 75 — Em situasoes de manifestacoes a tumultos a recomendado: 
I. Acionamento da Brigada Militar para apoio; 
II. Fechamento dos portoes externos de acesso a edificarao; 
III. Estabelecimento de um ponto de controle de acesso a de saida da edificacao junto aos portoes extemos da mesma; 

F 
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IV. LiberaCao do bloqueio dos portoes externos da edificarao somente ap6s a liberaCao do local par parte da Brigada 
Militar, 

Art. 76 — Em situacoes de bngas Cu rixas no interior das edificasoes a recomendado: 
I. A composicao das partes; 
II. 0 acionamento da Brigada Militar. 

Art. 77 — Em situacoes envolvendo boatos pemiciosos a recomendado: 
I. Interromper a proliferacao do boato; 
II. Comunicar a equipe de seguranga da instalasao fisica. 

Art. 78 - Quando da ocorrencia de atos de vandalismo no interior a no exterior das edificacoes a recomendado: 
I. A composicao das partes; 
II. 0 acionamento da Brigada Militar. 

Art. 79 —Em caso de paralisatrao ou greve a equipe de seguranga devera garantir o livre transito de pessoas junto a edificacao, 
desde que obedecidas as premissas de seguranga da instalagao fisica. 

Art. 80 — Em caso de invasao ou tentativa de invasao a recomendado: 
I. 0 acionamento da Brigada Militar para apoio; 
II. 0 fechamento dos portoes externos de acesso a edificagao; 
III. 0 estabelecimento de um ponto de controls de acesso a de saida da edificagao junto aos portoes externos da mesma; 
IV. A liberagao do bloqueio dos portoes externos da edificagao somente apbs a liberagao do local por parte da Brigada Militar. 

Art. 81 - 0 acesso de terceirizados a vedado as areas de seguranga classificadas como sigilosas, salvo mediante liberagao e 
acompanhamento por servidores ou membros da FUNATEC. 
§1° - A contratagao de terceirzados para atuagao junto as equipes de seguranga devera ser precedida de solicitagao de 
avaliagao individual dos pretensos contratados por parte da ASI. 
§2° - 0 acesso de terceirzados as areas de seguranga classificadas como restritas, em especial quanto aos horarios de acesso 
e procedimentos a serem adotados, devera ser controlado pelo servidor encarregado da administragao do setor ou da instalagao 
fisica da FUNATEC considerada. 

Art. 82 — No caso de ocorrencia de vazamento de informacoes a recomendado: 
I. Em se tratando de informagoes relativas a processos judiciais a questoes de repercussao ou interesse institucional deve 
ser coletada a major quantidade de dados possivel e a imediata comunicagao ao Nucleo de Inteligencia da FUNATEC; 
II. Em se tratando de informagoes relativas a seguranga fisica das instalagoes ou de recursos humanos deve ser coletada a 
maior quantidade de dados possivel e a imediata comunicagao a Assessona de Seguranga Institucional — ASI da FUNATEC. 

Art. 83 — Quanto a seguranga do Centro de Processamento de Dados — CPD — e recomendado: 
I. Apos o encerramento dos horarios regulares de expediente administrativo o acesso de servidores a terceirizados a essa 
area sigilosa somente podera ser autorizado pelo coordenador do CPD ou, pela equipe de seguranga da instalagao fisica, nos 
casos de emergencia; 
II. 0 fomecimento de credenciais de acesso ao CPD devera ser avalizado pelo coordenador do mesmo. 

Art. 84 - 0 CFTV devera operar continuamente, sendo controlado por servidor, integrante da equipe de seguranga ou por 
empresa terceirizada, de forma a proporcionar o controle visual da instalagao fisica por meio remoto. 

Art. 85— Quanta ao controle de claviculario a recomendado: 
I. Todas as chaves de fechamento das aberturas da instalagao fisica deverao possuir cOpias identificadas, devidamente 
organizadas a armazenadas em claviculario; 
II. 0 claviculario devera ser instalado em area de seguranga de classificagao restrita, sendo seu controle gerenciado pelo 
encarregado da administragao da edificagao; 
III. 0 claviculario devera dispor de mecanismo de seguranga que permita materializar sua eventual violagao; 
IV. A utilizacao de chaves do claviculario estara condicionada a autorizacao do encarregado por seu controle; 

Art. 86 — Em caso de ocorrencias envolvendo substancias proibidas (entorpecentes a outros) a recomendado; 
I. A composigao das partes; 
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II. O acionamento da Brigada Militar. 

Art. 87— Em situacao de sequestro de pessoas a recomendado: 
I. A comunicaCao ao NIMP; 
II. O acionamento da ASL 

Art. 88 — Em caso de incendio a recomendado: 
I. Os integrantes da brigada de incendio a da equipe de seguranca da edificacao deverao identificar a confirmar o foco de 
incendio a adotar as medidas cabiveis para controlar as chamas; 
II. Acionamento do Corpo de Bombeiros da Brigada Militar; 
III. Os demais usuarios da edificacao deverao preparar-se para o abandono da instalacao fisica; 
IV. Caso seja necessario, proceder ao abandono da edificacao. 

Art. 89 — Havendo necessidade de se proceder ao abandono de edificarao a recomendado: 
I. Interromper imediatamente as tarefas quo estejam sendo executadas; 
II. Seguir fielmente as orientacoes da brigada de incendio ou da equipe de seguranca; 
III. Nao utilizar elevadores; 
IV. Utilizar somente as rotas de fuga predeterminadas; 
V. Procurar manter a calma e o silencio durante o abandono da edificacao; 
VI. Nao retornar ao local de trabalho sem a liberacao da area de risco por parte da equipe de seguranCa da instalaCao fisica. 

Art. 90 — Em situacoes de atentados a recomendado: 
I. O acionamento da Brigada Militar; 
II. A adocao das awes de abandono de edificacao, se cabiveis. 

Art. 91 — Quanto ao estacionamento de veiculos a recomendado: 
I. Observar a disposigao de vagas predeterminadas pelo administrador da instalacao fisica; 
II. Utilizar o estacionamento estritamente nos horarios regulares de 
funcionamento da instalacao fisica. 

Art. 92 — E vedado o acesso as instalacoes fisicas da FUNATEC de pessoas portando armas de fogo ou objetos que, por sua 
forma a finalidade de emprego, possam constituir-se como armas brancas. 
§1° - O acesso de pessoas armadas sera permitido a membros da FUNATEC, policiais em servico a terceirizados de empresas 
de seguranca pnvada que prestem servicos junto a edificacao. 
§2° - No caso de identificacao de pessoa portando arma de fogo que nao se enquadre na situacao prevista no item anterior, 
devera ser acionada a equipe de seguranca da instalagao fisica para verificagao do registro a do porte de arma pertinentes, 
bem como para adocao das medidas de acionamento da Brigada Militar, se necessario. 

Art. 93 - A busca pessoal devera ser realizada sempre que, ao adentrar ou sair da edificarao, houver o acionamento de 
dispositivos eletronicos que indiquem a presenca de metals ou materials que provoquem o acionamento de tais dispositivos. 
Paragrafo unico - A busca pessoal devera, sempre que possivel, ser realizada em ambiente reservado, de forma a 
nao expor o individuo revistado ao publico em geral. 

Art. 94 - Todos os individuos que acorrerem as instalacoes fisicas da FUNATEC deverao ser identificados junto ao balcao de 
atendimento da edificacao, ressalvados os membros a servidores da FUNATEC. 
Paragrafo unico. A identificacao de pessoas nao autoriza a entrada a area restrita da edificagao, sendo necessaria a 
identificaCao do membro ou servidor que recebera o individuo para a concessao de acesso a area restrita da edificacao. 

Art. 95 - O fomecimento de cartao de acesso provis6rio sera concedido aos membros da FUNATEC pela equipe de seguranga 
da Procuradoria Geral de Justica — PGJ - quando de sua entrada ao edificio-sede da PGJ, sendo restituido a equipe de 
seguranca quando de sua saida da edificacao. 
Paragrafo unico. O fomecimento de cartao de acesso provisorio aos demais usuarios da instalaCao fisica sera fornecido a 
partir do balcao de atendimento ao publico localizado na area llyre da edificacao, sendo condicionado a identificarao pessoal 
do solidtante. 
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Da Classificayao dos Tipos de Dispositivos de Seguranga 

Art. 96 - Os tipos de dispositivos de seguranga preconizados nesta norma aplicam-se as instalacoes fisicas da FUNATEC de 
forma cumulativa, onde a definicao de um tipo de dispositivo de seguranga de grau mais eievado pressupoe a obrigat6na 
instalacao dos equipamentos preconizados peso dispositivo de seguranCa dos niveis de protecao mais baixos, 
§1° - Protegao tipo 1: elementos arquitetbnicos como muros, gradis, portoes de estacionamento, grades de janela, portas de 
ferro, portas pantograficas a fechaduras de seguranca. 
§2° - Protegao tipo 2: todos as equipamentos previstos na Protegao tipo 1 somados a sistemas de alarme patrimonial nas 
edificacoes, corn sensores Iocalizados em pontos vulneraveis do predio, capazes de detector qualquer movimentartao nao 
autorizada, acionando um conjunto de sirenes no local a/ou remotamente, por meio de discador teiefdnico. 
§3° - Protegao tipo 3: todos os equipamentos previstos na Protegao tipo 2 somados a sistemas de cerca eletronica instalados 
sabre muros a gradis, nas divisas dos terrenos onde situam-se os predios da Instituirao. Previnem a ocorrencia de invasoes 
do perimetro, mediante o acionamento de um conjunto de sirenes no local. 
§4° - Protegao tipo 4: todos os equipamentos previstos na Protegao tipo 3somados a dispositivos de detecgao de 
metais, fixos ou manuais, que previnem o ingresso de pessoas portando armas. Os niveis de sensibilidade podem ser ajustados 
de modo a evitar constrangimentos desnecessarios. 
§5 - Protegao tipo 5: todos os equipamentos previstos na Protegao tipo 4 somados a sistemas de CFTV, corn cameras de 
video a equipamentos de gravacao digital de imagens, que permitem o monitoramento de areas internas a externas em tempo 
real ou mediante a recuperagao de quadros, no local ou remotamente, via web. Tambem podem ser utilizados coma sensor de 
movimento. 
§6° - Protegao tipo 6: todos as equipamentos previstos na Protegao tipo 5 somados a barreiras fisicas de controle de acesso, 
coma catracas, cancelas a portas corn fechaduras magneticas, acionadas por cartoes de identificaçao, crachas ou biometria, 
que restringem a entrada e a circulacao de pessoas na edificacao, conforme os niveis de acesso estabelecidos. 

Capitulo V 
Prescrigoes Diversas 

Art. 97 - 0 planejamento, a elaboragao e a execugao do Plano de Seguranria Institucional (PSI), no ambito da FUNATEC deve 
receber tratamento prioritario para suprir a deficiencia advinda da inexistencia de normas subsidiarias que atendam as 
caracteristicas de calla setor. 

Art. 98 - A Assessoria de Seguranca Institutional e o Nucleo de Inteligencia atuarao de forma coordenada para evitar a 
dispersao de esforgos a meios a garantir a plenitude do cumprimento dos procedimentos para protecao de dignitarios, de 
instalacoes a de pessoal, salvaguarda dos documentos, materials a/ou equipamentos organicos da FUNATEC ou sob sua 
responsabilidade. 

Proce LAdmin istrativo 
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI 
CORREGEDORIA GERAL DE JUSTIC~A 
DISTRIBUICAO DE 1° GRAU 
CERTIDAO ESTADUAL 

CERTIDAO DE CARTORIOS DISTRIBUIDORES 

CERTIDAO N° 4109234 

O TRIBUNAL DE JUSTI~A DO ESTADO DO PIAUI CERTIFICA QUE, NA COMARCA DE 
TERESINA-PI, EXISTE SOMENTE 01 (UMA) CENTRAL DE DISTRIBUIcAO E REGISTRO DE 1° 
GRAU, FUNCIONANDO NO FORUM CIVEL E CRIMINAL DES. JOAQUIM DE SOUSA NETO. 

CERTIFICA, AINDA, QUE A PARTIR DE 27.03.2017, DATA DA IMPLANTAcAO DO 

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO- PJE, DESTE TRIBUNAL, NA COMARCA DE TERESINA-
PI, TODAS AS AcOES DE NATUREZA CIVEL COMUM, INCLUINDO-SE AS CLASSES 
CONCORDATA E FALENCIA, E RECUPERAcAO JUDICIAL E EXTRA JUDICIAL, PASSARAM A 
SER PROTOCOLADAS DIRETAMENTE NO SISTEMA PJE PELO ADVOGADO CONSTITUIDO 

OU DEFENSOR PUBLICO SEM A INTERVENcAO DESSA CENTRAL DE DISTRIBUIcAO DO 1 

° GRAU. 

Esta certidao tern validade de 60 (sessenta) dias. 

Certida"o emitida em 11 de Fevereiro de 2026 as 11 h 23 min 

Procesq Administrative 

RGh,jo 

A autenticidade desta certida-o podera ser confirmada pela internet no site do 
Tribunal de Justica do Estado do Piaui (www.tjpi.jus.br), link "Certidao 
Negativa de 1 a Instancia". Certidao N° 4109234. COdigo verificador: 
84C26.CCFBD.2DA91.89215 

FOLHA 1 de 1 



A 

CRC 
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE 
DO PIAUI 

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PIAUI 
CERTIDAO DE HABILITAcAO PROFISSIONAL 

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PIAUI certifica 
que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado 
para o exercicio da profissao contabil. 

IDENTIFICAcAO DO REGISTRO 

NOME  REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA 
REGISTRO  PI-006213/O-0 
CATEGORIA  CONTADOR 
CPF • ***864923** 

A falsificapao deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal 
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acao penal. 

Emissao: PIAUI, 16/12/2025 as 12:23:00. 
Valido ate: 16/03/2026. 
Codigo de Controle: 886241. 

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPI. 

Proc 

FL 

R~ihrina 

Administrativo 



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI 

CORREGEDORIA GERAL DE JUSTIC,A 

DISTRIBUIcAO DE 1° GRAU 

CERTIDAO ESTADUAL 

CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO 
JUDICIAL OU RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL -1° GRAU 

CERTIDAO N° 87328 

O Tribunal de Justira do Estado do Piau( CERTIFICA QUE, revendo os registros de 
distribuicao de feitos mantidos nos sistemas Processo Judicial Eletronico (PJe - 1° 
Grau), ThemisWeb e PROJUDI, ressalvadas as observacOes abaixo, NAO 
CONSTAM ALOES DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL 
OU RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL, inclusive nos JUIZADOS ESPECIAIS 
CIVEIS E CRIMINALS (JECC'S), em andamento nas unidades judiciarias do Poder 
Judiciario do Estado do Piaui em desfavor de: 

RAZAO SOCIAL: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

CNPJ: 04.853.090/0001-14 

REPRESENTANTE LEGAL: TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO CPF: 
218.174.723-72 

ENDEREcO: R PEDRO VASCONCELOS, 2648 - SAO JOAO - 64045-375 

BAIRRO: SAO JOAO MUNICIPIO: Teresina-PI 
ProcessAdministrativo 

OBS.. FL 

OBSERVAcOES GERAIS: 

• Certidao expedida gratuitamente corn base no Provimento Conjunto N° 147/2025 (TJ-PI e CGJ-PI); 
• Esta certidao abrange AcOES DE FALENCIA, CONCORDATA, INSOLVENCIA CIVIL, 

RECUPERAcAO JUDICIAL OU RECUPERAcAO EXTRAJUDICIAL; 
• Esta certidao abrange apenas ALOES DE FALENCIA, CONCORDATA, INSOLVENCIA CIVIL, 

RECUPERAcAO JUDICIAL OU RECUPERAcAO EXTRAJUDICIAL; 
• Os dados necessarios a emissao da certidao sao fornecidos pelo solicitante, sendo de exclusiva 

responsabilidade do destinatario ou interessado a sua conferencia, inclusive quanto a autenticidade da 
propria certidao; 

• Esta certidao nao contempla os processos em tramitacao no Segundo Grau de jurisdicao do Tribunal 
de Justica do Estado do Piaui; 

• Nao existe conexao corn qualquer outra base de dados de instituicao publica ou corn a Receita Federal 
que verifque a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL. 

Esta certidao tern validade de 60 (sessenta) dias. 

Certidao emitida em: 13/01/2026 14:01:50. 

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet na Plataforma 
Europa do Tribunal de Justica do Estado do Piaui (https://europa.tjpi.jus.br/certidao 
/buscar). 

Certidao N°: 87328. Cedigo validador: 21EEA. Versao: 1.0.0. FOLHA 1 de 2 



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI 

CORREGEDORIA GERAL DE JUSTIC,A 

DISTRIBUlCAO DE 1° GRAU 

CERTIDAO ESTADUAL 

Processo,Administrativo 
FLS N° 

Riihrin~v 

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela Internet na Plataforma 
Europa do Tribunal de Justica do Estado do Piaui (https:/leuropa.tjpi.jus.br!certidao 
/buscar). 

Certidao N°: 87328. Codigo validador: 2IEEA. Versao: 1.0.0. FOLHA 2 de 2 



DemonstraCao do Resultado do Exercicio 
Empresa: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO FUNATEC - CNPJ: 04.853.090/0001-14 
Estabelecimentos: Todos; Centros de Resultado: Todos 

Folha.: 1 de 3 

Conta Descricao 
01/01/2023 

a 
31/12/2023 

(+) 010 Receita Bruta Operacional 7.383.187,83 
010.01 Faturamento Servicos a Projetos 7.383.187,83 
010.01 .04 Recursos de Contratos Governamentais 7.363.187,83 

(-) 020 Deducoes da Receita 41.673,32 
020.01 ISS 9.586,32 
020.04 Devolugoes a Descontos Incondicionais 32.087,00 

(_) 030 Receita Liquida 7.341.514,51 
(-) 040 Custo Servigos Vendidos a Projetos 6.652.212,14 

040.04 Custo de Contratos Governamentais 6.652.212,14 
(_) 060 Lucro Bruto 689.302,37 
(-) 070 Despesas Operacionais 531.455,79 

070.01 Despesas Operacionais 531.455,79 
(-) 090 Outras Despesas Operacionais 21.573,66 
(=) 200 Resultado Liquido do Exercicio 136.272,92 

REGINA VIANA DE Assinadodeformadigitalpor 

CARVALHO REGINA VIANA DE CARVALHO 
UMA:70486492320 

LIMA:70486492320 Dados:2025.07.2219,36:03-0300' 

REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA 
CONTADORA 

CPF 704.864.923-20 
CRC-PI 006213/O-0 

Teresina-PI, 31 de Dezembro de 2023 

TANIA MARIA SAMPAI0 A vdodero,n,.dyttaIyo.TAMAMAAM 
SAMVMO or ARAu1O21arlO)3)) 

DE ARAUJ0:21817472372 o+dA: mums Ise m -0t 

TAN IA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
DIRETORA PRESIDENTE 

CPF: 218.174.723-72 



FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO FUNATEC 
CNPJ n° 04.853.090/0001-14 

INDICES FINANCEIROS 
EXTRAIDOS DO BALAN~O PATRIMONIAL 2023 

Nota 1 - Notas Explicativas 

1. Sem qualquer reserva, a fundagao declara que estas Demonstractes 

Contabeis foram elaboradas rigorosamente de acordo corn as normas 

brasileiras de contabilidade. 

2. A fundagao, estabelecida na cidade de Teresina-PI, dedica-se as 

atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, 

cientifico e tecnologico a estimulo a inovagao. 

3. O exercicio social abrange os dados a documentos fornecidos no periodo de 

01 de janeiro a 31 de dezembro do ano de 2023, sendo sua moeda funcional o 

Real (R$) . 

4. Receitas: sao apuradas por mein de notas fiscais a/ou contratos emitidos no 
periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023. 

5. Custos a Despesas tern como base as notas fiscais, recibos a guias de 

pagamento, em conformidade corn as exigencias fiscais legais. 

6. Direitos a obrigacbes: Os direitos a obrigagaes da instituicao estao de 

acordo corn seus efetivos valores reais. 

7. Apuracao do resultado: o resultado de receitas, custos a despesas a apurado 

de acordo corn o Regime Contabil de Competencia, preceituado no art. 9° da 

resolucao CFC n° 750, de 29 de dezembro de 1993, que dispbe sobre 

Principios Fundamentals de Contabilidade - (PFC). 

8. O Fundo Patrimonial da fundagao a de R$ 519.970,13. 

os 

9. A fundagao iniciou as suas atividades no dia 28 de dezembro de 2001 

devidamente registrada no Cartorio do 1° Officio de Notas a Registro de 

Imbveis de Teresina-PI. 

10. A fundagao nao tern contingencias passivas registrado contabilmente. 

11. A responsavel legal da organizacao declara a inexistencia de fatos 

ocorridos subsequentemente a data de encerramento do exercicio que venham a 

ter efeito relevante sobre a situacao patrimonial ou financeira da fundagao ou 

que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros. 

REGINA VIANA DE 
CARVALHO 
LIMA:70486492320 

Asslnado d, forma digit/ por 
REGWA VIANA OE CARVALHO 
LIMA: 70486497320 
Dadot 2025.0722193621 -0300' 

REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA 
CONTADORA 

CPF 704.864.923-20 
CRC-PI 006213/O-0 

Tereslna-PI, 31 de Dezembro de 2023 

Astlnado deforms digaal por TANIA 
TANIA MARIA SAMPAIO MARIASAMPAIOOE 

DE ARAUJO21817472372 AMUET21817472372 

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO
3

DIRETORA PRESIDENTE 
CPF: 218.174.723-72 

Folha 3 de 3 

Prod so Administrativo 
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FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO FUNATEC 
CNPJ n° 04.853.090/0001-14 

INDICES FINANCEIROS 
EXTRAIDOS DO BALAN~O PATRIMONIAL 2023 

INDICES DE LIQUIDEZ 

EXERCICIO DE 2023 

1 - O Indice de Liquidez Corrente (conesponde ao quociente da divisao do Ativo 
Circulante pelo Passivo Circulante): 

ILC =  Ativo Circulante 
Passivo Circulante 

ILC = 388.54120  = 0,65% 
593.430,89 

2 - O Indice de Liquidez Geral (corresponde ao quociente da divisao da soma do Ativo 
Circulante corn Realizavel a Longo Prazo pela soma do Passivo Circulante corn o 
Exigivel a Longo Prazo): 

ILG = 
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo 

ILG = 388.541.20 
593.430,89 + 379.863,19 

=0,40% 

3 - O Indice de Solvencia Geral (corresponde ao quociente da divisao do Ativo Total 
pela Soma do Passivo Circulante corn o Exigivel a Longo Prazo): 

ISG = Ativo Total 
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo 

ISG =  509.634.17  = 0,52% 
593.430,89 + 379.863,19 

Teresina-PI, 31 de Dezembro de 2023 
REGINA VIANA DE Assinadoderormadig5alpor 

R[GINA VIANA 05 CARVAUIO Asslnado de forma digital por TANIA CARVALHO IIMA70486492320 TANIA MARIA SAMPAIO MARIA SAMPAIO DE 
LIMA:70486492320 Dodos: 2025.07.22 19 3636-03'00 DE ARAUJO:2 1817472312  ARAUO21817472372 

Dodos: 2025.07.22 1937;43 -0300' 
REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 

CONTADORA DIRETORA PRESIDENTE 
CPF 704.864.923-20 
CRC-PI 006213/O-0 

CPF: 218.174.723-72 

Folha 3 de 3 

Proce1  o Administrative 

FI S :A 



Demonstracao do Resultado do Exercicio 
Empresa: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO FUNATEC - CNPJ: 04.853.090/0001-14 
Estabelecimentos: Todos; Centros de Resultado: Todos 

Folha 1 de 3 

Conta Descriyao 
01101/2024 

a

31/12/2024 
(+) 010 Receita Bruta Operacional 4.676.563,43 

010.01 Faturamento Servicos a Projetos 4.676.563,43 
010.01.02 Prestacao de Servicos 4.676.563,43 

(-) 020 Dedugoes da Receita 134.186,68 
020.01 ISS 53.867,44 
020.04 Devolugoes a Descontos Incondicionais 80.319,24 

(=) 030 Receita Liquida 4.542.376,75 
(-) 040 Custo Servicos Vendidos a Projetos 2.668.187,86 

040.02 Custo da Prestacao de Servigos 2.628.156,76 
040.03 Custo dos Projetos Educacionais 40.031,10 

(=) 060 Lucro Bruto 1.874.188,89 
(-) 070 Despesas Operacionais 1.743.562,15 

070.01 Despesas Operacionais 1.743.562,15 
(+) 080 Outras Receitas Operacionais 3.210,00 
(-) 090 Outras Despesas Operacionais 25.997,72 
(=) 200 Resultado Liquido do Exercicio 107.839,02 

REGINA VIANA DE 
CAR VALHO 
LIMA:70486492320 

Assinado de forma digital par 
REGINA VIANA DE CARVALHO 
LIMA,70446492320 
Oados: 2025.07.22 193906 -0300' 

Teresina-PI, 31 de Dezembro de 2024 
AsAnado de forma digital par TANIA 

TANIA MARIA SAMPAIO MARIASAMPAIODE 

DE ARAUJO:21817472372 ARAUJO:21 81 /4 72 3 72 
Dados: 202507.221940040300' 

REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA TAN IA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
CONTADORA DIRETORA PRESIDENTE 

CPF 704.864.923-20 CPF: 218.174.723-72 
CRC-PI 006213/O-0 

Proces_ o Administrativo 



Notas Explicativas das Demonstracoes Contabeis em 31/12/2024 
Empress: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO FUNATEC - CNPJ: 04.853.090/0001-14 
Estabelecimentos: Todos: Centros de Resultado: Todos 

Folha 2 de 3 

Nota 1 - Notas Explicativas 

1. Sem qualquer reserva, a fundagao declara que estas Demonstragoes Contabeis foram elaboradas 
rigorosamente de acordo corn as normas brasileiras de contabilidade. 

2. A fundagao, estabelecida na cidade de Teresina-PI, dedica-se as atividades de ensino, pesquisa, 
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico a estimulo a inovagao. 

3. 0 exercicio social abrange os dados a documentos fornecidos no periodo de 01 de Janeiro a 31 de 
dezembro do ano de 2024, sendo sua moeda funcional o Real (R$). 

4. Receitas: sao apuradas por meio de notas fiscais a/ou contratos emitidos no periodo de 01/01/2024 
a 31/12/2024. 

5. Custos a Despesas tern como base as notas fiscais, recibos a guias de pagamento, em conformidade 
corn as exigencias fiscais legais. 

6. Direitos a obrigagoes: Os direitos a obrigagoes da instituigao estao de acordo corn seus 
efetivos valores reais. 

~. Apuragao do resultado: o resultado de receitas, custos a despesas a apurado de acordo corn o Regime 
Contabil de Competencia, preceituado no art. 9O da resolugao CFC n° 750, de 29 de dezembro de 1993, 
que dispoe sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade - (PFC) 

8. 0 Fundo Patrimonial da fundagao A de R$ 519.970,13. 

9. A fundagao iniciou as suas atividades no dia 28 de dezembro de 2001 devidamente registrada no 
Cartorio do 1' Officio de Notas a Registro de Imoveis de Teresina-PI. 

10. A fundagao nao tern contingencies passivas registrado contabilmente. 

11. A responsavel legal da organizagao declara a inexistAncia de fatos ocorridos subsequentemente a 
data de encerramento do exercicio que venham a ter efeito relevante sobre a situagao patrimonial ou 
financeira da fundagao ou que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros. 

REGINA VIANA 

DE CARVALHO 

LI M A:704864923 

20 

Assinado de forma 
digital por REGINA 
VIANA DE CARVALHO 
LIMA:70486492320 
Dados: 2025.07.22 
19:39:25 -0300' 

REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA 
CONTADORA 

CPF 704.864.923-20 
CRC-PI 006213/0-0 

o Administrativo 
fTh 

Teresina-PI, 31 de Dezembro de 2024 
Assinado de (orma digital por 

TANIA MARIA SAMPAIO TANIA MANIA SAMPAIOO5 

DE ARAUJO.21817472372 
ARAulO21s174723n 
Rados: 2025.07]2 194017 
-03'00' 

TAN IA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
DIRETORA PRESIDENTE 

CPF: 218.174.723-72 



FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO 
FUNATEC CNPJ n° 04.853.090/0001-14 

INDICES 
FINANCEIROS 

EXTRAIDOS DO BALAN~O PATRIMONIAL 2024 

IINDICES DE LIQUIDEZ 

EXERCICIO DE 2024 

Folha 3 de 3 

1 - O Indice de Liquidez Corrente (corresponde ao quociente da divisao do Ativo 
Circulante pelo Passivo Circulante): 

ILC = Ativo Circulante 
Passivo Circulante 

ILC = 524.646.38 = 0,86% 
609.563,06 

2 - O Indice de Liquidez Geral (corresponde ao quociente da divisao da soma do Ativo 
Circulante corn Realizavel a Longo Prazo pela soma do Passivo Circulante corn o 
Exigivel a Longo Prazo): 

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo 
Passive Circulante + Exigivel a Longo Prazo 

ILG = 524,646.38  = 0,48% 
609.563,06 + 477.664,60 

3 - O Indice de Solvencia Geral (corresponde ao quociente da divisao do Ativo Total 
pela Soma do Passivo Circulante corn o Exigivel a Longo Prazo): 

ISG = Ativo Total 
Passive Circulante + Exigivel a Longo Prazo 

ISG = 731.406.77  = 0,67% 
609.563,06 + 477.664,60 

REGINA VIANA DE Assinadodeformadigitalpo 
REGINA VIANA DE CARVALHO 

CARVALHO LIMA:70486492320 
Dados. 2025.07.22 143939 

LIMA:70486492320 -O3oo 
REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA 

CONTADORA 
CPF 704.864.923-20 
CRC-PI 006213/O-0 

Teresina-PI, 31 de Dezembro de 2024 

TANIA MARIA SAMPAIO 0.ssmadod.inrmad.g, lRorTANIAMARIA 
SAMRAID DE ARAl11O21Ri7472372 

DE ARAUJO:21817472372 Dados 2025.07.22174032-0300' 

TAN IA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
DIRETORA PRESIDENTE 
CPF: 218.174.723-72 

Proce f . o Administrativo 
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UVRO DIARIO N° 17 

TERMO DE ABERTURA 

Contern o presente Lvro 72 paginas, eletronicanente numeradas de 1 a 72, que servira Para as 

lancamentos das opera4oes proprias do estabeiecimento do contribuinte a seguir: FUNDACAO DE APOIO 

TECNOLOGICO — FUNATEC, estabelecida na rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, bairro Sao Joao, CEP.: 

64.045-375, Municipio de Teresina, Estado do Piau?, inscrita no CNPJ sob n° 04.853.090/0001-14, corn 

Escritura Publica de Constituicao de Fundacao, no TabeRonato "JOAO CRISOSTOMO, 1° OFIOO DE NOTAS 

E REGISTROS DE IMOVEIS, 2a CIRCUNSCRIcAO, Maria Elizabeth Paiva e Silva Muller, titular em Teresina, 

corn registro sob n° 1.180, no Livro A n2 07, datado de 08/01/2001, no Livro Especial de Pessoas Jurldicas. 

(,,
r 

REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA 
CONTADORA 

CPF 704.864.923-20 
CRC-PI 006213/0-0 

CARVALNO LIMA NO DOCUMINTO ATA D! AURTURA. SM 

*/$T~.  V  DA V!RDADI. DOU it. Tira1rtPl, 23i0712024 
'I:64:04. 
6£L0 AQt77331 AXXf CONIULTI !M 
www.1jpt tus.br!pOrtmisrtra. 

hILLY Cl AORL"J YALVlRDI • lSCRiYP~T! 
6!a R4<,.s1.. IS{t,1S R+Q,) 61c:RIoer'ti kiS14 

I !CONMICO 1OR SINRL$AHCA A FIRMA DI TANIA MARIA` 
IAMAA14Q! ARAUJO QU! ASSINA !•*LA 1MPRIlA PPUNDA~AO 
CI A►010 TRCNOLOOICO • rUNATIC CONTRATO ARQUIVADO 
IM 17101!~Q22 NO DOCUMINTO TDMO D! AIPTURA. !M 
!1ST,  '  DA VIROADI. DOU IK. TMastn&Pl, 23!0712024 
t5:55:0$. 
!lLO A~177334 CONSULT! SM www.Ij utbrlportalaxtra. 

r.Jf L~ t* ASR!ti YAIVlRD*I • !ICR!V~4T! 
i~a R1i i ?:ik37~ iGD33L«t rt:0;'xa R:4'4 

Teresina(PI), 1 de janeiro 

TAN IA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
DIRETORA PRESIDENTE 
CPF 218.174.723-72 

Groce o Administrativo 

&l)C~
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ianco Patrimonial 
esa. FUNDACAO 06 APOIO TECNOLOGICO FUNATEC - CNPJ 04 853.090/0001-14 

Pig 51 de 72 

ADMIN 

Oescricao 3111 212023 

Ativo
Ativo Circulante 

Disponibilidades 
01 Numer~ros em Especie 

_1.01.01 Caixa Geral 

.01.01.0001 Caixa 

:' 02 Bancos 
02.01 Contas Correntes 

02.01.0022 Banco do Brasil S A C1C 206271-2 

:3 Ctientes 

'3 01 Ctientes Nacionais 

;i o1 Ouplicatas a Receber 

- 01.01.0001 Ctientes Diversos 

;? 01.01 0003 MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS BASILIOS 

Creditos 

01 Creditos corn Terceiros 

::.31.01 Adiantamentos a Fornecedores 

01.0004 AILTON MEDEIROS RODRIGUES 

Ativo nao Circulante 
Imob4zado 

ti t Bens em Operacao 

3z 31.01 Bens Utilizados na Producao e/ou Prestarao de Serviros 

: 1 01 0003 Equipamentos. Maqurrlas a Instalacdes industriais 

31 01.0004 Veiculos 

01.0005 Movers, Utensilios a InstalacOes Comerciais 

:'_01 0006 Equipamentos de Processamento de Dados 

- (-1 DepreciacOes, Amortizacdes a Quotas de Exaustao 

01 (-) Bens Utilizados na Produ4fio a/ou Prestacfio de Serv;rros 

01 0001 (-) Equipamentos. Maquinas a Instalacdes Industnais 

01.0002 (-) Veiculos 

.01.0003 (-) Movers. Utensilios a Instaiaroes Comerciais 

_' 01 0004 (-) Equipamentos de Processamento de Dados 

^' Passivo
Passivo Circulante 

Obn9ac5es de Curto Prazo 

:3 ObrigaG es Trabaihistas. Previdenci2rias a Fiscais 

:3.03 Obriga40es Fiscais 

3 03.0003 15S a Recolher 

:303.0008 IRRF a Recolher 

3 03.0009 CSRF a Recolher 

:3 03.0024 IR Si Folha a Recother 

Passivo nao Circulante 

Obrtgarrbes de Longo Prazo 

:2 Parcelamento a Longo Prazo 

:2.03 Parcelamento Longo Prazo 

:2.03 0001 Parcelarento - PGFN - PERT - DEBITOS PREVIDENCIARIOS 

:2,03 0002 1 i Er,cargos sf' Parcelamento - PGFN - PERT - DEBITOS PREY. 

.2.03 0003 Parcelamento Le' 12 996 • Demais Debitos 

:2.03.0004 (-1 Encargos s' Parcelamento Lei 12.996 - Demais Debitos 

Emprestimos a Financiamentos 

01 Financiamentos a Longo Prazo 

01.0001 Emprestimo Mutuo - CET-Centro de Educaco Tecnologica 

Patrimonio Social 

Fundo Patrimonial 

Procaso Administrativo 

FLS NYC ) ~) 

509.634.17 D 
388.541,20 0 

113.426, 31 D 
113.395.03 D 
113 395,03 D 
113.395.03 D 

31,28 D 
31,28 D 
31,280 

234.507,89 D 

234.507.89 D 
234 507.89 0 
206 466,44 D 

28.041,45 0 
40.607.00 D 
40607.000 
40.607:00 0 
40.607.00 D 

121.092.97 D 
121 092.97 D 
627 431.84 D 

627.431,84 D 
243 879,44 D 

91 900,00 D 
289 324,40 D 

2.32800 D 
506.338.87 C 
506 338,87 C 
243.879,44 C 

91 90000 C 
168.231,43 C 

2.328.00 C 
509.634,17 C 
593.430.89 C 
593.430.89 C 
593.43089 C 
593 430,89 C 
590.838.97 C 

569.40 C 
1.959.74 C 

62.78 C 

37g_863,19 C 
379.863,19 C 
157.027.69 C 
157 027,69 C 

140.399.42 C 
27 129,89 D 
59.424,76 C 

15 666,60 D 
222.835,50 C 
222.835.50 C 
222 835,50 C 
463.659.91 D 
519.970.13 C 

Continua 

Ri trines 
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ApMIN 
Descripao 

- ~ Fundo Patrimonial 31/12!2023 
01 Fundo Patrimonial 519.970,13 C 
01.0001 

01 

X1.01.0001 
J' 02 
71 02.0001 
31.04 

1.04.0001 

Fundo Patrimonial 
Outras Contas 

Outras Contas 

Superavits Acumulados 
Superavit Acumulad0 

Desficits Acunlulados 
Deficit Acumulado 

Ajuste de Exercicios Antenores 
A~uste de Exercic os Anterores 

a :a Encerramento 31'12/2023 
" :e Ativo a PBSSIVO R$ 509 634,17 {Quinhentos a Nove Mui 

REGINA VIANA DE CARVALNO LIMA 
CONTADORA 

CPF 704.864 92320 
CRC-PI 006213/O-0 

'A!VALNO UirM NO DOCUMg,j' $At.A~Nco PATTR M0 
ANA M 

1$t. DA V!RDADI, D0U II. Tlrfilrlt'pl, i3107ttt124 f
I#LOAQt773~7 

Ke7CONOuLT!lMwww.tlPl.lw.brtpottal~xtn, 
vor 

. ro tt 
e~ 

MStr 
2s Zor

H '". 
Abreu Valve f.5f_':~VfNTF ~'d/TGitIZA0,a 

Taresina - Piaui 
ILLY DIAME, VA4

V#RD!•R✓1CR~VlNT>R~ — --' I. RI btl" 7 s *i c X 4i irtu G,l4 fsie ei' D.'.5 Tote' R: ! us 

t t?C0Ar1f'~b PCR $!MuNAN~A A I7R r • 

CA Apg p ! ARAOUJO 
QU! AISINA p1LA 1MP $A I UNDACAO 

£$ t7!01i?p7? NO OOCUMlN O !AI AN;O PA RIM0N ALAIM 
N 1t'Z$ I 

DA VIRDADR 00U Fl. TsrtIInfM"23Jo7I20?{ 
111.0 A1? fl _,LI._. COYT k ww.tJPI ,ju$.hri CDNlULT!  !M

PQrt~liYtrI. 

R 

ntos a Trinta a Guatro Reais a Dexnsst-e 2e'--a. a 

5--

• 
v-+~,• 

TANIA MARIE 5- v -= AgAUJO 
DIRETOR^ P S __STE 

CPF 2'E 

",6Cmptd,• 1 (' nip tn:eevux~V" . C'c.P 63 ,n( . tyf '-74'tY:734i r.tRct,axr.zv ..aedkfl•••I-nn:.,, 
;:j•'x;•.,„ M Aviv r, Srlra W.. r . 

.LY C! A!R!U VAL.VlRb! !!CRlVbNT! - -lmoi.Rll.rlt',; &icN+dP RIg38Eno Mi0.7srot~ 51 .51 

)ERj'FNTLJi EXI ~s 
• ~ +str~0~ 141 It Kerlly~ delra 

EC hh
Tp~N  ~a~~~l  

rj14~orr.. 
rwslna 

- PraU~j u4 

Pro 

FLS 

519.970,13 C 
519.970,13 C 
983.630,04 D 

983.630,04 D 

136.272.92 C 

36.272,92 C 
245.525,43 D 

1.245 525.43 D 
125.622,47 C 
125.622.47 C 

?023 

so Administrativo 

Ri ihrir :a 



emonstracao do Resultado do Exercicio 
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-≥'_ eleclmentos Todos: Centros de Resultado. Todos 
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ADMIN 

to 

210 

210.01 
;-10.01.04 

_20 

20.01 
20.04 

30 

240 
24004 

U. .60 
270 

27001 

:30 

230 

Descricao 

Receita 8ruta Operacional 
Faturamento Serviros a Projetos 

Recursos de Contratos Governamentais 
Deducoes da Receita 

ISS 

Devoluc5es a Descontos Incondicionais 
Receita Uquida 

Custo Servicos Vendidos a Projetos 
Custo de Contratos Governamentais 

Lucro Bruto 

Despesas Operaclonais 
Despesas Operacionais 

Outras Despesas Operacionais 
Resultado Liquido do Exercicio 

REGINA VIANA DE CARVALHG41A4~K' 
CONTADORA 

CPF 704.864 923-20 
CRC-PI 006213/0-0 

f' IC0NIi3C0 PC 8 I1Mll LNANQA A PIRNA4 DI !Ott , VIANA DE CARVALMO LIMA NO DOCUMINTO DIMON$TRACAO pi RIIULTADo. IM TI/T. _ DA VIRDADI, Ou U ".r..Inatpl, 2310712024 17:00:01. 
t 0 I77 .  TNJ1 CONIUL R !M wvrw gpl.Jw,pr,port~tsxln. 

Ftzu.yer*I!!!L'V.EL!Ztto!•-!DCRet+l !TI -
'' Emol. Ri 4,1'11',;: Ri t' 1i 1F :1410,39 &i,1c ki Off ̀ ~, II; a ~s1 

t -? 

11ICONNIco ►OR SrM! HAN;A A U1RMA DE TANIA AtAt* A AJO 
Ao OiA DTICNOLb I O PuNATic CONTRA TO AARQUIVA 

Oio 
DO !M 17l0t;2022 NO OOCUMINTO OIMONITRAcAO OI fi iIuLTApO. IM TuT. ,_' DA VIRDADI. DOu ri, ,$ Tirielra/p, 23107/2024 17:00:51, 

111.0 ADITI3H . Soil CON W LTI IM www. t o }p1.JUf.brlpprtilextnl 

~` IvILLY t?IAtlRliJ VtlL~RROt • I4C11fA~11tt 
h Mr itl 0: a Lao. Ri 031 Tota. 1414Af 

r 
Teresina-PI. 31 de Dezembro de 2023 

01101/2023 
a 

31/12/2023 
7.383. 187,83 

7.383.187.83 
383.187.83 

41.673.32 
9.586.32 

32 087,00 
.341.514.51 

6652.212.14 
6.652 212,14 

689 302,37 
531 455.79 

531 455.79 
21 573,66 

136 272.92 

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
DIRETORA PRESIDENTE 

CPF: 218.174.723-72 
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3 _?;es Ff!t45i • esCrevente 
„m mt 'd > , 'P Rf y b? $. RI026 Toth+ ai 9C s? 

TERMO DE ENCERRAMENTO 

_. se e ivro 72 paginas, eletronicamente numeradas de 1 a 72, que servira para os 

weracces proprias do estabelecimento do contribuinte a seguir. FUNDACAO DE APOIO 

— FUNATEC, estabe'ec da na rua Pedro Vasconcelos, n2 2648, bairro Sao Joao, CEP.: 

a~io de Teresina.. Estade do Piaui, inscrita no CNPJ sob n° 04.853.090/0001-14, corn 

oe Constitui4ao de Fu' a: ^o Tabelionato "JOAO CRISOSTOMO, 12 OFICIO DE NOTAS 

E IMOVEIS. 2a CIRCL)NSC '.'aria Elizabeth Paiva a Silva Muller, titular em Teresina, 

_ = n rtg 1.180, no Livro A ~:_  de 08/01/2001, no Livro Especial de Pessoas Juridicas. 

AA DE CAR VALHO LIMA 

:C'NTADORA 
4.864.923-20 

' l 3 tO-n, 

* Ate' t.MAr3,*A A R1! nalNA V J'c* ? 
►i8 MO DocUPAlNTO TIRtV DI INCIRRANtit+ 

DA VIRDAOI. OOU it. Tars ras R 
it. 

Al "gAq UPOT CONIULTI IY 
,.• br:partstsxtrs. 

•t ,• '"t slur VALtmaDE • !ic*lVINTI 
tip a s : ar •a n,.9 S.io: * o i Tot. R$ 6 M 

T 
[ TANiA fARa 

¶*MP& G :1 i.ia JO WI Ai$U4A PILA PUSA puwoacAC 

I Al0+0 T1C1iOLOOtCO • l4JNAT1C CONTRATO AROUIVADO 

IM aF 01 
 
2uz 4ODO 

DAB V
t

RCADt 

Di  N 
I*UMIYO 

 Rai, 
LM Till'
1SOI2024 ¶7.02at• 

Mg N CONIULTI IM

~W*.ttpt . lsi• br~parts-- Lextre 

x:~ LY e ~ ea~['~ v~►:v~~os - ~+aae~ve~n ---
8ri,, 14.t2 . ;t: H'ET. A2 0.39 SMc' fii O, l $ • R%•,ss 

Teresina{Pi), 31r j ,1j iO de 2023. 

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
DIRETORA PRESIDENTS 

CPF 218.174.723-72 

Proce i s Adrninistrativo 
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LIVRO DIARIO N° 18 

TERMO DE ABERTURA 

Contem o presente lvro 100 paginas, eletronicamente numeradas de 1 a 100, que servira para os 

lar4amentos das operasoes prdprias do estabelecimento do contribuinte a seguir: FUNDAcAO DE APO1O 

TECNOLOGICO — FUNATEC, estabelecida na rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, bairro Sao Joao, CEP.: 

64.045-375, Municipio de Teresina, Estado do Plaui, inscrita no CNP1 sob n° 04.853.090/0001-14, corn 

Escritura Publica de Constitui4ao de Fundacao, no Tabelionato "1OAO CRISOSTOMO, 1° OFICIO DE NOTAS 

E REGISTROS DE IMOVEIS, 2a CIRCUNSCR14AO, Maria Elizabeth Paiva e Silva Muller, titular em Teresina, 

c~g,ri registro sob ri 1.180, no Livrc> A n° 07, datado de 08/01/2001, no Livro Especial de Pessoas luridicas. 
> 

y 

.! 

REGINA VIANA DE CARVALHO LIMA 

CONTADORA 

CPF 704.864.923-20 
CRC-PI 006213/O-0 

o W
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W ONE 

~oc> 

~ V 
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O 
0 I o~e  a 
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Proces_O Administrative 

Teresina(PI), 1 de janeiro de 2024. 

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAU1O 
DIRETORA PRESIDENTS 

CPF 218.174.723-72 

SEOVENTIAERTRA1IIWCIA►OO!O!!GI®
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PECON.eCO rCn tiEMEt.r1ANcA A FIRMA Di TANIA MARIA 
?AMPAIO CI ARALUO GUl AI$;NA PILA IMPRIIA FUNDAIAO 
Di APOIO 1 CNOLbOiCO • FUNATEC CONTRATO ARCUIVAOO 
Sid 17 01 7,Q22, NO OO:UMINTO TIRMO DI ASERTURA. EM 
TIT.  OA VERDACI. OOU F#. Teresinaf, 2207202; 
11 22:91. 
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a ._xc/al 
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11 21 10. 
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Batanco Patrimonial 
Empresa FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO FUNATEC - CNPJ: 04.853.093i0001-14 

Conta 

Pag. 77 de ' 30 

ADMIN 

Descngao 31/12/2024 
Atvo" 

1.01 Ativo Clrculante 
. 1.01.01 Disponibilidades 

1,01.01.01 Numerarios em Espece 
1.01.01.01.01 Ca xa Geral 

1.01.01.01.01.00101 Caixa 
1.01.01.02 Barcos 

1.01.01.02.01 Contas Corrertes 
k 1.01.01.02.01.0022 Banco do Brasil S.A. C;C 206271-2 

1.01.01.02.01.0023 Banco CORA CIC 4931566-0 

1.01.03 Clientes 

1.01.03.01 Clientes Nacionais 

1.01.03.01.01 Du&ica;as a Recebe-

1.01.03.01.01.0001 Clientes D,versos 

1.01.03.01.01.0003 MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS BASILIOS 
1.01.03.01.01.0007 MUNICIPIO DE TUNTUM 

101. 3.01.01.0008 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME 

3.01.01.0009 MUNICIPIO DE ABADIANIA 

1.01.03.01.01.0012 MUNICIPIO DE SANTO AMARO DO MARANHAO 

1.01.03./1. . , .0554 MUNICIPIO DE ACAILANDIA 

1.010,.3?..; : .0 If, ALEXANIA CAMARA MUNICIPAL. 

1.07 Ativo no C rculante 

07.104 Imobilizado 

07. 04.01 Bens em Operacao 

' 07.04.01.01 Bens Utilizadus na Producao eiou Prestacao de Serv.cos 
1.07,04.01.01.0003 EGuipamentos. Maquinas a Instalacoes Industr ais 
107.04.01.01.0004 Veiculos 

1 Ci 7 4. ) 1.. 1.0005 Mlveis. Utensil os e Instalacdes Comerciais 

1.07.04.01.01.0006 EGuipamentos de Processamento de Dados 

107.04.21 )-) Depreciacoes. AmertizaPoes e Quotas de Exaustao 

1.07.04.21.01 -j Bens Utilizados r2 Producao a/ou Prestacao de Services 

1.07.04.21.01.0001 (-) Equipamentos, Maqu..ras a Instalacoes Industriais 

.07.04.21.01.0002 (-J Veiculos 

1.07.04.21.01.0003 (-) Moveis, Utensilios a Instalacoes Come'c•ais 

1.07.04.21.01.0004 1-) Equipamentos de Processamento de Dados 

1 M D 

O  I  w 

~I.z ~ s
o

Il O

;~ t O VH 

`yr~o~ ►-

1~OVVoc 

j 3  0 0 q 

' 1 U1~ r 

V~ 
1
F-o 

f7 n0 ~ 1 

r 

D Encer'amento: 31/12/2024 
V< e Ativo e Passivo: R5 731.406,77 (Setecertos e Tr,rta e Um Mil Quatrocertos a Sels Reais a Setenta a Sete Centavos) . 

REGINA`VIANA DE CARVALHO LIMA 
CONTADORA 

CPF 704.864.923-20 
CRC-PI 006213•O-0 

SERVENTIA EATRAIHISIGIAI 001° Of IClO Rea D4V a Ca dab. 495 CCnUo iereernNP1 . CEP 6a8 i.19D 
Co+riato- 1E 4 372: 7511 . raeic con, o . Iactc4o i coo, I' 'MyM'1 MlI~MrOFe•MCIIx•SgWiSeOetypel9s•pesyw yjttkg Bo,ir Mara EI cto,th Pairs a $iira Muller 

RBCvMI~iI;O Fun WiMILtiAi4~A A i:+rMA 0E pIN. VIAN. I e 
CARVALMO DMA NO OOCUMS~ITO IIIALANc O PATWMONIAL. !M 
TEST. _é—" OA VIROADII. DOU F!. Tarestnsrt't, 22+0212025 
1t 29.4g. —~ 
IlLO &1 1iJ1.Z_- A$WA CONSULTS EM 
www.t)pl Ius.br/portataxtra 

Motu Na slog • Ysasvonta # a te y~~/Cigc
E: Lei Rg 11.91 T.7 R$ 2.3d FlAC R{ C t2 FM ]PeP S$ 5 '2
R►"g.)~ 

Te~e~ rfgU~epPPS7sjf~1? 
rnd . rO r  

' 
pSS-c-s 

~ 

731.406.77 D 

524.646.38 D 

134.845.31 0 

134.431,91 D 

134.431.91 D 
134.431,91 D 

413,40 D 

413.40 D 

31.28 D 

382 12 D 
389.801,07 0 

389.801.07 D 

389.801.07 D 

206.466.44 D 

28.041.45 D 

80.000 00 D 

3.40.59 D 

3.350.00 D 

33.416.72 D 

3.886.45 D 

31.229.42 D 

206.760,39 D 

206.760.39 D 

735.431.84 D 

735.431,84 D 
243.879.44 D 

91.900.00 0 

397.324,40 D 

2.328,00 0 

528.671.45 C 

528.671.45 C 

243.879 44 C 

91.900.00 C 

190.564.01 C 

2.328,00 C 

Teresina-PI. 31 de Dezemoro de 2024 

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
DIRETORA PRESIDENTE 

CPF: 218.174.723-72 

Proces o Administrativo 
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3alanco Patrimonial 
mpresa FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO FUNATEC - CNPJ: 04.853.390!0001-14 

Pag; 78 de ? 00 

ADMIN 

Conta Descncao 
31/12/2024 

2 

2.01 

2-01.01 

2.01.01.03 

2.01.01. 03.0 

2.01. 1.43.':.11.0001 

2.01.01.03.::: ' . 0002 

2.01.01.03.01.0010 

2.01.01.03.03 

2.01.01.03.03.0003 

2.01.01.03.03.0006 

2.01.01.03.03.0008 

2.01.01.03.03.0009 

2.03 

2.03. u 1 

2.03.01.02 

2.03. .03 

2.03. .03.0001 

2.03. 01 .02. 03.0002 

2.03.01.02.03.0003 

2.03.01. 02. 03. 0004 

2.03 .0 1.02.03. 0005 

2.03.01.02.03.0006 

2.03.01.07 

2.03i2 1.07 01 
2.03.31.07.0' r - 1 

2.08 

2.08.01 

208.01.01 

2.08.01.01.01 

2.08.01.01.01.0001 

2.08.07 

2.08.07.01 

2.08.07.01.01 

2.08.07.01.01.0001 

2.08.07.01.02 

2.0 1.02.0001 

2.0 . 1.04 

2.08.07.01.04.0001 

Pas ivO 

Passivo Circulante 

Obrigacoes de Curto Prazo 

Obrigacoes Trabalhetas. Previdenciarias a Fiscais 

Obngacoes T-abal8 star a Previdenctarias 

INSS a Recolher 

FGTS a Recolher 

Salaries a Pagar 

ObrieaGdes F'scais 

ISS a Recolher 

IRPJ a Recolher 

IRRF a Recolher 

CSRF a Recolher 

Passrio nao Circulante 

Obrigagoes de Lorgc Prazo 

Parcelamento a Longo Prazo 

Parcelamento Longo Prazo 

Parcelamento - PGFN - PERT - DEBITOS PREVIDENCIARIOS 

I I Encargos s. Parcelamento- PGFN PERT- DEBITOS PREV 

Parcelamento Lei 12.996 - Demais Debitos 

-j Encargos s! Parcelamento Lei 12.996- Demais Deo4os 

Parcelamento ISS 0.032.909;24-13 

(-) Encargos ISS parcelamerte 0.032.909'24.13 

Errprestimos a Financiamentos 

Financiarnentos a Lcngc Prazo 

Emrrestimo Mutuo - CET-Centro de Fducacao Tecnologica 

Patnr onio Social 

Funco Patrimorr al 

Funco Patrimon al 

Funco Pat-irtonal 

FLrtdO Patrimonial 

Outras Contas 

Outras Contas 

Superavits AcLmLlados 

Superavit Acumulado 

Deh:cos Acurnulados 

Def cit Acumulado 

Ajus:e de Exercicios Anteriores 

Ajuste de Exercicios Anteriores 

Data ee Encerramento 3'."2!2024 

Valor de A(No e Passivo: R5 731.406.77 ISetecer.tos e Trrta e Um Mil O 

REGINA VIA A DE CAR VALHO LIMA 

CONTADORA 

CPF 704.864.923-20 

CRC-PI 006213;O-0 

Process Administrativo 
FL$ N° 

a

rocertos e Se!s Reais a Setenta a Sete Centavos) . 

731.406,77 

609.563,0E 

609.563,06 

609.563.06 
8.733.59 

3.677.76 

C 

C 

C 

C 
C 

C 

486.66 C 

4.569'7 C 

600.829.47 C 

592.286.37 C 

1.454,79 C 

658,58 C 

6.429.73 C 

477.664.60 C 

477.664.60 

184.632,28 

184.632,28 

110.026, 75 

22.036.65 

17.517.27 

8.946.3" 

72.967.32 

14.896.10 

293.032,32 

293.032,32 

293.032, 32 

355.820,89 

519.970.13 

519.970.13 

519.970,13 

519.970.13 

875.791.02 

875.791.02 

244.111.94 

244.111.94 

.245.525.43 

1.245.525,43 

125.622,47 

125.622,47 

Teresina-PI, 31 de Dezernbro de 2024 

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 

DIRETORA PRESIDENTE 
CPF 218.174.723-72 
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Demonstrarao do Resultado do Exercicio 
Ernpresa. FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO FUNATEC - CNPJ: 04.853.090/0001-14 

Estabelecimentos: Todos Cent"os de ResuUado: Todos 

Conta Descocao 

.i 013 Receita Bruta Operacional 

010.01 Faturamento Servipos e Projetos 

010.01,03 Prestacao de Servicos 

_I 020 Deducoes da Recelta 

020.01 ISS 

023.04 Devolucoes e Descontos Incondic or'ais 

(_) 030 Receita Liquida 

. I 040 Custo Servicos Vendidos a Projetos 

040.02 Custo da Prestacao de Serd14os 

040.03 Custo dos Projetos EducacionC S 

(_) 060 Lucro Bruto 

Despesas Operacionais 

• Despesas Operaclonais 

+1 360 Outras Receltas Operacionais 

I D23 OutraS Despesas OperacionaiS 

I_) Resultado Liquido do Exercicio 

REGINA VLANA DE CARVALHO LIMA 

CON TADORA 

CPF 704.864.923-20 

CRC-PI 006213,0-0 

Pag.: 79 de 100 

ADMIN 

01!01!2024 

a 
31112/2024 

4.676.563 43 

4.676.563.43 

4.676.563 43 

-134.186.68 

-53.867.44 

-80.3'9 24 

4.542.376,75 

-2668.187,86 

-2.628.155.76 

-40.03' 0 

1.874.188,89 
-1.743.562,15 

-1.743.562.15 

3.210,00 

-25.997,72 

107.839,02 

Teresina-PI. 31 de Dezembro de 2024 

TANIA ri ARIA SAMPAIO DE ARAU O 
DIRETORA PRESIDENTE 

CPF: 218.174.723-72 
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Pag.: 100 de 100 

LIVRO DIARIO N° 18 

TERMO DE ENCERRAMENTO 

Contem o presente livro 100 paginas, eletronicamente numeradas de 1 a 100, que servira para os 

lancamentos das operacoes proprias do estabelecimento do contribuinte a seguir: FUNDAGAO DE APOIO 

TECNOLOGICO — FUNATEC, estabelecida na rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, bairro Sao Joao, CEP.: 

64.045-375, Municipio de Teresina, Estado do Piaui, inscrita no CNPJ sob n° 04.853.090/0001-14, corn 

Escritura Publ ca de Constituicao de ~unda4ao, no Tabelionato " JOAO CRISOSTOMO, 1° OriC1O DE NOTAS 

• E REGISTROS DE IMOVEIS, 2 CIRCuNSCRl4A0, Maria Elizabeth Paiva e Silva Muller, titular em Teresina, 

corn registro sob n° 1.180, no Livro A n° 07, datado de 08/01/2001, no Uvro Especial de Pescoas Juridicas.

REG'NA VIANA DE CARVALHO LIMA 

CONTADORA 

CPE 70 .864.923-20 

CRC-PI 006213/O-0 
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Teresina(PI), 31 de dezembro de 2024. 

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAU10 

DIRETORA PRESIDENTE 

CPF 218.174.723-72 

8 Rua 0avkl [xtaat,. aas • Centro - TsreuinelPl 64041-ava SERVEBTIA EKTRAJUBlCiAI D01 OF1Cl8 Con[a7a: 1&47 1271.7s13 tape cnm.br . tabkUPool eom ar 
Mp9a00eialvees•N$t,. R1Nieie 6ergwitla•MAMl1MYI6t Beta: Marra Eliialwtt, Paivae Silva MuRer . 

REC~rinsSO P:i sIMl .,1AfJOA , icIA DI FnIA t Ai iM 

SAMPAIO Di ARAUJO OUE ASSINA PELA EMPRESA FUNDAQAO 

Gi APOiO TECNOLOOICO - FUNATEC CONTRATO ARQUIVADO 

iM 17!012022 NO Jt0CUMINTO TERMO DI ENCERRAMINTO. 

IA TIST. _ c.- DA VIRDADI. DOU FE T•r•a na:Pl;
2207i2025 1123:13. 
SILO 
www. tJ 

_ 
!: r1a F • toa • Eacrawrxa
coo: F•.' 37 ' RI '.4? FE.40 fi 00' FMAGaEP RIO.01 MP RI 361 SMIc1 E t~ta; R6 
r.0' 

~4P1V~~'
1PoVW~PL2t̀ SpS 

-~~tUP.SCL ~ t  3 • ~ la t

QI Q1k.p.-__ _._yam Q C O N $ U L T S EM 
JUI.brIportalaatra. 

SEIVtNT1A EIIR tUB1CIA100 V OFJCWft 0a.Itl C.,Waa 49?. tiamr 7a~as~naP:-CEP 6a001-i9U 
f.M■Cll aaif [A MUY Vial 11V t_   1ab19 Ca RMo - l8+! 322179??-taei a, br-txgcq:,uoI coma 

bra ite miae,, 88Os• tqufastlacaatabs• lefsM IrriNaa Bela: Maria Elisabefh Paiva a Silva Molter 

Agcor uGo iOR IoMItANcA A F MA Dl IIEOt:dA VIANA DI 
CARVALMO LIMA NO DOCUMINTO TIRMO DI INCIRRAMiNTO. 
Iht TEST. _ -_`_ DA VIRDADI. DOU FE. Tar•ainaMi, 
",07'2025 11:26:28. 

LILO AtfiltQt2.i ._WL.iH CONSULTS EM 
www.tJpl .Jua.b rip orta lea 19a. 

Administrativo 



PODER JUDICIARIO 

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS 

Nome: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC (MATRIZ E FILIAIS) 

CNPJ: 04.853.090/0001-14 

Certidao n°: 9632988/2026 

Expedicao: 11/02/2026, as 11:10:54 

Validade: 10/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 

de sua expedicao. 

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC (MATRIZ E 

FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.853.090/0001-14, NAO CONSTA 

como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 

Certidao emitida corn base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao 

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 

Tribunais do Trabalho. 

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacao 

a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais. 

A aceitacao desta certidao condiciona-se a verificacao de sua 

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 

Internet (http://www.tst.jus.br). 

Certidao emitida gratuitamente. 

INFORMACAO IMPORTANTE 

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 

necessarios a identificacao das pessoas naturals e juridicas 

inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacoes 

estabelecidas em sentenca condenatoria transitada em julgado ou em 

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 

recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 

de execucao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 

Trabalho, Comissao de Conciliacao Previa ou demais titulos que, por 

disposicao legal, contiver forca executiva. 

Proces: o Administrativo 

F 



11/02/2026, 14:10 Consulta Regularidade do Empregador 

CA 1 :A 
CAIXA ECONCM:CA FECERA! 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

InscriC,ao: 04.853.090/0001-14 
Razao 

SOCIaI' FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

Endereco: R PEDRO VASCONCELOS 2648 / SAO ]OAO / TERESINA / PI / 64045-375 

A Caixa Economica Federal, no use da atribuicao que the confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de rnaio de 1990, certifica que, nests data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situaSao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado no servira de prova contra cobranca de 
quaisquer debitos referentes a contribuicoes a/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes corn o FGTS. 

Validade:30/01/2026 a 28/02/2026 

Certificacao Numero: 2026013003290995126160 

Informasao obtida em 11/02/2026 11:10:07 

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificasao de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br 

Proces≥Ao Administrativo 
FLS 

https://consu Ita-crf.caixa. gov. br/consultacrf/pages/consu ItaEmpregadorjsf 1/1 



Folha 1 / 1 

ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA 
COORDENAcAO ESPECIAL DA RECEITA DO MUNICIPIO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS - SEMF 

CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA E DA DIVIDA ATIVA DO 
MUNICIPIO 

CODIGO DE CONTROLE: 002.363/26-90 

CPF/CNPJ: 04.853.090/0001-14 

Contribuinte: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

Certificamos para os devidos fins de direito que, ate a presente data, constam em nome do contribuinte 
acima identificado somente debitos vincendos, em curso de cobranca executiva em que tenha sido efetivada a 
penhora ou corn exigibilidade suspensa, nos termos do art. 206 do CTN e art. 362 da Lei Complementar n° 

•4.974, ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar a inscrever em Divida Ativa quaisquer debitos que 
venham a ser posteriormente apurados em seu nome, conforme estabelece o art. 457 da Lei Complementar n° 
4.974, de 26 de dezembro de 2016 (codigo Tributario do Municipa de Teresina). 

Emissao: Teresina-PI, 
as 12:01:27 h, do dia 10/01/2026. 

Validade: 10/04/2026 
Certidao sem validade para transferencia de im6vel em cart6no. 
Observagoes: 
- A aceitacao desta declaragao esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na internet, no enderego 
http://www.teresina.pi.gov.br
- Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. 
- Certidao emitida conforme modelo definido no Anexo II, do Decreto no 11333/2011. 

Codigo autenticidade: 9FCA8C4AOOD7OC30 
N° Via: 2 

Proce$so Administrativo 
FLS 



ESTADO DO PIAU I 
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 

Procuradoria Tributaria 

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA 
Numero: 2600010321523931 

CPF/CNPJ: 04.853.090/0001-14 
Nome/Razao Social: ******************* 

Ressalvados os direitos da Procuradoria Geral do Estado do Piaui de 

inscrever a cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo 

acima identificado que vierem a ser apuradas, certifica-se que, ap6s 

consulta nos sistemas a registros da Divida Ativa do Estado, NAO 

CONSTAM debitos inscritos em nome do sujeito passivo acima 

identificado. 

Procuradoria Geral do Estado 
Procuradoria Tributaria 

EMITIDA VIA INTERNET EM 08/01/2026 16:49:55 
VALIDA ATE 09/03/2026 

Documento expedido gratuitamente. 
A aceita4ao desta certidao esta condicionada a verifica4ao de sua autentica4ao no site 
https://siatweb.sefaz.pi.gov.br/portal-publico/.

Codigo de Autentica4ao: BC17597A-3A08-4D31-8ECC-43DD669EE10A 

Assinado digitalmente por SECRETARIA DA 
FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI CNPJ: 
06.553.556/0001-91 
Data: 08/01/2026 16:50:06 -03:00 

Procasso Administrativo 

FLS 



,45~AUU~ P/qG/

ESTADO DO PIAUI 
SECRETARIA DA FAZENDA 

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 
Numero: 2600010221523881 

CPF/CN PJ: 04.853.090/0001-14 
Nome/Razao Social: ******************* 

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual cobrar a inscrever 

quaisquer dividas ainda nao registradas ou que venham a ser 

apuradas, conforme prerrogativa legal prevista no artigo 149 da Lei 

Federal n° 5.172/1966, certifica-se a INEXISTENCIA DE DEBITOS em 

nome do sujeito passivo acima identificado. 

EMITIDA VIA INTERNET EM 08/01/2026 16:49:33 
VALIDA ATE 09/03/2026 

Documento expedido gratuitamente. 
Validade deste documento: 60 (sessenta) dias contados da data de sua emissao. 
A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacao de sua autentica4ao no 
site https://siatweb.sefaz.pi.gov.br/portal-publicl.

Codigo de Autenticacao: C4F2BBA0-0BC7-4BC3-8E49-C9BF4432163E 

Assinado digitalmente por SECRETARIA DA 
FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI CNPJ: 
06.553.556/0001-91 
Data: 08/01/2026 16:49:42 -03:00 

Process~Administrativo 
FL$ N 



MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Gera) da Fazenda Nacional 

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO 

Nome: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 
CNPJ: 04.853.090/0001-14 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar a inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, a certificado que: 

1. nao constam pendencias relativas aos debitos administrados pela Secretaria da Receita 
Federal do Brasil (RFB); e 

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos 
em Divida Ativa da Uniao (DAU) corn exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no
5.172, de 25 de outubro de 1966 - C6digo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante 
bens ou direitos, ou corn embargos da Fazenda Publica em processos de execucao fiscal, ou 
objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracao para fins de certificacao da 
regularidade fiscal. 

Conforme disposto nos arts. 205 a 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa. 

Esta certidao 
a valida para o estabelecimento matriz a suas filiais e, no caso de ente federativo, para 

todos os orgaos a fundos publicos da administradao direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do 
sujeito passivo no ambito da RFB a da PGFN a abrange inclusive as contribuicoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitacao desta certidao esta condicionada 
a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos 

endereCos <http://rlb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidao emitida gratuitamente corn base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 19:28:13 do dia 07/10/2025 <hora a data de Brasilia>. 

\./ Valida ate 05/04/2026. 
Cbdigo de controle da certidao: F5AA.E30D.FAF1.EBCD 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. 

Processp Administrativo 



TERESINA 
• DIGITAL • 

CPF/CNPJ 

04.853.090/0001-14 

Prefeitura Municipal de Teresina 
Secretaria Municipal de Financas 

Iv N 

CARTAO DE INSCRIcAO 
N 

INSCRIcAO MUNICIPAL N° 0848913 

N1 MERO DE REGISTRO 

143832695 

RAZAO SOCIAL RESPONSAVEL LEGAL 

FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

LOCALIZAcAO 

RUA PEDRO VASCONCELOS, 2648 
BAIRRO SAO JOAO 
TERESINA/PI - CEP: 64045-375 

CNAE(S) / DESCRIcAO / RISCO 

859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL 

702040001 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA 

749019901 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 

782050000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA 

853330001 - EDUCACAO SUPERIOR - POSGRADUACAO E EXTENSAO 

854220000 - EDUCACAO PROFISSIONAL DE NWEL TECNOLOGICO 

855030201 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES 

859960500 - CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS 

1 : SIMPLES 

CODIGO DE CONTROLE: 0014383/26-95 

DATA DE ABERTURA 

15/07/2009 

CPF/CNPJ 

Proce !• Administrativo 

Rubrkaa 

Emitido em: 11/02/2026 11:07:40 Codigo autenticidade: FD8671E82EF55F21 
N° Via: 1 



TERESINA 
• D!G:7AC 

SIMPLES 

Prefeitura Municipal de Teresina 
Secretana Municipal de Financas 

CARTAO DE INSCRIcAO 
INSCRIcAO MUNICIPAL N° 0848913 

CODIGO DE CONTROLE: 0014383/26-95 

CNAE(S) / DESCRICAO / RISCO 

880060000 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO 

NOTAS 

Este cartao € valido somente para a localizagao a atividade(s) acima descrita(s). O presente deve ser afixado em local visivel a acessivel a fiscalizacao. 

P • - ./'  Administrativo 

Pslpn m 

Emitido em: 11/02/2026 11:07:40 Cddigo autenticidade: FD8671E82EF55F21 
N° Via: 1 

• 



11102!2026, 14:07 about blank 

Consulta Quadro de Socios a Administradores - QSA 

CN PJ: 
04.853.090/0001-14 
NOME EMPRESARIAL: 
FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 
CAPITAL SOCIAL: 

0 Quadro de Socios a Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e o seguinte: 

Nome/Nome Empresarial: 
PAULO RUBENS RAMOS PEREIRA 
Qualificacao: 

~10-Diretor 

Nome/Nome Empresarial: 
TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 
QualificaFao: 
16-Presidente 

Para informacoes relativas a participacao no QSA, acessar o e-CAC corn certificado digital cu comparecer a uma unidade da RFB. 
Emitido no dia 11/02/2026 as 11:06 (data a hora de Braa0ia). 

F 

P, if vivo 

Administrativo 

about:blank 1!1 



11/02/2026, 14:06 about:blank 

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

NUMERODEINSCRI~AO 
04.853.09010001-14 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIç AO E DE SITUAç AO 
CADASTRAL 

DATA DEABERTURA 

2 811 212 0 01 

NOME EMPRESARIAL 
FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
FUNATEC 

PORTE 

DEMAIS 

CODIGO E OESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional a gerencial 

CODIGO E DESCRIcAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS 
85.42-2-00 - Educacao profissional de nivel tecnologico 
85.33-0-00 - Educacao superior - pos-graduacao a extensao 
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educayao, exceto caixas escolares 
85.99-6-05 - Cursos preparatorios para concursos 
78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria 
88.00-6-00 - Servigos de assistencia social sem alojamento 
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica 
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas a tecnicas nao especificadas anteriormente 

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA 
306-9 - Fundagao Privada 

LOGRADOURO 

R PEDRO VASCONCELOS 
NUMERO 

2648
COMPLEMENTO 

CEP 
64.045-375 

BAIRRO/DISTRITO 
SAO JOAO 

MUNICIPIO 
TERESINA 

OF 

PI 

ENDERECO ELETRONICO 

FUNATEC.PI@OUTLOOK.COM 
TELEFONE 
(86) 3305-4210 

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) 

SITUAcAO CADASTRAL 

ATIVA 
DATA DA SITUAcAo CADASTRAL 

28/12/2001 

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL 

SITUAcAO ESPECIAL DATA DA SITUAcAO ESPECIAL 

Aprovado pela Instrucao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022. 

Emitido no dia 11/02/2026 as 11:06:01 (data a hora de Brasilia). Pagina: 111 
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TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO 

MARIA CELESTE SAMPAIO ARAUJO 
FRANCISCO ALVES DE ARAUJO 

24/03/2021 

TERESINA - PI 24/11/1951 

CERT. CASAMENTO 499 L 49 F 238 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 

DISPENSA ELETRONICA N° DL 003/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° P A 017/2026 

A FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, situada a Rua Pedro Vasconcelos, no 2648, Sao 

Joao, CEP: 64.045-375, Teresina/PI, inscrita sob o CNPJ n° 04.853.090/0001-14, contatos: Tels.: (86) 

3305-4210, (86) 98895-1 847, e-mails.: Funatec@funatec.org.br, funatec.pif74 outlook.com, site: 

www.funatec.org.br, representada neste ato por sua representante legal: Tania Maria Sampaio de Araujo, 

portadora do CPF n° 218.174.723-72 a cedula de identidade n° 141.501 SSP-MA, vem apresentar 

proposta de precos, na forma abaixo: 

VALOR DA PROPOSTA E CONDIcOES DE PAGAMENTO: 

ITEM DESCRI~AO UND QTD 
VALOR 

UNITARIO 

VALOR 

TOTAL 

1 

Contrataca"o de empresa especializada para a 

prestatao de servicos de planejamento, 

organiza;ao, operacionalizacao a execucco 

integral de Processo Seletivo Simplificado, 

destinado a selecao de profissionais da 

edueacno a profissionais para o exercicio de 

servi;os gerais, compreendendo todas as 

etapas do certame. 

SERVI~O 01 
R$ 

29.000,00 

R$ 

29.000,00 

DECLARAMOS, manifestadamente que as pre4os propostos estao condizentes corn as de mercado, levando-

se em considera48o os valores olocados em outros certames de concursos/seletivos, comprovados no forma 

da planilha abaixo; 

VALIDADE DA PROPOSTA: Esta proposta a v6lida par 120 Icento a vinte) dias. 

DECLARO que os pre4os acima indicados contemplam todos os custos diretos a indiretos incorridos na data 

da apresentci4i o desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, material, despesas 

administrativas, seguro, frete a lucro. 

DECLARO ainda que que os precos ofertados s&o firmes a irreajustaveis durante o prazo a validade desta 

proposta. Estao inclusos nesses precos ofertados todos os tributos, custos a despesas diretos a/ou indiretos. 

Sao de nossa inteira responsabilidade as diferen4as que porventura venham a ocorrer, resultantes de 

omissao ou incorre4i o no cota4ao da proposta. 

Proce : Administrativo 
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FUNDAcAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 
Capitulo 1 

DA DENOMIINAcAO, SEDE E PRAZO DE DURACAO. 

Art. 1° - A FUNDAçAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, pessoa juridica de 
direito privado, corn autonomia administrativa, financeira a patrimonial, instituida pelo 
Prof. Paulo Rubens Ramos Pereira, reger-se-a por este Estatuto a pela legislacao aplicavei. 

Art. 2° - A Ft iNDA(AO tern cede a foro na cidade de Teresina - PI, na rua Pedro 
Vaseoncelos n° 2648, bairro Si o Joao, CEP.: 64.045-375, na cidade de Teresina-PI, 
podendo operar atraves de representacc es em todo territcrio nacional. 

Art. 3° - A FVNDA(AO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC tera praxo de 
dura4ao indeterminado. 

Capitulo II 

DAS FINALIDADES E ATIVIDADES 

Art. 4° - A FUNDA4AO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, tern comp 
linalidades o exercicio das atividades abaixo elencadas, nas areas educacional, pesquisa e 
assessoria/consultoria, cultural, social a assistencial: 

• 

I — Na area da Educaci o: 
a) oterecer educacao, continuada ou permanente, a aprendizagem professional; 

b) promover a cducacao professional integrada as diferentes formal de educa4ao ao 
trahalho, 

a 

ciencia e a tecnologia, conduzindo permanentemente ao desenvolvimento de 
aptidOes para a vida produtiva; 
c) oterecer educaFao continuada por diferentes mecanismos, sempre visando a atualiza4ao e 
especializacao na area tecnica a teenolbgica; 

d) promover a desenvolver estudos a pesquisas na area da educacao, ciencia a tecnologia, e 
saede: 

e) elabot-ar, avaliar, supervisionar, acompanhar, executar programas a projetos; 

I) elaborar, avaliar, supery isionar, acompanhar, executar treinarnentos; 

g) prestar apoio as universidades de ensino, as facuidades de ensino superior, no tocante aos 
cursos desenvolvidos pela pr6pria Fundacao, bem como outros cursor; 

h) contribuir para o desenvolvimento integral da sociedade piauiense; 

i) promover a capacitarao c qualificacao profssional basica a de niveis medio, trcnico e 
superior da populaerao do Estado do Piaui; 

j) elaborar, desenvolver, acompanhar a avaliar projetos educacionais, em suers diferentes 
formal. 
I) oterecer ensino presencial, atraves de: 

1. I ) cursos de graduaFao; 
I.2) cursos de pbs-gradua.ao; 

;ERTtFICO OUE A PRESENTE FOTOCOPIA CONFERS COM O ORIOINA 
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13) cursos de extensao; 
14) cursinhos pre-vestibulares; 
15) cursinhos preparatarios para concursos, testes a congeneres. 

m) olerecer ensino a distancia, atraves de: 
m. l ) cursos de graduacao; 
m.?) cursos de pos-graduacao; 
m.3) cursos de extensao; 
m.4) cursinhos pre-vestibulares; 
m.5) cursinhos preparatcrios para concursos, testes a congeneres. 

n) efetuar a contrata4ao de pessoal, seja a?mo empregado ou prestador de servico 
autOnomo, observando o disposto na legisiayao pertinente em cada caso, inclusive no 
quc diz respeito aos encargos financeiros. 

II - Na area da Pesquisa, Assessoria/Consultoria: 

a) efetuar o recrutamento e a seleçao de pessoal, participando total ou parcialmente dos 
prcx:essos de seleç.Ao de pessoal ou concursos pUblicos; 

b) elaborar, desenvolver, implantar a monitorar projetos nos campos da ciencia e 
tccnologia; 

c) levantar, processar, analisar a divulgar dados, informacdcs a estudos tecnico-cientificos; 

d) desenvolver, implantar a operacionalizar sistemas de processamento c comunicaco 
eletronica de dados; 

e) elaborar, executer, supervisionar, acompanhar, monitorar a avaliar projetos na area de 
recursos humanos; 

i) prestar consultorias a empresas privadas a orgaos p(tblicos. da administraçao direta ou 
indireta, da Uniao, Estados a Municipios; 

g) difundir novas tecnologias a mecanismos favoraveis ao desenvolvimento de micro e 
pcqucnas unidades produtivas; 

h) realizar a supervisao a avaliacao de projetos, descnvolvidos por qualquer instituicao, 
publica ou privada; 
i) promover estudos, execucao a acompanhamento de trabalhos; 

j) prestar consultoria a empresas publicas a privadas. 

I) efetuar a contratacao de pessoal, seja Como ernpregado ou prestador de ser' 
autonomo. observando o disposto na legislacao pertinente em cada caso, inclusive n. 
quc diz respeito aos encargos financeiros. 

Ill — Na area Cultural: 

a) elaborar, executer, acompanhar a avaliar projetos a programas culturais destinados as 

crian4as, jovens, adultos a idosos. 

b) promover o desenvolvimento artistico a cultural atraves da criacao, apoio ou patrocinio 
de eventos, encontros, conferencias, obras a outras atividades semeihantes, diretamente ou 
em parceria corn terceiros; 

e) incentivar, apoiar, patrocinar, financiar a editar livros, p~riodicos, revistas, trabalhos 
acadcmicos. 
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d) t tetuar• a contrata4ao de pessoal, seja come empregado ou prestador de sere icy 
aulOnomo, observando o disposto na legislacao pertinente em cada case, incursive no 
quc diz respeito aes encargos hnanceiros. 

IV — Na area Assistencial: 
a) elaborar, executar. acompanhar, supervisionar c avaliar projetos a programas sociais 
nas esferas Municipal. Estadual a Fedcral; 
h) capacitar a quaufrcar profissionais de associa4nes. cooperativas, federa4aes. 
sindiicatos a comunidades a outros; 
c ) treinar, capacitar a qualificar protissionais quo atuam diretamente na area social. 

d) contribuir para todos os segmentos da sociedade; 

e) capacitar a qualifcar jovens, adultos a idosos em situacao de risco; 

f) capacitar a qualificar grupos que sofram preconceitos a/ou rejeicOes sociais; 

g) oportunizar a populacOes carentes acesso a refeicoes nutritivas a acessiveis atraves da 
criacao, implantac o ou operti o de restaurantes subsidiados, diretamente ou em parceria 
corn terceiros; 

h) contribuir para assistencia a melhoria da qualidade de vida da populacAio nas 
comunidades. elaborando, executando, acompanhando projetos a programas culturais 
voltados para as criancas, jovens a idosos dentro dos principios de um desenvolvimento 
humane sustentavel, a na defesa do meio ambiente, atraves de programas ou atividades de 
consciencia ecoldgica a preservaç o do meio ambiente; 
i) efetuar a contrata4ao de pessoal, seja como empregado ou prestador do servi4o 
auti nomo. observando o disposto na legislasrao pertinente em cada caso, inclusive no 
clue die respeito aos encargos tinanceiros. 

PARAGRAFO UN1CO. Para a consecucao dos objetivos previstos neste artigo a Funda4~o 
de Apoio Tecnolbgico - FUNATEC podera estabelecer parcerias atraves de acordos, 
contratos, convenios, cooperasOcs tEcnica a frnanceira a serem firmadas corn instituicces 
pitblicas a privadas, governamentais ou nao, nacionais ou internacionais. 

Capitulo HI 

DO PATRIM( NIO 

Art. 50
 - O patrimc nio inicial da FUNDAcA() a constituido pela dotac$o da importincia 

de R$ 6.555,00 (seis mil, quinhentos a cingtlenta a cinco reais), conforme descricao abaixo: 

I) Moeda Corrente: o valor de R$ 1.215,00 (hum mil, duzentos a quinze reais). 

II) Mt 'eis a Equipamentos: 

(juartt. Uescris3to Valor ualtfrio- RS 
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teclados 
1.000,00 02 aparelhos de ar-condicionador de 10.000 

I3TL''s 
500,00 

01 
o I 

Impressoras~ jato de tints 
a uadro acllcio 

300,1)1 
200,00 

300,00 
200,00 

Total Geral 5.348,00 

Art. 6° - O patrim8nio da FUNDAcAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, 
tambcm sera constituido por bens imoveis, moveis, direitos a awes que vier a adquirir 
durante a sua existencia. 
§ I° - O patrimonio da FUNDA4A0 DE APOIO TECNOLOOICO — FUNATEC somente 
podera ser utilizado na manutencao a consecuco de suas finalidades. 
§ 2° - A FUNDA4AO DE APOIO TECNOLOGICO -- FUNATEC nao remuncrara nem 
distribuira Iucros ou resultados, dividendos, boniftcacr es ou quaisquer outras vantagens, a 
qualquer titulo, a quaisquer pessoas fsicas ou juridicas. 

Art. 7° - Sao receitas da FUNDAcAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC: 
I doaFoes pecuniarias, legados, herancas a atins; 

I l contribui4Oes de qualquer natureza; 
III contribuicbes, subven40es c auxilios da Uniao, Estado a dos Municipios; 
IV produto de operacies de crdditos; 
V resultados de operates bancarias; 

VI receitas nao operacionais vinculadas ao objeto a finalidades da FI.JNDA(AO 
DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, de qualquer natureza; 

VII produtos resultantes de atividades c promoc8es em sua area de atuacao; 

VIII rendas decorrentes da gestao de recursos prtiprios; 
IX recursos destinados por seus mantenedores. 

PARAGRAFO t7NICO: As rendas a resultados financeiros, bem Como operacionais, 
veriiicados no exercicio, serao aplicados integralmente no territorio nacional, pars 
manutencao a desenvolvimento dos objetivos institucionais. 

Capitulo IV 

DA ADMJNIisTRAcAO 

Setrao I 

Dispositiaes Gerais 

Art. 8" - Sao drgaos da FUNDAcAO: 
I o Conselho Curador; 

II o Conselho [)iretivo: 
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111 o Conselho Fiscal. 

PARAGRAFO UNICO: Os Conseiheiros dos Conselhos Curador, Diretivo e Fiscal nao 
receberao remuneracao da Fundacao de Apoio Tecnol 5gico - FUNATEC. 

Art. 9° - E permitida a participacao de integrantes do Conselho Curador no Conselho 
Diretivo da FUNDAt; AO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, sendo vedado 
integrarem o Conselho Fiscal. 

Paragrafo wico - a participa4ao prevista no Caput fica limitada a 1/3 da totandade dos 
integrantes do Conselho Diretivo. 

Art. 10 - Os integrantes dos brgaos da administraFão da FUNDAGAO DE APOIO 
TECNOLOGICO - FUNATEC, nao respondem subsidiaria ou solidariamente pelas 
obrigacc3es da entidade, salvo por culpa ou dolo, ou por excesso nos poderes de gestao. 

Art. 11 - Sao cases de vacancia nos 6rgaos da administracao: 

I a morte; 

II a renuncia; 

III o nao comparecimento a 5 (cinco) reunlOes seguidas; 

IV a Malta grave; 

V a decisao judicial. 

1" - No caso de vacancia, os eleitos deverao completar o perfodo de mandato de scus 
antecessores. 
§ 2° - Por falta grave, entende-se de qualquer ato contra o patrimonio da entidade, scu born 
nome e a boa ordem de servico. 

Secao II 

Conselho Curador 

Art. 12 - O Conselho Curador e o orgao maximo de decisao da Fundacao. 

Art. 13 - O Conselho Curador compor-se-a pot pessoas indicadas a escothidas pelos 
membros da Fundacao, totaiizando 03 (tri s) membros efetivos, sendo que um exercera a 
fun4ao de Lonselheiro Presidente a os outros dais as Iunc es de Conselheiros. 

S l ° - O Presidente do Conselho Curador sera eleito por sews pares na reuniao que der posse 
aos conseiheiros. 

§ 2" - 0 Conselho Curador Sc reunira cm carater ordinario ate o ultimo dia util do mes de 
abril de cads ano e, extraordinariamente, toda vet que for cony 
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sous trabaihos, em qualquer caso, dirigido peso seu Presidente ou seu substitute estatutario. 

§ 3° - O Conselho Curador sera convocado pelo seu Presidente ou por qualquer membro 

dente conselho. 

§ 4° - A convoca4Ae do Consetho Curador sera mediante carta, e-mail ou fax, corn 

antecedencia minima de 10 (dez) dial, corn expressa indicacAo do local, dia, hera a ordem 

do dia. 

§ 5° - O Conselho Curador deliberara por maioria absoluta dos membros presentee na 

reuniAo, salvo as disposicoes em sentido contrario. 

§ 6° - Cabers a cads urn dos membros do Conselho Curador, 01 (um) voto. 

Art. 14 - O prazo de mandato dos conseiheiros sera de 04 (quatro) anos, podendo ser 

reconduzidos per mais um periodo. 

PARAGRAFO UNICO — No minimo 30 (trinta) dias antes de expirar os mandates dos 

integrantes do Conselho Curador devera ocorrer a designacão pars exercicio das fun4Oes no 

mandate seguinte. 

Art. 15 - Compete ao Conselheiro Curador: 

I. Conhecer a aprovar, ate o dia 30 de abrit de cada ano, o relate rio de 

gestao das atividades, a prestacao de contrs c o balanco geraI ( demonstrativos 

contabil, financeiro a patrimonial) da FUNDA~AO DE APOIO 

TECNOLOGICO — FUNATEC, reference ao exercicio anterior, corn vistas a 

verificacAo de resultados, podendo indicar auditoria externs, case for 

necessano. 

II. Fleger es membros do Consetho Diretivo a do Conselho Fiscal, 

obedecendo as disposictes deste Estatuto; 

III. Deliberar acerea de eventual alteraçao do presente Estatuto; 

IV. Deliberar sobre a atiena4ao de bens, tnOveis a imtveis, ou direitos e 

doaçOes corn encargos, ouvindo previamente o Ministerio Publico. 

V. Deliberar sobre a extincAo da FUNDAcAO DE APOIO 

TECNOLOGICO — FUNATEC; 

VI. Destituir membros do Conselho Diretivo a apreciar eventuais pedidos 

de rentincia do Diretor a de qualquer membro da respectiva diretoria, 

elegendo, nestas hipbteses, a nomeando a quem couber de direite. para 

complementacAo do mandato; 

VII. Deliberar sobre projetos; 

VIII. Julgar os recursos intcrpostos contra os atoms do Diretor Presidente do 
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Conselho Diretivo. 

IX. Aprovar as politicas a diretrizes da FUNDAçAO DE APOIO 
TECNOLOGICO FUNATEC, been come a programaco anual de suas 
atividades. 

X. Aprovar as politicas, criterios a normal especificas quc orientem a 
concessao de apoio tecnico a tinanceiro pela FUNDA~AO [)E APOIO 
TECNOLOGtCO — FUNATEC; 

XI. Aprovar propostas do Conselho Diretivo; 

XII. Aprovar as propostas orcamentarias anuais a plurianuais, 
or4amentos sintetico c analitico a suas moditicacces, assim come 
solicitaFces de crccditos adicionais do Conselho Diretivo; 

XIV. Autorizar a celebracao de contratos, convenios, acordos a termos de 
cooperacio tecnica a cientifica que envolvam, direta ou indiretamente, o 
comprometimento dos bens patrimoniais da FUNDAcAO DE APOIO 
TECNOLOGICO - FUNATEC; 

XV. Aprovar o Quadro de Pessoal da FUNDACAO DE APOIO 
TECNOLOGICO — FUNATEC, o Plano de Cargos a Vencimentos a suas 
alteracoes proposto pelo Conselho Diretivo; 

XVII. Acompanhar a avaliar o desempenho da FUNDA4AO DE APOIO 
TECNOLOGICO — FUNATEC, mediante a apreciac o de relatdrios de 
atividades a de avaliaFo de desempenho institucional; 

XVIII. Aprovar o Regimento Interne da Fundacao a eventuais modificacOes; 

XIX. Dirimir dtividas decorrentes da interpretarae ou omissAo dente 
Estatuto a do Regimento interno; 

XX. Deliberar sobre outros assuntos para os quais for convocado, 
inclusive aqueles privativos do Conselho Diretivo; 

XXI. Deliberar sobre a criacAo de representaccoes da Fundacao em todo 
territnrio nacional. 

Secao Ill 

Conselho Diretivo 

as 
as 

Art. 16 - O Conselho Diretivo cc o c rgio de gestAo a administracao da FUNDA(A() DI 
APOR) TECNOLOGICO — FUNATEC. 

Art. 17— O Conselho Diretivo reunir-se-a sempre que for necessario. 

Art. 18 — O Conselho Diretivo sera composto por 06 (seis) integrantes, todos indicados 
pelo Conselho Curador, corn mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducAo. 

Art. 19 —0 Conselho Diretivo compor-se-a de: 
l um Diretor Presidente: 
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Art. 21 Sao compctencias do Diretor Financeiro: 

II um Diretor Financeiro; 

III um Diretor Administrativo; 
IV um Diretor de Projetos; 
V um Diretor de Marketing/Qualidade; 
VI um Diretor de Assuntos Educacionais, Culturais a Socials; 

Art. 20 - Sao competencias do Diretor Presidente: 
I convocar a presidir as reunites do Conselho Diretivo; 
II representar a FUN DAcAO, judicial a extrajudiciatmente, podendo delegar esta 

atribuicao, em casos especificos, a constituir mandatarios a procuradores; 
HI designar o Diretor que o substituira em suas ausencias a impcdimcntos 

eventuais; 
IV adrninistrar a FUNDAcAO, fazendo cumprir o Estatuto, o Regimento Intemo e 

as decisOes do Conselho Curador, 
V admitir, promover, transferir a dispenser empregados da Fundacao, bem Como 

designar os dirigentes de seus orgaos de acordo corn o Regimento interno; 
VI expedir normas operacionais a administrativas necessarias as atividades da 

Fundacao; 
VII encaminhar ate o dia 30 (trinta) do mes de Junho de cada ano, a presta4ao de 

contas da FCJNDAcAO ao Ministerio Pubiico; 
Viii requerer a cxtincao da FUNDAcAO ao Ministerio Ptiblico; 
IX assinar os cheques a outros tituios, juntamente corn o Diretor Financeiro da 

FUNDA~AO ou procurador designado mediante instrumento ptiblico, Para a 
movimentatao dos fundos da mesma; 

X convocar, sempre que nceessarias, as reunites corn os Conseihos Curador e 
Fiscal; 

Xi vetar as decisaes dos outros mernbros do Conseiho Diretivo, observando as 
tinalidades da Fundacao. 

XII submeter ao Consetho Curador a criat Ao de Orgaos administrativos de qualque, ° 
nivel; 

XIII submeter ao Conseiho Curador as diretrizes, planejamento a potltica de pessoal ` 
da Fundaçao. 

O 
0 
mo 

I supervisionar a controlar as receitas, despesas a aplicacoes financeiras da o 
Funda4fio; a 

Li-ll movimentar contas bancarias assinando cheque c recibos juntamente corn o 
Diretor Presidente; 

HI etetuar, mediante comprovacao, o pagamento de despesas a encargos do 
responsabilidade da FUNDAcAO, regularmente a+utorizados peto Diretor 
Presidents; 
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IV dirigir a fiscalizar a contabilidade da Fundac o; 

V supervisionar a elabora4 o da prestac o anual de contas a do balanco gerat da 
Fundac~o; 

VI supervisionar a elabora4ao da proposta orcamentaria para cada exercicio, 
referents ao custeio da estrutura a administra4ao da FundaFao. 

VII elaborar a escrituracAo contabil a fiscal da FUNDAcAO ou indicar prestador de 
servicos para tat fim, mantendo sempre atualizada a escrita, licando sob sua 
coordenacAo ester atividade a gerando balancetes, balancos, demais retatarios, ou 
prestaco de contas neccss'arias at) cumpnmento de exigencias estatutarias, 
Iegais ou contratuais, suhscrcvendo-os; 

Art. 22 Sao compctencias do Diretor Administrativo: 
I — elaborar, confeccionar a executar a tolha de pagamento de pessoal da 

I-undacao; 

It —acompanhar a execucilo dos contratos de prestac o de servicos celebrados pela 
iundacfio; 

III — propor a contratacAo de recursos humanos a de servicos para a Fundacao; 

IV — propor a relacao de bens a equipatnentos a serem adquiridos pela FundacAo; 
V — organizar, acompanhar a manter atualizada a rela4 o de hens da Fundacao; 
Vi - apresentar. anualmente, a rela4âo a avalia4ao patrimonial dos bens da 

Fundacao, bem como a previsao de aquisicAo para o exercicio financeiro seguinte. 

Art. 23 — Sio competencias do Diretor de Projetos: 

I elaborar projetos para deliberacbo do Consclho Curador; 

II supervisionar a avaliar a execuiao dos proietos aprovados pelo Conselho 
Curador; 

ill analisar a criacão de novos projetos; 

IV definir a estrutura necessaria para execucao dos projetos; 

V efetuar os tramites c contatos necessarios, junto aos i rgaos publicos 
competentes a/ou empresas privadas, para viabilizacao de projetos; 

Vi preparar os roteiros para e1aboraçto de projetos de captacAo de recursos de 'c 
qualquer natureza junto a instituicces piiblicas a/ou empresa privada; 

VII avaliar os resuttados alcancados pelos projetos, correlacionando-os corn os 
objetivos especificos, de modo a determinar o grau e a qualidade do Plano de trabalho; 

VIII fazer a prestacAo de contas anual dos projetos executados; 

IX definir o quadro de pessoal, voluntarios ou nao, que deverdo integrar cads 
projeto. 

Art. 24 - Sao compctencias do Diretor de Marketing/Qualidade: 

I Planejar, controlar a avaliar a implementacao das cstrat gins a das a4c es de 
Marketing a de comunicac o de curto, medio a longo prazo, refx.eentes s acres c projetos 
Jc.~elivoividos pela I unduçao; 

c . 
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II defnir a aprovar a iinha de comunicacilo institucional da FundacAo ou 
Projetos por esta desenvolvidos de acordo corn os objetivos definidos em seu Estatuto; 

UI estabelecer diretrizes clams quando a parcerias para realiza4ao de projetos 
desenvolvidos pela Fundacao; 

iV validar o orcamento de despesas a investimentos da Fundacao no que Sc 
refere ao piano de comunicacao, acompanhando sua execucao, analisando as variaF es e 
ianplementando as acOes pare corrigir possiveis distorcc cs; 

V acompanhar a avaliar os conteudos de artigos de cunho jornalistieos divulgados 
na midia, referente a Fundacao a seus projetos; 

VI Disseminar a cuitura do voluntariado; 

Art. 25 - Sao competencias do Diretor de Assuntos Educacionais Cuiturais a Sociais: 
I — executar projetos a pianos de aco aprovados pelo Conselho Curador; 
II - adotar os meios adequados ao born funcionamento dos cursos a probramas 

educacionais. sociais a culturais. zelando pela harmonia a disciplina na area da educaFAo; 
III orientar, na organizacAo didatico-pedagogica. as act es a serem desenvolvidas 

pela Fundacao; 
►V - elaborar a apresentar relat6rios informativos ao Conselho Curador e ao Diretor 

Presidente, demonstrando o resultado alcanrado nas a48es desenvolvidas pela Funda+ao. 

SecAo IV 
Conselho Fiscal 

Art. 26 - C) Conselho Fiscal d o argao da administracao contabil-financeira da 
FUNDAçAO, a sera integrado por 05 (cinco) membros de idoneidade reconhecida, sends► 

03(tres) efetivos e O2(dois) suplentes. 

§1°  Os membros servo escolhidos polo Conselho ('urador, papa mandato de 04 (quatro) 
anon, permitida uma reconducao, tomando posse perante o Conselho Curador. 

O 

N 

§ 2° O presidents do Conselho Fiscal sera escolhido pelos seas pares. c ~ 

Art. 27 - As reuniOes do Conselho Fiscal serao: 

I ordinaries: 

a) anuais, para analisar os baiancos, prestacoes de contas a relate nos da 
FundaFao; 

b) na segunda quinzena de novembro, pars emitir parecer sobre a Proposta 
Orcamentaria e o Plano de Atividades para o ano subseguente; 

II extraordinarias, quando convocadas pelo Presidente do Conselho Curador ou 
pelo Presidente do Conselho Diretivo da FundaFo. 

Art. 2$ - Sao nlrihuiq&s do C oflseiho Fiscal: 
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I denunciar ao Conselho Curador sempre pot escrito a sob fundamentacao, as 
irregutaridades porventura encontradas no amhito de suas atrihuicces, sugerindo 
medidas para sua correcao ou saneamento; 

II lavrar no livro correspondente as atas de suas reunkes; 

III emitir parecer tucnico sobre alienacao de bens a transaci es financeiras; 
IV emitir parecer sobre o balance a demais prestacc es de contas do exercicio 

anterior ate o dia 30 de marco de cada ano. 

1" - E assegurado aos membros do Conselho Fiscal o acesso a contabitidade, aos 
documentos contabeis a relatbrios da Diretoria. sempre que o Conselho Fiscal julgar 
necessario. 

§ 2" - E assegurada ao Conselho Fiscal a retirada, mediante protocolo e pete prazo 
mi ximo de oito dias, de livros a documentos fiscais, para exame pormenorizado. 

3° - As deliberacies do Conselho Fiscal serAo tomadas pela maioria dos presentes. 

Art. 29 - Perdera o mandate o Consetheiro que faltar a dual reunic3es consecutivas ou a tees 
descontinuas, desde que nav justificada a aus~ncia, a juizo dos demais consetheiros. 

Art. 30- Sao competentes para convocar o Conselho Fiscal o Diretor Presidente do 
Conselho Diretivo ou qualquer um dos integrantes do Conselho Curador. 

Capitulo V 

DA PRESTAcAO DE CONTAS 

Art. 3t- O exercicio financeiro coineidira corn o ano civil. 

Art. 32 - A presta4ao de contas anual da FLJNDAçAO devera ser submetida as exame do 
Ministerio Publico dentro dos 06 (seis) meses seguintes ao termino do exercicio financeiro, 
tediante Sistema Informatizado ou outro procedimento instituido adotado pela Promotoria 
de FundacOes. 

Paragrafo unico - A FUNDAcAO arcara corn os honorarios a despesas de auditoria externa 
que o Ministerio Publico determine que seja feita, por empresa independente, para o exame 
das contas prestadas pela FUNDA4AO, quando, a seu criterio, julgar neeessario. 
independenternente de ordem ou decisao judicial. 

Capitulo VI 
DAs OBRIGAcOES PARA COM O MINISTERIO PUBLICO 

Art. 33 - Constituem obrigaccoes da Ft1NDAcAO junto ao Ministerio Publico: 
I - requcrer o exame previo para bins de: 

a) pedido de autorizacao judicial para a alienacao 5k Deus bens imOveis; 
// ,. , 
J 
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b) aceitar doacOes corn encargos; 

c) contrair emprestimos mediante garantia real; 

d) alterar o estatuto: 

e) extinguir a FUNDAcAO. 

I1 - remeter cc pins das atas das reunic es dos f rgaos da Funda4ao no Ministerio 
Ptihlico. 

Capitulo VII 

DA ALTERAcAU ESTATUTARIA 

Art. 34- 0 presente Estatuto somente podera ser alterado por decisAo de dois ter4os (2/3) 
do Conselho Curador, em reuniao extraordinaria especialmente convocada pars else fm. 

Art. 35 - A votacao que venha a alterar o Estatuto sera nominal, cumprindo ao Presidente 
do Conselho Curador. em caso de nao-unanimidade, fazer constar em ata a relaF o dos 
vencidos, os enderecos a terem lido notilkados para, querendo, oferecer impugnacao ao 
resultado, em dez (10) dial, junto no Ministerio Publico. 

Art. 3b- Compete ao Presidente do Conselho Diretivo da FUNDAçAO requerer eventual 
aprovaco de alteraco do Estatuto junto ao Ministerio Publics. 

Capitulo VIII 

DA EXTINcAO 

Art. 37 - A FUNDAcAO podera ser extinta: 

I - administrativamente, por decisao fundamentada do Conselho Curador a do 
Consclho Diretivo, aprovada por doffs tercos de SOUS integrantes, em reuniAo conjunta 
presidida polo Presidente do Conselho Curador, dcliberacao esta que devera ser submetida 

a apreciacAo do Ministerio Publico, sob pens de nulidade; 
It - quando verificada, de forma alternativa a nao necessariamente cumulative a 

inutilidade de seu funcionamento, pela sua atuac3o finalisticamente desnecessaria, 
desvirtuada. irregular a ilegal; 

III - quando veriticada, de forma alternativa a nao necessariamente cumulativa a 
impossibilidade de sua mantenca cm funcionamento, pela deticiencia do recursos para a 
manutenyao ou em caso de manitesta insolvencia; 

§1°  A competencia para verificar a ocorrencia das hipotcses dos incisos II a III 
a do 

Ministerio Publico, no exereicio de sua funcao de fiscalizaçao a de acompanhamento. 

§2° Nos casos do paragrafo anterior, a extincao da fundacao sera promovida judicialmente, 
pox acao civil propria a autonoma. 

Art. 38- 
Sao competentes para propor a extinco administrativa da ft ENDA(AO: 

I o Presidente do Conselho I)irctivo; 
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PARAGRAFO CINICO - O Ministerio Publico devera ser notificado de todos os atos 
relativos ao procedimento de extincao da FUNDAtAO, sob pena de nulidade. 

Art. 39 - Em qualquer dos casos de extincao da FUNDAcAO DE APOIO 
TEC'NOLOGICO — FUNATEC, o patrimonio remanescente sera destinado pars outra 
instituico congenere, sem fins lucrativos, corn regular funcionamento a devidamente 
registrada junto ao Conselho Nacional de Assistencia Social. 

Capltulo IX 

DlsrosIcOES FINALS 

Art. 40 - As qucstbes a os casos omissos neste Estatuto serilo resolvidos por decisao do 
Consclho Curador, ad referendum do Ministerio Publico. 

Art. 41 _. Na hipótese de instalacao da fundac o em outros estados, a dever do Diretor 
Presidente do Conselho Diretivo proceder a devida comunicaFao ao Ministerio Publico 
local e do Piaui. 

Art. 42 - Ao org o competente do Ministerio Pt bico, atraves do Prornotor de lustica de 
l undac? es a Entidades de interesse Social - PJFEIS, a assegurado assistir as reunifies dos 
orgaos dirigentes da Fundaco, corn direito de discutir as materias em pauta. 

Art. 43 - A presente re-ratificacAo do Estatuto da FUNDAcAO DE APOIO 
TECNOLOGICO — FUN ATEC somente entrara em vigor apOs o registro junto ao Registro 
Civil das Pe ridicas. 

Teresina-I~l, I de m rco de 2013. 
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CERTIDAO 

CERTIFICO que, foi Averbada nesta Serventia Extrajudicial do 1° Oficio de Registro de Imoveis' 

Totas, Titulos e Documentos e Pessoa Juridica — 2a Circunscricao, no Livro A n° 38, AV-46, em 27 d~ 

Junho de 2025, no Registro corn o n° de Orden 1.180, do Livro de Registro Especial de Pessoa `. 

Juridica Livro no A-07 datado de 08/01/2001, uma Ata da 32A Reumao, comp segue breve relator ATA 

~t,DA TRIGESIMA SEGUNDA REUNIAO DU CONSELHO CURADOR DA FUNDAcAO DE' 

APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC ESPECIFICAMENTE CONVOCADA PARA ELEIcOESSr~~ 

DO CONSELHO CURADOR, DIRETIVO E FISCAL. Aos 28 (vinte a oito) dias do roes de maio de~ 

f412025, reuniram-se em Assembleia para tratar da eleicao a posse da nova Diretoria da Fundacao 

,;Reston constatado, entre os presentes, o consenso quanto a l'ormacao de chapa Cinira para a elci4ao 

' composta majoritariamente por membros da atual gestao, os quais foram, por aclamacao, recondu7ido 
,.lsr h•;' Laos respectivos cargos para um novo mandato de 04 (qualm) anos, compreendendo o periodo de junho

y';~f de 2025 a junho de 2029, ficando assim composta a Diretoria: CONSELHO CURADOR: Presideni . 

e Conselho Curador: TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO, CPF n° 218.174.723-72; Membro 

~`1̀ wde Conselho Curador: PAULO RUBENS RAMOS PEREIRA, CPF n° 287.768.953-00; Membro de 

i.:ifs.., onselho Curador: ANA CLEIDE PORTEL.A UCHOA, CPF n° 352.395.303-00. CONSELHOY 

DIRETIVO: DiretorPresidente: TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO, CPF n" 218.174.723-72 

Diretor Financeiro: PAULO RUBENS RAMOS PEREIRA, CPF n° 287.768.953-00; Diretor 

~Administrativo: GABRIEL LUIZ FERREIRA, CPF n° 043.315.733-03. Era o que se continha ems 

•referida Ata que ben a fielmente para aqui o digitei. Dou fe. Processo n° 396718, Teresina - P1, 27 dc, 

Junho de 2025. Emolumentos: RS 21,73; FERMOJUPI: RS 4,35; Selos: R$ 0,26; MP: RS 1,74; FEAD: 

R.S. 0,22: FMADPEP: RS 0,22; Total: R$ 28,52; O presente ato so tern validade corn o Selo: AIA9018'J

- 95GY. Consulte a autenticidade do selo em www.tipi.jus.br/portalextra. Dou fe. Eu, 

(Femanda Rodrigues Lopes Feitosa), escrevente, a digitei. 
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ATA DA TRIGESIMA SEGUNDA REUNIAO DO CONSELHO CURADOR DA FUNDA4AO DE 
APO1O TECNOLOGICO - FUNATEC CNP1: 04.853.090/0001-14 ESPECIFICAMENTE 

CONVOCADA PARA ELEIcOES DO CONSELHO CURADOR, DIRETIVO E FISCAL. 

Aos 28 (vinte e oito) dias do mes de maio de 2025, as 15:00 horas, reuniram-se em 
Assembleia Geral Ordinaria convocada por seu Presidente do Conselho Curador TANIA 
MARIA SAMPAIO DE ARAUJO, para tratar da eleicao a posse da nova Diretoria da 
Funda4ao. Compareceram 

a presente Assembleia: ANAMEIRE DE OLIVEIRA ARAUJO, 
portador(a) do CPF n° 800.333.263-04 e do RG n° 1.477.725 SSP/PI, residente e 
domiciliado(a) na Rua Tres, n° 4368, Itarare, CEP.: 64080-040, na cidade de Teresina/PI; 
ERONILZA DO CARMO LINO, portador(a) do CPF n9 819.607.943-53 e do RG n° 1.864.000 
SSP/PI, residente e domiciliado(a) na Travessa Dezesseis, n° 78, Bela Vista, CEP.: 65636-
222, na cidade de Timon/MA; FRANCISCA ANTONIA BARROSO RAMOS, portador(a) do 
CPF n9 001.402.583-37 e do RG n° 1.945.132 SSP/PI, residente e domiciliado(a) na Rua 
Santa Luzia, n° 1432, Centro, CEP.: 64019-010, na cidade de Teresina/PI; GILMAR DE 
SOUSA SILVA, portador(a) do CPF n° 514.603.003-00 1.156.857 SSP/PI, residente e 
domiciliado(a) na Rua Paraiba, n° 763, Piraja, CEP.: 64003-460, na cidade de Teresina/PI; 
IARA VICENTE MARTINS, portador(a) do CPF n° 751.481.023-49 1.670.660 SSP/DF, 
residente e domiciliado(a) na Rua Prof. Amalia Pinheiro, n° 3227, Morros, CEP.: 64062-
160, na cidade de Teresina/PI; LUCELENA ALVES DOS SANTOS, portador(a) do CPF n° 
661.932.903-97 e do RG n9 1.918.681 SSP/PI, residente e domiciliado(a) na Quadra 30, 
Casa 46, Mocambinho, CEP. :64010-350, na cidade de Teresina/PI; MAROO CHAVES DA 
TRINDADE, portador(a) do CPF n9 038.307.313-88 e do RG n° 2.136.635 SSP/PI, 
residente a domiciliado(a) na Rua Batalha, n9 5509, Santa Lia, CEP, :64056-330, na cidade 
de Teresina/PI; MARIA ANTONIA FRANCO DA COSTA E SILVA, portador(a) do CPF n° 
741.537.143-72 e do RG n° 1.512.811 SSP/PI, residente e domiciliado(a) na Rua Joao 
Cabral, n° 2080, Piraja, CEP. :64002-150, na cidade de Teresina/PI; RENATO DA COSTA E 
SILVA REBELO SAMPAIO, portador(a) do CPF n° 470.813.503-30 e do RG n° 1.253.365 
SSP/PI, residente e domiciliado(a) na Rua General Lages n° 703, Fatima, CEP. :64049-508, 
na cidade de Teresina/PI; TAN IA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO, portador(a) do CPF n° 
218.174.723-72 e do RG n° 141.501 SSP/PI, residente e domiciliado(a) na Av. Marechal 
Castelo Branco, n9 742, Ilhotas, CEP.: 64014-058, na cidade de Teresina/PI; ADALYNE 
TEOFILO SILVA, portador(a) do CPF n° 039.449.203-09 e do RG n9 2.784.006 SSP/PI, 
residente e domiciliado(a) na Quadra 28, Casa 53, Mocambinho III, CEP.: 64010-340, na 
cidade de Teresina/PI; ANA CLEIDE PQRTELA UCHOA, portador(a) do CPF n9
352.395.303-00 e do RG n° 981.213 SSP/PI, residente e domiciliado(a) na Rua Batalha, 
n9 292, Real Copagre, CEP.: 64006-275, na cidade de Teresina/PI; GABRIEL LUIZ 
FERREIRA, portador(a) do CPF n9 043.315.733-03 e do RG n° 3.057.582 SSP/PI, residente 
e domiciliado(a) na Av. Marechal Castelo Branco, n9 742, llhotas, CEP.: 64014-058, na 
cidade de Teresina/PI; GARDENIA DA SILVA LOPES, portador(a) do CPF n9 958.104.393 
49 e do RG n9 2.036.570 SSP/PI, residente e domiciliado(a) no Conj. Porto Alegre, Quadra 
J03 Casa 33, Porto Alegre, CEP.:64039-548, na cidade de Teresina/PI; JANAINA 
CAVALEIRO DE SOUSA, portador(a) do CPF n9 665.936.623-72 e do RG n° 2.136.810 
SSP/PI, residente e domiciliado(a) no Residential Village Horizonte, BI. 16, Apto. 201, 



Parque Ideal, CEP.: 64077-850, na cidade de Teresina/PI; LEILAND LIPE CAVALCANTE 

RIBEIRO LIMA, portador do CPF n° 918.367.353-91 e do RG n9 2.128.372 SSP/PI, 

residente e domiciliado(a) na Rua lolanda Raulino, n9 06, Dirceu Arcoverde II, CEP.: 

64078-054, na cidade de Teresina/PI; KATIA CILENE DE OLIVEIRA PEREIRA, portadora do 

CPF n9 622,203.063-72 e do RG n° 1.565.82 SSP/PI, residente e domiciliado(a) na Rua 

Celso Pinheiro, n9 2055, Cristo Rei, CEP.: 64015-310, na cidade de Teresina/PI; JULIANA 

PAULA FREITAS SILVA BARROS, portadora do CPF n° 031.258.763-54 e do RG n9

2.655.140 SSP/PI, residente e domiciliado(a) na Rua Ado Medeiros Soares, n9 475, 

Novo Horizonte, CEP.: 64079-010, na cidade de Teresina/PI; MARIA DO ROSARIO 

ARAUJO NASCIMENTO BATISTA, portador(a) do CPF n9 078.505.573-87 e do RG n° 

175.203 SSP/Pl, residente e domiciliado(a) no Conj. Primavera, 17, Primavera, CEP.: 

64006-130, na cidade de Teresina/PI; PAULO RUBENS RAMOS PEREIRA, portador(a) do 

CPF n9 287.768.953-00 e do RG n° 462.171 SSP/PI, residente e domiciliado(a) na Rua 

Miosotis, nc 303, Jockey Cube, CEP.:64048-907, na cidade de Teresina/PI; JOSE 

RIBAMAR TORRES RODRIGUES, portador(a) do CPF n° 066.221.943-00 e do RG n9 98.507 

SSP/Pl, residente e domiciliado(a) na Rua Esperanto, n° 478, Monte Castelo, CEP. :64016-

230, na cidade de Teresina/PI; RENE OLIVEIRA DE ANDRADE, portador(a) do CPF n° 

025.207.143-36 e do RG n9 2.334.811 SSP/PI, residente a domiciliado(a) no Res. Eduardo 

Costa, Quadra P, Casa 16, Parque Sul, CEP.: 64036-800, na cidade de Teresina/PI; 

VALZIRENE DA SILVA ARAGAO, portador(a) do CPF n9 821.467.483-20 e do RG n° 

1.200.631 SSP/PI, residente a domiciliado(a) na Rua Helio Correa Lima, n9 2276, Cidade 

Nova, CEP.: 64017-640, na cidade de Teresina/PI; Iniciada a Assembieia, foi concedida a 

palavra a entao Presidente do Conselho Curador, Sra. TANIA MARIA SAMPAIO DE 

ARAUJO, que, na oportunidade, manifestou seus agradecimentos e parabenizou os 

membros da Diretoria pelo comprometimento a pela relevante atuacao no periodo, 

destacando, em especial, os expressivos avancos na regularizacao contabil e juridica da 

Fundacao, notadamente frente ao Ministerio Publico Estadual a na obten4ao das 

certidoes negativas de debitos fiscais. Ressaltou, ainda, que a nova Diretoria devera 

envidar esfor4os no sentido de manter a Funda4ao ativa, regular e em estrita 

conformidade corn suas finalidades estatutarias, dando continuidade a gestao eficiente 

que ora se encerra. Na sequencia, restou constatado, entre os presentes, o consenso 

quanto a forma4ao de chapa unica para a elei4ao, composta majoritariamente por 

membros da atual gestao, os quais foram, por aclama4ao, reconduzidos aos respectivos 

cargos para um nova mandato de 04 (quatro) anon, compreendendo o periodo de junho 

de 2025 a junho de 2029, ficando assim composta a Diretoria: CONSELHO CURADOR: 

Presidente de Conselho Curador: TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO, CPF n9

218.174.723-72 e RG n9 141.501 SSP/PI; Membro de Conselho Curador: PAULO RUBENS 

RAMOS PEREIRA, CPF n9 287.768.953-00 e RG n9 462.171 SSP/PI; Membro de Conselho 

Curador: ANA CLEIDE PORTELA UCHOA, CPF n9 352.395.303-00 e RG n9 981.213 SSP/PI; 

todos reconduzidos conforme possibilidade contida no Artigo 14 do Estatuto; 

CONSELHO DIRETIVO: Diretor Presidente: TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO, CPF n9

218.174.723-72 e RG n° 141.501 SSP/PI; Diretor Financeiro: PAULO RUBENS RAMOS 

PEREIRA, CPF n9 287.768.953-00 e RG n9 462.171 SSP/PI; Diretor Administrativo: 

GABRIEL LUIZ FERREIRA, CPF n9 043.315.733-03 e RG n9 3.057.582 SSP/Pl; Diretor de 

Projetos: JANAINA CAVALEIRO DE SOUSA, CPF n9 665.936.623-72 e RG n9 2.136.810 
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SSP/PI; Diretor de Marketing/Qualidade: ADALYNE TEOFILO SILVA, CPF n° 039.449.203-

09 e RG n°2.784.006 SSP/PI; Diretor de Assuntos Educacionais, Culturais e Sociais: 

MARIA DO ROSARIO ARAUJO NASCIMENTO BATISTA, CPF n° 078.505.573-87 e RG n° 

175.203 SSP/PI; todos reconduzidos conforme possibilidade contida no Artigo 18 do 

Estatuto; Apos a composicao do Conselho Curador e do Conselho Diretivo, os membros 

do Conselho Curador se reuniram para, nos termos do artigo 26, §19 do Estatuto, 

escolherem os Conseiheiros Fiscais para o proximo quadrienio, que restou composto da 

seguinte forma: CONSELHO FISCAL: Presidente do Conselho Fiscal: JOSE RIBAMAR 

TORRES RODRIGUES, CPF n° 066.221.943-00 e RG n° 98.507 SSP/PI; Conselheiro Fiscal 

Efetivo: GARDENIA DA SILVA LOPES, CPF n9 958.104.393-49 a RG n9 2.036.570 SSP/PI; 

Conselheiro Fiscal Efetivo: VALZIRENE DA SILVA ARAGAO, CPF n9 821.467.483-20 e RG 

n° 1.200.631 SSP/PI; Conselheiro Fiscal Suplente: RENE OLIVEIRA DE ANDRADE, CPF n° 

025.207.143-36 e RG n9 2.334.811 SSP/PI; Conselheiro Fiscal Suplente: MARIA ANTONI.A 

FRANCO DA COSTA E SILVA, portador(a) do CPF n9 741.537.143-72 e do RG n9 1.512.811 

SSP/PI; Os que Conselheiros que foram reconduzidos tiveram amparo no Artigo 26, §19 

do Estatuto; Como nao houve mais nada a ser discutido a mais nada a declara, a reuniao 

deu-se por encerrada pelo novel Presidente do Conselho Curador, sendo devidamente 

lavrada a presente Ata, que depois de lida a aprovada, vai abaixo assinada por mim 

JANAINA CAVALEIRO DE SOUSA, que fui designada especialmente para secretariar esta 

reuniao e lavrei a Ata, bem Como pelos demais membros eleitos, servindo como posse 

e compromisso dos mesmos. 

Teresina/PI, 28 de maio de 2025. 

INSTITUIDOR: 

PAULO RUBENS RAMOS PEREIRA - fnstilwdor 

CONSELHO CURADOR: 

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO - Presidente de Conselho Curador 

PAULO RUBENS RAMOS PER IRA - MBtnbro dé Conselho Curador 

ANA CLEIDE PORTELA UCHOA - Membro de Conselho Curador 

CONSELHO DIRETIVO: 
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TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO - Diretor Presidente 

PAULO RUBENS RAMOS PEREIRA =Diretor Financeiro 

GABRIEL LUIZ FERREIRA - Diretor Administrativo 
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JANAINA CAVALEIRO DE SOUSA - Diretor de Projetos 

ADALYNE IEOFILO SILVA - Diretor de Marketing/Qualidade 
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JTO - Diretor de Assuntos Educacionais, Culturais 

JOSE RIBAMAR TORRES RODRIGUES — Co selheiro Fis_akEf tl o (Presidente) 

GARDENIA DA SILVA LOPES — Conselheiro Fiscal Efetivo 

~~CrAI~~VALZIREI'VE` DA SYLVA ARAGt ~ C` nselheiro Fiscal Efetivo 

RENE OLIVEIRA DE ANDRADE — Conselheiro Fiscal Suplente 

MARIA ANTONIA FRANCO DA COSTA E SILVA — Conselheiro Fiscal Suplente 
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TERMO DE COMPROMISSO: 

DECLARA nao ter sido deciarados inido"neos para licitar ou contratar corn o Poder Ptiblico, em qualquer de 
suas esferas. 

DECLARA, que nao utilizamos mao de obra direta ou indireta de menores de 1 8 (dezoito) anos, para a 
realiza4ao de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabaiho, 
mao de obra direta ou indireta de menores de 16 anos, exceto na condicao de aprendiz, a partir de 14 
anos (conforme inciso XXXIII do art. 7° do Constitui4ao Federal), sob pena de extin4ao do contrato e a 
aplica4ao de multa. 

DECLARA, que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos na Lei Federal n° 14.1 33, de 1° de abril 
de 2021, Lei de Licitacoes a Contratos Administrativos, no ambito do Administracao Publica direta, 
autorquica a fundacional. 

DECLARA, respeitamos os termos que proibe conteudo discriminatorio contra a mulher; 

DECLARA, obedecer ao reguiamentado pela Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote4ao de Dados; 

DECLARA, que atuaremos dentro dos parSmetros exlgldos pela Organiza4ao Mundial de Saude (OMS), em 
consonancia corn as determina4oes preconizadas pelo Governo Federal, para proporcionar seguran4a aos 
candidatos a aos prestadores de servi4os quando do realizacao dos etapas do certame. 

DECLARA, dispor de garantia minima prevista na Lei no 8.078/1990 - Codigo de Protercao a Defesa do 

Consumldor, o qual se Inlcla a partir do recebimento definitivo, sendo que prevalecer6 a garantia cujo 

prazo seja superior ao estabelecido pelo citado normativo. 

DECLARA, o atendimento as disposicoes do TERMO DE REFERENCIA, no tocante as isen4oes de inscri4oes, 

assim como, em relacao a capta4ao de valores de inscri4ao; 

DECLARA, ser uma institui4ao brasileira sem fins lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente do 

pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institutional, ou dedicada a recupera4ao social do preso a que 

detenha inquestion6vel reputa4ao etico-profissional, conforme art. 75, XV do lei n.° 14.133/2021; 

DECLARA, dispor de estrutura adequada a capacidade operacional para executor diretamente o contrato, 

sem necessidade de realizar subcontrata4ao do objeto. 

DECLARA, possuir reconhecida experiencia na realizacao de concursos publicos a processos seletivos para 

selecao de cargos publicos a/ou empregos publicos compativel corn o objeto deste Termo de Referenda; 

DECLARA, possuir piano de seguran4a que evidencie a utilizacao de rigorosos mecanismos, procedimentos 

e estrategias de seguran4a que visem a preven4ao e a obstrucao de a4oes adversas de qualquer natureza 

reiacionadas as etapas a fases do certame sob sua responsabilidade; 

DECLARA, a inexistencia de fatos impeditivos em rela4ao a instituicao a aos seus dirigentes para licitar ou 

contratar corn a Administracao Publica; 
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DECLARA, deter Plano Estrategico, no qual comprovamos a compatibilidade a pertinencia entre o objeto a 

ser contratado e o objeto social da Institui4ao, contemplando a qualifica48o da Banca, bem como a visao, 

missao, organizacao, objetivos a metas, formulasao da estrategia, estrutura operacional, descricao des 

atividades que auxiliam na profissionaliza4ao, no empreendedorismo a no geracao de renda (VIDE 

PORTIRFOLIO anexo), assim como, já contemplados no proprio Estatuto Regimental juntado aos documentos 

de habilita4ao. 

DECLARA, que a realizasao de concursos publicos a processos seletivos como atividade esta relacionada 

ao desenvolvimento institucional, no forma do objeto social; 

DECLARA, que tomamos conhecimento de todas as informa4i es a dos condi4oes locals para o cumprimento 

dos obrigacoes objeto da contratacao; 

DECLARA, est6 incumbida regimentalmente a estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do 

desenvolvimento institucional, no forma de seu regimento interno, comprovando possuir experiencia que 

forneceu servi4os da mesma natureza ou similares ao objeto da presente dispensa, no forma dos atestados 

ore encaminhados junto a documenta4ao de habilita4ao. 

DECLARA, monifestadamente o interesse no presta4ao de servi4o de coordenacao, organiza48o, 

planejamento a execu4ao de Concurso Publico pars o provimento efetivo vegas alocadas no referido 

Processo Seletivo; 

DECLARA, sob as penas da Lei, nos termos da legislayao vigente, que ate esta data nao ha contra si, 

qualquer fato impeditivo que a impe4a a participa4ao desta institui4ao neste certame de contratacao. 

DECLARA, sob as penas da lei, que estamos localizados a em pleno funcionamento no endereco pre-

estabelecido no estatuto e CNPJ, sendo o local adequado a compativel pars o cumprimento do objeto. 

DECLARA que o escritdrio a dotado de estrutura, equipomentos a corpo tecnico profissional suficiente e 

disponivel pare a fiel execucao do objeto deste processo. 

Todas as especificacoes do objeto contidas no proposta vinculum o licitante. 

Nos valores propostos estao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, 

tributarios, comerciais a quaisquer outros que incidam direto ou indiretamente no execu4ao do objeto. 

Assumindo o proponente o compromisso de executor o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer 

as materiais, equipamentos, ferramentas a utensilios necessbrios, em quantidades a qualidades adequadas 

a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sue substituicao. 

DECLARAcOES ESPECIFICAS: 

que inexistem fatos impeditivos pars sue habilita4ao no certame, ciente da obrigatoriedade de declarer 

ocorrencias posteriores; 

que cumpre as requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 1 23, de 2006, estando apto 

a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. 
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que est6 ciente a concorda corn as condi4oes contidas no Aviso de Contratagao Direta a seus anexos; 

que assume a responsabilidade pelas transa4i es que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes 

e verdadeiras; 

que cumpre as exigencias de reserva de cargos para pessoa corn deficiencia a para reabilitado da 

Previdencia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91. que nao emprega menor de 18 anos em 

trabalho noturno, perigoso ou insalubre a nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 

anos, no condi4ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui4So; 

DECLARA, para todos os fins de exercicio do direito, especialmente para participa4ao no processo licitatorio 

em epigrafe: 

a) a inexistencia de fato impeditivo para licitar ou contratar corn a Administra4ao Publica, abstendo- se de 

atos que frustrem a finalidade do presente contrata4i o; 

b) o enquadramento no condi4ao de Microempresa a Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei 

Complementar n° 1 23, de 2006. Em caso afirmativo, assinalar corn "x" ( ); 

c) o pleno conhecimento a subordinacao as condi4i es gerais da contrata4ao, direcionado aos principios da 

boa — fe objetiva a interesse publico, inerentes aos procedimentos de contratacao publica; 

d) o cumprimento dos exigencias de reserva de cargos para pessoa corn deficiencia a pars reabilitado da 

Previde"ncia Social, de que trata o art. 63, inciso IV da Lei 14.133/21, se couber; e 

e) o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lein 14.133, de 2021, no que tange a proibi4ao 

de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito a de qualquer trabalho a menores de 

dezesseis anos, salvo na condic&o de aprendiz, a partir de quatorze anos. 

DADOS DA RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO: 

• NOME: Tania Maria Sampaio de Araujo 

• CPF:218.174.723-72 

• RG: 141.501 SSP-MA 

• NACIONALIDADE: BRASILEIRA 

• ESTADO CIVIL: Divorciada 

• PROFISSAO: Empres6ria 

• ENDERECO: Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375, Teresina/PI 

• TELEFONE: (86) 98895-1847/ 3305-4210 

DADOS BANCARIOS: 

• BANCO: Banco do Brasil 

• AGENCIA:0044-2 
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• CONTA CORRENTE: 206.271-2 

Quaisquer esclarecimentos adicionais poderao ser solicitados a esta Funda4ao pelos nossos e-mails: 

funatec@funatec.org.br a funatec.pi@outlook.com ou pelos telefones: (86) 98895-1847 / 3305-4210. 

Teresina (PI), 13 de fevereiro de 2026 

?M iA Mex'A lAMP%IQ DI NGta,. 

CPF N° 218.174.723-72 

RG N° 141.501 SSP-MA 

DIRETORA/PRESIDENTE 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO Luis DO PIAU( 

DISPENSA ELETRONICA N° DL 003/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° P A 017/2026 

A FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, situada a Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sao 

Joao, CEP: 64.045-375, Teresina/PI, inscrita sob o CNPJ no 04.853.090/0001-14, contatos: Tels.: (86) 

3305-4210, (86) 98895-1847, e-mails.: funatec@funatec.org.br, funatec.pi@outlook.com, site: 

www.funatec.org.br, representada neste ato par sua representante legal: T&nia Maria Sampaio de Araujo, 

portadora do CPF n° 218.174.723-72 a cedula de identidade n° 141.501 SSP-MA, vem apresentar 

proposta de pre4os, na forma abaixo: 

VALOR DA PROPOSTA E CONDICOES DE PAGAMENTO: 

ITEM DESCRI~AO UND QTD 
VALOR 

UNITARIO 

VALOR 

TOTAL 

1 

Contratafao de empresa especializada para a 

prestacao de serviros de planejamento, 

organizacno, operacionalizagao a execuc8o 

integral de Processo Seletivo Simplificado, 

destinado a selecao de profissionais da 

educara"o a profissionais porn o exercicio de 

servi;os gerais, compreendendo todas as 

etapas do certame. 

SERVI~O 01 
R$ 

29.000,00 

R 

29.000,00 

DECLARAMOS, manifestadamente que as precos propostos estSo condizentes corn os de mercado, levando-

se em considera4do os valores alocados em outros certames de concursos/seletivos, comprovados na forma 

da planilha abaixo; 

VALIDADE DA PROPOSTA: Esta proposta a vblida par 120 (cento a vinte) dial. 

DECLARO que os pre4os acima indicados contemplam todos os custos diretos a indiretos incorridos na data 

da apresenta48o desks proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, material, despesas 

administrativas, seguro, frete a lucro. 

DECLARO ainda que que as precos ofertados sao firmes a irreajustaveis durante o prazo a validade desta 

proposta. Estao inclusos nesses precos ofertodos todos os tributos, custos a despesas diretos a/ou indiretos. 

Sao de nossa inteira responsabilidade as diferen4as que porventura venham a ocorrer, resultantes de 

omissao au incorrecao na cota48o da proposta. 
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TERMO DE COMPROMISSO: 

DECLARA nao ter sido declarados inidoneos para licitar ou contratar corn o Poder Ptiblico, em qualquer de 

suas esferas. 

DECLARA, que nao utilizamos moo de obra direta ou indireta de menores de 1 8 (dezoito) anos, para a 

realiza4ao de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, 

moo de obra direta ou indireta de menores de 16 anos, exceto na condi4ao de aprendiz, a partir de 14 

anos (conforme inciso XXXIII do art. 7° da Constitui4ao Federal), sob pens de extin4ao do contrato e a 

aplica4ao de multa. 

DECLARA, que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos na lei Federal n° 14.133, de 1 ° de abril 

de 2021, Lei de Licita40es a Contratos Administrativos, no ambito da Administra4ao Publica direta, 

autbrquica a fundacional. 

DECLARA, respeitamos os termos que proibe contetido discriminat6rio contra a mulher; 

DECLARA, obedecer ao regulamentado pela Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote4ao de Dados; 

DECLARA, que atuaremos dentro dos parOmetros exfgldos pela Organiza48o Mundial de Saude (OMS), em 

consonancia corn as determina4oes preconizadas pelo Governo Federal, pars proporcionar seguran4a aos 

candidates a aos prestadores de servi4os quando da realizacao dos etapas do certame. 

DECLARA, dispor de garantia minima prevista no Lei n° 8.078/1990 - Codigo de Protecao a Defesa do 

Consumldor, o qual se Inicla a partir do recebimento deffnftivo, sendo que prevalecera a garantla cube 

prazo se(a superior ao estabelecido pelo citado normativo. 

DECLARA, o atendimento as disposi4oes do TERMO DE REFERENCIA, no tocante as isen46es de inscriyoes, 

assim como, em relacao a capta4ao de valores de inscri400; 

DECLARA, ser uma instituicao brasileira sem fins lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente da 

pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou dedicada a recuperacao social do preso a que 

detenha inquestionavel reputa4ao etico-profissional, conforme art. 75, XV da Lei n.° 1 4.1 33/2021; 

DECLARA, dispor de estrutura adequada a capacidade operacional para executor diretamente o contrato, 

sem necessidade de realizar subcontratarcao do objeto. 

DECLARA, possuir reconhecida experiencia na realiza4ao de concursos ptiblicos a processos seletivos para 

sele4ao de cargos ptiblicos a/ou empregos ptiblicos compativel corn o objeto deste Termo de Referencia; 

DECLARA, possuir piano de seguran4a que evidencie a utilizacao de rigorosos mecanismos, procedimentos 

e estrategias de seguran4a que visem a prevencoo e a obstru4ao de a46es adversas de qualquer natureza 

relacionadas as etapas a fases do certame sob sua responsabilidade; 

DECLARA, a inexistencia de fatos impeditivos em rela400 a instituic&o a aos seus dirigentes para licitar ou 

contratar corn a Administracao Ptiblica; 
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DECLARA, deter Plano Estrategico, no qual comprovamos a compatibilidade a pertinencia entre o objeto a 

ser contratado e o objeto social da Instituicao, contemplando a qualifica4ao da Banca, bem como a visao, 

missdo, organizacao, objetivos a metal, formulacao da estrategia, estrutura operational, descrisao dos 

atividades que auxiliam na profissionaliza4ao, no empreendedorismo a no geracao de renda (VIDE 

PORTIRFOLIO anexo), assim como, já contemplados no proprio Estatuto Regimental juntado aos documentos 

de habilitayao. 

DECLARA, que a realizacao de concursos publicos a processor seletivos como atividade est6 relacionada 

ao desenvolvimento institutional, na forma do objeto social; 

DECLARA, que tomamos conhecimento de todas as informacoes a dos condi4oes locais para o cumprimento 

das obrigayoes objeto da contratacao; 

DECLARA, est6 incumbida regimentalmente a estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do 

desenvolvimento institutional, no forma de seu regimento interno, comprovando possuir experiencia que 

forneceu servicos da mesma natureza ou similares ao objeto da presente dispense, no forma dos atestados 

ore encaminhados junto a documenta4ao de habilita4ao. 

DECLARA, manifestadamente o interesse no presta4ao de servi4o de coordenacao, organizo4ao, 

planejamento a execu4ao de Concurso Publico pars o provimento efetivo vagas alocadas no referido 

Processo Seletivo; 

DECLARA, sob as penas da Lei, nos termos da legisla4&o vigente, que ate esta data nao he contra si, 

qualquer fato impeditivo que a impeca a participacao desta institui4ao neste certame de contrata4ao. 

DECLARA, sob as penas da lei, que estamos localizados a em pleno funcionamento no endere4o pre-

estabelecido no estatuto a CNPJ, sendo o local adequado a compativel pars o cumprimento do objeto. 

DECLARA que o escritorio a dotado de estrutura, equipamentos a corpo tecnico profissional suficiente e 

disponivel para a fiel execu4ao do objeto deste processo. 

Todas as especifica4oes do objeto contidas no proposta vinculum o licitante. 

Nos valores propostos estao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencibrios, trabalhistas, 

tributorios, comerciais a quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no execu400 do objeto. 

Assumindo o proponente o compromisso de executor o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer 

os materials, equipamentos, ferramentas a utensilios necessarios, em quantidades a qualidades adequadas 

a perfeita execufao contratual, promovendo, quando requerido, sue substituicao. 

DECLARAcOES ESPECIFICAS: 

que inexistem fatos impeditivos pars sue habilita4ao no certame, ciente da obrigatoriedade de declarer 

ocorrencias posteriores; 

que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 1 23, de 2006, estando apto 

a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. 
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que esta ciente a concorda corn as condicoes contidas no Aviso de Contrata4ao Direta a seus anexos; 

que assume a responsabilidade pelas transaci es que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes 

e verdadeiras; 

que cumpre as exigencias de reserva de cargos para pessoa corn deficiencia a para reabilitado da 

Previdencia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91. que nao emprega menor de 18 anon em 

trabalho noturno, perigoso ou insalubre a nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 

anos, no condi4ao de aprendiz, nos termos do amigo 7°, XXXIII, da Constitui4ao; 

DECLARA, pars todos os fins de exercicio do direito, especialmente para participa4ao no processo licitatorio 

em epigrofe: 

a) a inexistencio de fato impeditivo paro licitar ou contratar corn a Administra4ao Publica, abstendo- se de 

atos que frustrem a finalidade da presente contrata4ao; 

b) o enquadramento no condifao de Microempresa a Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei 

Complementar n° 123, de 2006. Em caso afirmativo, assinalar corn "x" ( ); 

c) o pleno conhecimento a subordinacao as condi4oes gerais da contrata4ao, direcionado aos principios da 

boa — fe ob)etiva a interesse publico, inerentes aos procedimentos de contratarcao publica; 

d) o cumprimento dos exigencias de reserva de cargos para pessoa corn deficiencia a pars reabilitado da 

Previdencia Social, de que trata o art. 63, inciso IV da Lei 14.133/21, se couber; e 

e) o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.1 33, de 2021, no que tange a proibi4ao 

de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito a de qualquer trabalho a menores de 

dezesseis anos, salvo no condi4ao de aprendiz, a partir de quatorze anos. 

DADOS DA RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO: 

• NOME: Tanis Maria Sampaio de Arauio 

• CPF: 2 18.174.723-72 

• RG: 141.501 SSP-MA 

• NACIONALIDADE: BRASILEIRA 

• ESTADO CIVIL: Divorciada 

• PROFISSAO: Empresaria 

• ENDEREcO: Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375, Teresina/PI 

• TELEFONE: (86) 98895-1 847 / 3305-4210 

DADOS BANCARIOS: 

• BANCO: Banco do Brasil 

• AGENCIA:0044-2 
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• CONTA CORRENTE: 206.271-2 

Quaisquer esclarecimentos adicionais poderao ser solicitados a esta Fundacao pelos nossos e-mails: 

funatec@funatec.org.br a funatec.pi@outlook.com ou pelos telefones: (86) 98895-1847 / 3305-4210. 

Teresina (PI), 1 3 de fevereiro de 2026 

:4IU MAI. .5Sfl' orn net. 

CPF N° 218.174.723-72 

RG N° 141.501 SSP-MA 

DIRET0RA/PRESIDENTE 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 

DISPENSA ELETRONICA N° DL 003/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° P A 017/2026 

A FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, situada a Rua Pedro Vasconcelos, n° 

2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375, Tereslna/PI, Inscrlta sob o CNPJ: 04.853.090/0001-14, 

contatos: Tels.: (86) 3305-4210, (86) 98895-1847, e-mails.: funatec@funatec.org.br, 

funatec.pi@outlook.com, site: www.funatec.org.br, representada neste ato por sua 

representante legal: T&nia Maria Sampaio de Araujo, portadora do CPF n° 218.174.723-72 e 

cedula de identidade n° 141.501 SSP-MA, vem apresentar proposta de pre4os, na forma abaixo, 

VEM DECLARAR: 

• cumpre plenamente os requisitos de habilita4ao; 

• esta ciente a concorda corn as condicoes contidas no edital a seus anexos, bem Como de 

que a proposta apresentada esta em conformidade corn o edital a que o valor ofertado 

compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas 

assegurados na Constitui4ao Federal, nos leis trabalhistas, nas normal infralegais, nas 

convenrcoes coletivas de trabalho a nos termos de ajustamento de conduta vigentes no 

data de sua entrega em deflnitivo; 

• nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre a nao 

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anon, na condicao de aprendiz, 

nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui4ao; 

• nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou 

forcado, observando o disposto nos incisos III a IV do art. 1O e no inciso III do art. 5° do 

Constituicao Federal; 

• cumpre as exigencias de reserva de cargos para pessoa corn deficiencia a para 

reabilitado do Previdencia Social, previstas no art. 93 do Lei 8.213/1991. 

• que suas propostas economicas compreendem a integralidade dos custos para 

atendimento dos direitos trabalhistas assegurados no Constituicao Federal, nas leis 

trabalhistas, nas normas infralegais, nos convencoes coletivas de trabalho a nos termos de 

ajustamento de conduta vigentes no data de entrega dos propostas. 

• que os(as) profissionais que compoem a Equipe Gestora, propria do empresa, a Equipe 

Tecnica tern vincula4ao corn a empresa de modo a garantir a prestacao dos servicos 

contratados e o sigilo dos informacoes 
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• Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre a nao 

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, 

nos termos do artigo 7°, XXXIII, do Constituicao; 

• Nao possui, em sue cedeie produtiva, empregados executando trabalho degradante ou 

for4ado, observando o disposto nos incisos III a IV do art. 1O e no inciso III do art. 5° da 

Constituicao Federal; 

• Cumpre as exigencias de reserva de cargos pars pessoa corn deficiencia a para 

reabilitedo do Previdencia Social, previstas em lei a em outras normas especifices; 

• Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sue habilitarcao a que a mesma nao foi declarada 

inidonea por Ato do Poder Publico Municipal, ou que esteja temporariamente impedida 

de licitar, contratar ou transacionar corn a Administra4ao Publica ou quaisquer de seus 

6rgaos descentralizados (inciso III a IV do art. 156 do Lei 14.133/2021); 

• Nao possui funcion6rio publico no quadro societsrio da empresa; 

• Ests adequada 
a 

Lei Geral de Protecao de Dodos (LGPD) — Lei no 13.709/2018; 

• Conhece no Integra o Edital, ester ciente a concords corn as condi4oes impostas nele a em 

seus anexos, ao passo que se submete as condicoes nele estabelecidas, bem como de que 

a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos pare atendimento dos 

direitos trabalhistas assegurados no Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas 

infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho a nos termos de ajustamento de conduta 

vigentes no data de sua entrega em definitivo a que cumpre plenamente os requisitos de 

habilitacao definidos no instrumento convocat6rio; 

• Atende aos requisitos de habilita4ao, e o declarante responders pela veracidade des 

lnformacoes prestadas, na forma do lel (art. 63, I, do Let n° 14.133/2021). 

• Declare, sob as penas da lei, que cumpre plenamente todos os requisitos de habilitacao 

exigidos no edital em referenda, nos termos do artigo 63, § 2°, do Lei n° 14.1 33/2021. 

Declare, ainda, que ests ciente da obrigatoriedade de apresentar, sempre que 

sollcitado, a documenta4ao comprobat6ria correspondente, sob pena de apllcacao das 

sancoes previstas em lei. 

• Declaramos pare os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento 

licitat6rio, que: a) Nao fomos declaredos inidoneos para licitar ou contratar corn o Poder 

Publico, em qualquer de sues esferas. b) Estamos clentes a concordamos corn as condl4aes 

contidas no edital a seus enexos, bem como de que a proposta apresentada compreende 

a integralidade dos custos pare atendimento dos direitos trabalhistas assegurados no 

Constituicao Federal, nos leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas 

de trabalho a nos termos de ajustamento de conduta vigentes no data de sua entrega em 

definitivo a que cumpre plenamente os requisitos de habilita4ao definidos no instrumento 
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convocatorio. c) Nao empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou 

insalubre a nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anon, na 

condircao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, do Constituicao Federal. d) Nao 

possuimos empregados executando trabalho degradante ou for4ado, observando o 

disposto nos incisos III a IV do art. 1° a no inciso III do art. 5° do Constituicao Federal. e) 

Nao possuimos pessoas em nosso quadro societario (contrato social, estatuto social), 

impedidas de contratar corn a CONTRATANTE nos termos do artigo 14 do Lei 14.133/21. 

f) Cumprimos as exigencias de reserve de cargos pare pessoa corn deficiencia a pare 

reabilitado do Previdencia Social, previstas em lei a em outras normas especificas. 

• Declaramos, para todos os fins de direito, que cumprimos plenamente os requisitos de 

habilitarcao a que nosso proposta ester em conformidade corn as exigencies do instrumento 

convocatorio (edital). 

• DECLARAMOS QUE ACEITAMOS TODAS AS CONDlcoES ESTABELECIDAS NO EDITAL E 

NOS ANEXOS DO PREGAO ELETRONICO; 

• Declaro que as precos acima indicados contemplam todos os custos diretos a indiretos 

incorridos na data do apresentacao desta proposta incluindo, entre outros: tributos, 

encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete a lucro. 

• Declaro ainda que que os pre4os ofertados sao firmes a irreajustaveis durante o prazo 

de validade desta proposta. Estero inclusos nesses precos ofertados todos as tributes, 

custos a despesas diretos a/ou indiretos. Sao de nossa inteira responsabilidade as 

diferencas que porventura venham a ocorrer, resultantes de omissao ou incorrecao no 

cotacao do proposta. 

• Declaramos pare os fins de direito, no qualidade de proponente do procedimento 

licitatorio, que: a) Nao fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar corn o Poder 

Publico, em qualquer de sues esferas. b) Estamos cientes a concordamos corn as condicoes 

contidas no edital a seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende 

a integralidade dos custos pars atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na 

Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas 

de trabalho a nos termos de ajustamento de conduta vigentes no data de sua entrega em 

definitive a que cumpre plenamente os requisites de habilita4ao definidos no instrumento 

convocatorio. c) Nao empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou 

insalubre a nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, no 

condi4ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, do Constitui4ao Federal. d) Nao 

possuimos empregados executando trabalho degradante ou forrado, observando o 

disposto nos incisos III a IV do art. 1 ° e no inciso III do art. 5° do Constituicao Federal. e) 

Nao possuimos pessoas em nosso quadro societario (contrato social, estatuto social), 

impedidas de contratar corn o Municipio nos termos do artigo 14 da Lei 14.133/21 . f) 
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Cumprimos as exigencias de reserva de cargos para pessoa corn deficiencia a para 

reabilitado da Previdencia Social, previstas em lei a em outras normas especificas. 

• DECLARAMOS QUE ACEITAMOS TODAS AS CONDI4OES ESTABELECIDAS NO EDITAL E 

NOS ANEXOS; 

• DECLARO que os precos acima indicados contemplam todos os custos diretos a indiretos 

incorridos na data da apresentacao desta proposta incluindo, entre outros: tributos, 

encargos soclais, material, despesas administrativas, seguro, frete a lucro. 

• DECLARO ainda que que os pre4os ofertados sao firmer a irreajustbveis durante o prazo 

e validade delta proposta. Estao inclusos nesses precos ofertados todos os tributos, custos 

e despesas diretos a/ou indiretos. Sao de nossa inteira responsabilidade as diferencas 

que porventura venham a ocorrer, resultantes de omissao ou lncorrecao na cotacao da 

proposta. 

DECLARAcOES ESPECIFICAS: 

que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame, ciente da obrigatoriedade de 

declarar ocorrencias posteriores; 

que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, 

estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. 

que est6 ciente a concorda corn as condi48es contidas no Aviso de Contratacao Direta a seus 

anexos; 

que assume a responsabilidade pelas transa4oes que forem efetuadas no sistema, assumindo como 

firmes a verdadeiras; 

que cumpre as exigencias de reserva de cargos para pessoa corn deficiencia a para reabilitado 

da Previdencia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91. que nao emprega menor de 

18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre a nao emprega menor de 16 anos, salvo 

menor, a partir de 14 anos, na condi4ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da 

Constltulcao; 

DECLARA, para todos os fins de exercicio do direito, especialmente para participacao no processo 

licitatorio em epigrafe: 

a) a inexistencia de fato impeditivo para licitar ou controtar corn a Administracao Publica, 

abstendo- se de atos que frustrem a finalidade da presente contratacao; 

b) o enquadramento na condi4ao de Microempresa a Empresa de Pequeno Porte, nos termos da 

Lei Complementar n° 123, de 2006. Em caso afirmativo, assinalar corn "x" ( ); 
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c) o pleno conhecimento a subordina4ao as condi4oes gerais da contratacao, direcionado aos 

principios da boa — fe objetiva a interesse publico, inerentes aos procedimentos de contrata4ao 

publica; 

d) o cumprimento dos exigencias de reserva de cargos para pessoa corn deficiencia a pars 

reabilitado da Previdencia Social, de que trata o art. 63, inciso IV da Lei 14.133/21, se couber; 

e 

e) o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021, no que tange a 

proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito a de qualquer 

trabalho a menores de dezesseis anos, salvo no condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos. 

Teresina (PI), 13 de fevereiro de 2026 

IANIA MARIA W.UAA) DE AaAwo 

CPF n° 218.174.723-72 

RG n° 141.501 SSP-MA 

Diretora/Presidente 
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Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui 

ATA DE SESSAO 
Dispensa - Edital n 4 DL-003/2026 - Processo n° PA-017/2026 

Ao(s) 13 dia(s) do mes de Fevereiro do ano de 2026, no endereCo eletronico www.bbmnet.com.br (acesso 

licitaCOes publicas), nos termos da convocagao do Aviso a Edital de licitaCao supra mencionado, reuniram-se 

o Pregoeiro / Agente de contratacao, Sr(a). Joao David de Araujo Borges do(a) Prefeitura Municipal de Sao 

Luis do Piaui, inscrito no CNPJ sob o nQ 01.519.467/0001-05, para proceder a sessao publica de Dispensa 

corn o objetivo de Contratarao de Serviros, conforme especificagOes a quantidades definidas no instrumento 

convocatorio / edital. As informagOes relacionadas a Sessao Publica do(a) Dispensa, apos o seu 

encerramento, sao as seguintes: 

Ata gerada as 11:56:56 AM do dia 13 de Fevereiro de 2026 

PARTICIPANTES: 

Nome / Razao social a Documento do Licitante (em ordem alfabetica) 

FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO-FUNATEC 04.853.090/0001-14 

LOTS 1- Homologado 

Criterio de Participagao: Exclusiva participagao ME-EPP - Criterio de fechamento: Global do Late 

Item n4 1  - Objeto: LOTE I - EXECUcAO DE PROCESSO SELETIVO 

Quantidade: 1 Preto unitario:R$ 29.000,00 

Valor Global (final):R$ 29.000,00 

Observacao, 'Preto unitario a 'Valor Final' dos itens podem sofrer arredondamentos 

CLASSIFICACAO DOS PARTICIPANTES 

Valor Final :R$ 29.000,00 Marca/Modelo: PROPRIA 

Procesj, Administrativo 
SN 

Riihrina 

Nome/Razao Social Apelido 
Documento do 

Licitante 
Oferta Inicial Oferta Final Marca ME/EPP 

FUNDACAO DE APOIO 
TECNOLOGICO-FUNATEC 

Participante 
1 04.853.090/0001-14 R$ 290.590.75 R$ 29.000.00 PROPRIA Sim 
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PARTICIPANTE(S) DESCLASSIFICADO(S) 

Nenhum participante foi desciassificado neste tote. 

PARTICIPANTE(S) INABILITADO(S) 

Nenhum participante foi inabilitado neste tote. 

Nada mais havendo a declarar, foi encerrada a sessao publica do(a) Dispensa, sendo a respectiva Ata 

lavrada pelo Pregoeiro / Agente de Contratacao a Equipe de Apoio. 

O 

Participaram do julgamento do(a) presente Dispensa: 

Joao David 

Agente de 
1 

Borges 

rao 

Maria Aldenice de Araujo 

Equipe de Apoio 

Ronielia Maria de Sousa Chagas 

Equipe de Apoio 
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Termo de Adiudicacao de Processo Licitatorio 

Prefeitura Municipal de 
Sao Luis do Piaui 

Modalidade: Dispensa - Edital N° DL-003/2026 — Processo N° PA-017/2026 

Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, II 

O(A) Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui, par seu(s) representante(s) abaixo assinado(s), no use das atribuigoes 
legais, apds exame a deliberagao do processo administrativo N° PA-017/2026, em observancia ao Instrumento 
Convocatorio, Edital Ns DL-003/2026, que institui o(a) Dispensa em epigrafe, resolve(m) adjudicar a licitagao realizada na 
forma eletronica, no portal BBMNET Licitacoes, conforme as condicoes a seguir: 

RESULTADO DA LICITAcAO: 

Numero do Lote: 1 

Finalidade da Licitacao: Contratacao de Servicos 

Criterio de aceitagao da proposta: Menor Prego 

Item 1 

Objeto da Licitacao: LOTE I - EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO 

Quantidade: 1 Servico(s) 

Marca: PROPRIA 

Valor Unitario: R$ 29.000,00 

Valor Total: R$ 29.000,00 

Participante Vencedor: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO-FUNATEC 

Apelido utilizado na sala: Participante i 

Documento do Licitante: 04.853.090/0001-14 

Cidade UF: Teresina - PI 

Valor total Contratado: R$ 29.000,00 

Responsaveis por adjudicadao do(s) lote(s) Lotes adjudicados 

Sr.(a) Raimundo Renato Vicente de AraGjo Sousa, coma autoridade 
competente adjudicou: 

1 

Sao Luis do Piaui - PI, 13 de Fevereiro de 2026 as 11 horas a 52 minutos 

Promotor: Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui, 

Unidade de Compra: Prefeitu a, nicipal de Sao Luis do Piaui 

Assinatura 

Autoridade Competente: Ra do Renato Vicente de Araujo Sousa 

Process Administrativo 
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Termo de Homoloaacao de Processo Licitatorio 

Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui 
Modalidade: Dispensa - Edital N° DL-003/2026 — Processo N° PA-017/2026 

A Autoridade Competente da(o) Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui, Sr.(a) Raimundo Renato Vicente 
de Araujo Sousa, no use das atribuiroes legais, conforme legislacao vigente (Lei 14.133/2021, Art. 75, II), 
apos exame a deliberaCao do processo administrativo N° PA-017/2026, em observancia ao Instrumento 
Convocatorio (Edital) DL-003/2026, que institui o(a) Dispensa em epigrafe, resolve homologar a licitacao 
realizada na forma eletronica, no portal BBMNET LicitaCoes, conforme as condicoes a seguir: 

RESULTADO DA LICITACAO: 

Numero do Lote: 1 

Finalidade da Licitagao: Contratacao de Servicos 

Item 1 

Objeto da Licitacao: LOTE I - EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO 

Quantidade: 1 Servigo(s) 

Marca: PROPRIA 

Valor Unitario: R$ 29.000,00 

Valor Total: R$ 29.000,00 

Participante Vencedor: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO-FUNATEC 

Apelido: Participante 1 

Documento do Licitante: 04.853.090/0001-14 

Cidade UF: Teresina - PI 

Valor total Contratado: R$ 29.000,00 

Sao Luis do Piaui - P1, 13 d Fevereiro de 2026 as 11 horas a 53 minutos 

Assinatura 

Autoridade Competente: Rail ndo Renato Vicente de Araujo Sousa, 

Promotor: Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui, 

Unidade de Compra: Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui 

Proc so Administrativo 

FLS 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - n o. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

Email- comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

TERMO DE RATIFICAcAO 
DISPENSA DE LICITACAO N°003/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2026 

A PREFEITURA MUNICIPAL de Sao Luis do Piaui, Estado do Piaui, no use de suas 
atribuicoes legais, 

CONSIDERANDO a necessidade de "CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
A PRESTACAO DE SERVItyOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, 
OPERACIONALIZAcAO E EXECUcAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E 
PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVI~OS GERAIS, COMPREENDENDO TODAS 
AS ETAPAS DO CERTAME", conforme projeto basico a demais documentos tecnicos do 
processo. 

CONSIDERANDO a orientacao da Comissao Permanente de Licitacoes e o Parecer emitido 
pela Assessoria Juridica, cujo teor fundamenta a dispensa no Art. 75, II, da Lei 14.133/2021 de 
01 de abril de 2021, corn atualizapao do decreto 12.343/2024, de 31 de dezembro de 2024. 

CONSIDERANDO as pregos a condicaes de pagamento apresentados pelo fornecedor. 

RESOLVE 

RATIFICAR o procedimento de DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO n° 003/2026, para o 
fim de autorizar a declarar apta a contratar corn a Administratao a empresa: FUNDACAO DE 
APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, situada a Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sao Joao, 
CEP: 64.045-375, Teresina/PI, inscrita sob o CNPJ n° 04.853.090/0001-14, cantatas: Tels.: (86) 
3305-4210, (86) 98895-1847, e-mails.: funatec@funatec.org.br, funatec.pi@outlook.com, 
site:www.funatec.org.br, corn o valor global de R$ 29.000,00 (vinte a nove mil reais), visa ndo 
a CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAcAO DE SERVI~OS DE 
PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, OPERACIONALIZAcAO E EXECUcAO INTEGRAL DE 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA 
EDUCAcAO E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVI~OS GERAIS, 
COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME", que sera pago corn recurso oriundo 
do fundo: 500 - Recursos Nao Vinculados de Impostos. 

Sao Luis do Piaui -PI, 13 de fevereiro de 2026. 

RAIMUNDO RENATO VICENTE DE RAIMUNDO RENATO VICENTE DE 
ARAUJO SOUSA:39724107353 ARAU1O SOUSA:39724107353 

Raimundo Renato Vicente de Araujo Sousa 
Prefeito Municipal 

Processo Administrativo 
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Ano 

Todos 

Nome 

Documentos digitaiizados 

TERMQ DE RATIFICAcAO Dispensa n° 003%2Q26 - CONTRATACAo DE EMPRESA ESPECIALIZADA PAPA A PRESTAcAO DE SERVI OS DE 
PLANEJAMENTO,  oRGANIZACAO,  OPERACIONALIZACAO E EXECUcAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A 
SEJçÃOE ̂rRC~Issioi s vA r vucAyAo E PRROFiSSIONAiS PARA O EXERCICIO DE SERVIcOS GERA;S,  COMPREENDENDO TODAS AS E T APAS 
DO CERTAME. 

l
EXTRATO DE CONTRATO  Pregao Eletronico n° 00112026- AQUISICAO DE COM6USTiVEIS E LUSRIFICANTES PAPA A PREFEITURA E SECRETARIAS 
MUNICIPAIS DE SAUDE E ASSISTFNCIA SOCIAL DE SAO LUIS DO PIAUI - P1. 

TER1ul0 DE_HOMOLOGA_CAO Pregoo_Eletronico n_°. Op12026 - AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS E LU6RIFICANTES PARA A PREFEITURA E 

SEGRETARIA5 MUNICIPAIS UE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO LUIS DO PIAUI - PI. 

EXTRATO DE CONTRATO Pregao Eletronico n° 004/2026 - AQUISICr AO DE G~NEROS AUMENTICIOS NAO PERECIVEIS E PERECIVEIS PARA SUPRIR 
AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI E SUAS SECRETARIA. 

TERMO DE HOMOLOGAtAO Pregao Eletronico n° 004/2026 - AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS E PERECIVEIS PAPA 
SUPRIR AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI E SUAS SECRETARIA. 

EXTRATO DE CONTRATO Pregao Eletronico n° 003!2026 - AOUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DP 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI E SUAS SECRETARIAS. 

TERMO DE HOMOLOC~ACAO Pregao Eletronico no 3/2o26 -AQUISlCAo  DE MATERIAL DE HIGIENE E LEMPEZA PAPA SUPRIR AS NECESSIDADES 
DA PREFEITURA MUNICIPAL OE SAO LUIS DO PIAUI E SUAS SECRETARIAS. 

• 

EXTRATO DE CONTRATO Dispensa n° 002j2026 - CONTRAcAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PAPA RECUPERACAO DAS ESTRADAS VICINAIS DA 
ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUI - P1, conforme condicoes, auantidades a exigencias estobelecidas neste aviso de 
contrata4 tp direta a seus anexos. 

ATO DE HOMOLOGAcAO E ADJUDICAcAO Dispensa n°, 0022026 - CONTRAcAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA RECUPERACAO DAS 
ESTRADAS VICINAIS UA LONA RURAL DO MUNICIPIO DE sAo LUIS DO PIAUI - PI, conforme condigoe, quantidades a exigencias 
estobelecidas neste aviso de contratagda direta a seus anexos. 

TERM PP. E RATfFfCACAO Dispensa,n°_002/2026 -CONTRACAO_DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA RECUPERA_CAO DAS ESTRAOAS_VIC!NA,S 
DA ZQNA RURAL DO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUI - PU, conforms condic3ear, quantidades a exigencias estobelecidas neste aviso de 

cn~tstg4 o direta a seq~Oj XP_t. 

EXTRAW OE CONTRA 10 Dispensa n° UUI12U2b - CON t RA1AiAO DE EMPRESA PARA A PRESTA<AO UE SERVICOS US ASSESSORIA'IECNICA NV 
CONTROLE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO, INCLUINDO A IMPLANTACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO,  COM VISTAS A ATENDER AS 
NECESSIDADES CO ML'":ICIPIC DE S'AQ LOTS DO PIAUI - PL 

ATO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO Dispensa n° 001(2026 - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE 
ASSESSORIA TECN.ICA NO CONTROLE DE ALMOXARIFADO_EPATRIMONIO, 1NCLUINDO A,IMPLANTAcAO OE SISTEMA INFORMATIZADO,,COM 

VISTAS A ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUI - P1. 

S. 

Proce Wit• Administrativo 
F 



TERMO DIE_RAIIFICACAO Dispenso n° 00112026_- CON_TRATACrAO DE EMPRESA_PARA A_PRESTACrAO DE SERVIcOS DE ASSESSORIA TECNIcA NO 
CGNTROLE Lit Al.MOXARiFAuu E PATRIMUN1O,  1NCLU1NDO A lMPLANTAcAU DE SISTEMA INFORMA TIZADO,  C:UM VISTAS A ATENDER AS 
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUi - Pi. 

EXTRATO TERMO ADITIVO 01 co Contrato n° INE-004/2025 - Prorroaacoo par mais 365 (trezentos a sessento a cinco) dial,  a cantor  de 24 
de tevereiro de 2026 corn validade ate 24 de fevereiro de 2027.40 Objeto de Contratagao de empresa  para  prestagao de services de 
asses oria a consulter ria juridica, corn anfase no interpreta4ao, apliccCdo a orientacao reterente $ Lei N° 5.813t200~e dernais 
normativas  pertinentes do Estado do Piaui que regem a habilitaroo a criterios de elegibilidade  para Municipio de Sao Luis do Piaui - PI. 

EXTRATO DE CONTRATO Pregao Eletrpnicq n° 002/2026- Aquisicao de 01 (um) veiculo tipo pick-up, cabine dupla,  traai  o 4x4, movido a 
diesel, a 01 (urn) veitiuiv tipo pussciu,  destinados co atendin lento dos dernundos Jl,erGcio cis do 5acretoria Municipal de Saude do 
Municipio de Sao Luis do PIoul/PI. 

Total: 586 - Mostrando par pagina 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAU[ 
CNPJ N. 01.579.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - n°. 338- Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = SSo Luis do Piaui (PI) 

Email- comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

ATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAcAO 
DISPENSA DE LICITAcAO N° 00312026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2026 

A PrefeRura Muniopel de Sao Los do Piaul/PI, no use de sues otribui(6es legais, 
apes analisar minuciosamente a documentacSo relative a Dispense de Licitoc4o n° 003/2026, 
corn a finalidade de tonnalizar conFalo a pars ' CONTRATAQAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA A PRESTAcAO DE SERVity^OS DE PLANEJAMENTO, 
ORGANIZACAO, OPERACIONALIZAI AO E EXECUQAO INTEGRAL OE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO 
E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVIcOS GERAIS. COMPREENDENDO 
TODAS AS ETAPAS DO CERTAME' Conforms projeto bdsico a demos documenlos tacniccs 
do processo', corn respaldo no An. 75. 11 da Lei n° 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, corn 
atualizacAo do decreto 12.343/2024, de 31 de dezembro de 2024. 

RESOLVE 

Concordar corn o P9recer da ComissSo Permanence do Licitagao a de Assessorla Jurldica e 
HOMOLOGAR o resullado da referida DISPENSA DE LICITAGAO, pare fim de declarer 
vencedora a empresa: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, eltuada a Rua 
Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375, Teresina/Pl, inacrita sob o CNPJ 

853.090/0001-14, contains: Teis.: (86) 33054210, (88) 98895.1847, e-malls.: 
eeelfunatec.org.br, funatee.pieoutlook.eom, .lt.: w.funatec.or ,br. can o valor 
1 de R$ 29.000,00 (vinte a nove mil rams), visando a CONTRATA( AO DE EMPRESA 

PARA A PRESTAcAO OF SERVIcOS DE CONTRATAcAO OE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA A PRESTAGAO DE SERVIcOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAI AO, 
OP£RACIONALIzAcAO E EXECUOAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E 
PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVIQOS GERAIS, COMPREENDENDO TODAS 
AS ETAPAS DO CERTAME', qua sera pago corn recurso onundo do (undo: 500 - Recursos 
N90 Vinculados de Impostos. 

apwe rrop~ 

Sao Luis do Piaul (PI), 1360 tevereuo de 2026 

RAIMUNDO RENATO RAIMUNOO RENATO 
01(8510 08 ARAUJO VICENTE DE ARAUJO 
SM.SA:39724107353 SOUSA39724107353 

Ralmundo Ranato Vloente de Aredjo Souaa 
Prefeito Municipal 

Id:l0EF3E1933B42EC4 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°, 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - n°. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

Email- comissaolicitacaoalpi@outlook.com 

ATO DE HOMOLOGAcAO E ADJUDICACAO 
DISPENSA DE LICITAcAO N° 003/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01712026 

A Prefettura Municipal de Sao Luls do Piaul/PI, no use de suss atdbuipOes 1098,0. 
anaMar minuciosamente a documentagao relative 8 Dispense do Licitayao n° 003/2026, 
a finalidade de formalizar contrato a pare CONTRATAQAO OF EMPRESA 
CIALIZADA PARA A PRESTAcAO DE SERVIcOS DE PLANEJAMENTO. 

GANIZAcAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUcAO INTEGRAL DE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELEQAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO 
E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVIcOS GERAIS, COMPREENDENDO 
TODAS AS ETAPAS DO CERTAME conforms projeto baeico a denials docunlentos IOcnicos 
do processo", corn respaldo no An. 75. II da lei n° 14.133/2021 de 01 de abr4 de 2021, corn 
atuallzaSao do decreto 12.343/2024, 6e 31 de dezembro de 2024 

RESOLVE 

Concordar corn o Parecer da Comissao Permanence de Licitagao a da Assessona Juddica e 
HOMOLOGAR o resulledo do referide DISPENSA DE LICITAcAO, pars fim de declarer 
vencedora a empresa: FUNDACAO OF APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, situada a Rua 
Pedro Veccencelos, n° 2648, Sao Job, CEP: 64.045-375, Tereaina/Pl, inscrita sob o CNPJ 
n° 04.853.09010001-14, contetoc: Tels.: (86) 33053210, (86) 98895.1847, e-mail..: 
funatec@funatec.org.br, funatec.pi~outlook.com, site:www.funetsc.ory( br, corn o valor 
global de RB 29.000,00 (Wet.. nove mil rears), visando a CONTRATAcAO DE EMPRESA 
PARA A PRESTAcAO DE SERVIc0S OF CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA A PRESTAcA0 DE SERVIcOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, 
OPERACIONALIZAcAO E EXECUcAO INTEGRAL OF PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E 
PROFISSIONAIS PARA O EXERC)CIO DE SERVIcOS GERAIS, COMPREENDENDO TODAS 
AS ETAPAS DO CERTAME-, qua sere pogo nom recurso odundo do tondo: 500 - Recursos 
N8o Vinculados de Impostos. 

Sao Luls do Plaul (PI), 1360 fevereiro de 2026. 

RNMUNDO RENATO RAIMUNDO RENATO 
VICENTE DE ARAUIO V(ENTE OE ARAUJO 
SOUSA' 39724107353 SOUSA-..3972a10]353 

Raimundo Renato Vicente de AraUjo Sousa 
Prefeito Municipal 

V 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-OS 

Rua Sao Vicente - n°. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 Sao Luis do Piaui (PI) 

Email- comis.aolicitacaoslpl@outlook.com 

TERMO DE RATIFICACAO 
DISPENSA DE LICITAcAO N•003/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2028 

A PREFEITURA MUNICIPAL de Sao Lute do Piaul, Estado do Piaul. no use de sues 
atribol00es 109018. 

CONSIDERANOO a necessidade de "CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
A PRESrAcA0 DE SERVIQOS DE PLANEJAMENTO. ORGANIZAcAO, 
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E 
PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVI(,OS GERAIS. COMPREENDENDO TODAS 
AS ETAPAS DO CERTAME', conforme projeto besico a denials documentos tecnioos do 
processo. 

CONSIOERANDO a onsntacAo da Cornlsa8O Permanente de Licitacdes e o Parecar erRtdo 
polo Assessorla Juridlce. cujo tea lunamenla a dispense no An. 75, 11.00 Lei 14.133/2021 de 
01 de abril de 2021, corn aloelizacAo do decreto 12.343/2024, de 31 de dezembro de 2024. 

CONSIDERANDO as prams a condipOes de pagamenlo epresentados polo lornecedor. 

RESOI VF 

RATIFICAR o procedlmento do DISPENSA ELETRONICA OF LICITAcAO n• 00312026, pare o 
fim de aulo,izar a declarer apta a contratar cum a AdminisirapAo a empress: FUNDACAO DE 
APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, snuada a Rua Pedro Vesco0celos, n° 2648, Sao Joao, 
CEP: 64.045-375, Teresine/PI, inscrite sob o CNPJ n° 04.853.090/0001-14, c0ntatos: TeE.: (86) 
3305-4210, (86) 98895-1847. e-mails.: funatec(.(~funatec.crg.br, funatec.pit~outlook.rom, 
sae:www.funatec.org.br, corn o valor global de RS 29.000,00 (vinte a nove mil rears), visando 
a CONTRATASAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAQAO DE SERVIc08 DE 
PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, OPERACIONALIZAcAO E EXECUcAO INTEGRAL DE 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA 
EDUCAQAO E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVIcOS GERAIS, 
COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME', quo sere pago corn recurso oriundo 
do fundo: 500- Recursos NAo Vineuladoe de Impostos. 

Sao Lids do Plaul -PI, 13 de feveretro de 2026. 

go0800588050VKENrr ra eaar000nsn,0VICIaltw 
necuioi005A59135,o75S3 MWg5e„SS~THN,W553 

Ralmundo Renato Vicente de Ara0jo Sousa 
Prefeito Municipal 

Id:0047FC74D13C2E9F 

PREFEITURA MUNICIPAL .4 SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.579.4 67/0001-05 

Rua Sao Vicente - n°. 338 - Centro - Fone: (89) 98835-1785 
CEP: 64.638-000 . Sao Luis do Piaui (PI) 

J:XTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO N°: PE-001/2026 
PROCESSO AOMINISTRATIVO N• 001/2026 
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2026 

OBJETO: -AOUISIQAO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES PARA A PREFEITURA E 
SECRETARIAS MUNICIPALS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO LUIS DO PIAUI -
PI.' 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI -PI. 

CONTRATADO: PIPEL-PICOS PETROLEO LTDA, CNPJ: 07.483.288/0001-81, Inec. 
Estadual 19.400.201-2, estabelecida no Av. Senador Helvldlo Nunes, n• 2120. Batrro Junco, 
P,cos-PI, CEP: 64.600-000. 

VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TEM SUA VIGENCIA A PARTIR DA DATA DE SUA 
ASSINATURA ATE 31 OE DEZEMBRO DE 2026. 

VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 749.060,00 (setecentos a quarenta a nova mite sessenta 
real.), 

FORTE DE RECURSOS: 500 - Recursos Na0 Vinculados de impostor; 600 - TransferQncias 
Fundo a Fundo de Recursos do SUS Proventemes do Govern Federal; 660 - TransterQncias de 
Recursos do Fundo Naclonai de AssistCncta Social — FNAS; 700 - Outras TransterQncias de 
ConvQnios ou Repasses da Untie; 701 - Outras TransterQncias de Convktlios as Repasses dos 
Estados. 

LEGISLAcAO: O Presence Contrato se regera poles dlspo8le005 de Lei Federal n° 14.133/21 e 
denials Iegisinpa0 pemnente 0 metena. 

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 19/0212026. 

RAIMUNOORENATO 
V(ENTE OE ARAUJO 
b7USA:39724107353 

RAIMUNOO 5811510 
VICEHTE DE ARAUIO 
SOUSA:39734101553 

Raimundo Renato Vicente de Aredjo Sousa 
Prefelto Municipal 

Diario Oficial dos Municipios 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - no. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

Email- comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

ATO DE HOMOLOGAC,AO E ADJUDICACAO 
DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2026 

A Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui/P1, no use de suas atribuicoes legais, 
apos analisar minuciosamente a documentacao relativa a Dispensa de Licitarao n° 003/2026, 
corn a finalidade de formalizar contrato a para " CONTRATAcAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA A PRESTAcAO DE SERVI~OS DE PLANEJAMENTO, 
ORGANIZAcAO, OPERACIONALIZAcAO E EXECUcAO INTEGRAL DE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO 
E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVI~OS GERAIS, COMPREENDENDO 
TODAS AS ETAPAS DO CERTAME" conforme projeto basico a demais documentos tecnicos 
do processo", corn respaldo no Art. 75, II da Lei n° 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, corn 
atualizacao do decreto 12.343/2024, de 31 de dezembro de 2024. 

RESOLVE 

Concordar corn o Parecer da Comissao Permanente de Licitacao a da Assessoria Juridica e 
HOMOLOGAR o resultado da referida DISPENSA DE LICITAQAO, para fim de declarar 
vencedora a empress: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, situada a Rua 
Pedro Vasconcelos, no 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375, Teresina/PI, inscrita sob o CNPJ 
n° 04.853.090/0001-14, contatos: Tels.: (86) 3305-4210, (86) 98895-1847, e-mails.: 
funatec@funatec.org.br, funatec.pi@outlook.com, site:www.funatec.org.br, corn o valor 
global de R$ 29.000,00 (vinte a nove mil reais), visando a CONTRATAcAO DE EMPRESA 
PARA A PRESTAcAO DE SERVI~OS DE CONTRATA~AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA A PRESTAcAO DE SERVI~OS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, 
OPERACIONALIZAcAO E EXECUcAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO 

~1 SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E 
PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVI~OS GERAIS, COMPREENDENDO TODAS 
AS ETAPAS DO CERTAME", que sera pago corn recurso oriundo do fundo: 500 - Recursos 
Nao Vinculados de Impostos. 

Sao Luis do Piaui (PI), 13 de fevereiro de 2026. 

RAIMUNDO RENATO RAIMUNDO RENATO 
VICENTE DE ARAUJO VICENTE DE ARAUJO 
SOUSA:39724107353 SOUSA:39724107353 

Raimundo Renato Vicente de Araujo Sousa 
Prefeito Municipal 

Proce o Administrativo 

RiThrina 
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Ano 

Todos 

Nome 

Documentos digitalizados 

ATO DE HOMOLOoAcAo E ADJUDICAcAO Dispensa n° 00312026 - CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAcAO DE 

SERVICfOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, OPERACIONALIZAcAO E EXECUcAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, 

DES T INADO A SELEcAV DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E PROFISSIONAIS PARR O EXERCICIO DE SERvito5 DERAIS, COMPREENDENDO 

TODAS AS ETAPAS DO CERTAME. 

i
TERMO DE RATIFICAcAO Dispenses n° 003/2026 - CONTRATAFAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE 

PLANEJAMENTO,  ORGANIZA4AO.  OPERACIONALIZAcAO E EXECUCAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPUFICADO,  DESTINADO A 

SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVIC~OS GERAIS, COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS

DO CERTAME. 

EXTRATO DE CONTRATO Pregao Eletronico n° 001/2026 - AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES PARA A PREFEITURA E SECRETARIAS 

MUNICIPAIS DE SASIDE E ASSiSTENCIA SOCIAL CE S C LJ:S CO PIAUI PI. 

TERMO DE HOMOLOGAcAO  Pregao Eletronico no 001/2026 - AQUISIfAO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES PARA A PREFEITURA E 

SECRETARIAS MUNICIPALS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO LUIS DO PIAUI - PI. 

LX'I'RA 1 001 CON I kATO Pregao Eletronico n" 00412026 - A  ;CU ISIS  AO UE GENERos ALIMENTICIOS NAO PtRECIVtlS E PLRECIVEIS PARA SUPRIR 

AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI E SUAS SECRETARIA. 

TFRMO OF HOMOI.QGACAO Prand , Fl~tr&nicn n° n04JT026 - AOUISlCAO OF NEROS AI.IMFNTICIOS Non PFRFCIVEIS F PERECIVFIS PARA 

SUPRIR AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI E SUAS SECRETARIA. 

. EXTRATO DE CONTRATO Pregao Eletronico n° 00.3/2026 -.AQUISIcAO DE MATERIAL DE HIGIENE  E LIMPEZA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI E SUAS SECRETARIAS. 

TERMO DE HOMOLOGA4AO Pregao Eletronico n° 00312026- AQUISIcAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI E SUAS SECRETARIAS. 

LA I NATO DE CONTRA FO Dispensa n" 002/2U25 - CON1 RACAO Dt EMPRESA DE ENGENHARIA PARA RLCUPERAI AO DAs Es T RADAS VICINAIS DA 

ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUI - P1,  conforme condi4oes, quantidades a exigencias estabelecidas neste aviso de 
contratacie d:rcto anexos. 

ATO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAcAO Dispensa n° 002/2026 - CONTRACAO DE EMPRESA DE ENGENHARJA PARA RECUPERACAO DAS 

ESTRADA3 VLCINAIS DA ZONA RURAL DO MU IICOptO DE SAO LUIS DO PIAUiP1, conforme  conU.14ses quant dgdes a exigencias 

estabelecidas neste aviso de contratagoo direta a seus anexos. 

TERMO OE RATIFICAcAQ Dispensa_nb 002/2026_CQNTRACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA RECUPERA4AO DAS ESTRADAS VICINAIS

uA ZONiH RURAL DO MUNICIPIG OF SiO LUIS DO PIAUI - PI, conforme condiFoes, quantidodes a exigencias estabelecidas neste aviso de 

contratacoo direta a seus anexos. 

Administrativo 
F 



EXTRATO DE CONTRA_ TQ Drspensa n° 00112026 - CONTRATA slZO DE EMPRESA PARA A PRfSTAAO t)E.SERVIOS_DE ASSESSORIA TECNICA NO 

CONTROLL iJt ALMtsX iEAUO E FATRIMUNIO,  INCLUINDO A iMPLANTA4AO DE SISTEMA INFORMA'i i2ADO,  COM VISTAS A A I'FNDtK As 
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAO Luis DO PIAUI - PI. 

ATO D€ HOMO1.oGACAO E ADJUDICA+AO Dispensa n° 001026 - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAo DE SERVIcOS DE 

ASSESSORIA TECNICA NO CONTROLE DE ALMOXARIFADO E PATRIMQNIO, INCLUINDO A IMPLANTACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO, COM 

VJ$TAS  A ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICiPIO DE SAO LUIS DO PIAUI - PI, 

IERMO DE RATlfIcAcAo Dispensa n"  U0ii20I.  - GUN I RA l A(AO DE EMPRESA PAKA A PRtS1 A4AO of stkvl4U5 DE ASSESSOKIA fECNICA NO 
CONTROLE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO, INCLUINDO A IMPLANTACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO,  COM VISTAS A ATENDER AS 
NEC ESSID ADES DC MUNICI^lO DE SAC LL IS DC ̂ I.".L°: , 

EXTRATO TERMO ADITIVO 0t ao Contrato n° INE-004/2025 - Prorrogagao por mass 365 (trezentos a sessenta a cinco)  dins a contar de 24 
~e tevereiro de 2026 corn validade ate 24 de levereiro de 2027. Ao Objeto d Contratacao de empresa_polo presto&o de seryjços,de

assessoria a consuitoria juridica,  corn encase no interpretacrao, apiicacao a orienta4ao reterentes a lei N° 5.813/2008 a demais 
normativa~pertinentes do Estatto d4 Piaui qua regern a habiiitagclo a criterios de elegibilidade porn Municipio de Sao  Luis do Piaui - PI. 

Total: 596 - Mostrando par pbgina 
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Id:OF8BF8AOD62A2EC5 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - n°. 338- Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

Email- comissaolicitacaoslpt@outlook.com 

ATO DE HOMOLOOAGAO E ADJUDICACAO 
DISPENSA DE LICITAGAO N° 00312026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2026 

A Profeitura Municipal de Sao Luls do PiauI/PI, no use de sues atribuipoes legais. 
apds analissr minuciosamente a doaJmenlasao reletiva a Dispense de Licitagao n 00312026. 
corn a finalidade de formalizar contralo a para ` CONTRATAGAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARR A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PLANEJAMENTO. 
ORGANIZACAO. OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO INTEGRAL 0E PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO, OESTINADO A SELEGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO 
E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVIGOS GERAIS, COMPREENDENDO 
TODAS AS ETAPAS DO CERTAME' conforme projeto basico a domais documentos tAenicos 
do processo", corn respaldo no Art. 75. II da Lei n° 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, corn 
atualizapao do decreto 12.343/2024, de 31 de dezembro do 2024. 

RESOLVE 

Concordar corn o Parecer da Comissao Permanents de Lkltagao a da Assessodo Jurldlca a 
HOMOLOGAR o resultado da referida DISPENSA DE LICITAGAO, pare fim de deciarar 
vencodora a empresa: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOOICO — FUNATEC, altuada a Rua 
Pedro Vasconcalos, n• 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375, TareslnalPl, inacrlts sob o CNPJ 

04.853.090/0001.14, co0tatos: Tels.: (86) 3305-4210, (86) 98895-1847, a-malls.: 
natecttgfunatec.org.br, funatec.pi~outlook.com, slte:vrww.funatec.or9 br, corn o valor 

- 10001 de R$ 29.000,00 (vinte a nose mil reams), visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA 
PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONTRATAGAO 0E EMPRESA ESPECIAUZADA 
PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS OE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, 
OPERACIONALIZAI,AO E EXECUGAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO. DESTINADO A SELEGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E 
PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO 0E SERVIGOS GERAIS, COMPREENDENDO TODAS 
AS ETAPAS DO CERTAME', Quo sera pago corn recurso onundo do (undo: 500 - Recursos 
Nao Vinculados de Impostor. 

Sao Luls do Piaul (PI), 13 de fevereiro de 2026. 

RAIMUNDO RENATO RAIMONDO RENATO 
VICENTE DE ARAUJO VKENTE DE ARAUJO 
SOJ)SA:397N107353 SOU5&39724107353 

Ralmundo Renato Vleante de Arau)o Sousa 
Prefeito Municipal 

Id:1OEF3E1933B42EC4 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAU( 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - n°. 338- Centro - Fone: (89) 986351785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

Email- comissaolicitacaosiptuoutlook.com 

ATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO 
DISPENSA DE LICITAGAO N° 00312026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2026 

A Prafenura Municipal da Sao Luls do PisuIlPI, no use de sues aidbuigOes legais. 
p6s analisar minuciosamente a documenta,ao reletiva A Dispense de Licitarao n° 003/2026. 
m a finalidade de formalizar Conbato A pare ' CONTRATAGAO DE EMPRESA 

SPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PLANEJAMENTO, 
ORGANIZAGAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO INTEGRAL DE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINA00 A SELEGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO 
E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO OF SERVIGOS GERAIS, COMPREENDENDO 
TODAS AS ETAPAS DO CERTAME conforme projeto basin a demais documontos t8aticos 
do procsso", corn respaldo nO All. 75. II da Lei n° 14.13312021 de 01 de abd de 2021, corn 
atualizagao do deaeto 12.34312024, de 31 do dezembro de 2024 

RESOLVE 

Concorder corn o Parecer da Comissao Permanente de Ucitagao a do Assessoria Jurfdica e 
HOMOL.OGAR 0 resunedo do refonida DISPENSA OF LICITAGAO, porn fim de declarer 
vencedoro a empresa: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOOICO - FUNATEC, situada a Rua 
Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375, Teroelna/PI, Inscrita sob o CNPJ 
n° 04.853.09010001-14, e0ntatos: Tots.: (86) 3305-4210, (86) 98895-1847, a-malts.: 
funatac@funatec.org.br, lenatac.pi~outlook.com, slte:www.funatec.orrQQ br, corn o valor 
global do RS 29.000,00 (vinte a nova mil reams), visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA 
PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO. 
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO. DESTINADO A SELEGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E 
PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVIGOS GERAIS, COMPREENDENDO TODAS 
AS ETAPAS DO CERTAME', qua sera pago corn recurso onundo do (undo: 500 - Recursos 
Mao Vlnculados de Impostos. 

Sao Luls do Plaul (PI), 13 de fevarelro de 2026. 

RoMUNDOMNATO RAIMUNDO RENATO 
VICENTE OE ARAUJO VICENTE DE ARAUJO 
SOUSA:3972410/353 SOUSA-39724101353 

Ralmundo Renato Vicenta de Arsuje Souse 
Prefeito Municipal 

Id:15190E824C522EB1 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS 00 PIAU) 
CNPJ N°. 01.519.46710001-05 

Rua Sao Vicente - n°. 338 - Centro - Fona: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 SAo Lute dO Ptaul (PI) 

Email- comissaollcitacaostpl~outlook.com 

TERMO DE RATIFICAGAO 
DISPENSA OE LICITACAO MOO3/2O26 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2026 

A PREFEITURA MUNICIPAL de Sao Luls do Piaul, Estado do Piaui, no use de sues 
etdbuli;Oes legais, 

CONSIDERANDO a necessldade de CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO. 
OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELEGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E 
PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVIGOS GERAIS. COMPREENDENDO TODAS 
AS ETAPAS DO CERTAME`, conforme projelo 005140 a derllars documentos tecnicos do 
processo. 

CONSIDERANDO a orientayao da Comissao Permanents de LicitacOes e o Parecer emifido 
pelt Asseseorla Juridlca. cola loon tundamenta a dispense no Art. 75, II, da Lel 14.133/2021 00 
01 de abril de 2021, core etualizarao do decrelo 12.343/2024, de 31 de dezembro de 2024. 

CONSIDERANDO Os preyos a oondir,Oes de pagamenlo apresentaOos polo lornecedor. 

RESOI VF 

RATIFICAR o proced:monto do DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO n• 003/2026, pare o 
fim de aulurizar a declarer apte a conlratar corn a Atlminislragao a erllpresa: FUNDACAO DE 
APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, snuada a Rua Pedro Vesconcelos, n° 2648. Sao Joao. 
CEP: 64.045.375, Teresina/PI, klscrita soh o CNPJ rt° 04.853.090/0001-14, cantatas: Tots.: (86) 
3305-4210, (86) 98895-1847, e-mails.: funaleci funalec.org.br, funatec.pi~outlook.conr, 
site:www.funetec.org.br, corn o valor global de RS 29.000,00 (vinta a nova mil rests), visando 
a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIAUZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS OE 
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO INTEGRAL DE 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELECAO DE PROFISSIONAIS DA 
EDUCAGAO E PROFISSIONAIS PARA O EXERC(CIO DE SERVIGOS GERAIS, 
COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME', quo Sara pago corn recurso onundo 
do rondo: 500 - Recursos Nao Virlouledos de Impostos. 

Sao Luls do Pieul -PI, 13 de fevereiro de 2026. 

anelussonNATOVKENrl OE raiauimoMNnfocmNl7of 
AAAUlS 500S&39724107353 NIAns 50u%&NfNi0f $5 

Ralmundo Renato Vicente de AraCje Sousa 
Prefeito Mue:apal 

Id:0047FC74D13C2E9F 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.46710001-05 

Rua Sao Vicente - n°. 338- Centro - Fone: (89) 98835-1785 
CEP: 64.636.0000 S3o Luis do Piaui (PI) 

EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO N°: PE-001/2026 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2026 
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2026 

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES PARR A PREFEITURA E 
SECRETARIAS MUNICIPALS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO LUIS DO PIAUI -
PI.' 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI - PI. 

CONTRATADO: PIPEL-PICOS PETROLEO LTDA, CNPJ: 07.483.26610001.81, Inac. 
Estadual 19.400.2012, estabelecida no Av. Senador HeNldto Nunes, n' 2120, Bairro Junco, 
Picos-PI, CEP: 84.800-000. 

VIGENCIA: O PRESENTS CONTRATO TOM SUA VIGENCIA A PARTIR DA DATA DE SUA 
ASSINATURA ATE 31 DE DEZEMBRO 06 2026. 

VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 749.060,00 (setecentos a quarenla a nova ml a sessenta 
reams): 

FONTS DE RECURSOS: 500 ' Recursos Nao Vinculados de Impostos; 600 - Transfer6ncias 
Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenlentes do Govemo Federal; 660 - Transferincias de 
Recursos do Fundo National de AssisrPncia Social — FNAS; 700 - Outras TransferMlclas de 
Convbnios ou Repasses da Uni3o; 701 - Outras Transfer@ncias de Conv@nios ou Repasses dos 
Estados. 

LE018LAGA0: O Presents Contrato se regera poles disposlgees da Lel Federal n° 14.133121 e 
denials IegislacAa pertinence A matAria. 

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 19/02/2026. 

RMMUNOORENATO 
VICENTE OE ARAUJO 
50USA:39724107353 

RAIMUNDO RENATO 
VICENTE OE ARAUJO 
SOUSA39724107513 

Ralmundo Renato Vlcanta da Araujo Sousa 
Prefelto Municipal 

Diario Oficial dos Municipios 
A prova documental dos atos municipals 
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TERMO DE CONTRATO 

DISPENSA ELETRBNICA N° DL 003/2026 

PROCESSO ADMIIITISTRATIVO N° 017/2026 

Proces. Administrativo 

N° 

Th,hnn 

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SAO LUIS DO PIAUf - PI E A EMPRESA A 
FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO -
FUNATEC, CNPJ N° 04.853.090/0001-
14,REFERENTE A "CONTRATAtAO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 
PRESTAQAO DE SERVIQOS DE 
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, 
OPERACIONALIZAGAO E EXECUQAO 
INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELEcAO 
DE PROFISSIONAIS DA EDUCA f AO E 
PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE 
SERVICOS GERAIS, COMPREENDENDO 
TODAS AS ETAPAS DO CERTAME", NOS 
TERMOS DO ARTIGO 75, INCISO I, DA LEI 
14.133/2021 E SUAS POSTERIORES 
ALTERAcOES. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI - PI, Estado do Piaui, inscrita no CNPJ sob o n° 

01.519.467/0001-05, corn sede na Rua Sao Vicente, N° 388, CEP: 64.638-000, na cidade de Sao Luis do Piaui - PI, neste 

ato representada pelo Prefeito Municipal, o Sr. Raimundo Renato Vicente de Araujo Sousa, CPF n° 397.241.073-53, no 

use da competencia que the foi atribuida regimentalmente, e, em sequencia, designado simplesmente CONTRATANTE 

e, de outro lado a empresa A FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, situada a Rua Pedro 

Vasconcelos, n° 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375, Teresina/PI, inscrita sob o CNPJ n° 04.853.090/0001-14, 

contatos: Tels.: (86) 3305-4210, (86) 98895-1847, e-mails.: funatec@funatec.org.br, funatec.pi@outlook.com, site: 

www.funatec.org.br, doravante denominada CONTRAtADA, neste ato representado Sra. Tania Maria Sampaio de 

Araujo, portadora do CPF n° 218.174.723-72 a cedula de identidade n° 141.501 SSP-MA, , celebram o presente Contrato 

decorrente de dispensa de licitagao, nos termos do artigo 75, inciso I, da lei 14.133/2021 a suas posteriores alteracoes, 

sujeitando-se as normas do supramencionado diploma legal, mediante as clausulas a condigoes a seguir estabelecidas: 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92.11 a 1T) 

1.1 O objeto do presente contrato consiste NA "CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 

PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO. ORGANIZACAO. OPERACIONALIZACAO E 

EXECUCAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. DESTINADO A SELECAO DE 

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVICOS GERAIS. 

COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME". 

Proces • Administrativo 
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1.2 Sao anexos a este instrumento a vinculam esta contratagao, independentemente de transcricao: 

1.2.1 O Termo de Referencia que embasou a contratacao; 

1.2.2 A autorizagao de Contratagao; 

1.2.3 A Proposta do Contratado; e 

1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados. 

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAcAO (art. 105,106, 107 a 108) 

2.1 O prazo de vigencia da contratagao a ate 12 (doze) meses, contados da partir da sua assinatura, na forma do artigo 105 

da Lei n° 14.133/2021. 

2.2 O prazo de vigencia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto nao for 

concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providencias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste 

instrumento. 

2.3 Se tratando de contratos de servigos a fornecimentos continuos poderao ser prorrogados sucessivamente, na hipotese 

de ser respeitada que as condigoes a os pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagao corn 

o contratado ou a extingao contratual sem onus para qualquer das panes, nas formas dos artigos 106, 107 a 108 da lei 

14.133/21. 

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUcAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e 

XVIII) 

3.1 O regime de execupao contratual, os modelos de gestao a de execucao, assim como os prazos a condicoes de 

conclusao, entrega, observagao a recebimento do objeto constam no Termo de Referencia, anexo a este Contrato. 

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO 

4.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual. 

CLAUSULA QUINTA — DO PRE~O (art. 92, V) 

5.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de ate R$ 29.000,00 (vinte a nove mil reais), por doze 

meses, pelos servigos efetivamente entregues a de acordo corn os valores unitarios da proposta final homologada, 

independentemente de transcricao. 

5.2 Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas a indiretas decorrentes da execugao do objeto, 

inclusive tributos elan impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais a comerciais mcidentes, taxa de 

Process•! dministrativo 

FL- N° 
2 

Rirhnna 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUi 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - no. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = 

Sao Luis do Piaui (PI) 
Email- comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

admmistracao, frete, seguro a outros necess'arios ao cumprimento integral do objeto da contratagao. 

5.3 O valor acima a meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao dos 

quantitativos efetivamente fomecidos. 

CLAUSULA SEXTA— DO PAGAMENTO (art. 92, V e VI) 

6.1 Do pagamento 

6.1.1 O pagamento sera realizado atraves de ordem bancaria, para credito em banco, agencia a conta corrente mdicados 

pelo contratado. 

6.1.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento. 

6.1.3 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de ate 10 (dez) dial uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal. 

6.1.4 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o orgao contratante atestar a execucao do 

objeto do contrato. 

6.1.5 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atuahzados monetariamente entre o 

termo final do prazo de pagamento ate a data de sua efetiva realizacao, mediante aplicacao do indice IPCA de corregao 

monetaria. 

6.2 CondiFoes de pagamento 

6.2.1 A emissao da Nota Fiscal sera precedida do recebimento defmitivo do objeto da contratagao, conforme disposto 

neste instrumento a/ou no Termo de Referencia. 

6.2.2 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal 

corn o valor exato dimensionado. 

6.2.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa os elementos 

necessarios a essenciais do documento, tais como: 

a) o prazo de validade; 

b) a data da emissao; 

c) os dados do contrato a do orgao contratante; 

d) o periodo respectivo de execugao do contrato; 

e) o valor a pagar; e 
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f) eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis. 

6.2.4 Havendo erro na apresentapao da Nota Fiscal, ou circunstiincia que impega a liquidacao da despesa, o pagamento 

ficara sobrestado ate que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-

se-a apbs a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer onus para o contratante; 

6.2.5 A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, mediante consulta 

aos sitios eletromcos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei no 14.133/2021. 

6.2.6 Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados: 

a) Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS 

b) Certidao de Regularidade Fiscal corn as Fazendas: Federal, Municipal a Estadual. 

c) CNDT 

6.2.7 A CONTRATADA nao recebera pagamento enquanto houver pendencias de obrigagoes que tenham sido impostas 

em virtude de penalidades ou inadimplemento. Cessadas estas causas, os pagamentos serao retomados sera que haja 

qualquer direito a atualizagao monetaria. 

6.2.8 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar consulta para: 

a) verificar a manutengao das condicoes de habilitagao exigidas no edital; 

b) identificar possivel razao que impega a participagao em licitacao, no ambito do drgao ou entidade, proibigao de 

contratar corn o Poder Pitblico, bem como ocorrencias impeditivas indiretas. 

6.2.9 Constatando-se, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para 

que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. 

6.2.10 O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a criterio do contratante. 

6.2.11 Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 

orgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimple"ncia do contratado, bem como quanto a 

existencia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes a necessarios para garantir o 

recebimento de seus creditos. 

6.2.12 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do 

processo adntinistrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa. 

6.2.13 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, ate que se decida pela 

rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situapao. 
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6.2.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislapao aplicavel. 

6.2.15 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os 

percentuais estabelecidos na legislagao vigente. 

6.2.15.1 Independentemente do perceptual de tribute inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os 

percentuais estabelecidos na legislagao vigente. 

6.2.16 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao 

sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos a contribuigoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento 

ficara condicionado a apresentagao de comprovapao, per meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento 

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar. 

6.2.17 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto for pendente de liquidacao qualquer obrigacao 

financeira que the for imposta, em virtude de penalidade ou madimple"ncia contratual. 

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V) 

7.1 Os pregos inicialmente contratados sao fixos a irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento 

estirnado. 

7.2 Apos o interregno de um ano, a independentemente de pedido do contratado, os prepos irriciais serao reajustados, 

mediante a aplicacao, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagiies iniciadas a concluidas apbs a 

ocorrencia da anualidade. 

• 7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos frnanceiros 

do ultimo reajuste. 

7.4 No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia 

calculada pela dltima variacao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice 

defmitivo. 

7.5 Nas aferigoes fmais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o defmitivo. 

7.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser 

utilizado, sera adotado, em substituigao, o que vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor. 

7.7 Na ausencia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento 

do prego do valor remanescente, per mein de termo aditivo. 
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7.80 reajustc sera realizado por apostilamento. 

CLAUSULA OITAVA- OBRIGAcOES DO CONTRATANTE (art. 92, X. XI a XIV) 

8.1 Sao obrigacoes do CONTRATANTE: 

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pelo Contratado, de acordo corn o contrato a seus anexos 

8.1.2 Receber o objeto no prazo a condigoes estabelecidas no Termo de Referencia; 

8.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto fornecido, para que 

seja por ele substituldo, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas; 

8.1.4 Acompanhar a fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado; 

8.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma a condigoes 

estabelecidos no presente Contrato a no Termo de Referi ncia. 

8.1.6 Aplicar ao Contratado as sancoes previstas na lei a neste Contrato; 

8.1.7 Cientificar o orgao de representagao judicial do Municipio para adogao das medidas cab%veis quando do 

descumprimento de obrigacoes pelo Contratado; 

8.1.8 Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagoes a reclamagoes relacionadas a execugao do presente 

Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse 

para a boa execucao do ajuste. 

8.1.9 A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a eontar da data do protocolo do requerimento para decidir, 

admitida a prorrogacao motivada, por igual perfodo. 

8.1.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio economico-financeiro feitos pelo contratado no 

prazo maxima de 30 (trinta) dias. 

8.1.11 A Administracao nao responders por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado corn terceiros, ainda 

que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrencia de ato do 

Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

CLAUSULA NONA - OBRIGAcOES DO CONTRATNDO (art. 92. XIV. XVI a XVII) 

Proce o Administrativo 
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9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo como 

exclusivamente seus os riscos a as despesas decorrentes da boa a perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as 

obrigapoes a seguir dispostas: 

9.2 Responsabilizar-se pelos vicios a danos decorrentes do objeto, de acordo corn o Codigo de Defesa do Consumidor 

(Lei n° 8.078, de 1990); 

9.3 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte a quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos 

que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, corn a devida comprovagao; 

9.4 Atender as determinagoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da 

Lei n.° 14.133, de 2021) a prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados; 

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suns expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal 

do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais 

empregados; 

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios a danos decorrentes da execugao do objeto, been Como por todo a qualquer dano 

causado a Administragao on terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a f scalizagao ou o acompanhamento da 

execucao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso 

exigida, o valor correspondente aos danos sofridos; 

9.7 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, junto corn a Nota Fiscal para fins de 

pagamento, os seguintes documentos: 

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 

2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniso; 

3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do contratado; 

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 

5) Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas — CNDT; 

9.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais a as 

demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimplencia nao transfere a responsabilidade ao contratante a nao podera 

onerar o objeto do contrato; 

9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte a quatro) horas, qualquer ocorrencia anormal ou acidente que 

se verifique no local da execugao do objeto contratual. 
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9.10 Paralisar, par determinagao do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo corn a boa 

tdcmca ou que ponha em risco a seguranpa de pessoas ou bens de terceiros. 

9.11 Manter durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade corn as obnigacoes assumidas, todas as condigoes 

exigidas para habilitacao na licitapao, on para qualificagao, de acordo corn o art. 92, inciso XVI, da Lei 14.133/21; 

9.12 Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorrencia do cumprimento do contrato; 

9.13 Arcar corn o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive 

quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros a incertos, devendo complementa-los, caso o previsto 

inicialmente em sua proposta no seja satisfatbrio para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer 

algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133, de 2021. 

9.14 Cumprir, aldm dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do 

contratante; 

9.15 Alocar os colaboradores necessarios, corn habilitagao a conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das 

clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas a utensilios demandados, cuja quantidade, 

qualidade a tecnologia deverao atender 
as recomendagoes de boa tdcnica e a legislagao de regencia; 

9.16 Orientar a treinar seus colaboradores sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando 

medidas eficazes para protepao de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugao dente contrato; 

9.17 Conduzir os trabalhos corn estrita observancia as normas da legislapao pertinente, cumprindo as determinagoes dos 

Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto a nas melhores condigoes de seguranga, higiene 

e disciplina; 

9.18 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise a aprovagao, quaisquer mudancas nos mdtodos 

executivos que fujam as especificacoes do memorial descritivo ou instrumento congenere; 

9.19 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz para os 

maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso 

ou insalubre; 

9.20 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagoes previstas em Acordo, Convenpao, Dissidio Coletivo de 

Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, 

previdenciarias, tributarias a as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimplencia nao transfere a 

responsabilidade ao Contratante; 

Processor;. ministrativo 
FL : N° 8 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
C N PJ N°. 01.519.46710001-05 

Rua Sao Vicente - n o. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

Email- comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

9.21 Ni o contratar, durante a vig@ncia do contrato, cOnjuge, companheiro on parente em linha reta, colateral ou por 

afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, 

paragrafo imico, da Lei n° 14.133, de 2021; 

9.22 Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato on autoridade superior (art. 137, II); 

9.23 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte a quatro) horas, qualquer ocorrencia anormal ou acidente 

que se verifique. 

• 9.24 Prestar todo esclarecimento on informacao solicitada pelo Contratante on por seus prepostos, garantindo-lhes o 

acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do contrato. 

9.25 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, par analise a aprovapao, quaisquer mudancas nos metodos 

executivos que fujam as especificagoes do memorial descritivo ou instrumento congenere. 

9.26 Sao expressamente vedadas a CONTRATADA: 

9.26.1 A veiculapao de publicidade acerca do contrato, salvo se houver previa autorizagao do CONTRATANTE. 

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII) 

10.1 Nao havera exigencia de garantia contratual da execugao. 

• CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAcOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV) 

11.1 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que: 

a) der causa a inexecugao parcial do contrato; 

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administrapao ou ao funcionamento dos servigos 

publicos ou ao interesse coletivo; 

c) der causa a inexecugao total do contrato; 

d) ensejar o retardamento da execupao ou da entrega do objeto da contrataFao sem motivo justificado; 

e) apresentar documentagao falsa on prestar declaragao falsa durante a execupao do contrato; 

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato; 

g) comportar-se de modo inid8neo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

h) apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante ou na 

execugao do contrato; 

i) fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato; 

Procesp Administrativo 
9 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - no. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638-000 = 

Sao Luis do Piaui (PI) 
Email- comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

j) comportar-se de modo inidoneo on cometer fraude de qualquer natureza; 

k) praticar atos ilicitos corn vistas a frustrar os objetivos da contratagi o; 

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. 

11.2 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de l° de agosto de 2013. 

11.3 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragoes acima descritas as seguintes sanciies: 

I. Advertencia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a 

imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021); 

II. Impedimento de licitar a contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" a "d" do subitem 

acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, 

de 2021); 

III. Declaragao de inldoneidade para licitar a contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f', 

a "h" do subitem acima dente Contrato, bem como nas alineas "b", "c" a "d", que justif quern a imposipao de 

penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021). 

IV. Multa: 

1. moratoria de 10% (dez par cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, ate o limite de 

30 (trinta) dias; 

1.1. O atraso superior a 30 (trinta) dial autoriza a Administragao a promover a extingiio do contrato por descumprimento 

ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021. 

2. Compensatbria, para as mfrapoes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem 11.1, de 15% a 30% do valor do Contrato. 

4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea "c" do subitem 11.1, de 20% a 30% do valor do 

Contrato. 

5. Para infragao descrita na alinea "b" do subitem 11.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do Contrato. 

6. Para infracoes descritas na alinea "d" do subitem 11.1, a multa sera de 15% a 30% do valor do Contrato. 

7. Para a infracao descrita na alinea "a" do subitem 11.1, a multa sera de 15% a 20% do valor do Contrato, ressalvados 

os casos de inexecugao parcial que justifiquem pena diversa decidido pela Administracao, caso a caso, de acordo corn o 

objeto. 

11.4 A aplicagao das sangiies previstas neste Contrato nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigagao de reparagao integral 
do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021) 

Process 1oaAdr Inistrativo 
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11.5 Todas as sancOes previstas neste Contrato poderao set aplicadas cumulativamente corn a multa (art. 156, §7°, da Lei 

n° 14.133, de 2021). 

11.6 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da 

data de sua intimacao (art_ 157 da Lei n° 14.133, de 2021) 

11.7 Se a multa aplicada a as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo 

Contratante ao Contratado, al€m da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada on sera cobrada 

judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021). 

11.8 Previamente ao encaminhamento 
a 

cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo 

maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente. 

11.9 A aplicapao das sand es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contradit6rio e a ampla defesa ao 

Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput a paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as 

penalidades de impedimento de licitar a contratar a de declarapao de inidoneidade para licitar ou contratar. 

11.10 Na aplicagao das sangiies serao considerados (art. 156, §1°, da Lei no 14.133, de 2021): 

a) a natureza e a gravidade da mfracao cometida; 

b) as peculiaridades do caso concreto; 

c) as circunstancias agravantes on atenuantes; 

d) os danos que dela provierem para o Contratante; 

e) a implantacao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas a orientagi es dos orgaos de 

controle. 

11.11 Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagoes e 

contratos da Administracao Publica que tambem sejam tipificados como atos lesivos na Lei no 12.846, de 2013, serao 

apurados a julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental a autoridade competente 

definidos na referida Lei (art. 159). 

11.12 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada corn abuso do direito para 

facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato on para provocar confusao patrimonial, 

e, neste caso, todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos sews adnunistradores a socios 

corn poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo corn relagao de coligapao ou 

controle, de fato ou de direito, corn o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a 

obrigatoriedade de analise juridica previa (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021). 

Proces Administrativo 
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11.13 0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias t teis, contado da data de aplicadao da sangao, mformar e 

manter atualizados os dados relativos as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de 

Empresas Inidoneas a Suspensas (CEIS) a no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do 

Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei if 14.133, de 2021). 

11.14 As sangoes de impedimento de licitar a contratar a declaragao de inidoneidade pars licitar ou contratar sao passiveis 

de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei no 14.133/21. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINcAO CONTRATUAL (Art. 92, XIX). 

12.1 0 contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terern sido cumpridas ou nao 

as obrigagoes de ambas as partes contraentes. 

12.2 0 contrato pode ser extmto antes de cumpridas as obrigagoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por 

algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem Como amigavelmente, assegurados o contraditorio e 

a ampla defesa. 

12.2.1 Nesta hipotese, aplicam-se tambem os artigos 138 a 139 da mesma Lei. 

12.2.2 A alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara rescisao se nao restringir 

sua capacidade de conduit o contrato. 

12.2.2.1 Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera set formalizado termo aditivo para 

alteragao subjetiva. 

12.3 0 termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido: 

12.3.1 Balango dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos; 

12.3.2 Relagao dos pagamentos já efetuados a ainda devidos; 

12.3.3 Indenizapoes a multas. 

12.4 A extincao do contrato nao configura 6bice pars o reconhecimento do desequilibrio econSmico-fmanceiro, hip6tese 

em que sera concedida mdenizapao por meio de termo indenizat6rio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021). 

12.5 0 contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantem vinculo de natureza tecnica, comercial, 

economica, fmanceira, trabalhista on civil corn dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou corn agente publico que 

Process J • ministrativo 12 
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tenha desempenhado funcao na licitapao on atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja c8njuge, 

companheiro ou parente em linha reta, colateral on por afmidade, ate o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, 

de 2021). 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECURSOS ORcAMENTARIOS 

13.1 As despesas corn o pagamento da execugao do contrato do referido objeto correrao por conta da classificacao 

funcional programatica a da categoria economica dos recursos provenientes do Orcamento da Prefeitura Municipal de 

Sao Luis do Piaui - PI, especificada abaixo, conforme art. 92, VIII da Lei 14.133/21: 

FONTE DESCRICAO 
PROGRAMA DE 

TRABALHO 
DESCRIcAO 

ELEMENTO 
DE DESPESA 

DESCRItrAO 

500 Recursos Nao 
Vinculados de 
Impostos 

04.22.0002.2109.0000 Concurso 
Pt blico a 

Teste 
Seletivo 

33.90.39 
Outros 

Servicos 
de Terceiros 

Pessoa 
Jurfdica 

DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS 

14.1 Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, Segundo as disposigoes contidas na Lei n° 14.133, de 

2021 a demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposipoes contidas na Lei if 8.078, de 1990 — Codigo 

do Dcfcsa do Consumidor — c normas c principios gerais dos contratos. 

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS ALTERAcOES Process Administrativo 
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15.1 Eventuais alteragaes contratuais reger-sc-ao pela disciplina dos arts. 124 a seguintes da Lei n° 14.133, de 2021. 

15.2 O contratado 
a obngado a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os acrescimos ou supressoes que se fizerem 

necessarios, ate o limite de 25% (vinte a cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. 

15.3 As alteracoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido 
a previa 

aprovarao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, 

hipotese em que a formalizapao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) mes (art. 132 da Lei n° 14.133, de 

2021). 

15.4 Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a 

celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei no 14.133, de 2021. 

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAcAO 

16.1 Sera dada a devida publicidade legal ao contrato, em atendimento ao preceito da lei em respectivo sitio official na 

Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, a ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 

§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012. 

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZAcAO 

17.1 A execucao do presente Contrato sera fiscalizada por servidor designado pela Administragao, atraves de portaria 

publicada em Diario Oficial, para acompanhar a fiscalizar a execugao do objeto contratado. 

• PARAGRAFO UNICO -O referido servidor anotara, em registro, todas as ocorrencias relacionadas corn a execucao 

do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas on defeitos observados. 

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO (art. 92, §1°) 

18.1 A CONTRATANTE e a CONTRATADA elegem o foro da cidade de Sao Luis do Piaui - PI, para dirimir os litigios 

que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 

92, §1°, da Lei no 14.133/21. 

E por estarem assim justas acordadas a contratadas, as partes assinam este instrumento, feito em 02 (duas) vias, de igual 

teor a forma, para um s6 efeito, juntamente corn as testemunhas abaixo. 

Sao Luis do Piaui - PI, 18 de fevereiro de 2026. 
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CONTRATANTE: 

CONTRATADO: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 

Rua Sao Vicente - n o. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 
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PREFEITURA MUNICI 
Raimundo Rena 

Pre 

RL DE SAO LUIS DO PIAUI - PI 
i Vicente de Araujo Sousa 
i!o Municipal 

Tania Maria Sam alO de 
Assinado de forma digital por Tania 

p Maria Sampaio de 

Araujo:21817472372 Araujo:21817472372 
Dados: 2026.02.19 11:15:28 -0300' 

CPF N° 218.174.723-72 
RG N° 141.501 SSP-MA 

DIRETORA/PRESIDENTE 
TESTEMUNHAS: 

1.  U~l ()3w. U 1.1 CR34 UL7t1A4 
CPF:O~3eO.39 .3•'J —J) 

I 

CPF:03- a lS. G o3- dh 
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EXTRATO DE CONTRATO N° D-003/2026 
DISPENSA DE LICITAcAO N° 003/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2026 

OBJETO: CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAQAO DE 
SERVI~OS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, OPERACIONALIZAcAO E EXECUcAO 
INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELEcAO DE 
PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVI~OS 
GERAIS, COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME. 

MODALIDADE: Dispensa; fundamento legal: art. 75, II, da Lei n° 14.133/2021, corn atualizacao 
do decreto 12.343/2024, de 31 de dezembro de 2024. 

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui /PI. 

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, situada a Rua Pedro 
Vasconcelos, n° 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375, Teresina/PI, inscrita sob o CNPJ n° 
04.853.090/0001-14, contatos: Tels.: (86) 3305-4210, (86) 98895-1847, e-mails.: 
funatec@funatec.org.br, funatec.pi@outlook.com, site:www.funatec.org.br,. 

VALOR GLOBAL: R$ 29.000,00 (vinte a nove mil reais); 

FONTE DE RECURSO: 500 - Recursos Nao Vinculados de Impostos. 

VIGENCIA: 12 meses, ate 18 de Fevereiro de 2027. 

ASST NATU RA: 18/02/2026. 

Sao Luis do Piaui -PI, 18 de fevereiro de 2026. 

RAIMUNDO RENATO VICENTE RAIMUNDO RENATO VICENTE 
DE ARAUJO DE ARAUJO 
SOUSA:39724107353 SOUSA:39724107353 
Raimundo Renato Vicente de Araujo Sousa 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO DiSgenSa n° 00312026- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PAPA A PRESTACAO DE SERVICsOS DE 
PLANEJAMENTO, ORGANIZAgAO,  OPERACIONALIZAcAO E EXECUCAOINTEGRAL DEPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A 

JE .EyA V GE PROPSSSIONAIS VA EDUCAYAO rRoE SSIo;L s PARA O EXERCICIO GE J'cRvIcoS G(RA;s,   COMPREENDENDO TOGAS AS ETAPAi 
DO  CERTAME. 

ATO  DE_ HOMOWGAcAO E ADJUDICAcAO Dispensa n° 003/2026  - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PAPA A PRESTACCAO DE 
✓ ¢ERVIcOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAcAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, 

OESTINADO A SELECAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO  E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO  DE SERVICrOS GERAIS, COMPREENDENDO 
TODAS AS ETAPAS DO CERTAME. 

TERMO DE RATIFICAcAO Dispensa n° 003/2026 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAcAO DE SERVICt OS DE 
PL"L:EJAMENTQ, ORGANIZAyAO.  OP[RAC:ONAL;ZAcAo L 6XEC`JçAo INTEGRAL DE PRCCESS Q ELE T IVO SIMPLIr:CACO~ [STiNApo A 
SELEcAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVICt OS GERAIS, COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS
DO CERTAME 

EXTRATO DE CONTRATO !gao Eletronico n° 001/2026 - ASUISI~AO DE CQMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES PARA A PREFEITURA ESECRETARIAS 
MUNICIPAIS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO LUIS DO PIAUI - 

1 ERMO Ut HOMOWGACAO Nregao EtetrOnico n° 001/2026 - AQUISicAO DE COMBUSiiVttS t LUBRIFICAN I`tS PARA A PREFEITURA E 
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO LUIS DO PIAUI - PI. 

FXTRATO OF CONTRATO Prpgon Eletr(nico n° 004/2026 - 4OUISICAQ OF CENEROS ALIMENTICIOS NAO PFRFCIVEIS E P6PFC?VFIS PARA $IJPRIR 
AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI E SUAS SECRETARIA. 

TERM) bE.HOMOLOGAcAQ PregLac Eletromco,n~ 0 0412 0 2 6 - AQUFSICr.Ac DE GENEROS ALIMENTICIQS NAO PEREEVEL5_E PERECiVEts PARA 
SUPRIR AS NECESSIDAD S DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI E SUAS SECRETARIA. 

EXTRATO DE CONTRATO Preg~o Eletrdnico n° 003/2026 - AQUIsl f  AO DE MATERIAL OF HIGIENE E LIMPEZA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA 
'RFFFm IRA MIINICIPAI OF gAOI.InS DO PIAr11 F SUAS SECRETARIAS

TERMO DE HOMOLQGAcAO Pregoo Eietronico no 00312026- AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI E SUAS SECRETARIAS. 

EXTRATO DE CONTRA T O Dispensa n' 002/2026 — coNTRA4Ao DE EMPRESA UL ENGENHARIA PARA REC ldh6k A4/lO DNS ES 1 RADA) V ICiNAiSS ON 

ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUI - PI,  conforme condicoes, quantidades a exigencias estabelecidas neste aviso de 
cont.crc4Ao direta e seas onexcs. 

ATO DE HOMOLOGAcAO E ADJUDICACAO Dispensa n° 002/2026 - CONTRACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA RECUPERAcAO oA.S 
ESTRADAS VICINAIS DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUI - PI,  conforme candirr6es, quantidades a exigencies 
estabelecidas neste aviso de controtacdo direta a seus anexos. 
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TERMO DE,_RATIfICAc4ODIspensa n° 00212026 - CONTRAcAO DE EMPRESA DE ENC~ENHARI_A PAPA RECUPERACAO_D_AS_E$7RADAS_V cINAIS 
i)A ZONA RURAL DO MUNICIF io ut SAO LUIS uv iAUi - t I,  contorme condigi es, quantidades a exi9i ncias estaoeiecidas neste aviso de 
contrata4do direto a seus anexos. 

EXTRATO DE CONTRATO Dispensa n` 001/2026 - CONTRATACAO DE EMPRESA PAPA A PRESTACAO DE SFRVICOS OF ASSESSORIA TECNICA NO 

CONTROLE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO, INCLUINDO A IMPLANTAcAO DE SISTEMA INFORMATIZADO COM VISTAS A ATENDER AS 
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUI - PI. 

ATO DE HOMOLOOACAO E ADJUDICAcAO Dispenso n° 001/2026 - CONTRATAcAO DE EMPRESA PAPA A PRESTAcAO DE SERVIcOS DE 
ASSESSORIA TECNICA NO CONTROLE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO, INCLUINDO A IMPLANTACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO, COM 
VISTAS A ATENDEP AS ir'ECESSWADES DO MUNiCiPIO DE SAO LUIS DO PIAUI 

TERMO DE RATIFICAcAO Dispensa n' 001/2026- CONTRATACAO DE EMPRESA PAPA A PRESTAcAO DE SERVICfOS DE ASSESSORIA TECNICA NO 
CONTROLS DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO, INCLUINDO A IM ! ANTAcAO DE SISTEMA INFORMATIZADO COM VISTAS A ATENDER AS 

NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUI — PI. 

Total: 597- Mostrando por paging 

2 3 4 5 

zn c; 20/u2/2025 
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Id:13B5C76712O7188C 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 

CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 
Rua Sao Vicente - n°. 338- Centro - Fone: (89) 98835-1785 

CEP: 64.638-000 = So Luis do Piaui (PI) 

EXTRATO OE CONTRATO

CONTRATO N°: CE-00112026 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2026 
MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026 

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO, INSTALACAO, 
COMISSIONAMENTO E ATIVAcAO OPERACIONAL DE SISTEMAS DE USINAS DE 
GERACAO DE ENERCIA ELETRICA FOTOVOLTAICA. CONECTADOS A REDE DE 
DISTRIBUIGAO, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, 
MATERIALS E INSUMOS NECESSARIOS, MAO DE OBRA ESPECIALIZADA. ELABORAcAO 
DE PROJETOS TECNICOS. PROCEDIMENTOS DE HOMOLOGAcAO JUNTO A 
CONCESSIONARIA DE ENERGIA ELETRICA, REAuzA AO OE TESTES E TREINAMENTO 
BASICO DOS USUARIOS, DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS ENERGETICAS DE 
PREOIOS PUBLICOS PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUI/PI'. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI - PI. 

CONTRATADO: J A ALVES LTDA. inscnta no CNPJ M 22.730.762/0001-e6, Iocalizada na 
Av. Senador Helvldto Nunes, numero 4690, anexo C, no Posto Ipiranga, Bairro Junco. Picos-
PI. 

VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TEM SUA VIGENCIA A E 365 (TREZENTOS E 
SESSENTA E CINCO) DIAS, CONTADOS A PARTIR DA ASSINATURA DO CONTRATO. 

TOTAL DO CONTRATO: R$ 1.998.224,70 (um milhao novecentos a coven[. a seis 
n..., duzentos a vinte a quatro rests a setenta centavos); 

FONTE DE RECURSOS: 754 - Recursos de Operacao de Crddito a 500 — ROCUrsos Nao 
Vinculados de Impostos. 

LEGISLACAO: O Presente Contrato se regard paise disposigOes da Let Federal n° 14.133/21 e 
demais fegislaFao pertinente a mated.. 

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 27/02/2026 

RAIMUNDO RENATO AsiJnadodetormadr91Tat 

VICENTE DE ARAUJO 
pw RAIMUN00 RENATO 
VICENTE OE AMUIO 

SOUSA:39724107353 SOUSA39724107353 

~~ mr~1r 

Ralmundo Renato Vlnnta de Araujo Sousa 
Prefeito Municipal 

Id: 167C5257CD1B1882 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 

CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 
Rua Seo Vicente - n°. 338 - Centro - Fone: (89) 98835-1785 

CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 
E-mail: comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

PROCEDIMENTO: CONCORRENCIA ELETRONICA N' 001/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 006/2026 - CPL 

OBJETO: "CONTPATAQAO DE EMPRESA PAPA O FORNECIMENTO, INS TALAQAO, 
COMISSIONAMENTO E ATNAC'AO OPERACIONAL DE SISTEMAS DE USINAS DE GEPACAO DE 
ENERGIA ELETRICA FOTOVOL TA/CA, CONECTADOS A P808 08 DISTRIBUIQAO, INCLUINDO O 
FORNECIMENTO DE TODAS OS EOUIPAMENTOS, MATERIALS E INSUMOS NECESSARIOS, 8440 

OKRA ESPECIALIZADA, ELABORACAO DE PROJETOS TECNICOS, PROCEDIMENTOS DE 
LOGACAO JUNTO A CONCESSIONARIA DE ENERGIA ELETRICA, REAL(ZACAO DE TESTES 

EINAMENTO BASICO DOS USUARIOS, DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS 
ENERGETICAS DE PREDIOS PUBLICOS PERTENCENTES AO MUNICJPIO DE SAO LUIS DO 
PIAUDPI'. 
I,-- '. 

TERMO DE HOMOLOGAcAO 

DC :r r1lu coin a Conrorr/;naa Ectrcnicu N" 001/2026 do Processo Administrutivo n° 00612026-CPL 
sando que -CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO, INSTALACAO, 
COMISSIONAMENTO E ATIVACAO OPERACIONAL DE SISTEMAS DE USINAS DE GERACAO DE 
ENERGIA ELETRICA FOTOVOLTAICA. CONECTADOS A REDE DE DISTRIBUICAO, INCLUINDO O 
FORNECIMENTO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, MATERIALS E INSUMOS NECESSARIOS, MAO 
DE OBRA ESPECIALIZADA, ELABORACAO DE PROJETOS TECNICOS. PROCEDIMENTOS DE 
HOMOLOGACAO JUNTO A CONCESSIONARIA DE ENERGIA ELETRICA. REALIZACAO DE 
TESTES E TREINAMENTO BASICO OOS USUARIOS, DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS 
ENERGETICAS DE PREDIOS PUBLICOS PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO 
PIAUI/PI', Readzado polo Agente de ContratapSo a EQutpa So Apoio do Prefeltura Municipal de Sao Luis 
do Piaui - PL HOMOI 000 0 relerdo proce$so em favor do empress: empeesa J A ALVES LTDA, 
Insert. no CNPJ n° 22.730.761/0001-06, localizada no As. Senador HelvidO Nunes, nomaro 4690. 
anexo C, no Posto Ipiranga, Banco Junco, Picos-PI, NO VALOR TOTAL DE RS 1.996.224,70 (um nlhao 
nosecantos a novanta a sale mll duzentoe a vint. a quatro roala a a.tanta centavos), ludo em 
conformidade corn os documentos conslantes nos autos do Processo Administrativo n° 006/2026 - CPL, 
nos termos de Lei Federal n' 14.133121, a damals Iagtslacao pertinent.4 matena. 

Sao Luts do Ptaul - PI, 25 de )everetm de 2026. 

MW1Mp0.IN.TO a1CFNR DE semd°oe1amaa900m. 
ARAUx) /ORIN TOOL NTI M.00000100x0v1r[nxtpr 

N ntoo,00sa:iouoioii,i 
Relmundo Reneto Vicente do Arau)o Sousa 

Prefello Municipal 

Id:089B9BA425B71B8D 
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' °D° PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAU( 
CNPJ N°. 01.519.46710001-OS 

Rua Sao Vicente -no. 338- Centro - Fone: (89) 988351785 
CEP: 64.638.000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

Email- comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

EXTRATO DE CONTRATO N° D-00312026 
DISPENSA DE LICITAQAO N° 003/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2026 

OBJETO: CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE 
SERVIGOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAQAO, OPERACIONALIZAQAO E EXECUCAO 
INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A SELECAO DE 
PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO E PROFISSIONAIS PARA O EXERC(CIO DE SERVIQOS 
GERAIS. COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME. 

MODALIDADE: Dispensa; fundamento legal: art. 75, II, da Loin' 14.133/2021, corn atualizagao 
do decreto 12.343/2024, de 31 de dezembro de 2024. 

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui /PI. 

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, situada a Rua Pedro 
Vasconcelos, n° 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375, Teresina/PI, inscrita sob o CNPJ n° 
04.853.09010001-14, contatos: Tels.: (86) 3305.4210. (86) 98895-1847, e-mails.: 
funatec@funatec.org.br, funatec.pi@outlook.com, site:www.funatoc.org.br,. 

VALOR GLOBAL: R$ 29 000,00 (vinte a nova mil reais); 

FONTE DE RECURSO: 500- Recursos Ndo Vincc lados de Impostos. 

VIGENCIA: 12 meses, ate 18 de Fevereiro de 2027. 

A S S I N A T U R A: 18/0212026. 

Sao Lufs do Piaui -PI, 18 de fevereiro de 2026. 

RANMUNDO 688810 SCENTS RAIMUNDO 0.85870 VICENTE 
DE AMUJO DE ARAUJO 
5015639724107353 SOU5A:39724107353 
Ralmundo Renato Vicente de Araujo Sousa 

Prefedo Municipal 

Id:1519OCDF6F911C5F 
cci. r;!'/-'" 

ESTADO DO P1A01 i:.4" f.AsG 

MUNIC'IPIO DE SAO LOTS DO PIAUI 
CNPJ M. OI.5lL 1oV0001-O3 

An. 1.01. Berta de Sown. - n'. 660- Centro CEP: 64.636.000 

Let Maonipal Ceoplemenlar e' 085/201/ SOo 1.010 do Pi.eI-Pl., 29 do abre do 2011 

"Conoelida a tinter. adaIaStr.tlea da 
prefoilere . eaIoIpal da Slo Lab do PIc. 
PI., a d! oatran prov[dOenI.,.-

O PREFEITO MtlrlI(:IPAL DE S. O LUIS DO PIAUI-PI. no use dot.... .tnbuicOes 
legOis a nos 1010001 do lot. f saber quo it PIoMrio de CJmus Municipal aprovcu 0001 
tanciono a segumte Ix, Complements, 

TITUI.O I 
Da Adminbtr.e6o do Mnnielpla 

(:APITUL.O UNICO 

Da E.trotara do Poder Eseo [Ion 

An. 1°. Fica nOnnurodo palo preneme lei, o Poder Eaecutivo Municipal que f e.ercido 
polo(.) Prefeito(a) do mu icipio, auxiliado polo(u) Vitro- Prefeilo(a). polo. Secrat4iaa 
Municip.it a polou ocup.nta do ergo. equiv.lemes. born comp polo. dirnorn, gerantn. 
chn(on.  a .ervMorn piblicox 

An. 2°. A Adminioraeao Municipal contprnnde o eonNnto de vogOoo d. Adminiotr.cOo 
Dire.. a an P ddodn do AdmininracOO Indiral.. 

1° - Integrant a Admini.lr.clo Duet.: 

1 - Au Seexalns, o. Gxgglon de ape/C. A.u.aorunamo a Repr00enocao Munteipal, 

11 - On Qgao. da C'omrole da GaU0 Public., 

III - Os Oogao. do Oertnncfamenm Evr.togico a Oc.cnvolrimento In.titucionn.l, 

IV. On OrpOo. do Fonmul.elo, F ec,relo a Av.hacao de Polatoi Public... 

8 2^ Imegre.m a Admini.lr.clu Indirell a au..rquiae crud., per lo, sob o 00.0.010 do 
Municipio, vinculadu 001 Orgbs d. Admini0r.clo Dimla em cuja area de competencies 
oRejn oequndradas. oa alleid.dn principal 

TITUIn II 

Da Reform. Adoialstrauv. 

('APl'rUln I 

Da Cri.elo Naa Modincacb de Orgio. do Adminelrac6o Dire... 

Art 3° Fium uiadaa, mutnrat Nou modibc.d.a a. Secreoariaa. Dopanomeoo., DivinOo.. 
A,0etn0000. Chenn a demais 6rgloa de poovimonto on. corm./°. insliluidoa pox legislucso 
.manor, nb imen.mn do quadxo de mere,., do Monicipw- floe. m.nl Mae p01 Onto L0.. 

cergoa eumisnion.don o,iadoe p0r Iryyslaelo obrnor 

(Continua na proxima pOgindf 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI 

CNPJ N°. 01.519.46710001-05 

Rua Sao Vicente - no. 338 - Centro - Fone: (89) 988351785 

CEP: 64.638-000 = Sao Luis do Piaui (PI) 

Email- comissaolicitacaoslpi@outlook.com 

ORDEM DE SERVIco 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUfS DO PIAUI - Pl, Estado do Piaui, 

inscrita no CNPJ sob o n° 01.519.467/0001-05, corn sede na Rua Sao Vicente, N° 388, CEP: 

64.638-000, na cidade de Sao Luis do Piaui - PI. 

CONTRATADA: A FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, situada a Rua Pedro 

Vasconcelos, n° 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375, Teresina/PI, inscrita sob o CNPJ n° 

04.853.090/0001-14, contatos: Tels.: (86) 3305-4210, (86) 98895-1847, e-mails.: 

funatec@funatec.org.br, funatec.pi@outlook.com, site:www.funatec.org.br. 

MODALIDADE DE LICITAcAO: Dispensa de Licitacao n° 003/2026. 

OBJETO: "CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAcAO DE 

SERVIcOS DE PLANEJAMENTO, 
ORGANIZMPAOICADO

RADC ON ALA O AO 
SELEEAOc DOE 

INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO S
PROFISSIONAIS DA EDUCAcAO E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DE SERVIcOS 

GERAIS, COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME". 

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses. 

VALOR: at R$ 29.000,00 (vinte a nove mil reais). 

A Prefeitura Municipal de Sao Luis do Piaui-PI autoriza a empresa acima citada a 

executar os servicos objeto do Processo de dispensa de Licitacao n° 003/2026, cujo resultado foi 

ratificado em 13 de fevereiro de 2026 pelo Prefeito Municipal. 

Os pagamentos serao efetuados mediante solicitacao pela CONTRATADA, e 

ratificadas pela equipe designada pela CONTRATANTE, posterior liberacao dos recursos, a 

contento, do objeto desta licitacao. 

Sao Luis do Piaui-PI, 18 de fevereiro de 2026. 

RAIMUNDO RENATO VICENTE DE RAIMUNDO RENATO VICENTE DE 

ARAUJO SOUSA:39724107353 ARAUJO SOUSA:39724107353

Raimundo Renato Vicente de Araujo Sousa 
Prefeito Municipal 

Recebi em: / 
Tania Maria Sampaio de 
Araujo:21817472372

A FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC 

CNPJ n° 04.853.090/0001-14 
CPF N° 218.174.723-72 
RG N° 141.501 SSP-MA 
DIRETORA/PRESIDENTE 

/2025 
ssinado de forma digital por Tania Maria 

Sampaio de Araujo:21817472372 

Dados: 2026.03.1009:30:15 -0300' 
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Estado do Piaui 
Tribunal de Contas 
LicitacoesWeb - Recibo de Finalizacao 

Informativo para efeito de cumprimento da IN TCE/PI N° 06 de 16/10/2017 

processotce 

LW-001416/26 

f 

data ult publicacao 

10/02/2026 

Orgao : P. M. DE SAO LUIS DO PIAUI 

processo administrativo 

017/2026 

data abertura 

13/02/2026 08:00 

" TRIBUNat. 
p., DE CQNTAS 

`tX:) ESTADO 
DC) PIAU 

procedimento 

D-003/2026 

tipo do objeto 

ServiCos 

  descricao do objeto  

Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de planejamento, 
organizacao, operacionaliza5ao a execucao integral de Processo Seletivo Simplificado, 
iestinado a selecao de profissionais da educacao a profissionais para o exercicio de servigos 

1 gerais, compreendendo todas as etapas do certame. 

modalidade 

Aviso de Dispensa 

Autorizacoes 

forma de julgamento 

Menor preco 

data finalizacao 

07/032026 

N° Dt Autorizacao Qtd Lotes Qtd Itens Qtd Venced. Valor total 

1 06/02/2026 1 1 1 29.000,00 

Proc= -~• Administrativo 

S 

Impresso em 07/03/2026 23:43 Pagina 1/1 



Estado do Piaui 
Tribunal de Contas 
ContratosWeb - Recibo de Finalizacao 
Informativo para efeito de cumprimento da IN TCE/PI N° 06 de 16/10/2017 

Orgao : P. M. DE SAO LUIS DO PIAUI 

n° processo ICE 

CW-004686/26 

nO processo administrativo 

017/2026 / 

n° contrato 

D-003/2026 

rr;ids>, ~. •~i. 
ILL

procedimento origem 

Dispensa 

  objeto  

- ontratacao de empresa especiafizada para a prestacao de servicos de planejamento, 
~rganizacao, operacionalizaGao a execucao integral de Processo Seletivo Simplificado, 
destinado a selecao de profissionais da educacao a profissionais para o exercicio de servicos 
gerais, compreendendo todas as etapas do certame. 

nome do contratado 

FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC 

data da assinatura 

18/02/2026 

data do cadastro 

07/03/2026 

Impresso em: 08/03/2026 00:00 

cpf/cn pj 

04.853.090/0001-14 

valor contratado 

R$29.000,00 

data Olt. alteracao 

08/03/2026 

Proces=.• Administrativo 

RI' 


