
PROPOSTA FINAL 

AO SETOR DE LICITAcAO 
AO(A) PREGOEIRO/AGENTE(A) DO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PL9UI-PI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI-PI. 
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2026 

OBJETO: "Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de formacao e capacitacao profissional, mediante oferta de cursos 

de Informatica Basica, Marketing a Assessoria de Comunicacao, e Auxiliar Administrativo, destinados a populacao do Municipio de Sao Luis do 

Piaui-PI". 

DADOS DA EMPRESA: A empresa E R M NOBRE - IPNE (Instituto Paulo Nobre Educacional), corn sede na Avenida Maria Eva da Conceicao, 

n° 1256, Bairro Alto da Boa Vista, CEP 64.620-000, Dom Expedito Lopes/PI, aprescnta proposta de precos referente aos itens dos quais se 

sagrou vencedora, conforme tabela abaixo: 

LOTE I - CURSOS DE CAPACITACAO 

ITEM DESCRIQAO SINTETICA DO 
SERVIQO 

ESPECIFICACAO MARCA UN ID QTD VL UNIT VL TOTAL 
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1 CURSO DE CAPACITAcAO 
EM INFORMATICA BASICA. 
Curso de Informetica Basica, corn 
carga horaria total de 240 
horas/aula, desenvolvido so longo 
de 10 meses, atendendo uma turnra 
composta por 80 alunos. 

Descritio do servico: 
Prestacio de servigo de capacitasio 
profissional na area de lnformatica Basics, 
destinada aos usuarios atendidos pela 
Secretaria Municipal de Assistbncia Social 
e Inclusiio do Municipio de Geminiano/PI, 
corn a finalidade de promover a inclusao 
digital, o desenvolvimento de 
competencias tecnolGgicas basicas e a 
preparagao dos participantes pars o use de 
ferramentas digitais no cotidiano pessoal, 
educacional a professional. 

O servlgo compreenderg: 
o 

curso compreendera conteudos 
introdutSrios a praticos sobre o use do 
computador, sistema operacional, 
organizagao de arquivos a pastas, 
digitacao, edipio a formatagiio de 
documentos, utilizagio basics de planilhas 
eletr6nicas, criacio de apresentacoes 
simples, navegagito segura na intemet, 
criacio a use de a-mail, uulizacio de 
ferramentas digitais aplicadas ao mercado 
de trabalho, bern Como orientagies sobre 
seguranga digital, use responsavel da 
tecnologia, proter 

a.o de senhas e 
prevengiio de golpes virtuais. A execugio 
priorizarl atividades praticas, exercicios 
orientados a acompanhamento da 
ffequbncia a do desempenho dos 
participantes. 

Carga horIria prevista: 
A carga horaria prevista pars o curso sera 
de 240 horas/aula, a serem executadas 
conforme cronograma aprovado pela 
Secretaria Municipal de Assistencia Social 
e lnclusio, podendo ocorrer ao longo de 

240 R$ 160,00 cento a sessenta reais R$ 38.400,00 Trinta a oito mil, 
e quatrocentos 
reais 
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aid 10 meses, de acordo corn o 
planejamento da Administragilo. 

Equlpe tdcnlca responsavel: 
A execuco do curso contara corn 
profissional instrutor corn conhecimento e 
experiencia na area de [nformatica Basics, 
inclusao digital, use de ferramentas 
digitais a condugiio de capacitac3es. A 
equipe podera contar, ainda, corn 
coordenaciio pedagGgica a apoio 
administrativo para organizapao des 
turmas, controle de frequencia, 
acompanhamento das atividades e 
elaborac3o dos relatdrios de execucâo. 

Entregfveis: 
A contratada apresentara piano de curso, 
cronograma de execugao, conteudo 
programitico, material didatico fisico e 
digital, listas de frequencia, registros das 
atividades desenvolvidas, relatbrio de 
acompanhamento da execugao, relatbrio 
final do curso a certificados aos 
participantes concluintes, conforme 
critdrios definidos pela AdministracAo. 
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CURSO DE CAPACITACAO 
EM AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO. Curso de 
Auxiliar Administrativo, corn 
carga hor&ria total de 240 
horas/aula, desenvolvido ao longo 
de 10 meses, atendendo uma turma 
composta por 80 alunos. 

PRGPRIA/sERVIco HORA Descrig~o do servigo: 
Prestagao de servico de capacitacao 
profissional na area de Auxiliar 
Administrativo, destinada aos usu5rios 
atendidos pela Secretaria Municipal de 
Assistancia Social a Inclusao do 
Municipi de Geminiano/PI, corn a 
finalidade de desenvolver competancias 
b'asicas Para atuagao em rotinas 
administrativas, atendimento ao pirblico, 
organizaggo documental, comunicac#o 
profissional a apoio as atividades de 
gestAo em Grggos pr blicos, empresas, 
comarcios, envdades a demais ambientes 
administrativos. 

O servlso compreenderf: 
o curso compreendera contetidos 
relacionados as nogoes basicas de 
administragao,organizacao de 
documentos, arquivos a protocolos, 
atendimento ao pr blico presencial, 
telef3nico a digital, comunicapao 
empresarial, redagao de docurnentos 
simples, 8tica a postura profissional, 
controle de agenda, organiza53o de 
reunifies, rotinas de escrit6rio, elaborapao 
de oficios, memorandos, declaragbes e 
relat6rios, nogoes de almoxarifado, 
estoque, patrimonio, compras, financeiro, 
controle de despesas, gest to de pessoas, 
trabalho em equipe a use de ferramentas 
digitais aplicadas as rotinas 
administrativas. A capacitagdo ira 
contemplar atividades prdaticas, simulagoes 
de atendimento, elaboraci o de documentos 
e exercicios voltados a rotina de trabalho 
de um auxiliar administrativo. 

240 R$ 160,00 cento a sessenta reais R$ 38.400,00 Trinta a oito mil, 
e quatrocentos 
reais 
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Carga horiria prevista: 
A carga horiria prevista para o curso sera 
de 240 horas/aula, a serem executadas 
conforme cronograma aprovado pela 
Secretaria Municipal de Assist€ncia Social 
e InclusAo, podendo ocorrer so longo de 
at 10 meses, conforme o planejamento da 
Administragao. 

Equipe tienlca responsive!: 
A execugao do curso in contar corn 
profissional instrutor corn conhecimento e 
experiencia nas areas de administrasao, 
gestao, secretariado, recursos humans, 
rotinas administrativas, atendimento an 
publico ou areas correlates. A equipe 
podera contar, ainda, corn coordenagao 
pedag6gica a apoio administrativo pars 
controle de frequencia, organizacao das 
atividades, acompanhamento dos alunos e 
elaboradao dos relatbrios de execuci o. 

Entregivels: 
A contratada ira apresentar piano de curso, 
cronograma de execuyao, conteudo 
programatico, material diditico fisico ou 
digital, listas de frequencia, atividades 
praticas a exercicios aplicados, modelos de 
documentos administrativos elaborados 
durante o curso, relatSrio de 
acompanharnento da execugao, relat5no 
fmal do curso a certificados aos 
participantes concluintes, conforme 
criterios definidos pela Administrag3o. 
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VALOR GLOBAL PAID O LOTS R$ 76.800,00 Setenta a seis mil 
e oitocentos reais 

VALOR GLOBAL PARA O LOTE: R$ 76.800,00 (Setenta a seis mil a oitocentos reais) 

Vaiidade da proposta: 90 (noventa) dias 

OBSERVAcOES COMPLEMENTARES A PROPOSTA: 

For se tratar de prestacao de servicos tecnicos especializados, nao se aplica modelo e fabricante, sendo adotada metodologia propria de 

execucao, conforme especificacOes constantes do Termo de Referencia. 

Os servicos serao executados conforme cronograma e demandas da Secretaria Municipal de Saude, observados os prazos estabelecidos no 

Termo de Referencia, Ordem de Servico a demais anexos do Edital. 

DECLARAcOES: 
Declaramos que nos pretros propostos estao incluso alem de lucro,todas as despesas e custos, tributos de qualquer natureza a todas as despesas 

diretas ou indiretas relacionadas corn a execucao do objeto da presente licitacao. 

Declaramos que se trata de servicos que atendem a legislacao vigente a os requistos editalicios, bem como que serao entregues dentro dos prazos 

estabelecidos nos ANEXOS do edital. 
Declaramos que a proposta foi elaborada de maneira independente, inclusive que nao discutiu o seu teor corn nenhum potencial participante 

do certame, assim como tambem nao tomou conhecimento das propostas dos demais licitantes. 

o Declaramos, por fim, para todos os fins de direito, que cumprimos plenamente os requisitos de habilitat ao e que nossa proposta ester em 

conformidade corn as exigencias do instrumento convocatorio (edital). 

o 

Declaramos a ciencia e a concordancia corn as condicOes contidas no edital a seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende 

a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas 

r 

3 infralegais, nas convencOes coletivas de trabalho a nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que 
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cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatorio 
Declara que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre a nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir 

de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao 
Declara que nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso 

III do art. 5° da Constituicao FederaL 
Declara que cumpre as exigencias de reserva de cargos para pessoa corn deficiencia e para reabilitado da Previdencia Social, previstas em lei e 

em outras normas especificas 

Dom Expedito Lopes-PI, 09 de julho de 2026. 
Documento assmado digrtalmente 

go Lbr EDILEUSA RODRIGUES MONTEIRO NOBRE 
~Y1~A Data: 09107/202611:45:010300 

Verifique em https:/lvalidar.iti.gov.br 

EDILEUSA RODRIGUES MONTEIRO NOBRE 
CPF 428.537.613-04 

E R M NOBRE 
CNPJ 43.865.521/0001-14 
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