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__Prefeitura Municipal de Redengdo do Gurguéia
Estado do Piaui.

DECRETO N° 03, de 02 de janeiro de 2013.

DISPOGE SOBRE A EXONERACAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS NAO
CONCURSADOS E NAO BENEFICIARIOS DA
ESTABILIDADE EXTRAORDINARIA DO ART.
19 DO ADCT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO DO Gurguéia,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuigbes previstas nos
Arts. 74, Incs. |, VI e IX e art. 87 da Lei Orgénica do Municipio,
Fago Saber que:

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal Brasileira/88, no seu Art. 37, Inciso I,
determina que a investidura em cargo ou emprego pablico depende de aprovagio prévia
em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagtes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragio ad nutum:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal @ dos Municipios obedecera aocs principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagio
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

CONSIREDANDO que a Lei Organica Municipal prevé que a investidura em cargo publico
depende de aprovagio prévia em concurso plblico:

“Art. 87. A administragio publica, direta ou indireta, de qualquer dos poderes do
Municipic obedecerd os principios de legalidade, imp lidade, moralidad
publicidade e também ao seguinte:

I-...

ll- a investidura em cargos ou empregos publicos depende de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos ressalvadas as nomeagbes para
cargos em comisséo declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragdo;

CONSIDERANDO que grande parte do funcionalismo do Executivo Municipal de
Redengdo do Gurguéia é constituido de empregados publicos que em 1988 n&o tinham o
tempo estipulado (cinco anos) para receber o beneficio da estabilidade sem concurso ou
foram admitidos irregularmente, apos a promulgagio da CFB/88;

CONSIDERANDQ que os Tribunais de Justiga brasileiros ja consolidaram entendimento
dos dispositivos constitucionais definindo que, se o servidor ndo se encontrava desde o
ano de 1983 - com cinco anos ininterruptos de efetivo exercicio na data da promulgacao
da Constituicho Federal de 1988 -, ndio faz jus & estabilidade extraordinaria nos termos do
Art. 19 do ADCT.

CONSIDERANDO que n#o se pode confundir estabilidade com efetividade, visto que a
propria CFB/88 faz a distingéo, posto que o servidor efetivo & estavel, e essa condigao
deriva do cumprimento de certas condigdes (concurso publico e aprovagéo em estagio
probatdrio), na forma do Art. 19 do ADCT.

CONSIDERANDO, finalmente, que o dispositivo constitucional em aprego declara: “Art.19.
Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
da administragdo direta, autdrquica e das fundagtes publicas, em exercicio na data da
promulgagéo da Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados, e que néo tenham
sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituigdo, sdo considerados estaveis
no servigo piblico”.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam exonerados todos os atuais servidores que ingressaram no servigo
publico, do municipio de Redengao do Gurguéia sem terem se submetido a aprovagao
prévia em “concurso publico” de provas ou de provas e titulos, a partir de 05 de outubro
1988.

§ 1°. Nao se enquadram na regra do "Caput” aqueles nomeados para cargos em
comissao declarado em Lei de livre nomeagao e exoneragio, na forma do disposto no art.
37, ll, da CRFB/88.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados os atos e
disposi¢bes em contrario.

Art. 3° - Publique-se.
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DECRETO N°. 04, de 2 de janeiro de 2013.

Dispbe sobre o recadastramento dos servidores
publicos do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO DO GURGUEIA, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuigGes previstas no art. 74, incisos VI E IX, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de se obter informacdes cadastrais consistentes para
permitir o adequado planejamento da despesa total com pessoal segundo os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, com vistas a4 adogfio de medidas que
visam & protecéo do erario, através do controle dos gastos;

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar, no a&mbito de cada reparticio, a
distribuig&o dos recursos humanos as necessidades de cada Unidade de Trabalho, diante
das suas atribuigbes;

CONSIDERANDO a cogente necessidade de se identificar eventual desvio de fungéo por
parte dos servidores da edilidade, mormente aqueles nomeados em virtude de concurso
plblico e que ocupam cargos para os quais néo foram efetivamente nomeados, para o fim
especifico de promover a regularizagio funcional dos servidores;

CONSIDERANDO a necessidade premente da atualizagéao do banco de dados funcionais
a cargo do Chefe da Diviséio de Pessoal, da Secretaria de Administracéo e Planejamento;

CONSIDERANDO que a Administrag&o Municipal, para tragar politicas de valorizagio dos
servidores publicos, deve dispor de informagdes cadastrais sempre atuais dos servidores
publicos a seu cargo;

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores publicos, ativos, do Poder Executivo Municipal ocupantes de cargos
de provimentos efetivos, comissionados e prestadores de servios deverdo se
recadastrar, nas condigbes definidas neste Decreto, com a finalidade de promover a
atualizagdo de seus dados junto ac setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragao.

Art. 2°. O periodo de recadastramento dar-se-a impreterivelmente de 02 a 13 de janeiro
de 2013, de acordo com o seguinte cronograma:

a) Sedes das Secretarias de Educagdo, Salide e Emater: dias 02 a 13 de janeiro, das
08 as 14 horas.

Art. 3°. O recadastramento dar-se-4 mediante o comparecimento do servidor nas
localidades indicadas no artigo anterior, perante as equipes responséveis e constituidas
para tal finalidade, munido da copia dos seguintes documentos:

I - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
Il - titulo eleitoral;

Il - cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagio, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusio de habilitagdo exigida para o cargo, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, conforme o
caso;
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