ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE BARRAS

T@¥rx dos governarinias

DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

Estabelece o Planc de Carreira do
Magistérioc Piblico do Municipio de

Ul
Barras - PI, Institui o respectivo
Quadro de Cargos & d& outras
providéncias.,

3 O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRAS, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que 2 Camara Municipal de Barras aprovou e eu sanciono a seguinte lei;

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Plblico do Municipio, cria o

respectivo quadro de cargos e funcBes, regula o provimento e vacancia de seus cargos, disp@a
sobre ¢ regime de trabalho e plano de pagamento de seus membros.

e

Art. 2° - O regime juridico dos Membros do Magistério € 6 mesmo dos

demais servidores do
Municipio, observadas as disposices especificas desta Lei.

Art, 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Sistema Municipal de Ensinoc - o conjunte de instituicGes e drgdos gque, sob a acdo

normativa do Municipio e a Coordenacdo da Secretaria Municipai de Educac3o, realiza
atividades de Educacio.
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II — Magistério Plblico Municipal - o conjunto de Professores e Especialistas de Edu

iCacac
Que, ocupando cargos ou exercendo fungdes nas Escolas e nos demais orgaos do Sistema
de Ensino mantidos pelo Municipio, desempenha atividades docentes ou especializadac,
com vistas a atingir os objetivos da educagao.
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HI - Professor — o detentor de cargc no Magistéric e exerce atividade docente
aportunizando a educacio do aluno.

LI

Ly

IV - Especialista da Educacdo - o detentor de cargo no Magisterio que desempenha
atividades de supervisdo, coordenacgdo e planejamento do ensino.
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- ESTADO DO PIAUI
s MUNICIPIO DE BARRAS

terra des governzricres
¢do do Professor e do Especialista de cducacao junto
aluno e o desempenho ligado diretamente ao piano  técnico-pedagdgico, a0
ncionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento da Educacio.

 — Alividade de Magistério - a atua
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VI — Profissionalizaco ~ a valorizagdo da qualificaco decorrente de cursos e estégios de
formacdo, atualizagdo, aperfeicoamento ou pos-graduac3o.

Art. 49 - O principio constitucional da valorizacdo do profissional do ensinc tem como
‘undamento a alta relevancia de suas funcBes, indispenséveis a educacio enquanto:

1 — Direjto de todos:;
II — Dever do Estado e da familia;

IIT - Compromisso com:
a} a justica social;
b} a democracia;
ct O respeito aos direitos h\umanos, ao ambiente e aos valores culturais.

IV — Compromisso com o educando como pessoa, para:
a) a qualificagdo para o trabaiho:
b) o exercicio da cidadania;
¢) O pleno desenvolvimento da pessoa.

Paragrafo Unico — A valorizacac dos profissionais do ensino se garantira com a competéncia
de seu desempenho e por condicGes de trabalho que assegurem, notadamente:

1 — Programas permanentes de atualiza

¢do, com reuniBes pedagdgicas sistematicas =
retorno periddico as instituigdes formadoras;

11 - CondicBes ambientais adequadas nos locais de trabalho o disponibilidade de recurse
didatico;

II — Remuneracdo adequada a relevancdia de sua funcao;
IV — Participacdo efetiva dos profissionais do ensino na tomada de decisGes relativas =
educacgo.

RITULO I1 :
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° - A carreira do Magistério PUblico do Municipio tem coma principios basicos:

I — Habilitagao profissional: condic8o especial que habilite ao exercicic do Magistério através
de comprovacdo de titulagdio especifica.
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L — Profissionalizacéo:
a; qualidades pessoais, formacao adequada e continua;
b} remuneracdo condigna com a qualificacdo exigida para o exercicio da atividade;
c) condigGes de frabaiho compativeis com a dignidade da profissao;
d) valorizacde da qualificacdo decorrente de cursos e estagios de formacsc,
atualizacdo, aperfeicoamento ou pds-graduacao.

II1 - Progressao na carreira: promocGes alternadas por merecimento e antiguidade.

CAPITULO II
DAS ESTRUTURAS DA CARREIRA

SECAQ I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - A carreira do Magistério Publico Municipal ¢, constituida dos cargos de provimento
=fativo, € estruturada em 07 (sete) classes de habilitacdo de acordc com a formacdo do Membro
do Magistério, correspondendo a 06 (seis) niveis, estabelecidos por merecimento ou tempo de
atuagdo.

Art. 70 - Para efeitos desta Lei, cargo é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades

~ometidas ao Membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por lel, denominacac
oropria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

SECAQ II
DAS CLASSES

Art. 80 - As classes constituem a linha de producdo dos Membros do Magisterio.

Art. 90 - As classes sdo denominadas pelas letras A, B, C, D, E, Fe G sendo esta Gitima final
de carreira.

Paragrafo Unico — Os cargos serao dnstnbuxdos pelas classes na seguinte proporgac:
CLASSE A — 35010 %

CLASSE B - 0 %

CLASSEC- 0,17 %

CLASSED - 48,07 %

CLASSEE- 1675 %

CLASSE F - 0 %

CLASSE G - 0 % /M/Z s
cncsco 8 Choges ege Bars2ie
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TRrra des govarnadores

SECAO III_
DA PROMOCAO

Art. 10 — Promoggo € a passagem do Membro do Magisterio de um determinado nivel para

JUTC superior imediatamente.
Art. 11 - As promocBes obedecerdo aos critérios de antiguidade &/ou merecimento.

Paragrafo Unico ~— N3o poderd ser promovido o Membro do Magistério que tenha o
miersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel.

Art. 12 — A antiguidade de que trata este artigo serd denominada pelo tempo de efetivo
exarcicio no nivel a que pertencer, cabendo a promogag aos mais antigos.

§1° - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogac por antiguidade:
I — As licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

II - Os afastamentos para exercicic de atividades ndo relacionadas com o Magistério.

Art. 13 — Merecimento € a demonstragdo positiva no exercicio do cargo, considerados ©s
seguintes critérios de avaliacdo: rendimento e qualidade de trabalho, cooperacdo, conduta
funcional, assiduidade, pontualidade, iniciativa, conhecimentos efou experiéncia e fregiiéncia 3
cursos de formagao continua, aperfeicoamento e atualizac3o, tudo na forma do anexo II desta Lai,

§1° - Os Membros do Magistério que obtiverem maior pontuacao sergo promovides
respeitando o niimerc de vagas no nivel.

§ 2° - Somente serdo considerados vagas para fins de promocio os certificados de cursos
de formagdo continua, aperfeicoamento ou atualizacio que tenham relacao com a atividade
educacional exercida e que tenha sido emitidos por entidades oficiais ou reconhecidas.

§ 39 - O merecimento € adquirido no nivel; apds a promocio, recomecara a apuracic d
merecimento, vedada a utilizacdo do certificado e do trabalho pedagdgico por mais de um
Dromocao.

§ 4° - C membro do magistério que figurar na lista por 03 (trés) anos consecutives s
promovido automaticamente.
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Art. 14 - Fica prejudicado o merecimento, para fins de promogdo, sempre que o Membro
do Magisterio:

I — Sofrer pena disciplinar de suspensdo, mesmo que convertida em multa, apds o devide

rocesso legal; %/

et ame Hoan Dol
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-1 — Tiver acima de 03 (trés) faltas ndo justificadas ao servigo;

I — Somar mais que 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico ou de saidas antes do
EEYTNO da jornada.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses de interrupcio previstas
artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promocso.

Art. 15 - A avaliacdo para fins de promoco deverd ser feita anualmente.

§ 1° - O periodo de avaliacio serd compreendido entre 10 (primeiro) de Junho de um ano e
-1 {Irinta e um) de Maio do ano seguinte, e as promogcdes deverdo ser publicadas no Dia do

Y
P

Professor, tendo vigéncia a partir do més seguinte.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacio fornecera, mediante Requerimentc do Membro
2o Magistério, sua avaliacdio para fins de promogao de seus respectivos assentamentos funcionais

§ 39 - A Comissdo de Promocdes serd composta de 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois)
deles representante eleito pela categoria, 02(dois) designados pelo (a) Secretario (3) Municipal de
Zducagado e 01{um) pelo sindicato dos servidores;

§ 4% - A escolha dos representantes dos professores serd feita mediante eleicao em
Assembléia Geral, convocada pelo Sindicato e Secretaria Municipal de Educacao;

§ 5° - O mandato da comissdo terd duracdo de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo,

SECAO 1V
DAS CLASSES

Art. 16 — As classes constituem a linha de habilitacio dos Professores, come segue:

Classe A - Habilitacdo especifica de Ensino Médio, Magistério, obtida, no minimo, em 03
‘trés) séries;

Classe B ~ Habilitagdo especifica de Ensino Médio, Magistério, obtida em C4(quatio) anos;

Classe C — Habilitagdo especifica de grau superior, ao nivel de graduacao, representada por
Licenciatura, obtida em Curso de Curta Duracdo;

Classe D ~ Habilitagdc especifica de grau superior, ao nivel de graduacao, representads por
Licenciatura, obtida em Curso de Licenciatura Plena;

Classe E ~ Habilitagdo especifica de pés-graduacio, obtida em Especializacdo com duracao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Classe F — Habilitacdo especifica de pds-graduacic, em nivel de mestrado:

Classe G - Habilitagdo especifica de pds-graduacio, em nivel de doutorado.

; ;o  Oopa Darente2
Eraneicdn dns [ 10905 Hego .2
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= = < Curso que ndo guarde correlacdo direta e imediata com a educacao.

1° - Nao constitui critério para enquadramento do Membro do Magistério nas classes E, F

§ 2° - A mudanga de classe € automatica e vigorard a contar do més seguinte a aguele em
Jug 0 Membro do Magistério requerer e apresentar o comprovante de nova habil tacao.

§ 3° - A classe ¢ pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do Professor, que ©
CONSErvara na promocao a classe superior.

CAPITULO III A
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAQ

Art. 17 - O recrutamento para 0 cargo de Professor € de Especialista de Educacdo far-se-3
para a classe inicial, mediante concurso plblico de provas e de titulos, observadas as normas
gerais constantes para ¢ ingresso dos funcionarios publicos municipais.

§ 1° - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade delegada nomear os
candidatos aprovados em concurso para provimento dos cargos do Magistério Pblico Municipal,
observada a ordem de dassificacao.

§ 2° - A nomeagdo que frata o paragrafo anterior serd em cardter efetive para cumprir
estagio probatorio.

Art. 18 - Os concursos publicos serdo realizados segundo as arsas de habiiitacdo sequintes:

I — Professor habilitado em nivel superior para docéncia na educacao infantil € no ensinc
fundamental.

11 — Espedialistas em Educacao: portadores de diploma em Pedagogia com habilitacgo em
administracao (gestao), planejamento, Supervisdo, Inspecdo e psicopedagogia, bem como, titulos
de mestrado e doutorado nas mesmas areas.

§ 19 - O candidato aprovado poderasser designado para o exercicio no niclec para o quaf
concorrey, na Educacdo Basica e nos turnos em que funcionam, implicando a sua recusa 2
dﬁSlgnagao em perda da vaga.

§ 2° - Os concursos serac realizados somente quando nac houver possibilidade de
aproveitamento de professor, nos termos do § 19 e 2° do Artigo 19 (dezenove) da presente Lei.

Art. 19 — O Professor com habilitacao para ministrar aulas em qua}qupr das areas referides
no artigo anterior, poderd requerer mudanca da area de atuacio. /%(
0 ReGo ”ﬂ”%
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ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE BARRAS

Terrs des gousrnadores
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° - A mudanca de drea de atuacdo depende da existénciz de vaga em Unidade de
70 2 nao podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso piiblico para respectiva

e I

L Havendo mais de 01 {um) interessado para a mesma vaga, terd preferéncia, na
TuZzanga de area, o Professor que tiver sucessivamente:

1 - Maior tempo de exercicio no Magistério do Municipio;
II - Maior tempo de exercicio no Magistério em geral.

§ 3° - E facultado a administragdo, diante da real necessidade do Ensino e observado ¢
disposto nos pardgrafos anteriores, suprir necessidade emergencial, até o términc do ano letivo
em curso e obedecido o disposto no artigo 40 (quarenta) da presente Lei, determina a atuacao

temporaria do Professor em area diversa & aquela a que pertence, apds expressar concordancia
deste.

§ 4° - Independente da area de atuacdo, o Professor recebera de acordo com & sua
habilitacio.

Art. 20 — O Professor Curriculo por Disciplina, cujo niimero de horas/aula for inferior &
carga hordria estabelecida nesta Lei, terd de complementar a jornada em atividades figadas
diretamente a disciplina que ministra.

TITULO 11T
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21 — O regime normal de trabalho nos cargos do quadro de carrelra do Magistério
Plblico Municipal é o de 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais, cumpridos em Escolas
Municipais ou drgaos ligados ao Sistema Municipal de Ensino, salvo disposicio expressa na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional ~ LDB. ‘ '

Art. 22 — Sempre gue as necessidades de ensino exigirem, podera o Secretaric Municipal de
Fducacao convocar o Membro do Magistério para prestar servico em regime especial de 20h
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais a serem cumpridas em 01{um) e/ou 02 (dois)
turnos, em Unidades Escolares ou orgéoe do Sistema Municipal de Ensino.

'§ 10 - A convocagao para o regime especial de que trata este artigo serd feita pars
substituir professores em seus impedimentos legais ou para exercer funces de Magistério &
orgao ligado diretamente a Educacdo, e cessara guando deixar de existir a necessidade.

" e fons Regn Dol
francisca dos Jooges HEg2 B0
Drptele funicipal
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— — raren des govarnsdores

2° - N@o podera ser convocado para trabalhar em regime especial ¢ Membro do
S “225%=rio que estiver em acumulacao de cargos, empregos ou funcdes publicas.

3 — Aos regimes de trabalho de ?0 f’vinte) horas ou 4?" { quareﬂ*‘a‘; horas semaﬂa'~

’-'-73'!- por cento do venr:imen?o de seu cargo que contmuara a ser perceb da sempre c;ue s}
)  =Tastamento do exercicio profissional for com vencimentos.

- ‘ TituLov
- DO QUADRO DO MAGISTERIO

_— Art. 24 — E criado 0 Quadro do Magistério Pubilico Municipal que sera constituide de cargos
e de Professor e de Especialista de Educacgo.

il Art. 25 — Sdo criados cargos de Professor de Educagdo Basica e cargos de Especialista de
 Educacao, sendo de Supervisor Escolar e pedagogo.

— Paragrafo Unico — As atribuicdes dos cargos de que trata este artigo s@o as que constam ¢
e Anexo I desta Lel.

TITULO V
DO PLANC DE PAGAMENTO

-f'-‘ ' CAPETULO I
I DA TABELA DE PAGAMENTOS DOS CARGOS

p— Art. 26 — Os vencimentos dos cargos do Magistério terdo como base de calculo o valor
_— padrao referencial correspondente & Classe A, Nivel 1 {um), conforme tabela:

Ny ey
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TABELA DE REMUNERAQAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAQ
. : BASICA DO MUNICIPIO DE BARRAS

=l NORMALISTA
Q= =SSOR REG. | REM. N° | REM ; Ne
A ! 1% o o FERE 20h | PROE | 40h | PROF |
=7 | | 26 | i g :
. 50,73 | | | BS7/S8 | L e | 1AIBE6 T~ - | 14.607,48
g1 =52754 | | | 107 |
' | 52,76 | 4% | 20,29 | 580,30 | oo | 116060 | - | -1 62.092,10
1A15=54865 | | o
| 5487 | 8% (4058160852 - N 1207BAY oo - | 276192
¥ : | L it
WS- - 00 =570,60 | | | | | I
w i | 57,07 | 12% | 60,87 | 627,67 | - |1.25534 P;gF - ! 5021,36
D1 A 25 = 593,43 | ! | | ; W 5
-5 Aelml | 59,36 | 16% | 81,16 { 652,79 | - | 1.305,58 | P;?)Fi - | 36.556,24
| i | t ! j 3 il
gl TR E L s PééF - 2851422
#]— | i | ;
> ; | | 174.453,32
; __4° ANO ADICIONAL |
e pROFESSOR | . | P e
{LASSEB 10% PERC. 50h | PROF | REM. 40h PROE
s ‘- | : g ‘,
el C A5 = 532,11 53,22 | | BEEER o= L LLRGE L s =
G+ 10 =55340 | 5534 | 4% | 2129 |60874| - (121748 - | - | -
"i‘. i p5=57554 | 5756 | 8% | 4257 (B3840 - | 196620 - - 1 -
o 5A20=59857 | 59,86 | 12% | 6386 65843 | - | 131686 HeStan el et
ol 21 A25=62252 | 6226 | 16% | 85,14 | 684,78 - | 136956 - | - | -
oo 5 430 =647,42 | 64,75 | 20% | 10643 | 712,17 | - i i s B,
= LICEN cm‘mm CURTA
- PROFESSOR E : N°e | :
d | i . : B
CLASSE C REG. | PERC. RERL pRo | B ; ;
P 10% 20h | " | 46h | PROF | |
= CA5-53981 | 53,99 R R ST S
o ®. GA10=56141 | 5615 | 4% | 2160 [61756| - |1.23512 ] - | -| -
2 1A15=583,87 | 5839 | 8% | 43,19 ! 642,26 | R 70 T T
- g 16A20=60723 | 60,73 | 12% | 64,78 [ 66796 - |133592, - |- | -
5. 21 A25=631,52 | 63,16 | 16% | 86,37 | 69468 | - 138936 - |- -
‘!—;za A30=65678 | 6568 | 20% | 107,97 {72246 - 144492 - ;- >
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| _ LICENCIATURA PLENA
REG. | REM. | N° | N
10% R L zon | eReR [ R A gy |
G227 | 684,93 PégF 1369,8 | - |- 19.178,04
| | 1 |
| 6476 | 4% | 2491 |71233 | 22 | 1aae6 | - |- | 13747969
| PROF | L < ‘
67,35 | 8% | 49,82 740,83i - | 1.481,66 rpigng; - | 180.762,52
| 70,05 | 12% | 7472 | 770,47 | - | 1.540,94 | ngg 1" 99 55
72,85 | 16% | 99,63 | 801,291 - | 1.602,58 DééFg - | 3595676
i
7576 | 20% | 124,54 | 833,34 | - | 1.666,68 Pngf - | 2333352
| | 408.338.05
POS-GRADUACAC |
=® -oOFESSOR a f
ﬁ rLASSE E REG: ; PERC : REM- E NO } REMu 1 NO :‘
- 10% | L  PROF | 40h | PROF
ﬂ' i ] | i | ‘
: 5 | E 5 :
e 0 A5 =653.80 | 65.38 | | L Z10dg | e 143836 | -~ | - -
o 52 10=679.9 | 68.00 | 4% | 2616 | 747.96] - | 149592 | - | - |
T : ; ; T ‘ ; T
'ﬁ-. 11A15=707.16 | 70.72 | 8% | 5231 | 777.88| - oo et B e
ol 15 A 20 = 735.45 | 7355 | 12% | 7846 | 809.00 | - Eon R
el 21 A 25 =764.87 | 7649 | 16% | 104.61 | 841.36 | - B N e
o® 30 =79547 | 79.55 | 20% 13076 | 87502 - | i7s004| - | - | -
| | | MESTRE
— edeied T perc. | REM. | N° | REM. | N° |
= 10% " | 20h | PROF |, 40h | PROF |
N 0AS=74714 | 7472 o SR e (R I
$§ 6A10=77303 | 77,71 | 4% | 854,74 gl e b BORE e B -
o 11 A5 =80812 | 80,82 | 8% | e e A
0. 15 A20=840,45 | 84,05 | 12% 924500 - | 1Bas0D | - L -l o
2 01 A5 = §74,07 | 87,41 | 16% | o618 e |10 - |~ b iR
"r 5A30 = 909,04 | 90,91 | 20% | 99995 1 o 19899000 - f - e

'{" J:!‘:"‘i\,.w v
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INDICE DE VENCIMENTOS
CLASSE
T CLASSE | INDICE i
Bl ) A 1,00 1
8 1,05
o | A
& 5 1,064 i
o D 1,227 2 e SR T RN
B E 1,289 ®
d F i
P el G ¥
m— g
2 NIVEIS
at it <k . N,
Art. 27 — Na mudanga de niveis do quadro de carreira do Magistéric Pdblico Municipal, para
— obter-se os valores sera utilizada a tabela abaixo:
_— NIVEIS INDICE
— 1 1,00
— 1 1,04
| 111 1,08
RS fe]
— - :
_— IV 1 1,42
_— VI 1,20 .-
-
-
=
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CAPITULOII
DAS GRATIFICACOES

SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

Ait. 28 — Alem das gratificacBes e vantagens previstas para os funcionarios (servidores) do
Municipio, serdo deferidas aos Membros do Magistério as seguintes gratificacBes:

1 - Gratificagao pelo exercicio de direcic ou substituto imediato da escola;

iI - Gratificac@o pelo exercicio de direcio de Centro de Educacao Infantii ou Creche;
1T - Gratificacao pelo exercicio em escola ou classe de alunos especiais.

IV - Gratificacdo pelo exercicic em Supervisdo Escolar.

§ 19 - As gratificacBes a que se referem os incisos I (um) e III (trés) deste artigo serdo
deferidas ao Membro do Magistéric no exercicio de direcao quando seu valor for superior a do
inciso I (um), sendo-the garantida, em qualguer caso, a CONVoCagac para o regime especial da
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - As gratificacdes a que se refere este artigo serdo calculadas sobre o vencimento
basico do Membro do Magistério, em cada cargo e no regime de trabalho a que estiver vinculado.

SECAQ 11
DA GRATIFICACAC PELO EXERCICIO DE DIRECAO E VICE-DIRECAO DE ESCOLA
OU CRECHE

Art. 29 — Ao Professor designado para exercer fungdo de Direfor de Escola, Centro de
Educacdo Infantil ou Creche é atribuida uma gratificacdo mensa!, incidente sobre o vencimento
basico da classe e nivel a que pertencer, observados os seguintes criterios:

L3

I — Escola com mais de 50 (cinglienta) e com até 99 (cem) alunos, onde o Diretor &
também regente de classe = 15% (quinze) por cento:

il - Escola a partir de 100 (cem) com até 199 (cento e noventa e nove) alunos = 20%
{vinte) por cento;

IIT - Escola a partir de 200 (duzentos) com até 399 (trezentos e noventa e nove) aluncs
distribuidos em 02 (dois) turnos = 25% (vinte e cinco) por cento; MZ WJM@;

o e bann Faeea g
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I/ — Escola a partir de 400 (quatrocentos) alunos distribuidos em 02 {dois) turnos = 35%
rmia e cinco) por cento; ;

Vi~ A gratificacdo que trata ¢ inciso 1V, art. 28, tera os mesmos percentuais dos incise
1, IV deste artigo.

[

Art. 30 — Nas Escolas que possuirem EJA ou Ensinc Regular Noturno, a gratificacdo ¢a
Direcao sera de acordo com 0 nimero de alunos especificado no art. 29.

Art, 31 — O Professor investido na funcdo de Diretor de Escola fica automaticament
horas

convocado a trabalhar em regime especial de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 {guarenta)

semanais, se a Unidade de Ensino funcionar em mais de um turno, desde que comprove a su
i::e:sidade.

N E{)

§1° - A convocacac de que trata este artigo ndc se aplica ac Membro do Magistéric em
acumulagdo de cargos.

§ 2° - Cessara o regime especial pelo exercicio da funcdo de Diretor quando o Professor
deixar de exercer essa fungdo, a pedido ou por dispensa.

§ 39 - A Gratificacdo de gue trata este artigo @ também atribuida aos Diretores de Creches,
obedecendo aos mesmaos critérios e remuneracao.

Art. 32 — O exercicio da fung@o de Diretor da Escola € privativo de Professor do Plano de
Carreira.

Paragrafo Unico — Nas Escolas de Ensino Fundamental Completo o exercicio da fungio
referida no caput esta condicicnado, também, a formacdo em Licenciatura Plenia na area os
Educacdo: especializacdo em gestdo escolar ou curso de formagao continuada em gest3o escolar
com carga horaria minima de 120 h e experiéncia minima de 02 (dois) anos de exercs’c%a no
magisterio.

: SECAO III
DA GRATIFICACAC PELO EXERCICIO EM ESCOLA OU CLASSE DE
ALUNOS ESPECIAIS

Art. 33 - E fixado no minimo 10% (dez) por cento do vencimento basico da classe e nivel a
que pertencer o Membro do Magistério o valor da gratificagdo por exercicio em salas de recursos

para deficiéncias multiplas, ainda gue por cedéncia a Instituicae Educacional de espec:a:s desde
gue dentro do Municipio.

Art. 34 - A grat;ﬁcacaa de que trata o artigo anterior é concedida ac Membro do Magiet@"so
designado para ter exercicio com alunos especiais. ] Mz AN gff/bf
LS
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2 - Para os fins desta Lei, consideram ~ se alunos especiais as criangas e adolescestes Qus

-,
L

=@am de tratamento especial na area pedagdgica, com acompanhamento psiquico oy

T

- Sala especial é a que agrupa aiunos especiais para o desenveivimento de curriculcs
=JU300s as diversas Categorias e graus de especialidade,

3° - Alunos espediais & o super ou subdotado fisica
"2senta desvios em graus que necessitem de trata
2ximo de suas potencialidades.

r S€nsorial, emocional e socialmenta
mento especial, para que seja obtido o

Art. 35 ~ Somente sers designado para reger salas de recursos
embro do Magistério Que apresente as seguintes qualificacbes:

B4

para deficiéncias maltiplas o

I~ seja o Professor do Ensino Fundamental das series iniciais (1° a0 5° ane).

II -~ comprove possuir uma das habi

=Da1Xx0;

itacbes especificas para o ensino de aiunos especiais

A = curso de terceiro grau, dentro da area da educacdo ou especialista.

B - cursos que, somados, perfacam um minimo de 1

Z0(cento e vinte) horas, tedricas e
praticas, relativas 3 educacao de alunos especiais;

o

b TITULO Vi :
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADES TEMPORARIAS

Art. 36 - Consideram-se como de necessidades temporarias as contratagbes gue visem a:
I — Substituir Professor legal e temporariamente afastado de suas funcdes;

II - Suprir falta de Professor com habilitacdo especffica.

Art. 37 - A contratacac a que se refere o artigo anterior somen
docéncia e quando ndo for possivel a convocacdo de outr
especial e deverd recair, sempre
encontre na espera de vaga.

e poderd ocorrer para
o Professor para trabalhar em regims
que possivel, em Professor aprovadc em concurso Gue e

Paragrafo Unico — O Professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo nac
perdera direito a futura Nomeacac em vaga em que venha a ser aberia ne Plano de Carreira =
nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 38 - A contratacao de que trata o inciso 17 do artigo 37 (irinta e sete) observara as
seguintes normas: %mz:}u 2

. rir'ja dDS

anwt Drefedd @Ummpat
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K~ Seyé sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia da
SEncia de Professor com habilitacio especifica para atender as necessidades do ensing;

[%)

o))

I — A contratacdo serd por prazo determinado de até 06 (seis) meses, permitida
T TS

oTIrTogacao, se verificada a insuficiéncia de Professor com habilitacdo especifica, nos termos do
nciso anterior;

‘ I — Somente poderdc ser contratados candidatos que satisfacam a instrucdo minima
<gida para ministrar aulas em cardter suplementar e a titulo precario, conforme Legislacio
~ederal que fixa as Diretrizes e Bases do Ensino.

1D

Art. 39 - Para comprovar a inexisténcia do Professor com habilitacio especifica 2
cossibilitar a mudanca de area referida no pargrafo 30 (terceiro) do artigo 19 (dezenove) desta
Lel, e a prorrogacdo do contrato, nos termos dos artigos 37 (trinta e sete) e 38 (trinta e oito), 3
AdministracBio Municipal deverd abrir concurso publico para o preenchimento das vagas nas
disciplinas supridas por Professores que atuam em area diversa daguele para a qual prestaram
concurso e por Professores contratados temporariamente.

Art. 40 — As contratacOes ser8o de natureza administrativa, ficando assegurades os
seguintes direitos aos contratados:

1 — Regime de Trabalho igual a0 Regime Normai do Professor do Planc de Carreira;

II - Vendimento mensal igual ao valor do padro referencial de que trata o artigo 26 {vinte
e seis);

ITI ~ 130 (decimo terceiro) salario e férias proporcionais, nos termos desta Lei:

IV — Gratificacao por exercicio em salas de recursos para alunos com deficiéncias multiplas:
V ~ Inscricao no sistema oficial de previdéncia social.

TITULO VII
DAS FERIAS

Art. 41 — As férias do Membro do Magistério Pablico Municipal s8o obrigatérias, tergo a
duracdo de 45 (quarenta e cinco) dias, apds 1 (um) ano de exercicio profissional.

§ 1° Para os Membros do Magistério em exercicio nas Escolas Municipais, o periodo de
férias poderd ser de até 45 (quarenta e cinco) dias, devendo ser fixadas em calendério anual de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento e as jornadas

pedagagicas. /%?
Ergncisco dos (0
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§ 2° Para 0s Membros do Magistério em exercicio nas Creches, Centros de Educagéo
- Laboratorio de Informatica e de Ciéncias, Biblioteca Publica Municipal ou em outros

SR G
=3 ligados diretamente & EducacSo e Cultura, o periode das férias anual serd de 45 {(quarenta
nCo; dias.

§ 3° O gozo das férias serd obrigatdrio, ndo podendo ser acumuladas, mas podendo ser
Zonvertidas em remuneracdo, até o limite legal.

TITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS
CAPITULO I
DA LICENCA ESPECIAL E DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 42 — A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastaments do Membro do
Magisterio efetivo, sem prejuizo de seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos o3

efeitos da carreira, e sé serd concedida, quando houver correlagdo entre o contelido programético
ao curso ou do evento com as atribuicBes de seu carge, para:

I - Frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou espedializaco profissional;

II - Participacdo em congressos, simpdsios ou outras promocfes similares, ne pafs oy no
exterior.

Paragrafo Unico — A vantagem de que trata este artigo ndo sera concedida ao Membro do
Magistério que tenha sido reprovado.

Art. 43 — Ac Membro do Magistério efetivo, em regime de 40 (quarenta) horas semanais,
por acumulo ou convocac8o, regularmente matriculado em curso, nao beneficiade com a licenca
de que frata o artigo anterior, sera facultada a auséncia ao servigo nos dias de provas bimestrais,
semestrais ou finais, em um turno, desde que com comunicacio antecipada ao chefe imediato 2
“omprovacdo posterior do comparecimento as provas.

Art. 44 — Mediante critério seletivo disposto em regulamento, poderd ser concedida ac
Membro do Magistério efetive, bolsa de estudo, que consistird em auxilio financeiro para custear
Jespesas decorrentes da realizacdo de cursos de formacio, aperfeicoamento ou especializacio.

Art. 45 - O professor e o especialista tem direito a licenca especial de 03(trés) meses, em
“2da periodo de 05(cinco) anos de exercicio ininterrupto de atividades do magistério.

Art. 46 — Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias em gue 2

>Cupante de cargo do magistério se afastar do servico, em virtude de: ;
I1- férias; g/l,
IT — casamento, até 08(oito) dias consecutivos; {
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111 - luto por falecimento de cOnjuge, filho, enteado, pai, mée e irm3os, até 07(sete) dias

e e 1

JNSSCUavos:
IV — nascimento de filhos, por 05{(cinco) dias consecutivos;
Y — doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 01(um) dia em cada
12(00ze) meses;
VI —licenga, exceto quando ndo remunerada, de acordo com a CLT;
VII - licenca maternidade;
VIII ~ licenca por adogdo;

CAPITULO II
DA PERMUTA E CEDENCIA

Art. 47 — Ao Membro do Magistério efetivo podera ser concedida permuta para exercicio ¢a
funcao fora do Sistema Municipal de Ensino, desde que haja manifestacdo prévia por escrito, com
indicac@o do permutado, com habilitacdo equivalente e no regime normal de trabalho.

Art. 48 — Cedéncia é o ato através do qual o Prefeito Municipal ou Autoridade Delegada
coloca o Membro do Magistério, com ou sem vencimentos, & disposicao de entidade ou Srgdo gue
exerca atividades no campo educacional.

Paragrafo Unico — A cedéncia do Membro do Magistério para fora dos limites territoriais do
Municipio sera sempre sem dnus para o Municipio de origem.

rt. 49 — A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01 {um) ano, sendo renovavei
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo Unico - O Membro do Magistério cedido perde a lotacio, continuando porém:
vinculado ao drgéo lotador.

TITULO IX )
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 50 - sdo direitos especiais do magistério: :
I — Disposicao no ambiente de trabatho, de material suficiente e adequade para eficaz exercicio de
suas fungdes;

II - Remuneracdo condigna conforme definicdo neste plano de Carreira e na Legislacao
certinente;

III — Possibilidade de efetiva qualificacdo crescente garantida pelo municipio, mediante curso,
estagio, aperfeicoamento, especializacdo e atualizagdo tecnica e pedagagica;

IV — Reducio progressiva da carga horaria semanal de docéncia quando contar mais de:
a) 20 (vinte) anos de servico ou 55 anos de idade - 10 %(dez por cento); (Vo

Sroneizen s [hogos ﬁ""r{f"
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25 {vinte e Cinco) anos de servico ou mais de 55 anos de idade - 25
Bor cento).

=Cuczo de 50% (cingiienta Por cento) da jornada de trabalho, para fins de
Ciencia mediante 3 comprovacdo de Laudo pericial.

fpmecsgs -
% (vinte e cinco

LV N

filhos portadores

_ TiTULO X :
DAS DISPOSIC{)ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 — Ficam extintos todos Os cargos de Professor

; Cargos em Comiss3o e Funcdes
Gratificadas especificas do Magistério Municipal, anteriores 3 vi

géncia desta Lei,

Paragrafo Unico — Os atuais Car
=scolar e Orientador Educacional SE0 m
de Educacgo criados por esta Lei,

goes em Comissdo e Fungdes Gratificadas de Supervisor
antidos até que sejam providos os cargos de Especialista

Art. 52 - Os atuais Professores detentores de cargo de provimento efetivo no Magistéric
Municipal ser8o aproveitados nos €argos criados por esta Lei, distribuidos nos niveis I, 11, I, 1V,
2 VI do Quadro de Carreira, na classe de Habilitag

¥

ao que lhes corresponder, observado o seguinte:

I~ No nivel I: Professor com até 05 {cinco) anos

de exercicio no Magistério Puhlico
Municipal;

II - No nivel II: Profe

SSOr com 06 (seis) até 10 (dez) anos de exercicio no Magisterio
Publico Municipal;

IT ~ No nivel III: Profes
Publico Municipal:

18£8

Sor com 11 (onze) até 15 (quinze) anos de exercicio nc Magistéric

IV ~ No nivel 1V: Professor com 16 (dezesseis) até 20 (vinte) anos de exercicio no
Magistério Publico Municipal .
¥ — No nivel V: Professor com 21 (vinte e um) até 25(vinte e ¢inco) anos de exercicio ne
Magistério Puiblico Municipal;

VI — No nivel VI: Professor

com 26 (vinte e seis) até 30(trinta) anos de exercicio nc
Magistéric Plblico Municipal; :

§ 1° - Enquanto a carreira ndo atingir a estrutura prevista no pardarafo Gnico do artigo 9¢
{nono) desta Lei, 3 vaga na classe seguinte sera automaticamente criada com a promocao do
Membro do Magistério Publico Municipal,

A zxwfg—
Froncisa dos (Qhogas Regn Doabceno

Prefeilo Municipal
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2% - Cabera a 01 (uma) Comiss3o composta por 02(dois) representantes dos professores
representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e 01(um) representante d
dos Servidores Municipais para fazer a redistribuicdo final dos cargos nas classes e :
das vagas excedentes na Classe E, para que se cumpra na integralidade o disposto ng
0 Unico, do artigo 9° (nono) desta Lei.

e

I

[}

Q e
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Art. 53 — Os concursos realizados ou em andamento, para provimento de cargos de
“-TEssor, terao validade, dentro dos prazos constitucionais e legals, para o aproveitamento do

Ty DI
SRR AW
TR
=10

..... idatos em cargos criados por esta Lei,

Art. 54 - O membro do magistério que acessar @ao servico publico Municipal apds =
aprovacao desta lei ndo serdo contemplados com a reducdo progressiva de que trata o art. 5C
inciso IV,

Art. 55 ~ O Poder Executivo Municipal encaminhard Projeto de Lei & Camara Municipal de
Barras propondo a criacdo dos cargos administrativos.

§19 - ApOs a criacdo dos cargos referidos no caput deste artigo, o Poder Executive
Municipal realizard concurso para o provimento desses £argos.

§ 29 - Enquanto ndo forem providos os cargos referidos no caput deste artigo, os Membros
do Magistério que exercerem aquelas fung¢bes ndo sofrerdo gualguer prejuizo em sua carreira.

Art. 56 — C Membro de Magistério eleito para presidir o Sindicato dos Servidores Municipais
de Barras serd licenciado, nos termos do Estatuto do referido Sindicato, para assumir ta) funcdo,
om o mesme regime de trabalho que detinha no momento de sua eleicdo e com todas as
vantagens de seu cargo.

Art. 57 — Os Membros do Magistério integrantes da Diretoria do Sindicato dos Servidores
Municipais de Barras ficam automaticamente liberados para comparecer as reunides do referidc
Sindicato, quando forem realizadas no horério de trabalho.

Art. 58 - Os atuais Professores contratados, regidos pelo regime da CLT — Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, terdo o regime de trabalho definido no artigo 21 {vinte e um) desta Lei.

Art. 59 — Estendem-se aos Professo}es contratados até a data desta Lei, com habilitacio
Magistério, o padrdo referencial de saldrio fixado no artigo 26 (vinte e seis) e as gratificacdes pelo
exercicio em sala de recursos com alunos com multiplas deficiéncias nos termos desta Lei, bem
omo as incorporagfes respectivas.

Art. 60 - Aplicam-se aos Membros do Magistério as disposicBes do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais deste Municipio, em tudo o que ndo estiver expressamente
regulado por esta Lei.

Froncssco dosfhagas Hege Gifoscoly
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s que ndo preencham os requisitos exigidos por esta
€ sem a percepcdo da gratificacgo referida no inciso 111 do

. 01 - Os atuais Diretores de Escola
& serag mantidos em carater precario
. 2C desta lei,

Art. 62 — As escolas municipais serdo administradas por diretores eleitos através de ajei ghes
“=mocraticas escolhidos pelos trabathadores das escolas, corpo docente, corpo discente, pais ou

recnn

=5ponsaveis pelos alunos.

§ 19 - As eleicBes a que se refere o caput deste artigo, serdo realizadas até o final do anc
Jef—i«

21iVD,

§ 2 © - Ficam excluidos de votarem nas eleictes de diretores os alunos menores de 13 anos.

il

1\

Art. 63 — Revogam-se as disposicBes em contrério.

Art. 64 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica

¢do, revogadas as disposicBes
contidas na Lei n® 001/98 de 03 de setembro de 1998,

Gabinete do Prefeito Municipal de Barras, em 30 de Dezembro de 2009,

Frandisco das Chagas J.ia Djascenc

Prefeito Municipal
Francisco dos Chogos Rego Com-=-eno
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Ry

- DESCRICAO SINTETICA: Participar do processo de
pecagdgica da escola; Grientar apre

a0 processo ensinc-aprendizagem:
» 7 ensino.

b) DESCRICAO ANALITICA: Elaborar
pedagdgica da escola; Levantar e |
Zelar pela aprendizagem do aluno;
estratégias de recuperacdo para aly
observacdo dos alunos; Participar de

a0 desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades e articulacdo
Integrar 6rgdos complementares d

CONDICGES DE TRABALHO:
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
FORMA DE PROVIMENTO:

Curso superior de
~omplementagdo pedagdgica.

Idade Minima -18 anos

ESTADO DO PIAyUI
MUNICIPIO DE BARRAS

planejamento e elaboracio da
ndizagem dos aiunos; Organizar as operacoes i
Contribuir para o aprimoramento da qu

€ cumprir o plano de trabalho seg
nterpretar os dados relativos realids
Estabelecer os mecanismos de avali

Nos de menor rendimento; Org
atividades extra-classe;
tem apoic pedagdgico; Participar dos perfodos dedicados ao

graduacdo correspondente & &rea de conhecimento  especifico

¥2rra dos governadsros

progosta
nerentes
alidade de

undo & proposta
de de sua classe;
acao; Implementar
anizar registro de
Realizar trabalho integrado
planejamento, 3 avaliacio e

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
da escola com as familias € a comunidade;
a escola; Executar tarefas afins com a educacdo.

Ol

Ly eyt

Froncisco dac Chagas Rago Doma<eng
Prefedto Municipal

CEP: 64100-000 - 2ty nwiy, a3, Sialle
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yorr: dos governadores
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a7 DESCRICAO SINTETICA: executar atividades especificas e supervisdo escolar no ambito da
Rede Municipal de Ensino.

} DESCRICAO ANALITICA:

\_(".T

oy
1

"ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO” — Assessorar no planejamento do planc
pedagdgico da educacdio municipal; Propor medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino; Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensing;
Participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo do Magistério; Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacac do corpoe docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucdes; Participar da elaboragao do
Plano Global da Escola, do Rendimento Escolar e das Grades Curriculares; Participar da
distribuicio das turmas e da organizacdo da carga horaria; Acompanhar o desenvolvimento
do processo ensinc-aprendizagem; Participar das atividades de caracterizacao da clientela
escolar; Participar da preparacio, execucdo e avaliagdo de seminarics, encontros, palestras
e sessBes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensing, proi atar
pareceres; Participar de reunides técnico-administrativo-pedagoégicas na escola € nos
demais oOrgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; Integrar grupos de irabaino &
comissBes; Coordenar reunides especificas; Planejar, junto com a Direcdo e Professores, &
recuperacao paralela de alunos; Participar no processo de integracao familia-escola-
comunidade; Participar da avaliacSo glcbal da escola; Exercer funcdo de diretor ou vice-
diretor, guando nela investido.

b

“"ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAQ ESCOLAR” cocrdenar a elaboracac
do Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; Coordenar a elaboracac do Planc
Curricular; Elaborar o Plano de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar; A partir do Plano
Global, orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificacao do
rendimento escolar: Assessorar o traBalho docente quanto a metodos e técnicas de ensino
na avaliacio dos alunos; Assessorar a direcdo na tomada de decisbes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; Acompanhar o desenvolvimento do frabaiho escolar;

[N
1

SRS R R RRRRRRSRRRRRRERRRRRRRE

|
:. Elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; Dinamizar O curriculo da
: escola, colaborando com a direcdo no processc de ajustamento do trabalho escolar as
= exigéncias do meio; Coordenar consethos de classe; Analisar o histérico escolar dos aiunos
) com vistas a transferéncias , ingressos e recuperagdes; Integrar ¢ processo de controle das
— unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimuiar e BS5e5507ar 2
D afetivacao de mudangas no ensino; AN
== »M&\M Pe:-"e!-‘f?;""fi”’”’
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S —-— TRrTm c;;j:::\;;mn‘crcs
JONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20(vinte) e/ou 40(quarenta) horas.
~C=MA DE PROVIMENTO:

=Crufzmento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuadc por Area de
especiali zagac-.

ugéc: Formacac em curso Superior de Pedagogia com habilitaco especifica em Supervisio

f_.,.,aﬂ Minima ~ 18 anos.
de Maxima — ... anaos.

Ty (A A
b P e |
aas §eqe Domceno

Erondien doe T
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ANEXO 17
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
COMISSAQ DE PROMOCOES DO MAGISTERIO
FICHA DE AVALIACAQ PARA PROMOCAO POR MERECIMENTO
1 — PROFESSOR
[  NOME:
8 MATRICULA: FUNCAOQ;
F‘ UNIDADE: ; i SETOR:
CARGO: PROF. CLASSE_ NIVEL: __TRIENIO: FG:
; PERIODO DE AVALIACAOQ: DE / / oI W 0N
:: 2 ~ PONTOS OBTIDOS: (FOLHA 02)
= 2 - LVALTADORES:
_—
_—
_—
_—
_—
—
_—
_—
_—
" 3
g |
——
-
S' Barras - PL., de de
=
-0 ASSINATU’R;’:\_: 1 _ :
RESPONSAVEL PELO SETOR 4 e
= 74
= Rua General Taumaturgo de Azevedo 491. CNPJ: 06.554.406/0001-G0/ Fone 86 @ 2544 i ?‘fﬁw @4}2‘ LR
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mrra-dos govaernodores

. bara o setor
cem que atua é

para o selor

para O setor em

' para o setor em |

FREQUENCIA A

i 3(} horas

em que atua é | que atua é hoa. qu atua é
| minima. | regular. _excelente. :
- 20 horas ! 50 horas

_—
—
_—
—
—
s ~SPECTOS DOS E MINIMO £ REGULAR ! E BOM E EXCELENTE
= iTENS g !
_— oo N o e < = L = g
RENDIMENTO E | Crendimente | O rendimento O rendimento e  Orendimento e |
_— QUALIDADE DO .eaqualidade |ea qualidade qualidade do | 3 qualidade do
_— TRABALHO # do seu do seu ~seu trabalho no | seu trabalho no |
' trabalhe no | trabatho no i setor em que | setor em que |
[ , q | g i
: setor em que sefor em que | atua alcancam | atua alcangam |
' atua alcancam | atua alcangam | apenas nivel - apenas nivel !
‘ apnnas nivel apenas nivel | bom, - excelente,
— | miimo. regular. | ;
=, COOPERACAO ‘ Possui | Possui  Possui boas | Possui
_— . condicBes | condiges | condicBes para | excelentes
— l apenas regulares para | o trabalho em - condi¢Ges para ;
— | minimas para | o trabalho em conjunto. . 0 trabatho em |
I 0 trabalho em | conjunto. can;'unto ;
_— ! y | ,
i ; comjunto, ‘ |
_— CONDUTA | Apresenta Apresenta Apresenta boas Apresenta
=0  FUNCIONAL | minimas | condices - condicBes de | excelentes
— - condicdes de regulares de | conduta - condigBes de
e - conduta conduta | funcional. ' conduta
- funcional. funcional. ; - funcional.
ASSIDUIDADE 03 FNJ 02 FNJ 01 FNJ | ZERO FNJ
- PONTUALIDADE | 09 A 10 06 A 08 03 A 05 atrasos | Zero atrasos
— atrasos atrasos |
_— INICIATIVA Sua iniciativa Sua iniciativa | Sua iniciativa ' Sua iniciativa
_— ‘parao pafa o para o | para o 5
- | aprimoramento aprimoramento | aprimoraments | aprimoramento
| dos trabalhos | dos trabalhos | dos trabalhos dos trabalhos
alcanga nivel alcanca nivel alcanca nivel alcanca nivel
— | minimo. reqular. bom, excelente.
— “ONHECIMENTOS | A contribuicdo | A contribuicdo | A contribuicdo | A contribuicio
— E/CU dﬂ seus de seus i de seus de seus
N EXPERIENCIA conhec;mertos i conhecimentos | conhecimentos { conhecimentos
: | efou ' e/ou i efoy ' e/ou
‘a i - experiéncias experiéncias expentnrzas | eXperiéncias
—
=

CURSQOS

' 80 horas

Frangssza 4 J‘w’“ B g

22323}

CEP: 64100-000 - hit

Rua General Taumaturgo de Azﬂvedo 491 C

Lt a:—:’-’;:‘ '$

Ll v
A
s e

NPJ: 06 554 406’090* DDfFene r86) 3?42 2344 *Pﬁsﬂ“ﬁ@é&ﬂw@&e



ESTADO DO PIAUL
GOVERNO DO MUNICIPIO DE BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 637, DE 29 DE ABRIL DE 2014.

“Dispbe sobre o reajuste do vencimento dos
profissionais do magistério publico e da outras
providéncias”

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Barras — PI, Edilson Sérvulo de Sousa,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos os habitantes de Barras — PL que o Poder
Legislativo Municipal aprovou ¢ ¢le sanciona a segninte Lei:

Art. 1°. O vencimento dos profissionais do magistério publico do Municipio de Barras-
PI fica reajustado e incorporada a gratificaciio de regéncia 20 mesmo do seguinte modo:

I~ 13,32% (treze virgula trinta e dois por cento) retroativos a janeiro de 2014, sendo
este valor somado da seguinte forma: 8,32% (oito virgula trinta e dois por cento) sobre o
vencimento em decorréncia do aumento do piso nacional e 5,00% (cinco por cento) sobre o
valor do vencimento em razio da incorporagio da regéncia a este, que sera concluida nos termos
dos inciso II e I, respeitadas as classes ¢ niveis de professores do municipio de Barras-PI, na
forma desta Lei;

I - 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o vencimento a partir de janeiro de 2015,
na forma da Lei;

I - 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o vencimento a partir de jutho de 2015,
na forma da Lei;

Paragrafo Unico. Em fungiio do reajuste fixado nos incisos L II e III, a gratificacdo de
regéncia fica incorporada na forma desta lei, ao vencimento dos profissionais do magistério de
Barras-PI, com efeitos a partir de janeiro de 2014.

Art. 2° Os pagamentos das diferencas decorrentes do reajuste dos vencimentos dos
profissionais do magistério serio efetuados no més de maio de 2014.

Art. 3° O reajuste previsto por esta Lei nfo se estende ao vencimento dos professores
contratados temporariamente.

Art. 4°. Os efeitos financeiros desta Lei, notadamente aqueles previstos nos incisos II e
HI, do art. 1° ficam condicionados ao atendimento dos requisitos previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 6°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Barras - PI, 29 de abril de 2014.
gt tead U 56450

on’Se
Prefeito Municipal de Barras-PI



