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LEI MUNICIPAL N2.200/2015, DE 24 DE ABRIL DE 2015.

“Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira, e
Remuneragao dos Agentes Comunitdrios de
Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias do Municipio de Sdo Jodo do
Arraial - Pl, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL, ESTADO DO PIAUI:

Faco saber que a Camara Municipal de Sao Jodo do Arraial aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Agentes
Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Sao
Joao do Arraial - PI, de acordo com a Lei Federal n® 12.994 /2014, e demais legislacoes
pertinentes e vigentes.

Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao dos Agentes Comunitarios de
Satde e dos Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Sdo Joao do Arraial -
tem por objetivo a valorizagao dos servidores através da equidade de oportunidades de
desenvolvimento profissional associando a evolugcdao funcional a um sistema
permanente de qualidade, como forma de melhorar a qualidade da prestacao dos
servicos de saude.

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos,Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias do Municipio ‘de S;o Jodo do Arraial - PI,
adota os seguintes principios: el

I - do regime juridico dos Agentes Comunitarios de- Saude e dos Agentes de Combate as

Endemias do Municipio de Sdo Jodo do Arraial < PI é o estabelecido na Lei Mummpal n? .
179/2013 de 26 de Abril de 2013, observadas asdlsposu;oes especificas deFta Lei;

Il - do concurso publico de provas ou provas e titulos, como u)uca forma de a;eSSo a
carreira, na forma da do Estatuto dos servidores ptblicos Civis do Munieipio de sao
Joao do Arraial - PI (Lei Municipal n® 179/2013 de 26 de Abril de 2013); (

[l - das careiras como instrumento gerencial de poh‘nca e pessoas integrada ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional; , (
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IV - da gestao partidaria através da mesa municipal de negociagao permanente do SUS,
com participacao dos servidores em suas instancias legitimamente constituidas;

V - da flexibilidade como garantia de permanente adequac¢do as necessidades e a
dinamica do sistema tinico de saude;

- da educagao permanente com oferta continua de formagao continuada aos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Sao
Joao do Arraial -

VII - da avaliagdo de desempenho como um processo de desenvolvimento profissional
e institucional;

VIII - do compromisso solidario entre gestores e profissionais em prol da qualidade dos
servicos, do profissionalismo e da adequacao técnica do profissional a necessidades dos
servicos de saude;

[X - da humanizagao no atendimento ao cidadao, assegurando seus direitos e
respeitando as diversidades.

Art. 4© - Para fins desta Lei, considera-se:

I - Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias - sdo todos
aqueles que possuem formacdo escolar ou especifica, na forma da Lei Federal
11.350/2006, art. 6° e 79 e que exercem atividades técnicas diretamente ou
indiretamente relacionadas com acoes de saiude publica, desde que legalmente
investidos em cargo publico efetivo da Administracao direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Sao Joao do Arraial -

II - Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores,
contribuindo com qualidades dos servicos e constituindo- se em instrumento de gestao
da politica de pessoas.

[II - Carreira - carreira € a trajetdria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou
emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneracao e avaliagao de q.esempenho.

IV - Servidor Publico - agente publico legalmente investida em.eargo publico.
/

V - Cargo Publico - conjunto de atribuicoes g)aﬁltes de seus ocupanteg com’”
responsabilidades previstas na estrutura m’gamzacmnal e vinculo de trabalho

estatutario. - £

.’f

profissionais afins ou que guardam relacdo entre si pela natureza, ggm-pl/mdade
escolaridade e objetivos finais a serem alcancados. | (=

VIl - Especialidades - um conjunto de atividades que, infegr tes das atribuicoes dosa
cargos e empregos, se constitui em uma habilitacdo ou campo profissional de atuacdo
definido as responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas por um trabalhador.

VI - Grupo Ocupacional: agrupamento de cargﬂs dn;tmtos mas co atlvgddi:ies

Av. Vicente Augusto, 556 - Sao Joao do Arraial - CEP 64.155-000

Prefeitura Municipal de Sao Jodao do Arraial - Piaui (o
CNPJ: 01.612.609/0001-84 Fone (86) 3385 1106 » E-mail: prefeito@sja.pi.gov.br

2



o) ESTADO DO PIAUI
‘*‘ > PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
]
GABINETE DO PREFEITO

VIII - Enquadramento - é o ato pelo qual se estabelece a posi¢dao do servidor em um
determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em face da analise de sua situacao
juridico-funcional.

IX - Remuneracdo - vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniaria
estabelecidas em lei;

X - Padrdo de vencimentos - conjunto formado pela referéncia numérica e o seu
respectivo grau;

XI - Avaliacao de desempenho - monitoramento sistematico do processo de trabalho e
do conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional dos servidores
trabalhadores de saude;

XII - Classes - divisdes que agrupam dentro de um determinado cargo as atividades
com niveis similares;

XIII - nivel ou referéncia de vencimento é a posicao distinta na faixa salarial,
identificada pelo nivel inicial e por algarismo romano de I a VI.

TITULO 11

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 52 - O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Agentes Comunitarios de
Satude e dos Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Sdo Jodo do Arraial -
esta estruturado em cargos, classes e niveis;

Art. 62 - O quadro de pessoal efetivo deste PCCR é composto pelo seguinte grupo
ocupacional:

a) AGENTE EM SAUDE - Compreendem as categorias profissionais cujas
atribui¢des integram um campo profissional ou ocupacional de atuagido para o
qual se exige nivel de educagao basica, completo ou incompleto; ensino médio
e/ou técnico profissionalizante.

Art. 72 - As carreiras dos integrantes do grupo ocupacional AGENTE EM SAUDE,
constituida pelos cargos de Agente Comunitario de Saidé e Agente de Combate as
endemias criado na forma do artigo anterior, serao divigwszm classes, agrupadas,
dentro de um mesmo cargo, por atividades com mvelss}m ares de complexidade.

§ 1° Os cargos que compoem 0 grupo ocupacnonal de Agente em Saude se?ao

estruturado em 03 (trés) classes: e /'/

I - O ingresso por concurso publico na classe inicial’ e primeiro padrao de/desem
fixado para o cargo efetivo correspondente, observado o pré- uisito de aridade

minimo de ingresso e/ou ja ingressado:

e Paraa Classe A: ensino fundamental mcompleto/completo,
[l o8

e Paraa Classe B: ensino médio completo; u
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e ParaaClasse C: ensino técnico profissionalizante.

§ 22 - O acesso a classe subsequente mediante promogao por titulagao, na forma dos
pré-requisitos exigidos para cada classe.

CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 82 - O desenvolvimento funcional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Sdo Joao do Arraial - PI, dar-se-a
através da progressao funcional e salarial.

§ 1° Progressao Funcional é a evolugao dos Agentes Comunitarios de Satide e Agentes
de Combate as Endemias de uma classe para outra do cargo que ocupa, em fun¢io da
qualificacao especifica e titulagdo exigida.

§ 2° Progressao Salarial é a evolugdo dos Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de
Combate as Endemias de um nivel para outro superior do cargo e classe que ocupa, em
fung¢do do tempo de servigo, da avaliacao do desempenho e da participacao em cursos
de atualizagao e aperfeicoamento.

§ 39 - Os niveis salariais sdo os indicados no anexo I desta Lei, identificados pelo nivel
inicial e pelos algarismos romanos de I a VI, correspondendo cada nivel um acréscimo
de 5%(cinco por cento), incidindo o percentual sobre o vencimento imediatamente
anterior

Art. 92 - Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias terio
direito a progressdo salarial, desde que satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na referéncia do Gltimo
enquadramento por forga de legislagio especifica anterior;

I - ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagdes de desempenho do periodo;

[T - ter participado de curso de formagao continuada na respectiva drea de atuacio, no
periodo de trés anos, com carga hordria igual superior a 240(duzentos e quarenta)
horas, admitindo-se apenas o somatério de cursos de no nifnimo, 40 hora/aulas, com
certificacao de institui¢coes publicas ou privadas reconhecidﬁs,,jo

_p—
f

Paragrafo tnico. A falta de condig¢des que inviapihzé/; participagdo em cursos de~
atualizagdo e aperfeicoamento, bem como a ndo realizagdo da avaliagio pelo poder |
publico municipal garante aos dos Agentes Comunitarios de Satde e|Agentes de”
Combate as Endemias deste municipio a progressao para cada intervalo de/cinco anos.

Art. 10 - O municipio deve proporcionar as condi¢oes nécessarias par:a_‘quryaérvidor
possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso III do artigo
anterior. ; /

f
Art. 11 - O tempo de servico em que os Agentes Comunitérios{ deSaude e os Agentes de
Combate as Endemias se encontrem afastado do exercicio'do ¢argo nio sera computado
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para o periodo de que trata o inciso I do artigo 9°, exceto nos casos considerados de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 12 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre iniciada
no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 13 - Perdera o direito a progressdo salarial o Agente Comunitario de Saude ou
Agente de Combate de Endemias que, no periodo de trés anos a ser computado, tiver:

[ - cumprido pena de suspensao;
[I - mais de dez faltas nao justificadas;

Art. 14 - As progressoes salariais, disciplinadas nos artigos 8° e 99, ndao poderao ser
concedidas ao servidor quando posto a disposicao de 6rgao ou entidade fora do servigco
de saude deste municipio;

Art. 15 - O Agente Comunitario de Saiude ou Agente de Combate as Endemias ao
completar 05(cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel salarial sera
automaticamente, promovido para o nivel imediatamente superior a que lhe pertence.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO PARA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 16 - A evolucdao do Agente Comunitario de Saiude e do Agente de Combate de
Endemias de um nivel para outro superior do cargo e classe que ocupa em funcao da
avaliacao do desempenho sera confirmado por uma Comissdo Especial, constituida por,
no minimo 03 (trés) servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Sio Jodo
do Arraial, sendo 01 servidor indicado pelo Prefeito Municipal; 01 servidor indicado
pelo Conselho Municipal de Satide e 01 servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, cabendo a Presidéncia da Comissdo a um dos 03 (trés) membros,
por escolha entre os indicados

§ 1° - Sao requisitos a serem apurados durante a avaliagdo de desempenho:

[ - assiduidade;

Il - disciplina; P
[II - produtividade; /)
IV - responsabilidade. e P | € 4

-

V - capacidade de Iniciativa I —— |

Paragrafo tnico. - A regulamentagdo da avaliagie de desempenho glos Agen;e/
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endyimas para ef/u'.crs de
progressao salarial sera regulamentada por Decreto Exe!cutlvo/a ser baixado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da vigéncia Fa prgsente lei.

/
L €
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 - A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por este plano corresponde
a 40h (quarenta horas) semanais.

TITULO 111
CAPITULO |
DA REMUNERACAO
SECAO I
DO VENCIMENTO/PISO SALARIAL

Art. 18 - Remuneracdao €é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 19 - Vencimento ¢ a retribuicao pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo efetivo correspondente a classe e nivel do ocupante do cargo, na forma
especificada nesta Lei.

Art. 20 - Os vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saide e dos Agentes de
Combate de Endemias estdo fixados na tabela | em anexo, observando a qualificagio
exigida para cada classe e nivel.

Art. 21- Para o calculo dos vencimentos dos Agentes Comunitarios de Satude e Agentes
de Combate as Endemias, (AGENTE EM SUDE), anexo |, sera observado o seguinte:

[ - classe A - nivel inicial - corresponde no minimo ao Piso Salarial inicial estabelecido
em Lei Federal,

II - classe B - nivel inicial - corresponde ao valor do nivel inicial da classe A, acrescido
de 10%;

Il - classe C - nivel inicial - corresponde ao valor do nivel inicial da classe B, acrescido
de 10%;

SECAO 11
DAS DIARIAS R
Art. 22 - Conforme dispuser em lei municipal especifica. ( y
Art. 23 - O servidor que receber diarias e nao se afast sede, por qualquer motlvo,,

fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazpde 05 (cinco) dias. {‘ p

-

Paragrafo tnico - Na hipotese de o servidor retornara sede em prazo menor do que o/
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebldas em excesso, N0 prazo
/ o~

previsto no caput. ; ,
1 e
i
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SECAO 111
DA AJUDA DE CUSTO/DESLOCAMENTO

Art. 24 - Sera concedida uma ajuda de custo mensal, definida através de lei municipal
especifica, ao profissional de saude para compensar gastos locomo¢ao da zona
urbana/rural/urbana para a prestagao de servi¢o ao municipio.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 25 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo concedidas aos
Agentes Comunitarios de Saide e aos Agentes de Combate 4s Endemias as seguintes
retribuicoes, gratificacoes e adicionais; de acordo com regulamento baseado em leis
que regulem o assunto.

| - Retribuigdo pelo exercicio de fungao, dire¢ao, chefia e assessoramento;
Il - Gratificacao de desempenho de atividade na atencdo basica;

Il = Adicional de Insalubridade;

IV - Adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

V - Gratificacao Natalina ou 13¢ Salario;

VI- Adicional de férias.

VII - Gratificagao de Funcao.

SUBSECAO 1
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA, DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO.

Art. 26 - Os servidores abrangidos por este plano designado para exercicio de func¢ao
de confianca, de direcao, chefia e assessoramento, fardo jus a uma gratificacdo
Conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Sio Jodo
do Arraial - PI (Lei Municipal n® 179/2013 de 26 de Abril de 2013)

SUBSECAO 11
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADES NA AHM;AO BASICA - GDAB

Art. 27 - Os Agentes Comunitarios de Satide benrc como os Agentes de Combate as v.

Endemias no exercicio da fun¢do exclusiva na aten:;ao basica fara jus a um gratlﬁcacao

de desempenho de atividade na atengao basica, atltulo de incentivo, na forma def"mdz'
no anexo I | / / _
Paragrafo tinico - a gratificagdo de que trata este artigo hera vamével deaeor/d/o com o
repasse de recurso dos programas: Saude da Familia e Satide Bucal, ndo/ se
incorporando desta forma ao vencimento dos Agentes Compnlténos de Sande e dos
Agentes de Combate de Endemia, cuja gratificagao sera de(\ndgafquando este estiver
exercendo de fato as atividades dos referidos programas.
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SUBSECAO 111
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 28 - Os servidores abrangidos por este Plano, com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, com risco
fisico quimico e bioldgico, ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Sao Jodo do Arraial - PI (Lei Municipal n? 179/2013 de 26 de
Abril de 2013).

SUBSECAO IV
ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 29 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, na forma prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Sdao Jodo do Arraial - PI (Lei
Municipal n® 179/2013 de 26 de Abril de 2013).

Paragrafo tnico - O valor da hora normal de trabalho sera calculado sobre o
vencimento basico do servidor, computando-se para 40 (quarenta) horas semanais,
180 (cento e oitenta) horas mensais.
SUBSECAO V
GRATIFICACAO NATALINA OU 132 SALARIO

Art. 30 - A gratificacao corresponde a uma remuneracao do servidor e devera ser paga
até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, ou em parcela unica,
preferencialmente no més do aniversario, nunca depois do dia ja referido, na forma
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Sdo Jodo do Arraial
- PI(Lei Municipal n® 179/2013 de 26 de Abril de 2013).

SUBSECAO VI
ADICIONAL DE FERIAS

Art. 31 - Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por ocasidao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao do periodo das
férias, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Sao
Jodo do Arraial - PI (Lei Municipal n® 179/2013 de 26 de Abrll de 2013).

SUBSECAOVII \ € .
GRATIFICACAO DEFUNCAO | A

Art. 32 - O servidor publico efetivo designado para fungao de confianca percebera um,a"'/.
gratificagao de fungao denominada GF, na forma defifiida em lei e;pemﬁca %

-~
-

CAPITULO 11 f’ /" __/-/"
DAS FERIAS ; / f
Art. 33 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, que‘(podg'm ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, re;sa]vadas as hipoteses
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em que haja legislacao especifica, conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Sao Jodo do Arraial - PI (Lei Municipal n® 179/2013 de 26 de Abril de 2013).

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DOS DEVERES

Art. 34 - Sao deveres do profissional de satde, além dos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Sdo Jodo do Arraial - PI (Lei Municipal n®
179/2013 de 26 de Abril de 2013):

I - Desempenhar as atribuigoes de seu cargo, de acordo com as descrigdes especificadas
no anexo lI;

[I- Comparecer as reunioes para as quais for convocado;

III - Respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradicdes de nossa
historia;

IV - Zelar pela economia de material e a conservagio do patriménio ptiblico;

V - A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

VI - Aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

VII - Fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade humana e da
tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social.

VIII - Conhecer e respeitar a lei;

IX - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

X - Apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com os superiores hierarquicos
a tratar com urbanidade os colegas e os usuarios de servicos educacionais;

XI - Zelar pela conservagao e bom uso dos recursos do municipio;

XII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reﬁﬁo;

XIII - Guardar sigilo profissional; :
gilo p e &
VI - Fornecer elementos de sua vida profissional jufito aos 6rgaos da administragio.
e T y
(k) L
| -
{
@
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TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO UNICO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 35 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada
a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa, conforme dispuser o Estatuto dos
Servidores Ptblicos Civis do Municipio de Sao Jodo do Arraial - PI (Lei Municipal n°
179/2013 de 26 de Abril de 2013).

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 - Enquadramento ¢ a transposicao dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias para o Plano estabelecido por esta Lei e que sera
realizado pelo Conselho municipal de Gestao do PCCR criado para este fim.

Art. 37 - Fica criado o Conselho Municipal de Gestdo do PCCR dos Agentes
Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, a ser nomeado por ato
do Chefe do Poder Executivo, com a seguinte composi¢do basica:

| - dois servidores indicados pelo Poder Executivo Municipal,;

Il - dois servidores indicados pelo drgao sindical representativo da categoria no
Municipio, escolhido em assembleia geral;

[1I - um servidor indicado pelo Conselho Municipal de Satde;

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Gestao do PCCR dos Agentes Comunitarios
de Saide e dos Agentes de Combate as Endemias tera prioritariamente, as seguintes
atribuicoes:

| - acompanhar as avaliagoes de desempenho dos servidores;—
[I - avaliar os titulos apresentados para fins de progressao po laridade;

11l - orientar e exigir a implementagao de polltlcas;ie/quahﬁcacao e de valonza(;ao dos”
servidores;

S ——

=t

IV - homologar as progressoes horizontais e vemcals,mstltuidas nesta Lei.

Art. 38 - O Conselho de que trata o Caput deste artlgo levera ger instit 1daJurprazo
maximo de 30(trinta) dias a contar da data de publicacao|desta Lei. T

/
Art. 39 - Os Agentes Comentarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias,

abrangidos por esta lei, serdo progressivamente enquadra os/gbservando - Se os
seguintes critérios:
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| - Estudo qualitativo e quantitativo de lotagao;
Il - Preenchimento dos requisitos de provimento e habilitacao legal;
[T - Existéncia de recursos or¢amentarios para fazer face as respectivas despesas;

Art. 40 - O enquadramento dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de
Combate as Endemias tera como parametro a observacao dos requisitos para o
provimento do cargo, o tempo de servigo do servidor no cargo, bem como as exigéncias
de escolaridade, habilitagao profissional e formag¢ao académica.

Art. 41 - O enquadramento nao importara em reducao do salario legalmente percebido
pelo profissional de saude, devendo eventuais diferenc¢as entre a remuneragdo anterior
e a resultante do novo enquadramento ser transformada em vantagem pessoal
nominalmente identificada (VPNI).

Paragrafo Unico - A vantagem pessoal nominalmente identificada sera
progressivamente absorvida no vencimento do servidor, com outra identificagao, em
conformidade com sua progressao na carreira, até que se iguale a remuneracao total ao
indice praticado

Art42 - No enquadramento, o posicionamento do profissional de saide no nivel
salarial, sera apurado o tempo de servico do servidor na funcdo, estabelecendo um
nivel para cada 05(cinco) anos de servigo.

§ 12 - O profissional de saude em estagio probatorio sera classificado no nivel inicial do
cargo.

§ 2°- Enquanto ndao implementado o enquadramento, que se dara de forma
progressiva, os Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias
abrangidos por esta Lei, sujeitam-se ao padrdo vencimental anterior a sua vigéncia.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 43 - Para os Agentes Comunitarios de Saude e do§ Agentes de Combate as

Endemias, o Executivo Municipal oferecera condi¢des para participacdo em Cursos de
formacao inicial e continuada (graduagao e especializagae)na area de saude. ”
e

Art. 44- O servidor sera enquadrado no praze ae até 15 (qumze) dias, a par&r/da y

B

vigéncia desta Lei. L

Art. 45 - Aplicar-se-4 no que couber aos servidofes abrangidos por e plaga,%
licengas, os afastamentos, as concessoes, e os demais /dispositivos.-vigentes
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos ij do Municipio de Sao Jodo do
Arraial - PI (Lei Municipal n® 179/2013 de 26 de Abril de 2013).

Art. 46 - As despesas decorrentes da aplicacdao deste plan? ogerreréo por conta de
dotagoes do proprio orgamento.
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Art. 47 - Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares, aprovadas
por ato do Prefeito Municipal, utilizando-se subsidiariamente, conforme o caso, a Lei
8.112/1990.

Art. 48 - Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes as Endemias que, até a edi¢do
desta lei recebiam Piso Salarial abaixo do valor definido no art. 92-A, §1¢ da Lei Federal
n? 11.350/2006, acrescido pela Lei Federal n® 12.994/2014, terdo acrescidos em seus
contracheque Verba Complementar Temporaria de Piso Salarial - VCTPS, referente
ao pagamento da diferenca salarial apurada desde a publicacdo da referida Lei Federal,
cujo valor sera dividido em até 09 (nove) parcelas mensais.

Paragrafo tnico - O valor a ser percebido a titulo de VCTPS refere-se a uma
compensacao financeira, ndo acrescendo a remuneragdo permanente do servidor,
deixando de ser paga gradualmente com a sua quitagdo, nao gerando direito a sua
incorporagao.

Art. 49 - Esta Lei entrara em vigéncia na data de sua publicacao.

Art. 50 - Fica revogado qualquer dispositivo contrario previsto em outras leis
municipais aprovadas anteriormente que versem sobre a matéria da presente lei e

sejam com ela incompativeis, em especial a Lei Municipal N°. 181/2013, de 26 de abril de
2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL, ESTADO DO
PIAUI, em 29 de Abril de 2015.

ADRIANO Castelo Branco RAMOS Rodrigues
Prefeito Municipal

Adriano Castelo Branco Ranus Rodigees
PREFEITO MUNIGIPAL
Sa0 Jodo do ArralalsPl
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LEI MUNICIPAL N©.200/2015, DE 24 DE ABRIL DE 2015.

ANEXO I
TABELA SALARIAL
NIVEL/REFERENCIA SALARIAL
GRUPO
OCUPACIO CARGOS CLASSE N I 11 1 v % Vi
NAL Inicial (+5%) (+5%) (+5%) (+5%) (+5%) (+5%)
>
A
G A
E Agente
N Comunita | (Inicial) § 1.020,00 1.071,00 | 1.124,55 1.180,78 | 1.239,82 1.301,81 1.366,90
T rio de
- Satide/
E Agente de 5
M combate 1.122,00 | 1.17810 | 1.237,01 1.29886 | 1.363,80 1.431,99 1.503,59
as
S Endemias
A
U C
D 1.234,20 |1.295,91 | 1.360,71 | 1.428,74 | 1.500,18 | 1.575,19 | 1.653,95
E
r/"
ADRIANO Castelo Branco RAMOS Rodrigues N
Prefeito Mum‘df)/al B \ & p
|
Rodigues Vs “ / T y,
Cagtelo Branco Rames J o
Mmp“%EFE\TO MUNK‘.\PA; /
g0 Jodo 60 Arralale / i -
Yl !‘
B
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LEI MUNICIPAL N2.200/2015, DE 24 DE ABRIL DE 2015.
ANEXO Il

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADES NA ATENCAO BASICA - GDAB

Cargo Valor
Agente Comunitario de R$ 60,00
Saude

ADRIANO @as{eio Branco RAMOS Rodrigues

Prefeito Municipal

Ariano Castelo Branco Ramos Rodrigees
PREFEITO MUNICIPAL
Sao Jodo do Arralal-Pl
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LEI MUNICIPAL N©.200/2015, DE 24 DE ABRIL DE 2015.

ANEXO Il

DESCRICAO E ATRIBUICAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL: AGENTE EM SAUDE

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricao Sumaria:

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saide, sob orientacdao e supervisio de profissionais da satde;
orientar a comunidade para promocao da saude; rastrear focos de doencas
especificas; promover educagao sanitaria e ambiental; participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicacao entre
unidade de satde, autoridades e comunidade; participar de reunides
profissionais.

Atribuicoes Tipicas:

Realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e mantendo esse
cadastro permanentemente atualizado;

Identificar individuos e familias expostos a situagoes de risco bem como as areas
de risco, informando a equipe de saude e a populagao sobre a ocorréncia de tais
situagoes, na area de atuacao;

Realizar busca ativa de casos de doencas transmnssnvels 9 das de cunho infecto-
contagioso;

-

I/
Participar nas agoes de vigilancia epidemiolégica; )
Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela,

colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativcp e
orientando a comunidade nos procedlmentos necessarlosao controle de satide;

Identificar individuos ou grupos que demandam clt:dadqé especiais ‘de saude,/

Orientar a familia sobre cuidados com pacientes

camados ou com mobilidade
reduzida;

i @&
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Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas
facilitadoras para a sua maxima inclusao social;

Comunicar a unidade basica de saude da respectiva area os casos existentes de
individuos ou grupos que necessitem de cuidados especiais;

Sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os individuos
que necessitam de cuidados especiais;

Prestar atendimento a comunidade nas agdes de promogdo, protegdo,
recuperacao e reabilitacdo da saude;

Orientar a populagdo sobre a conservacdo e preparo de alimentos, qualidade e
uso de agua;

Orientar a popula¢do sobre tratamento e limpeza de caixa d'agua, localizacao de
pogos e fossas, destino de lixos e objetos, criagdo de animais, prote¢do de fontes
naturais e outros;

Orientar e entregar medicamentos conforme prescricao médica e controlar as
condi¢oes de armazenamento de medicamentos no domicilio;

Avaliar as condig¢oes de higiene do domicilio;
Identificar casos de violéncia doméstica;

Estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais
locais que envolvam orientagao e prevengao da violéncia intra e interfamiliar;

Orientar quando hidratacao de criancas (em casos de desidratagio leve);

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, efetuando os
registros necessarios;

Orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos;
Detectar problemas de ordem patoldgica e social;

Orientar casais sobre planejamento familiar;

Orientar os membros da comunidade sobre prevefj@()ST e gravidez;

Orientar individuo e familia quanto a medidas prevengdo de ac;,dentes #
domeésticos; al

o \ o

Orientar sobre saude bucal e higiene peséoal- T ——

Registrar as informacoes referentes as atxvx,dades executadas no formulap(os

/
-
especificos; f / 2~

| / ™™
!

Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas espéciﬁcos)}

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompaqham nto mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; \ P
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¢ Se necessario, aumentar a frequéncia das visitas as familias sob sua
responsabilidade

*» Informar aos demais membros da equipe sobre a situacio das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

*» Desenvolver agoes de educagao e vigilancia a saude enfatizando a promogao da
saude e a prevencgao de doengas;

¢ Promover a educagdo e a mobilizacao comunitaria, visando desenvolver acoes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

¢ Estimular continuamente a organiza¢ao comunitaria;

¢+ Participar da vida da comunidade através das organizagoes estimulando a
discussao das questoes relativas a melhoria de vida da populagao;

% Informar aos demais membros da equipe de satde da disponibilidade,
necessidades e dinamica social da comunidade;

¢ Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulséria, de vigildncia
epidemioldgica e Obitos ocorridos;

¢ Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de
abrangéncia, através de visitas domiciliares;

% Atuar integrando as institui¢des governamentais e ndo governamentais; grupos
de associacoes da comunidade (parteiras, clube de mdes, dentre outros) e
demais grupos de interesse que promovam politicas publicas com vistas a
melhoria na qualidade de vida da populagao;

*+ Acompanhar gestantes e nutrizes;

¢ Incentivar o aleitamento materno e acompanhar o crescimento e
desenvolvimento da crianga;

¢ Controlar o cumprimento do calendario da vacinagao e demais vacinas que se
fizerem necessarias;

++ Cadastrar e acompanhar tratamento de doencgas diarfeica ;

% Cadastrar e acompanhar tratamento da Infecgao Respiratéria Aguda (IRA);

: A
<+ Orientar quanto a alternativas alimentares€ utilizagdo da medicina popular; —~
. e '/".——_’m—_—‘;h“ e “ /
*» Promover agoes de saneamento e melhoria<do meio ambiente; A
¢ Orientar as familias para utilizagao adéquaqla dos/ servicos de }a{de,
encaminhando-as e agendando consultas, exames e ate dimenwolégico,
quando necessario; ' / i
/
*» Desempenhar outras tarefas correlatas. ‘ f
T
{ f
1
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricao Sumaria:

Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocio de
saude mediante visitagdo a domicilios e orientacdo da comunidade. Rastrear focos de
doengas especificas. Participar de campanhas preventivas e/ou corretivas para
localizar e eliminar agentes patégenos. Promover comunicac¢do entre unidade de satude,
autoridades e comunidade..

Atribuicoes Tipicas:

Cadastrar os imdveis e pontos estratégicos de sua area de atuagao;
Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;
Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para verificagdo do indice de infestacio;

Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas
nao infestadas;

Identificar focos de vetores em locais piblicos e privados;

Vistoriar caixas d'agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando
aquelas que nao possuem tampa para fins de colocacao das mesmas;

Destruir e evitar a formacao de criadouros através de retirada de depdsitos com
recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que
possam acumular agua;

Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores;

Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remogao, destruigdo, vedacao, etc.);

Realizar, quando necessario, o combate aos vetores 'nasﬂ)rmas larvaria e alada
utilizando o tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra"Baixo Volume) atrawés do

uso de produtos quimicos, sendo que este-trabalho é realizado com bomb,as/

aspersoras que pesam cerca de 20 kg cada.

Executar os servigos de desinfeccao em re’§idé/n:ias a fim de prevenir e/ou eyf

a proliferacao de insetos e animais pegonhentos; A
Orientar a populacdao com relagdo aos meios de evitar a oliferag:éoﬂ&vetor/es;
Orientar a populagao sobre o tratamento de doencas transmitidas por vetores;

; , - :
Repassar ao supervisor da area os problemas de\ma1or grau de complexidade
nao solucionados;
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Registrar as informacgoes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos;

Registrar e encaminhar aos servicos de saude os casos suspeitos;

Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses
(doengas transmitidas por animais);

Pesquisar e coletar vetores causadores de infec¢oes e infestacoes;
Participar de reunioes e demais atividades que promovam capacitagao técnica;
Desenvolver e participar de eventos de mobilizagao social;

Participar de agoes de desenvolvimento das politicas de promog¢do da qualidade
de vida;

Proferir palestras em escolas publicas e associacoes comunitarias com a
finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas;

Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual indicado para
cada situacao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

ADRIANO aastelo Branco RAMOS Rodrigues

Prefeito Municipal

Mrizno Castelo Branco Ramos Roduigses
PREFEITO MUNICIPAL
Sa0 Jodo do Arralal-Pl
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