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LEI MUNICIPAL N©.182/2013 DE 26 DE ABRIL DE 2013

“Institui o Plano de Cargos, Carreira, e
Remuneragao  dos  servidores  piibicos
administrativos do Municipio de Sao Jodo do
Arraial - Pl, e dd outras providencias”.

f

O Prefeito Municipal de Sao Jodo do Arraial, Estado do Piaui:
Fago saber que a Cimara Municipal de Sdo Jozo do Arraial aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 - Esta Lei institui o plano de cargos e carreiras e remuneracio - PCCR dos servidores
pubicos administrativos do municipio de Sao Jodo do Arraial - PI, que se constitui no
instrumento basico de administragdo de recursos humanos, calcado nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e eficicia das
acoes institucionais e das politicas piiblicas, ben como, na valorizagio profissional do servidor.

Art. 22 - O PCCR terd, dentre outros, os seguintes objetivos:

I- Organizar, estruturar a respectiva carreira do servidor e dispor quanto a sua
remuneracao, profissionalizagdo e aperfeigoam«nto;

II-  Assegurar aos servidores a isonomia salarial e a uniformidade de critérios para o ingresso
mediante concurso pibiico;

ITl-  Estabelecer trajetéria de carreira, assegurando que os servidores tenham perspectivas e
desenvolvimento e ascensao profissional;

V- Contribuir para que a administragao piblica atinja niveis mais elevados de qualidade ¢
produtividade no trabalho que realiza mediante desenvolvimento, pessoal e profissional do
servidor putblico municipal. B

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos servidores |
Municipio de Sdo Jodo do Arraial - Pl adota os seguintes principio
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Il = do concurso piiblico de provas ou provas e tituld§,”
na forma do Estatuto dos servidores ptibicos civis do Mudiei

e ao desenvolvimento organizacional; e
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VI - da educagdao permanente com oferta continua de for
ptibicos administrativos do municipio de Sdo |oi.0 do Arraial -
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VIl - da avaliacdo de desempenho como um processo de desenvolvimento profissional
institucional.

VIII - do compromisso solidario entre gestures e profissionais em prol da qualidade dos
servigos, do profissionalismo ¢ da adequagio técnica do profissional 4s necessidades dos
servigos piblicos.

IX - da humanizagdo no atendimento ao cidadio, assegurando seus direitos e respeitando as
diversidades;

Art. 42 - Para fins desta Lei, considera-se:

I - Servidores administrativos: siao todos aqueles que possuem formacio académica da
legislacdo federal ou especifica, e que exercem atividades diretamente relacionadas com agoes
da administragdo piblica municipal, desde que legalmente investidos em cargo publico cfetivy
do Municipio de Sdo Jodo do Arraial ~ P], exceto os profissionais de satde e os profissionais {0
magistério;

I - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e institucm
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores,
contribuindo com qualidades dos servicos e constituindo- se em instrumento de gestido da
politica de pessoas.

lIl - Carreira: é a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo ou emprego até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracao e avaliagdo de desempenho.

IV - Servidor Piblico: legalmente investida em cargo ptiblico.

V. - Cargo Piblico: - conjunto de atribuicdes exigentes de seus ocupantes, con
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutério.

VI - Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos distintos, mas com atividades profission=i-
afins ou que guardam relagio entre si pela natureza, complexidade, escolaridade ¢ clijetis o
finais a serem alcancados.

VIl - Especialidades: um conjunto de atividades que, integrantes das atribuicdes dos Cargu-
empregos, se constitui em uma habilitacdo ou campo profissional de atua¢do detinido a.
responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas por um tral}@ihad;or.

VIl - Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a pos
determinado grupo ocupacional, classe e nivel de venci

gdp- do servidor em un:
gé\;cé-da hnélise;‘dé S

situagdo juridico-funcional. P ‘ L
0 K b - - .
IX - Remuneragdo - vencimento do cargo efetivq .aereseido>dagTvantagens  pecunidria -
: : i " $ohr i . )
estabelecidas em lei; e :

-

X - Padrdo de vencimentos - conjunto formado pela refé(% :

Xl - Avaliagdo de desempenho - monitoramento sistemati ﬁﬁo ‘_,'(gi'gggso"ﬁg?&é’balho e do
conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional dd% er%i‘zfé" , A

X R .
~ . JL N 1 DRI IR | P
X1 - Classes - divisdes que agrupam dentro de um determinado cargoas atividades.com niveis

. . \ £
similares; ;
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XNl - nivel ou referéncia de vencimento - ¢ a posicdo distinta na faixa salarial, identificada.
além do nivel inicial, por algarismo romano de | a V1.

TITULO 1L
CAPITULO ]
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 52 - O PCCR dos servidores pitbicos administrativos do municipio de Sdo Jodo do Arraial
Pl, esta estruturado em cargos, classes e niveis.

Art. 6°. Os cargos abrangidos pelos grupos ocupacionais criados por esta lei ficam vinculados s
categorias funcionais a seguir indicadas, de acordo com o respectivo nivel de escolaridade:

a) AUXILIAR - compreendendo as atividades inerentes aos cargos de reduzida
complexidade, no nivel de apoio as agdes desenvolvidas nas diversas 4reas, exigindo
escolaridade de nivel fundamental completo;

b) ASSISTENTE - compreendendo as atividades inerentes aos cargos caracterizados
por agdes de alguma complexidade, exigindo conhecimento e dominio de conceitos
mais amplos, obtidos mediante escolaridade de ensino médio completo;

c) SUPERIOR - compreendendo as atividades inerentes a cargos caracterizados po:
acdes desenvolvidas em arca de conheciinento especifico obtido em cursos de nive:
superior de curta ou longa duragio, oferecidos pelo Sistema Nacional de Ensinc
Superior

Art. 62 - As carreiras dos servidores abrangidos por este Plano, constituida pelos cargos criados
na forma do artigo anterior, serao divididas em classes, agrupadas, dentro de um mesmo grupo,
por atividades com niveis similares de complexidade.

§ 12 0 cargo de AUXILIAR serd estruturado em 03 (trés) classes:

I - O ingresso por concurso plblico na classe inicial e primeiro padrao de desempeno fixado
para o cargo efetivo correspondente, observado o pré-requisito de escolaridade minimo 1+
Ingresso:

» Para a Classe A: ensino fundamental incompleto e completo - ingresso po:
concurso publico;

"1" .
\

g G
e Paraa Classe B: ensino médio completo - progressﬁb“salarlal-
e Para a Classe C: ensino superior ou tecmco pro’t“swna]lz‘mte em areas con:
atividades similares - progressio salarlal =
§ 22 O cargo de ASSISTENTE sera estruturada em OZ[duas}nc}ass

I - o ingresso por concurso publico na classe inicial e pm 1'@{[}_@,4:'30 de deser;)penho fixado
para o cargo efetivo correspondente, observado o pré-t@guigitd de i)scolandade mlmmo de
ingresso: S :

¢ Para a Classe D: ensino médio completo - 1ngre§sg9 p urso I)A:lfl'bli,CO;'

ao salana“lf.)"- s
£

4

e Paraa Classe E: ensino superior completo - progres?

y
' i
s
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§ 39 O cargo de SUPERIOR sera estruturada em 04 (quatro) classes:

| ~ o ingresso por concurso publico na classe inicial e primeiro padriao de desempenho fixado
para o cargo efetivo correspondente, observado o pré-requisito de escolaridade minimo dJe
ingresso:

e Para a Classe F: ensino superior completo na area - ingresso por concurso
publico;

e Para a Classe G: ensino superior completo e especializagio, ou qualificacio o
experiéncia profissional - progressao salarial;

e Para a Classe H: ensino superior completo e mestrado, ou qualificagio on
experiéncia profissional - progressao salarial;

¢ Para a Classe I: ensino superior completo e doutorado e ou qualificacdo ou
experiéncia - progressio salarial.

§ 42 - acesso a classe subsequente mediante promogdo por titulagio, na forma dos pré-
requisitos exigidos para cada classe.

§ 52 - a promogao condicionada a existéncia de vagas, apurado mediante a diferenga entre o
total de cargos criados por lei e cargos declarados vagos por aposentadoria, demissio,
exoneracio e falecimento.

Art. 72 - O padrdo de desempenho identifica a posi¢do do servidor na escala de valores cm
funcdo do seu cargo, classe nivel de progressao.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAQ SALARIAL

Art. 82- Progressdo Salarial é a evolugido do servidor de um nivel para outro suparior
mesmo grupo ocupacional de cargo e classe que ocupa, em fungdo da diplomacio, dz avaiia; i
Jo desempenho e da participacdo em cursos ¢¢ atualizacao e formagao continuada.

§ 19 - Os niveis salariais sdo os indicados nos anexos 1, Il e i1l desta lei, identificados p=.w0 niw
inicial e pelos algarismos romanos de | a VI, correspondendo cada nivel um acréscimo i
5%(cinco por cento), incidindo o percentual sobre o vencimento imediatamente anterior.

§ 2% - Aplica-se a progressao salarial aos ocupantes dos cargos efeti
dos servidores administrativos.

Art. 92 - Os servidores pubicos administrativos terdo dlre' ; 0 salal{lal desde que
satisfaga, cumulativamente, 0s seguintes requisttos: |

[ - houver completado no minimo trés anos de efetlvo ngﬁfﬁwm, 2

I - ter participado de curso de formacdo continuada na respectwa ar;éa de atuagdo, no penodn
de trés anos, com carga horaria igual superior a 240(duzentos e quafenta) horas, admitindo-s
apenas o somatorio de cursos de no minimec 40 hora/aulas, com 4cert1f1cagdo de instituictes
ptiblicas ou privadas reconhecidas. ‘ ~
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§ 29- A falta de condigdes que inviabilize a participagdo em cursos de atualizacido e
aperfeicoamento, bem como a ndo realizagdo da avaliagdo pelo poder publico municipal
garante aos servidores abrangidos por este plano a progressdo para cada intervalo de cinco
anos.

Art. 10 - O municipio deve proporcionar as condigdes necesséarias para que o servidor possa se
qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso 11 do artigo anterior.

Art. 11 - O tempo de servigo em que o servidor se encontre afastado do exercicio do cargo 180
serd computado para o periodo de que trata o inciso I do artigo 9°.

Art. 12 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 13 - Perderd o direito a progressdo salarial o servidor que, no periodo de trés anos a scr
computado, tiver:

| - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo;

11 - mais de cinco faltas ndo justificadas;

Art. 14 - As progressoes salariais, disciplinadas nos artigos 82 e 92, nio poderdo ser concedidas
ao servidor quando posto a disposicdo de 6rgdo ou entidade fora do servigo publico deste
municipio;

Art. 15 - O servidor ao completar 05{cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel salarial
serd automaticamente, promovido para o nivel imediatamente superior a que lhe pertence.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO PARA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 16 - A evolugdo do servidor abrangido por este plano de um nivel para outro superior do
mesmo grupo ocupacional do cargo e classe que ocupa em fungae da avaliagao do desempenho
sera confirmado por uma Comissdo Especial, constituida por, no minimo 03 (trés) servidcoes
publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Arraial, da categoria, ~cnde o
servidor indicado pelo Prefeito Municipal; 01 servidor indicado pelo Conselho Municipu: .

Educagdo e saade e 01 servidor indicado pelo Sindicado dos Servidores Pablicos Municiy:i .,
cabendo a Presidéncia da Comissdo a um dos 03 (trés) membros, porescolha entre os indica. ¢

ho:

§ 12 - Sdo requisitos a serem apurados durante a avaliagio de de m’"ge
pes

T

| - assiduidade;

I1 - disciplina;

[T - produtividade;
1V - responsabilidade.

V - capacidade de Iniciativa

o
a7

Paragrafo dnico. - A regulamentagdo da avaliagdo de dese s de cfiié':i";_rgt‘a a_caput
deste artigo sera regulamentada por Decreto Executivo a ser @ixadyragiprazo maximo de 90

Prefeitura Municipal de 3o joao do Arraial - Piaui
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CNPJ: 01.612.609/0001-84 Fone (86) 3385 1106 « E-mail: prefeito@sja.pi.gov.br
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 - A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por este plano corresponde a ~(:
(quarenta) semanais.

TITULO Il
CPITULOI
DA REMUNERAGAO
SECAO I
DO VENCIMENTO/PISO SALARIAL

Art. 18 - Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 19 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo
efetivo correspondente a classe e nivel do ocupante do cargo, na forma especificada nesta lei.

Art. 20 - Os vencimentos dos servidores administrativos estio fixados nas tabelas I, Il e Il em
anexo, observando a qualificagdo exigida para cada classe e nivel.

Art. 21 - Para o calculo dos vencimentos dos servidores abrangidos por este Plano,
{AUXILIAR), serd observado o seguinte:

! - classe A - nivel inicial - corresponde ao valor do nivel inicial estabelecido no anexo I;
il - classe B - nivel inicial - corresponde ao valor do nivel inicial da classe A, acrescido de 10%,
{1t - classe C - nivel inicial - corresponde ao valor do nivel inicial da classe A, acrescido de 15%;

Paragrafo unico - Serd atualizado anualmente, conforme disponibilidade financeira cc
municipio.

Art. 22 - Para o cdlculo dos vencimentos dos servidores abrangidos por este Plano
(ASSISTENTE), sera observado o seguinte:

{ - classe D, nivel inicial - corresponde ao valor do nivel inicial da classe A, acrescido de 10%;

I - classe E, nivel inicial - corresponde ao valor do nivel inicial da claSSg A, acrescido de 15%;

Paragrafo inico - Serd atualizado anualmeute, conforme (ﬁ”;am&blhdade financeira o
municipio. :

Art. 23 - Para o calculo dos vencimentos dos seswidor
(SUPER[OR) sera observadoosegumte

ﬁ-acresmdo de 20%,
Paragrafo unico - Serda atualizado anualmente, conformei dlsfl i)pblhda'de financeira do
municipio. H 1

Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Arraial - Piaui
Av. Vicente Augusto, 556 - Sdo jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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SECAO I
DAS DIARIAS

Art. 24 - Conforme dispuser em lei municipal especifica.

Art. 25 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazc de 05 (cinco) dias.

Paragrafo nico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previste
para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no capui

SECAO III
DA AJUDA DE CUSTO/DESCOLAMENTO

Art. 26 - Sera concedida uma ajuda de custo mensal, definida através de lei municipal
especifica, ao servidor para compensar gastos locomogdo da zona urbana/rural/urbana para o
prestacdo de servigo ao municipio.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 27 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serio concedidas aos
servidores as seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais; de acordo com regulamento
baseado em leis que regulem o assunto.

1 - Retribuigado pelo exercicio de fungdo de diregio chefia e assessoramento;
! - Adicional de periculosidade e periculosidade;
iil - Adicional pela prestacio de servigo extraordinario;
IV - Adicional noturno;
V - Gratificagdo Natalina ou 132 Salario;
V1 - Adicional de férias;
VI - Gratificagdo de produtividade;
V1l - Gratificagdo de Fungao;
SUBSECAO I W
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIAI% D IRE%S) CHEFIA E
ASSESSORAMENTO. .

Art. 28 - Os servidores efetivos designado para exerc AE
chefila e assessoramento, fardo jus a uma gratifiefCao
Servidores Publicos Civis do Municipio de Sao Jodo de=#
legislacio especifica.

SUBSECAO II
ADICONAL DE INSALUBRIDADE DE PERIF&LO D7

Art. 29 - Os servidores abrangidos por este Plano, com habit] ahd d,g '-iiocais insalubres ou
em contato permanente com substincias toxicas, radioativias, e:mﬁxnsco fisico quimico e
biologico, ou com risco de vida, fazem jus a urn adicional sobra 0 wencimento do cargo efetivo,

Prefeitura Municipal de Sio (040 do Arraial - Piaui

Av. Vicente Augusto, 556 - Sdo Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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na forma prevista no Estatuto dos Servidores Fiiblicos Civis do Municipio de

Sdo Jodo do Arraial
- PL

SUBSECAO 111
ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 30 - O servi¢o extraordinario serd remunerado com acréscimo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) em relagio a hora normal de trabalho, na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de S3o Jodo do Arraial - P,

Paragrafo tnico - O valor da hora normal de trabalho sera calculado sobre o vencimento bas: .

do servidor, computando-se para 40 (quarenta) horas semanais, 180 (cento e oitenta) hoi <
mensais.

SUBSECAO IV
ADICIONAL NOTURNO

Art. 31 - A hora noturna, trabalhadas em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) hor.is
deum dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, deve ser paga com um acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal efetivamente trabalhada, computando-se cada hora como
vinquenta e dois minutos e trinta segundos, na forma prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Sdo Jodo do Arraial - PI.

SUBSECAOQ V
GRATIFICACAO NATALINA OU 13¢ SALARIO

Art. 32 - A gratificagdo corresponde a uma remuneragdo do servidor e devera ser paga até o
dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, ou em parcela unica, preferencialmente no més
do aniversario, nunca depois do dia ja referido, na forma prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Sio Joio do Arraial - P

SUBSECAOQ VI
ADICIONAL DE FERIAS

Art. 33 - Independentemente de solicitacio, sera pago ao servidor; por ocasido das féras, u:
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do perfodo das férias, na form::

prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio d&$30 Jodo do Arraial - 1|
. £

SUBSECAO VII g
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 34 - A Gratificagdo de Produtividade denominada -GP~€-devida aos servidores municipais -
que tenham atribuigdes fiscais, na forma prevista noEstatute:dos:Servidores Piblicos Civis do
Municipio de Sdo Joao do Arraial - Pl, a ser regulamentada po, ‘éC?:to pelo chefe do Poder
Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias. pass L T

SUBSECAO VIII )
~ SRR
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO | |
: SR )
Art. 35. O servidor publico efetivo designado para funcde de confianca percebera um:.
gratificacdo de fun¢do denominada GF, na forma definida em lei especifica.
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Arraial - Piaui

Av. Vicente Augusto, 556 - Sao Joan do Arraial - CEP 64.155-000
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CAPiTpLo Il
DAS FERIAS

Art. 36 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois perfodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que
haja legislacdo especifica, conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sio Jodo do
Arraial vigente.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO UNICO
DOS DEVERES

Art. 37 - Sao deveres dos servidores abrangidos por este plano, além dos previstos no artigo
118 do Estatuto dos Servidores Ptiblicos Civis do Municipio de Sdo Jodo do Arraial - PI:

I - Desempenhar as atribui¢des de seu cargo, de acordo com as descrigoes especificadas no
anexo V.

II- Comparecer as reunides para as quais for convocado;
III - Respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradigdes de nossa historia:
IV - Zelar pela economia de material e a conservagao do patriménio ptiblico;

V - A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade. '

VI - Aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

VII - Fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e da tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

VIII - Conhecer e respeitar a lei;

IX - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

X - Apresentar atitudes de respeito e consideragcao para com os supe:{'ﬁores hierarquicos a tratar
com urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos piblicos; 0 :

XI - Zelar pela conservagdo e bom uso dos recursos do municipio;’

XII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua re

XIII - Guardar sigilo profissional;

VI - Fornecer elementos de sua vida profissional juntg,ags6rgas

TITULO V @

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DI

Art. 38 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade fe
promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancid “P
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa, conforme dispus M‘

Publicos Civis do Municipio de Sao Jodo do Arraial - PI. ;

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Arraial - Piauf
Av. Vicente Augusto, 556 - Sdo Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
CNPJ: 01.612.609/0001-84 Fone (86) 3285 1106 « E-mail: prefeito@sja.pi.gov.br
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PREFEITURA MUNIC; PAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 39 - Enquadramento € a transposigdo de servidores para o Plano estabelecido por esta | i
e que serd realizado pelo Conselho municipal de Gestdo do PCCR dos servidores abrangidos
por este plano, criado para este fim,

Art. 40 - Fica criado o Conselho Municipal ae Gestdo do PCCR deste plano, a ser nomeado po-
ato do Chefe do Poder Executivo, com a seguint: composi¢ao basica:

I - trés servidores indicados pelo Poder Executizo Municipal, garantida representatividade dos
grupos ocupacionais: Auxiliar e Assistente;

I - dois servidores indicados pelo 6rgdo sincical representativo da categoria no Municipic,
escolhido em assembleia geral, garantida representatividade dos grupos ocupacionais: Técnico
e Superior;

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Gesido do PCCR dos servidores abrangidos por este
plano terd, prioritariamente, as seguintes atribvigdes:

| - acompanhar as avaliagdes de desempenho dos servidores;
I - avaliar os titulos apresentados para fins de progressao por Titularidade;

11 - orientar e exigir a implementagdo de politicas de qualificacdo e de valorizacdo dos
setrvidores;

IV - homologar as progressées horizontais e verticais instituidas nesta Lei.

Art. 41 - O Conselho de que trata o Caput des:e artigo devera ser instituida no prazo maxi: «.
ce 30(trinta) dias a contar da data de publicacd» desta Lei.

Art. 42 - Os servidores abrangidos por e:ta lei. serin progressivamente enguadraz
observando - se os seguintes critérios:

I - Estudo qualitativo e quantitativo de lotacao;
il - Preenchimento dos requisitos de provimento e habilitacio legal;

I1] - Existéncia de recursos orgamentarios para fazer face as respectivas despesaS'

Art. 43 - 0 enquadramento dos servidores acriinistrativos tera gafiio arametro a observacio
dos requisitos para o provimento do cargo, o tempo de servigo do sex¥ i) 'fno cargo bem Co1an

Art45 - No enquadramcnto 0 posicionamenty do servidor abrangu;l or esgi plano no nivei
salarial, serd apurado o tempo de servi¢co dc s 2rvidor na fung%o estabeieccndo um nivel para
cada 05(cinco) anos de servigo. Voo ‘

Prefeitura Municipal de 53 Je&o do Arraial - Piaui
Av. Vicente Augusto, 556 - S iodo do Arraial - CEP 64.155-000
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFE!TO

e e R N

LEI MUNICIPAL N2.182/2013 DE 26 DE ABRIL DE 2013

ANEXO1

TABELA SALARIAL - AUXILIAR

NIVEL/REFERENCIA SALARIAL
GRUPO - i
Inicial (+5%) (+5%) (+5%) (+5%) {(+5%) (+5%)

Auxiliar de A 678,00 711,90 747,50 784,87 824,11 865,32 908.5¢
A Servigos
U Gerais /
X e
i Bombeiro

hidraulico/ .
L B 745,80 783,09 822,24 863,36 906,52 951,85 999,4/.
1 Eletricista/
A Motorista/ -
R

Vigia/
C 779,70 818,69 859,62 902,60 947,73 995,12, 1.044.87

Prefeitura Municipal de S2o Jodo do Arraial - Piaui
Av. Vicente Augusto, 556 - Sdc jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2.182/2013 DE 26 DE ABRIL DE 2013

ANEXO I
TABELA SALARIAL - ASSISTENTE

NlVEL/REFERfZNClA SALARIAL
GRUPOO o ’ o
CUPA- [ I 11 [\ \% Vi
. CIONAL CARGOS CLASSE | nicial | (+5%) | (+5%) | (+5%) | (+5%) (+5%) (+5%)
e | . ; ] R -
A ! gente
S adm;“‘s.”.at“"’/ D 74580 | 78309 | 82224 | 86336 | 90652 951,85 999,44
S uxiliar
| Administrativo
s | Atendente/ o T o
T , Digitador/ Operador
E | de 779,70 818,69 859,62 902,60 947,73 995,12 1.044,8/
.f’: i microcomputador/ E
E Fiscal de tributos e
: obras/
- ; S
fi
W&w ‘

ADRIANQO Castelo Branco RAMOS Rodrigues
Prefeito Municipal -

Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Arraial - Piaut \
Av. Vicente Augusto, 556 - Sao Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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ESTADO DO PIAU
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFE;TO

LEI MUNICIPAL N2, 182/2013 DE 26 DE ABRIL DE 2013

ANEXO 111

TABELA SALARIAL - SUPERIOR

— o _— -
NIVEL/REFERENCIA SALARIAL
GRUPOO 1T _—"T
CUPA- I 1 I v v VI Vil
CIONAL CARGOS CLASSE | (i icial) (+5%) (+5%) (+5%) (+5%) (5%) | (o
| e
2.000,00 2.100,00 2.205,00 2.315,25 2.431,01 2.552,56 # 2.680,1¢
H
i S _ i I
: g 2.100,00 2.205,00 2.315,25 2.431,01 2.552,56 2.680,19 2.814,2
f E Assistente I
; social/,
! R
' | Psic6logo/
0 Nutricionista/ 2.200,00 2.310,00 2.425,50 2.546,78 2.674,11 2.948,7
R 2.807,82
[ !
e - —
2.300,00 2.520,00 2.646,00 2.778,30 2.917,22 3.063,08 . 32560
L
P

Prefeitura Municipat de Sac Jofio do Arraial - Piauf
Av. Vicente Augusto, 556 - Sao jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

ST Y

LEI MUNICIPAL N2, 182/2013 DE 26 DE ABRIL DE 2013
ANEXO IV

DESCRICAO E ATRIBUICAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIA

CARGO: ATENDENTE
Descricido Sumadria:

* Recepcionar pacientes e executar servicos administrativos de apoio a unidade de satde
Atribuicdes Tipicas:

< Recepcionar o paciente na unidade;

« Preencher fichas de identificacdo necessdrias e/ou prontuarios, orientando sobre
horarios de atendimento dos profissionais da unidade;

% Realizar registro de controle de publico, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas
aos setores;

*» Atender e transferir para os setores as ligacdes telefonicas recebidas;
< Efetuar ligacdes telefénicas, mantendo registro das mesmas;

¢ Organizar agenda dos profissionais médicos;

< Arquivar documentos;

¢+ Agendar exames complementares conforme protocolo;

% Organizar e acompanhar agendamento de consultas dg
normas e procedimentos do setor; ;

@alidiéi;q?s, observando
% Manter informagdes sobre oferta de consultas médi
< Desempenhar outras atividades correlatas. """
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descricao Sumaria:

* Manutencdo das instalacoes das unidades administratg
higiene e limpeza.

Atribuicées Tipicas::

%
k)

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Arraial - Piaui
Av. Vicente Augusto, 556 - Sao jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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ESTADO DO PIAU
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

Efetuar a limpeza e manter em ordem prédios, patios, laboratdrios e outros locais,
varrendo, tirando o pé e encerando, linmpando e lustrando méveis, lavando vidragas,
utensilios, providenciando o material e produtos necessarios a manutencdo das
condigdes de conservagdo e higiene requeridas;

Proceder a higienizagdo e desinfec;do em areas e equipamentos sob sua
responsabilidade, conforme normas técnicas estabelecidas na area de satde;

Zelar pelas condigbes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da
vigilancia sanitaria;

Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando na lixeira;

Lavar, secar e passar pegas de roupas, quando necessario;

Mudar a posigdo dos mdveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;
Preparar e servir café, ch, sucos, lanches, alimentacdo escolar, refeigdes e outros;
Manter a copa do setor em perfeitas condi¢6es de organizacao e limpeza;

Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina de padio,
replantio, adubagao e irrigagao.

Manter em boas condi¢des de funcionamento as centrais de agua;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO
D icio Sumaria:

Atribuicoes Tipicas:

Efetuar servigos relacionados a manuten¢do e instalagdo hidraulicas no ambito
municipal.

Fazer ligagdes, desligamentos e religacdes de agua;

fazer ligagdes de 4gua em redes mestras e extensao de red :

Realizar a pré-montagem e instalar tubulactes da-i
PVC e outros; e

Fazer a manutencio das redes de 4gua ja existefitesy ™
A,

Verificar defeitos, fazer o conserto e a manutenga ﬁfﬁr _

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga

Instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extre
anterior, para formar a tubulagio;

Executar outras atribuicdes afins.
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Arraial - Piaui »
Av. Vicente Augusto, 556 - S&o Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
CNPJ): 01.612.609/0001-84 Fone (86) 3385 1106 « E-mail: prefeito@sja.pi.gov.br

16



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

BRSPS N B R A B

CARGO: ELETRICISTA
D icio Sumdria:

» Efetuar a manutengio e instalagio elétrica dos prédios piublicos

s

tribuicd
< Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagoes e
outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necesséario;

< Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos, procedendo aos testes necessarios a
fim de verificar o correto funcionamento dos mesmos;

< Realizar a inspe¢io da rede elétrica de instalagdes fisicas da Prefeitura Municipal,
utilizando instrumentos préprios para detectar causas de funcionamento inadequado;

<> Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes
elétricos;

% Realizar a manutengio das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pecas
defeituosas;

4 Promover testes de instalacdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas
préprias, para o perfeito funcionamento;

< Fazer a montagem e recuperagio de controladores eletromecanicos para utilizagao em
vias publicas;

< Trocar lJampadas em porta-focos, fazendo a manutengéo periédica dos componentes
eletromecinicos, quando necessario;

% Fazer a -inspegio nos controladores eletromecanicos, detectando falhas ¢
providenciando reparos;

X3

*

Realizar trabalho de alta precisio utilizando maquinas e equipamentos adequados;
. .

o

inagdo viaria;

»
*

Realizar a inspe¢do, implantagido e manutengdo do sistema e

xd

o Calibrar reles, reatores de 80 a 400 watts, montar
eletromecanicos;

% Reparar defeitos em instalagdes, substituings
especificagdes e orientagoes; ’

e

€

L4

% Efetuar a montagem, desmontagem, calibragem

< Realizar a substitui¢io de fiagao, energizada ou nag™

s Obedecer as normas e procedimentos de seguf§
equipamentos de prote¢ao; '

fﬁ'

% Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de j
Y g

interruptores, e demais equipamentos; .

Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Arraial - Piaui ‘
Av. Vicente Augusto, 556 - Sdo Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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GABINETE DO PREFEITO

% Substituir e/ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais e
materiais isolantes;

< Executar levantamentos em instala¢des de edificagbes e redes primarias e secundarias,
observando caracteristicas dos equipamentos, postes, tipos de estruturas, cabos, bitola,
iluminagdo publica, numeragdo de transformadores e faseamento, visando andlise e
execucdo do balanceamento de circuitos de redes de distribuicdo em baixa tensio;
Proceder a manutengdo de iluminagio publica, instalando ou substituindo luminarias,
lampadas, reatores, reles de comando, ignitores, capacitores, porta-lampadas e outros;

¢ Preencher formuldrios especificos para controle dos servigos executados e material
aplicado, visando cumprir o cronograma preestabelecido e restabelecimento da
iluminagdo;

% Realizar a manutengdo dos equipamentos de seguran¢a e ferramental a fim de
preservar, proteger e prevenir quanto aos riscos de periculosidade;

*+ Desempenhar outras atividades correlatas
CARGO: MOTORISTA - categoriasBe D
Condicao: Carteira Nacional de Habilitagdo
Descricé ia:
= Conduzir os veiculos automotivos do municipio de acordo com a categoria habilitado.
Atribuicdes Tipicas:

¢ Dirigir e manobrar automéveis, camionetas e caminhdes;

o

» Verificar as condi¢des do veiculo a fim de torna-lo apto ao transporte de pessoas e/ou
cargas;

*» Reconhecer sinais sonoros, luminosos ou visuais;

% Identificar problemas mecanicos e providenciar / solicitar conserto e/ou manutencio;
% Transportar pessoas, cargas ou valores;
*» Cumprir ordens de servigo;

% Elaborar itinerarios;

< Interpretar guias rodoviarios e mapas;

% Calcular distancia entre local de origem e de‘g StiF

< Auxiliar gestantes, deficientes, criangas,
desembarque;

S

*

Acomodar ocupantes no veiculo;

R)
L4

Liberar embarque e desembarque em local seguro e pef

.
0.0

Acondicionar a carga no veiculo;

X3

*

Controlar numeragdo do lacre do material transportad

Prefeitura Municipal de Sio Jo4o do Arraial - Piaui
Av. Vicente Augusto, 556 - Sio Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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18



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

% Verificar condigdes fisicas da carga;

¢ Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho;

<+ Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e
lubrificagio do veiculo;

< Observar prazos ou quilometragem para revisdes;
*» Manter-se atualizado com as normas e legisla¢io de transito;

< Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacografo ou software de
navegacao, observando o funcionamento correto dos mesmos;

¢ Zelar pela seguranga de pessoas e carga que estiver transportando;

(J
()

Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; .

L)

e

o

Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagio didria do veiculo;

>

X
*

Zelar pela conservagdo e seguranca do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario;

o

* Desempenhar outras atividades correlatas.
CARGO: VIGIA
Descricio Sumdria:
¢ Zelar pela seguranca patrimonial do municipio.
ibuicoes Ti :
*+ Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis do municipio.

L)

% Anotar as ocorréncias e as providéncias tomadas durante ¢ seu turno, redigindo no
diario de ocorréncia, a fim de informar o seu superior imediato e permitir a tomada de
decis3o para corrigir as irregularidades apontadas.

*

% Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais.

< Vistoriar rotineiramente a parte externa do 6rgdo ou
fechamento das dependéncias internas, responsabilizar
normas de seguranga estabelecidas.

e ddministrativa e o
pjo cumprimento das
X,
’ k|

% Realizar vistorias e rondas sistematicas em todags
administrativa, prevenindo situagdes que cefoqu

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMIN[STR%TI ‘_
i 5

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Arraial - Piauf
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[N Y ko £ R Rl

Executar servigos de apoio administrativos nos diversos setores que compdcem a
Administragdo Publica Municipal.

\/
L X4

CARGO: DITADOR / OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR \

Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragao
publica;

Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos
executados quanto a ortografia e clareza do texto;

Proceder a tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario;

Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins, formuldrios e relatérios em geral;

Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos,
visando a obtengao posterior de informacdes e elaboragdo de relatérios de atividades;

Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas,
controlando sua movimentagdo e encaminhando ao setor destinado;

Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informacdes desejadas,
orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros
existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

Atender e realizar chamadas telefnicas, anotando e enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes;

Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de
textos, planilhas eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do érgio,
providenciando sua devida reposicdo;

Encaminhar as solicitacdes e consultas de servigos as areas figmneutes, separando-as
de acordo com o assunto para o despacho do responsével@a area;

Preencher formularios pertinentes as atividades da area deg

Participar de reunides técnicas, administrativas
pela chefia;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial - Piaui 7
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i A

Descri¢cio Sumaria:
= Organizar rotina de servi
impressoras e microcomputadores.

& Verificar funcionalidade do equipamento (sistema o
login e senha ou outros);

cos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando

peracional, compatibilidade de

< Organizar rotina de servigos conferindo prioridades e pendéncias, separar material e
documentos, conferi-los em relagdo a quantidade e legibilidade;

& Realizar entrada e transmissao de dados conforme cronograma de trabalho, formatando

texto se necessario;

*

. Revisar o servigo, corrigindo erros de digitacao;
de programas de entrada de dados, validar estes e proceder a

..

)
X4

Verificar o desempenho
armazenagem dos mesmos;

*,

% Mantero controle dos documentos e/ou fonte de dados;

& Efetuar o controle de tarefas recebidas, em execugdo e concluidas;
gularidades observadas no funcionamento do equipamento utilizado

L)

Notificar as irre
para a entrada de dados;

Zelar pela conservagao e boa utilizagido dos equipamento
solicitando junto 2 chefia os servigos de manutengao,

desempenho dos mesmos;

7
L

S sob sua responsabilidade,
a fim de garantir o bom

.,
L4

<% Ajustar equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos, fitas, cartoes,

disquetes, etc.

% Desempenhar outras atividades correlatas

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS -

= Fiscalizar obras; notificar e/ou embargar obras irregularesy’
promover a cobranga de tributos, aplicando penalidadesys
ribuicd icas: o A
& Vistoriar obras e edificacdes, segundo roteiro de-viSH
alvaréa de construgao;
< Informar, nos processos de alvard, eventuais irregufa
in loco;

lades gncontradds r}g,s'«vﬁtorias

4

& Fiscalizar obras sem alvara de construgao, notificando oy

&

% Fazer cumprir as leis do municiplo (Cédigo de Edificagaes e f f)gf e Posturas;tributario,
. o . C . ’« ARy A . Ine
Plano Diretor Municipal e demais principios legais que tegeta a- unicipalidade);
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Lavrar autos de infracdo em conformidade com a Legisla¢do vigente;

Verificar o dimensionamento de imdveis para efeitos de registro cadastral;

Auxiliar se necessério, na atualizag@o da planta de valores imobilidrios do municipio;
Verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;

Supervisionar o langamento na divida ativa do municipio;

Fiscalizar as determinacbes estabelecidas pela legislagio ambiental, em especial as da
Politica Municipal do Meio Ambiente e as legislagdes vigentes (estaduais e federais);

Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentagio do vistoriado, informagdaes
do processo administrativo, dados geograficos e cartogréficos, existéncia de
irregularidades ambientais, e avaliar o impacto da atividade, visando contribuir com o
cumprimento das exigéncias legais e técnicas.

Fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos,
instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar
demais sangdes legais nos casos de construg¢des, obras e outras atividades irregulares
realizadas em desacordo com a legislagdo ambiental ou em desconformidade com as
proéprias licengas, cientificando seus superiores imediatos sobre decisdes tomadas e sua
atuacdo através de relatodrios;

Identificar e classificar fontes de poluigdo existentes no Municipio, propondo e
executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando
periodicamente os parques industriais.

Desempenhar outras tarefas correlatas.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descricio Sumari

Atribuicoes Tipicas:

Y

(7
*

*

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza
comunidades, associagbes e organiza¢6es populares;
quanto ao atendimento da realidade social, parg

envglvendo grupos,
Er agdes integradas

educagdo, trabalho, jurfdica, habitacdo e outrgsg:Fx

Elaborar, implementar, executar e avaliar politic
administracgdo publica, direta ou indireta, grupos de in

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, prog
ambito de atuacgéo do Servigo Social com participagao
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Encaminhar providéncias e prestar oricntagdo social a individuos, grupos ¢ 2
populagio;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos:

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da administragao piiblica direta e indireta:

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais mantidas pela administragdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

Planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer
necessario e também de Unidade de Servico Social;

Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a 6rgdos da administrag¢io publica direta e indireta;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

Assessorar e prestar consultoria a 6rgios da Administracio Publica direta e indireta em
matéria de Servigo Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social;

Desenvolver ages integradas com outros érgdos, possibilitando o recolhimento e
distribuicdo de doagdes a entidades carentes:;

Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugdo de
projetos sociais;

Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociai%juntq a comunidade, para
. -~ - o ‘6“
implantagio e execug¢do dos mesmos. ~ .,

Assessorar os superiores em assuntos de sua competénci% ,

\

Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educagj ; scolas MuRﬁ:‘ip ais, |
participando de projetos e/ou prestando atendips R v y

Promover a organizagio de grupos de fami
problemas relativos 3 prevengio de exce

Atuar nos postos de satide, colaborando no trataf
psicossomaticas, atuando na remogdo dos fatores
interferem no tratamento, para facilitar a recuperagio §

Promover a participagio consciente dos individuos &

potencialidades e promovendo atividades educativas s e culturais, para
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o e e

assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Supervisionar o desempenho de estagiarios de servigo social;

¢ 33. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO
Descri¢cdo Sumaria

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais o
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamentc,
orientagdo e educagdo; diagnosticar ¢ avaliar distirbios emocionais e mentais e do
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) pacientc(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

stribuicdes Tipicas:

/7
0..

7
0‘0

4

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuagio;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usudrios identificados:

Participar de equipes multidisciplinares e programas de a¢cio comunitaria visando a
construgdo de a¢Ges integradas voltadas a prevengdo e/ou reabilitagio de pessoas com
distirbios do comportamento;

Desenvolver ages de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saidc,
educacao, trabalho, social e demais dreas do comportamento humano;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogido, recuperaciic,
reabilitacdo da satide mental e valorizacio do homem:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais =
sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidadg de andlise, tratamento,
orientacdo e educagio; diagnosticam e avaliam distdrbi NG ;ionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acm ‘

durante o processo de tratamento ou cura;

Investigar os fatores inconscientes do compo
conscientes;

7L‘5v"""‘ .
Reunir, interpretar e aplicar dados cientific6s re w3

a0s mecanismos mentais;

Fazer observa¢des, exames e experiéncias para me
mentais;

Analisar os efeitos da hereditariedade ¢ do ambiente, afvm i
outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento»do i
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Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para
orientacdo, sele¢ao e treinamento;

Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no
trabalho, realizagio e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no
ambito da satide mental;

Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especifico, de criangas e adolescentes;

Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a
resolugdo dos problemas referentes ao convivio sociocultural;

Avaliar criangas, através da aplicagdo de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade
psicomotora sensério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista
operativa centrada na aprendizagem, diagnéstico operatério, aquisi¢do da linguagem
escrita e provas académicas, conforme encaminhamento;

Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em salas de aulas,
escolas especiais e outros;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas,
através de orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial;

Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagiao especial,
através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros;

Realizar agdes de promogdo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Realizar intervengdo em situagdes de conflitos no trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo;

Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento
de liderancas para o trabalho;

Planejar, desenvolver e avaliar a¢des destinadas a facilitar!
produtivas e de promogdo da satisfagio de mdnv&
organizacional; &

relagdes trabalhistas,
grupos no ambito

Propor o desenvolvimento de agdes voltadas
motivagao do usudrio; -

Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou intge
desenvolver e avaliar de programas e politi
humanos;

Participar em recrutamento e selegio de pessoal;

Participar em programas e atividades de satude e seg
do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacit
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Realizar avaliagdo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da
Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando
instrumentos e técnicas especificas;

Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e
progndsticos, sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de
informar sobre as condig¢des psicoldgicas;

Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em
conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a
readaptacao, recapacitagdo funcional, bem como indicar as fungées compativeis com as
condic¢des do servidor a ser reabilitado;

Realizar avaliagao, orientacao, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com
problemas referentes a ingestio de alcool e outras drogas;

Elaborar analise profissiografica de fun¢des do quadro da Prefeitura, determinando os
requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
da organizagio;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Desempenhar outras atividades correlatas

CARGO: NUTRICIONISTA
D icio Sumari
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,

organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag3o e nutrigio; efetuar controle higiénico-
sanitério; promover programas de educagdo nutricional. Ministrar palestras.

tribuices Tipicas:

)
°oe

.
0.0

*

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do
relacionadas aos distirbios alimentares;

Proceder ao planejamento e elabora(;éio de cardépios :

distribuicdo e horirio de alimentacio de cada paciente

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou progk
saude publica, educagio, trabalho e demais setores que
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- L g

Planejar e elaborar cardépios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos;

Controlar a estocagem, preparagao, conservagdo e distribui¢do dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos
regimes alimentares das clientelas;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo
de hébitos e regimes alimentares saudaveis;

Elaborar programas de educagdo e readaptagdo alimentar;

Elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e
nutricionais;

Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionandv o
preparo e a distribui¢do das refeigdes, o recebimento, a estocagem e a distribui¢do de
géneros alimenticios;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta;
Realizar treinamento na drea de atuagao, conforme necessidade;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
numero de refei¢des a serem servidas e no estoque existente;

Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e da agricultura familiar, aquisicdo de
equipamentos e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do
servigo;

Zelar pela conservagdao dos alimentos estocados, providenciando as condigoes
necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

i
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