ESTADO DO PIAUI{
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N¢.179/2013, DE 26 DE ABRIL DE 2013.

“Dispbe sobre a Reformulagdo do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Sdo
Jodo do Arraial, das Autarquias e das Funda¢ées
Publicas, ao mesmo tempo em que revoga a Lei
Municipal n® 055/02 de 09 de dezembro de
2002, e respectiva legislagdo complementar ou
qualquer disposi¢do em contrdrio”

O Prefeito Municipal de Sao Joao do Arraial, Estado do Piaui:
Fago saber que a Camara Municipal de Sao Jodo do Arraial aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Esta Lei substitui o Estatuto dos Servidores PUblicos Civil do Municipio de Sio Jodo do
Arraial, a0 mesmo tempo em que revoga, a partir da publicagdo desta lei, a Lei Municipal
055/02 de 09 de dezembro de 2002, e respectiva legislagdo complementar ou qualquer
disposi¢cdo em contrario.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32, Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser acometidas a um servidor.

Art. 42. E proibida a prestacido de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 59, Sao requisitos basicos para investidura em cargo pubhco do- mumc:plo de Sao ]oao do
Arraial - . ;

| - a nacionalidade brasileira;

I1 - 0 gozo dos direitos politicos;

[11 - a quitagdo com as obrigac¢oes militares e elektorals

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
V - aidade minima de dezoito anos;

V1 - aptidéo fisica e mental.
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§ 1. As atribui¢oes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico’ para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 5% (cinco) das vagas
oferecidas no concurso, conforme Lei n°. 7.853/89 e Decreto n°. 3.298/99, ficando sua
convocag¢ao quando aprovado no concurso condicionado a comprovagao pela banca médica.

Art. 62. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente.
Art. 72. A investidura em cargo publico ocorrerd com a nomeagao e posse.

Art. 82. Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

I1 - promogao;

111 - readaptagao;

IV - reversao ex-oficio;

V - Disponibilidade e aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII - recondugao.

Paréagrafo unico: Fica proibida a ascensdo, transposi¢ao ou progressao funcional, de um cargo
para outro; observado o artigo 37 inciso Il da Constituicao Federal; sendo necessario ao
servidor publico municipal, para investido em cargo de nivel de escolaridade ou requisitos
diversos para qual ingressou, aprovagao em novo concurso publico.

SECAO 11
DA NOMEACAO

Art. 92. A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira,
exigindo-se concurso de acordo com os art. 11 e 12 desta lei.

II - em comissao, restrito as atribui¢oes de dire¢do, chefia e ass ;znento observado ainda
os casos, as condi¢oes e os percentuais minimos exxgldos pela I/L icipal que 0s criar, para

servidores efetivos; fL
/£
IIl - em fungdes de confianga; restrito as atrlbunﬂgs de direcao, ch chefia e assesso t(});/

observado a exigéncia de que os nomeados sejam do ) quadro de servidores ocupantes de carg

efetivo. P

|
§ 1° - Lei municipal determinara as fungdes de confianga assim coma/os cargos em issdo e
suas respectivas remuneragoes, devendo ser atualizadas, pelo menos anualmente. =

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser ngmeado para ter exercncm
interinamente, em outro cargo em comissao, sem prejuizo das atrribul/gqes do que atualmente
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ocupa, hipotese em que deverd optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 10. A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogao, serdao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Piblica municipal e seus regulamentos.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isen¢do nele expressamente
previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
linica vez, por igual periodo.

§ 12. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital,
que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios.

§ 2°. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverd mencionar a
legislagdao que constar as atribuigoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requen;nent do interessado e com
justificativa. J

§ 22, Em se tratando de servidor, que esteja na data de pubkcac;ao do ato de provnmqffo, em,
licenga prevista nos incisos I, Il e IV do artigo 88, ou aﬁastado nas hipéteses dos i ingisos |, IH)H
alineas a, b, d, e e fdo artigo 112, o prazo sera contado do térl:mn.o dOJmpedlment?

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragao espec1f1ca. f y-

§ 4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeac;ao / -

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo emprego ou fungdo publica.

§ 62. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néo ocArrefr,no prazo previsto no §
19 deste artigo.
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Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial indicada pela
administracgao.

Paragrafo tnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo puiblico ou da fungao de
confianga.

§ 12. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo piblico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagao
para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 4°. O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidira com a data do ato de designagao,
salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hip6tese em que recaira no primeiro dia util ap6s o término do impedimento, que nio podera
exceder a trinta dias da designagao.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publica¢ao do ato que promover o servidor.

Art. 18. Os servidores cumprirdao jornada de trabalho fixada em razao das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimos e maximos de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

§ 1°. 0 ocupante do cargo em comissao ou fun¢ao de confianga submete-se a regime de integral
dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de fgbe)() estabelecnda em leis
especificas. et

et " (‘
SUBSECAO UNICA’ \ /
DO ESTAGIO PROBATORIO e i3

Art. 19. O servidor habilitado em concursos pubhco e empossado em cargo de provime
efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 03; (trés) anos de gfetlvo
exercicio e confirmado através de avaliagdo especial de desempenho Estag’lg_P/robat Tio.

§ 19 - Sdo requisitos a serem apurados durante o Estagio Probatério | £
| - assiduidade; /
11 - disciplina; I €
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111 - produtividade;
IV - responsabilidade.
V - capacidade de Iniciativa

§ 22. - A avaliagdo de desempenho sera sempre realizada pela Comissao Especial, constituida
por, no minimo 03 (trés) servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Sao Joao do
Arraial, da categoria, sendo 01 servidor indicado pelo Prefeito Municipal; 01 servidor indicado
pelo Conselho Municipal de Educagdo e/ou Conselho Municipal de Satde e 01 servidor indicado
pelo Sindicado dos Servidores Publicos Municipais, cabendo a Presidéncia da Comissao a um
dos 03 (trés) membros, por escolha entre os indicados.

§ 32, - A regulamentagdo da avaliagao de desempenho dos servidores em estagio probatoério
seréa regulamentada por Decreto Executivo a ser baixado no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da aprovagdo da presente lei.

§ 49. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotacao, e
somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial.

§ 5° Ao servidor em estigio probatério somente poderdao ser concedidas licencas e
afastamentos previstos nos artigos 82, incisos I a V, bem assim afastamento para participar de
curso de formagao continuada.

§ 6°. O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos
artigos 84, 85,89, 90 e 100, e sera retomado a partir do término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 20. O servidor habilitado em concurso ptblico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servigo ptblico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 21. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa, na
forma da lei.

§ 12 Invalidada a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, na forma do artigo 25,
desta lei complementar, e o eventual ocupante de seu cargo recon ido ao cargo de origem,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, sem-difeito a indemza(;éo (;a//

m

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desneeessidade, o servidor esta\{el fic

disponibilidade remunerada, até o seu adequado aprovgxtament'd ém outro cargo. ' _ /"
SECAOVI , / /,/
DA READAPTACAO | / -

Art. 22. Readaptagao é a investidura do servidor em cargo de atnb;(u,‘bes e responsablhdg.d
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capaqdade/ﬁslca ou mental verifi
em inspegao médica, sem prejuizo de remuneragao. I

§ 12. Se julgado incapaz para o servigo ptblico, o readaptando sera apoSentado
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§ 2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de remunera¢ao, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 23. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta
médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 24. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
SECAO VIII
DA REINTEGRAGAO

Art. 25. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformag¢ao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 19. Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracgao
proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 26. Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

a) inabilidade em estagio probatério relativo a outro cargo; e.
b) reintegragao do anterior ocupante

Parégrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em

outro, observado 0 disposto no artigo 28 desta lei. 3 )
SECAO X " -
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEI’IK MENTO . ( f
Art. 27. Extinto o cargo ou declarada a sua desnece351dade 0 _servidor estavel ﬂcaﬁé .

disponibilidade, com remuneragao proporcional ao/t’mpo de servico, até seu adequado/
aproveitamento em outro cargo. Pl 4

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em dlspombll de far-se-3 ﬁante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicoes e remuneragao compativeis corpf»
anteriormente ocupado.
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Art. 29. A prefeitura municipal determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao Publica
municipal.

Paragrafo tnico. Na hipdtese prevista no § 29 do artigo 36, o servidor posto em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do setor de recursos humanos, até o seu adequado
aproveitamento erh outro 6rgao ou entidade.

Art. 30. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por médicos oficiais.

CAPITULO II
DA VACANCIA
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgao;

I - demissao;

[11 - promogao;

IV - readaptagao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

SECAO II
DA EXONERACAO

Art. 32. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo tinico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio.no prazo estabelecido.

Art. 33. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de funcéo}u,:onﬁanca dar-se-a:

. ’ . -

| - a juizo da autoridade competente; et \ (G V.
n‘/' '

II - a pedido do préprio servidor.

SECAO ="
DA DEMISSAO [

\
1
| / )
Art. 34. A demissao dar-se-a nos casos disposto no artigo 140, desta l?‘i. //

e —————— e —
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CAPITULO 111
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO I
DA REMOCAO

Art. 35. A remogao é o deslocamento do servidor piblico municipal de um para outro local da
administragao municipal, processando-se ex-oficio, a pedido ou por permuta, respeitando-se o
seguinte:

| - aremogdo a pedido somente podera ser concedida quando existir vaga;

I1 - a remogao por permuta s6 podera ser atendida quando os requerentes exercerem a mesma
atividade;

Il - a remogao ex-oficio serd processada se houver real interesse para a administragao,
comprovada em proposta do 6rgao competente, desde que nao haja outro servidor disponivel
ou em indisponibilidade para o preenchimento da necessidade;

IV - o servidor ocupante de cargo eletivo nao podera ser removido ex-oficio, no prazo de
vigéncia do respectivo mandato.

SECAOII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 36. Redistribui¢do é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo para o quadro de
pessoal de outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, observada a vinculagdo entre os graus de
complexidade e responsabilidade, a correlacao das atribui¢oes, a equivaléncia entre as
remuneracoes e o interesse da administragao, com prévia apreciagao do setor de pessoal, cujos
planos de cargos e salarios sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragao.

§ 19 A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizag¢ao, extingao ou criagao de 6rgao
ou entidade.

§ 29. Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que nao puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdao colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do artigo 27.

§ 39 - A redistribuigao somente podera ocorrer no ambito da adn}inistr gao direta, autarquica e
fundacional, respeitadas as lotagoes das respectivas instituigoes.

§ 4° - Somente apds decorrido 1 (um) ano, podera o servndgsernovamente redlsmbu1¢6;u/
se /

— y.
V4
g

-

proceda a sua regularizacao. O I

-
.

§ 52 - O servidor que se encontrar com a sua sntuagapmegular nao sera redismbmrdo até

CAPITULOIV / _
DA SUBSTITUICAO 4 / ~

Art. 37. Os servidores investidos em cargo ou fungao de dmec;ao chefia terdo substitutos
designados pelo pela autoridade competente. | ‘

{
§ 19. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem preju }ado cargo gque ocupa o
exercicio do cargo ou fungdo de diregao ou chefia, nos afastamen os, impedimentos legais.ou
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regulamentares do titular e na vacincia do cargo, hipoteses em que deverd optar pela
remuneracgao de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substituto fara jus a retribui¢do pelo exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia,
nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, paga na propor¢ao dos dias de efetiva substituigdo, que excederem o referido
periodo.

Art. 38. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 39. Vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado
em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importincia inferior ao
salario minimo nacional vigente.

Art. 40. Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

§ 1°. O servidor municipal que passar a ocupar cargo em comissao devera optar por um dos
cargos, salvo os casos em que esta lei permitir o acimulo das fung¢des e houver compatibilidade
de horarios.

§ 22 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 32 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢bes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 41. Os vencimentos dos cargos dos servidores do Poder Legislativo ndao poderao ser
superiores aos pagos aos servidores do Poder Executivo.

Art. 42. O servidor perdera: &

I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motiv/oju cado na forma do(a.rtigo
103 desta lei ou em outras que obrigue os servidores m/uruei'pais. -, p

N o . YHERasite :
Il - a parcela de remuneragdo didria, proporeional aos atrasos, auséncias justificadas, ”

ressalvadas as concessoes de que trata o artigo 109, e-saidas antecipadas, salvo na hipétese de”
compensacgao de horério, até o més subsequente ao da ogorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata; . &

[
Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito gu de for¢a maior poderao
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.
i @

|
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Art. 43. Salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidir4d sobre a
remuneragao.

Art. 44. As reposigoes e indenizagdes ao erario serao previamente comunicadas ao servidor,
amortizadas em parcelas mensais cujos valores ndo excederdo a 30% por cento da
remuneragao.

§ 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma tnica parcela.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢oes deste artigo, também, a reposicio de valores recebidos em
cumprimento a decisao liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venham a ser revogadas
ou rescindida.

§ 32 Nas hipoteses do parégrafo anterior, aplica-se o disposto no § 12 deste artigo sempre que o
pagamento houver ocorrido por decisdo judicial concedida e cassada no més anterior ao da
folha de pagamento em que ocorrera a reposicao.

Art. 45. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Pardgrafo tnico. A ndo quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢io em divida
ativa.

Art. 46. O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serao objetos de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de decisdo judicial.

Art. 47. O municipio instituira uma comissao de politica de remuneragao de pessoal, integrados
por servidores do quadro efetivo de pessoal e com a participac¢do do sindicato.

Art. 48. Ato do Executivo, com a participagdo direta de servidores e do Sindicato, estabelecers
um piso de vencimentos para cada cargo ou carreira desta Prefeitura, o qual sera revisto no
minimo uma vez por ano.

Paragrafo unico: a fixagdo do referido piso de vencimentos e dos demais componentes do
sistema remuneratoério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - os requisitos para investidura; € /J

I11 - as peculiaridades dos cargos; P go = : (G Yy
IV - disponibilidade financeira; P \ =y
V - limites de gastos com pessoal, estabelecidos pela Leidé Responsabilidade Fisc%l. /

Art. 49. O poder publico municipal conduzira o processo'/ﬁrevisto nos artigos 47/48 e SQdééta
lei. | s

/ =

|
Art. 50. O poder publico municipal elaborara com a participac%o de uma comissao formada/por
servidores e representante do sindicato, planos de carreira para/as categorias profissionais
desta prefeitura. , /
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Art. 51. A remuneracao do servidor publico municipal serd paga até o 5° dia atil do més
subsequente.

Art. 52. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente a titulo de remuneracio, a
importancia superior a do Prefeito Municipal.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 53. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

[ - indenizagoes;

Il - gratificagoes;

[1T - adicionais.

§ 1°. As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos casos e condi¢oes
indicados em lei especifica.

Art. 54. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrias ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 55. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias.
I1 - ajuda de custo

Art. 56. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessio, seriao
estabelecidos por leis especificas e regulamentados por Decreto Executivo.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 57. O servidor que, a servigo afastar-se da sede em carater,eventual ou transitorio para
outra cidade ou estado fara jus a passagens, locomocao urbana diarias destinadas ao
pagamento de despesas extraordinarias com pousada e allment , conforme dispuser a lei

especifica. el ( y
- y

SUBSEC[\Oﬂ * s

Art. 58. Sera concedida uma ajuda de custo, definida através clle lei especifica, ao/servidor.para
compensar gastos com locomogao da zona urbana/rural/urbana paraz prestacao d ico ao
municipio. @

|
|
\
\
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SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 59. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo concedidas aos
servidores as seguintes retribui¢des, gratificacdes e adicionais; de acordo com regulamento
baseado em leis que regulem o assunto.

I - retribuigao pelo exercicio de fungdo de diregao chefia e assessoramento;
Il - gratificagdo natalina ou 132 salario;

111 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - adicional de produtividade;

VIII - gratificagdao por desempenho de atividades na atengao basica;

IX - gratificagdo de diregao escolar ;

X - gratificagdo de classe especial;

XI - gratificagdao por desempenho de atividades em tempo integral;

XII - gratificagdo de fungao;

X111 - gratificagao de coordenagdo pedagogica;

XIV - gratificagdo de supervisao pedagogica.

SUBSECAO I

DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA, DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO.

Art. 60. As fungoes de confianga serao exercidas exclusivament?;or servidores municipais ou
estaduais cedidos ao municipio, ocupantes de cargo efetivo, sendo ?lor da retribuicao a ser
estabelecido em lei especifica.

-

Art. 61. Os cargos em comissao preenchidos por servndp s de carreira nos casos, cond/u;'oes,e/
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se-apenas as atribuigoes de diregdo, chefia e F
assessoramento, sendo o valor da retribuigdo a ser estabelécida em Iéi éspecifica em forma de/ '
Vencimento Comissionado. o

f

|

Paragrafo tnico. Quando o ocupante de cargo em comissdo for seryidor efetivo, odera
optar pelo vencimento do cargo que ocupa acrescido de 50% écinqu ta por

vencimento do cargo em comissao para o qual foi designado.
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SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA OU 13°. SALARIO

Art. 62. A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a que o
servidor fizer jus até o més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, salvo os
periodos por conta do INSS.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

Art. 63. A gratificagdo devera ser paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, ou
em parcela tinica, preferencialmente no més do aniversario, nunca depois do dia ja referido.

Paragrafo inico. Em caso de demissdes, afastamento por motivos de doenga, licenca para tratar
de interesse particular ou outros afastamentos que venham refletir sobre o calculo do 132
salario no més de dezembro, o servidor que tiver recebido a referida gratificagdo por ocasido do
aniversario, ficara sujeito ao ressarcimento da diferenga apurada ao municipio, até o dia 20 de
dezembro.

Art. 64. O servidor exonerado percebera seu 132 saldrio, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao.

Art. 65. 0 13? salario nao sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO 111
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 66. Os servidores publicos municipais com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas, com risco fisico quimico e biol6gico,
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional.

§ 1°. Os adicionais de insalubridade classificam-se segundo os graus minimo, médio e maximo,
com percentuais de 10% (dez por cento), 20% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento),
sobre o salario minimo. .

§ 29, Sera estabelecido por um Profissional Especialista em Medicina do Trabalho ou entidade
conceituada na area, através de Laudo Técnico Pericial, o grau de incidéncias dos adicionais que
trata este artigo.

§ 32 O direito ao adicional de insalubridade ou pernculosndade cessh com a eliminagiao das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao. _/

//

§ 4°. Os servidores publicos que laborarem em locaispérigosos definidos em Fonfo;‘rmdgdé )
com o §29 deste artigo, fazem jus ao adicional de pencu1051dade no percentual de 30% (trmta
por cento) sobre o salario minimo.

/,
§ 52 . Nao podera haver acimulo dos adicionais preVIstés nesta subsc?gao devendo o sepvfdor
que trabalhar em local insalubre, penoso e perigoso, optar por somente um desWonms

Art. 67. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos. s

7 e
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Paragrafo tnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a situagao, das
operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo nao penoso e nao perigoso.

Art. 68. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo federal especifica,
bem como a estadual.

Art. 69. 0 adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em localidades
cujas condigdes de vida o justifiquem nos termos, condigoes e limites fixados em regulamento.

Art. 70. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substincias
radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagio
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a
cada 6 (seis) meses.

Art. 71. Para efeito desta subse¢ao sera exigida a constatagdo da situa¢do por junta médica
indicada pelo municipio.

SUBSECAO IV ’
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 72. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 73. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 74. A hora noturna, trabalhadas em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, deve ser paga com um acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal efetivamente trabalhada, computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS  /

Art. 75. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao seergor/por ocasiao das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remunera;,aafdi) periodo das férias. 9

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer func;éo de direcdo, chefia ou assessoramenlﬁ £
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sepa’éonSIderada no calculo do adicional d

que trata este artigo. / \ 4
SUBSECAO VII j !
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDAD p

Art. 76. A gratificagdo de produtividade é devida aos seryldor S municipais que tenham
atribuigdes fiscais. o

P
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§1°. A gratificagao de produtividade fiscal é devida aos servidores vinculados a fiscalizacado e
arrecadacao tributaria do municipio.

§ 2° Sera regulamentada, através de Decreto do Poder Executivo, os critérios e a forma de
concessao de gratificagdo de produtividade, de maneira a privilegiar o fiel cumprimento dos
programas de fiscalizagao, a eficicia da acao fiscalizadora e de seu retorno financeiro efetivo
para o municipio.

SUBSECAO VIII
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADES NA ATENCAO BASICA - GDAB

Art. 77 - Os profissionais de satide ocupantes dos cargos pertencentes a grupo ocupacional
especificado em lei, no exercicio da fungao na atengdo basica, fard jus a uma gratificagao de
desempenho de atividade na atengao basica a titulo de incentivo, na forma definida no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao da categoria.

SUBSECAO IX
GRATIFICACAO DE DIRECAO ESCOLAR

Art. 78 - No PCCR dos profissionais do magistério, devera constar dispositivo que assegure ao
Profissional do Magistério designado para exercicio das fungdes de Diretor Escolar, percebera
uma gratificagdo denominada GDE, correspondente um percentual de 25%, 30% ou 35% do
piso salarial, a ser regulamentada por Decreto pelo chefe do Poder Executivo, de acordo com o
niimero de alunos.da unidade de ensino e o nimero de turnos em que atua ao profissional do
magistério no exercicio da fungao de diretor.

SUBSECAO X
GRATIFICACAO DE CLASSE ESPECIAL

Art. 79 - No PCCR dos profissionais do magistério devera constar dispositivo que assegure ao
Profissional do Magistério no exercicio de atividades diretamente ligadas com classes da
educagao especial percebera uma gratificagao denominada GCE, equivalente a 10% (dez) do
piso salarial, a ser regulamentada por Decreto pelo chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO XI
GRATIFICAGCAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADES EM TEMPO INTEGRAL

Art. 80 - No PCCR dos profissionais do magistério, devera constar dispositivo que assegure ao
Profissional do Magistério designado para regime de tempo mtegfal vcebera uma gratificagao
denominada GDATI, equivalente a 12% (doze ) do piso salarial.

Paragrafo unico - os critérios para atuagao em reglme de tetﬁpo mtegral Serao regulam(tad)/
por Decreto pelo chefe do executivo municipal. '
e —., }

SUBSECAO XH™ } /

GRATIFICACAO DE FUNCAO / /
Art. 81 - O servidor publico efetivo designado para funcdo de 70nﬁan;§~pgmeﬁéré uma

gratificacao de fungdo denominada GF, definida em lei especifi¢a.

-

(
(
'(r
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_ SUBSECAO XIII
GRATIFICACAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 82 - No PCCR dos profissionais do magistério, devera constar dispositivo que assegure ao
Profissional do Magistério designado para exercicio das fungdes de Coordenador Supervisor
Pedagégico percebera uma gratificacio denominada GCE, correspondente ao percentual de
25% ou 30% do piso salarial, a ser regulamentada por Decreto pelo chefe do Poder Executivo,
de acordo com o nimero de alunos das unidades de ensinos e o niimero de turnos.

SUBSECAO XIV
GRATIFICACAO DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art. 83 - No PCCR dos profissionais do magistério, devera constar dispositivo que assegure ao
Profissional do Magistério designado para exercicio das fungdes de Supervisor Pedagogico
percebera uma gratificagdo denominada GSP, correspondente ao percentual de 30% do piso
salarial, a ser regulamentada por Decreto pelo chefe do Poder Executivo, de acordo com o
numero de alunos das unidades de ensinos e o numero de turnos.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 84. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislagdo especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio
efetivo.

§ 2°. A programagao de férias do ano seguinte devera ser elaborada e publicada até o més de
dezembro, por Secretaria Municipal e/ou Orgios equiparados, com a participagdo das chefias
imediatas dos servidores, considerando sempre o atendimento aos interesses da Administragao
Municipal e os procedimentos operacionais de cada setor, de forma a ndao comprometer a
continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos.

§ 32. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4°. O servidor que cometer excesso de faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo de
férias, o periodo de gozo de férias serd reduzido na proporgao do seguinte sistema de
escalonamento:

a) até 05 faltas injustificadas .........orrrrnee direito a 30 dias'de gozo de férias; v
b) de 06 a 14 faltas injustificadas.............ccccce... direitf)";24 dias de gozo de férias; _/ ,
c) de 15 a 23 faltas injustificadas ......cccceuurneee direitoa 18 d;;s]eg);o de fen P
d) de 24 a 32 faltas injustificadas ... direito 4 12 dias de 89zo0 de férias. .
§ 52. Nao faz jus as férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, Wdo ao
servigo por mais de 32 vezes. @ G

|
§ 6°. As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde/que’ assim requeridas pelo

servidor e no interesse da administragao publica. | P -
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.

Art. 85. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado no més anterior do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 12 do artigo anterior.

§ 1°. E facultado ao servidor requerer a conversao de 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, que sera aceito de acordo com a conveniéncia e a oportunidade da administragao.

§ 2°. No calculo do.abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo percebera indenizacdo relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragao superior a quatorze dias.

§ 4°. A indenizagao sera calculada com base na remuneragdao do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

Art. 86. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagao.

Paragrafo tnico. O servidor referido neste artigo nao fara jus ao abono pecuniario de que trata
o0 artigo anterior.

Art. 87. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 88. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - para tratamento de satde;
I - por motivo de acidente em servi¢o e doenga profissional;
I11 - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - a gestante ou adotante; , )
V - paternidade; e ~
VI - para acompanhar conjuge ou companheiro; P -
VII - para o servigo militar; T
VIII - como prémio a assiduidade; ( . J -
IX - para tratar de interesses particulares; : / [ =
X - para desempenho de mandato classista. [

X1 - para atividade politica.
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XII - para formagao profissional continuada;
§ 1°. A licenga prevista nos incisos I, Il e 11l sera precedida de exame por médicos oficiais.

§ 2. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista nos
incisos 1, Il e 11l deste artigo.

§ 3°. As licengas previstas no art. 88 incisos VI, VIII, IX e X s6 serdo permitidos apés o estigio
probatério.

Art. 89. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 90. Sera concedido aos servidores publicos municipais licengas e auxilios nos termos do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO E DOENCA PROFISSIONAL

Art. 91. Sera concedido ao servidor publico municipal licencas e auxilios nos termos da
legislagdo previdéncia vigente do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 92. Configura acidente em servio o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
relacionado, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Parégrafo tnico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I - decorrente de agressao sofrida pelo servidor no exercicio do cargo;
IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 93. O servidor acidentado no exercicio da fungdo que necessite de tratamento
especializado, ndo prestado pelo sistema médico-assistencial do municipio, podera ser tratado
em institui¢ao privada, por conta dos cofres publicos.

Art. 94. A prova do acidente sera feita em processo especial no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

v/)

SEGAO IV s+ & .
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA ,/

I

p

Art. 95. Podera ser concedida licenca ao servidor_por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, medlante comprovacao porjunta
meédica oficial. 1

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do SEI'VI’AOI' for indispensavel e’ nio
puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante compensagdo de
horério, na forma do disposto no inciso 11 do artigo 42. /

pr—

£
{
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§ 29 - A licenca de que trata este artigo nao poderd exceder de 01 (um) ano, e sera concedida
com os vencimentos e vantagens percebidos a data de sua concessdo até 03 (trés) meses,
sofrendo, se superior a tal periodo, os seguintes descontos:

I - de um terco, quando exceder de trés até seis meses;
Il - de dois tercos, quando exceder de seis até doze meses.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE OU ADOTANTE

Art. 96. A servidora gestante fara jus a licenca de 180 {cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragdo, sendo 120 dias pela Previdéncia Social e 60 dias pelo Municipio.

Art. 97. 0O servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de
crianga, é devido licenga-maternidade durante os seguintes periodos. '

| — Até 120 dias, se a crianca tiver até 1 ano completo de idade
11 - Até 60 dias, se a crianga tiver de 1 até 4 anos completos de idade
I1 - Até 30 dias, se a crianca tiver de 4 até completar 8 anos de idade

Paragrafo tnico - a licenca de que trata o presente artigo, serd concedida mediante
comprovacio da adogdo ou guarda judicial.
SECAO VI
DA LICENCA A PATERNIDADE

Art. 98. Pelo nascimento ou adogido de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de
05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do nascimento ou da adogdo da crianca.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 99. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico. A'licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragdo.
SECAO Vil , ,
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 100. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, nao remunerada;,
na forma e condi¢des previstas na legislacdc especifica. R
Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o ser\}idor terd até 30 (trinta) dias sem
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo. :
SECAQ IX
DA LICENCA POR ASSIDUIDADE

Art. 101. Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus a 90 {noventa)
dias de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remunerac¢io do cargo efetivo, sendo
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que 2/3 (dois tergos) da licenga sera concedida exclusivamente para partncnpacao em curso de
formagdo continuada.

§ 12. Os periodos de licenga de que trata o caput ndao sao acumulaveis.

§ 2° A autoridade concedera licenga por assiduidade dentro do prazo de até 01 (um) ano, se
requerida pelo servidor.

§ 39 Sera regulamentada, através de Decreto do Poder Executivo, os critérios e a forma de
concessao de da licenga de que trata o presente artigo.

Art. 102. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, igual ou superior a 06 (seis) meses;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenagao a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 1°. As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao da licenga prevista neste artigo,
na propor¢ao de 01 (um) més para cada falta.

§ 2°. Serao consideradas faltas injustificadas, aquelas registradas na ficha funcional do servidor,
e devidamente descontadas em folha de pagamento.

§ 32. 0 numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio nao podera ser superior a
1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgio ou entidade.

SECAO X
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 103. A critério da Administragao, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para tratar de assuntos particulares
pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma tinica vez
por periodo ndo superior a esse limite.

§ 1°. Alicenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedldo do)servndor ou no interesse
do servigo. el

§ 2°. Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 30 [trmta, dias do térmlno da antenop" '-

SECAOXT e : |
DA LICENCA PARA MANDATO CLASSIS’I‘A | y.

”~
Art. 104. E assegurado ao servidor o direito a llcem;a para desempenho de/ mandato em
confederagdo, federagao, associagao de classe, sindicato representa,fivo da_categoria, central
sindical ou entidade fiscalizadora da profissao, devidamente reconl}fecido, com a remuneragao
do cargo efetivo. /

!/.7
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§ 1° Somente poderdao ser licenciados servidores eleitos para cargo de direcdo ou
representagdao nas referidas entidades, no maximo 03 (trés) servidores do quadro efetivo,
ocupantes de cargos distintos.

§ 22 A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢ao.
SECAO XII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 105. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 4° - A rentincia a candidatura ou o cancelamento do seu registro acarretard a extin¢ao do
afastamento com a obrigatoriedade do retorno imediato ao exercicio.

SECAO XIII
DA LICENGCA PARA FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 106. A cada ano de efetivo exercicio, o servidor apds o estidgio probatério poders,
satisfazendo o programa de formagdo profissional previsto em Plano de Carreira, Cargos,
Vencimento e Remuneragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, por até 60 (sessenta) dias no ano, podendo ser prorrogado por mais 30(trinta)
dias, para participar de curso de formagao profissional continuada em periodo especial.

Paragrafo unico. Ao servidor deste municipio que estiver cursando curso técnico
profissionalizante, graduagao, especializagdao, mestrado, doutorado, em periodo convencional
ou regular, satisfazendo o programa de formagao profissional continuada, serd concedida
redugdo de jornada didria, da seguinte forma:

| - na jornada interrompida de oito horas sera concedida duas horas de redugao diaria,
Il - na jornada ininterrupta de seis horas sera concedida uma hora de redugao diaria.
CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO O,U)ENTIDADE

Art. 107. O servidor podera ser cedido ou permutado .para outro orgao ou entldéde dosf’
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Mumc1plos atraves de ter
conveénio, observando o seguinte: T

/

§ 1°. A cedéncia ou permuta sera sem 6nus para o 6rgao de origem, ' .
4 i

§ 22, Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou soaxedadé de economla,mfsta nos
termos das respectivas normas, optar pela remuneragao do qargo efetﬁlﬁ,/ a entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo| 6rgaq ou entidade de origem.

§ 32 Os servidores permutados continuarao recebendo seus vencnrfnentos através do Mumcfplo
de origem, sem nenhum prejuizo salarial. \
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§ 4° O servidor podera ser concedida pelo prazo de até 04(quatro) anos, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 108. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

[1I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordario, percebera a remuneracao de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.

§ 12. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndao poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 109. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
[ - por 01 (um) dia, para doagao de sangue;
II - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
111 - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, pais adotivos, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos. ' |

IV - quando requisitado pela Justiga Eleitoral, nos termos de lel,especiﬁca, <

y

V - quando convocado pela Justiga Eleitoral para mtegrar mesa receptora ou )unta apuradgm/

- por 01 (um) dia na data do aniversério do servider: O profissional do magllsterlo, que na/
data do aniversario coincidir com dia letivo, devera repor-as aulas corresponde/‘ltes em outro

/ P

momento. /

Art. 110. Sera concedido horario especial ao servidor estudant,{, quando“tﬁﬂprovad&a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢ao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensqcao de horario no 6rgao ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal do traba'lho,
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§ 292 Também serd concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de
horario.

§ 39. Os servidores publicos municipais que possuirem filhos portadores de deficiéncias fisicas,
sensoriais ou mentais, tera direito a carga horaria reduzida a metade, desde que comprovem o
fato perante a autoridade que lhe seja imediatamente superior.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 111. A apuragao do tempo de servigo para efeitos de concessdes licengas e vantagens
prevista nesta lei, sera feita em dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como
de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 112. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 109, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

II - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

III - participagdo em programas de formac¢ao continuada regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

IV - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;
V - licengas previstas no artigo 88, exceto os inciso VI e IX.
CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 113. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piiblicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 114. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 115. Cabe pedido de reconsideracgao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de recogsidérﬁi;/éo de que tratam osGrtigoy
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro de-15

(quinze) dias. R \ %
Art. 116. Cabera recurso: P f / o
| o
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao; f el
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostosf, /

/
§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a/ que tiver expedido o ato ou

proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais-autoridades.
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§ 29 0 recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 117. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 118. O recurso poderda ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 119. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao de disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes de trabalho;

I - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 120. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.
Art. 121. A prescrigao é de ordem publica, nao podendo ser relevada pela administracao.

Art. 122. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 123. A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 124. Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo; Pe
IT - ser leal as institui¢Ges a que servir; -
I1I - observar as normas legais e regulamentares; el k &
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando mamfestamenteﬂegais, |

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requerldas, ress?vadas Wpor
sigilo;

b) a expedi¢do de certidoes requeridas para defesa de direito ou esc}/areamento de S\tuacoes de

interesse pessoal /
£

Prefeitura Municipal de Sao Joao do Arraial - Piaufi
Av. Vicente Augusto, 556 - Sdo Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
CNPJ: 01.612.609/0001-84 Fone (86) 3385 1106 » E-mail: prefeito@sja.pi.gov.br

24 Q\



ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

c) as requisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio puablico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade o publico e os colegas de trabalho;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo tnico. A representacdo de que trata o inciso XII serda encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 11
DAS PROIBIGOES
Art. 125. Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execu¢ao de
servigo;

V - promover manifestacao de aprego ou desaprec¢o no recinto da reparti¢ao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de
atribuigao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de ﬁliarem-se(a, associacdao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun(;ao de e confianga, conjuge, comp/anhelro
ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoalou de Quu:em—emdemmento\da dignidade /
da fungao publica;

X - participar de geréncia ou administragao de empresa privad‘ de sociedade civz ou exercer o
comércio, que de alguma forma participem de licitagdo ou fornyf;am prm_,d.u.tos/para esta
prefeitura, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandltarlo
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XI - atuar, como procurador ou intermedidario, junto a repartigoes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuigoes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes
de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fung¢ao e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
CAPITULO III
DA ACUMULAGAO

Art. 126. Ressalvados os casos previstos na Constituigao, é vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos.

§ 1° A proibi¢io de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 29 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§ 39 Considera-se acumulagdo proibida a percep¢dao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os carges de que decorram essas
remuneragoes forem acumulaveis na atividade. pe:

Art. 127. O servidor ndo poderé exercer mais de um cargo em comissao, salva previsdo nesta
lei e/ou interinamente, nem ser remunerado pela partici 0 em o6rgao de deliperacéo

coletiva. P /
Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se apfc;a/a:emuneral;avdewda p partiapa(;ao !
. >

em conselhos de administragao e fiscal das empresa blicas e sociedades de economia mis

suas subsididrias e controladas, bem como quaisquef empresas entida que o
municipio, direta ou indiretamente, detenha participagao no Tapital cnal observ que
respeito, dispuser legislagao especifica. o

/
Art. 128. O servidor vinculado ao regime desta lei, que a(:umu,%r licitamente dois cargos

efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, podferé optar pelo valor da
{
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remuneracao atual do cargo que ocupa acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento do cargo em comissao para o qual foi designado.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 129. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 130. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no artigo 44, na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela
via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderda o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 32. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Art. 131. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 132. A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 133. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 134. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢ao
criminal que negue a existéncia do fato, ou sua autoria, legitima defesa, ou estado de
necessidade.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 135. Sdo penalidades disciplinares: e
| - adverténcia; | /
I1 - suspensdo; el i C y
111 - demissao; 5 s S ,'\‘ e '
IV - cassagdo da disponibilidade; / _ ! //'/
V - destituicdo de cargo em comissio; ' | / } -
VI - destitui¢do de fun¢ao de confianga. § / ‘/

Art. 136. Na aplicagdo das penalidades serao consideradas a natureia e a gravidade da infracao
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as drcunsténcnas agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais. e

1
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Parégrafo unico. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

Art. 137. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢ao constante
do artigo 125, incisos 1 a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagao ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 138. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infra¢do sujeita a
penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1. Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 139. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados, apés o
decurso 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Art. 140. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragao publica;

[ - abandono de cargo;

[T - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ofensa fisica e moral, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

prépria ou de outrem; @

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos; /

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao gpear’go; \ f/ ‘
' \ y,

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrinréﬁib municipal;

e |
|
{

XI - corrupgao;

XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fung¢oes ptl’xblica;s; ). ///
XI1I - transgressao dos incisos IX a XVI do artigo 125, causando grandg prejuiz

o coletividade.

Art. 141. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de ca 20S, empregos ou func\;ﬁes
publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias cqntaﬂ’os da data da ciéncia e,
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na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragio e regularizagio
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissao e, simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuragao;

II - instrugao sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatorio;
I1I - julgamento.

§ 1°. Aindicagao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e
a materialidade pela descri¢ao dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacio de
acumulagao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 29 A comissao lavrarg, até trés dias apoés a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informagoes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citagao pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 32. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo
a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 32 do artigo 174.

§ 59 A opgdo pelo servidor até o tltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hip6tese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos
ou fungoes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipotese em que os 6rgaos ou entidades
de vinculagao serao comunicados.

§ 79. 0 prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumaério
nao excedera trinta dias, contados da data de publica¢do do ate-que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as circurys o0 exigirem.

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢oes de g0 observando-se, nogque lhe .
for aplicavel, subsidiariamente, as disposigoes dos Tltu.las VeV desta lei. \ > &

Art. 142. Sera cassada a disponibilidade do servndor q;&houver"“ﬁcadu no 6r o de origem, .

falta punivel com a demissao. . .

Art. 143. A destituicao de cargo em comissao exercido por nao ocupante de cargo efgmfo sera
aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspe‘téo e de demissae:

/‘
Paragrafo tnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada nos
termos do artigo 33 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.
\ ‘ (
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Art. 144. A demissao ou a destituigao de cargo em comissao, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e
XI do artigo 140, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da agdo penal cabivel.

Art. 145. A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissao por infringéncia do artigo 125,
incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paréagrafo nico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 140, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 146. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais
de trinta dias consecutivos.

Art. 147. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 148. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o artigo 140, observando-se especialmente que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo
de doze meses;

Il - ap6s a apresentagdo da defesa a comissdo processante elaborard relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre
a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 149. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissao ou cassagdo de disponibilidade de
servidor;

I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imeﬁiata ente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao s ora 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticao e outras autoridades ga»~f6r/ma dos respectivos r'tegimentgs/ou/ ,

regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspefisdo de até 30 (trinta) dias; ' /
i ! /l

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, qda/ndg,se tratar de destituicao de cargo em

/s

comissao. | A / /’

;’ .
Art. 150. A agdo disciplinar prescrevera: | R

\

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com de
disponibilidade e destitui¢dao de cargo em comissao; {

#

missdo, ou cassagio de

I1 - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; ‘ / €%
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I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1. 0 prazo de prescrigao comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrup¢ao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragao imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 12. Compete aos 6rgaos fiscalizadores supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto
neste artigo.

§ 2¢. Constatada a,omissdao no cumprimento da obrigagao a que se refere o caput deste artigo,
qualquer servidor podera tomar providéncias para o devido cumprimento do estabelecido no
artigo 151.

§ 39. A apuragdo de que trata o caput, por solicitacao da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Prefeito municipal, no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou
entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 152. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde que contenham a
identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

§ 12 Quando o fato narrado nao configurar evidente mfracao ‘iplinar ou'ilfcito p[enal a
dentincia sera arquivada, por falta de objeto. - /

e
-

§ 2°. A sindicdncia podera resultar: -~ ')
] //"'

[ - arquivamento do processo por falta de comprovac;ib‘aa‘denﬁncia;
{ \
11 - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trigta) dias; / _ 8
i "’_/

I1I - instauragdo de processo disciplinar.

./‘

§ 392 O prazo para conclusdo da sindicancia nao excederé 30 (U'inta) dias, podendo' ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior. |

~
{
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Art. 153. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢dao de penalidade de
suspensdao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdao de disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatoéria a instauragao de processo disciplinar.

§ 12 0O Chefe do Poder Executivo constituird e nomeara através de Portaria os membros da
Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, composta de 08
(oito) servidores efetivos, sendo 05 (cinco) titulares e 03 (trés) suplentes, com mandato de dois
anos, com a atribuicdo de apurar irregularidades em torno do servigo publico, bem como
instruir processos contra servidores, cuja instauragdo seja procedida pela autoridade
competente;

§ 29, Serdo designados para compor da Comissao Processante, 03 (trés) membros da Comissao
Permanente, em caso de instauragao de Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 32 0 funcionamento da Comissdao Processante designada para instauracao de Sindicancia
e/ou Processo Administrativo Disciplinar, sera em dias tteis durante horario de expediente.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 154. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os
seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 155. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as
atribui¢oes do cargo em que se encontre investido.

Art. 156. O processo disciplinar serd conduzido por comissao processante composta de trés
servidores de notdria idoneidade moral e funcional designados pela autoridade competente,
observado o disposto no § 32 do artigo 150 e § 1° e 2° do Artigo 151, 1, que indicard, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo supeno /od de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. .~ y

{ V4

Parégrafo tnico. Nao podera participar de comissao. peérmanente de sindicancia ou de proces“s/o

administrativo, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangufneo ou afim, em lmha /
reta ou colateral, até o terceiro grau. - /£

o !
; Ehaim | 4 S >
Art. 157. A Comissdo processante exercera suas atividades /com independéricia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a elucidagao do fato 0}1 exigido-pelointeresse da
administracao. { (

Paragrafo tinico. As reunides e as audiéncias das comissoes ter'aio carater reservado.

Art. 158. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases @ .
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| - instauragdo, com a publicagcdao do ato que constituir a comissao;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério;
[1I - julgamento.

Art. 159. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao
por mais 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo processante dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunides da comissdo processante serao registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagoes adotadas.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 160. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 161. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como pega informativa da
instrucao.

Paragrafo tnico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 162. Na fase do inquérito, a comissao processante promovera a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 163. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1% O presidente da comissao processante poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos. e
§ 29. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprpva%o do fato independer de
( A

conhecimento especial de perito.

_atl \

presidente da comissdo, devendo a segunda via, conye’t‘:i’ente do interessado, se
autos.

anexada ao

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publlco exp icdo do ma 0 sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serv'e, co a indicacdo do dia e hora
marcados para inquirigao.

Art. 165. O depoimento serda prestado oralmente e reduzxdo a/termo nao sendo Ifcnto a
testemunha trazé-lo por escrito. :
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§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao
entre os depoentes.

Art. 166. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo processante promovera o
interrogatdrio do acusado.

§ 12. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareac¢ao
entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢ao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo processante.

Art. 167. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apés a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 168. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 19 O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparti¢cao.

§ 22. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 392 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em da o ciente na copia da citacdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao processante que
fez a citagao, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 169. O indiciado que mudar de residéncia fica obriga)ie— a' comunicar a comissao
processante o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 170. Encontrando-se o indiciado em lugar incer;t‘;)yie/sébldo, sera citado pofdxtal
publicado no Didrio Oficial dos Municipios na localidade do ultimo domicilio C(\nheado;)m
apresentar defesa. /

Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo pzfra defesa sera de 15 (quinze) dias a papa/
da altima publicacao do edital. ( |

1
Art. 171. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente| c1tado nao apmsenta{fesa no
prazo legal. f

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolveré 0 prazo para a

defesa. &
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§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 172. Apreciada a defesa, a comissdo processante elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio processante indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

Art. 173. O processo disciplinar, com o relatério da comissiao processante, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 174. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado se afastado, reassumira o
exercicio do cargo ou fungdo ai aguardando o julgamento final.

§ 3°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢oes, o julgamento caber4 a autoridade
competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 4°. Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade,
o julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso I do artigo 149.

§ 4° Reconhecida pela comissdao processante a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Art. 175. O julgamento acatara o relatério da comissao processapite, salvo quando contrario as
provas dos autos. )

el

Paragrafo Ginico. Quando o relatério da comissao contrariaras provas dos autos, a autoridade”
ntar’ o

julgadora podera, motivadamente, agravar a pqu;l.ida/de proposta, abrandé-la‘\ou ise
servidor de responsabilidade. T T

Art. 176. Verificada a ocorréncia de vicio insanével,aauWﬂdade que determinou/a instauragio
do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade total ou ial, e
ordenara, no mesmo ato, a designagdo de outros membros da ¢omissio.3erﬁ1anente de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar para co;nposigio outra comissdo

processante para instauragao de novo processo. .

§ 1°. 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do procéssq./'
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§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o artigo 149, § 29, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 177. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 178. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sers
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acao penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 179. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade.

Art. 180. Serdo assegurados transporte e didrias.

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na condigio
de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissdo processante, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO 111
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 181. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisiao do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 182. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 183. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 184. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido-ao secretdrio municipal ou
autoridade equivalente que, se autorizar a revisao, encaminhar4 6 pedido ao dirigente do orgao
ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

@
Paragrafo tnico. Deferida a peti¢do, a autoridade competénte providenciara a constituic;é&de/
e 3 3 ot \ %,
comissao, na forma do artigo 156. - .

e ————————

Art. 185. A revisdo correra em apenso ao processo orﬁné[io.

f
Paragrafo tinico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e l}‘ora para a produgéo de vas e
inquiricao das testemunhas que arrolar. '

o

Art. 186. A comissdo revisora tera 45 (quarenta e cinco) dias para a tonclusdo dos trabalhos.
Art. 187. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, ino
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar. "

!

e couberem as normas e
L
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Art. 188. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 155.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderé determinar diligéncias.

Art. 189. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em
comissdo, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo tnico. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 190. O Dia do Servidor Publico sera comemorado em vinte e oito de outubro.

Art. 191. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo os seguintes incentivos
funcionais, além dos ja previstos em planos de carreira:

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a redugao dos custos operacionais;

IT - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e elogio.
II1 - homenagens e premiagoes aos melhores profissionais do ano.

Art. 192. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 193. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o servidor nio
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem eximir - se do cumprimento de seus deveres.

Art. 194. Ao servidor publico municipal é assegurado o direito a livre associacio sindical, o
direito de greve e outros na forma da legislagao federal.

a) ser representado judicial e extrajudicialmente pela entidade associativa, quando
expressamente autorizada;

(‘
b) da defesa de interesses coletivos ou individuaisMﬂliados, em q}estﬁes

administrativas; o

c) de inamovibilidade do dirigente da entldade’de classe da organizagéo pi‘oﬁssnona‘l/u
sindical, até 01(um) ano ap6s o final do mandato, salvo-sea pedldo,

d) de descontar em folha, sem énus para a entidadé squcal a q?g for ﬁha o, oﬂw’ as
mensalidade e contribui¢oes definidas em assembleia geral da catego

Paragrafo unico - o representante de entidade sindical a‘ rese anualmente, junto” ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, ficha cadastral atualizada de todos os
servidores filiados, bem como a autorizagdo do servidor para realizacdao do desconto da
mensalidade sindical em folha, sob pena de suspensao do desconto.
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Art. 195. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove uniao
estavel como entidade familiar.

Art. 196. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, o
municipio podera instituir cadastro reserva através de processo de simplificado de sele¢do para
contratagao de pessoal por tempo determinado.

§ 12. A admissao temporaria, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢dao Federal,
sera formalizada em contrato administrativo, em carater excepcional, por prazo determinado,
prorrogavel por uma tnica vez e com remuneragao respectiva.

§ 2° A contrata¢do temporaria ocorrera quando estiver caracterizada a situagao de excepcional
interesse publico, prorrogavel por uma tnica vez de igual periodo e, somente, para atender as
seguintes situagoes:

I - desenvolvimento de atividades temporarias vinculadas a convénio ou qualquer outra
convengdo para executar programas, projetos, agdes ou atividades nas areas de educagao,
salde, assisténcia social, cultura e desporto, firmados com érgdo ou entidade integrante da
Administrag¢do Publica municipal, estadual ou federal, no prazo maximo de dois anos, permitida
a renovagao, por periodo igual ao inicial, enquanto o termo de origem da admissao estiver em
vigor;

I - a execugao de trabalhos, mediante execuc¢ao direta, de recuperagao ou conservac¢ao de vias
publicas ou prédios publicos para restabelecer condigdes de uso ou atender a situacdao de
danos, prejuizos ou riscos iminentes a populagao ou bens pitblicos ou de terceiros, por prazo
nao superior a seis meses, permitida uma renovagao se persistir a situagdo excepcional que
originou a contratagao;

11T - para substituir servidor afastado de posto de trabalho por ocasido de gozo de férias e/ou
licenciados cuja auséncia provoca impedimentos na prestagao de servigo ptiblico essencial e
para manter atendimento indispensavel e inadiavel a populagao nas 4reas de satde, educagao e
servigos publicos, por até dois anos, podendo haver uma renovagao;

IV - atendimento a calamidade publica, sinistros ou outros eventos da natureza que demandem
acoes imediatas e inadiaveis para preven¢io, controle ou recupera do da regularidade de
situagoes que implicam em prejuizos a pessoas ou bens, por praz ndo superior a cento e

oitenta dias; ol -

V - contratagdo de Professor por prazo determmado nos termos e condu;iSes es;abelecxdas/na
legislacdao da Educagao Municipal; ' o el

o

VI - atender outras situacoes de emergéncia que vierem aser definidas em lei.

Art. 197. Os servidores publicos municipais de Sdo Joao do Arralal Serao regld s pelo-Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

!“/”
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TITULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 198. Ficam submetidos ao regime juridico estatutario instituido por esta Lei, todos os
servidores publicos municipais vinculados ao Poder Executivo e Legislativo deste municipio,
das suas autarquias e das suas fundagoes publicas.

Art. 200 - Fica vedada, em qualquer hipdtese, a admissdao de pessoal pelo regime das leis
trabalhistas - CLT, mesmo em caso de atividade técnica ou especializada.

Art. 201 - A partir da vigéncia desta Lei Complementar é vedada, para provimento de cargo
efetivo, a realizagao de novo concurso publico de provas ou de provas e titulos que exijam o
Ensino Fundamental Incompleto, sem prejuizo aos servidores anteriormente concursados e
efetivados.

Art. 202. Esta Lei entrara em vigéncia na data de sua publicagao.

Art. 203. Fica totalmente revogada a Lei n®. 055/02 de 09 de dezembro de 2002, bem como as
demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL, ESTADO DO PIAUI, em
13 de Maio de 2013.

ADRIANO gastelo Branco RAMOS Rodrigues
Prefeito Municipal
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