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ESTADO DO PIAU{ gl:tﬂrde Degart. Administrativo e Financeiro 01 DAMYV
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL mm’“‘”ﬁ" P ‘T‘d’”’””"m‘fwg'h":h' g: gﬂ g
GABINETE DO PREFEITO Coordenagdo de Programas do FNDE 01 DAM VI
Diretor de Departamento Técnico-Pedagbgico 01 DAMV
LEI MUNICIPAL N2. 178/2013, DE 19 DE ABRI DE 2013 CWC oorden ¢lo g: g?:mm I g: gm z
Coordenagiio da Escola Ativa 01 DAM IV
F:'xwad c/m; reaj o ciment dgs Coordenagfio de Programas Educacioanis 03 DAM IV
servidores de_provi issdo do | Auy Biblioteca 02 DAM VI
icipio de Sdo Jodo do A I | e dd outras
it Soodo do Aol 46 42 | ConenagoBbotec Municpl m DAk Y
Secretdria Executiva 01 DAM VI
0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL, ESTADO DO PIAUf, no uso de suas ssm et E’ml dar Vinculado & Sec. de Educaco 0 DANVI
atribuigbes legais e de conformidade com as disposicdes constitucionais da Lei Orginica -—Em.i._hr 16 DAM VI
Municipal e demais disposigBes legais. Diretoria Adjunta das Escolas Pélo 01 DAMV
Fago saber que a Cimara Municipal de Sdo Jodo do Arraial aprovou e eu sanciono a seguinbe Lei:
Art. 12, Fica o Chefe Poder Executivo Municipal, autorizado a fixa e/ou reaj ci 5 - SECRETRIA MUNIICPAL DE SAGDE
dos servidores ptblicos municipais de provi em comissdo da Prefeitura de Sdo Jodo do DENO QDADE. sIMBOLO
Arraial - P1, Assessor Técnico 02 especial
Art. 22, Ficam estabelecidos nos ANEXOS I e 11 desta lei: ven tos, simbolos, qualidade e os Motorista 03 DAM V1
respectivos cargos de provimento em comissfio, Direcfio e Assmoramenw Municipal - DAM, Diretoria_de Departamento de AcBes da Saiide 01 DAMYV
bem como as Gratificagdes de Fungbes - GF Coorde o de a Satide 01 DAM VI
Art. 32, Aos demais servidores piiblicos municipais de provimento efetivos e comissionados
que recebem até o limite de 01 (um) saldrio fica estabelecido o saldrio minimo Co de Assisténcia a Sadde 01 DAMV
nacional vigente de R$ 678,00 (selscentos e setenta e oito reais) Dir, 4 (HPP) 01 D.AN IV
. Diretor Administrativo e Financeiro 01 DAM VI
Art. 42, Permanecem inalterados as demais gratificacdes e cargos de provimento efetivo e em  Diretor de Depart. Administrativo e Finance —
comissdio - Diregio e Assessoramento Municipal - DAM e seus respectivos valores, criados Secretdria Executiva 01 DAM VI
anteriormente através de leis especificas, ndo c dos lell
Art. 52, Fica estabelecido o vencimento mensal dos cargos de: 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
1 - assessoria técnica de nivel superior ao prefeito o valor correspondente de até 40% do subsidio .
v DENOMINACAO QDADE. siMBOLO
Il - assessoria técnica de nivel médio ao prefeito e aos secretirios municipais o valor Assessoria Técnica 02 especial
correspondente de até 30% do subsidio do Prefeito; Motorista 01 DAM VI
Art. 62 - Os efeitos financeiros desta lei referente ao saldrio minimoyserda,retroativos a 12 de Diretor de Departamento Administrativo 01 . DAMYV
Janeiro de 2013; e os referentes aos anexos [ e II, somente a partir d Diretor de Departamento de Assisténcia Social 01 Y “.- DAMYV
Art. 72 - Esta Lei entrard em vigéncia na data de sua publlcaci Coordenacdo dos Programas de Inclusdo Social 01 " . WV[
em contrério. Coordenagiio de Documentagdo Civil e Cidadania 01 " DAMVI
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JO Coordenagfio Género, Geragio e Etnia [T DAMVI (-
26 de Abril de 2013. _ Coordenagiio do Idoso, Crianga e Adolescente 1 L pAMWI /
. Coordenagiio de Economia Solidéria g T ML
ADRIANO M Branco R -
nordems e Secretaria Administrativa Financeira £701_ | paMvi -~ /]|

DENOMINACAO

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ma-mmmmg

.. ESTADO DO PIAUf Assessoria Técnica . -especial {
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL Diretoria de Departamento do SAAE 01| -DAMIV .
. ( GABINETE DO PREFEITO - - ' Coordenagio de Manuteng#o e Servigos 01} (" DAMV_
i, : Diretor de Departamento de Obras e Servigos 01 | DAMV -
LEI MUNICIPAL Ne. 178/2013, DE 19 DE ABRI DE 2013 Coordenagio de Obras e Fiscalizagio 01 DAM VI
ANEXO I Coordenapﬁo de Limpeza Piiblica ) R 01 DAM VI
a) VANCIMENTOS, SIMBOLOS E RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO | Secretaria Administrativa Financeira 01 DAM VI
DIRECAO E ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - DAM.
B - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
1 - GABINETE DO PREFEITO [ ODADE. |
DENO QDADE. SIMBOLO
DENOMINACAO QDADE. —__ siMBOL
Assistente de apoio ao Gabinete 4 DAM Il;o Assessoria Técnica 01 especial
;‘:W:::ﬂ e 2 DAM 3: Diretoria de Departamento de Apoio 4 Produgio 01 DAMV
| Seguranca do Gabinete DAM
Assessoria Plariejamento, Orcamento e Gestio. DAM 11 cwrdm‘}io de Mﬂc“]m e Pecudria 01 DAM VI
g-::u-oli' In:er:;s s nmm |11I1 Coordenagdo de Mercado, Feiras, Eventos 01 DAM VI
es50! ntos ta;
S et ;u Amentar I Coordenagiio de Apoio ao Trabalho e Renda . 01 DAM VI
Assessoria Jurfdica 0 DAM 11 Coordenacio de Apoio 4 Org. Comunitéria 01 DAMV
[ Coordenackio de cerimonial o1 DAM V Diret. de Depart. de Meio Amb. e Rec. Hidricos 01 DAMV
Coordenaciio Municipal da Defesa Civil
Co:rdex@: Admiun nistrativa Regional g: ;:x fr: S—_,...—!“ etaria Administrativa Financeira 01 Dﬁ._M_Vl
Zecretevia Rnscuiiva o Pretein - RAM V] b) DIRECAO E ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - DAM
2 - GABINETE DO VICE-PREFEITO I
DENOMINACAO QDAD siMBO
Secretiria Executiva | 01 e H DAM \l".lo siMBOLO VALOR EMR$
3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST. E FINANCAS E REC. HUMANOS DAM -1 1.600,00
DENO! QDADE. MBOLO
As ria Técnica Nivel Médi hzZ pecial
Diretoria Departamento de Gestso de Pessoal o DAM vV DAM-TI 1.200,00
Coordenagiio de Servigos, Patriménio e Arquivo DAM VI
Coordenacfio da Junta du Servlco Militar DAM VI
Coord 30 de C: DAM VI DAM -11I 1.000,00
Diretoria Departamento de Tributos v
Coordenaciio de Tributos 2 Vi DAM -1V 900,00
Coordenagiio de Material, Comp e Al ife [\ - D,
Diretori: rarisportes 1 s
Secretdria Executiva P S DAM -V 800,00
Tesouraria Geral
4 - SECRETARIA MUNIICPAL DE EDU! E CUL DAM - VI 678,00 |
DENOMIN, -
Assessoria Técnica. 0z )
Diretoria de Depart. Esporte, Cultura e Lazer. 1 @; %ﬂ
Coordenagio de Esporte e Recreacéio E ADRIANO Branco RAMOS Rodrigues
Coordenagiio do ELO N
Coordenagio de Atividades Culturais ;L | Q gmv: Prefeito Municipal S
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. ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N¢. 178/2013, DE 19 DE ABRI DE 2013

ANEXO II
GRATIFICACOES DE FUNCOES - GF
QUANT. ESPECIFICACAO VALOR / R$
10 GF-1 110,00
GF-2
10 180,00
GF-3 - -
12 : 200,00
12 GF-4 250,00

ADMOMO Branco RAMOS Rodrigues

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N%, 179/2013, DE 26 DE ABRIL DE 2013.

, ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GAB[NETE DO PREFEITO

“Dispde sobre a Reformulagdo do Estatuto dos
Servidores Piblicos Civis do Municipio de Sdo
Jodo do Arraial, das Autarquias e das Fundagdes
Piiblicas, ao mesmo tempo em que revoga a Lei
Municipal n® 055/02 de 09 de dezembro de
2002, e respectiva legislagdo complementar ou
qualquer disposigdo em contrdrio”

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Arraial, Estado do Piauf: )
Fago saber que a Cimara Municipal de Sdo Jodo do Arraial aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO I
CAPITULO GNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1%, Esta Lei substitui o Estatuto dos Servidores Piblicos Civil do Municipio de S3o Jodo do
Arraial, a0 mesmo tempo em gque revoga, a partir da publicagiio desta lei, a Lei Municipal
055/02 de 09 de dezembro de 2002, e respectiva legislal;io complementar ou qualquer
disposigiio em contrério.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo piiblico.
Art. 32, Cargo piblico é o conjunto de atribuigbes e resp bilidades pr
organizacional que devem ser acometidas a um servidor.

Art. 42, E proibida a prestagdio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO IT
DO PROVIMENTO, VACANCIA, %mmmcﬁo E SUBSTITUIGAO
I

na estrutura

DO PROVIMENTO N
SEGAO I R
DISPOSICOB GERAIS o, W

Arraial -PL:
1 - a nacionalidade brasileira;
11 - o gozo dos direitos politicos; -
111 - a quitagfio com as obrigagbes militares e el _ 3
IV - 0 nfvel de escolaridade exigido para o exercicio
V - aidade minima de dezoito anos;
VI - aptidéo fisica e mental.

§ 12, As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso piiblico’ para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serfio reservadas até 5% (cinco) das vagas
oferecidas no concurso, conforme Lei n° 7.853/89 e Decreto n°. 3.298/99, ficando sua
convocagio quando aprovado no concurso condicionado 2 comprovagio pela banca médica.

Art. 62, 0 provimento dos cargos piiblicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente.
Art. 72, A investidura em cargo piiblico ocorrerd com a nomeacio e posse.

Art. 82, Sio formas de provimento de cargo pliblico:

I - nomeagio;

1I - promogio;

111 - readaptagéo;

IV - reversio ex-oficio;

V - Disponibilidade e aproveitamento;

VI - reintegragio;

VII - recondugéo.

Parégrafo tinico: Fica proibida a ascensfio, transposigio ou progressfio funcional, de um cargo
para outro; observado o artigo 37 inciso Il da Constitui¢io Federal; sendo necessério ao
servidor piblico municipal, para investido em cargo de nivel de escolaridade ou requisitos
diversos para qual ingressou, aprovagdo em novo concurso piiblico.

SEcAo I
DA NOMEAGAO

Art. 92, A nomeagdo far-se-4:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de isolado de pro
exigindo-se concurso de acordo com os art. 11 e 12 desta lei.
II - em comiss#o, restrito s atribuicdes de diregfio, chefia e ass
0s casos, as condigbes e os percentuais minimos exigidos pela le
servidores efetivos;

IIl - em fungdes de confianga; restrito as atribyi¢@
observado a exigéncia de que os nomeados sejam do.g
efetivo.

§ 19 - Lei municipal determinard as fungdes de wnﬂanga&
suas respectivas remuneragdes, devendo ser atualizadas, pelo

§ 22 O servidor ocupante de cargo em comissfo poderd se
interinamente, em outro cargo em comissdo, sem prejufzo das

ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneragiio de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitagio em concurso piiblico de provas ou de pmvas e titulos, obedecidos 4 ordem de
classificacfio e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Gnico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogio, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragio Piiblica municipal e seus regulamentos.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricio do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensével ao seu custeio, e T I as hipdt de uen;&o nele expressamente
previstas.

Art. 12. O concurso piiblico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
finica vez, por igual perfodo.

§ 12. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagfo serdo fixados em edital,
que serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios.

§ 22, Ndo se abriré novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nfo expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCiCIO
Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverd mencionar a
legislagio que constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado, que nio poderiio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12. A posse ocorrerid no prazo de 30 (trinta) dias contados Wa
provimento, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, a requeri
justificativa.

§ 22, Em se tratando de servidor, que esteja na data de pub
licenga prevista nos incisos I, Il e IV do artigo 88, ou afastgdo
alineas a, b, d, e e f do artigo 112, o prazo serd contad
§ 32, A posse poderd dar-se mediante procuragiio es
§ 4%, 56 haverd posse nos casos de provimento de cargo po

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentari declaraciio de bg
patriménio e declaragiio quanto ao exercicio ou niio de outro ¢

§ 62. Ser4 tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n
12 deste artigo.

(Coninu na proxima pdgina)
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