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LEIN® 585, de 05 de abril de 2011.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE BARRAS, ESTADO
DO PIAUT”

A Camara Municipal de Barras, Estado do Piaui, atendendo ao dispositivo
constitucional na forma do artigo 39 da Constituigao Federal, por seus vereadores
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores do Municipio de Barras, Estado do
Piaui, integrantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico € a pessoa legalmente investida em
cargo ou funcio publica.

Art. 32 Os cargos publicos sao aqueles criados em lei especifica, com denominagio
propria e vencimento pago pelos cofres publicos, observadas sua natureza e
complexidade, assim como os requisitos minimos para investidura, e sio acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, e destinam-se ao provimento em carater efetivo ou em comissao.

S 1° Lei do Executivo Municipal dispora sobre os requisitos necessarios ao ingresso de
estrangeiros no servico publico municipal, a qual devera obedecer a regulamentacao do
inciso I, do artigo 37, da Constitui¢ao Federal.

$ 22 Os cargos de provimento efetivo serao organizados em carreira ou de forma isolada,
segundo a natureza, complexidade e vencimento de cada cargo, bem como os requisitos
minimos para investidura.

Art. 42 As funcoes publicas sio aquelas provenientes dos contratos temporarios por
excepcional interesse publico, as fungoes de confianca exercidas por servidores de

carreira, e as decorrentes de estabilidade proveniente das determinagoes
constitucionais constantes do artigo 19 do ADCT.

TITULO 1T
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 Os cargos publicos serao providos por:

I - Nomeagio;

II - Reversio;

III - Reintegragao;

IV - Transformacao;
V - Readaptacao;

VI - Aproveitamento.

Paragrafo tnico. O provimento de cargo publico dar-se-4 de forma originaria ou
derivada, caracterizando-se a primeira pela nomeagao para cargo publico ap6s
aprovacao em concurso, para efetivos, e a simples nomeagio para os comissionados,
caracterizando a forma derivada, nos demais casos acima relacionados, pelo
preenchimento do cargo por servidor que ja possua vinculo efetivo anterior e sujeito ao
mesmo estatuto.

Art. 6% O ingresso no servico publico, de brasileiros natos ou naturalizados,
condiciona-se 4 comprovacao dos seguintes requisitos:

I - A nacionalidade brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

111 - A quitagao com as obrigacoes militares, se do sexo masculino, e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A boa satde fisica e mental, comprovada em prévia inspecao médica oficial, admitida
a incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer;

VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - Certidao negativa de antecedentes criminais; e

$ 1° As atribuigoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 22 O ingresso no servico publico, de estrangeiros, ocorrera somente nas hipoteses
previstas em lei e observada a regulamentacao da matéria pelo Governo Federal.

§ 3% A boa saude fisica e mental, disposta no inciso V deste artigo, sera atestada
mediante exame admissional realizado por médico do trabalho.

Art. 72 As pessoas portadoras de deficiencia ¢ assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a
deficiencia de que sao portadoras.

§12 O candidato portador de deficiéncia, em razao da necessaria igualdade de
condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de
cinco por cento em face da classificacao obtida.

§2° Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ntimero inteiro subseqiente.

Art. 82 Compete ao Prefeito prover, por Portaria, os cargos do Poder Executivo Direto e
Indireto, e a0 Presidente da Camara, por Resolucao, os cargos do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. A Portaria ou Resolucio de provimento contera:

I - A qualificacao pessoal do servidor;

II - A denominagéo do cargo;

11 - O fundamento legal, bem como a indicagao do nivel de vencimento;
IV - O carater da investidura.

SECAOII
DA NOMFACAO

Art. 92 A nomeagio para provimento de cargo publico depende de aprovagao em
concurso ptblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeagio e exoneracio.

Art. 10 Dos cargos em comissao, 40% (quarenta por cento) de sua totalidade deverdo
ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos, conforme disposto no
artigo 37, V, da Constituigao Federal.

§ 1° Ficam excluidos da obrigatoriedade de serem preenchidos por servidores de carreira
os cargos comissionados do primeiro escalio de Governo dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive da Administragio Pablica Indireta.

§ 22 Os cargos em comiss3o declarados em lei de livre nomeagio e exoneragio, assim
como as funcoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores de carreira,
destinam-se apenas s atribuicoes de diregio, chefia e assessoramento, vedada a criagao
de cargos executivos em comisszo que nio correspondam 2s atribuicdes mencionadas.

§ 32 O servidor ocupante de cargo em comissio poders ser designado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das atribuigdes do que
atualmente ocupa, hipétese em que dever4 optar pela remuneraczo de um deles durante
o perfodo da interinidade.

SECAOIII

DOCONCURSO PUBLICO

Art. 11. O prazo de validade do concurso pablico, na forma do disposto no artigo 37, II,
da Constituigao Federal, sera de até 02 (dois) anos, prorrogéavel uma tinica vez por igual
periodo, a critério da autoridade competente, sendo o Prefeito para os cargos da
Prefeitura, Autarquias e Fundagoes Publicas e o Presidente da CAmara Municipal para
os cargos da Camara.

Art. 12. Durante o0 prazo previsto no Edital, aquele aprovado em concurso piiblico de
provas ou de provas e titulos ser4 convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo vago na carreira ou cargo isolado.

§ 1° A inobservancia do disposto neste artigo implica nulidade do ato e punicio da
autoridade responsével, nos termos da lei.

§ 2° As condiges para realizagio do Concurso Pablico deverio ser fixadas em edital,
observadas a natureza e complexidade dos cargos, devendo o mesmo ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagzo local.

§ 3% Na auséncia de jornal de grande circulagio no ambito do Municipio, o edital devers,
além do atendimento ao disposto no paragrafo anterior, ser afixado em locais de acesso
ao piiblico, assim considerados os 4trios de acesso 4 Prefeitura Municipal de Barras, 2
Céamara
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Municipal de Barras e a sede do Forum da Comarca a que pertencer o Municipio.
§ 4° Somente havera abertura de novo concurso se:

I - Ultrapassado o periodo de validade previsto no caput deste artigo;

II - Nao houver mais candidato aprovado em concurso anterior;

III - Ocorrer a criagao, por lei, de novo cargo de provimento efetivo.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. Posse é 0 ato pelo qual sdo conferidos ao servidor todas as prerrogativas, os
direitos e os deveres do cargo, devendo o respectivo termo ser assinado pela autoridade
competente e pelo servidor empossado.

§ 12 Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito, para os cargos da Prefeitura, das Autarquias e Fundagoes Publicas, e o
Presidente da Camara Municipal para os cargos da Camara Municipal;

II - Os servidores a quem as autoridades constantes do inciso anterior lhes derem
competéncia para tal.

§ 22 A posse do servidor ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio do
ato de provimento do cargo, prazo este que poderé ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, a juizo da autoridade competente, mediante requerimento do interessado.

§ 32 Em se tratando de servidor, em licenga ou afastado, o prazo sera contado do término
do impedimento, notadamente nos casos de:

a) férias;

b) juri e outros servigos obrigatorios por lei;

c) licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

d) licenga para tratamento da propria saude, até o limite de 06 (seis) meses, a partir da
publicagio do ato de provimento;

e) licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; e

f) licenga por convocagao para o servigo militar;

§ 4° Fm se tratando de candidato nio servidor, o prazo ser4 contado do término do
impedimento, notadamente nos casos da alinea “b”, “c”, “d”, “e” e “f» do paragrafo
anterior.

§ 5% No ato da posse, o servidor dever4 apresentar, obrigatoriamente, declaragao dos
bens e valores que constituem seu patriménio, registrada em cartorio, a qual dever4 ser
renovada de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos e, ainda, declaragio quanto ao exercicio
ou nio de outro cargo, emprego ou fungio na Administracao, inclusive de outras esferas.

§ 6° Na hip6tese de a posse ocorrer fora dos prazos previstos no § 2, deste artigo, o ato
de provimento seré considerado sem efeito, ressalvadas as hipéteses de que tratam os §§
32¢ 49, deste artigo.

§ 7° A posse podera ocorrer mediante instrumento piblico de procuragio, com fins
especificos.

Art. 14. A posse em cargo ptiblico dependers, sempre, de prévia inspegio médica oficial,
e somente serd empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15. Nio haver4 posse nos casos de remogio, reintegraco, redistribuigio, reversao e
designagio para o desempenho de fungzo gratificada.

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo e tem inicio no exato
momento em que o empossado passa a desempenhar legal e efetivamente suas funcoes,
adquirindo a partir dai direito as vantagens do cargo e 4 contraprestagio pecunidria
pelo Poder Pablico.

§ 12 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, prazo
este contado a partir da data da posse.

S 22 O prazo para entrada em exercicio, nos casos de remogio, reintegragio ou
redistribuigzo sera de 15 dias, contados da data da publicagzo oficial do ato.

§ 3% O prazo para entrada em exercicio, nos casos de designagio para fungio de
confianga ser4 de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagao oficial do ato.

§ 42 No caso de remogao ou redistribuigao, o prazo inicial para o servidor em férias ou
licenciado entrar em exercicio, exceto no caso de licenga para tratar de interesses
particulares, sera contado da data em que voltar ao servigo.

§ 52 A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para a qual for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

§ 6° Na hip6tese de findo o prazo assinalado no § 1° sem que servidor tenha entrado em
exercicio, a autoridade competente declarara ineficazes a nomeagio e a posse,
declarando, também, a vacancia do cargo.

Art. 17. O infcio, a suspensio, a interrupgio e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico, Ao entrar em exercicio, o servidor apresentar4 ao 6rgao competente os
elementos necessérios ao assentamento individual.

Art. 18. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Barras, subordinado as normas desta Lei, sujeitar-se-4 a jornada de trabalho conforme as
disposigoes da Lei Complementar instituidora do Plano de Cargos e Vencimentos do
Municipio de Barras.

Parsgrafo tnico. Resolugio da Mesa Diretora da Camara Municipal de Barras dispor4
sobre a jornada de trabalho de seus servidores.

Art. 19. Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missio de
qualquer natureza, representando a Municipalidade, com ou sem 6nus para os cofres
publicos, sem autorizagdo ou designacio expressa do Prefeito para os servidores da
Prefeitura, do Presidente da Camara para os servidores da Casa Legislativa, e dos
Diretores ou Superintendentes das Autarquias e Fundagoes Pablicas para seus
servidores.

Art. 20. Nenhum servidor podera ser cedido com énus para o Municipio, & disposi¢o
de outras unidades da Federagao, nem do Estado, nem de outros municipios, nem de
entidades da Administragdo Indireta, salvo para prestagdo de servicos decorrentes de
convénio.

Art. 21. O servidor preso, por crime comum ou condenado por crime inafiangével, sera
afastado do exercicio sem prejuizo de sua remunerago, até deciso final transitada em

julgado.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua
aptidao e capacidade serdo objeto de periodica avaliagio de desempenho, por comissao
especialmente constituida para este fim, observados os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

II - Qualidade do trabalho;

III - Relacionamento humano
IV - Responsabilidade;

V - Conhecimento do trabalho;
VI - Interesse;

VII - Atengao;

VIII - Cooperagao;

IX - Organizagao;

X - Iniciativa.

§ 12 As formas, procedimentos e a periodicidade em que devam ser processadas as
avaliagoes de desempenho, atendidos os critérios e fatores estabelecidos nos itens de I a
X, deste artigo, serao regulamentadas em Lei Complementar Municipal.

$ 2° Trés meses antes de encerrado o prazo do estagio probatorio, as avaliacdes de
desempenho do servidor, realizadas durante todo o periodo, serao obrigatoriamente
apresentadas 2 autoridade competente para declara-lo estavel, se for o caso, sem
prejuizo da continuidade da avaliagao nos tltimos trés meses do estagio.

§ 3% O estagio probatorio tera seu prazo suspenso no caso de servidor efetivo que venha
a ser conduzido a cargo executivo em comissao, voltando a recontagem do periodo do
estagio quando do retorno do servidor a seu cargo de origem.

$ 42 O servidor considerado estavel somente perdera o cargo em virtude de uma das
seguintes hipoteses:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
é[ E mediante processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada a ampla
efesa;
IIIf— mediante procedimento de avaliagao periodica de desempenho, assegurada a ampla
defesa;
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IV - para adaptagao aos parametros estabelecidos pela Lei Complementar Federal n®
101/2000, ou outra que vier a substitui-la, condicionada esta hipotese a expedicao de ato
normativo do Poder Executivo, inclusive indireto, ou do Poder Legislativo, conforme o
caso, que especifique a atividade funcional, o érgao ou unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal.

§ 59 As hipoteses de perda do cargo previstas nos incisos III e IV, do paragrafo anterior
deverdo ser objeto de regulamentagio através de lei complementar de iniciativa do
Executivo Municipal, observando-se sempre as normas gerais determinadas pela
legislagao federal a respeito de tais situagoes.

s 62 O servidor que perder o cargo na forma inciso IV, do § 42, deste artigo, fara jus a
indenizagdo correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo, e o cargo
objeto de redugao sera considerado extinto, vedada a criagio de cargo, emprego ou
fungio com atribuigoes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

SECAO VI

Da Reversio e da Reintegragao

Art. 23. Reversio ¢ o retorno do inativo ao servico de que se havia afastado pela
aposentadoria, quer pela cessagao da invalidez que a motivou, ou quer pela verificagao
posterior de que, ao tempo da concessao da aposentadoria, o servidor ndo preenchia os
requisitos necessarios a mesma, podendo esta se dar a pedido do servidor interessado
quando verificado a ocorréncia das situagdes aqui previstas.

Art. 24. A reversio far-se-4 sempre no mesmo cargo, ou naquele resultante de sua
transformacao.

§ 12 Ocorrendo a reversio, e estando o cargo ocupado por outro servidor, o servidor
revertido sera aproveitado em outro cargo, até o surgimento de vaga.

§ 22 Em nenhum caso podere’\ efetuar-se a reversao sem que, mediante inspegao meédica,
fique provada a capacidade para o exercicio da fungao.

§ 32 Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e nao entrar em exercicio
dentro do prazo constante desta lei, salvo motivo de forga maior, nos casos previstos no
artigo 13, § 39, alineas *b”, “c”, “d" e “e”, desta Lei Complementar, devidamente
comprovado.

Art. 25. Em hipo6tese alguma sera admitida a reversao de inativo que contar 70 (setenta)
anos de idade ou mais.

Art. 26. A reversio ndo dari direito, para nova aposentadoria e disponibilidade, a
contagem de tempo em que o servidor esteve aposentado.

Art. 27. Reintegragio é a recondugéo do servidor ao mesmo cargo de que fora demitido,
ou outro resultante de sua transformagdo, quando reconhecida, por decisao
administrativa ou judicial, a ilegalidade da demissao.

§ 1° Devera o servidor reintegrado entrar em exercicio dentro do prazo constante na
decisao administrativa ou judicial, salvo motivo de for¢a maior, nos casos previstos no
artigo 13, § 39, alineas “b", “c”, “d” e “e”, desta Lei, devidamente comprovado, fato que
devera ser oficiado ao juizo que proferiu a decisio ou juntado procedimento
administrativo.

§ 2° A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacio e, se extinto, em cargos de
vencimento e funcoes equivalentes, atendida a habilitagao profissional do servidor.

§ 32 Nzo sendo possivel fazer a reintegracao pela forma prescrita no paragrafo anterior,
serd o servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, e se estavel, com
proventos proporcionais nos termos do artigo 45.

§ 42 O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de reintegracio ser4 exonerado, e se
ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido, sem direito a indenizagao.

§ 5% O servidor reintegrado sera submetido a inspecio médica. Verificada a
incapacidade, ser aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

SEGAOVII

Da Transformacio

Art. 28. Transformagao € a alteracdo da denominagio do cargo, ou de suas atribuigoes,
decorrente de lei.

§ 1° A transformagao do cargo nao afeta o servidor estavel que o ocupe, que continuara
seu exercicio no cargo resultante da transformacao, desde que a mesma néo ocorra para
cargo inferior ou incompativel com as aptidoes do servidor, reveladas em concurso
publico, ou decorrentes de titulos profissionais que serviram de base para o ingresso na
carreira.

§ 22 Na transformagao deverio ser mantidas as atribuigdes precipuas e caracterizadoras
do cargo transformado, de modo que as alteragdes nio descaracterizem os requisitos
para a sua investidura e a capacidade exigida em concurso pablico para o seu
provimento e exercicio.

SECAO VIII
DaReadaptagdo

Art. 29. Readaptagio é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegio médica.

§ 1° Se da avaliagao resultar a incapacidade do servidor para o servigo publico, serd o
mesmo aposentado por invalidez.

§ 2° A readaptagio ser4 efetivada em cargo de atribuigoes afins, respeitada a habilitacio

Art. 30. A readaptagio far-se-4:
I - de oficio:

a) Quando se verificarem modificagoes no estado fisico ou psiquico, ou nas condigdes de
satide do servidor que diminuam sua eficiéncia para o exercicio do cargo.

b) Quando se comprovar, mediante lando médico, que a capacidade psiquica do
servidor nio mais corresponde s exigéncias para o exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. A readaptagdo se formalizars por Portaria do Prefeito para os
servidores do Poder executivo Direto, por Resolugio do Presidente para os servidores
da Cmara e, para os servidores das Autarquias e Fundages, por atos de seus diretores
ou superintendentes, ap6s a correspondente verificagio, através de laudo médico.

SECAOIX
DA RECONDUGAO

Art. 31. Recondugio € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de reintegragio do anterior ocupante ou de sua reprovagao em estigio
probatorio.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

SECAOX
DO APROVEITAMENTO

Art. 32. O aproveitamento ¢ o reingresso no exercicio de cargo publico, de servidor
estavel, posto em disponibilidade.

§ 12O aproveitamento dependera de comprovacao da capacidade fisica e mental.
§ 22O aproveitamento do servidor sera obrigatorio quando:

I - For restabelecido o cargo de cuja extingao decorreu a disponibilidade;

11 - Houver necessidade de prover o cargo, anteriormente declarado desnecessario:

1II - For criado cargo equivalente ao extinto ou declarado desnecessario, levando-se em
conta o prazo disposto no § 62 do artigo 22.

Art. 33. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia,
sucessivamente, 0 de maior tempo de servigo puiblico efetivo no municipio e o de maior
tempo de disponibilidade.

Art. 34. Sera rornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor nao tomar posse no prazo legal, salvo nos casos previstos no artigo 13, § 39,
alineas b, “c”, “d” e “¢”, desta Lei, devidamente comprovados.

Paragrafo anico. Provada a incapacidade definitiva, ser4 o servidor aposentado.

SECAOXI
DA VACANCIA DO CARGO PUBLICO

Art. 35. A vacancia de cargo publico decorrera de:

I - exoneragao;
I1 - demissao;
[II - readapragao;
(Continua)
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1V - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel, observado o disposto no caput do artigo 31,
desta Lei.

VI - falecimento.

Art. 36. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
§ 12 A exoneragdo de oficio dar-se-4:

1 - quando nio satisfeitas as condigoes do estagio probatorio;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em exercicio no prazo
estabelecido nesta Lei.

§ 22 O servidor exonerado fars jus ao saldo de remuneracio do més, proporcionalmente
aos dias trabalhados, acrescido das férias vencidas e proporcionais e a gratificagao
natalina referentes aos meses laborados no exercicio.

§ 32 O servidor exonerado submeter-se-4 a exame demissional realizado por médico do
trabalho.

Art. 37. A exoneragio de cargo em comissio dar-se-4:

I - a juizo da autoridade competente;
11 - a pedido do proprio servidor.

§ 1° A destitui¢do do servidor de fungio de confianca de diregio, chefia e assessoramento
dar-se-4 nas mesmas formas do estabelecido para a exoneracao de Cargo em Comisszo.

§ 22 O servidor exonerado, quando exclusivamente comissionado, fara jus ao saldo de
remuneragio do mes, proporcionalmente aos dias trabalhados, acrescido das férias
vencidas e proporcionais e a gratificagao natalina referentes aos meses laborados no
exercicio.
§ 32 O servidor exonerado submeter-se-4 a exame demissional realizado por médico do
trabalho.

Art. 38. A demisszo sera aplicada como penalidade, nos casos do artigo 157.

Paragrafo anico. O servidor demitido submeter-se-4 a exame demissional realizado
por médico do trabalho.

CAPITULO I
DA REMOGAO, DA REDISTRIBUIGAO E DA SUBSTITUICAO

SECAO1
DAREMOGAO

Art. 39. Remogio € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do
mesmo quadro do 6rgio ou entidade a que pertenga, com ou sem mudanga de local de
trabalho e sem modificagdo de sua situagdo funcional, sempre levando-se em conta o
interesse da administragao, obedecendo sempre a zona de trabalho especificada no
edital de concurso do servidor:

§ 1° Sao competentes para proceder  remogao:

I - O Prefeito, para os servidores da Prefeitura, o Presidente da Camara Municipal para
os servidores da Camara, os Diretores e Superintendentes de Autarquias e Fundagoes
publicas para seus servidores.

11 - Os servidores a quem as autoridades constantes do inciso anterior lhes derem
competéncia para tal.

SEGAOTI
DA REDISTRIBUICAO

Art. 40. Redistribuigo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o
quadro de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, observadas a vinculagdo entre os
graus de complexidade e responsabilidade, a correlagdo das atribuigoes, a equivaléncia
entre os vencimentos e o interesse da administragio, com prévia apreciagio do 6rgio
competente pela gestio de pessoal, mediante lei especifica.

§ 12 A redistribuigao ocorrera ex officio para ajustamento de lotagio e da forga de trabalho
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingio ou criagio
de 6rgao ou entidade.

$ 2° Nos casos de reorganizagio ou extingio de 6rgio ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nio for
redistribuido serd colocado em disponibilidade, nos termos do artigo 42, até seu
aproveitamento na
forma do artigo 32.

SECAO 111
DA SUBSTITUICAO

Art. 41. Substituicao ¢ o instituto decorrente do impedimento do titular do cargo em
comissdo ou fungo de confianga que, embora conservando a titularidade dos mesmos,
se afasta das atribuigoes a eles pertinentes, quando entio seri designado servidor
efetivo substituto.

§ 1? O substituto assumir4 automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo em comissio ou funcio de confianga, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, hipoteses em que fard jus ao
vencimento do cargo ou fungio em que ocorrer a substituigdo, excluindo-se as
vantagens pessoais, pagos na proporcao dos dias em que essa efetivamente ocorrer.

§ 2° A substituigio depender4 de ato da administraggo.

§ 3% O servidor ocupante de cargo em comissio poders ser designado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das atribuicdes do que
atualmente ocupa, hip6tese em que devers optar pela remuneragio de um deles durante
o perfodo da interinidade.

SECAOIV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 42. Disponibilidade ¢ a garantia de inatividade remunerada, assegurada ao servidor
phiblico est4vel, em caso de ser extinto ou declarado desnecessério o cargo que ocupe.

§ 12 Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 2° Determinardo, o Prefeito para os servidores da Prefeitura, o Presidente para os
servidores da Camara, os Diretores e Superintendentes de Autarquias e Fundagdes
publicas para seus servidores, o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em

Vvaga que vier a ocorrer nos respectivos Poderes, 6rgaos ou entidades.

§ 3% Em sendo restabelecido o cargo anteriormente extinto ou declarado desnecessério,
ainda que alterada sua denominagio, o servidor em disponibilidade nele sers
obrigatoriamente aproveitado, ainda que j4 esteja em exercicio em outro cargo.

Art. 43. Na hipotese de surgimento de vaga, conforme disposto nos §§ 19, 22 e 3, do
artigo anterior, o servidor em disponibilidade ser4 formalmente convocado a entrar no
exercicio do respectivo cargo, deferindo-se ao mesmo o prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias para que o faga, sob pena de ser tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada sua disponibilidade, salvo por motivo de forca maior, nos casos previstos no
artigo 13, § 39, alineas “b”, “c”, “d" e “¢”, desta Lei, devidamente comprovado, exceto no
caso de licenga paternidade.

Art. 44, A declaragao de desnecessidade do cargo, a que se refere o § 19, do artigo 42,
desta Lei, sera feita através de Decreto Executivo para os cargos da Prefeitura,
Autarquias e Fundagdes municipais, sendo para os cargos da Camara Municipal, feitos
por Resolugio.

§ 1° A extingdo dos cargos declarados desnecessarios na forma do caput devera ser
procedida por lei especifica.

§ 2% A extingio dos cargos e funcdes, no ambito da Administracdo Municipal, quando
vagos, depender4 de lei especifica.

Art. 45. Na contagem de tempo de servico, para fins de disponibilidade, serio
observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Entende-se por remuneragio, para fins de calculo da disponibilidade
remunerada, o vencimento, disposto no artigo 46, acrescido das vantagens pecuniarias
fixas, assim consideradas aquelas ja definitivamente incorporadas ao patriménio
juridico do servidor.

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 46. Vencimento, no singular, ¢ a retribuicéo devida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio de cargo publico ou fungao, correspondente ao simbolo e nivel fixado em lei.

Paragrafo tnico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo vigente no pais.
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Art. 47. Vencimentos, no plural, sio os valores percebidos pelo servidor publico,
correspondentes ao simbolo e nivel fixado em lei, acrescido das vantagens pecuniarias
fixas e temporarias, excetuando-se o salario familia.

Art. 48. Equivalem-se, para esta lei, as expressoes “vencimentos” e “remuneragao”.

§ 1° A remuneracio dos servidores publicos municipais somente poder4 ser fixada ou
alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a
revisio geral anual, sempre na mesma data e sem distingio de indices, incluindo-se os
agentes politicos.

§ 2° A revisio geral anual de que trata o S1° ser4 de iniciativa do Prefeito, através de lei
especifica.

S 32 A remuneragio e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungoes da administracao
direta e indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outras
espécies remuneratérias, percebidos cumulativamente ou nio, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nio poderio exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito.

§ 4° Observado o disposto no artigo 37, XI, da Constituicdo Federal, Lei de iniciativa do
Executivo Municipal podera estabelecer a relagio entre a maior e a menor remuneragao
dos servidores piblicos municipais.

§ 52 Os vencimentos dos servidores pablicos sio irredutiveis, ressalvadas as adequagoes
ao estabelecido no § 3° deste artigo, combinado com o artigo 37, XI, da Constituigio
Federal, e ainda, em observancia ao disposto nos artigos 39, § 42,150, II, 153, III, e 153, §
22 1, da Constituicao Federal.

§ 6° A fixacdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira e dos cargos isolados;

II - os requisitos para sua investidura; e

111 - as peculiaridades dos cargos.

Art. 49. Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, em nenhuma hipotese,
poderio ser superiores aos pagos pela Prefeitura para os cargos de atribuigoes iguais ou
assemelhadas.

Art. 50. Salvo por imposigao legal, inclusive as decorrentes do artigo 51 desta lei, ou
mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracio do servidor.

§ 12 O servidor publico municipal, no entanto, perdera:

I - a remuneragao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

II - a parcela da remuneracgdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, ressalvadas as concessoes previstas neste estatuto, salvo na hipétese de
compensacao de horiério, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

III - O vencimento, em caso de suspensdo administrativa, prisio administrativa e
durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva decretada em caso de
alcance ou malversacio de dinheiro publico, proporcionalmente aos dias faltosos.

$ 2° Nos casos dos incisos I e II do § 1° ndo se computara, na base de cilculo para o
desconto das faltas, o adicional de tempo de servico, ja definitivamente incorporado ao
patriménio juridico do servidor.

S 3° Mediante autorizagdo do servidor, poders haver consignacio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao e sem qualquer despesa para
esta, na forma definida em regulamento, que podera comprometer no méximo 30% da
remuneragio do servidor.

Art. 51. As reposicdes e indenizagdes ao erario municipal serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais, em valores corrigidos
monetariamente.

§ 1° Em se tratando de reposicoes, as mesmas serdo feitas em parcelas cujo valor nio
exceda a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragio do servidor;

§ 2° Quando se referir a indenizacoes, as parcelas nao poderio exceder ao limite de 10%
(dez por cento) da remunerago a que fizer jus o servidor.

§ 3° Na hipotese de a reposigao referir-se a pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha, serd mesma efetuada em uma tnica parcela.

§ 4° Independentemente das reposi¢des previstas neste artigo, o recebimento de
quantias indevidas podera implicar em abertura de inquérito administrativo com a
finalidade de se apurar responsabilidades acerca do ocorrido, podendo culminar na

abertura de processo administrativo disciplinar para aplicacio das sangdes
administrativas cabiveis 2 espécie.

Art. 52. O servidor em débito com o erédrio municipal, que for demitido, exonerado, ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida
relativa a reposico seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao, tera o prazo
de 60 (sessenta) dias para quitago do débito.

§ 1° A nao quitagao do débito no prazo estipulado no caput deste artigo implicara em sua
inscri¢do em divida ativa.

§ 29 Na hipétese de o servidor haver recebido quaisquer valores por forga de decisio
liminar, de qualquer medida de cariter antecipatério ou de sentenca, que
posteriormente venha a ser cassada ou revista, os valores em questio deverio ser
Tepostos a0 erdrio em no méximo 05 (cinco) parcelas mensais, sendo a primeira delas
em até 30 (trinta) dias contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscricio dos
valores em divida ativa.

Art. 53. O vencimento, a remuneragio, os proventos de aposentadoria e pensao dos
servidores municipais nio serio objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos
casos de prestagdo de alimentos determinadas por ordem judicial.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 54. Aléem do vencimento correspondente ao simbolo e nivel fixado em lei, poderao
ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - Diarias;
11 - Gratificagoes; e
III - Adicionais.

Art. 55. As gratificagdes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou
provento nos casos e condi¢des previstos em lei.

Art. 56. Caso alguma indenizacao seja paga ao servidor, por qualquer razo, esta ndo se
incorpora ao vencimento, para qualquer efeito.

Art. 57. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico municipal, de
conformidade com o disposto no artigo 37, XIV, da Constituicao Federal, nio serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sendo

expressamente vedado o pagamento de referidos acréscimos com incidéncia de uns
sobre os outros.

SECAOI
DAS DIARIAS

Art. 58. O servidor que, a servico da Administracao, afastar-se do Municipio, em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territ6rio nacional, ou para o exterior, fara
jus ao valor das passagens, assim como a didrias dispostas no artigo 54, I, destinadas a
cobrir as despesas extraordinirias com hospedagem, alimentagio e locomogio,
conforme dispuser lei especifica a ser editada pelo Executivo Municipal.

Art. 59. O servidor que receber diarias e nao se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo maximo de 24 horas, ou, em
recaindo este em sébado, domingo ou feriado, no primeiro dia atil subseqiiente.

Paragrafo tnico. Da mesma forma, deverio ser restituidas no prazo acima assinalado,
as diarias recebidas em excesso quando o servidor retornar a0 Municipio antes da data
prevista.

SECAO I )
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 60. Além do vencimento correspondente ao simbolo e nivel fixado em lei, aos
servidores ptblicos municipais serio deferidas as seguintes gratificagoes e adicionais:

I - Gratificagao natalina;

II - Adicional pela prestacao de servigos extraordinarios;
I1I - Adicional noturno;

IV - Adicional de Férias;

V - Gratificagdo pelo exercicio de fungio de confianga;
VI - Gratificagdo para o curso formagao continuada;

Paragrafo anico. O servidor que receber dos cofres ptiblicos, vantagem indevida, sera
punido se tiver agido de ma fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposicao da
quantia que houver recebido, e solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 61. S6 serd admitida procuracdo, para efeito de recebimento de quaisquer
importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo ou fungio,
quando outorgada por servidor ausente do municipio ou impossibilitado de se
locomover.
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SECAO 111
DA GRATIFICAGCAO NATALINA

Art. 62. A gratificagio natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) dos vencimentos a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, e
sera paga anualmente, até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 1° As faltas legais e justificadas no servico, nao serao deduzidas para fins de cilculo da
gratificagdo que trata este artigo.

§ 2° A critério do Prefeito, para os servidores da Prefeitura, do Presidente da Camara
Municipal para os servidores da Camara, e dos Diretores ou Superintendentes das
Autarquias e Fundagoes publicas para seus servidores, a gratificagio natalina podera ser
paga em duas parcelas, sendo a primeira, com base no vencimento do més de concessao,
referente a periodo j laborado e liquidado, até o dia 30 de junho e a segunda até o dia 20
de dezembro do respectivo ano.

§ 32 No caso da opcio pelo disposto no paragrafo anterior, o pagamento da segunda
parcela sera calculado com base na remuneragio de dezembro, abatida a importancia
paga até o dia 30 de junho, deducdo esta que devera ser efetuada considerando-se o
valor efetivamente pago naquela oportunidade.

Art. 63. Na hipotese de desligamento do servidor do servigo ptiblico municipal, a
gratificagdo natalina sera devida e calculada proporcionalmente ao numero de meses de
exercicio dentro do ano a que se refira, com base no vencimento do més em que ocorrer
o desligamento.

SECAO IV )
DO ADICIONAL PEL A PRESTACAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

Art. 64. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento) em relacao a hora normal de trabalho.

§ 1° Quando o servico extraordinario for prestado em periodo noturno sofrera a
incidéncia, também, do adicional noturno disposto no artigo 68 desta lei.

Art. 65 Somente sera permitida a execucdo de servios extraordinarios para o
atendimento a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02

(duas) horas por dia, condicionadas a prévia autorizacao da chefia imediata e mediante
expressa justificativa.

Art. 66. O servidor que receber importancia relativa a servi¢o extraordinario nao
prestado, sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando sujeito a processo
disciplinar.

Art. 67. Sera punido, com pena de suspensio, o servidor que se recusar, sem justa causa,
a prestagdo de servi¢o extraordinario. Ideéntica pena sera aplicada ao servidor que
atestar, falsamente, a prestagio de servigo extraordinario.

Paragrafo anico. Na reincidéncia dos fatos mencionados neste artigo, o servidor sera
punido com a demissdo, através de processo administrativo disciplinar, a bem do
servigo publico.

SECAOV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 68. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22:00 (vinte e
duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor da hora de
trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco

por cento) em relagio a hora normal de trabalho.

SEGAOVI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 69. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
o adicional de 1/3 (um tergo) sobre o vencimento correspondente ao simbolo e nivel do
cargo ocupado pelo servidor, acrescido dos adicionais por tempo de servicos ja
definitivamente incorporados ao seu patriménio juridico, e ainda das meédias
computadas no periodo aquisitivo de férias relativas aos adicionais e gratificagoes
constantes dos incisos Il e V, do artigo 60, desta Lei.

§ 1° No caso de o servidor efetivo ocupar cargo em comissdo, a média computada no
periodo aquisitivo de férias da respectiva diferenga sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

§ 22 O calculo no vencimento do servidor ptblico na fung4o de professor ser feita com
base no total das férias de 45 dias.

O calculo no vencimento do servidor ptblico na fungao de operador de raio X sera
feita com base total das férias de 40 dias.

SECAO VII
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGCA
E DA REMUNERAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 70. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que se encontre designado para
desempenho de fungdo de confianga, com as atribuicoes de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou esteja investido em cargo executivo em comissio, é devida
retribui¢ao pecuniéria pelo seu exercicio.

§ 1° Lei de iniciativa do Executivo Municipal estabelecera quais serio as funcoes de

confianga e suas atribuicdes, para fins do disposto no caput deste artigo, assim como
estabeleceré as correspondentes gratificagdes, se for o caso.

§ 2° O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo executivo em comissao fars
jus a remuneragio do cargo em comissdo para o qual tenha sido nomeado, de modo que
perceba o vencimento de seu cargo efetivo e, mais a diferenca deste para o vencimento
do cargo em comissao, percebendo, ainda, as vantagens ja incorporadas ao seu
patriménio juridico, relativas ao cargo efetivo.

§ 3° Podera o servidor nomeado para cargo executivo em comissio optar pela
remuneragao de seu cargo efetivo, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do cargo em comissdo para o qual tenha sido nomeado, na hipétese de a remuneragao
deste ser inferior a de seu cargo de origem.

§ 42 O exercicio de fungao de confianca e o exercicio de cargo executivo em comissao
geram direito para o servidor porventura designado ou nomeado somente durante o
periodo da designagdo ou nomeagio, cessando de imediato com o afastamento do
servidor da fungzo ou do cargo executivo em comissio.

§ 5% Ao servidor publico municipal da ativa, a0 completar 10 (dez) anos, consecutivos ou
nao, de exercicio de cargo de provimento em comissio ou de funcio de confianca, fica
assegurado o direito de continuar percebendo o vencimento do respectivo cargo em
comissao ou a correspondente gratificagao, a titulo de apostilamento.

§ 6° Somente serd computado, para fins de apostilamento, o tempo efetivamente
laborado junto a cargo executivo em comissio ou a fungio de confianca que tenha
ocorrido simultaneamente 4 condigao de efetividade do servidor pablico municipal.

§ 7° Quando dois ou mais cargos em comissio ou fungdes de confianca houverem sido
exercidos e forem de vencimentos diferentes, ter4 o servidor assegurado o direito de se

apostilar no de maior remuneracao, desde que o haja exercido pelo menos por 02 (dois)
anos ininterruptos.

§ 82 Néo ocorrendo o disposto no paragrafo anterior, sera assegurado ao servidor o
direito de percepgao do cargo ou fungao que houver exercido por mais tempo.

§ 92 Ao servidor apostilado fica assegurado o direito a percepcio de todo e qualquer
aumento que porventura seja concedido , através de lei, aos vencimento do cargo ou
fungao de confianga no qual foi apostilado.

§ 10° Fica assegurado, também, ao servidor apostilado, o direito de percepcao de suas
vantagens de carater pessoal calculadas sobre o vencimento do cargo em comissio ou
funcéo de confianga no qual foi apostilado.

§ 11° Aos servidores pablicos municipais da ativa, que na data de publicagdo desta lei,
ocupem ou tenham ocupado cargo executivo em comissao ou fungao de confianga, por
periodo superior 10 (dez) anos, fica assegurado, desde j4, o direito ao apostilamento nos
vencimentos do cargo ou fungao de confianca.

CAPITULO IIT
DAS LICENCAS

SECAOI .
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. Conceder-se-4 ao servidor municipal licenga:

I - para tratamento de satde;
II - 2 gestante e 4 adotante;
III - a paternidade;
IV - por acidente em servigo;
V - por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - para o servigo militar;
VII - para atividade politica;
VIII - para tratar de interesses particulares;
IX - para o desempenho de mandato classista;
X - para formagao continuada 4 funcio que exerce;
XI - para conclusao de curso de graduagio e pos-graduagao;
§ 12 O servidor efetivo podera ser liberado da metade de sua carga horaria para
cursar a graduagio e/ou pos-graduacio, desde que o curso seja em regime regular e
presencial.
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§ 2° O servidor efetivo podera ser licenciado para cursar graduagdo ou pos-
graduacio, desde o curso seja em regime regular e presencial, desde que seja na area de
sua funcgao.

§ 32 A licenca somente seré possivel somente na condigéo de que nao haja prejuizo a
sociedade.

Art. 72. O servidor que se encontrar no gozo de uma das licengas previstas nos incisos
11, 11 e V, do artigo anterior, ndo poder4, em hipotese alguma, exercer qualquer outra
atividade remunerada.

Art. 73. O servidor municipal nao poder4 permanecer em licenga da mesma espécie por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do
término de outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogagio em relagio a
primeira.

Art. 74. Decorrido o prazo estabelecido no artigo 73, o servidor em licenca para
tratamento de satde seri submetido a exame, e se considerado definitivamente invalido
para os servicos em geral, sera aposentado.

Art. 75. A licenga podera ser prorrogada, a pedido do servidor, nos casos dos incisos V e
VIII do artigo 71, respeitado o prazo maximo disposto no artigo 73, sendo de oficio
prorrogada nos demais casos previstos no artigo 71, exceto as dos incisos II e III.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogagio do servidor sera apresentado até 15
(quinze) dias antes de findo o prazo da licenca.

Art. 76. Terminada a licenga, e nio havendo prorrogacio, o servidor retornara
imediatamente ao exercicio do cargo.

Art. 77. Os servidores em gozo das licengas previstas nos incisos I, II e IV do artigo 71
terdo suas retribuigoes pecuniarias suportadas pelo Regime de Previdéncia ao qual se
encontrem vinculados.

Paragrafo anico. No caso da licenga prevista no inciso I do artigo 71, os primeiros 15
dias serzo suportados pela entidade a que pertenca o servidor.

SECAOII
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 78. Sera concedida licenca para tratamento de satude a pedido do servidor ou de
oficio pela autoridade competente, com base em pericia realizada por junta médica do
o6rgao ou entidade a que pertenca o servidor, sem prejuizo de sua remuneracio, nos
termos desta lei, nos 15 (quinze) primeiros dias da licenga.

§ 1° A remuneragio, a titulo de beneficio previdenciario, a ser percebida por servidor
com afastamento superior a 15 (quinze) dias sera aquela disposta na legislagio
previdenciaria pertinente e ficaré a cargo da Instituicdo Previdenciaria a qual se vincula
o servidor.

§ 2° Sempre que necessaria, a pericia médica sera realizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar em que se encontre internado.

§ 3° Para as licencas inferiores a 15 (quinze) dias serao aceitos atestados fornecidos por
médicos particulares, desde que homologados por médico credenciado pela Prefeitura
Municipal de Barras.

S 4° Para licengas superiores a 15 (quinze) dias a pericia se daré a cargo da Instituicio
Previdenciaria a que se vincula o servidor, observadas as normas pertinentes.

Art. 79. No curso da licenca, o servidor poders ser examinado a requerimento ou “ex-
officio”, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto
para o trabalho, sob pena de se considerarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 80 Findo o prazo da licenga, o servidor municipal sera submetido a nova inspegao
médica que concluira pela sua volta ao servico, pela prorrogagao da licenga ou pela
aposentadoria do servidor.

Art. 81. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido, obrigatoriamente, a inspegdo médica.

Paragrafo anico. Na hipétese de recusa do servidor em submeter-se 2 inspegao de que

trata o caput deste artigo, o mesmo ficara sujeito 2 aplicagio de penalidade de ordem
disciplinar.

Art. 82. O servidor que nio reassumir o exercicio do cargo, imediatamente ap6s o
término da licenca, tera sua auséncia computada como falta.

Art. 83. No caso de acumulacio permitida de cargos ou fungoes, o servidor fara jus a
licenga para tratamento de satde relativo a cada cargo ou fungao.

SECAOII
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 84, Ser4 concedida licenga & servidora gestante, por prazo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 12 A licenga poder ter inicio 60 (sessenta) dias antes e términol20 (cento e vinte) dias
depois do parto, salvo antecipagio por prescri¢io médica, ou do nascimento.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do dia em que
ocorrer o nascimento.

§ 3% No caso de natimorto, sera devido a licenga-maternidade por um periodo de 30
(trinta) dias ap6s o evento, sendo a servidora submetida a exame médico e, julgada apta,
reassumir, imediatamente, suas fungoes.

§ 42 No caso de aborto espontaneo, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 85. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
municipal tera direito, durante a jornada de trabalho, a ausentar-se por periodo nao
superior a 01 (uma) hora, que podera ser dividido em 02 (dois) periodos menores de 30
(trinta) minutos cada, durante seu expediente dirio.

§1° Caso a servidora opte por néo utilizar o periodo didrio de amamentagio disposto no

caput deste artigo, este nao sera, em hip6tese alguma, transformado em servio
extraordinario.

§ 2° O periodo de amamentagio da crianga, disposto no caput deste artigo, podera ser
prorrogado até a idade de 01 (um) ano, mediante atestado médico que o determine e, a
critério do Prefeito para os servidores da Prefeitura, do Presidente da Camara Municipal
para os servidores da Camara, e dos Diretores ou Superintendentes das Autarquias e
Fundagoes ptiblicas para seus servidores.

Art. 86. Sera concedida licenca-maternidade 4 servidora que adotar ou obtiver guarda,
para fins de adogéo de crianga, pelos seguintes periodos:

1-180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade; e
III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Paragrafo unico. A licenga-maternidade s6 ser4 concedida mediante apresentagio do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 87. No caso de acumulagio permitida de cargos ou funcoes, a servidora fara jus a
licenga-maternidade relativamente a cada cargo ou funcéo.

SECAO IV
LICENCA A PATERNIDADE

Art. 88. Pelo nascimento de filho, o servidor municipal ters direito, a titulo de licenca
paternidade, a 10 (dez) dias consecutivos, a partir do nascimento, mediante
apresentaco da declaragio de nascido vivo fornecida pelo hospital.

Paragrafo tnico. Para fins dos assentamentos funcionais e inclusio do nascido como
dependente do servidor, bem como convalidagio da declaragio de nascido vivo, é
obrigatoria a juntada de copia da certiddo de nascimento.

SECAOV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA
PROFISSIONAL

Art. 89. Sera licenciado com remunerago integral o servidor que se acidentar em
servico.

Art. 90. Configura-se como acidente em servigo o dano fisico ou mental, que cause a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, sofrido
pelo servidor e que se relaciona de forma mediata ou imediata com as atribuicoes de seu
cargo, devidamente comprovado por laudo médico.

§ 12 Equipara-se ao acidente em servigo:

[ - alesdo decorrente de agressao fisica sofrida pelo servidor, e por ele nao provocada, no
exercicio de suas atribuigoes;
II - 0 dano ou les@o sofrida no percurso de sua residéncia para o local de trabalho ou
vice-versa, e em viagens a servico da Administracio;
III - os decorrentes, no local e horirio de trabalho, de desabamento, inundagio,
incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

(Continua)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




oFICy
«Q*\O = (q{o

Ano IX ¢ Teresina (PI) - Segunda-Feira, 1 1 de Abril de 201 1 « Edicdo MDCCCXXVII e

N - (o)
Q MUNICIPIOS ©»

ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE BARRAS

Prefetura Municipa de

PN
ARRAS

Compromisso e Trabalho)

Art. 91. Os Poderes Executivo e Legislativo sao responsaveis, respectivamente, pelo
tratamento médico-hospitalar do seu servidor acidentado em servigo, ou que tenha
contraido doenga profissional em razao do exercicio de seu cargo.

Art. 92. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias contados do evento,
prorrogaveis a critério da administragao, quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 93. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condi¢oes do servigo ou
de fatos neles ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa
caracterizagio e nexo de causalidade.

Art. 94. Resultando do evento, incapacidade total e permanente, o servidor sera
aposentado com a remuneragao integral.

Paragrafo Gnico. Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugao, por
toda a vida, da capacidade de trabalho e, por incapacidade total e permanente, a
invalidez irreversivel.

SECAO VI )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 95. Podera ser concedida licenga por motivo de doenga de conjuge ou
companheiro, ascendente ou descendente até segundo grau civil, madrasta ou padrasto
de servidor, mediante comprovagdo médica e da situagio de parentesco ou afinidade
alegada.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for considerada
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio de suas
atribuigoes, circunstancia que devera ser apurada através de acompanhamento social.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo dos vencimentos do cargo efetivo até trinta
dias, podendo ser prorrogada por igual periodo com perda de 50% (cinqiienta por
cento) de seus vencimentos, mediante parecer da junta médica oficial e, excedendo
estes prazos, poderi ser prorrogada por até noventa dias sem remuneragao, limitando-se
0 prazo maximo a 120 (cento e vinte) dias de licenga.

SECAOVII
DA LICENGCA PARA O SERVICOMILITAR

Art. 96. Ao servidor convocado para o servico militar, a vista de documento oficial, sera
concedida licenca, sem prejuizo de seus vencimentos, salvo quando o mesmo optar pelo
recebimento das vantagens do servico militar.

Paragrafo anico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 15 (quinze) dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio de seu cargo.

Art. 97. Ao servidor oficial da Reserva das Forcas Armadas sera também concedida
licenga durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, com remuneragio
integral, quando este nao perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convocacao.

Paragrafo tnico. Quando o estdgio for remunerado, assegurar-lhe- 4 o direito de
0opgao.

SECAO VIII )
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 98. O servidor tera direito a licen¢a sem remuneracio durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 19 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicao, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, pelo periodo de
licenca que dispuser a legislacao eleitoral federal.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica aqueles que ocupem exclusivamente cargos
executivos em comissio e aos contratados por prazo determinado, ocupantes de
fungoes publicas.

Art. 99. O servidor municipal, no exercicio do mandato eletivo, obedecerd as
disposigoes deste artigo, além das previstas no artigo 38 e 54 da Constituigiao da
Republica.

§ 1° Em se tratando de mandato eletivo, federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo
ou fungao.

§ 2° Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado de seu cargo ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 3% Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horirios, percebera
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. Nao havendo
compatibilidade, aplicar-se-a norma prevista no paragrafo anterior.

§ 4° Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do
mandato, o seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais.

SECAO IX
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 100. A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nio esteja em curso do estagio probatério, licenga para o trato
de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 12 A licenga de que trata o caput deste artigo podera ser indeferida ou, quando
concedida, interrompida a qualquer tempo, no interesse da administragao ou a pedido
do servidor.

§ 22 Nzo sera concedida nova licenca antes de decorridos, no minimo, 02 (dois) anos do
término da licenga anterior.

§ 3° O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenca.

§ 4° E vedada a contratagao temporaria de servidor que se encontre em gozo da licenga
que trata este artigo.

§ 5% Cada servidor teri direito, no maximo, a 02 (duas) licengas da espécie que trata este
artigo durante sua carreira na Administracao Municipal, perfazendo um total méximo
de 04 (quatro) anos de licenga, observada a disposicao do § 22

§ 6° Os servidores que estiverem em gozo da licenga de que trata este artigo deverdo
retornar ao servico no prazo maximo de 02 (dois) anos, salvo se convocados pela
Administragio para o retorno antes de completado referido periodo.

SECAOX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 101. E assegurado ao servidor o direito  licenga, com ou sem remuneragao, para o
desempenho de mandato em confederagio, federagao, associagio de classe ou sindicato

representativo da categoria, ou ainda, entidade fiscalizadora da profissao, ficando a
cargo da administragao publica o pagamento da remuneragao.

§ 1° Somente poderao ser licenciados os servidores eleitgs para cargos de diregao ou
representagao nas referidas entidades, sendo 02 (dois) pela base sindical, acrescido de
01 (um) dirigente a cada setecentos filiados na entidade.

§ 2° A licenga de que trata este artigo tera duragao idéntica 2 do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicio do servidor e por uma tinica vez.

§ 32 O servidor efetivo que esteja ocupando cargo em comissio ou no exercicio de
fungao de confianga, devera desligar-se do cargo ou fungio quando tomar posse no
mandato para o qual tenha sido eleito.

§ 4° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregao ou
representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas na Administragio Publica
Municipal e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, caso seja
sindicato representativo da categoria.

§ 5° Fica vetado aos servidores eleitos para a representacio sindical, a ocupagio de
cargos de livre nomeagao do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 102. Os beneficios citados neste capitulo, de cariter previdencidrio, serio
custeados pela Instituigao Previdenciéria 4 qual se encontrem vinculados os Servidores
Municipais de Barras do Piaui.

Art. 103. Salvo disposiciao em contrario da Constituicio Federal, os beneficios
previdenciarios devidos aos servidores ser@o os seguintes:

[ - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria voluntéria por idade;
(Continua)
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e) aposentadoria especial;
f) auxilio-doenga;

g) auxilio-acidente;

h) salario-familia; e

i) salario-maternidade.

11 - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Pardgrafo anico. O beneficio constante da alinea “e” do inciso I deste artigo
dependeri, para sua concessao, da regulamentacao a ser editada pelo Governo Federal.

CAPITULOV
Das Férias

Art. 104. O servidor municipal fara jus a 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze)
meses de exercicio, que deverio obrigatoriamente ser gozadas dentro dos 12 (doze)
meses subseqiientes ao periodo aquisitivo a que se referirem, sendo vedada a
acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade de servico, documentalmente
justificada em cada caso, e no maximo de 02 (dois) periodos.

§ 1° O gozo de férias de que trata este artigo sera remunerado com pelo menos 1/3 (um
terco) a mais do que o salério normal, conforme disposto no artigo 69, desta Lei.

§ 2° Em casos excepcionais, a critério da administragio, as férias poderao ser gozadas
em 2 (dois) periodos, nenhum dos quais podendo ser inferior a 10 (dez) dias.

S 3° Somente serdo considerados como nio gozadas, por absoluta necessidade do
servigo, nos termos do caput deste artigo, as férias que o servidor deixar de gozar,
mediante decisao escrita do Prefeito relativamente aos servidores da Prefeitura, do
Presidente da Camara em relagao aos servidores da Casa Legislativa, ou do Diretor de
Autarquia ou Fundagio municipal para os servidores dessas entidades, exarada em
processo administrativo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas
correspondem.

§ 42 O Executivo Municipal, inclusive quanto a Administragao Indireta, assim como o
Legislativo, manterio escala organizada para a concessio de férias aos servidores
municipais, escala esta que s6 podera ser alterada pelos respectivos Chefes de cada
Poder, autarquias e fundagoes, ouvidas as chefias imediatas dos servidores.

§ 5° O servidor devera requerer o gozo de suas férias no prazo de, pelo menos, 20 (vinte)
dias de antecedéncia, ressalvado os casos de urgéncia devidamente justificados.

Art. 105. Durante o gozo de férias o servidor faré jus, além do adicional de 1/3, ao
vencimento base de seu cargo acrescido do adicional do adicional por tempo de servigo
ja definitivamente incorporado ao seu patriménio juridico, somado, ainda, 2 média dos
adicionais e gratificacoes dispostas nos incisos I1I e V, do artigo 60 desta Lei, percebidos
no periodo aquisitivo, bem como da média da diferenca que tenha recebido no periodo
aquisitivo relativo a investidura em cargo comissionado.

§1° E vedada a conversao da totalidade das férias em pectinia, permitindo-se a conversao
parcial, limitada esta a 10 (dez) dias, a critério do servidor e mediante requerimento
protocolizado junto a Divisio de Pessoal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
em relagao ao inicio do gozo das férias.

§ 22 O servidor que, durante o periodo aquisitivo, houver gozado licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, por mais de 30 dias, perdera o direito as férias, e
independentemente do prazo, perdera o direito s férias quando se referir a licenca para
tratar de assuntos particulares, quando entao tera inicio, em ambos os casos, 0 decurso
de novo periodo aquisitivo no retorno do servidor ao servico.

§ 3% Suspendera a contagem do prazo do periodo aquisitivo de férias a licenga para
tratamento de saide que exceda 03 (trés) meses, recomegando a fluir o tempo do
periodo aquisitivo ao término da licenga, computando apenas o que lhe restava para
completar o perfodo, sem prejuizo do lapso temporal decorrido anteriormente a
suspensio.

Art. 106. O servidor que operar direta e permanentemente com Raios X ou qualquer
outra substancia radioativa, gozara 20 (vinte) dias de férias por semestre de exercicio,
proibida, em qualquer hipétese, a acumulagao.

Art. 107. O servidor publico que se encontrar em qualquer das hipoteses
constitucionais de acumulacio licita de cargos, empregos ou fungées publicas, recebera
o adicional de 1/3 calculado conforme trata o artigo 69 desta Lei, relativamente ao cargo
em cujo exercicio das atribuigoes lhe garanta o gozo de férias.

Art. 108. O servidor promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias,
nao sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 109. A prescricao do direito de reclamar a concessao das férias ou o pagamento da
respectiva remuneracio dar-se-4 ao final de 05 (cinco) anos, contados do término do

prazo para gozo mencionado no artigo 104 desta Lei e, no caso de acumulagao por
imperiosa necessidade de servigo devidamente justificada, ao final do periodo para gozo
relativo ao segundo periodo aquisitivo.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 110. O servidor publico municipal efetivo podera ser cedido, mediante convénio,
para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade da Administragao, inclusive dos Poderes
da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios.

§12 O 6nus referente a remuneragao do servidor cedido sera suportado pela entidade ou
orgao cessionario, salvo disposicao convenial de modo diverso.

§2¢ Servidores contratados temporariamente, por excepcional interesse publico, bem
como os exclusivamente comissionados, nao poderio ser objeto da cessao que trata este
artigo.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 111. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - Por 01 (um) dia:

a) Para doacio de sangue;
b) Para alistamento como eleitor;

¢) Em razio do falecimento de avo(6), tio(a), primo(a) ou cunhado(a), genro e nora;
d) Para atendimento a intimagao judicial.

11 - Por 08 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento, contados da realizacdo do ato ou, caso seja de interesse do(a) servidor(a),
podendo ser distribuidos em 02 (dois) dias antes e 06 (seis) dias ap6s a realizagao do
ato;

b) falecimento de conjuge, companheiro(a), filhos, enteados, pais, madrasta ou
padrasto, irmaos, menores sob guarda ou tutela;

IIl - Para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico, desde que no
interesse da Administracao e autorizado pelo Prefeito Municipal, Diretores de

Autarquias e Fundagdes Municipais, ou pelo Presidente da Camara Municipal,
conforme o caso, pelo periodo de duracao do congresso ou evento;

Paragrafo unico. As auséncias previstas nos incisos [, II e I1I deste artigo deverao ser
devidamente comprovadas por documentos habeis, para fins de assentamento
funcional.

Art. 112. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensacio de
horario na repartigao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 113. A apuragao do tempo de servico sera feita em dias, que serao convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 114. Além das auséncias do servidor previstas no artigo 111 desta Lei, serao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[ - férias;

I - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgio ou entidade dos Poderes da
Unio, dos Estados, Municipios e Distrito Federal, a titulo da cessdo que trata o artigo
110 desta lei;

II1 - participacao em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;

V - participagao em juri ou outros servigos obrigatorios por lei;

VI - missao ou estudo em outros pontos do territério nacional ou no exterior, a servico
da Administragio;

VII - quando em licenga:

a) para tratamento a saude, desde que a mesma nao exceda a 02 (dois) anos;
b) para o desempenho de mandato classista;

¢) a gestante, 4 adotante e a paternidade;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

€) por convocagao para o servigo militar;
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§ 1° As licengas constantes do inciso VII, alineas “a” e “d”, para serem consideradas como
de efetivo exercicio deverio se fazer acompanhar dos respectivos atestados ou laudos
médicos.

§ 2° As licencas constantes do inciso VII, alinea “c”, para serem consideradas como de
efetivo exercicio deverio se fazer acompanhar da declaragao de “nascido vivo”, fornecida
pelo hospital, que devera ser convalidada pela copia da certidao de nascimento ou,
sendo o caso, de documento que comprove a adogao.

Art. 115. Contar-se-4, como de efetivo exercicio no cargo, para fins de disponibilidade
remunerada e para computo do prazo estipulado no art. 40, § 1°, III, da Constituicdo
Federal:

I - o tempo de servico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal ou outro Municipio,
na forma do disposto no artigo 110, desta Lei;

II - a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia nao excedente a 90 (noventa)
dias;

111 - a licenga para atividade politica, na forma do disposto no artigo 98, desta Lei;

IV - o tempo de servigo relativo ao servigo militar obrigatorio.

CAPITULO IX
DAS FALTAS

Art. 116. Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada.
§1° Se a falta for por doenga ou acidente, sera comprovada por atestado médico.

§ 2° A falta nio justificada acarretara ao servidor a perda do(s) correspondente(s)
dia(s), nos termos do artigo 124 desta lei.

Art. 117. O expediente normal das repartigoes publicas municipais, inclusive das
Autarquias e Fundacoes, sera estabelecido pelo Prefeito Municipal em Decreto
Executivo, no qual se determinara o periodo de funcionamento das mesmas.

Art. 118. O servidor devera permanecer na reparticao durante as horas de trabalho
ordinario e as do extraordinario, quando convocado.

Paragrafo unico. O disposto no presente artigo aplica-se, igualmente, aos servidores
investidos em cargos em comissao ou fungoes de confianca.

Art. 119. A frequiéncia sera apurada por meio de ponto, seja através de relogio mecanico
ou digital, ou ainda por cartao magnético.

Paragrafo unico. Somente o proprio servidor podera realizar o apontamento de sua
frequiéncia.

Art. 120. Ponto € o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas
dos servidores em servigo.

§ 1° Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a
apuracao da freqiiéncia.

§ 22 Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado dispensar
o servidor de registro de ponto.

Art. 121. O periodo de trabalho poders ser antecipado ou prorrogado para toda
reparticao ou partes dela, conforme a necessidade do servico.

Paragrafo unico. No caso de antecipagio ou prorrogagio desse periodo, sera
remunerado o trabalho extraordinario, na forma prevista no artigo 64 desta lei.

Art. 122 Nos dias tteis, s6 por determinagdo do Prefeito Municipal poderao deixar de
funcionar as repartigdes publicas municipais, inclusive as Autarquias e Fundagoes, ou
serem suspensos ou seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 123. Para efeito de pagamento, apurar-se-4 a freqtiéncia do seguinte modo:

I - Pelo ponto;
II - Pela forma que for determinada, quanto aos servidores nio sujeitos a ponto.

Paragrafo anico. Havera um boletim padronizado para a comunicacao da freqiiéncia.
Art. 124. O servidor perdera:

[ - Os vencimentos do dia, excetuando-se o adicional por tempo de servico ja
definitivamente incorporado ao seu patriménio juridico, se ndo comparecer ao servigo;
II - Os vencimentos em horas, excetuando-se o adicional por tempo de servico ja
definitivamente incorporado ao seu patriménio juridico, relativo ao numero
correspondente aquelas em que o servidor comparecer depois da hora marcada para o
inicio do expediente, ou se retirar da reparticio antes do término do expediente.

Paragrafo unico. Sera computada hora completa o periodo superior a 30 (trinta)
minutos de cada hora, sendo que na primeira e Gltima hora do expediente a hora
faltante sera considerada aquela em o servidor atrasar ou se retirar mais cedo 15
(quinze) minutos.

Art. 125. No caso de 03 (trés) faltas sucessivas, serdo computados para efeito de
desconto, os domingos e feriados intercalados.

Art. 126. O servidor que por motivo de moléstia grave ou stbita, nao puder comparecer
ao servico, fica obrigado a fazer pronta comunicagao do fato, por escrito ou por
mandatario a rogo, ao departamento de pessoal da Administragao, cabendo a este
comunicar & chefia do servidor.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 127. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou de interesse legitimo.

Art. 128. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 129. Cabe pedido de reconsideracio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo anico. O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 130. Cabera recurso:

[ - do indeferimento do pedido de reconsidera¢ao ou quando este nao for conhecido;
11 - das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao, e sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 131. O prazo para interposigio do pedido de reconsideragio ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicacio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 132. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo anico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso,
os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 133. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo nico. O prazo de prescrigdo sers contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 134. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 135. A prescri¢ao ¢ de ordem publica e, por tal motivo, nao pode ser relevada pela
administragio.

Art. 136. Para o exercicio do direito de peticao, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele legalmente constituido.

Art. 137. A administraco, sempre que necessério e a qualquer tempo, devera rever seus
atos, quando eivados de ilegalidade.

Art. 138. Os prazos previstos neste Capitulo sio fatais e improrrogaveis, salvo motivo
de forga maior, devidamente justificados.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI
(Continua)
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DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Art. 139. Sao deveres do servidor ptblico municipal:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢oes do cargo e fungao que ocupe;
11 - ser leal as instituigdes a que servir;

I11- observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagoes de interesse pessoal;

c) as requisigoes para a defesa da Fazenda Puablica Municipal;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou fungio;

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patrimoénio pablico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Parédgrafo tnico. A representacio de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado a ampla defesa.

CAPITULO 1T
DAS PROIBICOES

Art. 140. Ao servidor publico municipal é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigao ou setor em que preste Servigo;

I1I - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada a tramitacéo de qualquer documento, processo ou
execugio de servigo;

V - promover manifestacao de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo ou fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

IX - participar de geréncia ou administragao de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o cComeércio e, nestas qualidades, transacionar com o Municipio;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢oes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigoes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao em servicos ou atividades
particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo ou funcio que ocupa,
exceto em situagoes de emergéncia e transitorias, devidamente justificadas;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcao e com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XVIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou fun¢ao de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

CAPITULO III
DA ACUMULAGCAO

Art. 141. Ressalvados os casos previstos no artigo 37, XVI, da Constitui¢ao Federal, &
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibi¢ao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcoes e abrange
autarquias, empresa publicas, fundacoes publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 22 A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprovacao da
compatibilidade de horarios.

Art. 142. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao, salvo quando
designado interinamente para responder pelas atribuicées de outro cargo em comissao,

distinto do que esteja a ocupar, quando perceberd, por opgiao expressa, apenas a
remuneragao de um dos cargos.

Parégrafo unico. O servidor municipal vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo executivo em comissdo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar por uma ou outra
remuneragao, na forma do disposto no artigo 70, § 32, desta Lei.

Art. 143. Verificada em processo administrativo a acumulagao proibida, e provada a
boa-fé, o servidor optaré por um dos cargos ou fungdes.

Paragrafo tnico. Provada a mé-fé, perderd o servidor todos os cargos ou fungoes, e
serd obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente, sem prejuizo do
procedimento penal cabivel.

Art. 144. As autoridades, superintendentes e supervisores que tiverem conhecimento
de que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungoes
publicas, comunicardo o fato ao érgao de pessoal, para os fins declarados no artigo
anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo tinico. Na hipotese deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou fungoes
publicas exercido junto a outro 6rgio ou entidade de qualquer dos Poderes, e em
qualquer esfera, a administragdo aplicard a pena de demissiao em relagdo ao cargo
ocupado junto ao Municipio, comunicando ao 6rgao ou entidade acerca da decisao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 145. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢oes.

Art. 146. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario municipal ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo do prejuizo dolosamente causada ao erario, somente sera liquidada
na forma prevista no artigo 51, § 29, desta Lei, quando inexistentes outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros , respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, através de agao regressiva.

§ 32 A obrigagio de reparar o dano estende-se aos herdeiros dos servidores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 147. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes penais
imputadas ao servidor nesta qualidade.

Art. 148. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 149. As sangOes penais, civis e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 150. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvi¢io em processo criminal, onde reste negada a existéncia do fato ou de sua
autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 151. Sao penalidades administrativas:

I - adverténcia por escrito;

II - suspensao ou multa;

111 - demissio;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicio de cargo em comissio;

Art. 152. Na aplicagio das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da
infragio cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo anico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 153. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de alguma das
proibigdes constantes do artigo 140, incisos I a VIII e XVII, ou em decorréncia de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que
ndo justifique a imposigao de penalidade administrativa mais grave.
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Art. 154. A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagao das demais proibigoes que ndo tipifique infragdo sujeita a
penalidade de demissao, nao podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 12 Durante o periodo de execugao da pena de suspensao o servidor nao percebera sua
remuneragao, sendo-lhe devido apenas o salario-familia.

§ 2° Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegio médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§ 3% Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio pode ser
convertida em multa, na base de 50 % (cinqilenta por cento) por dia do vencimento do
cargo ocupado pelo servidor, excluido o adicional por tempo de servico ja
definitivamente incorporado ao patriménio juridico do servidor, ficando o mesmo
obrigado a permanecer em servico.

Art. 155. A demissao seré aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragao publica;

11 - abandono de cargo;

111 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa no local de servico;

VI - insubordinago grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, ao servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de terceiro;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo ou fungao;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;

XI - corrupgao;

XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungoes pablicas;

XIII - transgressao dos incisos [X a XVI, do artigo 140, desta Lei;

Art. 156. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 157. A destituigao de cargo em comissdo, em relacao aqueles que nao ocupem
cargo de provimento efetivo, sera aplicada sempre que o servidor cometer qualquer das
infragoes administrativas para as quais seja prevista pena de suspensao ou de demissao.

Paragrafo anico. Ocorrida a exoneracao do servidor ocupante de cargo executivo em
comissao e, provada posteriormente a responsabilidade do mesmo em relagdo a alguma
das infragoes de que trata o caput deste artigo, o ato exoneratério sera convertido em
destituicao.

Art. 158. A demissdo ou destituigao de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV,
VIII e X, do artigo 155, desta Lei, implicarda na indisponibilidade de bens e no
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 159. A demissao ou destituicao de cargo em comissao por desrespeito ao artigo
140, incisos VIII e X, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo anico. Nao poder4 retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demirido ou destituido do cargo em comissao por desrespeito ao artigo 155, incisos I, IV,
VIII, X e XI, desta Lei.

Art. 160. Configura abandono de cargo ou fungao a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Verificada a auséncia intencional do servidor ao servio, sera
publicado o chamamento para seu retorno laboral no prazo maximo de 10 (dez) dias,
atendendo-se as disposigoes dos §§ 2% e 32, do

artigo 12, desta Lei, sob pena da configuracdo de abandono disposta no caput deste
artigo.

Art. 161. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 162. As penalidades administrativas serao aplicadas:

[ - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
Superintendente e Diretor de Autarquia e Fundacao, quando se tratar de demissio e
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder
ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se tratar suspensdo e adverténcia;

I1I - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratarnde destituicao de
cargo em comissao;

Art. 163. A agao disciplinar prescrevera:

[ - em cinco anos, quanto s infragdes puniveis com demissio, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigao de cargo executivo em comissao;

II - em dois anos, quanto 4 suspensao;

I1I - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia;

§12 O prazo de prescriao comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2¢ Aplica-se as infragoes disciplinares previstas como crimes, os prazos prescricionais
previstos na Lei Penal.

§ 3% A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até decisio final proferida por autoridade competente.

§ 49 Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo prescricional comegara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

TITULOV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 164. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico municipal

¢ obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.

Art. 165. As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de sindicancia, desde que
contenham a identificacio e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 166. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
11 - aplicagio da penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
111 - instauragio de processo disciplinar;

Pardgrafo tnico. O prazo para conclusio da sindicancia nao excedera de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério da autoridade superior.

Art. 167. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, rescisio contratual,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou, ainda, destituigao de cargo executivo
em comissao, serd obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 168. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo ou fungéo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio, excetuando-se nos casos dos contratos
temporarios por excepcional interesse publico, quando o prazo da manutencio da
remuneragio durante o afastamento sera reduzido para, no maximo, 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O afastamento, no caso do servidor efetivo, podera ser prorrogado
por igual periodo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o
processo, e, no caso dos contratos por excepcional interesse publico, chegando esse ao
seu termo final, a rescisio contratual se dard mediante ressalva no referido ato,
continuando-se 0 processo para as posteriores medidas cabiveis, se for o caso.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 169. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagio
com as atribuigoes do cargo ou fungdo em que se encontre investido.

Art. 170. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
servidores, sendo dois deles efetivos, preferencialmente estaveis, designados pela
autoridade competente que indicar4, dentre eles, o seu presidente.

§ 12 O servidor sobre o qual recair a designacio de Presidente devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
a0 do indiciado.

(Continua)
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S 22 A comissio tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 3% Nao podera participar da comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 171. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terao carater reservado.
Art. 172. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicagio do ato que constituir a comissao;
II - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa em relatério; e
III - julgamento.

Art. 173. O prazo para a conclusao do processo disciplinar nio excedera a 60
(sessenta) dias, contados da data de publicaciao do ato que constituir a comissio,
admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

S 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relat6rio final.

§ 2° As reunides da comissdo serio registradas em atas que deverio detalhar as
deliberagoes adotadas.

SECAO1
DO INQUERITO

Art. 174. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada a ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 175. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugao.

Paragrafo anico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragio esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao

Ministério Publico, independentemente da imediata instauragio do processo
disciplinar.

Art. 176. Na fase de inquérito, a comissao promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 177. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art. 178. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do destinatario, ser
anexada aos autos.

Paréagrafo anico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do dia e
hora marcados para a inquirigao.

Art. 179. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha apresenta-lo escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagao entre os depoentes.

Art. 180. Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissio promoverd o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 178 e 179,
desta Lei.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaracoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderé assistir a0 interrogatorio, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se
a0 mesmo, porém, reinquiri-las, por

intermédio do presidente da comisszo.

Art. 181. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio
propora 2 autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta meédica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo nico. O incidente de sanidade mental ser processado em autos apartados
e apensados a0 processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 182. Tipificada a infragao disciplinar, ser4 formulada o indiciamento do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo
na reparticao.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo para defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que
fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 183. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, seré citado por edital,
publicado nos termos do que dispoem os §§ 2 e 32, do artigo 12, desta Lei, para no prazo
de 15 (quinze) dias apresentar sua defesa.

Art. 184. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

§ 19 A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ocupar cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 185. Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionaré as provas em que se baseou para formar sua
convicgao.

§ 12 O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2% Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 186. O processo disciplinar, com o relatério da comissio, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SEGAOTI
DO JULGAMENTO

Art. 187. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferir sua decisio.

§ 1? Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 3% Se a penalidade prevista for demissdo ou cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou rescisao de contrato, o julgamento final cabera as autoridades
arroladas pelo inciso [, do artigo 162, desta Lei.

§ 4 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu imediato arquivamento, salvo se o reconhecimento em
questio mostrar-se flagrantemente contrério s provas dos autos.

Art. 188. O julgamento acatard o relatério da comissio, salvo quando contrario as
provas dos autos.
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Paragrafo anico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 189. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nuhdade total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicao de outra comissao, para instauracao
de novo processo.

s 12 O julgamento fora do prazo legal nao implica em nulidade do processo, desde que
evidenciados os motivos de for¢a maior que tenham dado causa ao atraso.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o § 22, do artigo 163,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 190. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 191. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido a0 Ministério Publico para a instauragio da acao penal correspondente,
ficando trasladado na repartigao.

Art. 192. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusio do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

§ 19 Chegando os contratos por excepcional interesse publico a seu termo final, sua
rescisdo se dara mediante ressalva no referido ato, continuando-se o processo para as
posteriores medidas cabiveis, se for o caso.

§ 29 Ocorrida a exoneragio de que trata o inciso I, do artigo 35, desta Lei, o ato serd
convertido em demissio, se for o caso.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 193. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de Justlﬁcar a
inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.

$ 2% No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 194. No processo revisional, 0 6nus da prova cabera sempre ao requerente.

Art. 195. A simples alegacao de injustica da penalidade nio constitui fundamento para
arevisao, que requer elementos novos, ainda no apreciados no processo originario.

Art. 196. O requerimento de revisio do processo dever ser encaminhado ao Prefeito
Municipal, Presidente da Camara, Diretor ou Superintendente das Autarquias ou
Fundagoes, conforme o caso, que autorizara ou nao a revisio.

Paragrafo tunico. Deferida a petigio, a autoridade competente providenciara a
constituicao de comissao, na forma do artigo 170, desta Lei.

Art. 197. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de
provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 198. A comissao revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos.

Art. 199. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 200. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do
artigo 162, desta Lei.

Pardgrafo anico. O prazo de julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 201. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituicio de
cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

§ 1° No caso da rescisdo dos contratos temporarios decorrente de penalidade, e sendo
procedente a revisdo, sera declarada a nulidade da penalidade aplicada, nao se
restabelecendo, contudo, a relagio contratual ji extinta, descabendo qualquer
indenizagio.

§ 22 Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
CAPITULO UNICO

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 202. As contratagoes de pessoal, a titulo precério e por tempo determinado, para
atendimento a necessidades de excepcional interesse publico no Municipio, nos termos
do inciso X, do artigo 37, da Constituicao Federal, deverao obedecer ao disposto neste
Capirulo e serdo, sempre, decorrentes da necessidade de garantir a execucio dos
servigos essenciais do Municipio, decorrentes de casos fortuitos ou forca maior, para os
quais nao existam servidores disponiveis e/ou qualificados junto a0 Municipio.

Art. 203. A contratagio de pessoal para atendimento de necessidades de excepcional
interesse publico revestir-se-4, sempre, de ato formal regido pelo Direito Administrativo
e observard, quanto a sua duragao, o prazo maximo de Ol (um) ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo, desde que ainda existente a necessidade que a originou.

Paragrafo unico. Findo o prazo de que trata o caput deste artigo, e sendo ainda
necessaria a manutencao de pessoal para a execugdo dos servigos, 0 Municipio devera
promover concurso publico de provas ou de provas e titulos objetivando o regular
provimento dos cargos.

Art. 204. E vedada a contratagdo de mesma pessoa pela Administragio Municipal,
ainda que para prestar servico diferente, pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar do
término do primeiro contrato, ressalvado o disposto no § 22 do artigo 206, desta Lei.

Art. 205. A contratacdo prevista neste Capitulo, sera efetuada através de processo
iniciado por proposta do titular do 6rgao solicitante, que submetera ao Prefeito
Municipal para as contratagdes da Prefeitura, ao Vereador Presidente para as
contratagdes da Camara, e aos Diretores ou Superintendentes das Autarquias e
Fundacoes Publicas para as contratacoes destas, indicando, ainda, o ntimero de pessoal
necessario ao funcionamento da unidade, devendo a autoridade competente, em cada
€aso, autorizar ou nao a contratagao.

§ 1° Autorizada a contratacio, os extratos dos contratos deverdo ser publicados
atendendo-se as disposi¢oes dos §§ 22 e 32, do artigo 12, desta Lei.

§ 2° Constario obrigatoriamente das propostas de contratagao de pessoal a que se refere
o caput deste artigo:

I - justificativa;

II - prazo;

111 - fungdo a ser desempenhada;

IV - remuneragao;

V - dotagio orgamentiria;

VI - demonstragzo da existéncia dos recursos;

VII - habilitacao exigida para as fungdes a serem desempenhadas.

§ 32 A remuneragio a que se refere o inciso IV, do paragrafo anterior, nio poders, em
hipétese alguma, ser inferior ao salario minimo vigente no pais, devendo obedecer,
ainda, a tabela salarial do Municipio de Barras para cargos que tenham atribuigdes
semelhantes com o das fungoes a serem exercidas pelo contratado.

§ 4° Os servidores contratados perceberio, além da remuneragio que trata o § 3%, 013 2
salério e as férias, inclusive proporcionais.

Art. 206. Somente poderio ser contratados os interessados que comprovarem os
seguintes requisitos:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado, nos termos da Constituigio Federal;

II - ter completado 18 (dezoito) anos;

111 - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa satide fisica e mental e nio ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio dos trabalhos que lhe serio afetos;

VII - possuir a habilitagio profissional exigida para o desempenho das fungoes.

§ 1° O contratado assumira o desempenho de suas tarefas e atividades no prazo
convencionado no contrato, apresentando, na oportunidade, a comprovagio de todas as
condicoes exigidas nos incisos I a VII, deste artigo.

§ 2° Em se tratando de contratagdes objetivando o atendimento de convénios celebrados
com o Governo Federal e/ou Estadual ou para o atendimento de para programas
(Continua)
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especificos, custeados, no todo ou em parte, com recursos transferidos de outros entes
governamentais, 0s contratos terdo a duragdo de Ol (um) ano, podendo ser prorrogados
por tantos periodos quantos forem necessarios ao pleno atendimento do convénio e/ou
do programa estabelecido.

Art. 207. Os contratados na forma deste Capitulo estio sujeitos aos mesmos deveres e
proibigses, inclusive no tocante 4 acumulagio de cargos, empregos e fungdes publicas e,
ainda, a0 mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores pablicos
municipais, na forma desta Lei.

Art. 208. Aos contratados na forma deste Capitulo, assistem os direitos e vantagens
dispostas no respectivo termo contratual.

Art. 209. Ocorrer4 a rescisio contratual:

I - a pedido do interessado;

Il - pela conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contrataGao;

III - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 210. E vedado 2 Administragio Municipal atribuir ao contratado encargos ou
servicos diversos daqueles constantes do contrato, bem como designacio especial,
nomeagio para cargo executivo em comissao, afastamento de qualquer espécie, salvo os
decorrentes de licenca médica e os compativeis com a natureza do vinculo.

TITULOVIL

DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 211. O dia do servidor publico serd comemorado a 28 de outubro de cada ano.

Art. 212. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia
atil seguinte, o prazo vencido em dia em que nio haja expediente no servico publico
municipal.

Art. 213. S3o assegurados ao servidor publico os direitos de associagdo profissional,
sindical e o direito de greve.

Paragrafo anico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos
em Lei Federal.

Art. 214. £ vedada a transferéncia ou remogéo, de oficio, de servidor investido em cargo
eletivo, desde a expedicao do diploma até o término do mandato.

Art. 215. O Prefeito Municipal baixars, por decreto, os regulamentos necessarios a
execucio da presente lei.

Art. 216. Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, serdo utilizados recursos
orgamentérios proprios, com a suplementagio necessaria ou mediante crédito especial,
na forma da Lei.

Art. 217. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 218. Revogam-se as disposi¢oes em contrério.

Prefeitura Municipal de Barras - PI, 10 de dezembro de 2011.
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Secretaria Municipal de Satide

& Rua Gal. Taumaturgo de Azevedo, 491 — Centro

CEP 64.100-000 / Fone: 3242-1221

MEMORANDO N* 001/2011

Barras, 10 de margo de 2011.
Silvanio Wanderley Cavalcante,

Vimos por meio deste, comunicar o seu remanejamento para 0
Posto de Satide das Pedrinhas a partir de segunda-feira (14/03/2011).

Certifique-se, Cumpra-se ¢ Publique-se.

Abdias Ramos
;. Secretario
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