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Prefﬂtura Municnpal de W

ESTADO DO PIAUI (
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS A

ONPJ 06.554.406/0001-00 Compromlsso [Gompromissa e Trabalho)

Lein® 379 de 30 de dezembro de 2010.

DISP@E SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRASE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO I
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Are. 1° - Integram a Nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Barras os seguintes orgdos
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

I.  GABINETE DO PREFEITO
[I. CONTROLADORIA GERAL

1l PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

IV.  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
V. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

VI  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VIL  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,

‘l" VIIL. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
X. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AL SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA-ESTRUTURA E TRANSPORTE

XII. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE DESENVOLVIMENTO RURAL

TITULO I
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS
CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - Compete ao Gabinete do Prefeito:
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1- Assistir o Prefeito nas suas fungGes publicas;

II - Dar atendimento aos Municipes;

TII - Manter ligagdo com os demais poderes e autoridades;

IV - Exercer as atividades de relag@es publicas;

V - Prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

VI - Pesquisar e coligir elementos necessarios 4s informag@es solicitadas ao Executivo;
VTI - Coletar dados e informagdes para a tomada de decises do Prefeito;

VIII - Acompanhar a tramitagéo dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na Cimara Municipal e manter
controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao Prefeito sobre o assunto;

TX - Preparar ¢ encaminhar o expediente do Gabinete;
X - Divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Prefeitura;

XI - Atuar como elemento de interligagdo e integragdo do Secretariado no desenvolvimento de todos os programas
de Governo;

XII - Assistir o Prefeito em suas relagdes com 08 Municipes, entidades de classe € com 0S 6rgdos da Administraggo
Municipal;

XIII - Manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com 0s Grgdos jornalisticos (jornais, revistas, emissoras de
radio e de televisdo) de Barras, cidades da regifio e jornais de maior circulagdo no Estado;

XIV - Divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, as atividades da Administragéo Municipal, incluindo o
Gabinete, Secretarias, Fundagdes e 6rgaos conveniados;

KV - Redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar sua divulgagao na imprensa
escrita, falada e televisiva;

XV1 - Supervisionar o servi¢o de cerimonial, coordenando cerimdnias de inauguragio de obras eventos ou atividades
politico-administrativas do Prefeito;

XVII - Editar, periodicamente, jornais, revistas € publicages diversificadas, com a finalidade de dar conhecimento a
populagio das obras e feitos da Administragio;

XVIII - Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais na confecgdo de notas oficiais, quando solicitado;

XIX - Coordenar entrevistas coletivas do Prefeito;

XX - Desenvolver trabalhos periédicos visando a boa imagem piiblica, tanto do Prefeito como de sua Administragéo;
XXI — Arquivamento da correspondéncia oficial;

XXII — Promover e coordenar as agdes institucionais de governo;
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XXIII - Coordenar e executar as agdes da defesa civil no Municipio.
Art. 3° - Estdio subordinados diretamente ao Gabinete do Prefeito, os seguintes 6rgdos auxiliares:
1 - Chefia de Gabinete do Municipio;

2 — Departamento de Assessoria de Gabinete;

2.1 — Diretoria de Controle de Documentagéo;

2.1.1 — Divisdo de Controle de Atos Administrativos;

2.1.2 — Divisio de Controle do Agendamento do Prefeito;

2.1.3 — Divisdo de Controle de Arquivo de Documentos Oficiais.

3- Assessoria de apoio Parlamentar

4- Assessoria de apoio Administrativo

5- Assessoria de apoio Logistico

6- Assessoria de apoio Especializado

7 - Assessoria de Comunicagdo

8 — Junta de Servigo Militar que € o 6rgdo de representagio do servico militar do Municipio, dirctamente
subordinado ao Prefeito.

9- Ouvidoria do Municipio

10- Cerimonial do municipio

CAPITULO 11

DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 4° - Compete & Controladoria Geral:

1 - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentéria, financeira ¢ patrimonial dos ¢rgdos da

administragfio direta e indireta, com vistas & regular a racional utilizacio dos recursos e bens publicos;

1I - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que
objetivem a racionalizagio da execugio da despesa e o aperfeicoamento da gestio orcamentaria, financeira e
patrimonial no 4mbito da administragdo direta ¢ indireta ¢ também que objetive a implementagio da arrecadagdo das

receitas orgadas;

1M1 - Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da ampliagio sob qualquer

forma, de recursos ptiblicos;

IV - Tomar as contas dos responséveis por bens e valores;

V - Subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos ¢ promogio financeira, com informagdes ¢

avaliacdes relativas a gestdo dos 6rgdos da Administragio Municipal;
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VI - Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos érgaos do Poder Executivo;

VII - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagfio, utilizagdo ou guarda de bens e valores pubhoos
e de todo aquele que, por agdo ou omissio, der causa a perda, subtragiio ou estrago de valores, bens e/materlals de
propriedade ou responsabilidade do municipio;

VIII - Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do municipio;

IX - Organizar e manter atualizado o cadastro dos responséveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como
dos érgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

X - Avaliar 0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos Programas de Governo e do
orgamento do municipio;

XI - Promover e manter condigdes para que 0s municipes sejam permanentemente informados sobre os dados da
execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio.

Art. 5° - Compdem a Controladoria Geral do Municipio:
1 - Controlador Geral
2 - Departamento da Controladoria Geral;
2.1- Diretoria de Registro Contébeis e Prestagéo de Contas
2.2— Diretoria de Conciliacio e Andlise de Contas;
2.3 - Diretoria de Acompanhamento de Licitac@es |
2.4 - Diretoria de Plangjamento e Auditoria,
CAPITULO III
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6° - Compete & Procuradoria Geral do Municipio:

I - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagio das
atividades juridicas da Prefeitura;

I1 - Prestar assessoramento juridico s demais dreas de Administragao Direta, quando solicitado, bem como elaborar
pareceres sobre consultas formuladas;

111 - Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriages, bem como promover o pagamento das indenizagOes
correspondentes;

IV - Planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos preparatorios;
V - Orientar os processos de doagéo, venda, permuta, concesso € permissao de uso de bens;
VI - Elaborar minutas de Convénio, escrituras e editais em geral, especialmente os que se refiram a licitagGes;

VII - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei
Orgénica Municipal, das demais Leis, Regulamentos e Atos normativos emanados dos Poderes Publicos.
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VIII - Coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

IX - Examinar os documentos anexos aos processos administrativos e os de interesse do Municipio e dar parecer
sobre eles; -

X - Minutar, quando solicitado, os projetos de lei, decretos e portarias em geral, bem como os termos de convénios ¢
seus aditivos, contratos, escrituras, editais de concorréncias em que o Municipio for parte interessada;

XI - Emitir parecer sobre consultas ou dtvidas suscitadas na tramitagio de expedientes dos varios Setores da
Prefeitura e Fundag@es Pablicas do Municipie;

XII - Representar e defender o Municipio em qualquer juizo, ou instdncia, através de delegagiio emanada de orgdo ou
poder superior;

XIII - Participar de sindicincias e de inquéritos administrativos e dar orientagio juridica aos mesmos;
XIV - Orientar os processos por infragiio de posturas e outros previstos em contratos ou leis tributérias;
XV - Executar cutros servicos conexos, necessarios & defesa ou interesse do municipio;

XVI - Elaborar expedientes relativos as concorréncias publicas que se processarem perante a Assessoria Juridica do
Municipio;

XVII - Selecionar, adquirir, classificar e catalogar 0 acervo bibliografico ¢ documental de natureza juridica de
interesse do Grgdo de maneira a manter sempre atualizada a Biblioteca Juridica do Municipio;

XVIII - Manter devidamente arquivados os contratos termos e convénios, leis, decretos e portarias de interesse do
Orgdo;

XIX - Promover a execugio da Divida Ativa, apods a remessa do competente processo administrativo pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

Art. 7° - Comp&em a Procuradoria Geral do Municipio:
1 - Assessores Juridicos;
2 — Departamento de Assessoramento e Pesquisa;
2.2 — Diretoria de Pesquisa e arquivo de pareceres e leis;
2.2.1- Divisdo de informatica
CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:
Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Administragfo e Planejamento:
1 - Responder pelas atividades ligadas a administragio geral da Prefeitura;
11 - Preparar ¢ providenciar o registro, publicagdo e expedigio dos atos do Prefeito;
III - Promover cursos de treinamento destinados a valorizago e capacitagio dos servidores plblicos municipais,

objetivando a preparacgiio dos mesmos para situagBes que permitam novos padrdes de qualidade, produtividade ¢
economicidade;
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IV - Preparar processos administratives de admissdo, exoneracio, licengas, aposentadoria, pensdo, etc, e toda matéria
funcional relativa aos servidores;

V - Preparar editais de concurso piiblico e autorizar, depois de homologado, a publicagdo de seu resultado;
VI - Preparar projetos de leis, decretos, portarias ¢ orientacdes normativas;

- VII - Administrar os sistemas de recrutamento, sele¢io, desenvolvimento organizacional ¢ de pessoal, planos de
classificacio de cargos, vencimentos e saldrios, adequando-os as necessidades e condigdes da Prefeitura, tomando
todas as medidas que entender necessdrias ao processamento dos mesmos;

VIII - Organizar e manter atualizados os ficharios e registros relativos ao pessoal do Quadro Permanente dos
Servidores Piblicos Municipais, bem como dos que exercem cargos de provimento em comisséo, de recrutamento
amplo;

IX - Estudar, elaborar, coordenar ¢ controlar as atividades do sistema de racionalizagdo administrativa da Prefeitura;

X - Promover contatos com os diversos érgdos da Prefeitura, a fim de implantar & coordenar medidas referentes a
execucio das atividades de desenvolvimento organizacional;

X1 - Estudar, planejar e definir as melhores condigdes de trabalho para os ¢rgdos da Prefeitura, bem como promover
a instituigdo de normas de servigo, regimento interno de funcionamento dos orgéos, reformulagio ¢ atualizaggo dos
formulérios adotados na Prefeitura;

XII - Estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de desempenho e acompanhamento de pessoal, que
~ possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos humanos da Prefeitura;

XIII - Manter vigilincia permanente na parte interna ¢ externa do edificio sede da Prefeitura, durante o expediente ¢
-~ fora dele;

XIV - Aplicar, orientar e fiscalizar a execucao das leis referentes ao pessoal da Prefeitura;

~ XV - Proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuragio € controle de tempo de
servigo, para fim de direito;

XVI - Tombar e manter atualizado o registro e documentagio dos bens imoveis e moveis da Prefeitura, controlar sua
transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao 6rgdo competente as alteraces ocorridas no Patrimbnio
ey Municipal;

i XVII - Orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos orgiios que Ihe sdo subordinados;

XVIII - Proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagdio do material inaproveitavel;

XIX - Preparar os editais e processos licitatorios, bem como o expediente necessario para a abertura e julgamento das
propostas recebidas para aquisicdo de materiais ¢ servigos, em conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio;

XX - Controlar, através dos meios proprios, a entrada, saida e estoque de material no Almoxarifado Central da
" Prefeitura;

o XXI - Zelar pela conservagio ¢ limpeza interna e externa do prédio sede da Prefeitura, bem como de seus iméveis e
instalacdes, providenciando os reparos quando necessarios;
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XXII - Executar a administragio centralizada de pessoal, compreendendo a agio normativa, coordenagéo,
implantacfio, execuc¢o e controle de atividades, de acordo com a politica de pessoal adotada;

XXIII - Administrar os sistemas de comunica¢des ¢ arquivo da Administragio Municipal;

XXIV - Identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos programas de formag#o e de treinamento
realizados, incluindo participantes, custos, graus obtidos e outros dados pertinentes;

XXV - Receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e correspondéncia em

geral, enderecados & Administragio Municipal, fornecendo ao interessado o respectivo recibo, bem como postando

as partes, informages sobre o andamentc de processos e demais expedientes recebidos e registrados pelo setor
proprio;

XXVI - Coordenar ¢ controlar o registro, a guarda e a publicagfio do expediente oficial da Administragdo Municipal,
& também, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura;

XXVII - Cuidar da manutengéio do servige de copa e cozinha;

XXVIII - Orientar ¢ preparar os Processos Administrativos, especialmente os que dizem respeito 4 sindicdncias e
processo disciplinar.

XXIX - Assessorar o Prefeito e os érgdos publicos representados no municipio;
XXX - Desenvolver a¢cdes para cadastramento e configurago do perfil econdmico do Municipio;

XXXI - Desenvolver ds etapas inerentes aos processos para autorizagio de instalagdo e funcionamento de empresas
no Municipio;

XXXII - Promover a articulagio com diferentes orgéos, tanto no dmbito governamental como na iniciativa privada,
visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

X3XIII - Elaborar diretrizes e normas de planejamento, programacdo, orgamento € agdo governamental;

XXXI1V - Elaborar ou coordenar a elaboragio de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e

municipal compatibilizando as politicas internas da Prefeitura e dos outros niveis de governo no dmbito do
Municipio;

XXXV - Executar ou acompanhar a execucio dos planos, programas e projetos avaliando seus resultados com base
nos objetivos e metas previstos;

XXXVI - Organizar a montagem, implantacio e funcionamento do sistema de informag&o para o planejamento

urbano e municipal, com especial atengdo para o uso e ocupagio de solo e a atualizagfo constante do Cadastro
Técnico Municipal, bem como a manutengio atualizada da Planta Cadastral do Municipio;

XXXVII - Coordenar as atividades relativas a reorganizacdo administrativa do Municipio e a racionalizagio de
métodos de trabalho;

XXXVIII - Elaborar projetos de leis e regulamentos necessarios a execugio de planos, programas e projetos,
submetendo-os a apreciagfo do Executivo Municipal,

XXXIX - Apreciar projetos e medidas administrativas que tenham repercussio no plangjamento e desenvolvimento
da cidade ou do Municipio;
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X1, - Assessorar e coordenar os 6rgiios da Prefeitura na elaboragdo e gerenciamento de plano, programas e projetos
de caréter profissional ou que exijam atengdo de diversos organismos municipais;

XLI - Analisar e propor, juntamente com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, as normas relativas a
estética urbana, a preservagdo do meio-ambiente, aos loteamentos & zoneamentos e 4 expansio da area;

XLII - Exercer, diretamente ou em regime de coordenagio com outros organismos municipais, a fiscalizagfo do
camprimento das normas 2 diretrizes relativas as leis que compdem o Plano Diretor de Desenvolvimento do
Municipio;

XLIII - Realizar ou supervisionar estudos socio-econémicos e projetos especiais de interesse do municipio;

XLIV - Elaborar estudos e projetos relacionados com o sistema de vias urbanas ¢ vicinais do municipio;

XLV - Examinar ¢ opinar sobre planos, programas ¢ os projetos elaborados para fins de financiamentos a
Administracio Municipal ou as Autargquias e Fundag3es;

XLVI - Coordenar a implantagio e fiscalizagdo da Politica de Informatizagio do Municipio;
XLVII - Propor as medidas de otimizagio dos equipamentos de informatica da Prefeitura;
XLVIII - Propor a reformulagio da politica de gerenciamento da informatica do Municipio quando necessdria;

IL - Pronunciar-se sobre qualquer assunto relacionado com o interesse do Municipio ou da Administragio, mediante
solicitacdo do Prefeito;

L - Elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento e promover a atualizagdo necessaria;

LI - Estabelecer e implantar estratégias de incentivo  instalagdo de empresas que favoregam o desenvolvimento do
Municipio;

LII - Estabelecer e implantar estratégias de direcionamento para implantagio de empreendimentos no Municipio,
induzindo & produgdo de materiais e servigos adequados as demandas da industria e comércio locais;

LIII - Desenvolver procedimentos necessérios ao controle de vendas ambulantes no Municipio, tendo em vista 0s
interesses da populagdo e do comércio locais;

LIV - Fomentar e desenvolver a livre iniciativa;
LV - Privilegiar a geracio de empregos através da implantagdo de inddstrias no Municipio;

LVI - Cuidar para que seja dispensado tratamento diferenciado 2 pequena produgio artesanal e mercantil, as
microempresas e s empresas de pequeno porte.

LVTI - Coordenar e elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentérias e o orgamento anual, bem como
acompanhar a sua execugdo, inclusive o plano de Agéo da Prefeitura;

Art.9° - Compdem a Secretaria Municipal de Administragfio e Plangjamento os seguintes érgdos auxiliares:
1 - Departamento Administrativo:

1.1 - Diretoria de Secretaria ;
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1.2 — Diretoria de Assessoria da Administraggo;

1.2.1 — Diviso de Pesquisa e Controle de Documentagéo;

1.2.2 - Divisio de Controle dos Trabalhos de vigiléncia;

1.2.3 - Diviséio de limpeza e Conservagio dos logradouros Municipais;
1.2.4 - Divisio de Manutengio elétrica e hidréulica;

1.2.5 — Divisfio de Parques e jardins;

1.2.6 — Divisdo de servigos gerais;

1.3- Diretoria da Guarda municipal

2 - Departamento de Recursos Humanos e Administrativos:
2.1 - Diretoria de Controle de Pessoal;

2.1.1 — Divisfio de Previdéncia;

2.1.2 — Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal;

2.2 - Diretoria de Almoxarifado e Protocolo;

2.2.1 — Divisio de Controle de Entrada e Saida do Estoque;
2.2.2 — Divisio de Protocolo Geral;

2.2.3 - Divisdo de Suporte & Informatica;

2.2 4 — Divisdo de Estatistica e Pesquisa;

3- Departamento de Bens Publicos;
3.1 - Diretoria de Patriménio Municipal

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:
Art.10° - Compete & Secretaria Municipal de Finangas:

1 - Promover o cadastramento dos contribuintes, o lancamento, a arrecadagio ¢ a fiscalizagdo dos tributos e demais
rendas municipais;

II - Promover o registro e controle contabil da administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial do aos Tribunais
de Contas da Unifio e do Estado;

TII - Elaborar e coordenar a execugio da programagio financeira de desembolso;

IV - Efetuar calculo, controle e inscrigio da Divida Ativa.

V - Estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagio de recursos municipais no fomento a

VI - Prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de cariter econdmico-financeira de interesse do municipio e
de modo especial no processamento das operagdes de crédito e em financiamentos tomados pelo municipio, € a0s
Orgdos Piblicos da Administragiio local , nos assuntos fazendario, e promover atividades; gerenciamento dos
recursos provenientes de convénios firmados com o Estado, a UniZo e outras

Art.11° - Compdem a Secretaria Municipal de Finangas os seguintes 6rgéos auxiliares:

1- Departamento Tributério;
1.1 - Diretoria de Arrecadagio e Lancamento;
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1.1.1 - Divisdo de Controle da Divida Ativa;
1.1.2 - Diviséo de Fiscalizagfo ;

1.1.3 - Divisdo de Controle de Notificagdes;
1.1.4 - Diviso de Postura Municipal;

1.1.5 - Divis@io de Avaliacio de Iméveis;
1.1.6- Divisiio de Tributos municipais

1.2 — Diretoria de Cadastro Tributério;
1.2.1 - Divisfo de Cadastro Imobiliario;
1.2.2 — Divisfio de Cadastro Econdmico;
CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:
I - Planejar, coordenar, implantar e executar as politicas, agBes e programas de atenciio a Satide, desenvolvidas nas
Unidades que compde o Sistema Municipal de Saiide em consondncia com as diretrizes do SUS, visando a reduciio
das causas de mortalidade e morbidade da populagio;

IT - Atuar de forma articulada e integrada com os ¢rgfos que integram o SUS no ambito Estadual e Federal;

III - Propor, assessorar e manter convénios com instituicdes de saide, com o Estado e a Unido, fiscalizando a sua
execugdo, visando o bom desenvolvimento das A¢Ges de Saifide;

IV - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio, no que se refere ao Poder de Policia de Higiene
Publica;

V - Manter os servigos de assisténcia nas Unidades Basicas de Saude do Municipio;

VI - Propor e manter convénios com o Estado e a Unifio para a execugiio de campanhas e programas de satde
publica.

VII - Propiciar, dentro das possibilidades, a assisténcia psicologica e cultura fisica da populagiio escolar do
municipio;

VIII - Colaborar com as Secretarias Municipais da Habitagdo e Assisténcia Social e de Educagio, na prestagio de
assisténcia a saude;

IX - Plangjar, sistematizar e colocar em execugdo a politica Municipal de Satide Comunitéria, dando prioridade ao

atendimento primério de saide, atuando de forma articulada e integrada com os sistemas Estadual e Federal de
Saude;

X - Instrumentar os recursos da propria comunidade, visando transformé-lo em comunitarios de satde dirigidos por
liderangas da prépria localidade;

X1 - Elaborar, coordenar ¢ acompanhar a execugdo e implantagio dos programas espemﬁcos da Secretaria,
estabelecendo, através de Regulamentos, as normas pertinentes a metodologia de trabalho e 4 sistematica operacional
dos referidos programas;

XII - Operar os servigos de apoio administrativo tipicos da Secretaria;



ot S
S

Prefeitura Municinal de — 22 e

ESTADO DO PIAUI Y.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS A A

CNPJ 06.554.406/0001-00

XIIT - Coordenar e executar as agdes de atencio integral a Safde desenvolvidas pelas unidades competentes do
Sistema Municipal de Satde, mediante planejamento ¢ programagio adequada;

XIV - Elaborar, em consondncia com o Conselho Municipal de Saide, 0 Plano Municipal de Satde;
XV - Promover medidas que visem o desenvolvimento, aperfeigoamento e valorizacio dos seus Recursos Humanos;

XVI - Promover, em conjunto com o Conselho Municipal de Satde, a realizagdo de Conferéncias Municipais de
Satide, estimulando a ampla participagio através de orgdos representativos da sociedade.

XVII - Administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude segundo o Plano de Aplicago aprovado
pelo Conselho Municipal de Satide e Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 13 - Compdem a Secretaria Municipal de Satde, os seguintes orgdos auxiliares:
1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

1.1.Diretoria de Material e Patriménio
1.1.1. Divis8o de Transporte

1.1.2. Divisio de Apoio Operacional
1.1.3. Divisfio de Almoxarifado

1.2. Diretoria de Recursos Humanos
1.2.1. Divisdo de Contratos e Documentos
1.2.2. Divisdo de Pessoal

1.3, Diretoria de Controle Financeiro
1.3.1. Divisdo de Contabilidade e Finangas

2. DEPARTAMENTO DE ATENCAO E VIGILANCIA A SAUDE
2.1. Diretoria de Atengio Basica

2.1.1. Divisio da Estratégia Sa(de da Familia - ESF

2.1.1.1. Supervis@io da Estratégia Satide da Familia - ESF

2.1.2. Divisiio do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF

2.1.3. Divisio de Reabilitacio

2.2 Diretoria de Satde Bucal

2.3 Diretoria de Assisténcia a Mulher/Crianga/Adolescente/Homem e Idoso
2.4 Diretoria de Saide Mental/CAPS

2.5 Diretoria em Vigildncia Sanitéria
2.5.1. Divisfo de Controle de Estabelecimento
2.5.2. Divisio de Vigilancia de Ambientes ¢ CondigSes de Trabalho

2.6 Diretoria de Vigildncia Ambiental
2.6.1. Divisio do Centro de Controle de Zoonose — CCZ

2.7 Diretoria de Epidemiologia

2.7.1. Divisio das Doengas Transmissiveis
2.7.2. Divisio das DANTS

2.7.3. Divisdo dos Sistemas em satde
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2.7.4. Divisdo do Programa Nacional de Imunizagio

2.8 Diretoria de Assisténcia Farmacéutica e Apoio e Diagndstico
2.8.1. Diviséio da Farmacia Basica’Medicamentos Especiais
2.8.2. Diviso de Apoio ¢ Diagnéstico

3. DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO HOSPITALAR
3.1 Diretoria Hospitalar

3.2 Diretoria de Urgéncia e Emergéncia SAMU
3.2.1. Diviso Médica
3.2.2. Divisfo de Enfermagem
4. DEPARTAMENTO DE REGULACAQ, CONTROLE E AVALIACAO
4.1 Diretoria de Regulagio de Servigos de Satde
4.1.1..Divisdo de Marcagfo de Consultas e Exames
4.2. Diretoria de Processamento e Produgio em Saide
5. Assessoria de apoio Especializada
CAPITULO VIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Art. 14 - Compete 4 Secretaria Municipal de Educagio:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades educacionais da rede escolar municipal em consonéncia
com o0s objetivos da politica educacional do Sistemna Estadual de Educagiio;

IT - Manter atualizada a documentagdo e informacGes educacionais através de estudos e pesquisas, objetivando o
conhecimento dos problemas educacionais do Municipio;

III - Dinamizar o ensino fundamental, zelando pelo cumprimento de sua obrigatoriedade para os escolares na faixa
etaria de 7 a 14 anos, bem como cuidar e desenvolver o ensino pré-escolar;

IV - Promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos humanos existentes, devidamente

qualificados, incentivando treinamentos e cursos para aperfeigoamento e habilitagdo do pessoal administrativo e
docente;

V - Promover a assisténcia ao educando carente, no que se refere a distribuigdo da merenda;

VI - Disciplinar e coordenar a ago conjunta das unidades administrativas do drgio e fiscalizar 0 cumprimento de
suas atribuic@es;

VII - Promover o aprimoramente dos métodos, processos, procedimentos didaticos e programas de ensino,
procurando elevar os niveis de ensino-aprendizagem;

VIII - Melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal, promover e incentivar a sua manutengio e recuperagio
bem como a sua expansio, se necessario;

IX - Incentivar junto a orgdos educacionais de qualquer espécie, cooperagio técnica e financeira;
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X - Aplicar e controlar as verbas especificamente destinadas a Educacédo, como também prestar contas;

XI - Promover e incentivar a assisténcia pré-escolar, combatendo a desnutriciio e proporcionando recreagfo sadia a
formac8o de bons habitos;

XII - Superintender a aquisigfo, a guarda e a distribuiciio de material administrativo e didatico, bem como controlar
0 seu consumo e utilizagio;

XIII - Manter e atualizar a Biblioteca Publica Municipal e, se necessario, criar salas de leituras, possibilitando e
coordenando o seu uso pela populagdo estudantil;

XIV - Elaborar planos municipais de educagéo;

XV - Coordenar ou executar programas e projetos educacionais no municipio, principalmente aqueles que envolvam
programas especiais, reabilitagio e integracdo educacional de pessoas marginalizadas;

XVII - Submeter, semestralmente, ac Gabinete do Prefeito e ao Conselho Municipal de Educagdo, o relatorio das
atividades do orgéo;

XVIII - Entrosar com os demais orgios para o adequado planejamento do ensino bem como controlar os seus
resultados;

XIX - Articular permanentemente com as Secretarias Municipais para tratar de assuntos relativos & Educagéo;
XX - Executar projetos de capacitagdo de Recursos Humanos, a nivel de Municipio;

XXI - Administrar os recurses financeiros do Fundo Municipal de Desenvolvimento e Valorizagio do Magistério,
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacio;

Art. 15 - Compem a Secretaria Municipal de Educacéo:

1 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EDUCACAO
1.1- Diretoria da Secretaria;

1.2 - Diretoria Financeira ¢ Orgamentéria;
1.3 - Diretoria de Pessoal;

1.4 - Diretoria de Informatica;

1.5 - Diretoria de Patrim&nio e Materiais:
1.5.1- Divisdo de Almoxarifado;

1.5.2- Divisdio de Patriménio;

1.6- Diretoria de transportes;

1.7- Diretoria de Estatisticas:
1.7.1 -Divisfo do Censo escolar;

1.8- Diretoria de Merenda Escolar:
1.8.1- Divisfio de Nutricfo;

1.9- Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais:
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1.9.1- Divisio de Projetos Educacionais;

2 -DEPARTAMENTO DE ENSINO

2.1 — Diretoria de Ensino Fundamental:

2.1.1- Divisdio de Series Iniciais;

2.1.1.1- Coordenadores de ensino

2.1.2- Diviso de Series Finais;

2.2- Diretoria de Ensino Infantil;

2.2.1- Divisdo de ensino

2.2.1.1- Coordenadores de ensino

2.3- Diretoria de Ensino Especial;

2.3.1- Divisdo de Ensino

2.3.1.1-Coordenadores de ensino

2.4- Diretoria de Ensino Jovens e Adultos;

2.5- Diretoria de Educagfo Fisica;

2.6~ Diretoria de Conselho Escolar;

2.7- Diretoria de Biblioteca e Livro Didatico;

2.8- Diretoria de Inspecéo e Registro da Vida Escolar;
2.9- Diretoria de Acompanhamento ¢ Avaliagdo:
2.9.1- Divisdo de Acompanhamento e Avaliagio de Docentes;

2.9.2- Divisdo de Acompanhamento e Avaliagio de Ensino;

3. Assessoria de apoio Especializada

CAPITULO VIII
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Art. 16 — Compete 4 Cultura.

I Articular-se para a criagio de bibliotecas e museus municipais;
1 — Superviséo do patriménio histérico do municipio;

1II — organizagio e promogdo de eventos culturais;

IV — organizaciio de uma agenda cultural do municipio;

- elaborag:ao de projetos visando captar recursos para o estimulo e valorizagdo dos aspectos culturais do

mumc1p10
Art. 17 - Compete ao Departamento de Esporte e Lazer:

I - Organizar e promover certames de competicBes esportivas;
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11 - Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes, coordenando e incentivando a realizagfo de atividades
fisicas, desportivas ¢ recreativas, com énfase para o esporte amador € 0 esporte de massa;

T1I - Buscar e/ou prestar colaboragdo técnica e financeira 4 instituigdes publicas ou privadas, de modo a estimular as
iniciativas esportivas;

IV - Planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no Municipio;

V - Programar, manter e desenvolver a auto-suficiéneia do Patriménio esportivo, por atividade diretamente explorada
ou através de concessdes, permissdes ou arrendamentos.

Art. 18 - Comp&em a Secretaria Municipal de Cultura ,Turismo, esporte e Lazer:
1 - Departamento de Cultura e Turismo;
1.1- Diretoria da cultura

1.1.1- Divisdo de Eventos

1.1.2- Divisdo de Arte e Artesanato

1,1.3- Divisio do Turismo

1.1.4- Divisiio de Musica

1.1.5- Divisdo de Danga

1.1.6- Divisdo de Analise ¢ Pesquisa

1.2- Diretoria da Banda de Musica Municipal
1.3- Diretoria da Biblioteca Publica Municipal
1.3.1- Divisdo de arquivo de livros

1.3.2- Divisiio de pesquisa

2 - Departamento de Esporte e Lazer

2.1- Diretoria de Esporte Profissional

2.2- Diretoria de Esporte Amador

3 - Conselho Municipal de Cuitura e Turismo.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 19 — Compete a Secretaria de Meio Ambiente.

I - Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares, com vistas a promogdo de atividades que
incrementern o turismo e a recreacio;

11 - Propor a instituigdo e dimensionamento de 4reas especiais de interesse turistico ¢ recreativo.

IIT - Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares, com vistas 2 promogio de atividades que
incrementem o turismo e a recreagao;

IV - Propor a instituig8o e dimensionamento de 4reas especiais de interesse turistico e recreativo.
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V - Promover e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico de espécies nativas para programas de

reflorestamento, incentivando também a arborizagdo urbana, mantendo viveiros de esséncias florestais e plantas
crnamentais;

VI - Estabelecer ¢ implantar estratégias de controle da implantacéio de empreendimentos no Municipio, promovendo
a doagdo de equipamentos & procedimentos necessarios & preservagio do meio ambiente;

VII — Coordenaciio e execugio das politicas de protegdo da fauna e da flora;
VILI - Implantagfio € preservagio do Parque Ecolégico de Barras;

IX — Elaboragio, coordenagio e execugdo dos programas de preservagio e revitalizagio de rios, riachos, brejos,
olhos d’4gua e outros recursos hidricos do Municipio;

X — AcBes de fiscalizagdo, conirole e combate aos crimes ambientais;

X1 — Parcerias com 6rgios piblicos para desenvolver agGes conjuntas de politicas ambientais;

X1I — Manter a preservagdo, assim como, 2 incrementardo dos parques publicos, jardins e area verde do Municipio.
Art. 20 - Compdem a Secretaria Municipal de Meio Ambiente

1 - Departamento Administrativo:

1.1 - Diretoria da Secretaria;
1.2 - Diretoria de Informatica;

2 — Departamento de Meio Ambiente
2.1 - Diretoria do Meio Ambiente;

7 1.1 - Divisio de Assessoria Técnica ;

2.9 - Diretoria de Recursos Hidricos;
9.7.1 - Divisio de Assessotia Técnica ;

3 — Departamento de Fiscaliza¢io de Acudes, Barragens e Pocos;
3.1 — Diretoria de acudes, barragens € pogos

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 21- Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

XV - Apoiar agdes de prote¢do a familia, 2 maternidade, a infincia, & adolescéncia, 2 velhice, pessoas portadoras de
deficiéncia e 20 adulto em situagdo de risco, através de beneficios e de programas, projetos € servigos implementados

dentro de um sistema descentralizado e participativo, contribuindo para 2 garantia dos direitos da cidadania a
populagiio municipal;

VI - Promover articulagdes com as demais politicas sociais nas trés esferas de governo, visando a ampliagio da
oferta de bens e servigos & populaglo carente;
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XVII - Apoiar programas e projetos multi setoriais ¢ assisténcia social;

XVIII - Promover a qualidade dos servigos, programas e projetos de assisténcia social, mediante a capacitago de
recursos humanos e a melhoria das instalagGes e equipamentos;

XIX - Promover a divulgagio dos beneficios, servigos, programas & projetos assistenciais, bem como dos recursos
disponiveis e critérios de concesséo;

XX - Elaborar, coordenar e acompanhar a implantagéo ¢ execugio dos programas especificos da Secretaria,

estabelecendo através de Portaria, as normas pertinentes & metodologia de trabalho e ao sistema operacional dos
referidos programas;

XXI - Priorizar programas, projetos € servigos que maximizem a utilizacsio de recursos ja existentes na comunidade;

XXII - Apoiar programas que garantam a geragao de renda e propiciem a capacitagio e qualificagdo dos segmentos
sociais excluidos;

SCXIII - Instrumentar os recursos humanos da prépria comunidade visando transforma-los em agentes comunitarios
de assisténcia social;

XXIV - Coordenar, propor e opinar sobre a concesso de subvengdes do poder executivo as entidades do municipio,
prestando inclusive, assisténcia técnica para a melhor aplicagéo dos recursos mencionados;

XXV - Coordenar e gerenciar, de forma abrangente, os elementos econdmicos, patrimoniais e contébeis, necessarios
a0 desenvolvimento das atividades fins da Secretaria;

XXVI - Administrar 0s recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social segundo o Plano de
Aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

Art. 22 - Compdem a Secretaria Municipal de Trabalho & Assisténcia Social os seguintes drgdos auxiliares:
1 - Departamento Administrativo;

1.1 - Diretoria da Assessoria Administrativa ;

1.1.1 — Divisdo de Controle Financeiro;

1.2 - Diretoria de Informatica;

2 - Departamento de Assisténcia Social;

2.1 - Diretoria de Assisténcia de Servigos Sociais;

2.1.1 = Divisio de Cadastro;

2.1.1 — Divisdo de Controle de Beneficios Assitenciais;
2.2 — Diretoria de Controle dos Conselhos Assistenciais;
2.3 - Diretoria de Atendimento ao Menor;

2.4 - Diretoria de Assisténcia a Creches;

2.5 — Diretoria do Pré-jovem;

2.6 — Diretoria do PETL;

3 - Departamento de Servi¢o Funerdrio ;
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3.1 — Diretoria de servigos poéstumos

4 - Departamento de Controle Estatistica;
4.1 — Diretoria de estatisticas

5 - Conselho Tutelar.

CAPITULO XI
DA; SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA-ESTRUTURA E TRANSPORTE
Art. 23 - Compete & Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos ¢ Infra-estrutura:
1 - Executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo, individual e carga trafego e
sinalizagio em consonancia com as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Planejamento e com a legislacdo

que dispde sobre a Politica Municipal do Trafego, Tréansito e Transporte do Municipio.

11 - Elaborar a programagio e executar as atividades relativas & limpeza publica, coleta de lixo, varrigdo e remogdo de
entulho;

111 - Articular com a Secretaria Municipal de Planejamento no sentido de atualizar as Leis Municipais relativas a
Servigos Urbanos;

IV - Colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento na elaboragfo de normas relativas a estética urbana, a
preservagio do meio-ambiente, aos loteamentos ¢ zoneamentos e & expansdo de area;

V - Arborizar, bem como executar os servigos de manutengfo ¢ embelezamento das vias e logradouro publico;
VI - Manter a preservagdo, assim como, a incrementaréio dos parques piiblicos, jardins ¢ 4rea verde do Municipio;

VII - Fiscalizar os servicos de transportes coletivos urbanos, individual e carga, e propor normas e trajetos
compativeis com as necessidades da populacio, 4 medida do crescimento da cidade;

VIII - Organizar os servigos de terminais rodoviarios do Municipio, assim como zelar e fiscalizar a manutengéo € a
prestagéio de servigo do mesmo.

IX - Executar e conservar as obras municipais, assim como os proprios da municipalidade;
X - Construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos, tanto na zona urbana como na zona rural;
XI - Opinar sobre os projetos de obras elaborados pela Secretaria Municipal de Planejamento;

X1I - Acompanhar, fiscalizar e receber os servigos executados diretamente ou contratados com terceiros e
posteriormente, se de acordo, liberar os respectivos pagamentos, conforme o estabelecido nos contratos;

XIII - Executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre & partir de diretrizes e estudos preliminares, elaborados
pela Secretaria Municipal de Planejamento;

XTIV - Organizar e operar o cadasiro dos veiculos pertencentes ao municipio;

XV - Planejar, coordenar, executar e controlar a manutengfio de todos os veiculos, méquinas e equipamentos da
Prefeitura;
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XVI - Pesquisar e propor métodos de reducfio de custos de manuteng#o de todos os veiculos, maquinas e
equipamentos da Prefeitura Municipal;

XVII - Manter um sistema de apropriacéo de custos das obras e dos servigos urbanos;
XVIII - Construir e conservar as estradas vicinais, de acordo com o Sistema Vidrio Municipal;

XIX - Elaborar, orientar e fiscalizar a execugfio do Calendario Municipal de Eventos, sempre em consonéncia com a
Secretaria cujas finalidades sejam afins;

XX - Construir e conservar as Quadras Poli-esportivas e Campos de Esporte de maneira a permitir o seu adequado
funcionamento;

XXI - Criar e manter patrulhas moto mecanizadas com a finalidade precipua de prestagdio de servigos rurais

destinadas 4 abertura e conservagio de estradas, preparo e conservagfo do solo e, em especial, atender ac pequeno
produtor;

XXII - Dimensionar demanda de infra-estrutura necesséria ao desenvolvimento da induastria e comércio locais,
intermediando junto aos demais érgdos da Prefeitura, o equacionamento das dificuldades € a adogéo de providéncias
cabiveis;

XXIII - Promover, na medida do possivel, a construgiio de galpdes industriais, visando o oferecimento de vantagens
na localizagHo para as pequenas e médias empresas;

XXIV - Analisar os projetos de construgio em geral, submetidas a sua apreciagio;

XXV - Analisar os pedidos relativos a usos e ocupagdes, bem como expedir o competente licenciamento;
XXVI - Fazer ou mandar fazer os servigos de topografia;

XXVII - Elaborar estudos e projetos relacionados com o sistema de vias urbanas e vicinais do municipio;
XXIII - Elaborar estudos e projetos relacionados com todos os assuntos ligados a transporte, transito e trafego;

I - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a cargo do governo municipal
que visem ao desenvolvimento social por meio de acdes relativas a habitagio e a promog#o humana;

11 - Subsidiar a formulacfo de politicas, diretrizes e planos governamentais no que se refere & habitagio popular e
responder pela sua implementacio;

III - Compatibilizar programas, projetos e atividades habitacionais municipais com os de nivel federal e estadual;
IV - Coordenar, acompanhar e avaliar as ag3es relativas & habitagio popular;

V - Articular-se com instituigSes piiblicas e privadas, e com as demais secretarias municipais que atuem no setor,
visando cooperagio técnica e a integragio de agBes que facilitem a consecugio dos objetivos da secretaria;

VI - Articular-se, na concepgdo de projetos ¢ programas, com empresas e entidades do ramo habitacional com vistas

a implementagio de técnicas modernas e eficientes e com o objetivo de alcancar melhor produtividade e redugio de
custos;

VII - Coordenar e supervisionar o levantamento e o cadastramento das caréncias habitacionais, visando a defini¢do
dos programas municipais para o setor;
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VIII - Responder pela proposigdo de alternativas de unidades habitacionais e pela sua comercializagio, obedecidas as

normas vigentes, visando proporcionar habitagéo para populagio do municipio, notadamente para a de média e baixa
renda;

IX - Propor normas, rotinas e procedimentos de elaboragio, execugdo, andlise e avaliacfio de concessdes e
transferéncias de terrenos e unidades habitacionais;

X - Promover entendimento e negociagdes junto ao governo federal e estadual e aos 6rgdos de fomento e
desenvolvimento, visando a captagfo de recursos destinados & habitagdo;

XI - Estimular agdes comunitarias que visem & inser¢éo do individuo e da familia no ambiente social;

XII - Desenvolver agdes que visem ao atendimento da populagdo carente, em termos de habitagfo, quando em
situacio de emergéncia ou calamidade piblica;

XIII - Articular-se com Grgios e entidades representativas da sociedade civil, tendo em vista a obten¢#o de subsidies
necesséarios a formulagfo de propostas para o setor;

XIV - Apoiar as instalagdes e operacionalizagdo das centrais de produgdo de artefatos para construgio de moradias
populares;

Art. 24 - Compdem a Secretaria Municipal de Obras, infra-estrutura e transporte os seguinte 6rgdos auxiliares:

1 - Departamento Administrativo;
1.1 - Diretoria de Secretéria;
1.2 - Diretoria de Informatica;

2 - Departamento de Servi¢os Urbano e Rural;

2.1 — Diretoria de Servigos Piblicos;

2.1.1 - Divisdio de Manutengio de Cemitérios;

2.1.2 — Divisdo de Manutenggo de Mercado Publico;
2.1.2.1 — Supervisao de Fiscalizacdo;

2.1.2.2 — Supervisfo de Analise;

2.1.3 — Divis#io de Manutengio do Matadouro;

2.1.4 — Divis3o de Manutenc¢io da Rodoviaria;

2.1.5 — Divisfio de Manutengio do Centro Comercial;
2.1.6 — Divisfio de Manutengdo do Estadio Municipal;

3 - Departamento de Obras Civis;
3.1 — Diretoria Administrativa;
3.1.1 — Divisdo de informatica;
3.1.2 — Divisdo de Almoxarifado;
3.1.3 — Divis#o de Fiscalizacfio;

3.2 - Diretoria da Defesa Civil

4 - Departamento de Transporte;
4.1 - Diretoria de informatica ;

5 — Departamento de Estradas ¢ Rodagens;
5.1 - Diretoria de Assessoria Técnica;
5.2 - Diretoria de Analise Técnica;
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XV - Oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural, condigGes de trabalho e de mercado
para os produtos, rentabilidades dos empreendimentos e a melhoria do padrio de vida da familia;

XVI - Desenvolver agdes para cadastramento e configuragio do perfil econdmico do Municipio;

Art. 25 - Comp&em a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural os seguintes 6rgios auxiliares:

1 - Departamento Administrativo;
1.1 - Diretoria de Secretéria;
1.2 - Diretoria de Informatica;

2 - Departamento de Assisténcia a Agricultura;
2.1- Diretoria de Agricultura

2.1.1- Divisfo de aracfio de terra

2.1.2- Divisdo de Feiras e eventos da agricultura;
2.1.3- Divisdo de Analise e projetos agrarios;
2.1.4- Divisao de apoio ao pequeno produtor;

3 ~ Departamento de Suprimentos;
3.1 — Diretoria de Suprimentos;

3.1.1 - Divisao de Controle de Estoque;
3.1.2 - Divisio de Controle de Bens;

CAPITULO X1

ADMINISTRACAO REGIONAL DE BAIRROS (subprefeituras previstas na lei orginica Municipal)

TITULO 1X
DOS PRINCIPIOS DA DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE
Art. 26- O Prefeito, os Secretarios Municipais e os Dirigentes de Orgdo de igual nivel hierdrquico, salvo hipéteses
expressamente contempladas em lei, deverfio permanecer livres de fungSes meramente executivas e da prética de

atos relativos 4 rotina administrativa, ou que indiquem simples aplicacio de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou
a avocagdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se daré:

I- Quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II'- Quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios Orgfios subordinados diretamente ao Prefeito, ou

varios Orgéos subordinados diretamente ao Secretdrio, a dirigente de Orgios de igual nivel hierarquico ou nio se
enquadre precisamente, na de nenhum deles;

III - Quando iniciada a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com outras esferas de
Governo;

IV - Quando for para reexame de atos, manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V - Quando a decisdo importar em precedente, que modifique a pratica vigente no Municipio.
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Art. 27 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento, orientagéo,
coordenacfo, controle e supervisio, e de acelerar a tramitagfo administrativa, serio observados no estabelecimento
de rotina de trabalho e de exigéncias processuais, dentre outros principios racionaliza, os seguintes:

I- Todo assunto sera decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel; para isto:

a) As chefias imediatas que se situarem na base da organizagfo, devem receber a maior soma de poderes decisérios,
principalmente em relagfo a assuntos rotineiros;

b) A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agfo, deve ser a que se encontre no ponto mais

proximo aquele que a informagio se complete ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma
operagdo se concluam;

I - A autoridade competente nfio podera voltar de decidir, protelando por qualquer forma seu pronunciamento, ou
encaminhando o caso 4 consideragfo superior ou de outra autoridade;

III - Os contatos entre os Orgdos da administragio municipal, para fins de inscrigio de processo, far-se-do de
Secretaria para Secretaria e destas para o Gabinete do Prefeito.

Art. 28 - Para efeito e racional funcionamento da Estrutura Administrativa estabelecida nesta lei, deverdo ser
adotadas as seguintes medidas:

I - Elaboragéo dos Quadros Setoriais de Servidores;
I - Dotagdo dos elementos humanos e materiais indispenséveis ao seu funcionamento;
1II - Elaboragio e aprovagio do Regimento Interno.

Art. 29 - O Prefeito poderd delegar competéncia as diversas chefias, para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer momento, avocar a si, segundo seu tnico critério, a competéncia delegada.

Pargrafo Unico - E indelegével a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outros que
0s atos normativos indicarem:

I - Nomeagéio e contratagiio temporéria de servidores, a qualquer titulo, e qualquer que seja sua categoria, bem como
sua exonerago, dispensa e rescisdo de contrato;

II - Aprovagio de licitagBes, sob qualquer modalidade;

III - Concessdo de exploragio de servigos publicos ou de utilidade publica, depois de autorizada pela Camara
Municipal;

IV - Permissdo de servigos publicos ou de utilidade ptiblica, a titulo precario;

V - Alienago, a qualquer titulo, de bens iméveis pertencentes ao Patriménio Municipal, depois de autorizada pela
Céamara Municipal,;

VI - Aquisi¢do de bens iméveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara Municipal;

VII - Locagéo, cessdo ou doagio, a qualquer titulo, de equipamentos e méveis pertencentes ao municipio.
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Art. 30 - Os 6rgos integrantes da Estrutura Administrativa da Prefeitura, obedecera ao seguinte escalonamento
hierarquico;

1- Gabinete;

2- Secretarias;

3- Departamentos;
4- Diretorias;

5- Divisdo;

6- Supervisio.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 31 - As atividades de administragfio geral que constituem sistemas especificos, tais como material, patriménio,
pessoal, contabilidade, comunicagdes e as de programagio e orgamento serdo operadas de forma homogénea e
integrada através dos departamentos ou diretorias, subordinadas diretamente ao Secretdrio Municipal da respectiva
area, sendo que todos 0s cargos correspondentes serfio de Provimento em Comissgo.

Art. 32 - Além do disposto no artigo anterior, serd comum a todos os Secretarios Municipais, o seguinte:

1 - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentérias & do Orgamento Anual do Municipio,
fornecendo os subsidios necessarios;

II - Promover a gestdo integrada dos servigos administrativos, visando a sua economicidade;
111 - Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade ¢ razoabilidade;
IV - Promover junto aos 6rgdos auxiliares da Administragdo o conhecimento de todas as Leis Ordinérias e de

maneira especial, as Constitui¢des Federal e Estadual, Lei Orgénica do Municipio, Estatutos, Codigos e
Regulamentos;

V - Estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a melhoria e racionalizagdo do sistema;
VI - Buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para contribuir com a otimizagao do sistema;

VII - Gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meios, afetas aos érgdos auxiliares da respectiva
Secretaria;

VIII - Estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de responsabilidades;

IX - Propor ao Prefeito Municipal a contratago de pessoal e servicos necessarios e essenciais as atividades internas e
externas da Secretaria e implantacio dos servigos dirigidos & populagdo;

Art. 33- os orgos CONTROLADORIA GERAL e PROCURADORIA GERAL possuirdo equivaléncia a de
secretaria no tocante as mesmas responsabilidades e obrigages, sendo assim, o procurador e o controlador terfio
status como secretario.
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Art. 34 - O provimento dos Cargos em Comiss&o é de livre nomeago ou designagio do Prefeito.

) Art. 35 - Em caso de extingéio de algum 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-4
* Cargo em Comissgo correspondente 4 sua chefia.

Art. 36 - As Leis, Decretos e Portarias, deverdo ser assinadas exclusivamente pelo Prefeito.

Art. 37 - O Prefeito podera relotar cargos e pessoal através de decretos, de acordo com a necessidade e conveniéncia
do servico.

=y Art, 38 - Para facilitar a comunicag#o entre os 6rgéos municipais, cada um tera a sua sigla correspondente.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - No orgamento do Municipio para o ano 2011 seréio consignadas dotagBes préprias para atender a estrutura
da Prefeitura Municipal de Barras, na forma do que estabelece a presente Lei.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

R Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugio desta Lei pertencer, que a cumpram e a
fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Barras, de Dezembro de 2010.
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