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1O % /2017, DE 06 DE ABRIL DE 2017.

Dispoe sobre a reestruturacao
administrativa municipal,
renomeia cargos efetivos e em
comissao existentes, cria novos
cargos e extingue cargos
desnecessarios no ambito do Poder
Executivo Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO BARRO DO PIAUI,
ESTADO DO PIAUI, com fundamento na Lei Organica Municipal. Faco
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal: 1

Capitulo I
Da Forma de Acdo Administrativa

Art.1° - A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de acéo
para desenvolvimento fisico, territorial, econdémico, social e cultural da
comunidade, bem como para aplicacdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° - As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a
execucdo de planos e programas de Governo, serdao objetivo de
permanente coordenacdo e sera exercida em todos os niveis da
Administracdo, diante da atuacédo das Secretarias e seus Orgéos.

Paragrafo Unico - Para cada o6rgido sera designado e ou
nomeado um chefe que se responsabilizard por efetuar as funcodes que
Ihes forem incumbidas por esta lei.
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Art. 3° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando a modernizacédo e a racionalizacao dos métodos de
trabalho com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico,
através de rapidas decisdes, sempre que possivel, com execucao

imediata.

-

Art. 4° - A Prefeitura devera estimular a produtividade dos seus
servidores através de treinamento e aperfeicoamento de niveis
adequados de remuneracdo e ascensao sistematica as funcodes
superiores, € que a selecdo de novos servidores seja feita através de
concurso publico, conforme a legislacdo pertinente, ressalvados os
casos de contratacdo por tempo determinado.

Capitulo II
Da Estrutura Administrativa

Art. 5° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Lagoa
do Barro do Piaui-PIl sera composta dos seguintes 6rgidos e respectivos
cargos:

5.1.0 Chefia de Gabinete 2
5.1.1 Secretaria Executiva

5.1.2 Assessoria Técnica Especial

5.1.3 Assessoria de Relacoes Institucionais

5.1.4 Assessoria de Comunicacao

5.1.5 Motorista do Gabinete do Prefeito

5.1.6 Assessoria Administrativa Especial

5.2.0Controladoria Interna
5.2.1 Chefe da Controladoria
5.2.2 Auxiliar de Controle Interno

5.3.0 Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e
Financas

5.3.1 Secretaria Executiva

5.3.1 Coordenacao de Recursos Humanos

5.3.2Coordenacao de Tributos e Contabilidade

5.3.3 Coordenacao de Contratos, Convénios e Atos Administrativos
5.3.4Setor de Patrimoénio e Almoxarifado

5.3.5 Junta de Servico Militar

5.3.6 Tesouraria

/
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5.4.0 Secretaria Municipal de Educacao

5.4.1 Secretaria Executiva

5.4.2 Supervisdo de Ensino

5.4.2.1 Coordenacao de Ensino Fundamental I da Zona Rural
5.4.2.2 Coordenacao de Ensino Fundamental II da Zona Rural
5.4.2.3 Coordenacao de Ensino Fundamental I da Zona Urbana
5.4.2.4 Coordenacao de Ensino Fundamental II da Zona Urbana
5.4.2.5 Coordenacao de Ensino Infantil

5.4.2.6 Coordenacao de Administracdo Escolar

5.4.3.1 Setor de Cadastro e Censo Escolar

5.4.3.2 Setor de Controle e Distribuicdo de Materiais e Merenda Escolar
5.4.4.1 Diretoria de Unidade Escolar

5.4.5.1 Secretaria de Unidade Escolar

5.5.0 Secretaria Municipal de Saude

5.5.1 Secretaria Executiva

5.5.2 Coordenacao de Vigilancia Sanitaria

5.5.3 Assessor Administrativo Especial

5.5.4 Supervisdo de Sistema de Informacao 3
5.5.5 Diretoria de Atencdo Basica

5.5.5.1 Coordenacao de Programas de Saude

5.5.5.2 Coordenacdo de Equipes da Estratégia Saude da Familia-ESF

5.5.6 Diretor Unidades Basicas de Saude - UBS

5.5.6.1 Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais Diversos,
Hospitalares, Odontolégicos e Medicamentos/Farmacia Basica

5.6.0 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Trabalho

5.6.1 Secretaria Executiva

5.6.2 Coordenacao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS

5.6.3 Coordenacao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

5.6.4 Coordenacao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo

5.6.5 Coordenacao do Programa Bolsa Familia
5.6.6 Assessor Administrativo Especial
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5.7.0 Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente

5.7.1 Secretaria Executiva

5.7.2 Setor de Regularizacao Fundiaria

5.7.3 Setor de Fiscalizacado e Inspecdo Animal e Agricola

5.7.4 Coordenacao de Defesa Civil

5.7.5 Coordenacgao de Meio Ambiente

5.8.0 Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos
Publicos

5.8.1 Secretaria Executiva

5.8.2 Diretoria de Obras e Servicos Publicos
5.8.3 Coordenacao de Limpeza Publica

5.8.4 Coordenacao de Habitacdo e Urbanismo
5.8.5 Assessor Técnico Especial

5.9.0 Secretaria Municipal de Cultura
5.9.1 Secretaria Executiva
5.9.2 Coordenacao de Turismo

Capitulo III
Das Competéncias dos Orgios

Art. 6° -Chefia de Gabinete é o O6rgao responsavel pela administracao
do gabinete do prefeito onde serdo lotados servidores para auxiliar
diretamente o Prefeito Municipal na coordenacdo dos atendimentos de
atos pessoais do prefeito, executar servicos de divulgacado, redacao final,
registro e publicacdo dos atos do chefe do Poder Executivo, servicos de
expediente, servicos e atividades correlatas, tracar as diretrizes
politicas e administrativas do Poder Executivo e assessoria técnica
especial necessaria as atividades do gabinete.

§1° - A chefia de Gabinete sera dirigida pelo chefe de gabinete que
tera a funcao de coordenar o funcionamento do gabinete do prefeito
dentro da competéncia estabelecida ao respectivo 6rgao no caput deste
artigo.

I — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo
que tem as mesmas atribuicdées do Chefe de Gabinete, inclusive o
substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Chefe de
Gabinete ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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§2° - A Assessoria Técnica Especial de Gabinete sera exercida
pelos assessores técnicos especiais, que tém a funcao de assessorar o
Prefeito Municipal na realizacdo de projetos e demais assuntos de
interesse do Municipio junto aos o6rgdos do Governo Municipal,
Estadual e Federal;

8§3° - A Assessoria de Relacdes Institucionais sera exercida pelo
assessor de relacoes institucionais que tem a funcido de estabelecer o
dialogo com o Poder Legislativo Municipal apresentando indicativos de
Lei e defendendo os interesses do Poder Executivo naquela Casa
Legislativa, bem como no ambito do Poder Legislativo Estadual e
Federal, no trato daqueles poderes com o Poder Executivo Municipal,
acrescida da funcdo de ouvidor geral do municipio.

84° - A Assessoria de Comunicacao sera exercida pelo assessor de
comunicacao que tera a funcao de divulgar as acdes e servicos publicos
municipais, com a finalidade de promover as a¢cdes municipais para que
atinja toda a sociedade.

§ 5° - Compete ao Motorista Oficial conduzir o veiculo que serve
ao chefe do Poder Executivo Municipal, com seguranca, zelo e dedicacao

exclusiva, independentemente do horario que seja necessario o 5
translado do prefeito municipal, no exercicio de suas atividades
governamentais;

§ 6° A Assessoria Administrativa Especial sera exercida pelo
assessor administrativo especial, que tem a funcdo de assessorar o
prefeito municipal na realizacdo de projetos e demais assuntos de
interesse publico no ambito do Municipio, junto aos 6rgaos que compoe
a administracdo municipal e interagindo em 6rgaos de outras esferas da
administracao Estadual e Federal;

Art. 7° -A Controladoria sera chefiada pelo Controlador Chefe da
Controladoria Interna do Municipio, 6rgdo da Administracdo Interna
Municipal, que o objetivo de executar as atividades de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal;

Paragrafo Unico — Auxiliar de Controle Interno tera a funcéo de
auxiliar diretamente o Chefe da Controladoria Interna no
desenvolvimento das atividades de Controle Interno.
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Art. 8° -Secretaria de Administracao, Planejamento e Financas € o
orgdao incumbido de executar as atividades administrativas,
patrimoniais e o controle de pessoal, inclusive as licitagcdes e atos
administrativos, e responsavel pelo planejamento, gestdo financeira do
Municipio, devendo executar e coordenar os servicos de elaboracdo do
orcamento, funcdes de Tesouraria e Contabilidade Geral do Municipio,
bem como promover, coordenar a arrecadacdo municipal de tributos e
demais receitas préprias e realizar as acdes de planejamento
governamental, onde serdo lotados servidores efetivos e comissionados
para desempenhar as funcodes tipicas aqui definidas.

Paragrafo Unico - A secretaria municipal de Administracéo,
Planejamento e Financas, sera exercida pelo respectivo secretario
municipal, que serd nomeado pelo prefeito municipal e desempenhara
as funcodes tipicas definidas no caput, deste artigo, e terd a seguinte
estrutura:

I - A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que
tem as mesmas atribuicdées do Secretario Municipal, inclusive o
substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario
ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

II — Coordenacao de Recursos Humanos sera exercida pelo coordenador
de Recursos Humanos, que sera responsavel pelo controle funcional dos
servidores municipais, inclusive estagiarios, bem como treinamento,
calculo dos encargos sociais incidentes sobre as folhas de pagamentos e
demais atribuicdes inerentes ao cargo;

III — Coordenacdo de Contratos, Convénios e Atos Oficiais,sera exercida
pelo Coordenador que sera responsavel pelo acervo e guarda de toda
documentacdo publica através de fichario préprio, controlando sua
destinacdo e uso; protocolo de documentos destinados a administracao
municipal; elaboracdao e controle dos prazos de execucao e vigéncia de
contratos e convénios; elaboracao de todos os atos oficiais;

IV — Coordenacdao de Tributos e Contabilidade é o 6rgdo chefiado pelo
Coordenador de Tributos e Contabilidade que tem a responsabilidade
pela avaliacdo, calculo, lancamento e controle dos tributos municipais,
manutencdo do cadastro imobiliario, econémico e rural do municipio
executar a prestacdo de contas anuais do Municipio e dos contratos,
convénios e congéneres firmados entre o Municipio e outros entes/
publicos e privados;
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V - Setor de Patriménio e Almoxarifado serd exercida pelo Chefe de
Setor de Patriménio e Almoxarifado é responsavel pelo controle e
conservacado de todo patriménio publico mével e imével, bem como pela
avaliacdo e tombamento dos mesmos e pela coordenacao do
almoxarifado do municipio, sendo responsavel pelo recebimento,
estoque e saida de todo material, controlando sua destinacao, bem
como informando mensalmente a secretaria de administracdo por meio
de relatério e se manter interligado aos demais Orgdos municipais
responsaveis pelo controle e distribuicido de materiais;

-

VI - A junta de Servico Militar € 6rgdo de representacdo do servico
militar no municipio, sob a presidéncia do prefeito municipal. A
coordenacdo e o funcionamento dos respectivos servigos sera exercida
pelo chefe da junta militar, nomeado livremente pelo prefeito municipal;

VII — Tesouraria Geral é o 6rgdo responsavel pela realizacdo e controle
de pagamentos e a guarda de documentos a ser encaminhados a
contabilidade, para prestacdo de contas, que sera chefiada pelo
Tesoureiro Geral;

7

Art. 9° -A Secretaria Municipal de Educacao é o 6rgido incumbido pela
fixacdo, execucdo e supervisado direta e indireta da politica educacional,
cidadania e conservacao do patrimdnio publico relacionados a
educacdo, bem como pelo controle e distribuicdo de merenda escolar.

Paragrafo Unico - A secretaria municipal de educacido sera
exercida pelo secretario municipal de educacdo e constitui-se da
seguinte estrutura:

I — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que
tem as mesmas atribuicées do Secretario Municipal, inclusive o
substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario
ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

IT — Supervisao de Ensino é responsavel pelas acdoes de desenvolvimento
do ensino na educacdo basica, organizacdo funcional do quadro de
profissionais do magistério e apoio, sera exercida pela Diretoria de
Ensino;

a) — Coordenacdo de ensino fundamental I da zona rural é
responsavel pelas acdes de desenvolvimento, planejamento e
acompanhamento educacional no ambito do ensino
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fundamental na zona rural, sera exercido por um coordenador
pedagobgico;

b) — Coordenacdo de ensino fundamental I da zona urbana é

responsavel pelas acoes de desenvolvimento, planejamento e
acompanhamento educacional no ambito do ensino
fundamental menor na zona urbana, sera exercido por um
coordenador pedagogico;

c) — Coordenacdo de ensino fundamental II da zona rural é
responsavel pelas acdes de desenvolvimento, planejamento e
acompanhamento educacional no ambito do ensino
fundamental maior na zona rural, serd exercido por um
coordenador pedagogico;

d) Coordenacdo de ensino fundamental II da zona urbana é
responsavel pelas acdes de desenvolvimento, planejamento e
acompanhamento educacional mno ambito do ensino
fundamental menor na zona urbana, sera exercido por um
coordenador pedagogico;

e) Coordenacédo de ensino infantil € responsavel pelas acbdes de
desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional
no ambito do ensino infantil, sera exercido por um coordenador 8
pedagobgico;

f) Setor de cadastro e censo escolar € o 6rgdo responsavel pelo
cadastramento de matriculas e censo escolar, prestando
informacdes junto aos 6rgaos dos governos estadual e federal;

g) Setor de controle e distribuicdo de Materiais didaticos, de
consumo em geral e merenda escolar € o 6rgdo responsavel pelo
controle, qualidade e distribuicdo de materiais didaticos, de
consumo em geral e alimentacdo escolar, que consiste no
controle, guarda e distribuicdo diretamente nas escolas
municipais da zona urbana e da zona rural,

h) Diretoria de escola municipal € responsavel pela administraciao
geral da escola, bem como de todos os servidores a ele
subordinados, que sera exercido pelo diretor de escola;

i) Secretaria de escola municipal é o responsavel pela execucdo de
servicos administrativos, fichario, arquivos, protocolo,
frequéncia de funcionamento e outros servicos inerentes ao
cargo, que sera exercido pelo secretario escolar;
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Art. 10 -Secretaria Municipal de Saiade é o 6rgdo responsavel pela
politica de satide e saneamento, desenvolvendo programas de acao
preventiva na area de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolégica,

de atividade médica, odontologica e da politica municipal de satde.

Paragrafo iinico - a Secretaria Municipal de Satude sera exercida
pelo secretario municipal de satude e constitui-se da seguinte estrutura:

I — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que
tem as mesmas atribuicdées do Secretario Municipal, inclusive o
substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario
ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

a) Coordenacdo de vigilancia sanitaria e epidemiologica é o 6rgao
responsavel pela fiscalizacdo e atos ligados ao poder de policia sanitaria
dentro do territério municipal, bem como pela vigilancia epidemiolégica,
elaborando campanhas de esclarecimento e combatendo surtos de
epidemia;

b) A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Saude sera
exercida pelo assessor administrativo especial, que tem a funcao de
assessorar os secretarios municipais na realizacdo de projetos e demais 9
assuntos de interesse publico noambito do Municipio, junto aos 6rgaos
que compde a administracdo municipal e interagindo em o6rgaos de
outras esferas da administracdo Estadual e Federal,

I — Supervisdo de Sistema de Informacdo sera exercida pelos
supervisores que tem a funcdo de supervisionar as politicas de
informacdo de satde, monitorar e avaliar dados, inserir informacgoes
nos sistemas de sautde, gerir informacdo, exportar dados aos setores
estaduais e federais e emitir boletim informativo e agendar consultas e
exames na forma de regulacdes.

Paragrafo Unico: cada equipe de satde da familia tera um supervisor
responsavel pelas atividades produzidas na sua area de abrangéncia e
o6rgaos vinculados.

IIT — Diretoria da Atencdo Basica sera exercida pelo Diretor da Atencéo
Basica que tem a funcdo de gerenciar os programas de atencao basica
desenvolvidos no Municipio, bem como interligar estes programas e
acoes com a finalidade assegurar a boa qualidade dos servicos
prestados;

a) Coordenacdo de Programas de Saude sera exercido pelo Coordenador o
que tem a funcao de gerenciar os programas de satide implantados no
Municipio, acompanhar a alimentacido dos sistemas informatizados do
Ministério da Satde com as informacdes exigidas para analise e
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acompanhamento da execucdo destes programas, assegurando a
verificacdo das metas e objetivos dos mesmos, inclusive as atividades
pertinentes ao componente assistencial da rede de atencao as urgéncias

e emergéncias do Municipio, acrescentando a gestdo do Servico Moével

de Atendimento & Urgéncia - SAMU;

b) Coordenacdo das equipes da Estratégia Saude da Familia-ESF sera
exercida pelo coordenador que tem como funcdo a organizacdo e
integracdo dos profissionais que compdem as equipes de forma a
estimular a melhoria dos atendimentos e a sua maior eficacia, bem
como controlar a qualidade dos atendimentos prestados aos
beneficiarios, sendo um coordenador para cada equipe;

IV - Diretoria de Unidade Basica de Satude € o 6rgdo destinado a
realizacdo da gestao administrativa, financeira e Clinica da instituicéo,
conservacdo patrimonial, limpeza, aquisicdo, organizacdo e uso de
materiais hospitalares e medicamentos; a gestdo financeira no
recebimento de receitas e execucdo de despesas mnecessarias ao
funcionamento da instituicdo, e a realizacdo da competente prestacado
de contas dos recursos geridos aos Orgdos de controle e, ainda, a
coordenacao dos profissionais de saude lotados na Unidade de Saude
zelando pela qualidade dos servicos de saude prestados aos pacientes
da instituicdo, sera exercido pelo diretor de UBS; 1 0

a) Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais Diversos,
Hospitalares, Odontolégicos e Medicamentos/Farmacia Basica tem a
finalidade de controlar, registrar entradas e saidas de materiais nos
estabelecimentos de satde.

Art. 11 -Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Trabalho é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo e apoio as acodes e
programas que possibilitem a melhoria das condicées de vida e
promocao do bem-estar social dos municipes e inclusdo no mercado de
trabalho.

Paragrafo tnico - a secretaria municipal de assisténcia social
sera exercida pelo secretario municipal de assisténcia social e constitui-
se da seguinte estrutura:

I — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que /
tem as mesmas atribui¢cdées do Secretario Municipal, inclusive o
substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas a
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario

ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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II — Coordenacdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS ¢é responsavel pela coordenacdo das acdes de assisténcia social
desenvolvidas no ambito dos CRAS instalado no Municipio que tém
como publico alvo a assisténcia basica as familias buscando valorizar

os principios e sua unidade culminando no bem estar social;

III — Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS é responsavel pela coordenacdo das acgdes de
assisténcia social desenvolvidas no ambito dos CREAS instalado no
Municipio que tém como publico alvo a assisténcia especializada
continuada as familias e individuos que se encontram em situacdo de
ameaca ou violacdo de direitos;

IV - Coordenacao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
tem a finalidade de atendimento assistencial ao idoso, pessoa com
deficiéncia, mulher, criancas e adolescentes em situacdo de risco ou
que se encontrem sob qualquer tipo de vulnerabilidade;

V - Coordenacdo do Programa Bolsa Familia é responsavel pela
manutencdo do programa no ambito do Municipio, iniciando com as
entrevistas dos beneficiarios, cadastramento, fiscalizacao, e operacdo do
sistema;

11

VI - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de
Administracdo sera exercida pelo assessor administrativo especial, que
tem a funcao de assessorar os secretarios municipais na realizacdo de
projetos e demais assuntos de interesse publico noambito do Municipio,
junto aos 6rgaos que compde a administracdo municipal e interagindo
em Orgaos de outras esferas da administracido Estadual e Federal;

Art. 12 -Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e
Meio Ambiente é o 6rgao responsavel pela politica agricola e pecuaria
do municipio, abrangendo a producdo, comercializacdo, abastecimento,
armazenamento, servicos veterinarios, bem como a defesa dos recursos
hidricos e do meio ambiente.

Paragrafo Unico-A Secretaria Municipal de Agricultura,Recursos
Hidricos e Meio Ambiente sera exercido pelo secretario municipal
respectivo e constitui-se da seguinte estrutura:

I — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que /
tem as mesmas atribui¢cdbes do Secretario Municipal, inclusive o
substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario
ou diretamente pelo Prefeito Municipal, inclusive coordenar a
fiscalizacao e inspecdo animal e agricola;

E-mail: prefeitura@lagoadobarro.pi.gv.br
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Il — Setor de Regularizacdo Fundiaria sera exercido pelo Chefe do Setor
que tem as atribuicbes de reorganizacdo das parcelas de solo
pertencentes ao Municipio, bem como o acompanhamento de
investimentos em todo o territério municipal, assegurar a integridade
do territério do Municipio, regularizar as doacdes de terrenos
municipais, e auxiliar produtores rurais na elaboracao de ITR e INCRA;

III — Coordenacédo de Defesa Civil sera exercida pelo coordenador que tera as
atribuicoes de assessorar e informar ao prefeito e ao secretario sobre o
gerenciamento de emergéncias e contingéncias associadas a ocorréncia de
riscos ambientais; participar, em conjunto com os setores competentes, da
elaboracdo de politicas publicas municipais para prevenc¢ao, minimizacio,
monitoramento e atendimento de impactos ambientais sobre pessoas e bens
privados, publicos ou coletivos; elaborar e coordenar planos contingenciais
especificos para os riscos ambientais existentes no Municipio; coordenar e
supervisionar as acdes de Defesa Civil; manter atualizadas e disponiveis as
informacoes relacionadas a Defesa Civil; elaborar e implementar planos,
programas e projetos de Defesa Civil; buscar recursos orcamentarios do
Estado e da Unido destinados as ac¢des de Defesa Civil, na forma da legislacao
vigente; propor a autoridade competente a decretacdo de situacdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica; supervisionar a distribuigao e

o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em situacoes de
desastres; 1 2
IV - Coordenacdo de Meio Ambiente é o oOrgdo responsavel pela

conservacédo e preservacao do meio ambiente, incluindo a fauna, a flora,
os recursos hidricos e minerais presentes no municipio, além de
conscientizar os municipes da zona rural sobre a correta utilizacdo do
solo para fins de agricultura; preservacdo dos potenciais hidricos e
minerais do Municipio e pela fiscalizacdo das condi¢gbes de uso e
extracao destes, pela populacdo de um modo geral, estendendo a zona
urbana as acdes pertinentes;

Art. 13 -Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos
Publicos é o 6rgao responsavel pela execucdo de obras publicas, pela
fiscalizacdo com poder de policia em construcdoes e logradouros
urbanos, na execucao de servicos de limpeza publica, conservacao de
estradas, projetos e orcamentos e demais servigos publicos municipais,
bem como pelos servigcos de transporte e transito municipal.

Paragrafo Unico - Secretaria municipal de obras e servicos
publicos sera exercido pelo respectivo secretario e constitui-se da
seguinte estrutura:
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I — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que

tem as mesmas atribuicées do Secretario Municipal, inclusive o

substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as

atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario

ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

II — Diretoria de Obras e Servicos Publicos € o 6rgdo responsavel pela
execucao e acompanhamento das obras do municipio e a fiscalizacao,
obedecendo aos dispositivos do cdédigo de obras municipal, coédigo de
postura do municipio e a lei organica municipal, manutencdo das
estradas e rodagens do municipio informando ao gestor municipal,
sempre que entender necessario, sobre a necessidade de se promover
reparos e ou construcdo de novas vias;

a)Coordenacédo de limpeza publica € o érgdo responsavel pela
limpeza dos logradouros municipais, coleta de lixo em geral e
manutencio do aterro sanitario;

b) Coordenacao de Habitacdo e Urbanismo € responsavel pelo

estudo e implantacdo de politicas publicas voltadas para o
crescimento urbano do Municipio valendo-se de todos e
quaisquer programas voltados para construcido de conjuntos
habitacionais, bem como para organizar estruturalmente e
visivelmente as ruas, pracas, avenidas e demais logradouros 13
publicos do municipio, bem como trabalhar conjuntamente

com coordenacdo tributaria na organizacido do Imposto Predial
Territorial Urbano;

III - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de
Administracido sera exercida pelo assessor administrativo especial, que
tem a funcédo de assessorar os secretarios municipais na realizacdo de
projetos e demais assuntos de interesse publico noambito do Municipio,
junto aos 6rgaos que compde a administragdo municipal e interagindo
em orgaos de outras esferas da administracdo Estadual e Federal;

Art. 14 —-Secretaria Municipal de Cultura é responsavel pela promocao
de atividades culturais e artisticas voltadas para a municipalidade;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura sera
exercido pelo respectivo secretario municipal e constitui-se da seguinte |
estrutura:

e
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I — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que

tem as mesmas atribuicdées do Secretario Municipal, inclusive o
substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario

ou diretamente pelo Prefeito Municipal, com atribuicdo especial para o
esporte municipal.

II - Coordenacao de Turismo é responsavel pela promocao do turismo
local e pela realizacdo de programas de desenvolvimento do potencial
turistico, divulgando e estimulando seu potencial turistico.

Capitulo IV
Dos Cargos e Atribuicées

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo sdo ocupados mediante a
realizacdo prévia de concurso publico, regidos pelo Regime Juridico do
Municipio e estdo definidos no anexo I da presente Lei, os quais tém
suas atribuicoes definidas nos incisos que seguem:

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo poderdo ser

exercidos, excepcionalmente, por prestadores de servico por tempo 14-
determinado, conforme previsdo constitucional e Lei Municipal
Especifica.

I - MEDICO:

a) realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou mnecessario, no domicilio e/ou mnos demais espacos
comunitarios (escolas, associacoes etc);

c) realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-ciruirgicas e procedimentos para fins de diagnoésticos;

d) encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra—referéncia/‘
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano

terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e) indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
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f) contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos
ACS, Auxiliares de Enfermagem e ACD.

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

h) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

IT - NUTRICIONISTA:

a) Proceder o acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Satude da Familia.

b) Avaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade.

c) Desenvolver cursos basicos de nutricdo aplicada a populacdo, sempre
levando em consideraciao o estado s6cio-econémico, nutricional e cultural da
mesma.

d) Orientar a familia quanto a importancia da mudanca do habito alimentar,
se necessario.

e) Discutir e avaliar a histéria nutricional de pessoas em situac¢des de
problemas de desenvolvimento nutricional, sugerindo as modificacdes
alimentares necessarias.

ITIT - ENFERMEIRO

a) Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, 15
prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da satde) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdoes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

b) Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposic¢oes
legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacoes;

c) Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
ACS;

d) Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem:;

e) Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente do
Auxiliar de Enfermagem e ACD;

f) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

g) Realizar procedimentos clinicos na atencdo especializada de saud
bucal;

IV - ODONTOLOGO
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a) Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programacado em saude bucal;

b) Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

c) Realizar a atencdo integral em satude bucal (promocéao e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade;

d) Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuario e o segmento do tratamento;

e) Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da
saude e a prevencao de doencas bucais;

f) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar.

g) Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
ACS, ASB e da ESF;

h) Realizar supervisao técnica do ACS; e 1 6

i) Participar do gerenciamento dos Iinsumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

V - FISIOTERAPEUTA

a) Proceder ao acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Satide da Familia;

b) Realizar procedimentos e técnicas especificas de reabilitacdo de pacientes
com traumas diversos;

c¢) Realizar acdes profissionais voltadas para a educacdo, prevencdo e
assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, de forma interdisciplinar;

d) Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em Sauide Publica;

e) Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

f) Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento,

a implementacdo, ao controle e a execucdo de projetos e programas de
acoes basicas de satde;

g) Participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagens

de recursos humanos em satude; e

h) Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos
que levam a incapacidade funcional laborativa;
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i) Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de
distarbios funcionais laborativos;

j) Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos
riscos de acidente de trabalho;

k) Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria e cumprir e fazer cumprir a
legislacao de Vigilancia Sanitaria;

1) Encaminhar as autoridades de fiscalizacao profissional, relatérios
sobre condicées e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou
impeditivas da boa pratica profissional;

m) Integrar Comissdes Técnicas de regulamentacdo e procedimentos

relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos
equipamentos de uso em Fisioterapia;

n) Verificar as condicdes técnico-sanitarias das empresas que oferecam
assisténcia fisioterapéutica a coletividade.

o) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

VI - FONOAUDIOLOGO

a)ldentificar, em conjunto com as EquipesSaude da Familia e a
comunidade as atividades, as acdes e as praticas clinicase de saude
coletiva a serem adotadas emcada uma das areas cobertas; 1 7

b) Identificar, em conjunto com as ESF e acomunidade, o publico
prioritario a cadauma das agodes;

c)Atuar, de forma integrada e planejada,nas atividades clinicas
desenvolvidas pelas ESF nas Unidades de Saude e nacomunidades,
acompanhando eatendendo a casos de acordo com oscritérios
previamente estabelecidos;

d)Acolher os usuarios e humanizar aatencao;

e)Desenvolver coletivamente, com vistas aintersetorialidade, acdes que
se integrema outras politicas sociais como: educacao,esporte, cultura,
trabalho, lazer, entreoutras;

f)Promover a gestdo integrada e aparticipacdo dos usuarios nas
decisbes,por meio de organizacdo participativa comos Conselhos Locais
e/ou Municipais de

Saude;

g) Elaborar estratégias de comunicacdo paradivulgacdo e sensibilizacdo
das atividadesdo NASF por meio de cartazes, jornais,informativos, e
outros veiculos deinformacéo;

h) Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satde, o
desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida deseu impacto
sobre a situacao de saude, por meio de indicadores
previamenteestabelecidos;
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i)Elaborar e divulgar material educativo einformativo nas areas de
atencao do NASF;

j)Elaborar projetos terapéuticos individuais,por meio de discussoées
periédicas quepermitam a apropriacdo coletiva pelasESF e o NASF do
acompanhamento dosusuarios, realizando ac¢desmultiprofissionais e
transdisciplinaresdesenvolvendo a responsabilidadecompartilhada.

0) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

VII - PSICOLOGO

a) Proceder ao acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Saude da Familia;

b) Avaliar a fase psicologica dos adolescentes em conflito com a lei, e demais
pessoas vulneraveis da comunidade e ainda proceder a avaliagdo profissional
dos usuarios do SUS encaminhados pelos profissionais do PSF;

c) Desenvolver atividades de psicoterapia.

d) Fornecer subsidios e instrumentos tedricos que possibilitem a equipe
multidisciplinar a deteccao precoce e avanco dos disturbios psicologicos do
paciente e de pessoas da comunidade.

e) Avaliar e acompanhar juntamente com o assistente social a dinamica da
equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu papel de
prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e 1 8
aquisicoes, e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios atuando
no SUAS e demais programas criados pelos Governos Federal, Estadual e
Municipal.

VIII - ASSISTENTE SOCIAL

a) Proceder ao acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Satide da Familia.

b) Avaliar as condi¢des socioecondmicas e culturais do paciente e familia.

c) Identificar e intervir junto as situacées, a nivel familiar, trabalho, escola e
outros segmentos da sociedade, que possam interferir no processo de
reabilitacdo.

d) Estabelecer as atividades juntamente com os demais integrantes da equipe
multidisciplinar para melhoria da acdo social no Municipio.

e) Participar do planejamento global das atividades educacionais desenvolvidas
pela equipe multidisciplinar.

f) Participar do desenvolvimento de atividades de carater social e recreativo,
visando a integracdo de criancas, adolescentes, idosos e pessoas vulneraveis
no grupo, na familia e na sociedade.

g) Prevenir situacoes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicoes, e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
atuando no SUAS e demais programas criados pelos Governos Federal,
Estadual e Municipal.
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IX - EDUCADOR FiSICO

a) Conhecer as necessidades biologicas e psicoldogicas do paciente;

b) Desenvolver programas de treinamento de acordo com cada
necessidade;

c) Aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos
grupos;

d) Usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e
estimulante;

e) Registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao
paciente;

f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.
h) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

i) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

X - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

a) Fazer analise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas;

b) Fazer analise de agua, como pesquisa de microorganismo e
determinacoes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas
especificas;

c) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensao;

d) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
e) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

f) Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade,
produtividade e higiene;

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas direcionados a sua area;

h) Armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos;

-
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i) Controle, pesquisa, e pericia de poluicdo atmosférica, tratamento dos/
despejos industriais;
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j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

XI - MEDICO VETERINARIO

a) Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.

b) Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e coletar material para
exameslaboratoriais.

c) Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

d) Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e
deanalises:anatomopatolégica, histopatologica, hematolégica,
imunolégica etc.

e) Planejar, orientar e supervisionar a manutencado de linhagens,
promovendo omelhoramento das espécies animais.

f) Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricao e higiene
sanitaria.
g) Realizar eutanasia e necropsia animal.

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.
j) Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 2 O

k) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade,higienee preservacao ambiental.

1) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentoseprogramas de informatica.

m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio dafuncao.

XII - PEDAGOGO

a) Coordenar a elaboracédo coletiva e acompanhar a efetivacdao do Projeto
Politico-Pedagogico e do Plano de Acao das Escolas Puablicas Municipais;

b) Coordenar a construcdo coletiva e a efetivacdo da Proposta
Pedagodgica Curricular das Escolas Municipais, a partir das Politicas
Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais;

c) Promover e coordenar reunides pedagoégicas e grupos de estudo para ;
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagoégico e
para a elaboracdo de propostas de intervencdo na realidade da escola;

d) Participar e intervir, junto a direcdo, da organizacdao do trabalho
pedagodgico escolar no sentido de realizar a funcdo social e a ,/
especificidade da educacao escolar;
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e) Sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a
efetivacdo do processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o
atendimento as necessidades do educando; participar da elaboracao do
projeto de formacao continuada de todos os profissionais da escola e
promover acdes para a sua efetivacdo, tendo como finalidade a
realizacdo e o aprimoramento do trabalho pedagobgico escolar;

f) Analisar as propostas de natureza pedagoégica a serem implantadas na
escola, observando a legislacdo educacional em vigor e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa;

g) Coordenar a organizacao do espaco-tempo escolar a partir do Projeto
Politico-Pedagogico e da Proposta Pedagédgica Curricular da Escola,
intervindo na elaboracdo do calendario letivo, na formacdo de turmas,
na definicdo e distribuicdo do horario semanal das aulas e disciplinas,
da hora-atividade, no preenchimento do Livro Registro de Classe de
acordo com as Instrucdoes Normativas da Secretaria Municipal de
Educacdao e em outras atividades que interfiram diretamente na
realizacao do trabalho pedagégico;

h) coordenar, junto a direcdo, o processo de distribuicdo de aulas €
disciplinas a partir de critérios legais, pedagégicos e didaticos e da
Proposta Pedagoégica Curricular da Escola;

i) Organizar e acompanhar a avaliacdo do trabalho pedagégico escolar
pela comunidade interna e externa;

j) Apresentar propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que 21
promovam o desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho
pedagogico escolar, conforme o Projeto Politico-Pedagogico, a Proposta
Pedagogica Curricular, o Plano de Acdo da Escola e as Politicas
Educacionais da Secretaria Municipal de Educacao;

k) Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e
selecio de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-
pedagogico, a partir da Proposta Pedagoégica Curricular e do Projeto
Politico-Pedagogico da Escola;

1) Participar da organizacdo pedagégica da biblioteca, assim como do
processo de aquisicao de livros e periédicos;

m) Orientar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho Docente
junto ao coletivo de professores da escola; subsidiar o aprimoramento
tedérico-metodologico do coletivo de professores da escola, promovendo
estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas
pedagogicas;

n) Organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de
maneira a garantir que esse espaco-tempo seja utilizado em funcao do
processo pedagodgico desenvolvido em sala de aula;

o) Atuar, junto ao coletivo de professores, na elaboracao de propostas
de recuperacao de estudos a partir das necessidades de aprendizagem
identificadas em sala de aula, de modo a garantir as condicdes basicas
para efetivacdo do processo de socializacdo e apropriacdo do
conhecimento cientifico;
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p) Organizar a realizacdo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir
um processo coletivo de formulacdo do trabalho pedagogico
desenvolvido pela escola e em sala de aula, além de coordenar a

elaboracédo de propostas de intervencao decorrentes desse processo;

q) Informar ao coletivo da comunidade escolar os dados do
aproveitamento escolar; coordenar o processo coletivo de elaboracgao e
aprimoramento do Regimento Escolar, garantindo a participagao
democratica de toda a comunidade escolar;

r) Orientar a comunidade escolar na proposi¢cdo e construcdo de um
processo pedagogico numa perspectiva transformadora;

s) Ampliar os espacos de participacdo, de democratizacdo das relacoes,
de acesso ao saber da comunidade escolar; participar do Conselho
Escolar, subsidiando teérica e metodologicamente as discussdes e
reflexdbes acerca da organizacao e efetivacdo do trabalho pedagoégico
escolar;

t) Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua
participacdo nos diversos momentos e 6rgaos colegiados da escola;

u) Promover a construcdo de estratégias pedagodgicas de superacao de
todas as formas de discriminacado, preconceito e exclusdo social e de
ampliacdo do compromisso ético-politico com todas as categorias e
classes sociais.

v) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area
especifica de atuacao; 2 2

x) Executar outras atribuicdées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.

XIII - ORIENTADOR SOCIAL

a) Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a
participacédo dos jovens, o planejamento do ProJovem Adolescente;

b) Facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua
responsabilidade;

c) Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica
dos jovens e sua organizacio;

d) Desenvolver os contetidos e atividades;

e) Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

f) Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo;

g) Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

h) Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos
jovens;

i) Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens;

j) Participar de reunides sistematicas e das capacitacoes do programa.

XIV - PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR
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a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonancia com
programas estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacao;

c) Estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;

d) Registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia
de alunos, bem como as atividades didatico-pedagodgicas desenvolvidas;

e) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area
especifica de atuacao;

f) Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacdo superior.

g) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem
adotados ou reformulados.

XV - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Auxiliar e/ou executar as atividades e tarefas em servigos administrativos,
realizando trabalho de recepcéo, reprografia, encadernamento, conferéncia de
documentos, registros diversos, arquivamento, servicos gerais de datilografia e
digitacdo em computadores, bem como outras atividades correlatas de apoio,
visando colaborar na execucédo dos servicos designados;

b) Digitar e/ou datilografar documentos, cartas e formularios, para atender as 2 3
necessidades administrativas;

c) Controlar o material de expediente, observando a quantidade, tipo e
tamanho e demais especificacoes contidas em requisicoes e outros
formularios;

d) Executar servicos auxiliares internos e externos, de acordo com as
necessidades do setor;

e) Arquivar documentos, dispondo-os em ordem alfanumérica para facilitar
consultas;

f) Efetuar lancamento em livros fiscais, registrando comprovantes de
transacdes comerciais, para permitir controle da documentacao e consulta;

g) Operar equipamentos diversos como fac-simile, computador, impressora,
copiadora, guilhotina e outros;

h) Zelar pela manutencéo e conservacao dos materiais e equipamentos;

i) Protocolar e receber documentos;

j) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante
determinacao superior.

k) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

1) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

m) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
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XVI - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE:

a) Executar servigcos de recepcdo de pessoas que procurem as unidades
de saude, fazendo as anotacoes dos dados necessarios em formularios e
encaminhar o paciente ao setor competente;

b) Executar servicos administrativos inerentes a area de saude,
inclusive controle de dados;

c) Digitacdo em computadores e similares de documentos e atos em
geral, cartas e formularios, para atender as necessidades
administrativas na unidade de satde ou setor a ele equivalente;

d) Realizar a triagem dos pacientes antes do atendimento médico,
odontolégico, fisioterapico, psicolégico entre outros atendimentos afins;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituicado, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

XVII - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) Executar servigcos de recepcao de pessoas que procurem as unidades
de satude bucal, fazendo as anotacdées dos dados necessarios em
formularios;

b) Executar servicos administrativos inerentes a area de saude bucal,
inclusive controle de dados;

c) Digitacdo em computadores e similares de fichas e formularios de
controle, para atender as necessidades administrativas na unidade de
saude ou setor a ele equivalente;

d) Realizar a preparacdo do paciente para receber o tratamento
odontolégico;

e) Auxiliar os odontbélogos nos atendimentos especificos e afins, nos
seus respectivos gabinetes odontolégicos;

f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

i) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéao.

XVIII - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ammmmummmm E-mail: prefeitura@lagoadobarro.pi.gv.br

G T'\‘(
0400 BARRO DO PNV
\. oy ‘./

.

24

LAGOADO Avenida 29 de Abril, 34, Centro. Prédio Adelino Rodrigues Neto
- BARRO Lagoa do Barro do Piaui -PI - CNPJ: 41.522.301/0001-62 - Fone: (89) 3498-0063




PREFEITURA MUN. DE LAGOA DO BARRO DO PIAUI

GABINETE DO PREFEITO

o L‘Coﬁso N .
L DO BARRO DO PIA
\_ 61-01.93 ,/

a) Cabe ao Agente Comunitario de Satde (ACS), no ambito do Programa
de Agentes Comunitarios de Satude, desenvolver atividades de prevencao
de doencas e promocao da saude, por meio de acdes educativas
individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao
competente.

b) Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural
da comunidade de sua atuacao;

c) Executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;

d) Realizar Registro para controle das acdes de Saude. Nascimento,
Obitos, doencas e outros agravos a saude;

e) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia de conquista de qualidade de vida;

f) Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de
situacoes de risco a familia;

g) Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida;

h) Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude determinada pelo Superior.

1) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,

eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado. 2 5
k) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao.

XIX - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia de conquista de qualidade de vida;

b) Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacoes de risco a familia;

c) Participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida;

d) Desenvolver outras atividades pertinentes a funcido do Agente de
Combate as Endemias determinada pelo Superior.

e) Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas
endémicas e infectocontagiosas e promocdo da saude, mediante acées de
vigilancia de endemias e seus vetores;

f) Utilizar substancias quimicas, abrangendo atividades de execucéo de
programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes -
do SUS e sob a supervisao do gestor municipal de satude.

g) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. J
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h) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

i) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XX - DIGITADOR

a) Executarservicos de digitacdo de documentos, imagens, planilhas, em
geral;

b) Realizar atividades de operacionalizacdo de programas em
informatica.

XXI - FISCAL DE TRIBUTOS

a) Executar servicos de fiscalizacdo de estabelecimento comerciais,
industriais, de prestacdo de servicos, obras, feiras livres e demais
eventos realizados no ambito do Municipio, quanto ao pagamento dos
tributos municiais definidos no Cédigo Tributario Municipal;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao
de servicos quanto ao seu funcionamento, de acordo com o que
preceitua o Coédigo Tributario Municipal;

c) Emitir guias fiscais e notificacées de lancamentos de débitos, lavrar
autos de infracdo contra a ordem tributaria municipal;

d) Notificar, Autuar e Multar, quando necessario, as pessoas ou
empresas que estdo em desacordo com as Leis Municipais de
Tributacao;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

XXII - FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

a) Fiscalizacdo, orientacdo de servicos de profilaxia e policiamento
sanitario na area urbana e rural do municipio.

b) Execucao de trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos industriais
e comercializacao de produtos alimenticios;
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c) Inspecdo sanitaria a imoéveis recém construidos ou reformados e a
estabelecimento de ensino, com o fim de proteger a saude da
coletividade, antes de serem habitados, verificando as condigoes
sanitarias de seus interiores;

d) Fiscalizar condicdes fitosanitarias, limpezas de equipamentos,
refrigeracado, suprimento de agua, instalacdes sanitarias e condicdes de
asseio e saiide dos que manipulam alimentos de fabricas de laticinios,
massas, conservas ou outros tipo de produtos alimenticios, como
armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimento similares;

-

e) Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas instalacgdes e
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas
profilaticas necessarias;

f) Exercer poder fiscalizador, fazendo comunicag¢des, atuacoes,
intimacdes e interdicdes decorrentes da verificacdo de mas condic¢oes
sanitarias, aplicando as sancodes contidas no Coédigo de Postura do
Municipio e/ou legislacdo pertinente & matéria;

g) Inspecionar condicbOes sanitarias de matadouros, abatedouros e
estabelecimentos similares, sob a supervisao de médico veterinario;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de 27
equipamentos e programas de informatica.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

XXIII - TECNICO EM ENFERMAGEM:

a) prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou
curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de
trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

b) participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na
rede basica de satude do Municipio;

c) participar das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas;

d) participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como
dos arquivos dos programas especificos;

e) colaborar na elaboracdo das escalas de servicos;

f) executar e auxiliar na supervisio e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;

g) colaborar na elaboracao de relatoérios;

h) realizar levantamento de dados para o planejamento das ac¢des de
saude;
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i) colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas
unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem,;
j) proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento
realizados;

k) participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na
rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizacao do
Servico;

-

1) preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

m) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral;

n) realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacao;

o) executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacao de vacinas;
colher material para exames laboratoriais;

p) executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; orientar pacientes
no po6s consulta; executar outras atribuicoes afins.

XXIV - TECNICO DE ANALISES DE LABORATORIO

a) Executar exames laboratoriais, sob a supervisdo de
Farmacéutico/Bioquimico para atendimento das requisi¢oes médicas;

b) Fazer analise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de 2 8
diversas técnicas especificas;

c) Fazer analise de agua, como pesquisa de microorganismo e
determinacdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas
especificas;

d) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
e) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

f) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

g) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

XXV - TECNICO AGRICOLA:

a) Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas;

b) Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;

c) Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis [
com a respectiva formacao profissional; &

d) Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de
sua qualidade;
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e) Executar trabalhos repetitivos de mensuracido e controle de
qualidade;

f) Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacao de
equipamentos e materiais especializados, limitada a prestacdao de
informacdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho;

g) Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacao
de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

h) Administracédo de propriedades rurais a nivel gerencial;

i) Conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacdo, e de reparo ou
manutencao;

j) Treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de sua
modalidade;

k) Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacao
profissional.

XXVI - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) Executar servicos de recepcdo, portaria, office-boy, limpeza, jardinagem,
costura, lavanderia, copa, cantina, vigilancia e limpeza publica, objetivando
conservacdo das atividades de apoio aos demais setores da Prefeitura
Municipal.

b) Executar servicos de limpeza e manutencédo de escritérios, patios, cantinas 2 9
e corredores, varrendo, lavando e encerando;

¢) Preparar café nas cantinas;

d) Auxiliar em pequenos consertos e mudanca de moveis;

e) Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os e limpando-os com flanelas e vassouras apropriadas;

f) Arrumar banheiros, limpando-os com agua e sabao, detergentes e
desinfetantes, estabelecendo-os de papel sanitario e sabonete;

g) Coletar lixos dos depositos, recolhendo-o em latdes, para deposita-los na
lixeira;

h) Carregar e descarregar veiculos;

i) Zelar pela limpeza de cemitérios parques e jardins, aparando gramas,
irrigando e plantando plantas e flores;

j) Operar maquina copiadora, conferir autorizacdo acionando os mecanismos
necessarios, visando atender as necessidades dos servicos;

k) Entregar documentos e pequenas encomendas em diversos setores da
Prefeitura ou externamente;

1) Efetuar pagamentos e ou recebimento junto aos Bancos, bem como a
entrega de documentos ou buscas de informacdées em unidades publicas e
privadas sempre que solicitado;

m) Prestar informacdes simples, orientando e encaminhando pessoa ao local
desejado;

n) Limpar e arrumar refeitérios, dispensa e mesas de refei¢coes, dispondo
loucas, talheres e utensilios de copa e cozinha;

o) Lavar e secar peca de vestuario, cama e mesa, manualmente ou por meio de
magquinas proprias para preservacdo da higiene;
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p) Passar as pecas lavadas, utilizando o ferro aquecido na temperatura
adequada para dar-lhe a aparéncia desejada;

q) Confeccionar e consertar pecas de vestuario, costurando manualmente ou
com a utilizacdo de maquina propria conforme modelos padronizados;

r) Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio € areas
adjacentes, verificando o fechamento de portas e janelas e outras vias de
acesso;

s) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificando-as e encaminhando-as
ao local desejado;

t) Vigiar veiculos e maquinas nas garagens, patios e oficinas observando o
movimento de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranca do
patrimoénio;

u) Informar a chefia imediata as irregularidades observadas através de relato
verbal ou escrito;

v) Zelar pelo cumprimento das normas internas do Municipio;

x) Executar outras atribui¢cées compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinacdo superior;

XXVII - VIGIA

a) Exercer atividades de simples complexidade de guarda e vigilancia dos
orgaos publicos para os quais estdo lotados;

b) Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e areas 3 0
adjacentes, verificando o fechamento de portas e janelas e outras vias de
acesso;

c) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificando-as e
encaminhando-as ao local desejado;

d) Vigiar veiculos e maquinas nas garagens, patios e oficinas observando o
movimento de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranca do
patrimoénio;

e) Informar a chefia imediata as irregularidades observadas através de
relato verbal ou escrito;

f) Zelar pelo cumprimento das normas internas do Municipio;

g) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacéo superior;

XXVIII - MOTORISTA

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais
e/ou equipamentos atendendo as necessidades de servicos.

b) Dirigir veiculo, manipulando seus comandos de marcha e direcao e
observando o fluxo de transito e sinalizacao;

c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, agua, 6leo, freio e parte elétrica, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

d) Examinar as ordens de servicos a fim de planejar o roteiro de
percurso;
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e) Receber usuarios ou espera-los em pontos determinado para conduzi-
los aos locais desejados;

f) Preencher o boletim de movimentacio diaria, para permitir o controle
do uso do veiculo, combustiveis e lubrificantes e horas trabalhadas;

g) Recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para possibilitar a manutencéo e reabastecimento;

h) Zelar pela manutencdo do veiculo e minimizar a sua depreciacao;

i) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

1) Realizar a operacdo de maquinas leves e pesadas;

m) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.

XXIX - OPERADOR DE MOTONIVELADORA

a) Operar maquinas pesadas, inclusive motoniveladora;

b) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, agua, 6leo, freio e parte elétrica, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento; 3 1
c) Examinar as ordens de servicos a fim de planejar o roteiro de
percurso;

d) Preencher o boletim de movimentacdo diaria, para permitir o controle
do uso do veiculo, combustiveis e lubrificantes e horas trabalhadas;

e) Recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para possibilitar a manutencido e reabastecimento;

f) Zelar pela manutencao do veiculo e minimizar a sua depreciacio;

g) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

h) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

i) Executar outras atribuicdées compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.

XXX - MECANICO

a) Responsavel por realizar a manutencdo em componentes, equipamentos e
maquinas, bombas elétricas; ‘

b) Planejar atividades de manutencao, avaliando condi¢des de funcionamento #
e desempenho de equipamentos.

XXXI - INSPETOR DE ENDEMIAS
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a) Inspecionar trabalho do agente de endemias;
b) Planejar trabalho de combate a endemias;

§ 1° - O numero de cargos efetivos segue discriminado no Anexo I
da presente Lei, os quais serdao preenchidos mediante concurso
publico, com vagas determinadas no Edital do respectivo concurso,
ressalvadas as excepcionalidades constitucionais e legais;

§ 2° - A remuneracao inicial dos cargos sera fixada nesta Lei, sem
prejuizo aos planos de cargos e salarios ja instituidos;

§ 3° - A remuneracido de todos os profissionais devera ser
reorganizada, por meio de planos de cargos e salarios por categoria
profissional;

§ 4° - A remuneracao atual dos servidores efetivos ndo sofrerdo
qualquer tipo de reducéio;

§ 5° -As funcodes e atribuicdées omissas ou distintas daquelas
definidas em profissées organizadas em conselhos de classe seguirdo
preferencialmente as aqui definidas sem prejuizo de realizarem as
atribuicdes definidas pelas leis especificas de cada classe profissional; 3 2

Art. 16 -A fim de atender as modificacdes instituidas pelo Ministério da
Saude, em relacdao a nomenclatura dos cargos publicos dos programas
de satde implantados pela Unido em todo o territério nacional, o cargo
de Atendente de Marcacdo de Consultas sera denominado de Auxiliar de
Servicos de Saude e o cargo de Auxiliar de Consultério Odontolégico
passou a ser denominado de Técnico de Satude Bucal, Auxiliar de
Enfermagem passou a ser Técnico de Enfermagem sem nenhuma
alteracado de suas funcoes.

Paragrafo Unico- Os cargos de auxiliar administrativo, atendente
administrativo, agente administrativo e assistente administrativo, por
possuir as mesmas atribuicdes sera, a partir, desta Lei denominado de
Auxiliar Administrativo;

Art. 17 - Sao cargos de provimento em comissdao de livre nomeacdo e
exoneracao pelo prefeito municipal, todos aqueles relacionado no anexo
IT desta lei. /

o~
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§ 1° -Os cargos de chefe de gabinete e controlador interno que
possui equiparacdo de remuneracdo e status do cargo de secretario
municipal preenchidos por livre nomeacdo do prefeito municipal, por
meio de ato administrativo proprio (Portaria ou Decreto), sua
remuneracdo ocorrerd em forma de subsidio mensal fixada em Lei
Municipal, de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, ndao sendo
permitido qualquer tipo de acréscimo, vantagem ou acumulacdo com os
vencimentos do cargo de provimento efetivo no ambito do Municipio;

§ 2° -Os cargos de direcao, coordenacido e supervisdao escolar
terao sua remuneracido fixada no Plano de Cargos e Salarios da
categoria;

§ 3° - Os cargos de diretor da Atencado Basica e Diretor das
Unidades de Saude, Coordenador de Administracdo Escolar sera
exercido por Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Professor
respectivamente;

§ 4° -A gratificacao de funcao do Diretor da Atencao Basica sera
40% (quarenta por cento) do salario base de Enfermeiro;

§ 5° - A gratificacdo de funcdo do Diretor da Unidade Basica de
Saude sera 50% (cinquenta por cento) do salario base de Técnico de
Enfermagem;

§ 6° — A gratificacdao de funcdo do Coordenador de Administracao
Escolar sera 20% (vinte por cento) do Piso Nacional do Magistério;

Art. 18 - Os servidores efetivos investidos em cargo em comissao
poderao optar pelo cargo de maior valor, sendo vedada a acumulacao de
remuneracdoes de cargo efetivo e cargo comissionado, sendo admitido
apenas o recebimento de verbas indenizatérias de qualquer natureza.

Art. 19 - Fica criada a Comissdao de Enquadramento, formada por trés
servidores efetivos nomeados por portaria pelo prefeito municipal, a
qual tera duracdo maxima de 90(noventa) dias, com a finalidade de
adequar a nomenclatura dos cargos dos servidores efetivos existentes a
nova estrutura administrativa implantada, por meio desta Lei
Municipal, resguardado o direito a manutencao dos vencimentos atuais,
sem nenhum prejuizo.

§ 1° - Fica vedada expressamente a transposi¢cao de cargos no ato/\
de enquadramento dos cargos efetivos ao novo organograma instituid
pela presente lei municipal;
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§ 2° - A comissao devera observar as atribuicdoes dos cargos
efetivos estabelecidas no art. 15, da presente lei como parametro de
reorganizacdo administrativa;

§ 3° - O reenquadramento funcional dos servidores devera ser
formalizado através de portaria que devera ser publicada no diario
oficial dos municipios, no prazo legal, bem como receber as devidas
anotacoes nos registros funcionais de cada servidor municipal;

§ 4° - Fica vedado qualquer tipo de perda salarial aos servidores
municipais abrangidos pelo reenquadramento funcional a ser realizado,
sendo permitido acréscimos legais em seus vencimentos, de
conformidade com a nova tabela de vencimentos, constantes do Anexo I,
da Presente Lei, sendo que esta situacdo nao configura aumento
salarial, apenas um ajuste decorrente da instituicdo da reorganizacao
administrativa municipal.

Art. 20 - Ficam extintos os 6rgaos da administracdo municipal que néao
estejam previstos nesta Lei Municipal, bem como os cargos de
provimento efetivo, em comissdo e quaisquer outro de livre nomeacao
néao previstos nesta Lei e que nédo foram recepcionados pela mesma,
assegurado o reenquadramento funcional dos cargos efetivos. 34

Art. 21 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa do Barro do Piaui, Estado do
Piaui, aos seis dias do més de abril de 2017.

/
ON NUNES é Us
Prefeitg Municipal
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ANEXO I

N° CARGOS Vagas Vencimento (R$)
01 | Médico 03 8.100,00
02 | Nutricionista 02 1.400,00
03 | Enfermeiro 04 3.850,00
04 | Odontélogo 02 2.200,00
05 | Fisioterapeuta 03 2.000,00
06 | Fonoaudiblogo 01 1.500,00
07 | Psicélogo 05 1.400,00
08 | Assistente Social 05 1.400,00
09 | Educador Fisico 02 1.400,00
10 | Farmacéutico/Bioquimico 01 1.600,00
11 | Médico Veterinario 01 1.600,00
12 | Mecanico 01 937,00
13 | Pedagogo 01 1.400,00
14 | Orientador Social 02 1.400,00
15 | Professor 40hs — Nivel Superior 80 Definido no Plano de
Cargos e Salarios da

Categoria. 3 5
16 | Auxiliar Administrativo 08 1.200,00
17 | Auxiliar de Servico de Saude 07 SALARIO MINIMO
18 | Técnico de Saude Bucal 02 SALARIO MINIMO
19 | Agente Comunitario de Satude 13 1.014,00
20 | Agente de Combate as Endemias 04 1.014,00
21 | Digitador 04 1.310,00
22 | Fiscal de Tributos 01 1.100,00
23 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 SALARIO MINIMO
24 | Técnico em Enfermagem 20 1.200,00
25 | Técnico de Analise de Laboratoério 01 1.450,00
26 | Técnico Agricola 01 1.450,00
27 | Auxiliar de Servicos Gerais 35 SALARIO MINIMO
28 | Vigia 20 SALARIO MINIMO
29 | Motorista 20 1.200,00

30 | Operador de Motoniveladora 02 1.680,00 ;
31 | Inspetor de Endemias 01 1.000,00

Total de Cargos Efetivos 252 e Y

(__
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ANEXO II
CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO(RS$)
Assessor Administrativo Especial 03 1.200,00
Assessor de Comunicacdo 01 1.300,00
Assessor de Relacoes 01 1.500,00
Institucionais
Assessor Técnico Especial 02 1.600,00
Auxiliar de Controle Interno 01 1.300,00
Chefe da Controladoria Interna 01 1.680,00
Chefe da Junta de Servico Militar 01 1.300,00
Chefe de Gabinete 01 1.680,00
Chefe de Setor 04 937,00
Coordenador de Administracao 01 Definido no § 6, do
Escolar art.17 da presente lei
Coordenador de Coordenacdes 16 1.200,00
Coordenador de  Ensino de 05 ](D:eﬁnido no 131%1'10 ge
Unidade Escolar CZifgzria_e alamios  da
Diretor da Atencédo Basica 01 Definido no § 4, do
art.17 da presente lei
Diretor de Obras e Servicos 01 1.500,00
Publicos
Diretor de Unidade Basica de 01 Definido no § 5, do
Saude/UBS art.17 da presente lei
Diretor de Unidade Escolar 05 Definido no Plano de
Cargos e Salarios da
Categoria.
Motorista do Gabinete do Prefeito 01 1.200,00
Secretario Escolar 05 SALARIO MINIMO
Secretario Executivo 08 1.600,00
Secretario Municipal 07 Subsidio Fixado
em Lei especifica
Supervisor de Ensino 01 Definido no Plano de
Cargos e Salarios da
Categoria.
Supervisor de Sistemas de 02 1.600,00
Informacao
Tesoureiro Geral 01 1.600,00
Total de Cargos Comissionados 70
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