ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA

MARCOLANDIA (PI), 15 DE MAIO DE 2015.

OFiCIO NY) Z/’0 2015 - GP

Exmo. Sr.

DD. Presidente da Camara Municipal de Marcolandia

Senhor Presidente,

Encaminhamos a V. Exa., em anexo, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias ( L D O ), para apreciagdo e votagdo desse Egrégio Poder Legislativo,
para o exercicio de 2016.

Por conseguinte, almejamos contar com a prestimosa

colaboragdo dos Nobres Vereadores, para apreciagdo da Ementa que dispdea L D O,
para execugéo do programa de governo, deste Municipio.

Almejamos expressar a V. Exa., e aos Ilustres
Vereadores a nossa expressdo maior de elevado aprego e consideragéo.

Atenciosas Saudagdes,

Francisco Pedro de Araj
Prefeito Municipal
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~ EMENTA: Dispde sobre as DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS para o exercicio financeiro de 2016 e d4 outras providéncias:

PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOLANDIA - PIAUI,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. - A elaboragdo da proposta orgamentéria para o exercicio financeiro de 2016,
abrangerd os poderes LEGISLATIVO E EXECUTIVO, assim como a execug#o
obedecera as diretrizes aqui estabelecidas:

CAPITULOI

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 2°. - A elaboragdo da proposta orgamentdria do Municipio para o exercicio
financeiro de 2016, obedecera as diretrizes gerais, sem prejuizo das normas
financeiras estabelecidas pela legislagdo federal.
§. 1. - O montante das despesas ndo devera ser superior ao das receitas.
§. 2. - As unidades orgamentérias projetardo suas despesas correntes até o limite

fixado para o exercicio em curso, a prego de julho de 2015, considerando os
aumentos ou as diminuigdes de servigos.

Franfi dro Aratjo
reféito Municipal



§. 3. - As estimativas das receitas serdo feitas a prec¢o de julho de 2015, considerar-se-
a a tendéncia do presente exercicio e os efeitos das modificagdes na legislagdo
tributéria, os quais , serdo objeto de projeto de lei encaminhada 2 Cdmara Municipal.

§. 4. - Os projetos de desenvolvimento urbano terdo prioridade sobre os demais
projetos, podendo ser realizados sem autorizagdo legislativa.

§. 5. - O pagamento do servigo da divida de pessoal e de encargos tera prioridade
sobre a agdo de expansio.

§. 6. - O Prefeito Municipal, fica autorizado, através de decreto, abrir crédito
suplementar as dotagdes orgamentérias que se tornarem insuficientes, até o limite da
previsdo da receita atualizada, utilizando os recursos previstos no art. 43, da Lei
Federal n° 4.320/64, podendo, ainda, efetuar a transposi¢do de dotago,
remanejamento ou a transferéncia de recurso de uma categoria de programagéo para
outra, a de um orgdo para outro, ou de um elemento de despesa para outro, entre as
diversas fungdes de governo e unidades orgamentdrias durante a execugdo
orgamentdria, a designar o 6rgdo responséavel pela contabilidade e controle interno
para movimentar as dotag¢des a elas atribuidas.

CAPITULO II

DA ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3°. - O municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da sua
receita resultante de impostos e transferéncias, conforme dispde o artigo 212 da
Constituigdo Federal; a lei organica do municipio; e Artigo 69, da Lei Federal n.
9.394, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, na manutencio e
desenvolvimento da fun¢do Educagéo e Cultura.

Art. 4°. - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do municipio,
procedera a selec¢do das prioridades.

Art. 5°% - Os valores orgamentarios serdo atualizados monetariamente pela variagéo
do INPC (indice de Pregos ao Consumidor) ou por outro indicador de corregdo
monetdria federal, a partir do inicio do exercicio financeiro de 2016.

Art. 6°. - Fica Implantado o Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro — SINCONFI, com a seguinte estrutura:




§ 1°- Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico — PCASP.
§ 2° - Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Piablico — DCASP.
CAPITULO III

DAS DIRETRIZES PARA OS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E
SUAS ALTERACOES

Art. 7°. - Para estimar a Receita e Fixar a Despesa do exercicio de 2016, sera
observado as Constituigdes Federal e Estadual e a Lei orgénica do Municipio de
Marcolandia - Piaui.

Art. 8°. - O Poder Executivo podera firmar convénios, com a vigéncia méxima de um
ano, com outras esferas de governo, para o desenvolvimento de programas
prioritarios nas areas de Educagédo e Cultura, Satude e Assisténcia Social.

Art. 9°. — No decorrer do exercicio financeiro de 2016, fica o executivo municipal
autorizado manter convénio e/ou contrato, com a Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Piaui, para alocar recursos financeiros para manutengéo do programa de
seguranga publica deste Municipio.

Art. 10° - As despesas com o pessoal ficam limitadas até 54% (cinquenta e quatro
por cento) para o Poder Executivo e até 6% (seis por cento), para o Poder Legislativo,
das receitas correntes liquidas, efetivamente arrecadadas, de acordo com a Lei n°
101/2000 — Lei Responsabilidade Fiscal.

§. 1. - O limite estabelecido para as despesas de pessoal, de que trata este artigo,
abrange os gastos da administragdo direta e indireta nas seguintes despesas:

I -SALARIOS;

II - OBRIGACOES PATRONAIS;

III - PROVENTOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES;

IV - REMUNERACAO E/OU SUBSIDIOS DO PREFEITO, VICE-
PREFEITO;

V - REMUNERACAO E/OU SUBSIDIOS DOS VEREADORES.

§. 2. - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo além dos
indices inflaciondrios, a criagdo de cargos ou alteragdes de estrutura de carreira, bem




como a admissio de pessoal, a qualquer titulo, pelo drgdo ou entidade da
administragio, s6 poderdo ser feitos se houver prévia dotagdo orgamentaria,
suficiente para atender as projegdes de despesas até o final do exercicio financeiro,
obedecendo o limite fixado no “CAPUT”.

§. 3. - Na elaboragdo dos orgamentos fiscal e da seguridade, serdo observados as
diretrizes especificas de que trata os anexos I e II.

§. 4. - Fica instituido através de lei o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Municipais.

Art. 11°. — A Administragio Municipal aplicard no Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagio — FUNDEB, para o exercicio de 2016, 20% ( vinte por cento ) da seguinte
forma:

1  CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO:

1.1  Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM
1.2 ICMS — Desonerado Exportagédo ( LC 87/96 )
1.3 Imposto Territorial Rural — ITR

1.4 Cota— Parte do IPVA

1.5 Cota - Parte do IPI — Exportagdo

1.6 Cota— Parte do ICMS

2 CONTRIBUICAO DO ESTADO:

2.1 Imposto sobre Circulagdo de mercadorias e servigos — ICMS

2.2 Imposto sobre Transmisséio Causa Mortis e Doagdes — [TCMD

2.3 Imposto sobre Propriedade Veiculos Automotores — IPVA

2.4 Imposto sobre Produtos Industrializados, proporcionado as exportagdes —
[Plexp.

3 CONTRIBUIGAO DA UNIAO:

Complementagio do Tesouro Nacional mediante movimentagéo financeira
através da agéncia do Banco do Brasil S/A, Conforme disciplina a MP, 339/06 (
artigo 60 do ADCT ) de 28 dezembro de 2006.

Paragrafo Unico. - No periodo letivo, havendo disponibilidade de recursos
financeiros o poder executivo instituira gratificagio em forma de abono salarial para

todos os servidores de educagéo.

Franglsco Pedro Aratijo
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Art. 12°. - Para admissdo de Servidores Municipais em qualquer nivel, as Secretarias
de Governo Municipal, somente serd permitido mediante a realizagdo de concurso
publico devidamente publicado e legalizado para o ingresso funcional no quadro de
pessoal do Municipio.

§. 1° - Nio se enquadram neste artigo, os Servidores Municipais, sem vinculo
empregaticio, que exergam cargos em comissdo, em confianga, comissdo de
sindicancia, e comissdo com fins especificos, que possam ser dispensados a qualquer
momento, levando-se em consideragdo o interesse da Administragdo Municipal.

Art. 13° - Fica consignado no exercicio de 2016, o Anexo de Metas Fiscais
estabelecendo os resultados nominal e primario e o montante da divida publica,
conforme paragrafo I, do artigo 4°, da Lei 101/2000.

Art. 14°. - Fica consignado no exercicio de 2016, o Anexo de Riscos Fiscais de
avaliagdo dos passivos e riscos de valores das contas publicas, de conformidade com
o paragrafo III, do artigo 4°, da Lei 101/2000.

Art. 15°. - O or¢amento anual obedecera as normas e disposigdes contidas no artigo
165, da Constitui¢do Federal, em conformidade com as seguintes diretrizes bésicas.

Paragrafo Unico — Serdio consignados recursos financeiros a titulo de transferéncias
municipais, com o objetivo de fomentar absor¢do de obra e geragdo de empregos
diretos, para empresas privadas e entidades piblicas instaladas neste Municipio, de
acordo com o artigo 4°, item I, alinea F da Lei 101/00 — LRF.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL

Art. 16°. - Fica autorizado a concessio de ATUDA FINANCEIRA as entidades sem
fins lucrativos, reconhecidas de utilidade publicas na areas de Educagdo, Satde e
Assisténcia Social.

§. 1. - Os pagamentos serdo efetuados ap6s a aprovagdo pelo poder executivo dos
planos de aplicago apresentados pelas entidades beneficiadas, cujas concessdes de
apoio financeiro serd proporcionado as associagdes, clubes de esportes, entidades de
filantropia e sociais e outros, com reconhecimento pelo Poder Legislativo, mediante

plano de aplicag@o e requerimento da entidade.

FrancisoPedro Aratjo
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§. 2. - Os prazos para prestagdo de contas serdo fixados pelo poder executivo,
dependendo do plano de aplicagdo aprovado, ndo podendo ultrapassar 31 de
dezembro de 2016.

Art, 17°. - As operagdes de crédito por antecipagdo da Receita contratadas pelo
municipio, serdo totalmente liquidadas até o dia 10 de dezembro de 2016.

Art. 18°. - Terdio prioridades de execugdo orgamentdria os projetos de: Infra -
Estrutura Social, Ensino Bésico, Saude e Saneamento, Assisténcia Social,
Agricultura, Meio Ambiente, e Infra - Estrutura Geral.

Art. 19°. — O Orgamento da Camara Municipal de Marcolandia — PI, fara parte do
Or¢amento Geral do Municipio, porém, a contabilidade serd independente para o
Poder Legislativo .

Art. 20° — O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, para sua manutengéo,
serd de 7% (sete por cento) do somatério da Receita Tributéria e das Transferéncias
previstas na Emenda Complementar n° 25/00 ¢ Emenda Complementar 58/09.

Art. 21° — Fica o poder executivo municipal autorizado a pagar divida previdenciaria
do poder Legislativo e descontar do repasse mensal constitucional do executivo e
debitar a Camara Municipal.

Art. 22°. - Fica consignado para o exercicio de 2016, caso seja necessario, a insergéo
de Emendas Legislativas ao orgamento programa de 2016.

Art. 23° - O Poder Executivo podera destinar recursos financeiros para promover
treinamento, especializagdo e qualificagdio profissional a todos os servidores
municipais efetivos e comissionados, em todos os 6rgdos da administragdo municipal.
Essa qualificagio profissional somente serd permitida em instituicdo de ensino
devidamente adimplente com os oOrgdos governamentais e comprovada e
regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagédo do Brasil.

Art. 24°. — O Poder Executivo Municipal procederd se necessario a atualizagdo do
Plano Plurianual de Investimentos — PPA, para o periodo de 2015/2016, em
cumprimento ao disposto no artigo 165, paragrafo 1°, da Constitui¢do Federal de
1988.

Frartiscofedro Aratijo
Prefzifo Municipal




Art. 25° — O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do Municipio
fara verificagdo dos limites da divida publica para manter as normas e prazos
estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO V
DA POLITICA FINANCEIRA E DE FOMENTO

Art. 26°. — O municipio podera destinar 0,5% (cinco décimo por cento) da sua receita
or¢camentdria, para firmar convénios com o Poder Judicidrio e o Ministério Publico,
isto destinado a atender suas atividades operacionais no Municipio.

Art. 27°. — O municipio podera destinar até 5% (cinco por cento) da sua receita
or¢amentaria para constituigdo de um Fundo Rotativo destinado a concessdo de
empréstimo e financiamento as pequenas empresas que desenvolvam atividades
utilizando como matéria prima insumos produzidos no Municipio e que empreguem
no minimo 04 (quatro) pessoas, tendo como prazo de amortizagéo, o final da atual
gestao.

Art. 28°. — Fica instituido o programa de suprimento de fundos (adiantamento), para
prover despesas de ajuda de custos de viagem e pequenas despesas de diversas
origens, de todas as Secretarias e Orgdos da administragéo publica municipal.

Art. 29°, - O municipio de Marcolandia, ndo podera gastar com saiide menos do que
15% (quinze por cento), de sua receita mensal, incluindo-se despesas de custeio,
inclusive pessoal e investimentos em obras e equipamentos para 0s programas
municipais de saide, conforme normas da Emenda Constitucional n°® 29, de 13 de
setembro de 2000.

Art. 30° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO fundamentada no artigo 165 —
CF / 88, artigo 33 CE / 89 e artigo 8° da Resolugdo TCE n° 905/09, disciplina as
seguintes diretrizes e formalidades:

I- No decorrer do exercicio de 2016, havera cuidadosamente equilibrio entre
receitas e despesas (artigo 4° da LRF).

II - No final de cada bimestre, se a realizagdo da receita ndo comportar o
cumprimento das metas de resultado primédrio ou nominal, fica estabelecido a

AL
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limitagio de empenho e movimentagdo financeira, com o objetivo de atender o Anexo
de Metas Fiscais (artigo 4° da LRF).

I - Fica consignado para 2016, a Reserva de Contingéncia de 2% ( dois por
cento ), da Receita Corrente Liquida — RCL langada na LOA, para atendimento a
passivos contingentes, despesas de dividas publicas mobiliarias ou contratual e
refinanciamento de divida publica (artigo 5° da LRF).

IV - Como instrumentos de transparéncia de gestdo fiscal e ampla divulgagdo de
acesso ao pblico, os planos orgamentos, leis de diretrizes orgamentarias, prestagdes
de contas, pareceres, RREO e RGF serdo objetos de audiéncia publica municipal
(artigo 48° da LRF).

Art. 31°. — O Fundo Municipal de Assisténcia Social procederé as agdes sociais junto
aos habitantes carentes e necessitados.

Art. 32°. — O Fundo Municipal de Saide, tera a incumbéncia de promover os
programas de satide as familias pobres e doentes deste Municipio.

Art. 33°. — O Fundo Municipal de Educagéio fomentara os programas de erradicagéo
do analfabetismo e aprendizagem as criangas carentes desta municipalidade.

Art. 34°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, se conveniente e ocorrendo
aumento de arrecadagdo, obedecendo as normas constantes dos artigos 21 e 22 e seus
respectivos itens, da Lei n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, a proceder um reajuste salarial anual, aos servidores municipais.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35°. — O Prefeito Municipal enviard Projeto de Lei Orgamentdria & Camara
Municipal, que apreciaré até o final da sessdo legislativa, devolvendo-o a seguir para
a sangao.

Art. 36°. — Esta Lei entra em vigor em 1° (primeiro) de janeiro de 2016.

Art. 37°. — Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Francisco Pedrp Aratjo
Prefzito Municipal
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ESTADO DO PIAUI X
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA

ANEXO 1 DE QUE TRATA A LEI N° /2015 - LDO — 2016.
DIRETRIZES BASICAS DO ORCAMENTO FISCAL
FUNCAO 01 - LEGISLATIVO

Melhorar os trabalhos legislativos voltados ao
interesse da populagdo.

Organizar e executar a fiscalizagdo sobre as agdes da
Mesa Diretora da Camara e do Poder Executivo, estimulando a populagdo a participar neste
controle .

FUNCAO 03 - ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Aplicar uma politica de capacitagio de recursos
humanos, contribuindo para a geragdo de mudangas qualitativas, no desempenho
profissional técnico .

Coordenar a elaboragio e o acompanhamento de Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentaria e dos Orgamentos Anuais, bem como
informatizar a elaboragdo do orgamento nos 6rgdos da administragéo Municipal, realizar
atualizagdes e revisdes orgamentarias, publicar relatorios bimestrais de execugdo
orgamentaria .

FUNCAO 04 - AGRICULTURA

Auxiliar nas atividades desenvolvidas para fins de
reforma Agraria dentro da capacidade do Municipio, dando melhores condigdes para
manutengdo do homem do campo no meio rural .

Estimular a produgdo de horfifrutigranjeiros,
assistindo naquilo que couber aos produtores .

Promover o integral aproveitamento dos recursos de
agua e solo .

Aplicar a capacidade de armazenamento d agua para
abastecer as comunidades rurais, através da construgdo, de cisternas, abastecimento d dgua
simplificado e da recuperago e implantag&o de agudes.

A/

Francise6 Pgdro Aratjo
Prefzitg/Municipal
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FUNCAO 07 - DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Aperfeigoar o sistema vidrio do Municipio, através de
drenagem, recuperagdo, sinalizagfio e alongamento de vias.

FUNCAO 12 - EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTOS.

DAS ACOES PRIORITARIAS;

| — Oferecer a educagdio infantil em creches e pré-
escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigdo
Federal 2 manutengfo e desenvolvimento do ensino.

2 - Implantagfo de cursos profissionalizantes;

3 - Dotar a Secretaria Municipal de Educagdo de um
Transporte a fim de que possa desenvolver suas atividades didaticas - pedagégicas.

I1 - DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DE
ENSINO

1 - Capacitagfio de técnicos, supervisores, professores
e auxiliar de servigos gerais, de modo a oferecer um melhor atendimento a classe
estudantil;

111 - DA GESTAO DO ENSINO

| - Fortalecimento e reestruturagdo das Escolas
Municipais.
2 - Criagéio de um Conselho Comunitério Escolar.

3 - Incentivos as escolas para elaboragdo e
operacionalizagéo de seus planos pedagdgicos;

4 - Seminarios sobre: Alfabetizagdo, multiseriado e
outros temas para um melhor aprofundamento e aprimoramento na gesto educacional.

FUNCAO 09 - SAUDE E SANEAMENTO

Saneamento bésico ( extensdo de redes de esgotos na
sede do Municipio ).
Aquisi¢do de Equipamento odontoldgico e outros.

AL
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FUNCAO 10 - SECRETARIA DE TRABALHO E
ACAO SOCIAL

DAS ACOES PRIORITARIAS

I - Atendimento & gestante com programas que vai
deste o pré - natal ao ingresso da crianga na creche.

I - Assistir as comunidades carentes com programas
assisténciais diversos, bom como com agdes imediatas de atendimento a necessidades
ocasionais, extemporéneas e emergenciais.

L)
Francisco Pedro de Aratijo

Prefeito Municipal and




ESTADO DO PIAUI !
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA
Exercicio de 2.016

DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA ANUAL EM TERMOS DE OBRAS E PRESTAGOES DE SERVICOS

ANEXO IT DA LEIN°® /2015 / LDO-2016

ESPECIFICACAO

Transferéncias de Capital

Aquisigiio de Equipamento de Coleta de Lixo

Construgiio Aterro Sanitirio

Protegiio a0 meio ambiente

Defesa contra a erosio, poluicio, seca e inundagio
Levantamento geolégico de recursos minerais
Reflorestamento e conservaciio do solo

Aquisi¢iio de mudas e sementes

Mecanizagciio e Irrigagiio Agricola

Reforma e colonizagio agricola

Construgfio, recuperaciio de pontes, pontilhdes, passagem molhada
Equipamentos para o Servigo Municipal de Estradas e Rodagem
Construgio, recuperacio de estradas vicinais

Construgio, recuperacio de saneamento em geral
Equipamentos para o servigo de saiide

Constru¢iio de unidade de saide (hospital)

Construgdio e recuperagiio de postos de saide

Construgio de Estiddio Municipal

Construgiio, recuperaciio de quadras, gindsio poli-esportivo
Aquisigiio transporte escolar

Ampliagiio, reforma grupos Programa Dinheiro Direto na Escola
Construgiio do Centro de Treinamento

Construcio, ampliagiio, recuperac¢iio unidades escolares
Equipamentos para os Servigos de Educaciio e Cultura
Ampliagiio, reforma e/ou equipar escolas p/fundef — vm
Construgiio, recuperaciio e/ou equipar pré — escolar
Construcio, recuperacio e/ou equipar creches

Construgiio, recuperacio de fossas sépticas

Construciio, ampliagiio, restauragiio de esgotos e galerias
Construgiio, ampliagiio sistema abastecimento d’dgua
Construgiio, recuperacio de pogos e chafarizes

Construgiio de cisternas na zona rural

Construgio de agudes e aguadas

Construgiio, ampliagiio, restauragio de pracas

Instalagiio de eletrificagiio rural

Construgiio e recuperagiio de cemitério

Ampliagiio equipamentos e veiculo para limpeza piblica
Equipamentos para Servigos Urbanos e Obras Piblicas
Construgio, ampliagio infra-estrutura rural

Construgiio de infra-estrutura hidrica

Construgfio e recuperagiio de calcamento

Construgiio, ampliagiio, restauragiio infra-estrutura urbana

M-

Francisco Pexro Aratijo

Prefeito Manicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA
Exercicio de 2.016

DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA ANUAL EM TERMOS DE OBRAS E PRESTACOES DE SERVICOS

ANEXOII DA LEIN® 2015/LDO -2016

ESPECIFICACAO

Construg¢do e recuperagiio do prédio do forum
Construgio, recuperag¢iio melhoria habitagiio / casas populares
Aquisi¢fio de terrenos e habitacdes

Implantagfio do sistema de telefonia rural

Construgdio, ampliagdo, restauragio de postos telefonicos
Equipamentos para Cooperativas

Construciio e/ou reforma mercados piiblicos

Construgiio e/ou reforma matadouro piiblico
Desenvolvimento projetos irrigagio

Amortizac¢iio de Empréstimos

Equipamentos para Servigos de Inform:tica
Equipamentos para Servigo da Administracio Geral
Equipamentos para o Sersom

Aquisi¢iio de Equipamentos para Gabinete do Prefeito

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcoldndia (PI), 15 de maio de 2015.

-J(/o/z,/cwéb |
Francisco Pedro de Araijo
Prefeito Municipal
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'ESTADO DO PIAUJ ,
' PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO
ANEXO I - METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2016

"
"ORGAO: 01 Camara Municipal

PROGRAMA: 001 — Processo Legislativo

JBJETIVQO: Estruturar as agdes de material técnico e desenvolvimento adequado dos trabalhos legislativos.

ACOES: P — Projeto/ A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META
J1 | A | Funcionamento do Processo Legislativo Unidade Sessdo Legislativa 24
)2 | A | Divulgacdo dos Trabalhos Legislativos. Unidade Horas Transmitidas 26
)3 | P | Construgdo / Reforma Prédio Legislativo Unidade Obras e/ou Reforma 01
)4 | P | Equipamentos e Instalacdes para o Legislativo Unidade Equipamentos Implantados 06
P
ORGAOQ: 02 Gabinete do Prefeito F’”"Mm
Prefelto pms. AUl

ROGRAMA: 002 — Gestdo Publica do Executivo ¥ e /

JBJETIVO: Desenvolver agdes administrativas municipais adequadas para cp nsolidarcom eficiéncia a Gestdo Piblica.

ACOES: P — Projeto/ A — Atividades e SHDAHER PRODUTO META
J1 | A | Manutencao do Gabinete do Prefeito e

’C?)ordenag:ao Administrativa 01
Assessoria Juridica 02
Alistamentos Realizados 30

)2 | A | Assessoria e Consultoria Juridica
)3 | P | Manutenc¢do da Junta do Sefr :
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LORGAO: 03 Secretaria de Administracdo Geral

| PROGRAMA: 003 — Processo Administrativo

| OBJETIVO: Dotar a Gestdo Publica Municipal de meios adequados para consolidar as a¢des e diretrizes administrativas.

1 ACOES: P —Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META
1 01 | A | Manutengdo da Secretaria de Administracdo Unidade Estrutura Administrativa 02
(V2 | P | Tecnologia da Informatica Unidade Informatiza¢do Administrativa 04
| U3 | A | Manuteng¢do da Seguranga Plblica Municipal Unidade Segurancga ostensiva 15
| ¥4 | A | Modernizagdo da Comunicag@o e Publicidade Unidade Divulgagao Realizada 05
V5 | P | Aperfeigoamento das Telecomunicagdes e Radiodifusdo | Unidade Transmissdo Realizada 10
, J6 | P | Formagdo e Treinamento de Servidores Unidade Servidores Capacitados 50
_J7 | A | Modernizagdo Administrativa Unidade Administra¢ao Modernizada 02

“IRGAO: 04 Secretaria de Administracdo Financeira

| "ROGRAMA: 004 — Gestao Financeira

“IBJETIVO: Gerenciar os recursos or¢amentdrios e Financeiros, Processando o equilibrio das Contas Publicas, Coordenando as folhas de ativos e
inativos e acompanhando o processo de encargos sociais da administragdo municipal.

“ACOES: P —Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO N META
11 | A | Administragdo Financeira Unidade Estrutura Financeira 01
12 | A | Atendimento de Apoio Comunitério Unidade Pessoas Atendidas Fronciseo 30
13 | A | Monitoramento e Avaliacdo de Programas de Governo. | Unidade Processo Implantado Prefeito u ”W* 05
PROGRAMA: 005 — Controladoria Interna Mummp,al. 2 7
OBJETIVO: Aperfeicoamento do sistema de cofiigole o decongabitidade e eficiéncia da Gestdo Municipal.

ACAQ: P—Projeto/ A — Atividade /ijmvﬁ:DmA PRODUTO META
01 | A | Funcionamento da adort 1 Relatérios Elaborados 15
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'PROGRAMA: 006 — Previdéncia Social Geral

"OBJETIVO: Gerenciar os beneficios aos servidores contri

buintes e manter a estrutura necesséria dos encargos sociais municipais.

'ACAOQ: P— Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META

'01 | A | Gestdo do Fundo de Previdéncia Beneficios Pessoas Assistidas 100

' PROGRAMA: 007 — Protecdo e Beneficios aos Servidores

"OBJETIVO: Dotar a estrutura administrativa adequada para atender as necessidades e garantias e incentivos aos servidores municipais.

"ACAO: P—Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META

'01 [ A | Assegurar e incentivar as acdes dos servidores Servidores Servidores Assistidos 80

ORGAQ: 05 Secretaria de Obras, Saneamento, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Cidades
PROGRAMA: 008 - Implementacio de Infra-Estrutura Urbana, dota¢iio de estrutura rural e de servicos.

OBJETIVO: Dotar a gestdo municipal de meios e mecanismos para desenvolver e continuar com o aparato das diretrizes de obras,

ACOES: P —Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META
11 | P | Construgdo de calgamento e pavimentagio M2 Pavimentagio Realizada 5.500
02 | P | Construgdo de cadeia e delegacia Unidade Seguranca Comunitaria 01
03 | P | Abertura de ruas e avenidas Unidade Abertura de Vias Pablicas 05
U4 | P | Desapropriagdo e indenizacdo de iméveis Unidade Iméveis adquiridos 03
J5 | P | Construcdo de pragas e dreas de lazer Unidade Pragas Implantadas 02
V6 | P | Construgdo de Cemitérios Unidade Cemitérios Implantados 03
J7 | P | Implanta¢dao de Melhorias Habitacionais Unidade Habitagdes Melhoradas Fra 200
J8 | P | Construgdo de Casas Populares Unidade Casas Construidas I;dsm . Araiijg 250
J9 | P | Implantagdo de sistema de abastecimento d’agua Unidade e Implantada i 20
.0 | P | Implantagdo de eletrificacio urbana e ‘;ux:al Rede de Energia Implantada 10
.1 | P | Implantagdo de pontes e passagem melhagda Obras D arte Realizadas 05
2 | P | Construgdo de mercados e feiras /’/,‘f?/l, Logradouros Realizados 04

3 | P | Estruturagédo do _, P ;’ﬁ?’%’ et Pessoas Empregadas 70
4 | A | Captagdo da colefa-detixo yrbdne ﬁ‘,w “*Fonelada Volume Coletado 25
'5 | P | Implantagdo de O / ffactis tura Urbana Unidade Obras Implantadas 04
'6 | P | Implantacdo de Obras d€ Infra-Estrutura Rural Unidade Obras Realizadas 06
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 PROGRAMA: 009 — Conservagdo Ambiental dos Mananciais Aqiiiferos e Areas Degradadas.

| OBJETIVO: Dotar a gestdo Ambiental de meios necessarios para preservar e conservar o controle ambiental, recuperagdo de agdes degradas e recursos

Hidricos

ACOES P — Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META
‘I J1 | A | Desenvolvimento sustentavel do meio ambiente Unidade /’ireas Atendidas 05
02 | A | Prote¢ao ao Meio Ambiente e Areas Alagadas Unidade Areas Protegidas 04
~ PROGRAMA: 010 — Saneamento Basico e Vigilancia Sanitéria
l DBJ ETIVO: Desenvolver Programas de saneamento bésico e vigilancia sanitdria de melhoria de qualidade de vidas dos habitantes.
"ACOES: P —Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META
; 91 | P | Aquisig@o de Equipamentos de limpeza Puablica Unidade Equipamentos Comprados 07
92 | P | Implantagdo de Sistema de Esgoto Sanitario MT Areas Atendidas 10
L3 | P Construgdo de Aterro Sanitario e Coleta de Lixo Unidade Aterro Construido 01
04 | P | Implantacdo de Galerias e Valas D"agua Unidade Galerias Realizadas 10
95 | P | Construgio de Fossas Sépticas Unidade Fossas Implantadas 180
06 | P | Implantacdo do Sistema de Perfuracio de Pogos Tubulares | Unidade Pogos Perfurados 10
-07 | P | Construgdo de Rede de Cisternas ¢ Cacimbdes Unidade Cisternas Implantadas 30
.08 | P | Construgdo de Chafarizes de Retengdo Dagua Unidade Chafarizes Construidos 15
109 | P | Implantagdo de Sistema de Agudes ¢ Barragens Unidade Barragens Construidas 05

W\

| Z')RGI\O: 06 Secretaria de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer Fro, i
| DROGR}M\IIA 011 — Melhoria da Qualidade do Ensino Basico

“OBJETIVO: Dotar de infra-estrutura bésica e pedagogica a rede gara,;.tender‘a’aemanda do ensino municipal. ¥
"ACOES: P —Projeto / A — Atividades S ~7,| UNID/MEDIDA PRODUTO META
91 | A | Desenvolvimento das agdes da Se gy Ldgedeso W Eficiéncia Administrativo 02
02 | A | Estruturagio da Rede Escolar—= _+nidade Escolas Atendidas 20




'1 PROGRAMA: 011 — Melhoria da Qualidade de vida, pratica de esportes, a¢des de lazer e cultura

. OBJETIVO: Desenvolver a Difusido Cultural, priticas de esportes, o lazer e entretenimento aos jovens e adolescentes.

 ACOES: P — Projeto / A — Atividades | UNID/MEDIDA | PRODUTO I META
L01 | A | Manutengio e Desenvolvimento das A¢des de esporte e Unidade Pessoas Atendidas 80
| lazer.

102 | A | Preserva¢ao de eventos culturais. Unidade Preservagdo Cultural 10
1 03 | A | Expansdo das ac¢des do esporte e lazer Unidade Jovens Atendidos 100
1 04 | A | Coordenagdo de programas de incentivo a juventude Unidade [ncentivo Juventude 30
105 | A | Implementagdo de projetos para desenvolver agdes da Unidade Acgdes Juventude 15
1 juventude.

06 | A | Implantagdo estrutura Comunitaria Unidade Pessoas Atendidas 120
07 | A | Formento a organizagdo comunitdria Unidade Familias Atendidas 30
I8 | A | Incentivo aos trabalhos de desenvolver a imagem e o Unidade Incentivo Turistico 10
, esporte local.

Mun,
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I ORGAOQ: 07 Secretaria de Satide e Saneamento

"PROGRAMA: 012 - Melhoria da Qualidade da Satide Bésica e Atengdo a Assisténcia de Saide.

"OBJETIVO: Assegurar os meios necessarios de melhoria de satde e assisténcia permanente de atendimento a populagio.

' ACOES: P —Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META
"91 | A | Desenvolvimento das acoes da Secretaria de Saide Unidade Administragdo Realizada 05
102 | A | Gestdo assegurada de atendimento a saide da populacdo Unidade Unidades Assistidas 20
L, -
 ORGAOQ: 08 Secretaria Municipal de Transportes
. PROGRAMA: 013 — Estruturacdo da Malha de Estradas Vicinais.

-OBJETIVO: Garantir a infra-estrutura de trafego satisfatorio na malha rodovidria de bens e pessoas pelas vias de acesso.

 ACOES: P —Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META

01 | A | Desenvolver os meios de atuagdo adm. da Secretaria Unidade Administragao Realizada 03

02 | P | Aquisigdo de Frota mecanizada de Veiculos Pesados Unidade Veiculos Comprados 04

03 | P | Construgio e Conservacao da Malha Rodoviaria KM Estradas Realizadas 60

V4 | P | Implantagdo de Pontes e Passagem Molhada Unidade Pontes Melhoradas A 05
N\

ORGAOQ: 09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social m

PROGRAMA: 014 — Manutengdo de Assisténcia e Atendimento Social a Populagio, ——

JBJETIVO: Dotar de meios necessarios para melhona ao atepdimento ¢ a-assisténcia social & populagdo. Atendimento emergencial para

desempregados.

ACOES: P —Projeto / A — Atividades UMD/MEDIDA PRODUTO META

91 | A | Desenvolver a¢gdes de manute “Unidade Unidade Administrativa 03

92 | A | Melhoria ao atendimento seerzFEonginitay J;:;_:J'_ A Unidade Familias Assistidas 45

; e
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by e
| ORGAO: 10 Secretaria de Agricultura e Abastecimento

"PROGRAMA: 015 - Fortalecimento da Agricultura e do Agronegécio Familiar

"OBJETIVO: Assegurar meios e alternativas de geragdo de emprego e renda e consolidar, a estrutura do agronegécio, distribuigdo de sementes e apoio

' A unidade produgio.

' ACOES: P - Projeto/ A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META
‘01 | A | Distribui¢io de Sementes e Mudas Kg Sementes e Mudas, distribuidas. 1.250
102 | A| Apoio ao Agronegocio Familiar Unidade Familias Atendidas - 80
103 | A| Assisténcia a Associacdes e Cooperativas Unidade Cont. Associados. 50

| PROGRAMA: 016 — Abastecimento Geral de Produtos Hortifrutigranjeiros

LOBJETIVO: Garantir a producdo de produtos agricolas a populagéo.

L ACOES: P —Projeto / A— Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META
t01 | P | Construgdo de Mercados, Feiras e Matadouros Unidade Obras Construidas 05
102 | P | Aquisi¢do de Equipamentos, Maquinas e Implementos Unidade Maquinas Compradas 03
103 | A | Capacitag@o a Produtores e Familiar Rurais Pessoas Treinamento de Pessoal ) 45

. PROGRAMA: 017 — Mecanizacio Agricola aos Produtores Rurais /

| OBJETIVO: Dotar Mecanizacio irrigada aos agricultores para desenvolver meios capacidade de produg@o. V

 ACAQ: P —Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO 1~ META
01 | A | Apoio as A¢des de Irrigacio avancada a Agricultura Ha Agricultura Irrigada / 10

p

(= - g .
ORGAO' 11 — Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basic: alorizagdo dos Profissionais da Educagdo } FUNDEB
P 4
]

sine-Fundameént

al

¢4 & melhoria pedagd

gica da rede para atender a demanda do ensino fundamental.

UMD/MEDIDA

PRODUTO |

META
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| J1 | A | Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental Unidade Escolas Atendidas 20
‘l )2 | A | Remunerag¢do e Encargos dos Profissionais do Magistério - | Unidade Funcionarios Atendidos 150
: FUNDEEF.

93 | A | Remuneragio e Encargos dos Servidores e Func. do Unidade Funciondrios e Servidores Beneficiados 130
: FUNDEEF.

Log | A Transporte de alunos e Professores do Ensino Fundamental | Unidade Alunos Prof. Atendidos 160
195 | A | Alimentagdo Escolar Alunos Alunos Atendidos 180
L06 | A | Treinamento e Qualificagdo Profissional Profissionais Servidores Atendimentos 60
F07 | P | Construcio e Restaura¢io da Rede Fisica Escolar Unidade Obras Realizadas 10
|

, ORGAOQ: 12 — Fundo Municipal de Educagio — FME

| 'PROGRAMA: 019 - Melhoria da Qualidade do Ensino Bisico

’)BJFTI VO: Garantir a rede de ensino bésico de boa qualidade para atender ao anseio dos setores envolvidos com um eficiente sistema de educacgio.

xCO ES: P —Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO \ META
01 | A | Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Especial Unidade Escolas Atendidas 10
92 | A | Transporte de Alunos e Professores do FME Unidade Alunos / Professores Atendidos 100
103 | A | Remuneragdo e Encargos dos Servidores do FME Servidores Servidores Beneficiados 50
104 | A | Treinamento e Qualificagdo Profissional Servidores Servidores Atendidos Fmp Aradgjo 35
105 | P | Construgdo e Restauracdo da Rede Fisica Escolar Unidade Obras Realizadas M'f' pal (5
I PROGRAMA: 020 - Melhoria da Qualidade e Desenvolvimento do Ensino Fundamental /
LOBJETIVO: Dotar a Rede Municipal de Ensino de estrutura adequada de melhoria e desemglmmem-e—do ensino fundamental.
| ACAO: P —Projeto / A— Atividades — | UN DM PRODUTO META
101 | P | Manutengdo das agdes do Ensino Fundamen _ Escolas Atendidas 20
| PROGRAMA: 021 — Melhoria da Qualidade e Dese m,omdio
| OBJETIVO: Garantir a expansdo necessati sprafura fisica e melhoria do trabalho escolar do ensino médio.
| ACAO: P —Projeto / A— Atividades % ¢UNID/MEDIDA PRODUTO META
101 [ A [ Manutencdo geral de atendm@%{ ,eﬁ(@ cio Alunos Alunos Atendidos 38

o
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"PROGRAMA: 022 - Melhoria e Desenvolvimento do Ensino Infantil
“OBJETIVO: Garantir a demanda de 0 a 6 anos através de estrutura fisica de unidade educacional infantil, dotar de formago permanente de profissionais
e qualificac¢do educagdo e de gestdo infantil.

"ACOES: P—Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META
91 | A | Manutencio de Escolas e Creches do Ensino Infantil Unidade Escolas Atendidas 07
92 | A | Alimentagdo do Ensino Infantil Unidade Alunos Atendidos 60

'J_ PROGRAMA: 023 — Desenvolvimento e Qualificacdo do Ensino Superior

FOBJETIVO: Dotar o ensino municipal de estrutura e qualificagio a nivel de 3° grau para atender a demanda estudantil universitaria.

"ACAOQ: P—Projeto /| A— Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META

101 | A | Funcionamento e Encargos do Ensino Superior Unidade 3° grua implantado 01

LPROGRAMA: 024 - Desenvolvimento dos Programas dos Fundos Especiais de Educagio.

“OBJETIVO: Dotar a rede municipal de ensino de infra-estrutura educacional adequada a implementag¢do dos programas de FUNDOS ESPECIAIS, tais:

| PNAE., PNAC, PDDE, QSE, PNATE, Alfabetizacdo Solidaria, Brasil Alfabetizado e Outros.

LACAQ: P—Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META

L01 | A | Implementacgdo dos trabalhos executados com recursos dos | Unidade

! Fundos Especiais em Prol da educagdo municipal.

I PROGRAMA: 025 — Difusio Cultural dos Programas Socio / Culturais.

I QOBJETIVO: Garantir a infra-estrutura cultural de preserva¢io dos costumes, dos eventos e datas comemorativas municipal.

L ACAQO: P—Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META

101 | A | Manuteng¢do e Preservac¢io dos eventos culturais

.1 evidenciados pelos habitantes do municipio.

| PROGRAMA: 026 - Desenvolvimento da Pratica do Desporto e Lazer

| OBJETIVO: Incentivar e expandir as praticas de esportes, desenvolver o lazer e o entretenimento aos jovens e adolescentes.

| ACAO: P —Projeto / A — Atividades — UNID/MEDIBA—— PRODUTO META
praads Jovens Atendidos i 70

Pessoas Beneficiadas 100

Unidade Preservacao Cultural 15
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| -
 ORGAO: 13 Fundo Municipal de Satide — FMS

' PROGRAMA: 027 - Estruturacdo e Qualificaciio da Satde Bésica

LOBJETIVO: Garantir saude basica com qualificacdo aos habitantes e estruturar o setor de prevengéo e coordenar as agdes de atendimento municipal.

" ACOES: P —Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META
101 | A | Manutencio e Desenvolvimento das A¢des de Saide Unidade Postos Atendidos 15
02 | A | Transporte de pacientes e Profissionais de Satde Pessoas Pessoas Atendidas 300
103 | A | Remuneragdo e Encargos dos servidores do FMS Servidores Servidores Beneficiados 60
104 | A | Treinamento e Qualifica¢do Profissional Servidores Servidores Atendidos 45
105 | P | Construgdo e Restauragido de Unidades de Saude Unidade Obras Realizadas 06
106 | A | Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Pessoas Pessoas Atendimento 300
.07 | A | Combate as Carentes Nutricionais Familias Familias Atendidas 50

| PROGRAMA: 028 — Implementagio dos Programas dos Fundos Especiais de Saude
, OBJ ETIVO: Garantir a estrutura e funcionamento dos programas de FUNDOS ESPECIAIS de saide, tais como: Pab Fixo, PACS, CN, VS, PSF, PFB,
| PSB, ECD, Prevencdo do Cancer e Outros.
. ACAQO: P—Projeto / A— Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META
01 | A | Prosseguimento das a¢des e servigos bésicos de saide com s
| recursos oriundos dos Fundos Especiais.

Pessoas Pessoas Atendidas 60

—aE

L\
Prefeito py 4‘%
LW

: ORGAO: 14 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS Fro

| PROGRAMA: 029 - Assisténcia Social 8 Populagdo através dos Fundos Municipais.
| OBJETIVO: Assegurar assisténcia social permanente-d populg¢dp carente; combatendo a pobreza, reduzindo o indice de famintos e melhorando a
! Auto-estima dessa gente sofrida. -/

e //




i AC(S)ES: P — Projeto / A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META
91 | A | Atendimentos Sociais Emergéncias Unidade Familias Atendidas 30
b92 | A Erradicagdo do Trabalho Infantil e Assisténcia a Crianca Unidade Criangas Atendidas 130
93 | A | Atengio e Assisténcia a Pessoa Idosa Unidade Idosos atendidos 30
94 | A | Assisténcia a Atendimento ao Portador de Deficiéncia Unidade Pessoas Atendidas 18
105 | P | Construgio e Recuperagio de Unidades Sociais Unidade Obras Realizadas 02

'PROGRAMA: 030 — Expansio dos Programas dos Fundos Especiais de Assisténcia Social.

LOBJETIVO: Preservar e consolidar a estrutura de funcionamento dos Programas de FUNDOS ESPECIAIS da area social: PAC, PETI, PPD, APL, BPC,
/ Agente Jovem, Proeja, SAC, PSB, PSE e Outros.

'ACAO: P—Projeto/ A — Atividades UNID/MEDIDA PRODUTO META

i A o s s "'- 3 ¥ - '_ 1 e . >
)1 | A | Consolidacdo dos tI“lE.JdIhOb de Atendlmcntq Perma_ne;nte Unidade Casssnd Aseniihes 60
: com recursos financeiros dos Fundos Especiais Sociais

L, ; &
ORGAO: 15— Fundo de Previdéncia Social do Municipio — FPSM

' PROGRAMA: 031 — Assisténcia Previdenciaria Prépria aos Servidores Municipais.

' OBJETIVO: Assegurar beneficios previdencidrios aos Servidores Contribuintes com a finalidade de resguardar uma vida melhor apés anos de trabalho.

"ACAOQ: P-Projeto/ A — Atividades UNID/MEDIDA ______——PRODUTO META
‘01 | A — Gestdio do Fundo de Previdéncia Propria dos Servidores. | Beneficidries— | Beneficirios Assistidos . 0

,//7
- / / Mun, “"Uﬂb
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