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PREFEITURA DE
PREFEITURA DE
O cuidado continua.
© culdado continua. LI - CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO
LEI'N® 478 De 02 de margo de 2026 CARGO EM QUANTIDADE TIPO DE VALOR DE
L . COMISSAO GRATIFICACAO | REMUNERACAO (RS)
Dispae S(;’bfc o JJumento lsa‘a;‘a' Controlador Gerall 01 INATUREZA
acima do piso salanal = cos Coordenador do Sistema [ESPECIAL
professores, no A&mbito municipal e lde C. lo I
da outras providéncias. ¢ Controle nterno)
\Assessoria de Controle] 01 2.430,76
A PREFEITA MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAO-PI, no [nterno _ _
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de /Assessoria de  Apoio 01 2.430,76
Domingos Mourio VOTOU E NESTE ATO SANCIONA A Lei que: Administrativo
Art. 1° - Reajusta o piso salarial dos profissionais do Magistério LI - COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL -
Publico municipal de Domingos Mourdo para o valor de R$ 5.562,81 (Cinco COMDEC
mil, quinhentos e sessenta e dois reais e oitenta e um centavos), = - = — n
correspondendo 10% (Dez por cento) de aumento acima do que consta na CARGO EM QUANTIDADE TIPO DE i VALOR [%L
lei 462 de 17 de fevereiro de 2025 e a maior do que o Piso Nacional, que COMISSAO GRATIFICACAO | REMUNERACAD (RS)
auferiu 5,40% (cinco, virgula quarenta por cento) tendo como referéncia o goorfﬂcnadgr Geral | ga 01 2.000,00
professor 40 horas, Classe “A”, nivel “I"’; on‘ussi‘? de Mumicipal dej
defesa Civil
° . . . .
Art. 2° - O vencimento cla_s demais classes e niveis sera estabelecido LIII — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
de acordo com o Plano de Carreira, Cargos, Vencimentos e Remuneragdes
~J 1 =, 101 - - 101 o
cligsdbei;vll?lore:js céa(\)ii(c):lucagaio Mumlc;u:ai, ::;mtonnil_.ezil\d:mclpal N© 270 de CARGO EM QUANTIDADE TIPO DE VALOR DE
© margo de > © L2iS IR STaram oS anexos desta. COMISSAO GRATIFICACAO | REMUNERACAO (RS)
Art. 3° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, Il:‘drocltlr’ac!or Geral  do 01 E?I;I;Elé[l{iiA
troagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2026 tuelplg
re - [Assessoria  Juridica do| 01 INATUREZA
A i N Municipio ESPECIAL
Art. 4° - revogar-se-do as disposi¢des em contrario.
. . .. . . II - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gabinete da Prefeita Municipal de Domingos Mourdo-PI,
aos dois dias do més de margo de 2026. CARGO EM QUANTIDADE TIPO DE VALOR DE
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE ARQUIVE-SE! COMISSAO GRATIFICACAO | REMUNERACAO (RS$)
MARIA IRINELDA GOMES DE | Inrioa somee bt aivema A Sec’{et{i.no. Mu_mclpal deg 01 INATUREZA.
OLIVEIRA SILVA:2176776933 VA21767769334 ' |Assisténcia Social ESPECIAL
Maria Irinelda Gomes de Oliveira Silva IAssessoria Técnica 02
Prefeita Municipal Chefe de Departamento de| 01 1.750,00
[Processamento de Dados
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Id:0047FAA3638D37FB
PREFEITURA DE
FREFEITURA DE
ICoordenacio da Protegio| 01 2.000,00
Social Basica — CRAS
Lei 480 de 02 de margo de 2026 ICoordenacao de Gestido de] 01 2.000,00
Servigos de convivéncia ¢
Determina valores de cargos fortalectmem_o de vinculos|
ja criados na Lei 466 de 31 de para A= 9
margo de 2025 e cria ladolescentes de 03 a 17
coordenadorias na Secretaria nos — —
de Educagéio. oordenagao de gestdo dal 01 2.000,00
onvivéneia e
fortalecimento de vinculos|
A PREFEITA MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAO-PI, faz saber que, no ara idosos
uso de suas atribuig¢des legais que a Cimara Municipal de Domingos Mourdo — PI, VOTOU oordenagdo de gestdo do| 01 2.000,00
E NESTE ATO SANCIONA A Lei que: adastro  Unico e do|
Programa Crianga Feliz
. [Chefe do Departamento de] 01 1.750,00
Art. 1" Cria no Ambito da Lei 466 de 31 de margo de 2025 — Novo Organograma — na Supervisio de  Gestio)
Secretaria de Educagio as seguintes coordenadorias: Social
I — Coordenadoria do Setor de Fonoaudiologia; oordenadoria do| 01 2.000,00
IT — Coordenadoria do Setor de Psicopedagogia; Programa Bolsa Familia
III — Coordenadoria do Setor de Terapia Ocupacional.
. III - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art.2° - Define os Salarios dos cargos ja criados na Lei 466 de 31 de margo de 2025,
conforme quadro seguinte: CARGO EM QUANTIDADE TIPO DE VALOR DE
COMISSAO GRATIFICACAO | REMUNERACAO (RS)
Secretirio(a) de Meio| 01 INATUREZA
lAmbiente ESPECIAL
ANEXO1 |Assessoria Técnica 01 2.430,76
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS QUANTIDADES DE VAGAS [Chefe de Departamento def 01 1.750,00
IMeio Ambiente
I - GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL (Chefe de Departamento de| 01 1.750,00
Recursos Hidricos
CARGO EM QUANTIDADE TIPO DE VALOR DE _
COMISSAO GRATIFICACAO | REMUNERACAO (RS$) IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
[Chefia de Gabinete o1 INATUREZA
ESPECIAL
|Assessoria Especial 02 2.430,76 CARGO EM QUANTIDADE TIPODE VALOR DE
|Assessoria de Apoio| 01 2.430,76 COMISSAO GRATIFICACAO | REMUNERACAO (RS)
|Administrativo Secretario(a) de; 01 INATUREZA
Assessoria de| 01 2.430,76 |Administragdo ESPECIAL
[Comunicacio Social,| IChefe de Departamento de| 01 1.750,00
Imprensa e Midias Sociais [Tributagéio e Finangas
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