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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 002/2026
O Prefeito Municipal de Currais, Estado do Piaui, usando de suas atribuicoes legais que |lhe confere
© Artigo 37, da Constituigao Federal, a Lei Organica do Municipio, a Lei Municipal N2 079 de 23
janeire de 2025 e modificagbes posteriores, e Processo Administrativo n2 064/2026 e a DP n®
022/2026, tendo em vista contrato firmado entre a empresa Gabriel & Gabriel Consultoria
Projetos e Servigos Ltda e o municipio, torna publica a abertura das inscrices para o Concurso

PORTARIA N2 187 de 20 de outubro de 2026.

Dispée sobre a concessdo de Férias

aos Servidores Publicos efetivos Publico destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Administragio
lotados na Secretaria Municipal de Publica do municipio e formacio de cadastro de reserva, conforme as normas e condigdes
Educagao d & outras provid éncias. estabelecidas neste Edital, a seguir especificadas:

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes,
executado pelo Instituto Gabriel Exceléncia, CNPJ: 10.590.815/0001-21 enderego eletrénico

PREFEITO DE CURRALS, ESTADO DO PIAUI, no uso de www.gabrielexcelencia.net.br.
suas atribuighes legais ¢ nos termos do art, 70, inciso V11, art. 89, 11, L 1.2. Todos os documentos oficiais do certame — Editais, comunicados, avisos, informagdes, serdo

disponibilizados no endereco eletrénico do concurso www.gabrielexcelencia.net.br.
1.3. A Prefeitura Municipal de Currais — Pl devera acompanhar todos os atos por meio da
Comissdo de Acompanhamento, que fiscalizarda o cumprimento deste Edital.

todos da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDQ o interesse da Administragdo e a necessidade de 1.4. Os membros da Comissio de Acompanhamento e funcionarios do Instituto Gabriel Exceléncia
eficiéncia da gestio piblica, notadamente a constatagio do direito ao gozo —IGE, bem como seus parentes até o 3° grau, nao poderao participar do certame.
de férias de servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagao; 1.5. Quaisquer guestionamentos e/ou esclarecimentos sobre o edital deverdo, preferencialmente,

ser obtides por meio de E-mail:
eletronico www.gabrielexcelencia,

“excelencia-express@hotmail.com” disponivel no enderego
net.br.

CONSIDERANDO verificagiio da presenga dos requisitos legais ¢ a 1.6. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagdo ao presente edital em
comprovagao dos respectivos periodos aquistivos; até 2 (dois) dias corridos apds a sua divulgacio.
1.7. 0 pedido de impugnagiao devera ser protaocolado  no E-mail: “excelencia-
express@hotmail.com”.
RESOLVE: 2. DO PROCESSO DE SELECAO
Art. 1." CONCEDER, férias pelo periodo legal de 30(trinta) dias, 2.1. O Concurso serd constituido das seguintes etapas:
considerando com fundamento no art. 7%, XVII da CF/88, ao(s) servidor (es) 2.1.1 Cargos de Nivel Médio — Etapa Unica com prova escrita (objetiva) de conhecimentos
lotado(s) na Secretaria Municipal de Educa¢ao, conforme rela¢ao a seguir: especificos, de carater eliminatério e classificatério.
Nome do CPF Carge Periodo de | Periodo 1.1.2.Cargos de Nivel Superior — 02 (Etapas) assim distribuidas:
Servidor 2020 Aquisitivo * Prova objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatario.
® Prova de Titulo (PT), de carater classificatorio.
MARIA DO AUXILIAR Qlfl 1/2026
CARMO §23.348.793- DE A 2025, 1.1.3.1. Somente participardo da Prova de Titulo (PT), os candidatos aos cargos de Nivel Superior
LOPES DOS | 9l SERVICOS | 30/11/2026 i i
SANTOS GERAIS (Médico, Assistente Social, Dentista, Fisioterapeuta, Psicologo, Fonoaudidlogo, Farmacéutico,
Nutricionista, Psicopedagogo e Professor), que tenham obtido 60% (sessenta por cento) da Prova

Objetiva (PO), sem zerar nenhuma disciplina que compde a prova.

2.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas
imediatas, cadastro de reserva, jornada de trabalho e o vencimento base sio estabelecidos
canforme tabelas abaixo:

Rua Padre Manoel Paredes, S/N - Centro
CEP: 64.905-000 - Currais-Pl

CNPJ N® 01.612.752/0001-76 1
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EDIONELIA | 007.570.683- AUXILIAR | 01/11/2026

CARVALHO |08 DE A 2025. A - TABELA DOS CARGOS — SECRETARIA DE EDUCACAO
DE SOUSA SERVICOS | 30/11/2026 I 3, QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
GERAIS [ CARGO REQUISITOS | N2DE CADASTRO | C/H VENCIMENTO
ESCOLARIDADE VAGAS | DE RESERVA (RS)
MARIA 763.870.203- AUXILIAR | 01/11/2026 o1 Professor de Curso de u;'ncmwn Flena em 02 02 20h 2.565,32
A a i Pedagogia e/ou Normal Superiar,
APARECIDA | 44 DE A 2025. pollveldnels ¢ Liconciatura plena o Zona
FERNANDES SERVICOS | 30/11/2026 | Educagao do Campo Urbana
DE CASTRO GERAIS 0z Professor de Curso de Licenciatura Plena em TOTAL TOTALO8 | 20h 2.565,32
Pollval8icis Pedagogia e/ou Normal Superior G yfidety
& Licenciatura Plena em
Educagho do Campo pLPcO grac
VALTER 829.328.161- AUXILIAR | 01/11/2026 3:.—:‘:
BARROS DE | 15 DE A 202s. Rural
SOUSA SERVICOS | 30/11/2026 T P Ty B T - S TS
GERAIS Portuguesa Letras/Portuguds Zona
Urbana
i 04 | Professor de Lingua Cursa 01 01 20h 2.565,32
MARIA 579.716.681- AUXILIAR | 01/11/2026 Portuguesa Zona
EDIONLE 04 DE A 2025. ! Rural
FERREIRA SERVICOS | 30711/2026 05 Professor de CoEY o1 o1 20h 2.565,32
DOS GERAIS Mstemicn o
SANTOS 06 Professor de Carso g Licenciatura Plona em 01 o1 20h 2.565,52
Angas biologicas/Quimico/Fisica Zang
Licenciatura em Educaclo do Rural
Campio com énfase em Ciencins
dar Naturea
Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. ] i ——y | e g oy 1 i et 2.565,32
: Geografia efou Licenciatura
Geografia Phina o Edutacto do Carmgo ﬁ:‘:l
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se o5 e Cres da Uisenciawira Plana o A v e 356532
Histéria Histéria efou Licenciatura Plena Zona
em Educagio do Campo it
Gabinete do Prefeito do Municipio de Currais — PI, 20 de outubro de 2026. ou Frofensor ds Inxis e del.l::::::\:\:\;: SR Z;:a o 2on LROmAL
. P . Urbana
(Contl nua na pagina segul nte) 10 Professor de Inglés | Curso de Licenciatura Piena em 02 02 20h 2.565,32
Letras/inglés Zona
Rural
11 | Professor de Curso de Licenciatura Plena em | o1 | 01 20h 2.565,32
Educagdo Fisica Rlucargo Felcas Raglimra no Zona
i ~ . Urbana
= 12 Professor de cur: a em o1 01 20h 2.565,32
Educacio Fisica Educagao Fisica e Registro no Zona
Conselho de Classe Rural
Ratmundo Martins de Sousa Santos Sobrinfio 26 | Psicdlogo Curso Superior na sreae | o1 | 01 40h 2.500,00
Prefeito de Currais-Pl | - Registro no Conselho de Classe | |
27 Assistente Social wsa Superior na drea e [3 01 4o0h 2.500,00
-Ristro no Conselho de Classe
28 Nutricionista Curso Superior na drea e 01 01 40h 2.500,00
Registro no Conselho de Classe
Rua Padre Mancel Paredes, 8/N - Centro 29 Psicopedagogo Efisino auperior 01 01 40h 2.500,00
CEP: 64.905-000 - Currais-P| Fetopedigega o

CNPJ N° 01.612.752/0001-76 2

(Continua na pagina seguinte)
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acompanhado de especializagso
em P 1

curso de licenciatura, desde que l |

PCD: Candidatas com Deficiencia
LE: Livre Coneorréncia

B - TABELA DOS CARGOS — SECRETARIA DE SAUDE

[ 2. QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

oD, CARGO REQUISITOS N2 DE CADASTRO C/H VENCIMENTO
L ESCOLARIDADE VAGAS | DE RESERVA | - L
13 Técnico em Ensino Médlo Técnico em 04 04 44h 1.621,00
Enfermagem do Enfaimigiin’ s COREN Ative semanals conforme Lei
SAMU +Cursa de APH em Escala de Municipal +
Plantdo complemento
| (12x36h) da Unisa
14 Dentista - PSF Curso Superior na drea e 01 01 20h 3.636,00
Registro no Conselho de
Classe
15 Médico - PSF Curso Superior na dreae | oz 0z 4a0h 9.726,00
Reglistro no Conselho de
| Classe |
16 Fisioterapauta Curse Superior na drea @ o1 o1 3o0h 3.653,30
Registro no Conselho de
Classe |
17 Fonoaudidlogo Curso Superior na drea o o1 01 4a0h 2.500,00
Registro no Conselho de
| Classe |
18 Farmacautico Curso Superior na drea & 01 01 30h 2.934,36
Registro no Conselho de
| Classe |
19 Psicélogo Curso Superior na drea ¢ 01 o1 40h 2.500,00
Registro no Conselho de
Classe
20 Agente Comunitério Ensino Médio Completo o1 01 40h 3.242,00
de Satde — ACS - residir na drea onde a vaga
o Raral B esteja sendo ofertada
ona Rural Pov.
Buritizal, Largos e
| Bonita |
21 Agente Comunitario Elr;s‘lrw Médio C:mnlc!o 02 01 40h 3.242,00
de Sadde — ACS - residir na drea onde  vaga
1l
Sevie ab MurIcRIG esteja sendo ofertada ‘
24 Técnico em Ensino Médio Técnico em 02 02 40h 1.621,00
Enfermagem Enfafiiapim: COREN Ao conforme Lei
Municipal +
complemento
| | da Unida
25 Fiscal Sanitrio Ensino Médio Complete | 01 01 40h 1.621,00
C - TABELA DOS CARGOS — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO A PESS0A
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
coD. CARGO REQUISITOS NE DE CADASTRO | C/H VENCIMENTO
| ESCOLARIDADE | VAGAS | DE RESERVA (RS)
22 Assistente Social Curso Superior na area e 01 - 40h RS 2.500,00
Registro no Conselho de Classe
23 Psicologo Curso Superior na drea © 01 Z aoh 2.500,00
Registro no Conselho de Classe

3. PARA INVESTIDURA NO CARGO
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b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

¢) o envio do requerimento de inscricdo contendo valor da taxa de inscricao, que devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancéria, ou por m eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento da
inscrigdo;

d) a inscrigdo somente terd validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede bancdria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data prevista no boleto.

f) o requerimento de inscri¢gdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do ndo seja
efetuado até a data prevista, ndo podendo, em hipdtese alguma, ser gerado ou impresso outro
boleto, ou seja, até as 23h59 do dltimo dia do prazo previsto para seu pagamento.

4.2. Uma vez efetivada a inscrigdo e efetuado o pagamento do boleto, ndo sera permitida, em
hipatese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da
inscrigdo no certame;

4.3. O valor referente ao pagamentao da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica;

4.4, As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Currais - Pl e/ou do Instituto Gabriel Exceléncia.

4.5. A prorrogacdo das inscriges de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacio de prorrogagdo feita no site da executora
www.gabrielexcelencia.net.br.

4.6. O Instituto Gabriel Exceléncia ndo se responsabilizarad por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunica¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como
por cutros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A confirmacdo da inscrigio devera ser feita na data prevista no  site
www.gabrielexcelencia.net.br quando da publicagdo da lista dos candidatos homologados.

4.8. Cabera recurso referente a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento
da respectiva taxa de inscrigdo e que ndo conste na lista preliminar como homologada, neste
caso o candidato devera enviar para o e-mail _excelencia-express@hotmail.com copia do
cadastro de inscricdo e o comprovante de pagamento, destacando o dia, o horério e o banco em
que efetuou o pagamento, e dentro do prazo.

4.9. Ndo serd aceito, em hipdtese alguma, reclamacgdo posterior ao prazo previsto de inscri¢des
NAQ homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estard eliminado e NAO
podera participar do certame.

4.10. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢Ses fixadas para a realizagdo do
Concurso, nao podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar descanhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

5. PROCEDIMENTO PARA OS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
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3.1. O candidato aprovado no concurso plblico de que trata este Edital sera investido no cargo se
atender as seguintes exigéncia:
a) Ter sido aprovado e classificada no concurso pablico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo
Pertinente.

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagio.

d) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na (iltima eleicdo) comprovados.

e) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ird
concorrer.

f) Estar quite com as obriga¢des militares, se for do sexo masculino.

g) Estar apto para o exercicio do cargo ao qual concorra;

h) Residir na drea onde concorre ao cargo de Agente Comunitdrio de Sadde;

i) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao a bem do
servigo publico ou por justa causa;

j) Ndo acumular cargos, empregos ou fungées piblicas, exceto aqueles permitidos de acordo com
o art, 37, XV|, alineas “a”, “b"” e “c” da Constituigdo Federal;

k) Ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
fun¢do exercidos perante a Unido, Territoério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXII, § 10 da Constituicdo Federal,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional,
os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragao;

1) Apresentar, durante o exame admissional, nos casos de candidatos com deficiéncia, atestado
médico declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID-10); e

m) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacao no referido certame. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
3.1 impedira a sua posse,

4. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

5.1. Ndo haverd isenc3o total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto no caso:

a) UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigdo para UM CARGO, gquando estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022;

CURRAIS
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a.l. Compreende-se como familia de baixa renda aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

a.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de in uos da familia.
5.2. A isengdo da taxa de inscrigdo devera ser solicitada somente no periodo estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo 1), da seguinte forma:

a.1. Candidato inscrito no CadUnico: a) Acessar a pagina correlata ao concurso plblico no site
www.gabrielexcelencia.net.br, selecionar a op¢do de isencdo da taxa de inscrigdo, de acordo com
as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente o respective campo solicitado.

a.2. Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel da Carteira
de Trabalho (copia da primeira pagina com os dados de identificacdo e copia da pagina com a data
de saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaragdo com fé publica, por
escrito, atestando estar desempregado, em caso de CTPS digital, o candidato devera anexar o print
completo do documento; a.3. Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia
digitalizada e legivel do documento de identificacdo, conforme a.2; a.4. Enviar, pelo sistema, em
formato pdf, png, jpg ou jpeg, cdpia digitalizada e legivel do Comprovante de Cadastro no
CadUnico (https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home). Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png,
jpg ou jpeg, cépia digitalizada e legivel do Anexo préprio deste Edital, devidamente preenchido.
5.3. Caso o candidato utilize outro meio que nde o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd indeferido.
5.4. S0 sera aceita a solicitagdo de isenc¢do para um Unico cargo.

28. A gualguer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-do anular as
provas e a nomeagdo do candidato, desde gue seja verificada a falsidade das informacdes
apresentadas, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCDs

4.1. O periodo de inscri¢do ira transcorrer conforme prazo disposto no cronograma de atividades
constante no Anexo |. Sendo que os valores da taxa de inscricao sd30 0s constantes a seguir:
TABELA | — Nivel Superior
CARGOS VALOR R$
Médico, Dentista, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Psicélogo, Fonoaudidlogo, 125,00
Assistente Social, Nutricionista, Psi d e Professor.

TABELA Il — Nivel Médio
[ CARGO | valLOorRRS |
| Agente Comunitario de Saude, Fiscal Sanitario e Técnico em Enfermagem | 110,00 |

Para inscrigdo, o candidato devera observar o que segue:
a) as inscrigies so serdo feitas via internet, o interessado devera acessar o link préprio do certame
no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br;

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢do com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as
demais pessoas.

6.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art.
2¢ da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n® 3.298/1999, com
as alteragbes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); € na Lei n® 14.126, de 21 de margo de
2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do Decreto Federal n2 9.508, de
24 de setembro de 2018, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no certame. O candidato com
deficiéncia concorrera a(s) vaga(s) que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
certame publico, nos termos deste edital.

6.2.1. Do total das constatacdes a serem feitas a partir das vagas existentes, daquelas declaradas
vagas ou daguelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

(Continua na pagina seguinte)
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6.2.2. As contratagbes dos candidatos gue concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia
obedecerdo a seguinte ordem: 52 vaga, 212 vaga, e assim por diante, sempre de 20 em 20 vagas,
estando condicionadas suas contratagdes a ocorréncia de vacancia ou criagao de novas vagas.
6.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a opgdo no
formulario de inscrigdo e enviar, via upload, para o enderego eletronico excelencia-
express@hotmail.com, imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de
até 2MB), até o Gltimo dia do prazo de inscrigdo, impreterivelmente.
6.3.1. O laudo médico deverd atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
providvel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo
Internacional de Doengas — CID, além da assinatura do médico, com indicag3o de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina-CRM.
6.3.2. O laudo original serd exigido pela Prefeitura Municipal de Currais - Pl por ocasido da
nomeagao da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.
6.4. N3o serd admitido o envio do laudo por outro meio que ndo seja o indicado no subitem 6.3. O
envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Gabriel Exceléncia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca o
recebimento do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.1. O candidato devera manter aos scus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério
do documento constante do subitem 6.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Gabriel
Exceléncia, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informagdes.
6.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscrigdo nido tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico
ndo & suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.
6.6. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina do concurso, no endereco eletrénico
www.gabrielexcel P
6.7. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgagdo do resultado da anélise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao Instituto Gabriel Exceléncia, por meio de formulério
(“Recursos”) disponivel neste edital, com justificativa plausivel, devendo preencher e enviar para o
enderego eletrénico excelecia-express@hotmail.com .
6.8. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se for o caso, poderd também
requerer atendimento especial, em conformidade com as normas deste edital, devendo para
tanto indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas, conferme previsto na
Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015; e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, e suas alteragoes.
6.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com defic ia, se aprovado no
certame publico, figuraré na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
6.10. As vagas reservadas as pessoas com de ncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo suficiente de candidatos com
deficiéncia no certame.
6.11. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia,
se convocado para investidura, serd submetido a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
7
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multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Currais - Pl,
formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser médico, que analisara a qualificagdo
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e
suas alteracdes; do art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004; do §
12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; do - 10 - Decreto n® 9.508/2018; e
observados os dispositivos da Convengio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo.
6.11.1. A avaliagdo biopsicossocial serd realizada no municipio de Currais - PI. 7
6.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer, que observara: a) as
informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no certame; b) a natureza das
atribui¢bes e das tarefas essenciais ao carge, do emprego ou da fun¢do a desempenhar; c) a
viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual; e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da
Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.
6.12.1. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
durante o estagio probatério.
6.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliagdo biopsicossocial deverda comparecer
munido de documente de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em copia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao caodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa
da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovagdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.
6.13.1. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato, cuja defici@ncia se enquadra no § 12
do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), deverd apresentar, ainda,
relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurclogista ou neuropediatra (com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo
especializado na area de Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de
Psicalogia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio
e duragdo de alteragbes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagdo e interagdo social; b)
reciprocidade social; ¢) qualidade das relagSes interpessoais; e d) presenca ou auséncia de
estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.
6.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
meédico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado
no maximo 12 meses antes da data da avalia¢do biopsicossocial.
6.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverid conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.
6.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial: a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério); b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
¢) deixar de apresentar o relatdrio de que trata o subitem 6.13.1 deste edital, se for o caso; d)
8
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deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.13.2 e 6.13.3 deste edital, se for o
caso; e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdio biopsicossacial; f) nio
comparecer a avaliagao biopsicossocial; g) ndo apresentar o documento de identidade original, na

forma definida no subitem 10.2 deste edital.
6.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliaco biopsicossocial figurara na
lista de classificacdo geral

N N N
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial razodvel para a realizac3o das provas
deverad, conforme o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo | deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) Enviar via upload, arguivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Gltima dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo Simplificado. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saide de nivel superior, que atue na drea
da deficiéncia do candidato, com o ndmero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

7.2. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo.

7.3. Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao
estejam entre aqueles elencades no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato devera assinalar
o campeo “OUTROS” dessa lista de opgdes e, em seguida, descrever o atendimento especial
necessario.

7.4. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento do tipo marca-passo ou que tenham
de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdao das provas,
deverdo proceder na forma do item anterior.

7.5. O atendimento especial solicitado pelo candidato para a realizagdo das provas devera ser
justificado pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:
a) Recursos especiais solicitados que nédo sejam respaldados pelo laudo seréo indeferidos;

b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletrénico de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento
especial do candidato.

7.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizag3o das provas
objetivas devera, conforme o prazo estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitagio de tempo
adicional para realizagdo das provas;

b) Enviar via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Gltimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletiva Simplificado. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de
salde de nivel superior, que atue na 3drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e
parecer que justifique a necessidade de tempo adicional. e
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¢} No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

7.7. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianc¢a de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas devera, conforme
o prazo estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realiza¢do das provas;

b) Enviar, via uplead, arquivo legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove gue
crianca tera até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas. Caso a crianga ainda ndo
tenha nascido, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por arquivo legivel do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.8. A candidata deverd apresentar no dia de realizagdo das provas, original ou cépia simples da
certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no
dia de realizacdo das provas.

7.9. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto gue
ficard em sala reservada e serda o responsavel pela guarda da crianga. A auséncia de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

7.10. A candidata tera, caso cumpra o disposto neste edital, o direito de proceder a amamentagao
a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagio sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art.
42 da Lei n? 13.872/2019.

7.11. O candidate que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e
necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no Cronograma Previsto:
a) Assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢dao “OUTROS” e no campo “observagGes”
requerer a necessidade de portar arma durante realizagio das provas;

b) Enviar, via upload, arquivo legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacio
de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.12. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito item anterior nSo podera portar armas no ambiente de
provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificagdo alguma no Processo Seletivo.

7.13. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes,
ndo poderde portar armas no ambiente de provas.

7.14. A executora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este processo seletivo, nao serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas copias.
7.15. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade

7.16. O candidato deverd verificar se a sua solicitagio de atendimento especial foi deferida no
periodo provivel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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7.17. A executora ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacao e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitemn a interposigdo de recurso.
7.18. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.19. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.20. Nio serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

7.21. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagio
pendente ou complementacdo desta.

8. DA PROVA OBIJETIVA (PO)

8.1. A prova sera composta de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, e}, e somente 01 (uma) estara correta, conforme
discriminagéo a seguir:

8.2. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questées, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos Médico, Dentista, Fisioterapeuta,
Farmacéutico, Psicélogo, Fonoaudidlogo, Assistente Social, Nutricionista, Psicopedagogo e
Professor.

TABELA -1
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MiNIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Logico/Maternatico |
Conhecimentos 40 2,0 80 Sem zerar 100,0
Especificos S I L
TOTAL 100,0

8.3. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de Matematica e Professor
de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés e Educacgio Fisica.

TABELA -1l
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUAGCAD
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Conhecimentos e 10 1,0 | 10 Sem zerar 10,0
Fundamentos
Pedagdgicos
Conhecimentos 40 2,0 80 Sem zerar 80,0
Especificos
TOTAL 100,0
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8.4. O guadro a seguir apresenta as disciplinas, o niumero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Professor Polivaléncia.

TABELA — 11l
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES | DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 10 1,0 | 10 Sem zerar 10,0
Légico/Matematico |
Conhecimentos 40 2,0 80 Sem zerar 20,0
Especificos
TOTAL 100,0

8.5. O guadro a seguir apresenta as disciplinas, o ndmero de guestdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa.

TABELA -1l
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESl'ﬁES | DISCIPLINA EXIGIDA
Conhecimentos e 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Fundamentos
Pedagdgicos
Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Légico/Matematico |
Conhecimentos 40 2,0 80 Sem zerar 20,0
Especificos
TOTAL 100,0

8.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Técnico em Enfermagem.

TABELA — IV
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO PONTUAGAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES | DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Légico/Matemdtico |
Conhecimentos 40 2,0 80 Sem zerar 80,0
Especificos
TOTAL 100,0

8.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questbes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Agente Comunitédrio de Saude e Fiscal
Sanitéario.

TABELA -V
[ DISCIPLINA | NOMERO | PESO | TOTALDE | PONTUACAO | PONTUACAO |
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DE PONTOS POR MiNIMA
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Nocoes Basicas de 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Informatica |
Conhecimentos 40 2,0 80 Sem zerar 80,0
Especificos
TOTAL 100,0

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva (PO) tera carater eliminatério para todos os cargos e sera realizada no dia 13
de dezembro de 2026, na cidade de Currais — Pl, e terd duragio de 04(QUATRO) horas, com inicio
previsto para as 8h e seu término previsto para as 12h.

9.2. Ndo sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, realizar a prova fora do local e horério
determinado e divulgado previamente pela executora.

9.3. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario
determinado, com o documento de identificagdo original com validade nacional em perfeito
estado de conservacio e caneta esferografica azul ou preta.

9.4. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os guais deverdo se dirigir os candidatos,
serdo divulgados 5 (cinco) dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no
enderego eletronico www.gabrielexcelencia.net.br.

9.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos no certame seja superior a capacidade fisica do
municipio de Currais em atender a demanda, a aplicagéo da prova objetiva poderd ser aplicada em
02 (dois) turnos conforme segue:

a) MANHAO: inicio as 8h e término as 12h;

b) TARDE: inicio as 14h e término as 18h.

9.4.2. Ndo serd permitido, ao candidato, em hipdtese alguma, realizar a prova fora do local e
horario determinado pela executora.

9.5. NAO sera permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou
similares {(mesmo) que desligado, relogios digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto
Documento de Identificagdo).

9.5.1. Ndo sera de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou
demais pertences de candidatos na sala de aplicacdo da prova nem na coordenacdo do Centro de
Aplicagdo de Prova.

9.5.2. Os portdes dos Centros de Aplicagdo — CA sé estardo abertos 30 min antes do horario
previsto para o inicio da prova objetiva, o comparecimento de 1 {(uma) hora que antecede a prova
deve-se ao fato de o candidato localizar sua sala, nas listas especificas afixadas nos Centros de
Aplicagbes — CA, bem como evitar aglomeragio.

9.6. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (Ex: Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelo Corpo de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da
Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.
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9.7. A ndo apresentagdo de qualguer um desses documentos ndo dara direito ao candidato de
fazer a prova.

9.7.1. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Qcorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste edital.

9.8. Os candidatos poderdoc ser submetidos & revista eletrénica ao acessar os Centros de
Aplicagdes de prova.

9.8.1. Caso se constate, nesta revista, qualquer irregularidade, o candidato ndo terd mais acesso
ao local de prova e estara eliminado do certame., exceto nos casos estabelecidos no item 6.6.

9.9. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
pager, bip, agenda eletronica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, ipad,
tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotag¢des, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer
outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicard na elimina¢do do
candidato.

9.10. Ndo sera permitida a entrada de gqualquer candidato ou pessoa estranha a organizagdo do
certame apos o inicio das provas.

9.10.1. Fica terminantemente proibida a instala¢do de guarda volume no interior do Centro de
Aplicacdo das provas,

9.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

9.12. Durante a realizacdo da prova, o candidato sé podera se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

9.13. Apos o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto antes de decorrido o prazo
minimo de 30min.

9.14. Ao deixar a sala, o candidato devera devolver o CARTAQ-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA,
exceto na ultima hora de prova, em que o candidato, podera levar o caderno de prova.

9.15. Ndo sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova, jd que o candidato
podera levé-lo em conformidade com subitem 9.14.

10. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que comp&em a Prova Objetiva (PO), até o
limite de vagas ofertadas, incluindo cadastro de reserva.

10.1.1. Serdo classificados para 22 Etapa Prova de Titulo (PT) todos os candidatos aos cargos de
nivel superior Meédico, Dentista, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Psicdlogo, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Psicopedagogo, Assistente Social e Professor, que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a Prova
Objetiva (PO).

10.2. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

10.3. Em caso de empate na prova objetiva, sera considerado:
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10.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 — art. 27, paragrafo Gnico)

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos.

c) Tenha obtido a maior pontuagio na Prova de Portugués

10.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Portugués.

c) O candidata mais idoso.

11. DA PROVA DE TITULO — (PT)

11.1. A Prova de Titulo (PT) terd carater classificatério, dela participardo apenas os candidatos
que concorrem aos cargos de nivel superior (Médico, Dentista, Fisioterapeuta, Farmacéutico,
Psicologo, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicopedagogo, Assistente Social e Professor),
classificados na 12 Etapa (PO), conforme o item 10.1.1 deste edital.

11.2. O candidato classificado na 12 Etapa deve enviar o Curriculum Vitae Simplificado, conforme
anexo deste Edital, no prazo estabelecido, com os respectivos documentos exigidos, através de
copias autenticadas em cartorio.

11.3. Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos
apresentados conforme modelo previsto no Anexo deste edital, limitada a pontuagdio maxima de
10 (Dez) pontos.

11.4. A documentagdo da Prova de Titulo (PT) devera ser enviada em arquivo dnico em PDF, para o
enderego eletrdnico excelencia-express@hotmail.com no prazo estabelecido neste edital.

11.4.1. Ndo sera aceito, em hipdtese alguma, o envio de documento apés a data estabelecida.
11.5. Os comprovantes de conclusdo de graduacdo e pos-graduacdo (diploma efou certificado)
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino ou de formacdo especializada, devidamente
reconhecida na forma da legislacdo vigente.

11.6. S6 serdo aceitos titulos de pos-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo
(CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB), no
seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e
Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual);

11.7. Dacumentos expedidos no exterior somente serao considerados guando traduzidos para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
11.8. Ndo sera aceito para efeito de Prova de Titulo (PT):

a) Declarac¢do de conclusdo de cursos de especializagdo, Mestrado e/ou doutorado.

11.9. Em caso de empate (Prova de Titulo) sera considerado:

11.9.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 — art. 27, paragrafo unica)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulo (PT);

c) Tenha obtido a maior pantuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

11.9.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
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a) Tenha obtido a maior pontuacgéo na Prova de Titulo;

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato mais idoso.

12. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL (Candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Superior}

12.1. A classificagio final serd o somatdério das Provas Objetivas (PO) e Prova de Titulo (PT), até o
limite de vagas estabelecido neste edital.

12.1.1. Por ser de cardter apenas classificatério, a Prova de Titulo (PT) nfo & obrigatdria.

12.1.2. O candidato que deixar de entregar a documentacdo para a Prova de Titulos (PT),
conforme instruido na tabela constante neste edital, ndo serd pontuado, prevalecendo apenas a
nota da Prova Objetiva (PO).

12.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a pelo sistema de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela
executora, em hordrio e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados
com anteced&nclia minima de 48h da sua realiza¢do, com a presenca dos respectivos candidatos
ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

12.3. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

12.4. O resultado do concurso sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Currais - Pl, conforme
cronograma estabelecido neste Edital e publicado no site da empresa e demais drgdos de
imprensa oficial.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas deste certame.

13.1.1. Admitir-se-3 para cada candidato apenas um Unico recurso por questdo, no caso da Prova
Objetiva (PO), o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel neste Edital.

13.2. O prazo para a interposicdo de recurso ¢ de 48h (quarenta e oito horas) a partir da
divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma.

13.3. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo e sem o preenchimento do
formulario préprio disponivel em anexo ao edital.

13.4. Os recursos deverdao ser enviados a Comissdo de Concurso Pablico da executora, pelo
endereco eletrénico E-mail: excelencia-express@hotmail.com dentro do prazo estabelecido neste
edital.

13.5. Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulacio de questdo, no caso da
Prova Objetiva (PO), a pontuagdo serd atribuida a todos os candidatos que concorrerem ao
respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanga no
GABARITO divulgado, a prova serd corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL).
13.6. Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO), a
Banca Examinadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado, com a devida justificativa.
13.7. Em nenhuma hipotese serd aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito
oficial definitiva, bem como contra o resultado final das provas e de suas etapas.

13.8. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

14. DA VALIDADE

14.1. O concurso publico objeto deste edital terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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14.2. Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente edital.
14.3. O aprovado e classificado, quando convocado para contratagdo, sera submetido a legislagao
municipal e ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal do municipio de Currais - Pl.
14.4. O candidato aprovado e convocado deverda apresentar os seguintes documentos para
admiss&o:
I. Cédula de Identidade (R.G.);
Il. Certificado de reservista (Candidato masculino);
Il Titulo de eleitor;
IV. Comprovante de voto na ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia;
V. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

VI. Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida;

VIl. Certiddo de nascimento ou casamento;
VIll. Certid3ao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber;

IX. Duas fotografias 3X4 recentes;
X.Atestado de Sadde Ocupacional (ASO).
14.5. A administragdo do municipio podera solicitar do candidato aprovado, no ato de admisséo,
outros documentos complementares ndo mencionados no item 14.4, desde que esteja assegurado
em legislacio especifica para o ingresso no servigo publico.
15. DISPOSICOES GERAIS
15.1. A falsidade de afirmagoes efou documentos, ainda que verificados posteriormente a
realizacdo do concurso, implicard na eliminacdo sumdria do candidato, e serd declarada nula de
pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solucdes de
carater judicial.
15.2. Sera excluido do concurso, por ato da executora, o candidato que:
a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;
b) Agir com incorregdo ou indelicadera para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;
c) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢do com outro candidato, assim como
utilizar-se de livros, impressos ou anotag¢des;
d) Usar falsa identificagdo pessoal;
e) Utilizar efou tentar meios fraudulentos para obter aprovag¢do prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo.
f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscrigio com a devida clareza e/ou ndo registrar o
cargo para o qual deseje concorrer.
g) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.
h) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se
ausentar definitivamente da sala antes da Ultima hora prevista para o final da prova;
i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;
j} Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag8es acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;
k) Divulgar informagdes falsas sobre o certame.
15.3. N3o sera fornecido atestado, declaracdo, certificados ou certid&es relativos a classifica¢do ou
notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados como
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respectivo Decreto de Homologacgéo assinado pelo chefe do Poder Executive do referido municipio
e de sua publicagéo no Diério Oficial.
15.4. A classificagdo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que
preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administragiio publica do Municipio
de Currais - Pl
15.5. Ficam impedidos de participar desse certame, na qualidade de candidato, cénjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos
membros da Comissdo Acompanhamento do Concurso Publico, bem como funciondrios da
executora e seus parentes consanguineos ou por afinidade até 32 grau, além de alicercada nos
referidos principios constitucionais, a previsdo tem supeddneo no art. 20 da Lei N2 9.784/1999 e
entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.
15.6. O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior serd convocado para a posse por
correspondéncia enviada através de AR (Aviso de Recebimento) ao endereco constante no
requerimento de inscricdo, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, no prazo
de (15) dias, apds seu recebimento. O ndo pronunciamento no prazo estabelecido permitira a
convacagdo do proximo candidato da lista de classificagdo.
15.7. A lotac3o do candidato aprovado obedecerd a critérios estabelecidos neste Edital.
15.8. A documentacdo do candidato aprovado, s6 deverd ser apresentada no ato de sua
convocagdo.
15.9. Os profissionais aprovados neste Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horaria
estabelecida no presente edital.
15.10. No dia da realizagdo da Prova Objetiva (PO), NAO serdo fornecidos, por gualguer membro
da equipe de coordenagdo da executora efou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avalia¢do, de classificacdo e locais de prova.
15.11. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito as regras previstas no estatuto do servidor
publico do municipio e legislagdo complementar vigente no ato da nomeagdo.
15.11.1. O servidor, ao ingressar no servigo publico municipal, sera submetido a avaliacdo de
desempenho no periodo do Estagio Probatdrio.
15.12. Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes da participagdo no referido
certame, incluindo deslocamento, hospedagem e alimentagédo, bem como na realizagdo de todos
os exames medicos necessarios, solicitados no ato de sua convocagdo, exceto o de comprovagao
de pessoa com deficiéncia.
15.13. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informagées sobre o
referido concurso, Edital, conteddo programatico, prazos de recursos, local de aplicagdo de provas
e resultado no website do Instituto Gabriel Exceléncia www.gabrielexcelencia.net.br.
15.14. As informag¢des prestadas na ficha de inscricio sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A empresa executora (Instituto Gabriel Exceléncia) dispde do direito de excluir do
certame o candidato cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que as informagdes sao inveridicas.
15.15. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste edital devera
adquirir o (EDITAL DO CONCURSQ) via internet, no  enderego eletronico
www.gabrielexcelencia.net.br.
15.16. O candidato classificado deverd manter atualizado seu endereco e demais dados junto a
empresa executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicagdo final do
resultado, ¢ junto a Prefeitura Municipal de Currais - P, apés homologagdo do concurso.
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15.17. As duvidas quanto ao andamento do concurso objeto deste edital poderdao ser resolvidas
por meio do Servi de Atendimento ao Candidato (86) 98122.4099 — e-mail excelencia-
express@hotmail.com, de segunda a sexta-feira, somente em horario comercial.

15.17.1. Nenhum atendimento sera feito fora de horario comercial efou na sede da empresa
presencialmente,

15.18. O candidato, ao acessar o enderego eletrénico da executora e fazer sua inscrigdo dentro das
regras estabelecidas neste edital, concorda integralmente com todas as normas aqui
estabelecidas, ndo podendo, em tempo algum, alegar desconhecimento.

15.19. Ndo serd permitido ao candidato, nem ao fiscal, fumar na sala de prova, bem como nas
dependéncias do local de prova.

15.20, N3o sera permitida ao candidato a utiliza¢do do espago de sala de prova para lanchar,
exceto em caso de bebidas como (dgua e/ou suco), para tanto devera ser comunicado ao fiscal de
sala.

15.21. Nao & de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publicactes
referentes aos conteddos programaticos do referido concurso.

16. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

16.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposigoes legais pertinentes, bem
como ao interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a
ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentdria da Prefeitura Municipal de Currais - PI.
16.2. Apds a homologacdo do resultado final, a Prefeitura Municipal de Currais — Pl procedera as
nomeagdes conforme demanda dos candidatos aprovados, respeitando as vagas, e em
conformidade deste edital.

16.3. Os candidatos convocados para entrega dos exames meédicos e da documentagido necessaria
a posse deverdo observar o periodo de convocagdo.

16.4. No ato da convocagdo, a administragdo do municipio podera, ainda, exigir outros exames, a
depender da avaliagdo durante a inspe¢do médica para admissdo.

16.5. A entrega da documentagdo somente serd aceita em sua totalidade;

16.6. Caso haja necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos complementares aos
requeridos no edital.

16.7. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remocio, redistribuicido, alteracio de
carga horéria, alterag3o de jornada de trabalho e limitag3o de atribuigdes para o desempenho das
atribuicoes do cargo, exceto em casos supervenientes devidamente comprovados por pericia
médica oficial.

16.8. Nio serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio
falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste edital.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo geral do concurso plblico.

Currais (PI), 20 de outu})ru de 2026.

USA SANTOS.
Raimundo nﬁ““r‘i#ﬁ“w”é‘”‘?f’ Sanitas Sobrinho
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA LocAL

Prefeitura Municipal/Dirio Ofic
www. gabrielexcelencia.net.br

Publica¢io do Edital
Dia 21/10/2026

Inscrigties dos candidatos " be2z/10a
13/11/2026
{via internet)

Ultimo dia de pagamento da taxa de Rede bancaria e corresponde bancario.

. 17/11/2026
inscrigio
— —— - ~
Periodo de solicitagae de ISENGAD da taxa 86— pooaouoos e excelencia-express@hotmail.com
inscricio
Resultado dos candidatos ISENTOS T www gabriclexcelencianet.br

Homalogagin de candidatas aptas a fazer a
Prova Objetiva

Até dia 20/11/2026 www gabrielexcelencia.net.br

Conforme Edital
excelencia-gxpress@hotmail.com

Recursos dos candidatos referentes as

21a22/11/2026
inscrigBes indeferidas

Divulgac3o dos locais onde serio aplicadas as m
provas com os nomes de candidatos por
Centro de Aplicagio, enderego « sala.
Aplicacia da prova objetiva

Conforme local especificado na relagio publicada

Divulgagio do Gabarito Preliminar He/13)3038 www gabrielexcelencia.net.br

Prazos para recursas an Gabarita excelencia-express@hotmail.com

/12/:

Gabarito Definitivo Até o dia 23/12/2026 www.gabrielexcelencia.net.br

Resultado Preliminar Prova Objetiva www, i cia.net.br

_Até o dia 15/01/2027

Recursos contra resultada Preliminar Prova excelencia-express@hotmail.com
Objetiva

Envio de documentagio da Prova de Titula

18 e 19/01/2027

21 e 22/01/2027 excelencia-express@hotmail.com

Resultado da Prova de Titulo 02/02/2027 www.gabrielexcelencia.net.br
Recursos referentes a Prova de Titulo 03 e 04/02/2027 NCia-gXpr b m
Resultado Final DBIDZI‘ZO!T www gabrielexcelencia. net.br
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: (Exceto professor de Portugués) Compreensio e interpretagio de textos literarios
e ndo literarios; Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significagdo literal e contextual de
vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes,
conjuncées, expressdes sindnimas e anténimas. Coordenacio e subordinagdo. Emprego das classes de
palavras. Concordincia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagdo e
representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagio. Crase. Acentuacdo Grifica. Morfologia e Sintaxe.
RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relag@es arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos
ficticios; dedugio de novas informacées das relagtes fornecidas e avaliagio das condigbes usadas para
estabelecer a estrutura destas relagdes. Conhecimentos de matemdtica elementar necessarios para
resolver guestBes que envolvam estruturas légicas, l6gica de argumentagio, légica das proposicées, uso
dos conectivos (e, ou, ndo, se... entio), tabelas verdade, relacBes, graificos e diagramas. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e interseccdo,
diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo divisor comum e minimo multiplo comum; anélise
combinatdria: estatistica e probabilidade

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS: Comum aos cargos de Professor — Tendéncias e concepgdes pedagdgicas;
1.1 A educacdo e suas relagBes socio-econdmico-politico e cultural; 1.2 As relagdes entre educagdo,
trabalho e cidadania; 1.3 Inclusfo educacional e diversidade; 1.4 Fungio social da escala 2- Estrutura
educacional brasileira; 2.1 Sistema educacional brasil : niveis e modalidades de ensino; 2.2 Legislagdo:
Lei n® 9394/96 LDBEN, Lei n® 8.069/90 ECA, Lei n® 10639/03 Historia e cultura afro-brasileira e africana 2.3
As Diretrizes Curriculares Nacionais e Fstadual para a educacgio basica; 3- Flementos da prética pedagdgica;
3.10rganizagdo da escola e instdncias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método didatico, avaliagio escolar,
recursos didalicos e o uso de novas tecnologias da informagio e comunicagio na educagio. 3.3. Projeto
Politico-Pedagogico da escola. 3.4. Gestdo Democratica. Pressupostos tedricos e orientagbes educacionais.
Histéria da Educagdo Brasileira e as relagBes entre escola, estado e sociedade. Politicas publicas da
Educagdo no Brasil. Gestdo e instdncias colegiadas na unidade escolar: estrutura, funcionamento e
organizacio. Pressupostos tedricos e praticas necessarias a construgio do Projeto Politico-Pedagdgico.
ConcepgBes e teorias curriculares, Organizacdo do trabalho ogico na escola. Formacdo do pedagogo
no Brasil

CONHECIMENTOS BASICOS — NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Deminio da ortografia oficial: emprego das letras,
pontuagdo e acentuagdo grafica oficial (Novo acordo). Semintica (antonimia, sinonimia, paronimia,
homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significagdo, estrutura e formagdo das palavras. Classes
de palavras - flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjuncio e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composta:
relagBes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relagBes de subordinagdo entre oracdes
e entre termos da orac¢do; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal
indicativo de crase; colocagio pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” emprega dos
porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras ¢ de pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: (Somente para o cargo de Técnico de Enfermagem) Operagdes com
nimeros reais. Minimo Miltiplo Comum e Maximo Divisar Comum. Razdo e Proporcio. Porcentagem.
Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples ¢ Ponderada. Juros simples ¢ compostos.
Equagio de 12 e 22 Graus. Sistermna de equagdes de 12 Grau. Relagiio entre grandezas. Tabelas e Graficos.
Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo, Teorema de
Pitdgoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de problemas.
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INFORMATICA BASICA (Para os cargos de Agente Comunitirio de Saide e Fiscal Sanitirio): Conceitos
basicos de informatica. Componentes bdsicos de um computador: hardware e software. Arguitetura basica
de computadores e dispasitivos periféricos. Dispasitivos de armazenamento e copia de seguranca. Nogdes
do sistema operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edigdo de textos,
planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft 365 e Microsoft Office 2024,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR

MEDICO: Abordagem da familia: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paci
ente em medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e preven
¢do das doengas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, in
suficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurismade aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas doencas sistémicas; gra
videz e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratdrio: doengas pulmonares relacio
nadas &s sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulm
onar abstrutiva crdnica, pneumonias, abscessos pulmaonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenca pulm
onar intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema dige
stivo: doengas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, ilcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virals, hepatopatias téxicas, hepatopatias crén
icas, doenga diverticular de célon, neoplasias; Doengas endocrinas e do metabolismo: diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertirecidismo, tireoidites, nadulos tireoidianos, doencas da hipofise e da adrenal,
disturbios das glandulas paratiredides, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteaporose; Doengas re
umatoldgicas: ostevartrite, doenga reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infec
ciosa, artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doengas infecciosas e transmi
ssiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibiéticos; Doengas neuraldgicas: cefaléias, epilepsia, acident
e vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doencas degenerativas e infecciosa
s do Sistema Nervoso Central; Doengas hematologicas: anemias, leucopenia, purpuras, disturbios de co
agulacio, leucemias e linfomas, acidentes de transfusio; Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, d
ermatofitoses, eczema, dermatite de contato, urticdria, onicomicoses; Doengas imunolégicas, anafilaxia; D
oengas ginecologicas: alteragdo no ciclo menstrual, doenga inflamatdria pélvica, leucorreias, prevengao do
cancer cérvico uterino de
mamas, atenc¢3o ao prénatal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento familiar; Doeng
as renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, sindrom
e nefrética, nefrolitiase, infeccSes urindrias, préstata, neoplasias, distirbios hidroeletroliticos e acidobési
cos; Doengas psiquidtricas: surtos psicdticos, panico, depress3o, ansiedade, quadros reativos, depend
éncias quimicas, alcoolismo Intoxicactes exogenas: medicamentos, dom
sanitérios, agrotéxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas. IndicagBes e
interrupgdes dos métodos diagndsticos de uso corriqueiro na pratica clinica didria.

DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; NMogdes sobre
produtos e concentracdes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel; Diagndstico bucal: exame
da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares; Diagndstico, terapia e prevencio
de: Estomatite Herpética primdria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de
mamadeira; Morfologia interna e abertura coronaria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia
pulpar e periapical; Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamento endodéntico; Tratamento
conservador da polpa dentdria; Tratamento endoddntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo
do canal radicular; Substancias quimicas auxiliares; Medicacéo intracanal; Obturagdo do canal radicular;
Uso, manutencdo de equipamento e material; Medidas de higiene para reduc3o de carie dental em nivel
coletivo; Prevengdo — nivel ambulaterial e coletivo; Diagndstico, planejamento e tratamento das
deformidades dentofaciais; Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas

22

(Continua na pagina seguinte)

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




PREFEITURAS PIAUIENSES

! FltlA'— ANO VI - EDICAO MCCCXXXIV - TERESINA (Pl), QUARTA-FEIRA, 21 DE OUTUBRO DE 2026 23

%1 CURRAIS

Wz
If e

ﬁueﬂr?”

pela vigildncia sanitdria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias;
Biosseguranca.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagio, recursos e objetivos. Reabilitagio: conceituagdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saide. Modelos alternativos de atengio 3
satde das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico,
postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corregéo). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atengo & saude pré, peri, pés- natal e na infincia,
doencas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em
saude; papel profissional e as instituigBes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumaologia. Fisioterapia nas AfecgBes Reumdticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Recursos terapéuticos em fisioterapia

FARMACEUDICO: Deontologia e Legislagdo Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica. Atengdo Farmacéutica.
O papel do farmacéutico nas Redes de AtencSio a Saude. Politica nacional de praticas integrativas e
complementares no SUS. Politica nacional de plantas medicinais e fitoterdpicos. Farmacocinética e
Farmacodinamica. Farmacoterapia (penicilinas, macrolideos, analgésicos e anti-inflamatdrios,
antihipertensivas, hipoglicemiantes orais, contraceptivos harmonais, benzodiazepinicos, inibidores
seletivos da receptagio de serotonina, fdrmacos para o tratamento da asma) Farmacovigildncia. Interagdes
medicamentosas. . Boas Prdticas de manipulagdo e armazenamento. Preparagbes estéreis e ndo estéreis
em farmacia hospitalar. Boas praticas em farmacia hospitalar e servicos de saide. O farmacéutico no
controle da infecgdo hospitalar. Seguranca do Paciente. Atribuicdes Clinicas do Farmacéutico. Gestdo da
gualidade total na saide.

PSICOLOGO - A praxis do psicalogo. Politica de satde e saide mental. Terapéuticas ambulatariais em saide
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e defici&éncias mentais. Diagnoéstico Psicolégico:
conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes, Terapia grupal e familiar,
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia:
elaboragiio do conceito de instituiciio, o individuo e as instituicées, a guestio do poder e as instituices, a
instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversao: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdac Primaria,
Secundaria e Tercidria; O Psicélogo na Organizagio — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicalogia e
Cidadania: a comunidade e a promog3o do bem estar social. Conhecimenta comum x conhecimento
cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satude e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento,
teorias da sexualidade infantil, d Ivimento cognitivo. Legislagio e Cédigo de Etica Profissional.
Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de seleco,
avaliagdo e interpretagdo de resultados. Politicas de sadide no Brasil: implicagbes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo
de adoecimento/enfrentamento da doenga e ades3o ao tratamento. Priticas Interventivas clinicas e
demandas sociais; Psicossomadtica. Psicologia social e psicologia sécio-histdrica. Psicologia institucional.
Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas Implicacdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de
danos. Codigo de Ftica Profissional dos Psicolopos. A clinica da terceira idade. Saide do trabalhador:
conceitos e priticas. Etica e legislagdo profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Sistema Unico de
Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996.
- NOAS / 2001; Atengio Primaria e Promogio da Saide. Educacio em Satde, Educagio Popular em Satde e
Educag¢do Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia — PSF (Programa Sadde
da Familia). Ndcleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonocaudiélogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do  sistema
estomatognatico: respiragdo, mastigagdo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das fung¢des estomatogn
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aticas. Alteragdes fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico, progndstico e tratamento fonoaudidlogo. Ling
uagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia
da linguagem. Alteracées fonoaudiolégicas: conceituacio, classificacio e etiologia. Voz: anatomia e fisiolog
ia da laringe. Patologia laringea: etiologia, conceituag3o e classificacdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da
audigdo. Nogdes de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico, progndstico. Treinamento
auditivo. Atuaciio da Fonoaudiologia na prevencio e intervencio precoce dos agravos especificos dessa ar
ea. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituiges: escola e hospital. Interpretacd
o de laudos em areas afins. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agdes
de biosseguranca. Legislacéo, Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissSo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o
contexto canjuntural, profissional e as perspectivas teérico- metodolégicas do Service Social pés-
reconceituago. O espago sdcio ocupacional do Servico sacial e as diferentes estratégias de intervencio
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e
nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questio social. Fundamentos
historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo
da LOAS e seus pressupastos tedricos. O nove reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais
Piblicas e Privadas. Etica em Servigo Social. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de
Regulamentagio da Profissio. Lei B662, de 7.06.1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n® B742/93. A
Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servigo Social e a Seguridade Social. - O Servigo Sacial - Assisténcia e
Cidadania. - Elaboragio de Programas e Servigos Sociais. Gestao Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades
e Limites da Pritica do Servigo Social em Empresas. - A contribuigio do Servigo Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servigo Social e as dreas de Administragio de RH. - Fundamentos Historicos, Tedrico-
Metodalégico e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissia, -
A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reardenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso;
Politica Nacional de Integra¢do da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Fungdes, Conceitos e Diretrizes.
O CREAS - Fungoes, Conceitos e Diretrizes.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricio. Pirdmide alimentar e seus grupos
de alimentos. Leis de alimentag¢do. Calculo das neces:
normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: definigdo, propriedades, fungéo, digestdo, absorgido,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizac8o da dieta normal para os diferentes grupos etdrios:
alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12
anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios bésicos. Planejamento, avaliagdo e
maodificacBes da dieta normal e padronizag@es hospitalares. Nutrigdo Materno-Infantil: Particularizaco da
dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias,
composicio e classificacio dos alimentos; selecdio, conservagio e armazenamento; técnicas de prépreparo,
preparo e cocgdo; compras, métados e procedimentos de recepcdo e estocagem maovimentacdo e controle
de géneros. Seguranga alimentar. Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo
proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: ToxinfecgBes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagio profissional e Cédigo de Etica do
Nutricionista.

PSICOPEDAGOGO: Conhecimentos Especificas — Psicopedagogo 1. Desenvalvimenta da Psicopedagogia no
Brasil: origens, atualidades e perspectivas. 2. Psicopedagogo: fungdo, competéncias e habilidades para o
trabalho na escola com alunos, professores e familia num aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no
processo de ensinar e aprender baseado nos principios do desenvolvimento humano e da estimulagdo de
potencialidades.4. Desenvolvimento cognitivo — o aluno como sujeito de seu processo de aprendizagem.
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Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as priticas pedagdgicas. O cotidiano da sala de aula e o
universo afetive e sociocultural da crianga. 5. Psicoeducacional — planejamento e execugdo de
compreensdo do processo ensinc-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da
clientela (professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional). 6.Praticas de atendimento psicopedagdgico -
Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem — construgdo do
conhecimento mediado por afetos e significagBes saciais. 7. Motivacio da aprendizagem — conhecimento e
implementagdo de sistemas motivacionais adequados que incluam a participag¢do direta do professor/aluno
e demais integrantes do sistema educacional.8. Estratégias de aprendizagem - conhecimento sobre o
conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a
favorecer o processo de aprendizagem. 9. Eticlogia dos problemas de aprendizagem - distirbios
relacionados a escrita, leitura, fala, desenvolvimento da psicomotricidade e comormidades relacionadas a
limitagdes de d lvimente da aprendi n. 10. Orientacdo psicopedagégico — observacdo e
exploracdo de aptiddes e outros meios, que contribuam para uma melhor integracio do individuo como ser
biopsicossocial. 11. Avaliacdo educacional — analise dos planos e praticas educacionais, com a sugestdo de
implementacio de metodologias de ensino gue favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. 12.
Formas de trabalha psicopedagégicos para solucionar problemas psicoeducacionais — canhecimento sabre
processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferengas individuais, para ajudar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. 13.
Necessidades especiais na aprendizagem — conhecimento da classificagdo, caracteristicas, e orientagdo de
ensino; alternativas de intervengao diagnostica. 14. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita,
aspectos neurolégicos das problemas de aprendizagem.

PROFESSOR POLIVALENCIA - Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagio no
mundo atual, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material diddtico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagio, Planejamente de aula:
habilidade objetivos & avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importancia dos
géneros textuais e do ladico no ciclo de alfabetizago, A infincia e sua singularidade na educagdo basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes
Curriculares Nacicnais para a Educagio Infantil- Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009. Curriculo e articulagdo das
areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizacio e r 30 do aluno, planejamento do
professor (rotina, sequéncia diddtica, projeto didatico). Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensdo e valorizacéio da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producio de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo bdsica; Articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizagido e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas,
espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacdo. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17.
Constituigdo Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA
- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Educagado Inclusiva.
PROFESSOR DE CIENCIAS - Ciéncias Morfoldgicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana,
Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; - Educa¢do Ambiental; - Genética; - Parasitologi Reina Animal,
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Vegetal e Mineral; - Solo, dgua e ar. Classificagdo dos seres vivos. Sistemas de classificagdo. Regras de
nomenclatura. As categorias taxondmicas. Virus. Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. O
corpo humano (6rgios e sistemas). Reprodugio humana. Ecologia: Cadeias e teias alimentares. Biomas
aquaticos e terrestres, Impacto ambiental. Zona urbana: poluicdo do ar; poluicdo do solo. RelagBes
harménicas e desarmédnicas. Relagdes intraespecificas e interespecificas. Ecologia: Biosfera, ecossistema,
comunidade, populagio, fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relacées
ecolégicas, biomas, o Homem e o ambiente, biodiversidade, polui¢do e degradagdio ambiental; Sistema
Solar (planetas). Conceitos bdsicos de Quimica: matéria e energia; fendomeno fisico e quimico; estados
fisicos e suas mudancas; substiincias puras e misturas (homogéneas e heterogéneas); Separagic de
misturas; Estudo da tabela periddica; Atomos, Numero atdmico e de massa. Distribuicdo eletrénica.
Fungdes quimicas. Introdugdo a Fisica: Grandezas escalares e vetoriais; Tipos de movimentos; Leis de
Newton; Eletricidade; Optica. Hidrosfera: Composicio da dgua; propriedades; mudangas de fase; ciclo da
agua. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de
avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 a 42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituigio
Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e dd outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e dé outras providéncias. Educagdo Inclusiva.
PROFESSOR DE MATEMATICA - Historia da Matematica. Ensino de Matematica na Escola de Ensina
Fundamental e Médio. Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos. Representagao e relagao: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes: unido,
intercessio, diferenca e complementar. FuncBes: Definigio, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento, Tipologia, fun¢do injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar, Fun¢gdo composta e inversa.
Fun¢des: 17 grau (afim e linear), 2° grau (quadratica), modular, exponencial, logaritmica e polinomial.
Operagdes algébricas com fungdes polinomiais. Trigonometria. Arcos e angulos. Relagbes no circulo
trigonométrico. Reducdo ao 1° guadrante. Operacées com arcos. Relagées métricas e trigonométricas no
Tridngulo. Fungdes trigonométricas diretas. Equagdes trigonométricas. Andlise combinatdria. Teorema
fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinagdo e permutagdo. Bindomio de
Mewton. Nog¢des de probabilidade. Experiéncia, espago amostra e evento. Definicdo, propriedades e
operacBes de probabilidade. Probabilidade condicionada. Nog¢des de estatistica. Conceito, universo
estatistico e amostra (média, mediana, variavel e desvio padrdo). Frequéncia e amplitude. Representagdo
grafica. Medidas de posiciio e dispersdo. Sequéncia. Progress8es aritméticas. ProgressBes geométricas.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, opera¢des e propriedades das
matrizes. Definigdo, propriedades e calculo dos determinantes. Definigio, classificagdo, discussio e
resolucdio de sistemas lineares. Sistema de inequagfo linear. Geometria analitica. Ponto, reta e
circunferéncia. Movimentos no plano: rotagdo, reflex3o e translagdo. Geometria espacial. Ponto, retas e
plano no espago. Poliedros convexos. Solidos geométricos: prisma, piramide, cilindro. Diddtica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliagio do
rendimento para a progress3o escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituigdo Federal, na
parte referente 3 Educaco (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAOC FiSICA: Fundamentos da Educagdo Fisica: aspectos socio filoséficos e histéricos.
Metadologia de Ensino de Educacdo Fisica. PCN’s da Educacdo Fisica: objetivos gerais da Educagdo Fisica
para a educagdo bdsica, principios norteadores do ensino da Educag3o Fisica, os temas transversais, os
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contetdos de Educacdo Fisica para a educagdo basica. Didatica da Educagfo Fisica Escolar. Os contetidos da
Educacdo Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancas, gindstica, esporte. Educagdo Fisica na Infancia: ensino e
cultura corporal de movimenta. Objetivos da Educagio Fisica na escola. Avaliacio em Educagdo Fisica na
escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histdrico e evolugio da danca:
técnicas do movimento corporal aplicado a danga, praticas coreograficas escolares. Motricidade humana.
Caracterizacdo pedagdgica da drea de Educagéo Fisica: tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educaciio
Fisica Escolar. A Educagdo Fisica e inclusdo social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo:
principios cientificos, gualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Metodologia da
pesquisa em Educaciio Fisica. O Lazer e recreacio como objetive de Educagdo. Os desportos: origem e
evolugdo histérica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, técnicas e titicas do processo ensino-
aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educagdo
Fisica.

PROFESSOR DE INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagio com os
Pardmetros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos: estratégias de leitura;
conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacio dos mecanismas que
conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-contexto. Léxico gramatica: verbos: tempo, modo e
voz; auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos
possessivos @ numerais. A construcdo da oracio nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos
verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposicdes. Conjungdes coordenativas e
subordinativas. Advérbios e locugtes Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado
livre e sua fungio comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de
comunicacdo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepgoes de lingua-linguagem como discurso e processo de
interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagio, texto, géneros
discursivos; 2. Oralidade: concepg¢3o, géneros orais, or; lade e ensino de lingua, particularidades do texto
oral; 3. Leitura: concepgio, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario; 4.
Escrita: produciio de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgio, géneros da escrita,
fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisio de reescrita de textos; 5. Anélise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise- reflexdo da lingua(gem), os efeitos
dao sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrio e as outras variedades linguisticas. 6.
Linguagem oral e linguagem escrita: -RelacBes entre fala e escrita: perspectiva nio dicotémica. — RelagBes
de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensdo de textos:
- Estratégias de leitura.

PROFESSOR DE HISTORIA: Fontes histéricas, periodizacio e elementos histéricos (homem, cultura, espaco
e tempo). Formagido da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileire: os indigenas, os
portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestaces culturais. Lei no 10.639/03.
Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil
(colonial imperial e republicano). Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes
perfodos da Histéria Mundial. ConstrugSo dos conceitos de tempo: duracdo, simultaneidade,
posterioridade e anterioridade.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: O espago natural e agdo Humana: Nogdes de geografia: Espago; Tempo;
Cartografia; Coordenadas Geograficas; A importancia do relacionamento homem-natureza: a vegetacio e
os Ecassistemas; A antroposfera; as formacdes vegetais e o clima; as divisdes da geografia e as Ciéncias
afins. O Espago Brasileiro: O Brasil e suas regides: Aspectos naturais, sociais e Econdmicos; localizagao
Espacial do Brasil; O estado e a nagdio Brasileira. O estudo geografico do Munda atual: Como estudar o
Mundo: A Guerra Fria; A nova Ordem mundial; a desintegra¢do da Unido saviética: A Formacg3o da CEl; O
Subdesenvolvimento: Mitos, bases Histdricas e Caracteristicas; A Integragao do Continente Americano: Os
Blocos Regionais; O Mundo 3s vésperas do terceiro Milénio: Japde - Uma Superpoténcia; Europa -
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Integracio politica e Econdmica; EUA — Polo Econdmico Mundial; Africa — Graves problemas Sociais. Fontes
histdricas, periodizacao e elementos histdricos (homem, cultura, espago € tempo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Interpretagéio demogréfica, conceito de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia. Indicadores
epidemioldgicos. Técnicas de evantamento das condi¢Ses de vida e de saude/dcen;a da populagdo.
Critérios operacionais para definigdes de prioridades: indicadores soci , culturais e
epidemioldgicos. Conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade em sadde coletiva. Estratégia de avaliagido
em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da ateng3o a sadde:
acessibilidade, humanizagio do cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Etica e bioética
em salde: legislagdo nacional de ética em pesquisa com seres humanos (Resolugdo n? 466/2012);
Biosseguranca; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. NogSes sobre Doengas Sexualmente
Transmissiveis e infecgdo pelo HIV. Problemas clinicos prevalentes na atengdo primdria: nogdes de
tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes mellitus, diarreia e desidratagdo.Vacinas. S5IM,
SINAN, SINASC, SIA e SIH/SUS. CondigBes de risco social: violéncia, desemprego, infincia desprotegida,
processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Cultura popular e
sua relagio com os processos educativos. Participagio e mobilizagio social: conceitos, fatores, facilitadares
efou dificultadores da agSo coletiva de base popular. Liderangas: conceitos, tipos e processos de
constituigdo de lideres populares. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo
social e direitos legais. Programas Nacionais de Saide: Sadde Mental, Assisténcia Farmacutica; Sadde da
Crianga, Sadde da Mulher; Sadde do ldoso e da Pessoa com Defici@ncia, Sadde Ambiental, Saude da
Populagdo Negra. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Nogoes de ética e cidadania.
Modelos de atengio a saide: Atengdo primaria de saude/atengio basica a saude: estratégia de saide da
familia. Gest3o Participativa

TECNICO EM ENFERMAGEM: NogBes bdsicas do SUS: Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de
saGde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal.
Controle social no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacienal de Saude. Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1980, Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508/2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais
vitais; Mensuragdo da altura e peso; assepsia e controle de infecgio; Biosseguranga; Administragdo de
medicamentos (nog8es de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e soluges, vias de administracio
e cuidados na aplicagdo); Prevengdo de dlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material
para exames laboratoriais; Oxigénio terapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autocimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagio e desinfecgiio de materiais;
Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacBes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, gueimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissdo profilaxia
e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materna-
infantil: Assisténcia & gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e 21 puerpérios: Complicacdes
obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; doengas da Primeira Infincia. Enfermagem em Saide Publica: Processo sadde-doenca;
Imuniza¢8es; Vigildncia epidemioldgica; Atencdo 4 sadde da crianga e do adaolescente, do adulto, da mulher
e do idoso.

FISCAL SANITARIO: Introdugio a Vigildncia Sanitaria (VISA) — Conceito, Missda, Visdo, Area de Atuacio;
Breve historico da VISA no Brasil. Legislac3o: Constituigio Federal (Art. 6, 17, 18, 196, 198 e 200); Lei n®
9.782/1999 e suas alteragbes posteriores (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria); Decreto n® 3.029/1999 e suas alteragbes posteriores (Aprova o - 42 -
regulamento da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria (ANVISA) e da outras providéncias); Lei n?
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6.360/1976 e suas alteragBes posteriores (Lei de Vigilancia Sobre Produtos Farmacéuticos); Lei n?
8.080/1990 (Dispoe sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagao da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias); Lei n® 8.142/1990 (Dispée
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias); Organizagdo do
Sisterna Nacional de Vigildncia Sanitaria: ANVISA, Secretaria Estadual de Saide — VISA ESTADUAL e
Secretaria Municipal de Saude — VISA MUNICIPAL; Estrutura e Competéncias; Seguranga Sanitdria;
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 418, DE 12 DE SETEMBRO DE 2020; Processo
Administrativo Sanitdrio: Etica, conduta e trabalho em VISA; Principios constitucionais da Administracio
Publica, conceitos de principios, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
enquadramento legal; Processo Administrativo Sanitdrio: Auto de infragdio, auto de intimagdo, prazos,
defesa e manifestacio do atuante, penalidades, julgamento, recursos, decisdo final, abertura e
encerramento de processo administrativo; NocBes em fiscalizagdo ambiental e Programa de
Gerenciamento de Residuos de Sadde (PGRS — RDC 222/2018); Gerenciamento de riscos, coleta publica,
coleta seletiva de residuos, Sistema de Esgotamento Sanitario: Estagdo de tratamento de esgoto,
fiscalizagBo sanitaria em ETE; Fiscalizagcdo sanitaria em servicos funerdrios e congéneres; Sadde do
trabalhador: risco a saude do trabalhador, nog¢des basicas de agravos a sadde do trabalhador; Inspegdo e
Maonitoramento de produtos: alimentos, legislacao, boas praticas em servigos de alimentagdo, boas praticas
de fabricac3o de alimentos, doengas de transmiss3o hidrica e alimentar, cosméticos e saneantes;
Fiscalizagdo sanitaria: estabelecimento de ensino, transporte escolar, cantina escolar, habitagdes coletivas,
academias, piscinas, servigos de estélica e embelezamento, de tatuagem, podologia, servico de
odontologia, médico, consultdrios (diversos), u ades bdsicas de salde, ambuldncias, laboratérios, boas
praticas dos servigos de saude; Contaminagao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencas causadas
par contaminagio de alimentos e as respectivas notificagbes compulsérias.
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ANEXO 1l - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacfio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 002/2026
CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REFERENTE
01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ( )

N2 da questdo:
Gabarito oficial:

02. CONTRA RESULTADO PRELIMINAR PROVA OBJETIVA [ )

03. CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TIRULO( ) Resposta Candidato:

04. OUTROS ( )

IAMINZMMAIT

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Observagdes:
01 - Preencher com letra lagivel & anexar preferencialmente referdncias bibliograficas para fundamentar sua contestago.
02 i Nio sei aceito recursos sem argumentagio Igica e consistente.

03 - O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etaps, sendo indeferidos liminarmente os recursos
interposte no prazo de uma etapa jd ultrapassada ou antecipada

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — FORMULARIO PCD

Para: Coordenacio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 002/2026
CARGO: CODIGO:

CARGO: CODIGO:
NOME DO CANDIDATO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
cam CID (colacar os dados abaixo, com base no laudao):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
n#o, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessirio)

{ ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL
{ ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessdrio)

v de de 2026.

Assinatura

31

CURRAIS

ANEXO V — REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para: Coordenac3do de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 002/2026
CARGO: CODIGO:

Eu, portador da RG: E
inscrito no CPF sab o n®? DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de pedido de
ISENGAQ do pagamento do valor de RS referente a taxa de inscrigdo do Concurso Publico
da prefeitura Municipal de Currais - Pl para o cargo de

Cadiga que atendo todos os requisitos
exigidos nas normas do certame para pleitear pedido de isengdo. Assumo as consequéncias desta
DECLARAGAQ, sabendo que eventual ma-fé trard a nio concessdo desta ISENCAQ, bem como
responsabilizagdes civis e penais.

LOCAL:

DATA: /___f2026

Assinatura do candidato
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ANEXO VI — (PROVA DE TiTULO) TABELA DE PONTUAGAO
Cargo: Codigo:
\ 1. Dados Pessoais ]
Nome: Data de nascimento: / !
l 3. Documentaglio. ‘
Identidade: Data expedicdo: __ / /  Orgdo expedidor: __ CPF:
3. Tabela

DISCRIMINACAO VALOR DE PONTOS LIMITE DE PONTUAGCAO

1 - P6s-Graduagio

1.1 — Especializacdo 1,0 2,0
1.2 — Mestrado 3,0 3,0
1.3 — Doutorado 5,0 5,0

TOTAL

Parecer do Analista

* O quadro de pontuagso devera ser preenchido. Observagées:
1. Nota méxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos
2. Apontuagdo referente aos titulos de P do fitem 1} é

Assinatura do candidato

Listar documentagdo enviada conforme tabela de pontuagdo e da numeragdo expressa em cada folha.

IMPORTANTE:
01. £ abrigatério o preenchimento dos dados desta folha, exceto, a tabela de pontuagio, que fica a critério do candidato.
02, NEG & necessinio ancxar copia do RG, CPF, Cortiddo de Casy

scimenta, Compravante de Enderego,
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 02/2026

NOME DO CANDIDATO: RG:

CARGO: cODIGO

TEL. FIXO celular: E-mail

EU Vem REQUERER atendimento especial no

dia de realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Currais).

Marcar com X ao lado do tipoe de atendimento especial que necessite.

( ) Sala para amamenta¢do (Candidata lactante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

( )} Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocgio).

( } Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartdo).

( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

( ) Tempo adicional (Candidato gque apresentar parecer original emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/89).
( ) Outro (descrever abaixo).

LOCAL:

DATA: / /2026

Assinatura do candidato

Atencdo:

1. Parao d verificar a de de LAUDO MEDICO com CID
emitido ha menos de um ano, deste i P ido.

2. 2. Encaminhar esse requerimento até o Gltimo dia de inscrigdo para o endereg Bni i @hotmail.c

conforme as especificagbes estabelecidas neste edital.
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ANEXO VIII - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO: Implementar prestagio qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacdo da saude segundo
as diretrizes da politica de sadde municipal; Realizar agdes e atividades programéticas estabelecidas;
Participar da elaborac¢8o, execugdo e avaliacdo de programas, da normatizacio de procedimentos relativos
a sua drea de abrangéncia e especialidade; Desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes,
servidores e comunidade; Participar de programas de vigildncia epidemiolégica; Efetuar registros e
procedimentos necessdrios (andlise, exame fisico); Determinar a hipétese diagnosticada; Solicitar exames
complementares; Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros; Conhecer
e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico; Assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizagcdo sanitaria; Prestar atendimento ao escolar; Fazer a verificagdo de dbitos; Realizar
consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; Executar as agbes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Sadde da Familia- USF- e, guando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias definidas na — Norma Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS-
2001; Aliar a atuagdo clinica & pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, diabéticos, saide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo & continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contrarreferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos materiais
sob sua guarda e utilizagdio, requisitar sua manutengdo preventiva e corretiva; Emitir relatorios de suas
agbes e atividades; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de ialidade; Responsabilizar-se
pelas informaces constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento
subscrita; Participar de reuniées de treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; Executar tarefas pertinentes 3 drea de atuaclo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Efetuar pericias, juntas médicas, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; Atuar
como Assistente Técnico em defesa do Municipio quande requisitado na sua drea de atuaciio; Dirigir
veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessdrio; Executar outras atividades
inerentes a sua area de atuacdo sempre gue solicitado ou necessario.

DENTISTA: Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios & formulagdo
de politicas, diretrizes e planos a implantagdao, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a
assisténcia das anomalias e enfermidades da cavidade aral e seus elementos, nas Unidades de Saude,
Odontologicas ¢ Escolas Municipais, em atendimento regular e de emergéncia; Realizar assisténcia
odontolégica e participar na elaboragdo e execugdo da politica de sadde bucal e aguelas inerentes a
odontologia; Identificar as afeccées quanto 3 extensio e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais efou radioldgicos para estabelecer o plano de tratamento; Operar ©
aparelho de raios para tirar radiografias simples e oclusas, estabelecendo diagnostico dos dentes, maxilares
e ossos da face; Receitar e aplicar a farmacologia especifica indicada na odontologia; Participar do
planejamento, execu¢do e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de satde bucal
e programas de atendimento odontoldgico voltados para o escolar e para a populagdo; Orientar os
pacientes quanto 4 alimentagio e higiene bucal; Realizar o preparo psicolégico de criangas antes das
idades clinico-cirdrgicas; Participar do planejamento, realiza¢do e avaliagio dos programas 7 de Sadde
ca e elaborar normas técnicas e administrativas; Participar do processo de programagio e
planejamento das agSes e da organizagdo do processo de trabalho de Saide da Familia; Prevenir doengas
bucais em bebés, através de trabalho educativo e curativo; Realizar levantamento epidemioldgico para
tragar o perfil de sadde bucal da populagio; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da
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Assisténcia a Saude - NOAS; Realizar o tratamento integral no &mbito da atengdo basica para a populag3o;
Encaminhar e orientar 0s usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamenta; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar
as agOes de assisténcia integral, aliadas a atuagdo clinica a salde coletiva, assistir as familias, individues ou
grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo
e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas; Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em
salide bucal; Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Assistente Técnico em Sadde; Realizar
trabalhos de prétese; Investigar surtos, acidentes e ambientes de riscos; Planejar e atuar em ag¢des de
controle e prevencgio aos agravos, epidemias e endemias; Promover atividades de capacitacio, formacio e
educacio; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas 4 sua drea de
atuacdo ou ambiente organizacional; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicées do cargo
quando necessario.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emacional e os processos mentais e sociais de
individuos e/ou grupos, com finalidade de andlise, tratamento, orientagio e educagio; diagnosticar e
avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de tratamento; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas; elaborar e analisar projetos relacionados 4 drea de atuag3o; promover e
orientar estudos e pesguisas na drea do comportamento humano; colaborar em trabalhos gque visem a
elabarago de diagnésticos especificos; acompanhar a implantagio de programas de sua area de atuagdo;
emitir pareceres dentro de sua drea de atuacdo; realizar estudos, projetos e investigagdes sobre as causas
de desajustamento psicolégico; acompanhar trabalhos de reabilitagdo profissional em conjunto com outros
profissionais; desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo.

FONOAUDIOLOGO: Realiza prevengdo, tratamento, diagndstico e reabilitagiio de individuos com alteracdes
da funcdo auditiva periférica e central, da fung¢do vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia,
da articulagio da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial, cervical e de degluti¢ao. Atua na promogdo da
saude, prevencd3o, avaliacio, diagndstico, orientacdo e terapia dos individuos com distarbios de
comunicagdo, altera¢des na func¢do auditiva, voz, linguagem oral e escrita, articulagdo da fala e dos
sistemas miofuncional, orofacial e de degluticdo; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacio e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessBes terapéuticas, visando a sua reabilitagdo; Atua em equipes
multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terap8uticos e ac8es preventivas em unidades de salide;
Realiza agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em sadde, facilitando o acesso e a
participaciio do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as
praticas de educacdo em salde; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias efou problemas de
comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado para possibilitar a reeducaciio e a reabilitacio dos mesmaos; Orienta a equipe pedagégica das
escalas, preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios &
mesma; Desenvolve agbes de vigilancia em saldde de baixa, média e alta complexidade, nas dreas
ambiental, sanitiria, epidemioldgica e saide do trabalhador; Controla e testa periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito
ruido; Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por estagidrios e voluntarios; Executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua drea de atuagio.
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FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da drea farmacéutica; participar da elaboracio,
coordenacio e implementagio de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

FISIOTERAPEUTA: Realizar agbes de promogéo, tratamento e a recuperagéio da saiude de pacientes
mediante a aplicagio de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais
da vida didria; executar métodos e técnicas fisioterdpicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente apds diagndstico; desenvolver atividades de habilitagdo e
reabilitagdo junto com equipe multiprofissional nas diversas dreas assisténcias; emitir e se responsabilizar
pelos laudos; seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames e as normas
de biosseguranca.

ASSISTENTE SOCIAL: Acolher, atender e acompanhar individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade,
risco social ou violagdo de direitos no ambito dos servicos puablicos (CRAS, CREAS, Sadde, Educagio).
Realizar visitas no domicilio do usuario e em instituicdes para mapeamento socioeconémico, diagnéstico e
avaliagdo das condi¢des de vida da familia. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos na area de assisténcia social, saide, habitacio, infancia, idoso e pessoas com deficiéncia.
Encaminhar usudrios para servigos das redes 15 publicas de Assisténcia Social, Saude, Educacdo,
Previdéncia e Sistema de Garantia de Direitos (Conselho Tutelar, Judiciario, Defensoria Publica). Atuar em
equipes multiprofissionais, articulando agées com psicélogos, educadores saciais, enfermeiros e demais
técnicos do Municipio. Prestar assessoria técnica aos Conselhos Municipais de Direito (Assisténcia Social,
Saude, CMDCA, Idoso) no fortalecimento da participagao popular e fiscalizagdo de politicas publicas.
Elaborar laudos, relatérios, pareceres técnicos e estudos sociais para instrugic de processos
administrativos e judiciais. Dirigir e coordenar unidades técnicas, centros de referéncia (CRAS, CREAS) e
érgdos plblicos voltados ao Servigo Social. Supervisionar estagidrios de Servico Social e orientar equipes
técnicas em matérias especificas de Servigo Social. Realizar pericias, vistorias e avaliagfes sociais sob
determinagao judicial ou administrativa.

PROFESSOR: Ministra aulas, aplicando exercicios para gue as criancas desenvolvam as fungdes especificas
necessdrias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; Planeja e executa
trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas
capacidade de iniciativa, cooperagdo e relacionamento social;-Elabora boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observacio do comportamenta e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; -
Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagio; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Planeja e executa trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais ativi , visando d I
nas criangas a capacidade de iniciativa, cooperacio e relacionamento social; Ministra aulas, aplicando
exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes especificas necessdrias a
aprendizagem da leitura e da escrita; - Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagio
do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; - Desenvolve nas criangas
habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educag¢do; -Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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PSICOPEDAGOGO: Investigar a queixa da instituicdo através do didlogo para com as pessoas envolvidas,
analisando a proposta pedagdgica e sua implementacdo. Desvendar os sintomas buscando a real demanda,
observando as relagées internas entre grupos de trabalho, bem como pais, alunos e comunidade. Analisar a
instituicdo e a aprendizagem através de uma abordagem interdisciplinar. Verificar a situagio observada em
relagdo ao processo de aprendizagem. Realizar encontros com 05 sujeitos diretamente envolvidos,
desvendando situagBes probleméticas apresentadas, buscando a partir dai a melhor solugdo para o
impasse. Avaliar 0 aluno e apés realizar encaminhamentos para profissionais de outras dreas (assistentes
sociais, psicélogos, neurologista) quando necessario. Instrumentar supervisores, professores e diretores
com leituras, discuss&es, trocas, observacées, onde possam intervir no processo de construgio do saber.
Realizar outras tarefas correlatas

NUTRICIONISTA DA EDUCAGAO: realizar programas de nutrigdo nas escolas; organizar cardapios e elaborar
dietas; controlar a estocagem, preparagio, conservacido e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educagao alimentar.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU: Prestar atendimento pré-hospitalar mdvel de urgéncia e
emergéncia mediante ordem expressa e orientagdo da Central de Regulagdo Médica. Executar manobras de
reanimacdo cardiopulmonar (RCP) com uso do Desfibrilador Externo Automitico (DEA) e manobras de
desobstrug3o de vias aédreas superiores. Realizar técnicas de imobilizag3o (alinhamento, coloca¢3o de colar
cervical, prancha longa, imobilizagdo de membros) e contencdo de hemorragias. Aferir, registrar e
monitorar dados vitais do paciente (pressio arterial, frequéncia cardiaca e respiratdria, oximetria, glicemia
capilar, temperatura, escala de dor e de coma/Glasgow). Administrar medicagdo conforme protocolos
estabelecidos do SAMU ou sob orientagéo direta (via radio/telefone) do Médico Regulador. Prestar apoio
técnico direto ac Médico e ac Enfermeira no atendimento a pacientes graves quando solicitado. Garantir o
transporte seguro do paciente e realizar a passagem formal de caso & equipe de saide da unidade
hospitalar de destino (U PA, Hospital).

FISCAL SANITARIO: Exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicagdo das leis quanto & vigildncia
sanitria e epidemiolégica no dmbito municipal, promovendo acBes capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a sadde do individuo e da coletividade, intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigcos de interesse da sadde,
atuando e fiscalizando sobre fatores que interferem na saide e qualidade do meio ambiente, saneamento
bdsico e abastecimento dos estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo sanitdria. Assessorar, supervisionar e
executar atividades relacionadas com a vigilancia sanitéria, elaborar planos de fiscalizagdo, consultando
documentos especificos e guiando-se pela legislagdo, atuar e prevenir agravos a saude decorrentes de
contato com o meio ambiente, da prestagdo de servigo de interesse da sadde, produgdo, circulagio de bens
de consumo, que possam afetar a sadde humana, fiscalizar mediante acesso livre, obedecidas as
formalidades legais, os estabelecimentos e ambiente sujeitos de controle sanitdrio. Cadastrar, licenciar,
inspecionar estabelecimentos: de sadde, comercio de alimentos, comercio, distribuicdo e transporte na
drea de drogarias, medicamentos, cosméticos e saneantes; Estabelecimentos de interesse para a sadde:
albergue, barbearias, desinsetizacio e desratizac3o, clinicas veterindrias e similares, hotéis, motéis,
pensdes, institutos de beleza, lavanderias, cemitérios, casas de idosos, saunas, servigos de massoterapia,
Oticas, escolas de educagido infantil, estactes rodovi s, limpeza e desinfecgio de reservatdrios de dgua;
Servicos de tecnologia em saide: branzeamento UV, unidades e clinicas odontolégicas com RX intra-oral,
consultdrios odontologicos com RX. Autuar, em caso de irregularidades, estabelecimentos sob controle
sanitario municipal. Cadastrar estabelecimentos de saide de média e alta complexidades, industrias de
alimentos, estabelecimentos que utilizam radiacBes ionizantes (Raio X), radioterapia e medicina nuclear,
comissdes e programas de controle de infecgdo hospitalar. Receber notificagdo, executar entrevista,
inspecionar locais de preparo, coletar alimentos, encaminhar manipuladores para exames, autuar
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estabelecimentos no que diz respeito as Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA's). Estabelecer e
executar medidas imediatas de controle de surtos. Fornecer talondrios e notificagbes de Receita para
profissionais cadastrados. Defender a politica sanitdria municipal; prolatar pareceres e informagdes sobre
fiscalizagdo sanitdria, lavrar autos de infragSo; assinar documentos, despachar atestados, emitir
correspondéncias; apresentar relatérios da abrangéncia sanitaria, integrar grupos operacionais para
realizar outras tarefas semelhantes para suprir as r da area; providenciar coletas de amostras
de dgua para encaminhd-las a exames laboratoriais e certificar-se dos padr&es aceitdveis de qualidade e de
consumo; solicitar informacgdes a 6rgdos competentes, averiguar denuncias e atuar sobre elas. Inspecionar
o destino do lixo e dejetos dos estabelecimentos; adotar medidas que proporcione o conhecimento a
deteccio ou prevencio de qualquer mudanga dos determinantes e acondicionantes da satde coletiva, afim
de recomendar a adog¢do de medidas de prevengdo e controle das doengas ou agravantes da sadde. 12
Coletar amostras de alimentos, medicamentos, insumos, cosméticos e saneantes para analise na forma da
legisiacio em vigor; Apreender, como medida cautelar, alimentos, medicamentos, insumos, cosméticos e
saneantes inadequado para consumo efou em situagdo irregular; Fomentar o desenvolvimento de
pesquisas na drea de Vigildncia Sanitéria; Colaborar com a Unidade Federada na execugdo de controle
higiénico-sanitario de bens de consumao ao nivel de comercializacio intermunicipal. Promover e fomentar
eventos de intercambio e articulagbes interestaduais e intermunicipais na area de conhecimento de
Vigilancia Sanitaria. Outras agbes e atribuigGes constantes da Legislagdo Sanitaria em vigor.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes, executando procedimentos
conforme prescrigdo médica e de enfermagem. Administrar medicamentos e tratamentos, observando
protocolos institucionais. Aferir e maonitorar sinais vitais, registrando e comunicando alteracdes a equipe
responsavel. Auxiliar em procedimentos médicos e cirdrgicos, preparando materiais e prestando suporte
durante sua realizacdo. Realizar curativos e cuidados com feridas. Coletar materiais biolagicos para exames
laboratoriais. Auxiliar na higiene, conforto e mobilizagdo dos pacientes. Preparar pacientes para exames e
procedimentos, garantindo seguranca e orientacdo adequada. Manitorar pacientes, inclusive em situacGes
criticas ou de isolamento, identificando sinais de risco. Atuar em situagdes de urgéncia e emergéncia,
incluindo suporte basico de vida. Registrar atendimentos e procedimentos em prontuarios e sistemas de
saude. Controlar & organizar materiais, medicamentos e equipamentos de enfermagem. Manter a limpeza
e organizacdo do ambiente de trabalho. Seguir normas de biosseguranca e utilizar equipamentos de
protegido individual. Prestar orientagado basica a pacientes e familiares. Transportar pacientes com
seguranca dentro das unidades de salde. Zelar pela conservagio de equipamentos e pelo cumprimento das
normas técnicas, éticas e regulamentagdes vigentes. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de
Técnico de Enfermagem.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Trabalhar com descrigdo de individuos e familias em base geografica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacdo da Ateng3o Basica vigente, utilizando-os de forma sistemdtica, com apoio da equipe, para a
andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de
nascimentas, ébitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvalver agées que
busquem a integracio entre a equipe de sadde e a populagio adscrita & UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar
dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Bdsica para acompanhamento das necessidades dos
usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer
outras atribuicées que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades
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do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em cardter excepcional, assistidas por profissional de
saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de eguipamentos
adequados, em sua base geogréfica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saide de
referéncia. aferir a press3o arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir
doengas e agravos; realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento
dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que
atuam na Atengdio Bdsica; afericio da temperatura axilar, durante a wvisita domiciliar; realizar técnicas
limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiologico e cobertura
estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobrem a ferida; e orientagdo e apoio, em domicilio,
para a correta administracdo da medicacio do paciente em situagdo de vulnerabilidade. Importante
ressaltar que os ACS sé realizardo a execuc¢do dos procedimentos que requeiram capacidade técnica
especifica se detiverem a respectiva formacdio, respeitada autorizagio legal. Realizar diagnéstico
demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitirio do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe;
Desenvolver atividades de promogio da satde, de prevencgio de doencas e agravos, em especial agueles
mais prevalentes no territario, e de vigilincia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de
agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
investigacio epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de sadde da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e
individuos do territério, com especial atengio as pessoas com agravos e condiges que necessitem de
maior nimero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, guando
necessario, blogueio de transmissde de doengas infecciosas e agravos; ~ Orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevengdo individual e coletiva;
Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de salde de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de sadde responsavel pelo territdrio; promover o
conceito de saide como um direito de cidadania e como gualidade de vida; promover a familia como o
nacleo basico da abordagem no atendimento & sadGde da populagdo, num enfoque comunitario; realizagdo
de acBes educativas para prevenir as doengas e identificar fatores de risco 9 aos quais a populacdc esta
exposta; fornecer atengao integral, oportuna, continua e de boa qualidade nas especialidades basicas de
salde a populagio adstrita em nivel domiciliar; buscar a humanizagdo do atendimentao e, através do inter-
relacionamento entre a equipe e a comunidade, proporcionar maior satisfagdo do usudrio; racionalizar o
acesso ao fluxo interno do sistema de salde; estimular a extensdo da cobertura e 0 aumento da qualidade
do atendimento no sistema de satde e racionalizar o acesso ao fluxo interno do sistema de salide do nivel
de atengdo primaria; divulgar, fundamentalmente junto a populacdo envolvida, os dados produzidos pelos
servicos, bem como informaces sobre os fatores determinantes de doencas; incentivar a organizacio da
comunidade para o efetivo exercicio do controle sacial. Executar outras atribuicBes afins.
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DECISAO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA E ANALISE DE HABILITACAO

Ref. Dispensa de Licitagdo n° 014-2026
Objeto: contratagdo de pessoa juridica para aquisigio de brinquedos infantis.

0 Agente de Contratagio ¢ o (s) membro da comissdo de contralagio, nomeado (5) através de
Portaria, vem presenga de V. Exa,, apresentar o resultado da analise de proposta ¢ documental referente a este
procedimento licitatério, o que faz através do seguinte:

Em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, 0 Agente de Contratagio reuniu-s¢ em hora. dia e local
determinado, tendo naquela ocasido analisado a documentagdo constante nos autos deste procedimento, a
saber, proposta ¢ documentos de habilitagio.

Conforme as caracteristicas dos itens objeto deste procedimento ¢ do orgamento encaminhado a esta
Prefeitura Municipal, este Agente de Contratagdo verificou que os itens requeridos se enquadram no rol
constante do artigo 75, 11, da Lei 14.133/2021, com valores atualizados pelo Decreto n® 12,807/2025.

Verificou-se ainda, que o valor orgado para este objeto é compativel com os praticados no mercado, a
saber, a Lei n* 14.133/2021, com valores atualizados pelo Decreto n® 12.807/2025, e que a empresa esta
habilitada.

Diante do exposto, este Agente de Contralagdo, auxiliado pelos membros de apoio, emite parecer
favordvel i contratagiio direta da pessoa juridica da empresa LL ASSESSORIA E TECNOLOGIAS LTDA -
CNPJ: 44.973.614/0001-25, por entender ser dispensivel processo licitatorio mais complexo, ¢ submete o
presente & apreciagdo por V. Exa., para, se assim entender, homologar este procedimento ¢ adjudicar o objeto
4 citada empresa, no valor estimado de RS 44.259,50 (quarenta e quatro mil, duzentos ¢ cinquenta e nove
reais e cinquenta centavos)

Aberto prazo recursal a que se refere & Lei 14.133/2021, 2 partir do dia itil seguinte 4 publicagdo
desta, conforme Art. 165, da Lei 14.133/2021. Publique-se.

Francisco Macedo - P1, 20/10/2026.

ID: 49D468A7D28E4
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EXTRATO DE CONTRATO

Inexigibilidade n* 015-2026. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Francisco
Macedo (Pl), CNPJ n® 01.612.577/0001-17. CONTRATADA: MONTEIRO E MONTEIRO
ADVOGADOS ASSOCIADDS, CNPJ: 35.542,612/0001-90. Objeto: contratagio de servigos
técnicos especializados de consultorla em administragio tributdria para propor e
acompanhar medidas judiclais e/ou administrativa visando & recuperacio de valores que
deixaram de ser repassadas a0 municipio em razio da ilegal fixacio do valor minima
anual por aluno — VMAA. Fundamentacio legal: Lei n® 14.133/2021 (Art. 74, 1),

Recursos: Orgamento Geral Valor: remuneragio honordria fixa e irreajustivel,
correspandente a R$ 0.20 (vinte centavos de real) para cada RS 1,00 (um real) do
montante r aos Cofres Municipais i a que iss0 venha a ocorrer.

Assinatura: 16/10/2026. Vigéncia: até 12 meses, podendo ser prorrogado ou aditivado.
Adeilson Antdo de Carvalho
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