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Luciano José das Chagas
Secretario Municipal de Administracdo Geral

Institui a Politica Publica Municipal de
Equidade na Educagdo no ambito do
Municipio de S&o Luis do Piaui e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO o disposto no art. 205 da Constituicdo Federal, que estabelece a
educacédo como direito de todos e dever do Estado e da familia;

CONSIDERANDO o art. 206, inciso |, da Constituicdo Federal, que assegura igualdade de
condi¢cOes para 0 acesso e permanéncia na escola;

CONSIDERANDO o art. 208, inciso lll, da Constituicdo Federal, que garante o atendimento
educacional especializado as pessoas com deficiéncia,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, que estabelece os principios da educac¢do e a garantia de qualidade;
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CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente,
gue assegura protecdo integral a crianca e ao adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388/2026, que aprova o novo Plano Nacional de
Educacédo, reforcando a necessidade de politicas publicas com equidade, incluséo,
gualidade, diversidade, busca ativa, educacéo infantil, alfabetizacdo, educacéo integral e
reducao das desigualdades educacionais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113/2020, que regulamenta o Fundeb, enquanto
instrumento de financiamento da educacao basica publica e valorizacao dos profissionais
da educacéo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.851/2024, que dispbe sobre mecanismos de
levantamento e divulgacdo da demanda por vagas no atendimento a educacéao infantil;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n°® 12.686/2025, que institui a Politica Nacional de
Educacao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacédo Especial Inclusiva, com as
alteracdes promovidas pelo Decreto Federal n® 12.773/2025;

CONSIDERANDO as Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que tornaram
obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial, e as Leis
n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, que promovem a valorizacdo da historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena,;

CONSIDERANDO a legislagdo vigente do Fundeb e demais normas educacionais
aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir politica publica permanente para
enfrentamento das desigualdades educacionais, fortalecimento da inclusdo, promocao da
aprendizagem e garantia do direito a educacéo de todos os estudantes da rede municipal
de ensino.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Sao Luis do Piaui, a Politica Municipal de
Equidade na Educacéao, destinada a promover a igualdade de oportunidades educacionais,
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a inclusdo, a permanéncia, a participacao, a aprendizagem e o desenvolvimento integral
dos estudantes da Rede Municipal de Ensino, com atencéo as diferentes necessidades e
condi¢Bes educacionais, sociais, culturais e territoriais.

Art. 2° A Politica sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educacédo, em articulacdo
com as unidades escolares, familias, estudantes, conselhos municipais e demais setores
publicos.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art. 3° S&o principios da Politica Municipal de Equidade:

| —igualdade de condi¢cGes de acesso, permanéncia e aprendizagem;

Il — inclus@o, acessibilidade e respeito a diversidade;

[l — combate ao racismo, preconceito, discriminacao, bullying e violéncia;
IV — protecao integral dos estudantes;

V — busca ativa e prevencao ao abandono escolar;

VI — alfabetizacdo e recomposicao das aprendizagens;

VIl — gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar.

Art. 4° S&o objetivos da Politica:

| — reduzir as desigualdades educacionais;

Il — garantir a permanéncia e 0 sucesso escolar;

[Il — fortalecer a alfabetizac&o e a aprendizagem,;

IV — assegurar educacao inclusiva e atendimento educacional especializado;

V — valorizar a diversidade étnico-racial, cultural e territorial;

VI — promover formacédo continuada dos profissionais da educacéo;

VII — garantir condicbes adequadas de infraestrutura, transporte, alimentacéo e recursos
pedagdgicos.

CAPITULO Il

DOS EIXOS DE ATUACAO

Art. 5° A Politica Municipal de Equidade sera organizada nos seguintes eixos:

| — acesso, permanéncia e busca ativa;
Il — alfabetizacéo, aprendizagem e recomposicao;
[l — educacéo infantil;
RAIMUNDO RENATO RAIMUNDO RENATO
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IV — educacao inclusiva e acessibilidade;

V — diversidade e educacao das relacfes étnico-raciais;

VI — educacao do campo e demais territorialidades especificas, quando houver;
VIl — formagao continuada;

VIII — infraestrutura e recursos pedagdgicos;

IX — protecéo e convivéncia escolar;

X — monitoramento e avaliacao.

CAPITULO IV
DAS ACOES PRIORITARIAS
Art. 6° Constituem acdes prioritarias:

| — diagnoéstico das desigualdades educacionais;

Il — acompanhamento da aprendizagem dos estudantes;

[Il — reforco, recuperacédo e recomposicao das aprendizagens;

IV — busca ativa de estudantes infrequentes ou fora da escola;

V — levantamento da demanda por vagas na educacao infantil;

VI — atendimento aos estudantes com deficiéncia e necessidades especificas;

VII — formacao de professores e gestores;

VIII — agbes de prevencao e enfrentamento ao racismo, bullying, violéncia e
discriminacgao;

IX — articulacéo entre educacao, saude, assisténcia social e demais 6rgaos de protecao.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacéo elaborara o Plano Municipal de Equidade
Educacional, contendo diagnéstico, metas, ac¢fes, indicadores, responsaveis e
cronograma.

Art. 8° A Politica sera monitorada por meio de indicadores de matricula, frequéncia,
abandono, aprendizagem, alfabetizacéo, inclusdo e demais dados educacionais relevantes.

CAPITULO VI
DO COMITE MUNICIPAL DE EQUIDADE

Art. 9° O Comité Municipal de Equidade na Educacdo, tem carater consultivo e de
acompanhamento da Politica.
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Art. 10. Compete ao Comité acompanhar a execucao da Politica, analisar indicadores e
propor acdes para o enfrentamento das desigualdades educacionais.

CAPITULO VII

DO FINANCIAMENTO

Art. 11. As acdes da Politica poderdo ser financiadas com recursos do orgcamento
municipal, Fundeb, programas federais e estaduais, convénios e outras fontes legalmente
admitidas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As unidades escolares deverao incorporar as diretrizes da Politica em seus Projetos
Politico-Pedagdgicos e planos de acao.

Art. 13. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacfes orcamentarias
préprias, observada a legislacao vigente.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séo Luis do Piaui, Estado do Piaui, aos 05 dias do més
de novembro de 2026.
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POLITICA MUNICIPAL DE EQUIDADE NA EDUCACAO
MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUI/PI

1. APRESENTACAO

A Politica Municipal de Equidade na Educacdo constitui instrumento de planejamento,
gestdo e promocao de direitos, destinado a assegurar que todos os estudantes da Rede
Municipal de Ensino tenham acesso, permanéncia, aprendizagem, desenvolvimento
integral e conclusao de sua trajetoria escolar, mediante a¢des que reconhe¢cam e enfrentem
as desigualdades educacionais existentes.

A presente Politica fundamenta-se na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional — LDB ( Lei n® 9.394/1996), no Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA (Lei n° 8.069/1990), na Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015), no Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010), no Plano Nacional de Educacédo e demais normas
aplicaveis.

A Secretaria Municipal de Educacdo, em articulagdo com as unidades escolares,
profissionais da educacédo, familias, estudantes, 6rgdos publicos e demais parceiros,
desenvolvera acbes permanentes para a promocao da equidade educacional no municipio.

2. CONCEITO DE EQUIDADE EDUCACIONAL

A equidade educacional constitui principio fundamental da Politica Municipal de Equidade
na Educacdo, compreendendo o compromisso do Municipio em garantir a todos os
estudantes o direito & educacdo de qualidade, com igualdade de oportunidades, respeito
as diferencas e atencao as necessidades especificas de cada individuo e grupo social.

A equidade reconhece que os estudantes possuem diferentes condi¢des sociais,
econdmicas, culturais, territoriais, fisicas e de aprendizagem e, por isso, exige a ado¢ao de
medidas diferenciadas para superar desigualdades e assegurar condicbes efetivas de
acesso, permanéncia, participacdo, aprendizagem e conclusao da educacéao basica.

3. OBJETIVO GERAL

Promover a equidade na Rede Municipal de Ensino, garantindo condicfes para que todos
0s estudantes tenham acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, com atencao
especial aos grupos que enfrentam situacdes de desigualdade, excluséo ou vulnerabilidade
educacional e social.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Sao objetivos especificos da Politica:

| - ampliar as oportunidades educacionais para estudantes em situacao de vulnerabilidade;
Il - assegurar permanéncia e 0 sucesso escolar;

[Il - promover a alfabetizagdo na idade adequada;

IV -garantir a recomposicéo das aprendizagens;

V- fortalecer a educacao inclusiva,

VI -combater a evasdo, o abandono e a infrequéncia escolar;

VII -promover a valorizagéo da diversidade;

VIII -fortalecer a participacéo das familias e da comunidade escolar;

IX - ampliar 0 acesso a educacéo infantil,

X -fomentar a melhoria dos indicadores educacionais;

XI - fortalecer a articulacdo entre educacao, assisténcia social, saude e protecdo a infancia.
5. PUBLICO PRIORITARIO

A Politica Municipal de Equidade na Educacédo destina-se a todos os estudantes da Rede
Municipal de Ensino, com atencao prioritaria aqueles que estejam sujeitos a barreiras ou
situacbes de desigualdade que possam comprometer seu acesso, permanéncia,
participagéo, aprendizagem e desenvolvimento, incluindo:

| — estudantes em situacao de vulnerabilidade social;

Il — estudantes com deficiéncia;

[l — estudantes que necessitem de atendimento educacional especifico;

IV — estudantes negros e pertencentes a diferentes grupos étnico-raciais;

V — estudantes residentes em areas rurais e comunidades com dificuldades de acesso;
VI — estudantes com defasagem idade-ano;

VIl — estudantes em risco de abandono ou evasao escolar;
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VIII — estudantes com dificuldades de aprendizagem;

IX — estudantes em situacéo de pobreza ou insegurancga social,

X — estudantes que necessitem de atendimento educacional especifico.
6. PRINCIPIOS

Sao principios da Politica Municipal de Equidade na Educacéo:

| — garantia do direito a educacéo de qualidade;

Il — respeito a dignidade humana e a diversidade;

lIl — igualdade de oportunidades e equidade de condicdes;

IV — valorizacéo da diversidade cultural, social e étnico-racial,

V —incluséo e respeito as diferencas;

VI — combate a todas as formas de preconceito, discriminagéo e violéncia;

VII — gestdo democratica e participacdo da comunidade escolar;

VIII — valorizagcao dos profissionais da educagéo;

IX — promocéo da aprendizagem e do desenvolvimento integral dos estudantes;
X —respeito as especificidades dos diferentes territdrios e comunidades;

Xl — articulacado intersetorial entre educacgdo, saude, assisténcia social, cultura e demais
politicas publicas;

XII — monitoramento e avaliacdo permanente das acdes de equidade.
7. EIXOS ESTRATEGICOS
A Politica Municipal de Equidade na Educacéo sera organizada nos seguintes eixos:

Eixo | — Acesso e Permanéncia
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Objetivo: garantir que todas as criancas e adolescentes tenham acesso e permanecam na
escola.

Acoes:

a) desenvolvimento de acfes para garantir matricula, frequéncia, permanéncia e
conclusédo da educacdo béasica, com atencdo aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade.

b)garantia do acesso e da permanéncia dos estudantes na escola.

c) desenvolvimento de estratégias de busca ativa escolar.

d) acompanhamento da frequéncia e do desempenho dos estudantes.

e) apoio aos estudantes com dificuldades de aprendizagem.

f) implementacao de agdes de recuperacao e recomposicao das aprendizagens.

Eixo Il — Alfabetizacdo e Aprendizagem

Objetivo: assegurar aprendizagem adequada a todos os estudantes.

Acoes:

a) Realizacdo de avaliacbes diagnosticas para identificar dificuldades de
aprendizagem.

b) Desenvolvimento de acdes de recomposicédo das aprendizagens.

c) Atendimento pedagdgico aos estudantes com maiores dificuldades.

d) Implementacao de estratégias diferenciadas de ensino.

e) Acompanhamento continuo do desempenho e da evolugdo dos estudantes.

f) Oferta de reforco e apoio pedagdgico, conforme as necessidades identificadas.

Eixo Ill —= Educacéo Inclusiva e Acessibilidade

Objetivo: garantir atendimento adequado aos estudantes com deficiéncia e necessidades
especificas.

Acoes:
a) Fortalecimento do Atendimento Educacional Especializado (AEE).
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b) Adequacado dos espacos, materiais e recursos pedagogicos.

c) Formacao continuada dos profissionais da educacéao.

d) Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.
e) Articulacdo entre escola, familia e rede de protecéo.

f) Promocéo do respeito, da incluséo e da participagéo de todos.

Eixo IV — Diversidade e Equidade Etnico-Racial

Objetivo: promover uma educacao baseada no respeito as diferencas, a diversidade e
aos direitos humanos.

Acdes:

a) implementacgé&o das leis n°® 10.639/2003 e 11.645/2008

b) desenvolvimento de projetos pedagdgicos sobre respeito e convivéncia,;
Cc) prevencao e enfrentamento do preconceito e da discriminacao;

d) valorizacdo da diversidade cultural;

e) promocao de praticas de respeito e incluséo;

f) fortalecimento de acdes de prevencao a violéncia e ao bullying;

Eixo V — Educagéo Infantil

Objetivo: Garantir o acesso, a permanéncia, a inclusdo e o desenvolvimento integral de
todas as crian¢as na Educacdao Infantil, respeitando suas diferentes necessidades,
caracteristicas, contextos familiares, sociais e culturais.

Acdes:

a)ampliar e garantir o acesso as creches e pré-escolas;

b) assegurar atendimento com qualidade e equidade as criangas de 0 a 5 anos;

¢) acompanhar o desenvolvimento integral das criancas, considerando 0s aspectos
fisicos, emocionais, sociais e cognitivos;

d) garantir praticas pedagdgicas inclusivas e adequadas as diferentes necessidades das
criangas;

e) fortalecer a formacéo continuada dos profissionais da Educacao Infantil;

f) promover ambientes escolares seguros, acolhedores, acessiveis e estimulantes;

g) desenvolver a¢bes de inclusdo e acessibilidade para criangas com deficiéncia e
necessidades especificas;
h) fortalecer a participacéao das familias no processo educativo;
i) articular acdes entre Educacédo, Saude e Assisténcia Social para atendimento integral
as criancas;
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j) prevenir situacdes de excluséo, negligéncia, violéncia e vulnerabilidade;

l) acompanhar indicadores de acesso, frequéncia, desenvolvimento e aprendizagem;

m) valorizar as brincadeiras, as interacdes, a cultura e as experiéncias das criancas como
elementos fundamentais do processo educativo.

Eixo VI — Formacéao dos Profissionais da Educacéao

Objetivo: qualificar e fortalecer a formacéo continuada dos profissionais da educacéo para
a promocgéao da equidade.

Acoes:

a) realizacéo de formacao continuada

b) estudos sobre incluséo, diversidade e equidade;

c) formacgéao para identificacao das dificuldades de aprendizagem;
d) compartilhamento de praticas pedagogicas exitosas;

e) apoio técnico e pedagdgico as equipes escolares.

Eixo VIl —= Ambiente Escolar Seguro

Objetivo: Garantir um ambiente escolar seguro, acolhedor, inclusivo e livre de violéncia,
preconceito, discriminacdo e praticas que comprometam o bem-estar e a aprendizagem
dos estudantes e profissionais da educagéao.

Acoes:

a) prevencdao da violéncia e do bullying;

b) promocéao da cultura de paz;

c) protecéo e acolhimento dos estudantes;

d) combate ao preconceito e a discriminacéo;
e) participacdo das familias;

f) articulagdo com a rede de protecao.

8. ACOES ESTRATEGICAS
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A implementacéo da Politica Municipal de Equidade na Educacéo sera realizada por meio
de acdes estratégicas integradas, planejadas e articuladas entre a Secretaria Municipal de
Educacao, as unidades escolares, os profissionais da educacao, as familias, os estudantes
e 0s demais 0rgéos e instituicdes que compdem a rede de protecdo e atendimento.

As acbes deverdo considerar as caracteristicas, necessidades e desigualdades
identificadas no diagnostico da Rede Municipal de Ensino, observando as especificidades
territoriais, sociais, culturais e educacionais do Municipio.

Constituem ac0des estratégicas da Politica Municipal de Equidade na Educacéo:

| — realizar diagnodstico peridédico das desigualdades educacionais existentes na Rede
Municipal de Ensino;

Il — identificar estudantes e grupos que apresentem maiores barreiras de acesso,
permanéncia, participacao e aprendizagem;

[l — desenvolver acbes de busca ativa escolar e acompanhamento da frequéncia dos
estudantes;

IV — implementar estratégias de prevencgéo e enfrentamento do abandono, da evaséo e da
infrequéncia escolar;

V — realizar avaliagbes diagnosticas e acompanhar sistematicamente os resultados de
aprendizagem;

VI — desenvolver ac¢des de recuperacéo, reforco e recomposicéo das aprendizagens;

VII — fortalecer as acdes de alfabetizacdo e acompanhamento dos estudantes em processo
de alfabetizacéo;

VIII — ampliar e qualificar o atendimento educacional especializado e as acfes de educacao
inclusiva;

IX — promover acessibilidade fisica, pedagdgica, comunicacional e atitudinal nas unidades
escolares, conforme as necessidades identificadas;

X — desenvolver acdes de valorizacdo da diversidade cultural, social e étnico-racial;

Xl — implementar acdes de prevencdo e enfrentamento ao racismo, preconceito,
discriminagao, bullying e demais formas de violéncia;

XIl — fortalecer a participacdo das familias e da comunidade escolar na vida educacional
dos estudantes;
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XIII — promover acdes destinadas a educacao infantil, considerando as necessidades de
acesso, permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem;

XIV — fortalecer a articulagcdo entre educacédo, saude, assisténcia social, cultura, esporte,
Conselho Tutelar e demais 6rgéaos integrantes da rede de protecao;

XV — desenvolver acdes especificas para estudantes em situacéo de vulnerabilidade social,
pobreza, inseguranca social ou outras condicdes que possam comprometer sua trajetoria
escolar;

XVI — fortalecer o acompanhamento dos estudantes com defasagem idade-ano e
dificuldades de aprendizagem;

XVII — promover ac¢bes de valorizagdo e apoio aos profissionais da educacao;

XVIII — estimular a elaboracdo e o compartilhamento de praticas pedagodgicas inclusivas e
exitosas;

XIX — promover agdes de fortalecimento da cultura de paz e de construgdo de ambientes
escolares seguros e acolhedores;

XX — estabelecer mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acoes
desenvolvidas;

XXI — produzir e divulgar, periodicamente, informacdes e indicadores relacionados a
equidade educacional;

XXII — promover a articulacdo das acdes da Politica com o Plano Municipal de Educacéo,
0os Projetos Politico-Pedagodgicos das unidades escolares e demais instrumentos de
planejamento da educacao municipal.

8.1. AcdOes Prioritarias

As ac0es estratégicas poderdo ser organizadas em planos, programas, projetos e iniciativas
especificas, de acordo com as necessidades identificadas no diagnéstico educacional do
Municipio.

Serdo consideradas prioritarias as acdes destinadas:
| — a reducao das desigualdades de aprendizagem;
Il — a alfabetizacdo e recomposicao das aprendizagens;

lll — & prevencédo do abandono, da evasao e da infrequéncia escolar;
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IV — a incluséo e acessibilidade dos estudantes;

V — a educacao infantil;

VI — a valorizacao da diversidade e a promocéo da equidade étnico-racial;
VIl — a protecdo e seguranca no ambiente escolar;

VIII — ao fortalecimento da participacéo das familias;

IX — & formacéo e valorizacédo dos profissionais da educacéo; e

X — ao fortalecimento da articulacao intersetorial.

9. FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo promovera acfes permanentes de formacédo
continuada dos profissionais da educagcdo, com o objetivo de fortalecer as competéncias
necessarias a implementacao da Politica Municipal de Equidade na Educacéo.

A formacao continuada devera considerar as necessidades identificadas no diagnéstico da
Rede Municipal de Ensino e podera contemplar, entre outros, 0s seguintes temas:

| — equidade educacional e reducéo das desigualdades;

Il — educacgdao inclusiva e Atendimento Educacional Especializado;

[l — acessibilidade e eliminac&o de barreiras a aprendizagem e a participacao;
IV — alfabetizacao, avaliacdo e recomposicdo das aprendizagens;

V — identificacdo e acompanhamento das dificuldades de aprendizagem;

VI — educacao para as relagdes étnico-raciais e valorizacdo da diversidade;

VII — prevencéao e enfrentamento ao racismo, preconceito e discriminacao;

VIII — prevencéo e enfrentamento ao bullying e as diferentes formas de violéncia;
IX — protecéo integral de criangas e adolescentes;

X — busca ativa escolar e prevencao do abandono e da evaséo;

Xl — estratégias de acompanhamento da frequéncia e do desempenho escolar;
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XIlI — desenvolvimento integral dos estudantes;

XIlII — fortalecimento da relacao entre escola, familia e comunidade;
XIV — praticas pedagogicas inclusivas e equitativas;

XV — gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar; e
XVI — articulacéo intersetorial e funcionamento da rede de protecéao.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacédo poderéa estabelecer parcerias com instituicdes de
ensino, oOrgdos publicos, entidades educacionais e demais instituicbes legalmente
habilitadas para a realizacéo das a¢des de formacao continuada.

§ 2° As formacgdes poderdo ocorrer por meio de cursos, oficinas, seminarios, encontros
pedagogicos, grupos de estudo, palestras, capacitacbes, acompanhamento técnico e
outras estratégias formativas.

8 3° As necessidades de formacéo deverdo ser periodicamente avaliadas, de modo a
permitir o aperfeicoamento das acdes desenvolvidas.

10. RESPONSABILIDADES DOS ENVOLVIDOS

A implementacédo da Politica Municipal de Equidade na Educacao sera realizada de forma
articulada, observadas as atribuicdes dos diferentes atores envolvidos.

10.1. Secretaria Municipal de Educacao

Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| — coordenar e orientar a implementacgéo da Politica;

Il — elaborar o Plano Municipal de A¢des para a Equidade na Educacéo;

lIl — estabelecer metas, prioridades, indicadores e cronograma de execucao;

IV — prestar apoio técnico e pedagdgico as unidades escolares;

V — promover e organizar acdes de formacado continuada;

VI — acompanhar os indicadores educacionais e sociais relacionados a Politica;

VII — promover a articulacéo intersetorial com os demais 6rgédos e politicas publicas;
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VIII — acompanhar a execucdo das acfes previstas nos planos de implementacéo;
IX — elaborar relatorios periddicos de monitoramento e avaliacao;

X — promover a divulgacao dos resultados alcancados;

XI — propor ajustes e aperfeicoamentos na Politica sempre que necessarios; e

XIl — assegurar a integracao da Politica aos instrumentos de planejamento da educacao
municipal.

10.2. Comité Municipal de Equidade na Educacgéo

Compete ao Comité Municipal de Equidade na Educacéo:

| — acompanhar a implementacgéo da Politica;

Il — analisar os indicadores e resultados educacionais;

lll — propor a¢Bes destinadas a reducdo das desigualdades educacionais;

IV — contribuir para a definicdo de prioridades e estratégias;

V — acompanhar a execucao do Plano Municipal de Acbes para a Equidade;

VI — promover o dialogo entre os diferentes setores envolvidos;

VII — sugerir medidas de aperfeicoamento da Politica; e

VIII — contribuir para 0 monitoramento e a avaliagdo das acdes desenvolvidas.
10.3. Unidades Escolares

Compete as unidades escolares:

| —implementar as a¢cdes previstas na Politica e nos respectivos planos de acao;
Il — identificar estudantes que apresentem necessidades de acompanhamento especifico;
[l — acompanhar frequéncia, participacao e aprendizagem;

IV — desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas e equitativas;

V — promover acdes de prevencao ao abandono, a evasao e a infrequéncia;
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VI — fortalecer a participacao das familias;

VIl — registrar e encaminhar situacdes que demandem atuacdo da rede de protecao;
VIII — participar das ag¢des de formagéo continuada; e

IX — fornecer informacdes e dados necesséarios ao monitoramento da Politica.

10.4. Profissionais da Educacao

Compete aos profissionais da educacao:

| — desenvolver praticas pedagdgicas que respeitem a diversidade e promovam a equidade;
Il — identificar barreiras a aprendizagem e a participacao;

[l — acompanhar o desenvolvimento dos estudantes;

IV — participar das formac¢des continuadas;

V — colaborar com as acdes de busca ativa e prevencao do abandono escolar;

VI — contribuir para a construcao de ambiente escolar inclusivo, seguro e respeitoso; e
VII — colaborar com as ac¢des de monitoramento e avaliagao.

10.5. Familias e Comunidade Escolar

As familias e a comunidade escolar serdo estimuladas a participar da implementacédo da
Politica, especialmente por meio de:

| — acompanhamento da vida escolar dos estudantes;

Il — participacdo em reunides, projetos, consultas e atividades escolares;
[l — colaboracdo com acdes de prevencao ao abandono e a evasao;

IV — participacdo nos espacos de gestdo democratica; e

V — dialogo permanente com as unidades escolares.

10.6. Org&os da Rede de Protecéo

Os oOrgéaos publicos e instituicdes que integram a rede de protecédo poderao atuar de forma
articulada com a Secretaria Municipal de Educacéo e as unidades escolares, especialmente
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nas situacdes que demandem atendimento intersetorial nas areas de educacéo, saude,
assisténcia social, protecéo a infancia e adolescéncia e demais politicas publicas.

11. PLANO DE IMPLEMENTACAO E CRONOGRAMA

A implementacdo da Politica Municipal de Equidade na Educacdo ocorrera de forma
gradual, planejada, participativa e integrada as ac6es da Secretaria Municipal de Educacéo
e das unidades escolares.

Para sua execucao, sera elaborado o Plano Municipal de A¢des para a Equidade na
Educacao, contendo, no minimo:

| — diagnéstico da situacéo educacional,

Il — prioridades e a¢les estratégicas;

[l — metas a serem alcancadas;

IV — indicadores de acompanhamento;

V — responsaveis pela execucao;

VI — cronograma,

VIl — recursos necessarios;

VIII — mecanismos de monitoramento;

IX — mecanismos de avaliacdo; e

X — estratégias de divulgacao dos resultados.
11.1. Cronograma de Implementacéo

A implementacdo poderé observar as seguintes etapas:

Etapa Periodo Principais acdes
| — Organizacéao 1°trimestre  InstituicAo das estruturas de governanca;
organizacdo da equipe responsavel; definicdo das
prioridades e metodologia de trabalho.
Il — Diagnéstico 1° e 2° Levantamento de dados; identificacdo das
trimestres desigualdades; mapeamento dos publicos
prioritarios e das necessidades da rede.
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[l — Planejamento 2° trimestre  Elaboracdo do Plano Municipal de A¢des; definicdo
de metas, indicadores, responsaveis e cronograma
detalhado.

IV — Formacgao 2° e 3° Realizacdo das formacdes dos profissionais da

trimestres educacéo e preparacado das equipes escolares.

V — Execucéao 2° ao 4° Implementacédo das acdes prioritarias nas unidades

trimestre escolares e desenvolvimento das acdes

intersetoriais.
VI — Monitoramento = Continuo Acompanhamento dos indicadores, metas,
frequéncia, aprendizagem e execucéao das agoes.
VII — Avaliacao Anual Avaliacao dos resultados, identificacdo de avancos
e desafios e definicho de medidas de
aperfeicoamento.
VI — Revisdo e  Anual Revisdo das acbes e atualizagdo do Plano
aperfeicoamento Municipal de AcGes para o periodo seguinte.

§ 1° O cronograma podera ser ajustado pela Secretaria Municipal de Educacéo de acordo
com as necessidades da Rede Municipal de Ensino, a disponibilidade de recursos e o0s
resultados do monitoramento.

§ 2° O Plano Municipal de Ac¢des poderé ser revisado e atualizado periodicamente.
12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo da Politica Municipal de Equidade na Educacdo serao
realizados de forma continua, mediante acompanhamento dos indicadores definidos no
Plano Municipal de Agdes.

Poderéao ser considerados, entre outros, os seguintes indicadores:
| — matricula;

Il — frequéncia escolar;

[l — abandono e evaséo;

IV — distorcao idade-ano;

V — alfabetizagao;

VI — resultados de aprendizagem;

VIl — aprovacgao e reprovacao;
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VIII — participacéo dos estudantes;

IX — atendimento educacional especializado;

X — participacéo das familias;

Xl — acdes de formacédo continuada;

XIlI — execucao das acdes previstas no Plano;

XIll — reducao das desigualdades educacionais; e

XIV — demais indicadores considerados relevantes para a avaliacdo da Politica.

A Secretaria Municipal de Educacdo podera elaborar relatorios periddicos de
acompanhamento e avaliacdo, contendo os resultados alcancados, os desafios
identificados e as medidas propostas para o aperfeicoamento das acoes.

Os resultados da Politica poderéo ser apresentados a comunidade escolar e aos 6rgaos de
participacdo e controle social, observadas as normas aplicaveis a protecdo de dados
pessoais.

13. RESULTADOS ESPERADOS

A implementacéo da Politica Municipal de Equidade na Educacé&o devera contribuir para:
| — reducao das desigualdades educacionais na Rede Municipal de Ensino;

Il — ampliacdo do acesso e da permanéncia dos estudantes na escola;

lll — reducéo dos indices de abandono, evaséo e infrequéncia escolar;

IV — melhoria dos processos de alfabetizacéo e aprendizagem;

V — fortalecimento das ac¢des de recuperagao e recomposi¢cao das aprendizagens;

VI — ampliacéo da inclusédo e da acessibilidade educacional;

VIl — fortalecimento do Atendimento Educacional Especializado;

VIII — valorizacao da diversidade cultural, social e étnico-racial;

IX — prevencéo e reducgéo de situagdes de preconceito, discriminagao, bullying e violéncia
no ambiente escolar;
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X — fortalecimento da participacao das familias e da comunidade escolar;

XI — melhoria da articulagdo entre educacédo, saude, assisténcia social e demais politicas
publicas;

XIl — fortalecimento da formacéo continuada dos profissionais da educacao;

XIII — melhoria dos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo educacional;
XIV — fortalecimento da gestdo democréatica;

XV — desenvolvimento de ambientes escolares mais seguros, inclusivos e acolhedores; e

XVI — promocdo de condicbes mais equitativas para o desenvolvimento integral e a
aprendizagem de todos os estudantes.

Os resultados esperados deverédo ser acompanhados por meio dos indicadores definidos
no Plano Municipal de Acbes para a Equidade na Educacao, permitindo a identificacédo de
avancos, desafios e necessidades de revisdo das estratégias adotadas.

14. FINANCIAMENTO
As acdes previstas nesta Politica poderdo ser custeadas com recursos:
| — do orcamento municipal;

Il — do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB,;

[l — do Salario-Educacéo;

IV — de programas e transferéncias dos Governos Federal e Estadual;

V — de convénios, termos de cooperacdo e parcerias legalmente autorizadas; e
VI — de outras fontes de recursos legalmente admitidas.

A execucao das acdes observara a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio,
bem como a legislacdo aplicavel.

15. DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica Municipal de Equidade na Educacédo constitui instrumento permanente
de planejamento e gestdo da educacédo municipal e devera orientar os planos, programas,
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projetos e acdes desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao e pelas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

As acdes previstas nesta Politica poderdo ser revisadas e atualizadas periodicamente,
considerando os resultados do monitoramento e da avaliagdo, as necessidades
identificadas na Rede Municipal de Ensino e as altera¢cdes na legislacdo educacional.

A Secretaria Municipal de Educacao podera expedir normas complementares necessarias
a implementacéo desta Politica.

A implementacdo da Politica observara os instrumentos de planejamento e gestao
educacional do Municipio, especialmente o Plano Municipal de Educacdo e os Projetos
Politico-Pedagdgicos das unidades escolares.

SAO LUIS DO PIAUI - PI, 05 DE NOVEMBRO DE 2026.
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