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LEI MUNICIPAL DE N° 269 DE 16 DE JUNHO DE 2015.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Instituir o Programa Jovem Aprendiz na Forma que
Especifica e da Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOLANDIA PIAUI, no uso de suas atribui¢des

legais Inseridas no art. 73 da Lei Organica do Municipio e nos termos da Lei federal

10.097 de 19 de Dezembro 2000, Ampliada pelo Decreto Federal 5.598 de lo de

Dezembro de 2005. Faz saber que a Céamara Municipal de Marcolandia, deliberou,
# aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. lo- Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no ambito da sua Administracao
Direita ou Indireta, o Programa Jovem Aprendiz, programa este vinculado diretamente a
# Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED.

— Art. 20- Nas relacdes juridicas pertinentes a contratacdo de aprendizes pelo Poder Executivo
N sera observado o disposto nesta

Art. 30- O Programa Municipal Jovem Aprendiz devera atender jovens entre 14 (quatorze) e
24 (vinte e quatro) anos que celebre contrato de aprendizagem com a Administracdo Publica
Municipal, direta ou indireta, nos termos do artigo 428 da Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT).

*+

Paréagrafo Unico: A idade méxima prevista no “caput” deste artigo nao se aplica a
aprendizes com deficiéncia mental.

Art. 40 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado ndo superior a 2 (dois) anos, em que a Administracdo Publica
Municipal se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito no programa de aprendizagem de
que trata esta lei, formacdo técnico-profissional metodica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e 0 aprendiz se compromete a executar com
zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

Paragrafo Unico: Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
AN relacionadas com a profissionalizacéo.
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Art. 5° - A validade do contrato de aprendizagem pressupOe anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), matricula e freqliéncia do aprendiz a escola, caso
ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientacdo de pessoa juridica devidamente qualificada em formacéao
técnico-profissional metodica.

Art. 60 - Entende-se por formacdo técnico-profissional metodica para os efeitos do
contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo linico: A formacéo técnico-profissional metddica de que trata o caput deste
artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientacdo e responsabilidade das pessoas juridicas devidamente qualificadas em
formacéo técnico-profissionais metddicas definidas nesta lei.

Art. 7° - A formacdo técnico-profissional do aprendiz obedecerd aos seguintes
principios:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental;
Il - horario especial para o exercicio das atividades; e
Il - capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo linico: Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado
respeito a sua condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Art. 8 - Consideram-se pessoas juridicas qualificadas em formacdo técnicas
profissionais metodicas:

| - os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAL);

b)  Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);

c) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

d)  Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT); e.
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e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP);
Il - as escolas técnicas de educacdo, inclusive as agrotécnicas; e.

i - as pessoas juridicas, de direito publico ou privado, sem fins lucr
que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a sua educacdo profissional,
devidamente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), bem como seus programas devidamente nele registrados.

Paragrafo Unico: As pessoas juridicas mencionadas nos incisos expressos no “caput”
deste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas
de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como
acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 90- O Poder Executivo poderd empregar e matricular nos cursos oferecidos pelas
pessoas juridicas de que trata o artigo anterior um numero minimo de 5% (cinco) de
jovens aprendizes equivalentes até 0 maximo de 15% (quinze) por cento, dos servidores
publicos municipais em pleno exercicio de suas atividades ou atribuicdes profissionais
existentes, cujas fun¢des demandem formacao profissional.

Paragrafo Unico: No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as
fracdes de unidade dardo lugar a admissédo de um aprendiz.

Art. 10 - Para a definicdo das funcdes que demandem formacéo profissional, devera ser
considerada pela Administracdo Publica Municipal a Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

8 1° - Ficam excluidas da defini¢cdo do caput deste artigo as fungbes que demandem,
para o seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as
funcbes que estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de
confianca, nos termos do inciso Il e do paragrafo Gnico do art. 62 e do § 20do art. 224
da CLT.

8 20 - Deverdo ser incluidas na base de célculo todas as funcdes que demandem
formacgdo profissional, independentemente de serem proibidas para menores de 18
(dezoito) anos.
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Ari. 11 - A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto quando:

1 - as atividades praticas de a aprendizagem ocorrer no interi
Administracdo Publica Municipal, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente
simulado;

Il - a lei exigir, para 0 desempenho das atividades praticas, licenca ou
autorizacédo vedada para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos; e.

Il - a natureza das atividades préaticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicoldgico e moral dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo Unico: A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos
expressos no “caput” deste artigo devera ser ministrada para jovens de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos.

Ari. 12 - A contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pela
Administracdo Publica Municipal que se obriga ao cumprimento da cota percentual de
aprendizagem ou, supletivamente, pelas pessoas juridicas sem fins lucrativos
mencionadas no inciso Il do art. 8odesta lei.

8 1o- Na hipotese de contratagdo de aprendiz diretamente pela Administracdo Publica
Municipal que se obrigue ao cumprimento da cota percentual de aprendizagem, esta
assumird a condicdo de empregador, devendo inscrever o aprendiz em programa de
aprendizagem a ser ministrado pelas pessoas juridicas indicadas no art. 8odeste Decreto.

8 2° - A contratacdo de aprendiz por intermédio de pessoas juridicas sem fins lucrativos,
de que trata o inciso Il do artigo 8q para efeito de cumprimento da obrigacédo
estabelecida no capiit do art. 90 somente devera ser for realizado apds a celebracdo de
convénio, consorcio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria, termo de cooperacéo,
contrato de gestdo, contrato de programa, ou outros instrumentos semelhantes, similares
ou congéneres, com 6rgdos, entidades, associacdes, fundagdes, organizacdes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico, sejam elas de direito publico ou
privado, respeitadas as disposicoes das legislacdes federal e estadual, entre a
Administracdo Publica Municipal e a pessoa juridica sem fins lucrativos, no qual, dentre
outras obrigacdes reciprocas, se estabelecera as seguintes:
deAdc
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| - a pessoa juridica sem fins lucrativos, simultaneamente ao
desenvolvimento do programa de aprendizagem, assume a condi¢cdo de empregador,
com todos os 6nus dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) do aprendiz e anotando, no espaco destinado as anotacGes gerais, a
informacédo de que o especifico contrato de trabalho decorre de instrumento especifico
firmado com a Administracdo Publica Municipal para efeito do cumprimento de sua
cota percentual de aprendizagem; e.

I - a Administracdio Publica Municipal assume a obrigacdo de
proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formacdo técnico-profissional
metodica a que este serd submetido.

Art. 13 - Para a consecucdo dos objetivos do programa de que trata a presente lei fica,
portanto, o Poder Executivo autorizado, desde j&, a firmar convénio, consorcio,
contrato, acordo, ajuste, termo de parceria, termo de cooperacdo, contrato de gestéo,
contrato de programa, ou outros instrumentos, semelhantes, similares ou congéneres,
com oOrgdos, entidades, associacOes, organizacGes sociais, organizacGes da sociedade
civil de interesse publico, sejam elas de direito publico ou privado, respeitadas as
disposicdes das legislacdes federal e estadual.

Art. 14 - Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o salario
minimo/hora.

Paragrafo Unico - Entende-se por condicdo mais favoravel aquela fixada no contrato
de aprendizagem onde se especifique o salario mais favoravel ao aprendiz

Art. 15 - A duracdo do trabalho do aprendiz ndo podera exceder a 6 (seis) horas diarias
e 36 (trinta e seis) horas semanais.

8 1° - O limite previsto no caput deste artigo poderéa ser de até 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais para 0s aprendizes que ja tenham concluido o ensino
fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

8 2° - Ajornada semanal do aprendiz, inferior a 25 (vinte e cinco) horas, ndo caracteriza
trabalho em tempo parcial de que trata o art.58-A da CLT.

Art. 16 - S&o vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada. Ad)<AO
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Art. 17 - Ajornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades teoricas
e praticas, simultaneas ou nao, cabendo a pessoa juridica devidamente qualificada em
formacéo técnico-profissional metodica fixa-las no plano do curso.

Paragrafo Unico - Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de 18
(dezoito) anos, a pessoa juridica devidamente qualificada em formacédo técnico-
profissional metddica levard em conta os direitos assegurados na Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990.

Art. 18 - As aulas teodricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em
ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados e consistirdo
na preparacao do jovem, através da abordagem de pelos menos 0s seguintes aspectos:

| - incluséo digital;
Il - nocGes gerais de rotina de trabalho;

Il - apoio a elevacdo da escolaridade, proporcionando reforco em
gramatica, redacdo e leitura, conhecimentos gerais e matematica basica;

IV - cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que
alcancem as questfes relacionadas a salde, relacOes inteipessoais, educacdo sOcio-
ambiental, protagonismo juvenil e projeto de vida.

8 lo- As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente
de trabalho, hipdtese em que € vedada qualquer atividade laborai do aprendiz,
ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

8 20- E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao
aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 19 - As aulas praticas podem ocorrer na propria pessoa juridica qualifica em
formacdo técnico-profissional metodica ou nos oOrgdos da Administracdo Publica
Municipal contratante da experiéncia pratica do aprendiz.

8 1° - Na hipotese de o ensino pratico ocorrer na Administracdo Publica Municipal, sera
formalmente designado por esta. ouvida a entidade qualificada em formacéo técnico-
profissional metddica, um servidor monitor responsavel pela coordenacédo de exercicios
praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no Orgdo publico, em
conformidade com o programa de aprendizagem.
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8 2" - A pessoa juridica responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera a
Administracdo Puablica Municipal e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando
solicitado, copia do projeto pedagogico do programa.

8 3° - Nenhuma atividade préatica podera ser desenvolvida na Administracdo Publica
Municipal em desacordo com as disposi¢des do programa de aprendizagem.

Art. 20 - Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposi¢Oes da Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990.

Paragrafo Unico - A Contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
correspondera a 2% (dois por cento) da remuneracdo paga ou devida, no més anterior,
ao aprendiz.

Art. 21 - As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado & Administracdo Puablica Municipal fixar periodo diverso
daquele definido no programa de aprendizagem.

Art. 22 - E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, que institui o vale-transporte.

Art. 23-0 contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipotese de aprendiz com deficiéncia, ou,
ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

1 - constituicdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qu
atividade remunerada;

1 - falta disciplinar grave;

10 - frequiéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) ao més,
sem justificativa;

IV - desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;

V - falecimento
e AR’
.
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VI - tiver no Programa frequéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento), semjustificativa; ou.

VII - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz.

Paragrafo Unico - Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, a
Administracdo Publica Municipal, ou a pessoa juridica responsavel pelo programa de
aprendizagem, devera contratar novo aprendiz, nos termos desta lei, sob pena de
infracdo ao disposto no artigo 429 da CLT.

Art. 24 - Para efeito das hipoteses descritas nos incisos do “caput” do artigo anterior
desta lei, serao observadas as seguintes disposicoes:

| - o desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as
atividades do programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo ou relatério
detalhado e fundamentado de avaliacdo elaborado pela pessoa juridica qualificada em
formacao técnico-profissional metddica;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses
descritas no art. 482 da CLT; e.

Il - a auséncia injustificada a escola sera caracterizada por meio de
declaracéo da instituicdo de ensino.

Art. 25 - Ndo se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipoteses de
extincdo do contrato mencionadas nos incisos do artigo 23 desta lei.

Art. 26 - Aos aprendizes que concluirem o0s programas de aprendizagem com
aproveitamento satisfatorio, serd concedido pela pessoa juridica qualificada em
formacéo tecnico-profissional metddica o certificado de qualificagdo profissional.

Paragrafo Unico - O certificado de qualificacdo profissional devera enunciar o titulo e
o perfil profissional para a ocupacdo na qual o aprendiz foi qualificado.

Art. 27 - O Programa Municipal Jovem Aprendiz devera atender jovens maiores de 14
(quatorze) e menores de 24 (vinte e quatro) anos, que preencham, preferencialmente, os
seguintes critérios:
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| - ter concluido ou estar cursando, na rede pablica municipal ou estadual,
0 Ensino Fundamental (regular, supletivo ou especial) ou ser bolsista integral da rede
privada de Ensino Fundamental (regular supletivo ou especial);

Il - ter renda familiar “per capta” de até 2/3 (dois tercos) do salario
minimo;

lll - ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacdo de
servigo formal;

IV - ser residente no Municipio ha pelo menos 01 (um) ano.

Paragrafo Unico: Tera preferéncia especial os jovens que estejam participando de
Cursos desenvolvidos pelos Programas do Pronatec do Governo Federal, e Estadual,
implantados no Municipio.

Ari. 28 - Dentre 0s jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo
prioridade aqueles que se encontre em uma das seguintes condicdes:

1 - tenham sofrido sangdo penal privativa de liberdade ou medida de
internacao;

I - tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacdo de
Servigos a Comunidade, ou outras medidas socio-educativas previstas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e na legislacao vigente;

Il - tenham filhos;
IV - sejam negros;

V - sejam pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e
compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem.

Art. 29 - O Poder Executivo fixara por decreto o total de vagas disponiveis para cada
periodo.

Art. 30 - As inscricbes para o Programa Municipal Jovem Aprendiz serdo realizada
anualmente, em data pré-determinada, em locais e horadrios a serem prévia e
amplamente divulgados.

8 1° - O periodo de inscri¢bes sera de no minimo 15 (quinze) dias e, no maximo de 30
(trinta) dias.

w'SATAd
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8 T - Se 0 nimero de inscricdes for superior a0 numero de vagas podera o Poder
Executivo, se entender necessario, elaborar e aplicar processo seletivo simplificado
entre oS inscritos.

Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de dotagédo
orcamentaria propria, suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de
crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei
especifica.

Art. 32 - O Poder Executivo baixara se necessario, 0s atos administrativos
complementares e/ou suplementares a plena regulamentacdo desta Lei em prazo nédo
superior a 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicacao.

Art. 33 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 34 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcolandia, 02 de Junho de 2015.



