192

Ano XVI ¢ Teresina (PI) - Segunda-Feira, 19 de Marco de 2018 * Edigao MMMDXXXVIII

0 DFIC.‘A;{

o ]
N3 H..".:'.!.., o)
& MUNICIPIOS 0

Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL BE INHUMA

puﬂl-u.m.

Inhum

sua composicio e apresentacio seguem o ritual definide pelo Conselho Federal de

Contabilidade & pela Legislagio Comercial, quanto & sua forma & & necessidade de serem
elaborados por um profissional legalmente habilitado, para se ter credibilldade necessirla
junto aos drglos pdblicos, instituigSes financeiras e até mesmo aos fornecedores.

A legislagio comercial alerta, em seu Art. 1.1B4 que o Balance Patrimonial ¢ o de
Resultado Econdmico (Demonstraciio do Aesultado do Exercicio), devem ser langados no
Livro Dldrio da empresa estando ambos assinados por técnico em Ciéncias Contabeis,

legalmente habilitado e pelo empresdrio responsdvel.

Assim, o Balango Patrimonial auténtico e apresentado na forma da lel civil & o que
consta no Livro Didrio e portante, sé existird por melo de cépia autenticada. 1sto nlo quer
dizer que outros Balangos nlio possam ser apresentados, no entanto, como a contabilidade
@ alterada constantermente em uma entidade, existe o risco das Informagbes apresentadas

nio serem os oficiais e vdlidas para a data de seu encerramento.

Com efeito, o balango patrimonial compreende o balango patrimanial do dltime
exercicio social assinado por contador ¢ representante legal da empresa, devidamente
acompanhado do Termo de Abertura ¢ do Termo deée Encerramento do Livro Didrio, este

registrado na Junta Comercial.

Diante dos fatos narrados acima, a CPL mantém sua decisSo, deixando a empresa,
recorrante, CONSTRUTORA P2 LTDA, INABILITADA.

Quanto a empresa, V.M PESS0A FEITOSA — ME (ECONSEL), em consondncia com o
recurso apresentado onde fol constatado, de fato, que a alteracio de capital social

constante no Contrato social, bem come na Certidio do CREA pessoal juridica, ocorreram

apés o chancelamento do balango de 2016, nic podendo, por tanto, constar tais

alteragdes.

Destarte, diante dos argumentos apontadas alhures, a Comiss3o Permanente de
Licitacio resolver HABILITAR a empresa V.M PESSOA FEITOSA — ME (ECONSEL).

Nio é descabido lembrar que, conforme preconiza o art. 14 do Decreto n®
3555/2000, que prevé aplicaglo de penalidade de impedimento de licitar @ contratar com a
Administraglo pelo prazo de até cinco anos a licditante que ensejar o retardamento do
certame e também comportar-se de modo inlddneo.

Deste modo, a pretenslo recursal descablda, desprovida de razfes minimamente
sblidas e razodvels, felta ap com intuite de atrasar na conclusio do certame,
sofrer p lidades partir
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IV. DECISAD FINAL

Pelo exposto, em respeito ac instrumento convocatdrio & em estrita observincia
aos demais principios da Licitag8o, CONHECD dos recursos apresentados pelas empresas
recorrentes em epigrafe, tendo em vista a sua tempestividade, quanto ao MERITO,
chegou-se ao seguinte resultado: manter a decisio, de INABILITAGAD, proferida na sesslo
de abertura, no que se refere a empresa CONSTRUTORA P2 LTDA. Quanto as empresa F A
MENDES LOPES — ME (ALX CONSTRUTORA) & V.M PESSOA FEITOSA — ME (ECONSEL),
reformar a decisio @ HABIUTA-LAS, vezr que, que restou comprovado sua legitima
habilitacio.

Desta forma, nada mais havendo a relatar submetemos a Autoridade
Administrativa Superior para apreciagio e decislo, tendo em vista o principio do duplc
grau de jurisdigio & conforme preceitua o art. 109, § 42 da Lei 8.666/1993.

Inhuma, 09 de marco de 2018
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DECRETO N° 004, DE 31 DE JANEIRO DE 2018

Dispde sobre o controle de frequéncia do ponto dos
servidores pulblicos municipais lotados nas Unidades
Basicas de Sadde e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PIAUI, na
uso de suas atribuigbes legais e nos termos do art. 69, inciso VI, da Lei Orgénica
do Municipio;

Considerando que a implantagio do controle biométrico de ponto
(relégio de ponto) prevista e devidamente pactuada através do Termo de
Compromisso de Ajustamento e Conduta (TAC) firmado entre os municipios
brasileiros @ o Ministério Plblico Federal;

Considerando que a Secretaria Municipal de Salde j& notificou
pessoalmente todos os servidores das Unidades Basicas de Saude Vinculadas a
Secretaria Municipal de Sadde d4 obrigatoriedade do ponto eletrénico,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituide o sistema de registro eletrdnico da efetividade
funcional dos servidores municipais das Unidades Basicas de Saldde Vinculadas a
Secretaria Municipal de Sadde de Itaindpolis, que sera regulado conforme as
disposigdes deste Decreto.

Art, 2° O registro eletrénico da efetividade funcional & obrigatdrio e sera
realizado pessoalmente, na unidade de localizagéio do servidor, através de
sistema que armazenara, diariamente, de forma automatizada, seus horarios de
entrada e saida, e horério de almogo.

Paragrafo Unico - O registro eletrdnico da efetividade funcional por
sistema eletrbnico sera efetuado por identificagBo biométrica por impressao
digital.

Art. 3° Fica vedado ao servidor municipal efetuar registro de
efetividade, além dos limites de sua jormada, conforme sua carga horaria semanal
de trabalho.

Paragrafo Unico. Os afastamentos legais e autorizagbes prévias serdo
registrados no sisterna de registro eletrénico da efetividade.

Art. 4° O servidor que deixar de cumprir a carga hordria didria de
frabalho por motivo de falta e atraso, devera providenciar a justificativa perante a

chefia autorizada, que apds andlise realizard a sua regularizacio por meia
eletrbnico.

Paragrafo Unico - As horas ndo registradas, sem justificagio legal,
serdo mensalmente descontadas na folha de pagamento do servidor.

Art. 5° A apuracio da efetividade observara os horérios de expediente
de entrada e saida, 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas respectivamente, de
segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora de almogo.

Art. 6° Os servidores municipais submetidos ao sistema de registra
eletrbnico da efetividade funcional poderdo antecipar ou prorrogar em 10 (dez)
minutos, no méaxima, diariamente, as entradas e saidas do local de trabalho.

Art. 7° Fica sob responsabilidade da chefia acompanhar e controlar a
frequéncia do servidor e adotar as medidas administrativas cabiveis para garantir
a fiel execucdo deste Decreto e demais normas regulamentadoras, conforme
legislagio vigente.

Art. 8% O servidor que ndo cumprir com as normas previstas neste
Decreto estaré sujeito &s medidas administrativas disciplinares estabelecidas em
legislagdo vigente.

Art. 9° Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entra em
vigor nesta data, com efeitos a partir da competéncia fevereiro de 2018.
Registre-se em livro proprio, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaindpolis, 31 de janeiro de 2018.
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