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Lei Municipal 321/2019

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e
Remuneracio dos Profissionais da Educacdo do Municipio de
Prata do Piaui, em conformidade com o artigo 6° da Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, ¢ com base nos artigos 206 e
211 da Constituicdo Federal, dos artigos 8° § 1° ¢ 67 da Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei 12.014 de 06 de agosto
de 2009, artigo 1° incisos I, Il e III, e Lei 8.112 de 11 de

dezembro de 1990, e da outras providencias.
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LEI N° 321, DE 24 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneracio
dos Profissionais da Educagio do Municipio de Prata do Piaui, em
conformidade com o artigo 6° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e
com base nos artigos 206 e 211 da Constitui¢iio Federal, dos artigos 8° §
1° € 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei
n® 11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei 12.014 de 06 de agosto de 2009,
artigo 1° incisos I, IT e III, e Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e da

outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUi, ESTADO DO PIAUI:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DO PLANO DE CARREIRA

Art.1° - Esta Lei dispde sobre a adequagdo, reestruturagdo, reorganizagdo do Plano de
Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de
Prata do Piaui, de acordo com as diretrizes, emanadas do Conselho Nacional de Educacio,
previstas na Resolugfio n° 02, de 28 de maio de 2009, no artigo 6° da Lei n° 11,738, de 16 de
Junho de 2008, e com base nos artigos 206 € 211 da Constituigdo Federal, dos artigos 8° § 1°e
67 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € no artigo 40 da Lei n® 11.494, de 20 de junho
de 2007, e Lei 12.014, de 06 de agosto de 2009, artigo 1° incisos I, Il e III e da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990.
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Art.2° - O regime juridico dos Profissionais da Educagio ¢ o vigente para os servidores em

geral do municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lei.

Art.3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

L

IL
1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

XL

XII.

cargo publico € o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas
a um servidor publico;

servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico;
carreira € o conjunto de cargos e classes da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos efetivos e das fungdes de confianga
integrantes da rede municipal de ensino;

professor € o ocupante de emprego com fungdes de magistério;

magistério € o conjunto de profissionais da Educagfio, ocupante de emprego de
professor que oferece a docéncia e fungdes de suporte pedagégico a docéncia, no
ambito do ensino publico municipal com vistas a atingir os objetivos da
educacio;

area de atuacdo refere-se a etapa da Educagio Basica em que o professor
desenvolve suas fungdes;

horas-aulas corresponde a toda e qualquer atividade programada com frequéncia
exigivel e efetiva orientagfio dada por professor habilitado, realizada em sala de
aula ou em outro local, adequado ao processo de ensino aprendizagem,;
horas-atividades sdo as horas destinadas a programagéo e preparagdo do trabalho
didatico, a colaboragio com as atividades de dire¢@o e administragdo da escola,
ao aperfeicoamento profissional e a articulagiio com a comunidade;

classe ¢ o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

nivel € a posi¢do distinta na faixa salarial, identificada pelos numeros cardinais
de 1a?2l.

Rede municipal de ensino - o conjunto de instituicdes e Orgdos que realiza

atividades de educagfo sob a coordenacio da Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALIS DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
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Art. 4° - A carreira dos profissionais da educacdo municipal tem como principios

fundamentais:;

L

IL

1L

IV.

VL

VIIL

VIIL
IX.

habilitagdo profissional exigida para o exercicio do magistério através da
comprovagdo da titulagdo especifica;

profissionalizagdo do pessoal do magistério através da implementagdo de
condigOes e meios que assegurem a formagéo e o desenvolvimento profissional,
a valorizag@o e a concentragdio de seus proprios esfor¢os no campo da educagio;
remuneragio condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional;
progressdo funcional e salarial baseada na titulagdo e avaliagio;

aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal
fim;

gestdo democratica do ensino piiblico, na forma da Lei Federal n® 9.394/96,
artigo 14;

garantia de padrio de qualidade do ensino;

igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas

¢ titulos, na forma do artigo 37 inciso II da CF/88.

CAPITULO HI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoal dos profissionais da educagdio ¢ constituido pelo professor que

podera exercer fungdo de suporte pedagogico, cujos ocupantes possua a qualificaciio

consignada no artigo 4° desta lei nos moldes previstos na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de

1996.

Art. 6° - Os profissionais da educagio poderdo além da docéncia exercer fungdes na classe do

suporte pedagogico, ou seja, ser nomeado para as fungdes de supervisdo, coordenagio,

diregdo, orientagio e inspegio educacional, desde que possuem habilitagdo exigida, conforme
art. 64 da lei n° 9.394/96 ¢ art. 40 desta lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 7° - O ingresso de profissionais da educagdio far-se-4 mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§1° - Admitem-se, excepcionalmente na forma da lei, através de analise de curriculo publico
para contratagdo temporaria em substituigdo de titular do cargo de professor nos seus
afastamentos legais ou vacancia do cargo.

§2° - A contratagdo se dara mediante apresentagio de diploma em curso de licenciatura em
instituigdo reconhecida pelo MEC ou certiddo de conclusio de curso.

§3° - Sera admitido aquele que apresentar melhor curriculo para o ensino publico municipal;
§4° - O resultado da contratagdio devera ser amplamente divulgado e disponibilizado para
consulta de qualquer cidadio;

Art. 8° - A contratagio ocorrera de forma temporaria ndo ultrapassando o periodo de 1 (um)
ano, conforme necessidade do municipio.

Art. 9° - O provimento de cargos efetivos do pessoal do magistério é acessivel aos brasileiros
ou equiparados e o ingresso dar-se-4 com o vencimento inicial da carreira, atendidos os pré-
requisitos de qualificagdo e de idade minima de 18(dezoito) anos.

Art. 10° - As normas especificas para realizagdo do concurso, para provimento de cargos do

magistério, serdo aprovadas no edital do concurso, observando a legislagio pertinente.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 — O concurso piiblico para provimento dos cargos dos profissionais da educagdo
municipal sera de provas ou de provas e titulos, conforme disposto em edital.
§1° A avaliagfo de titulos sera exigida apenas para os cargos do magistério;
§2° O edital devera ser previamente publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
antes da realizagio das provas do seguinte modo:

L. integralmente no Diario Oficial;

II. resumidamente, em jornal de grande circulagio.

§3° As provas de conhecimento, didatica se houver, serdo disciplinadas pelo edital do

concurso, atendido os seguintes critérios:
I anota sera calculada por média ponderada, na qual os titulos terio o menor peso;
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[I. somente poderdo ser considerados titulos pertinentes e relevantes a area de
conhecimento do cargo de magistério a ser provido;

IIL. a avaliag8o de titulos cuja pontuagiio nfio excedera até 10 (dez) pontos do valor da
primeira prova, ndo tera carater eliminatorio, sendo vedada a atribuigdo de pontos pelo
tempo de servigo do servidor ndo concursado, ou investido fora das hipdteses do artigo
19 do ADCT, da Constitui¢io Federal.

§4° O resultado do concurso publico, com os nomes dos candidatos aprovados e as
respectivas notas, devera ser publicado no Diario Oficial.

§5° Os critérios de corregdio da prova de titulos serfio objetivamente estabelecidos no
edital do concurso piiblico.

§6° O candidato terd o direito de conhecer as razdes de sua reprovagio em qualquer das
fases do concurso, sendo-lhe permitido a interposi¢do de recurso.

§7° Néo podem participar da Comissdo e ou Banca de concurso, as pessoas que tiverem
conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, inscrito no concurso pablico.

Paragrafo Unico: Os contratos temporarios ou terceirizados serdo regulamentados de

acordo com a Lei vigente

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 - Ao entrar em exercicio, o profissional da educagdo nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdio objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observando os seguintes fatores:
L. pontualidade;
I assiduidade;
HI. capacidade de iniciativa;
IV. produtividade;
V. responsabilidade;
VI disciplina.

VII. eficiéncia.
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§ 1°- A avaliagdo de desempenho e os demais requisitos do estagio probatdrio serdo aferidos
em instrumento proprio, por uma comissdo instituida para esse fim, nos termos de
regulamento do poder executivo municipal.

§ 2°- E assegurado ao ocupante de cargo de carreira o direito de acompanhar todos os atos de
instrugéo do procedimento que tenha por objetivo a avaliagdo de seu desempenho.

Art. 13 — A homologagéo do estagio probatorio pelo poder executivo municipal observara o
prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo, dando-se ciéncia ao titular do cargo de
profissional da educagio.

Art. 14- O profissional da educagiio municipal concursado nfio aprovado no estagio
probatorio sera exonerado ¢, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 15- O ocupante de emprego de magistério em estigio probatorio nio podera exercer

qualquer uma das fung¢des de suporte pedagogico direto a docéncia.

SECAO 11
DA ESTABILIDADE

Art. 16 — Estabilidade ¢ a garantia constitucional que enseja a permanéncia do concursado
nomeado para o cargo de provimento efetivo, depois de cumprido o periodo compreendido
para realizac@o do estagio probatorio.
Art. 17 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
Art. 18 — Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo efetivo, o profissional
da educagéo adquirira estabilidade ao completar o prazo de trés anos de efetivo exercicio.
Art. 19 — Como condigdo para a aquisi¢io da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagdo de
desempenho.
SECAO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 20 - A avaliagio de desempenho € o instrumento utilizado na afericdo do desempenho do
profissional da educagio no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu [||

descnvolvimento profissional na carreira, ¢ devera observar os principios e regras |||

estabelecidas nesta Lei vigente, bem como critérios a ser fixado em lei ordinaria especifica.
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§ 1°- Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia dos processos de
avaliago, fica autorizada a instituigdo de uma Comissdo Central de Avaliagdo com mandato
de 02 (dots) anos, composta de forma paritaria por representantes da Secretaria Municipal de
Educagdo, e representantes do Sindicato dos Servidores Puablicos Municipais de Prata do
Piaui.
§ 2°- A comissdo de que trata o paragrafo anterior serd composta de 04 (quatro) membros,
sendo dois indicados pela SEMEC e dois pelo SINDSERM, elegendo -se entre eles o
Coordenador.
§ 3°- Os processos de avaliagdo deverdo considerar dentre outros elementos de convicgio,
registros, dados ¢ informagdes prestadas pela chefia imediata dos profissionais da educacdo e
pelo prdprio avaliado.
§ 4°- As avaliagdes de desempenho deverdo ser realizadas a cada trés anos.
Art. 21 - Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que levardo em consideragdo
0 projeto pedagégico do ensino municipal, a natureza das atividades desempenhadas pelo
profissional da educagdo e as condigdes em que serfio exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:
I - objetividade, clareza e adequagdio dos processos e instrumentos de avaliagfio ao conteudo
ocupacional dos cargos;
IT - periodicidade;
III - comportamento observavel do profissional da educacéo;
IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos profissionais da educagio;
V - conhecimento do servidor da educagfio do resultado da avaliagdo;
VI - capacitagdo de avaliadores.
Art. 22 - Deverdo ser considerados duas formas basicas de avaliagio de desempenho:
I — Avaliagio de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou fungido dos
profissionais da educagio, levando-se em conta os seguintes critérios:
a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no tratamento;
b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
¢) concepgdo de metas e objetivos estabelecidos;
d) administragdo do tempo;
¢) chefia e lideranga, quando for o caso;
f) cultura geral e profissional.
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II - avaliagdo de caracteristicas relacionadas & formagdo, capacitagio e profissionalizagio dos
profissionais da educagio.

Art. 23 — A avaliagdo de desempenho devera servir também para a identificagio de situagdes
de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatério, com o propésito de corrigir
distorgdes e necessidades de aperfeigoamento, capacitagiio profissional e melhorar o
rendimento do profissional.

Art. 24 — O pessoal investido nos cargos de profissionais da educagdo deverd frequentar
programas de educagdo inicial ¢ continuada em instituigdo de ensino superior (IES), mediante
planejamento apropriado do sistema municipal de ensino.

Art. 25 — Os membros da Comissdo Central de Avaliago ndo poderdo desempenhar fungdes

de confianga e deverdo obedecer o artigo 12, desta lei.

SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 26 — Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fungio de
confianca.

Art. 27 — A entrada em exercicio do profissional da educagdo se daré no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data da posse, podendo esse prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
mediante requerimento fundamentado do interessado a Secretaria Municipal de Educagio.
Art. 28 — A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos ao cargo ocupado, que ndo poderdo
ser alteradas simultaneamente, por qualquer das partes, ressalvadas os atos de oficio previstos
em lei.

Art. 29 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo tmico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 30 - Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, o profissional da educago terd o seu
local de trabalho designado pelo Secretério Municipal de Educagdo ou equivalente, lotando-o
preferencialmente, em Unidade Escolar proxima a sua residéncia, conforme disponibilidade.

§ 1°- Ao dirigente do 6rgdo ou entidade para onde foi designado o profissional da educacgio

compete dar-lhe exercicio.
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§ 2°- Ao entrar em exercicio o profissional da educagio apresentara ao érgio competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.
§ 3°- E obrigatorio o registro da frequéncia do profissional da educagio na Unidade
administrativa onde tem lotagdo, na conformidade com as normas regulamentares.
§ 4°- O inicio, a suspensdo, a interrup¢do ¢ o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do profissional da educagio.
Art. 31 — Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem prejuizo de
outros previstos em legislagdo especifica, os dias em que o ocupante de cargos da educacio se
afastar do servigo, em virtude de:
[ — férias;
IT - casamento, até oito dias, consecutivos;
HI — luto por falecimento de conjuge, filho, enteado, pai, mde e irmdos, até oito dias,
consecutivos;
IV — licenca, exceto quando ndo remunerada;
V — missdo ou treinamento de interesse da administragdo, mediante autorizagio,
VI - afastamento preventivo, enquanto se realiza inquérito administrativo, quando necessario;
VII - licenga para mandato classista em sindicato da categoria
CAPITULO V

DA ACUMULACAO
Art. 32 - Ressalvados os cargos previstos na Constituigdo, ¢ vedada a acumulagio
remunerada de cargos pablicos.
§ 1° - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos estados, dos territérios e dos municipios.
§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horario.
Art. 33 - O servidor da educagio néio podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagdo em érgio de deliberagio coletiva.
Art. 34 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois) \‘
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de \i

ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local

com o exercicio de um deles, enquanto durar a nomeagao.
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CAPITULO VI
SECAO 1
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art. 35 — O desenvolvimento funcional dos profissionais em educagio basica do municipio
dar-se-4 através da progressdo funcional e salarial.
Art. 36 - Progressdo ¢ a evolucdo do profissional do magistério sob a forma de progressio

funcional, em fung@o da qualificagfio, tempo de servigo e da avaliagdo do seu desempenho.

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 37 - A progressdo funcional ¢ a evolugfio automatica do profissional da educagfo de sua
classe para outra do cargo que ocupa, em fungfio da qualificagfo ou titulagfo exigida, nos
termos do artigo 38, desta Lei.
Paragrafo Unico - Na progressdo funcional de que trata o caput deste artigo, o profissional da
educagdo sera enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.
Art. 38 - Para efeito da progressdo funcional o cargo de professor ¢ agrupado em classes,
compreendendo cada classe um grau determinado pela habilitagdo ou titulagdo do profissional
da educacfo.
§ 1°- O cargo de professor sera constituido das seguintes classes:
1. Classe A;
II. Classe B;
III.  Classe C;
1IV.  Classe E;
V. Classe F;
VI. Classe G;
VII. Classe H.

a) Professor Classe “A”: CL-A ¢ o regularmente investido no cargo de professor para cujo

provimento se exige habilitagio especifica de ensino médio (magistério), obtido em trés |\ 1

séries;
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b) Professor Classe “B™: CL-B ¢ o regularmente investido em cargo de professor para
cujo provimento se exige habilitagio especifica de grau superior, obtida em curso de
licenciatura plena ou normal superior;

c) Professor Classe “C”: CL-C ¢ o professor que possui além da habilitagdo de grau
superior (licenciatura plena), curso especifico de especializagdo com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas na area de educagio especifica de formagio ou atuagio;

e)  Professor Classe “E™: CL-E ¢ o professor que podera atuar em sala de aula ou exercer a
fungdo de administrador escolar, supervisor escolar, coordenagio ou o orientador educacional
que deve possuir habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura plena
em pedagogia;

f)  Professor Classe “F": CL-F ¢é o professor que podera atuar em sala de aula ou exercer a
fung¢do de administrador escolar, supervisor escolar, coordenagdo ou o orientador educacional,
que possui além da habilitagdo plena em pedagogia (grau superior) ou outra licenciatura
plena, curso de especializag@o na area de suporte pedagodgico com carga horaria minima de
360 horas;

g)  Professor Classe “G™: CL-G ¢ o professor que podera atuar em sala de aula ou exercer a
fungio de administrador escolar, supervisor escolar, coordenag@o ou o orientador educacional
que possui além de habilitag@o de grau superior (licenciatura), curso especifico (strictu sensu)
em mestrado na area pedagogica com carga oraria minima de 360 (trezentos e sessenta
horas);

h)  Professor Classe “H”: CL-H ¢ o professor que podera atuar em sala de aula ou exercer a
fun¢io de administrador escolar, supervisor escolar, coordenagio ou o orientador educacional
que possui além de habilitagio de grau superior (licenciatura), curso especifico (strictu sensu)
em doutorado na area pedagdgica com carga horaria minima de 720 (setecentos e vinte

horas);

[}
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SECAO III
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 39 - Progressdo Salarial ¢ a evolugfo do profissional da educagio de um nivel para outro
superior do cargo e classe que ocupa, em fungdo do tempo de servigo, da avaliagdo do
desempenho e da participagiio em cursos de atualiza¢do e aperfeigoamento: mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos exigidos:

I - Estiver em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta da Secretaria Municipal

de Educacdo ou afastado conforme as previsdes legais;

I - Houver cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia de

vencimento em que se encontra;

Art. 40 - O profissional da educagio ao completar 05(cinco) anos de efetivo exercicio no
mesmo nivel salarial serd automaticamente, promovido para o nivel representado por numero
impar imediatamente superior.

§1° - A mudanga de nivel por cumprimento de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio se dara

automaticamente independentemente de requerimento do servidor no més de admissio.

§2° - Os niveis representados pelos niimeros impares correspondem a progressdo por tempo
de servigo ou quinquénio e serdo calculados sobre o nivel 1 que corresponde o salario base da
classe, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5% (cinco por cento), incidindo o

percentual sobre o vencimento basico da carreira.

Art. 41. O servidor podera ainda progredir de um nivel para outro mediante apresentacdo de
cursos de aperfeioamento e qualificagdo, obrigatoriamente, reconhecidos por instituicdes
legalmente autorizadas pelo Ministério da Educagio — MEC ou por entidades conveniadas

com a Prefeitura Municipal de Prata do Piaui-PI cumprindo os seguintes requisitos:

§1°- Os niveis para progressdo por qualificagdo do profissional ¢ avaliagdo de desempenho
sdo representados pelos nlimeros pares e serdo calculados sobre o nivel anterior representado

pelo nimero impar com acréscimo de 3% (trés por cento);

§2°- S6 € permitido a progressdo do servidor por qualificagio uma vez a cada intersticio de |

cinco anos;
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§3°- Para efeitos de progressdo a qualificagdo do servidor em treinamento para atualizagdo e
aperfeicoamento devera ser na respectiva area de atuagfio, podendo somar cursos no periodo
de trés anos, totalizando uma carga horaria de 240(duzentos e quarenta) horas, admitindo-se
apenas o somatorio de cursos de no minimo, 20 horas/aulas, com certificagdo de instituigOes
publicas (MEC, UFPI, UESPI, IFPI, etc).

Art. 42. A progressdo salarial ocorrera da seguinte forma:
a) Nivel 1 salario base da classe,
b) Nivel 2 - 3% sobre o Nivel 1 da classe;
¢) Nivel 3 - 5% sobre o Nivel 1 da classe;
d) Nivel 4 - 3% sobre o Nivel 3 da classe;
e) Nivel 5 - 10% sobre o Nivel 1 da classe;
f) Nivel 6 - 3% sobre o Nivel 5 da classe;
g) Nivel 7 - 15% sobre o Nivel 1 da classe;
h) Nivel 8 - 3% sobre o Nivel 7 da classe;
i) Nivel 9 - 20% sobre o Nivel 1 da classe;
j) Nivel 10 - 3% sobre o Nivel 9 da classe;
k) Nivel 11 - 25% sobre o Nivel 1 da classe;
1) Nivel 12 - 3% sobre o Nivel 11 da classe;
m) Nivel 13 - 30% sobre o Nivel 1 da classe;
n) Nivel 14 - 3% sobre o Nivel 13 da classe;
0) Nivel 15 - 35% sobre o Nivel 1 da classe;
p) Nivel 16 - 3% sobre o Nivel 15 da classe;
q) Nivel 17 - 40% sobre o Nivel 1 da classe;
r) Nivel 18 - 3% sobre o Nivel 17 da classe;
s) Nivel 19 - 45% sobre o Nivel 1 da classe;
t) Nivel 20 - 3% sobre o Nivel 19 da classe;
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u) Nivel 21 - 50% sobre o Nivel 1 da classe

§ 1° - Aplica-se a progressdo salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro permanente
dos profissionais da educagdo.
§ 2°- A falta de oferta dos cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, bem como a ndo
realizagdo da avaliagdo pelo poder piliblico municipal garante aos profissionais da educagdo
deste municipio a progressdo para cada intervalo de cinco anos.
Art. 43 — O municipio deve proporcionar as condigdes necessarias para que o servidor possa
se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no art. 41.
Art. 44 - O tempo de servigo em que o profissional da educagdo se encontre afastado do
exercicio do cargo ndo sera computado para o periodo de que trata o artigo 40, exceto nos
casos considerados de efetivo exercicio na docéncia.
Art. 45 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.
Art. 46 - Perderé o direito a progressdo salarial o profissional da educagdo que, no periodo de
trés anos a ser computado, tiver:

I - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo;

11 — mais de dez faltas ndo justificadas;

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAO1
DO VENCIMENTO/PISO

Art. 47 - Remuneragfo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidas em Lei.
Art. 48 - Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria devida ao profissional da educacdo pelo
exercicio do cargo efetivo correspondente a classe e nivel do ocupante do cargo, na forma
especificada no anexo I, desta Lei.
Art. 49 — O vencimento e remuneragio dos profissionais da educag@o estdo fixados nas

tabelas em anexo, observando a qualificagdo exigida para cada classe e nivel.
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I - professor CL-A Nivel 1: vencimento bésico ¢ corresponde ao piso nacional da categoria do
ano vigente (atual), para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, reduzindo-se em
50% (cinquenta por cento) para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, respeitando-se o
piso nacional de salario para efeito de remuneragdo, conforme artigo 2° da Lei 11.738/2008,
atualizado na forma do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, com o acréscimo da
diferenga remanescente.

IT - professor CL-B Nivel 1: vencimento basico com 16% (dezesseis por cento) sobre classe
A nivel 1 para uma jornada de 40 horas semanais.

I — professor CL-C Nivel 1: vencimento basico com 26% (vinte e seis por cento) sobre
classe A nivel 1 para uma jornada de 40 horas semanais.

IV — professor CL-E Nivel 1: vencimento basico com 35% (trinta € cinco por cento) sobre
classe A nivel 1 para uma jornada de 40 horas semanais.

V — professor CL-F Nivel 1. vencimento basico com 46% (quarenta e seis por cento) sobre
classe A nivel 1 para uma jornada de 40 horas semanais.

VI — professor CL-G Nivel 1: vencimento basico com 52% (cinquenta e dois por cento) sobre
classe A nivel 1 para uma jornada de 40 horas semanais.

VII - professor CL-H Nivel 1. vencimento basico com 60% (sessenta por cento) sobre classe
A nivel 1 para uma jornada de 40 horas semanais.

Paragrafo tinico. Sera aplicada para cada classe uma redugdo de 50% (cinquenta por cento)
para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 50 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico da educagdo basica
municipal serd atualizado, anualmente no més de janeiro, conforme lei federal.

Paragrafo tinico — A atualizagdo de que trata o caput deste artigo serd calculada utilizando-se
o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos
iniciais do Ensino Fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494,

de 20 de junho de 2007.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
SECAO 1
DIRECAO ESCOLAR E COORDENACAO PEDAGOGICA
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Art. 51 — O professor no exercicio das fungdes de Diretor ou diretor adjunto € coordenador
pedagogico percebera uma gratificagdo correspondente ao valor de 25% (vinte e cinco por
cento), 22% (vinte e dois por cento), 10% (dez por cento), sobre a carga horaria laborada em
regime de 40 horas ou de acordo com a carga horaria e o tamanho pertinente a cada escola,
bem como sobre o valor do vencimento inicial da carreira no nivel 1.
Paragrafo unico — A gratificagdo pelo exercicio de diretor adjunto corresponde a 50% da do
diretor.
I - Escola de pequeno porte entre 1 a 99 alunos, 10% (dez por cento) para 40 horas ¢ metade
para 20 horas.
II - Escola de médio porte entre 100 a 299 alunos, 22% (vinte ¢ dois por cento) para 40 horas
e metade para 20 horas.
I - Escola de grande porte acima de 300 alunos, 25% (vinte e cinco por cento) para 40 horas
¢ metade para 20 horas.

COORDENACAO GERAL
Art. 52. O coordenador geral sera responsavel pelo acompanhamento das atividades dos
coordenadores pedagogicos, programas ¢ projetos pertinentes a Secretaria de Educagdo e
receberda uma gratificagio correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o valor do

vencimento inicial da carreira no nivel L

SUPERVISAO ESCOLAR
Art. 53. O supervisor escolar sera responsavel pelo acompanhamento das atividades da
coordenagdo pedagogica, diregdo escolar, programas e projetos pertinentes a Secretaria de
Educagfio e recebera uma gratificagdo correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o

valor do vencimento inicial da carreira no nivel I.

SECAO II
DA ZONA RURAL
Art. 54 — Fica estipulado percentuais para o profissional da educagdo em exercicio em escola
localizada na zona rural, considerada de dificil acesso.
I- Escola que dista da sede do municipio entre 03 a 10 km, 6% sobre o valor

piso/remuneragdo inicial de carreira.
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I1- Escola que dista da sede do municipio entre 11 a 20 km, 10% sobre o valor
piso/remunerag¢do inicial de carreira.
II-  Escola que dista da sede do municipio entre 21 a 30 km, 20% sobre o valor
piso/remuneracdo inicial de carreira.
§ 1°- A localizagdo de que trata o caput deste artigo se estende aos profissionais que residem
no mesmo perimetro da escola, fazendo jus a gratificagdo aludida somente aqueles que
residirem a mais de 3 km da escola onde estiver lotado.
§ 2°- Séo requisitos minimos para a classificag@io da escola localizada na zona rural como de
dificil acesso:
I — Distincia de mais de trés quildmetros da zona urbana do municipio, ou da residéncia do
professor, quando este residir no mesmo perimetro da escola;
II — Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo
municipio.
Paragrafo unico- O profissional da educagdo so fara jus ao percentual que trata o caput deste
artigo durante os dias letivos.
SECAO HI
DAS TURMAS COM ALUNOS ESPECIAIS
Art. 55 — A gratificagfo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais corresponde a:
§ 1° - O professor em exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais,
em classes regulares, fara jus a uma gratificag&o no valor de 10% sobre o valor basico de sua
classe no nivel I, sendo indispensavel formagdo continuada nas areas de deficiéncia auditiva,
visual, de locomog¢io ou motricidade, etc.
§ 2° - Os demais professores das series finais fardo jus a referida gratificagdo de forma
proporcional ao nimero de aulas dispensadas as turmas com alunos portadores de
necessidades especiais.
SECAO IV
DO DESEMPENHO ESCOLAR
Art. 56 — E instituido uma gratificagfo para todos os trabalhadores da escola no valor de 20%

(vinte por cento), desde que:
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§1° - Atinja 100% de promogdo dos alunos com conhecimentos na linguagem, escrita e
compreensdo em todas as areas do conhecimento, averiguado tanto nas avaliagdes ordinarias,
bem como em avaliagdes externas promovidas pela SEMEC ou MEC.

§2° - Esta gratificagdo se dara em dezembro ou janeiro do ano subsequente em que ocorrer a

tabulagfo das avaliagdes.

CAPITULO IX
DO INCENTIVO FINANCEIRO AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 57 - Sera concedido um percentual sobre o vencimento do profissional da educagio pelo
seu desenvolvimento profissional na é4rea da educagdo, em nivel de graduagdo e pos-
graduacg@o, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Curso de graduagdo, em licenciatura: GL — 2% (dois por cento) por curso adicional;

b) curso de especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos ¢

sessenta) horas: GE - 1% (um por cento) por curso adicional;
¢) curso de mestrado: GM: 3% (trés por cento) por curso adicional;

Paragrafo unico - Sera permitido a contagem de, no maximo trés cursos para cada categoria.

SECAO I

DA SUBSTITUICAO
Art. 58 - A substituigio ¢ o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
profissional da educagdo para exercer, temporariamente, as funcdes de outro em suas faltas e
impedimentos.
Art. 59 - Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional da educagdo que se
afastar de suas fungdes, em virtude de doenga ou por qualquer outro motivo de ordem legal,
quando esse afastamento prejudicar as atividades escolares.
Art. 60 — A substituicdo sera obrigatéria quando o afastamento for igual ou superior a 15
(quinze) dias, cabendo ao Diretor da Escola ou érgo superior competente indicar o substituto
ao Secretario Municipal de Educagfo, para a designagio:
§ 1° - Quando o afastamento nfo ultrapassar uma quinzena, fica o profissional da educacio
obrigado quando do seu retorno fazer a reposi¢iio presencial dos dias afastados, por forca da

Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional e outras pertinentes.
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§ 2° - Em qualquer dos casos, o profissional da educacio deve apresentar atestado médico que
prove o seu direito do afastamento, caso contrario sera colocado falta com desconto no
salario.

Art. 61 — Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os ocupantes de
cargo de natureza especial terfio substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0
exercicio do cargo ou fungfo de diregio ou chefia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular ¢ na vacincia do cargo,
hipoteses em que devera optar pela remuneragio de um deles no respectivo periodo.

§ 2° O substituto fard jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungiio ou chefia ou de
cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigio que
excederem o referido periodo.

Art. 62 — A substituigio tera sempre carater temporario.

SECAO II

DA CEDENCIA
Art. 63 - A cedéncia € o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o professor ou
especialista € demais profissionais da educagéo, com ou sem 6nus para o 6rgio de origem, a
disposigio de entidade ou orgdo da administragdo publica federal, estadual ou municipal.
Paragrafo unico — A cedéncia serd, sem Onus para o 6rgdo de origem, quando o professor ou
especialista € demais profissionais da educago for colocado a disposi¢io da entidade sem
vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de Educagfio, para exercer fungdes fora do
sistema de ensino deste municipio.
Art. 64 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01(um) ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.
Art. 65 — O professor ¢ demais profissionais da educagfio de cargo de carreira cedido,

somente terd direito & promog#o, na forma prevista nesta lei..

SECAO 111
DA REMOCAO
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Art. 66 - A remogdo € o deslocamento do profissional da educagio de um para outro local da
rede municipal de ensino, processando-se ex officio, a pedido ou por permuta, através de ato
do chefe do executivo, devidamente motivado.
Art. 67 - A remogdo de oficio so sera efetivada quando houver excesso de profissionais na
escola, obedecendo aos seguintes critérios:
I — Menor tempo de servigo na escola;
IT— Maior proximidade da residéncia com o novo local de trabalho;
II — Menor qualificagdo profissional.
Art. 68 - A remogdo a pedido somente podera ser concedida quando existir, sendo vedada sua
concessdo durante o estagio probatorio.
Art. 69 - A remogdo por permuta so podera ser atendida quando os requerentes exercerem a
mesma atividade.
Art. 70 - A remogio ex officio sera processada se houver real interesse para o ensino,
comprovada em proposta do 6rgdo competente, desde que ndo haja professores disponiveis ou
demais profissionais da educagio ou com carga horaria incompleta na propria escola.
Art. 71 — O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo nio podera ser removido ex

officio no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

SECAO IV

DO AFASTAMENTO
Art. 72 - A juizo do Prefeito, ao profissional da educaciio, podera ser concedido afastamento,
sem prejuizo de sua remuneragio, para:
I - frequentar treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamento compativeis com a sua
area de atuacdo;
II - participar de grupos de trabalho para a execugéo de tarefas de interesse do servigo publico
municipal na area de educagio ou afins;
II - cumprir misséo oficial dentro ou fora do pais.
IV — participar de Diretoria Executiva de associages ou 6rgios da classe;
V. — frequentar curso de pos-graduacdo, (lato-senso, stricto-senso), treinamento e
aperfeicoamento.
Paragrafo tnico — O poder executivo definira normas para concessdo de afastamento a pedido

para cursos de capacitagdo ou qualificacio.
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Art. 73 - Desde a expedigdo do diploma para o cargo eletivo, o profissional da educagéo
ficara afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do mandato;
Pardgrafo Unico - Em sc tratando dc mandato dc vercador, havendo compatibilidade de

horarios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneragio a que faz jus.

SECAO V

DAS DIARIAS
Art. 74 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para
outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens ¢ diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentago ¢ locomogdo urbana,
conforme dispuser em regulamento.
§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso,
as despesas extraordinarias cobertas por diarias.
§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a diarias.
Art. 75 - O servidor que receber diaras e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.
Paragrafo tnico — Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto

para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SECAO VI
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE
Art. 76 — Conceder-se-a indenizag@o de transporte ao servidor que realizar despesas com
utilizagdo de meio proprio de locomogdo para execugdo de servigos externos, por forga das

atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regimento.

CAPITULO X
DAS FERIAS
Art. 77 - Os ocupantes de cargo do magistério gozardo férias regulamentares de 45 (quarenta

¢ ¢inco) dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar € de acordo com o interesse da
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escola, bem como os de suporte pedagégico em conformidade com as disposi¢des da
SEMEC. Os demais servidores fardo jus a férias anuais de 30 (trinta) dias,

Paragrafo unico — Néo sera permitido acumular férias € nem transferi-las, para periodo de
aulas regulamentares.

Art. 78 — Os profissionais da educagdio em cargos de diregdo, chefia e assessoramento de
escola t€m direitos a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, na conformidade do

calendario escolar e tabelas previamente organizadas.

CAPITULO XI

DAS LICENCAS
Art. 79 — Sera concedida licenga remunerada para aperfeigoamento ou especializacgio
profissional na area da educagio dentro do cargo de concurso pelo prazo de até trés anos.
§ 1°- A licenga somente sera concedida quando o curso de aperfeicoamento ou especializagio
ndo poder ser frequentado sem prejuizo do servigo.
§ 2°- O pessoal dos cargos de profissionais da educagio licenciados para fins de que trata este
artigo obrigam-se a prestar servicos no 6rgdo de lotagio quando do seu retorno por um
periodo de no minimo igual ou superior ao seu afastamento, sob pena de ressarcir ao erario
municipal o valor das remuneragdes recebidas durante o afastamento.
Art. 80 - Conceder-se-4 aos profissionais da educacfo licenga:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;
IV — para atividade politica;
V — para capacitagio;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista;
VIII - gestante, paternidade, adogio e aborto;
IX — para tratamento de saude;
X — por acidente em servigo;
XI — sabatica.
§ 1°- A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta médica

oficial.
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§ 2°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
inciso I deste artigo.

Art. 81 — A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogag3o.

Art. 82 — Sdo competentes para conceder licenga:

I — o Prefeito Municipal aos dirigentes de 6rgdos, que lhes sejam diretamente subordinados, e
quando a licenga para aperfeigoamento e pos-graduagio for para curso fora do municipio;

Il - o Secretario de Educagfo aos profissionais da educagio, que lhe sejam subordinados.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 83 — Podera ser concedida licenga ao profissional da educagio por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagéo por junta médica oficial.

§ 1°- A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo
de horario.

§ 2°- A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragfio do cargo efetivo, até trinta dias,
podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e,

excedendo estes prazos, sem remuneragfio por até noventa dias.

SECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHIRO
Art. 84 — Poderd ser concedida a licenga ao profissional da educagdio municipal para
acompanhar o cOnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e
legislativo.

§ 1°- A licenga ser4 por prazo indeterminado sem remuneragdo.

e —— e —— e
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SECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 85 — Ao profissional da educagdo convocado para o servigo militar sera concedida
licenga, na forma e condi¢des previstas na legislagdo especifica.
Paragrafo Gnico — Concluindo o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem

remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 86 — O profissional da educagdo tera direito a licenca sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.
Paragrafo Gnico — O profissional da educacéo basica candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas fungdes que exer¢a cargo de diregio, chefia e assessoramento, dele
sera afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral,
até o décimo dia seguinte ao do pleito.
Art. 87 — A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
profissional da educagfio fard jus 4 licenga remunerada, como se em efetivo exercicio
estivesse.
SECAOV

DA LICENCA PARA CAPACITACAO
Art. 88 — Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragdo por até
tr€s meses, para participar de curso de capacitagio profissional.

§ 1° - Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo serdo acumulados.

SECAO VI
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 89 - O profissional da educagdo ndo usufruindo da licenga para capacitagdo tera direito ||\

ao afastamento de 1 (um) més ao completar S5 (anos) de exercicio sem afastamentos, com

excecdo dos afastamentos legais.
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§1° - Néo usufruindo a licenga prémio o profissional ao completar tempo de contribuigio ou
idade para concessio da aposentadoria voluntiria ou compulsoria tera direito a referida
licenga, equivalendo a 1 (um) més para cada quinquénio.

§3° - A referida licenga s6 sera concedida mediante apresentagdo de requerimento.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 90 — A critério da administragdo podera ser concedida ao profissional da educagio
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, licenga para tratar de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracio.

Paragrafo unico — A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do

profissional da educag&o ou no interesse do servigo.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 91 - E assegurado ao profissional da educagdo o direito a licenga com remuneragdo para
0 desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito
nacional e sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda para participar de gerencia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros:

Paragrafo unico. A licenga tera duragfo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso

de reeleigdo, enquanto durar o mandato.

SECAO IX
DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO.

Art. 92 — A licenca gestante é beneficio de carater previdenciario garantido pelo artigo 7°
inciso X VIII da Constitui¢fio Brasileira.
Art. 93 — Sera concedida licenga gestante ao profissional da educagdo, na forma da Lei, sem

prejuizo da remuneragio.
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§ 1°- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo salvo antecipagdo
por prescrigdo médica.

§ 2°- No caso de nascido prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° - A licenga terd duragfio de 120 dias por conta do Regime Geral de Previdéncia Social e
mais 60 dias por conta do orgamento do municipio, conforme lei n® 11.770/08.

§ 4°- No caso do natimorto decorrido trinta dias do evento a parturiente serd submetida a
exame médico e se julgada apta reassumird o exercicio.

Art. 94 — O profissional da educa¢iio municipal terd direito a licenga paternidade, sem
prejuizo da remuneragfo.

Paragrafo anico — A licenga de que trata o caput deste artigo sera de vinte dias consecutivos, a

contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de adogHo.

SECAO X
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 95 — Sera concedida ao profissional da educagdio municipal licenga para tratamento de
saude, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo a remuneragio que fizer
jus.

Paragrafo anico — Para licenga de até quinze dias a pericia sera realizado por médico
credenciado por 6rgio competente da administragio municipal e, se por prazo superior por

junta médica da previdéncia oficial.

SECAO XI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 96 — Sera licenciado com remuneragfo integral o profissional da educacdo acidentado em
servigo ou acometido de moléstia profissional.

Art. 97 — Configura acidente em servigo ou doenga profissional, o dano fisico ou mental
sofrido pelo profissional da educagdo, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo tnico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

R Rui Barbosa, 210 - Centro - Prata do Piauf, Pl - CEP: 64370-.000 27
CNPJ: 06.636.807/0001-00
Email: pi.pratadopiaui2017@gmail.com




==

PRATA voPIAUI

I — decorrente de agressédo sofrida e ndo provocada pelo profissional da educagio em exercicio
do cargo;

II - sofrido no percurso para o trabalho e vice-versa.

Art. 98 — O profissional da educag¢fio acidentado em servigo que necessita de tratamento
especializado podera ser tratado em institui¢3o privada, a conta de recursos piblicos.
Paragrafo tinico — O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo publica.

Art. 99 — A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias prorrogavel quando as

circunstancias o exigirem.

SECAO XII
DA LICENCA SABATICA

Art. 100 — Os profissionais da educagio que apds sete anos de efetivo exercicio no
magistério, tenham permanecido, nos dois ultimos anos em regime de 40 horas, ou de
dedicagdo exclusiva, fardo jus a seis meses de licenca sabatica, assegurada percepgdo da
remuneragio do respectivo cargo ou emprego de carreira.

§ 1°- A concessio do semestre sabético tem por fim permitir o afastamento do docente para
realizagdio de estudos e aprimoramento técnico-profissional.

§ 2°- Este aprimoramento pode ser realizado dentro ou fora do ambito académico, em
institui¢do nacional ou estrangeira.

Art. 101 — A licenga sabatica, referente a um semestre sabatico respeitado o interesse do
professor € a conveniéncia do 6rgdo ao qual estd vinculado devera ser gozada dentro de

periodo que ndo afete mais de um semestre letivo.

CAPITULO XII
DOS DEVERES
Art. 102 - Sdo deveres do protfissional do magistério:
I- Elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

II- Cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e calendarios escolares:

2

R Rui Barbosa, 210 - Centro - Prata do Piaut, Pl - CEP: 64370.000
CNPJ: 06.636.807/0001-00
Email: pi.pratadopiaui2017@gmail.com



PRATA oo PIAUI
III- Desempenhar as atribuigdes de seu cargo, de acordo com as descrigdes especificadas no
anexo II;
[V-Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;
V- Comparecer as reunides para as quais for convocado;
VI- Promover ¢ participar de atividades comunitarias de carater civico-social que atraiam os
membros da comunidade;
VII- Trabalhar no sentido de promover a valorizagdo da escola na comunidade a que serve;
VIII- Respeitar as autoridades constituidas, os monumentos ¢ as tradi¢des de nossa historia;
IX- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e ao
desenvolvimento profissional,;
IX - Incentivar a preservacéo do sentimento de nacionalidade e civismo;
X- Preservagdo do sentimento de nacionalidade;
XI- A compreensdo do ambiente natural ¢ social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade.
XII- Aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formagio de atitudes e valores;
XIII- Fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana ¢ da
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
XIV - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos no calendario escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional.
XV- O ocupante de emprego, profissional da educag@o publica municipal tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes mantendo conduta adequada a
dignidade profissional em razio ao que se destaca: nacionalidade e civismo.
XVI — Zelar pela economia de material e a conservagéo do patriménio publico;
XVII- Estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Art. 103. O profissional da educaggo publica municipal tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes mantendo conduta adequada a dignidade profissional em
razdo ao que destaca, sendo comuns a todos os deveres:
I - conhecer e respeitar a lei;
IT - participar da elaboragio da proposta pedagogica da escola;
IIT - preservar os principios ideais e fins da educagéo brasileira;

IV-elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola,
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V- zelar pela aprendizagem dos alunos, no 4mbito de suas incumbéncias;
Vl-colaborar com as atividades de articulagfio da escola, com as familias e a comunidade:
VII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;
VIII- manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar e com a localidade;
IX-apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os superiores hierarquicos a tratar
com urbanidade os colegas e os usudrios de servigos educacionais;
X- zelar pela conservagio e bom uso dos recursos do municipio;
XI-zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagiio;
XII- guardar sigilo profissional;
XIII- fornecer elementos de sua vida profissional junto aos érgios da administragio.
CAPITULO XIII
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 104 - Aplicar-se-4 ao profissional do magistério, o regime disciplinar previsto no regime
Juridico em vigéncia na Prefeitura, além das normas operacionais estabelecidas em regimento
interno da escola.
Art. 105 - O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, sera elaborado por

toda a comunidade escolar de forma democriatica e com transparéncia.

CAPITULO XIV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 106 - A jornada de trabalho dos profissionais da educagdo corresponde a 40 (quarenta)
horas semanais, sendo a dos docentes constituida de uma parte de hora-aula e a outra de
horas-atividade.

Art. 107 —~ Os Profissionais da educagio que realizarem concurso publico para 20 horas

semanais devem cumprir o que est4 estabelecido na Lei, tendo em vista o contido no edital do

concurso publico.
Paragrafo unico: que por discricionariedade o Municipio podera contratar temporariamente o |

A . . , . o\
profissional com carga horaria de 20 horas semanais em carater excepcional, recebendo a ||

renumeragdo pelo trabalho, mas, ndo havendo mais a necessidade o servidor retornaré a \ | :
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exercer a carga horaria pelo qual foi concursado, e para tanto fara jus por 20(vinte) horas de
trabalho.

Art. 108 — Na composigio da jornada de trabalho mantem-se 1/3 (um tergo) para as horas
atividades extracurriculares, a ser desenvolvida dentro das escolas, e 2/3 (dois tergos) para o
desempenho das atividades de interagdo(aula) com os alunos, observado a jornada de trabalho
do professor.

Paragrafo unico. As atividades extraclasse sera efetivamente prestado no estabelecimento de
ensino no desenvolvimento das atividades correlatas ou conforme disciplinar a Secretaria
Municipal de Educag@o, tendo em vista o suporte oferecido para o pleno desenvolvimento.
Art. 109 — O professor tera direito a progressiva redugdio da carga horaria semanal de aulas, a
pedido, quando comprovar mais de:

I - 15 (quinze) anos de servigo e 50 (cinquenta) anos de idade, em 12,5% (doze e meio por
cento);

II - 20 (vinte) anos de servigo e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, em 25% (vinte e cinco
por cento).

§1° - A redug@o de carga horaria a que tem direito o profissional do magistério sera fracionada
igualmente ao longo da respectiva jornada do trabalho, dentro da interagiio com os alunos.

§2° - A redugdo da atividade docente serd concedida pelo Secretario da Educagio, mediante
requerimento;

Art. 110 - Ao servidor, que comprovadamente seja cOnjuge, pai, mie, tutor, curador, ou
responsavel pela criagdo, educagio e protegio e de uma pessoa com deficiéncia, considerada
dependente sob o aspecto sdcioeducacional € a situagdo que exija o atendimento direto do
servidor, sera concedida reducio da jornada de trabalho por periodo de 50% (cingiienta por
cento) de sua carga horaria normal cotidiana, sem prejuizo na renumeragio e na carreira,
enquanto pendurar a dependéncia.

I - Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que sofre debilidade ou incapacidade
fisica, mental ou sensorial, comprovada por pericia médica.

II - Para verificagfo do disposto acima, a inspe¢do médica sera feita, obrigatoriamente, pelo

orgo pericial do municipio, podendo o servidor interessado requerer nova inspegdo e outros '

exames clinicos ¢/ou laboratoriais caso ndo se conforme com o laudo.
III - A redug@o de carga horaria de que trata esta lei dependera de requerimento do interessado

ao titular ou dirigente maximo do Orgdo em que estiver lotado ¢ serd instruido com documento
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oficial de identidade e atestado médico de que a pessoa com deficiéncia se encontra em
tratamento e necessita assisténcia direta do requerente.

IV - A reduglio de que trata o caput sera concedida pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,
podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos, observando sempre o

procedimento de que tratam os incisos Il e III deste artigo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 111 — Para os profissionais da educagdo, o Prefeito Municipal promovera cursos
permanentes e regulares de aperfeigoamento, graduagdo e especializagio na area de educagio.

Art. 112 — Serdo enquadradas as novas classes como:

I - Professor Classe A: em Professor Classe A;

1I - Professor Classe B: em Professor Classe B;

111 — Professor Classe C: em Professor Classe C;

IV - Pedagogo Classe B: em Professor Classe E;

V — Pedagogo Classe C: em Professor Classe F;

Art. 113 - Ficam criados 3 (trés) novas classes:

I - Professor Classe D;

[T — Professor Classe G;

HI - Professor Classe H.

Art. 114 — As despesas decorrentes da aplicag@io deste plano ocorrerdo por conta de dotagdes
do préprio orgamento ¢ do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de valorizagio dos Profissionais da Educagdo — Fundeb.

Art. 115 — Que as despesas mencionadas no artigo anterior, e suportadas pelo FUNDEB
somente serdo aplicadas enquanto o0 mesmo estiver vigente.

Art. 116 — O plano devera ser reformulado a cada cinco anos, sob pena de néo ficar defasado.

Art. 117 - Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares, aprovadas por
ato do Prefeito Municipal, obedecendo a regras federais.

Art. 118 - Revoga-se a Lei n® 240/2010, no que se refere aos profissionais da educagéo,
excluindo apenas os servidores de apoio administrativo da Pasta da Educagfdo Municipal, que

continuardo sendo regidos pela lei 240/2010.
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I cOVERrNO DE RESPONSABILIOADE I

Art. 119 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Prata do Piaui, 26 de junho de 2019.
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i ANEXOT ™ = —
TABELA SALARIAL RS 2.455,35-2018- PROFESSOR 40H
NIVEL | C/H | CLASSE
A | B-16 C-26 D-30 E-35 F-46 G-52 H-60
1 40 R$ | R$ RS RS R$ RS R$ R$
2.45535 | 2.84821 | 3.093,74 | 3.191,96 | 3.314,72 | 3.584.81 | 3.732,13 | 3.928.56
2 40 R$ | RS | RS RS RS RS RS RS
2.529,01 | 2.933,65 | 3.186,55 | 3.287,71 | 3.414,16 | 3.692,36 | 3.844,10 | 4.046.42
3 40 RS RS RS RS RS RS R$ RS
2.578,12 | 2.990,62 | 3.248,43 | 3.351,55 | 3.480,46 | 3.764,05 | 3.918,74 | 4.124.99
4 40 R$ R$ RS R¢ | R$ | R$ R$ R$ |
2.655,46 | 3.080.33 | 3.345,88 | 3.452,10 | 3.584,87 | 3.876,97 | 4.036,30 | 4.248.74 |
5 40 R$ R$ R$ RS RS R$ RS R$
2.700,89 | 3.133,03 | 3.403,12 | 3.511,15 | 3.646,19 | 3.94329 | 4.10535 | 4.321,42
6 40 RS R$ RS R$ RS RS RS RS
2.781,91 | 3.227,02 | 3.505,21 | 3.616,49 | 3.755,58 | 4.061,59 | 4.228 51 | 4.451,06
7 40 RS R$ RS RS RS RS R$ RS
2.823,65 | 3.275,44 | 3.557,80 | 3.670,75 | 3.811,93 | 4.122,53 | 4.291,95 | 4.517,84
8 40 R$ RS RS RS RS RS R$ RS
2.908,36 | 3.373,70 | 3.610,36 | 3.724,98 | 3.868,25 | 4.183,44 | 435536 | 4.58459 |
9 40 RS RS RS RS RS RS RS RS |
2.946,42 | 3.417,85 | 3.712,49 | 3.83035 | 3.977,67 | 4.301,77 | 4.478,56 | 4.714,27 |
10 40 RS RS RS RS RS RS R$ | RS |
3.034,81 | 3.520,38 | 3.823,86 | 3.94526 | 4.097,00 | 4.430,83 | 4.612,92 | 4.855,70 |
11 40 RS R$ R$ | RS RS R$ RS RS
3.069,19 | 3.560,26 | 3.867,18 | 3.989,94 | 4.143,40 | 4.481,01 | 4.665,17 | 4.910,70
12 40 RS RS R$ | RS RS RS RS RS
| 3.161,26 | 3.667.07 | 3.983.19 | 4.109.64 | 4.267.71 | 4.61544 | 4.805.12 | 5.058.02
13 40 RS RS RS RS RS RS RS RS
3.191,96 | 3.702,67 | 4.021,86 | 4.149,54 | 4.309,14 | 4.66025 | 4.851,77 | 5.107.13
14 40 RS RS ,
3.287,71 | 3.813,75 | 4.142,52 | 4.274.03 | 443841 | 4.800,06 | 4.997,32 | 5.260,34
15 40 RS RS RS RS RS RS RS RS
3.314,72 | 3.845,08 | 4.176,55 | 4.309,14 | 4.474,88 | 4.839.49 | 5.03838 | 5.303.56
16 40 RS RS RS RS RS RS RS RS
3.414,16 | 3.960.43 | 4.301,85 | 4.438,41 | 4.609,12 | 4.984,68 | 5.189,53 | 5.462,66
17 40 RS RS RS RS RS RS RS RS
3.437,49 | 3.987,49 | 4.331,24 | 4.468,74 | 4.640,61 | 5.018,74 | 522498 | 5.49998 |
18 40 RS RS RS RS RS RS RS RS |
3.540,61 | 4.107,11 | 4.461,17 | 4.602,80 | 4.779,83 | 5.169,30 | 5.381,73 | 5.664.98 |
19 40 R$ RS R$ RS RS RS R$ | RS |
3.560,26 | 4.129,90 | 4.485,92 | 4.628,33 | 4.806,35 | 5.197,98 | 5.411,59 | 5.696.41
20 | 40 R$ R$ | R$ | RS R$ R$ R$ R$
| 3.667,07 | 4.253,80 | 4.595,01 | 4.740,88 | 4.923,22 | 532438 | 5.543,19 | 5.834.93
21 40 | RS RS R$ RS RS RS R$ RS | §
3.683,03 | 4.272,31 | 4.640,61 | 4.787,93 | 4.972,08 | 5.377,22 | 5.598.20
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TABELA SALARIAL RS 1.227,68-2018 — PROFESSOR 20H
| NIVEL | C/H | CLASSE
- | | A B C D E | F G H
L1 20 | RS RS RS RS R$ | RS RS RS
1.227,68 | 1.424,10 | 1.546,87 | 1.595,98 | 1.657,36 | 1.792,41 | 1.866,07 | 1.964.28
2 20 RS RS RS RS RS RS RS RS
1.264,51 | 1.466,83 | 1.593,28 | 1.643,86 | 1.707,08 | 1.846,18 | 1.922,05 | 2.02321
3 20 R$ R$ R$ RS R$ | RS ' RS RS
1.289,06 | 1.495,31 | 1.624,21 | 1.675,78 | 1.740,23 | 1.882,03 | 1.959,37 | 2.062.49
4 20 RS R$ RS RS R$ RS R$ RS
1.327,73 | 1.540,17 | 1.672,94 | 1.726,05 | 1.792,44 | 1.938,49 | 2.018,15 | 2.124 37
5 20 RS RS R$ R$ RS RS RS R$
,. 1.350,44 | 1.566,51 | 1.701,56 | 1.755,58 | 1.823,10 | 1.971,65 | 2.052,67 | 2.160,71
| 6 20 | RS RS R$ RS RS RS R$ RS
1.390,96 | 1.613,51 | 1.752,60 | 1.808,24 | 1.877,79 | 2.030,80 | 2.114.25 | 2.225.53
7 20 R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
1.411,83 | 1.637,72 | 1.778,90 | 1.835,37 | 1.905,97 | 2.061,27 | 2.145,98 | 2.258.92
8 20 | R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$
| 1.454,18 | 1.686,85 | 1.805,18 | 1.862,49 | 1.934,12 | 2.091,72 | 2.177,68 | 2.292.30
9 20 | RS RS R$ RS R$ R$ RS R$
1.473,21 | 1.708,92 | 1.856,24 | 1.915,17 | 1.988,83 | 2.150,89 | 2.239,28 | 2.357,14
10 20 R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
1.517,41 | 1.760,19 | 1.911,93 | 1.972,63 | 2.048,50 | 2.215,41 | 2.306,46 | 2.427 85
| 11 20 R$ R$ R$ R$ RS | RS R$ R$
1.534,59 | 1.780,13 | 2.010,93 | 2.074,77 | 2.154,57 | 2.330,13 | 2.425,89 | 2.553.56 |
12 20 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.580,63 | 1.833,53 | 2.071,26 | 2.137,01 | 2.219,21 | 2.400,03 | 2.498,66 | 2.630,17
13 20 R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$
1.595,98 | 1.851,33 | 2.165,62 | 2.234,37 | 2.320,31 | 2.509,37 | 2.612,49 | 2.749.99
14 20 RS R$ R$ RS RS R$ R$ R$
1.643,86 | 1.906,87 | 2.133,40 | 2.201,12 | 2.285,78 | 2.472,03 | 2.573,62 | 2.709,08
15 20 R$ R$ R$ R$ R$ | RS RS R$
1.657,36 | 1.922,54 | 2.088,28 | 2.154,57 | 2.237,44 | 2.419,75 | 2.519,19 | 2.651,78 |
|16 20 | RS R$ R$ RS R$ R$ R$ RS |
- 1.707,08 | 1.980,22 | 2.150,92 | 2.219,21 | 2.304,56 | 2.492,34 | 2.594,76 | 2.73133
17 20 R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
1.718,75 | 1.993,74 | 2.165,62 | 2.234,37 | 2.320,31 | 2.509,37 | 2.612,49 | 2.749,99
18 20 R$ R$ R$ RS RS R$ | RS RS |
1.770,31 | 2.053,56 | 2.230,59 | 2.301,40 | 2.389,91 | 2.584,65 | 2.690,87 | 2.832.49
L 19 20 RS R$ RS R$ | RS RS RS | RS
1.780,13 | 2.064,95 | 2.242,96 | 2.314,17 | 2.403,17 | 2.598,99 | 2.705,80 | 2.848.21
20 20 R$ R$ R$ R$ R$ R$ | RS R$
| 1.833,53 | 2.126,90 | 2.297,50 | 2.370,44 | 2.461,61 | 2.662,19 | 2.771,59 | 2.917.47
21 20 R$ RS | RS RS R$ R$ R$ R$ |
1.841,51 | 2.136,15 | 2.320,31 | 2.393,97 | 2.486,04 | 2.688,61 | 2.799,10 | 2.946,42 | |
R Rui Barbosa, 210 - Centro - Prata do Piaui, Pl - CEP: 64370-000 35

CNPJ: 06.636.807/0001-00
Email: pi.pratadopiaui2017@gmail.com




PRATA soPIAUI
"ANEXO I

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

TITULO DO CARGO: Professor
a) Classe A,B,CeD.

1. DESCRICAO SUMARIA:

* planejar ¢ ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educagdo infantil ao ensino
fundamental, elaborando e aplicando testes, estabelecendo tarefas para os alunos,
selecionando o material didatico a ser empregado no ensino, em conformidade com os
programas estabelecidos.

IL. DESCRICAO DETALHADA:

* participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e claborar € cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

¢ zelar pela aprendizagem dos alunos;

* estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

* colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

¢ ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho;

* claborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo;

¢ estabelecer tarefas individuais € em grupo;

o selecionar e/ ou confeccionar o material didatico, a ser utilizado no ensino;

* registrar no didrio de classe ou equivalente as notas e as frequéncias dos alunos, bem
como as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas;

e participar de curso de atualizagio e/ou aperfeicoamento em sua drea de atuagao;

* executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagio
superior.

III. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

e classe A - instrugdo equivalente ao 2° grau, com habilitago para o magistério;

* classe B~ curso de licenciatura plena, com habilitagio especifica na éarea;

e classe C — além da habilitagdio de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de

especializagdio com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na 4rea de

educacio;

R Rui Bcrbosd, 210- - Centro - Prcn-fc-n do Piaui, PI - CEP: 64370-000
CNPJ: 06.636.807/0001-00

Email: pi.pratadopiaui2017@gmail.com



— .

PRATA oo PIAUI

e classe D — possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de mestrado na area de educagio;

e ser maior de 18 anos.
b) Classe E, F, G e H.

i. DESCRICAO SUMARIA:

e planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educagdo infantil ao ensino
fundamental, elaborando e aplicando testes, estabelecendo tarefas para os alunos,
selecionando o material didatico a ser empregado no ensino, em conformidade com os
programas estabelecidos.

e cxecutar atividades especificas de planejamento, administragdio, supervisdo escolar,

coordenagio pedagogica € orientagdio educacional no 4mbito da rede Municipal.

II. DESCRICAO DETALHADA:
Além da descrigfo detalhada das classes A, B, C e D quando nomeado para exercer as fungdes
de suporte pedagdgico, devera exercer as seguintes descrigdes:
a) atividades comuns as dreas de planejamento, administracio, supervisiao, coordenacio e
orientacio:
» participar da elaboragdo do planejamento da educagdo municipal;
e propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
e nparticipar da elaboragfo, execucio e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizagdo e aperfeigoamento do magistério;,
e participar da elaboragdo do plano global da escola, regimento escolar e das grades
curriculares;
e participar das distribuigdes de turmas e da organizagfo da carga horaria;
* acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem;
e integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagio das

causas ¢ na busca de alternativas e solugdes;
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participar de reunides técnico-administrativo — pedagodgicas na escola € nos orgidos da
secretaria municipal de educagio;

participar do processo de integracao familia — escola — comunidade.

b) na area de supervisio escolar:

planejar, supervisionar, avaliar ¢ reformular o processo ensino — aprendizado, tragando
metas, criando ou modificando processos educativos, para propiciar a educagdo integral
dos alunos;

desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido
socio — econdmico — educativo, para evidenciar recursos, problemas e necessidades da
area educacional;

elaborar em conjunto com os demais educadores ¢ em consondncia com a comunidade,
curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes, para
assegurar ao sistema educacional contetidos programaticos auténticos e definidos, em
termos de qualidade e rendimento;

orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
incentivando — lhe a criatividade, a autocritica, o espirito de equipe ¢ a busca do
aprimoramento;

supervisionar a aplicag@io de curriculos, planos e programas, promovendo a inspegdo de
unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando o desenvolvimento de seus
componentes;

examinar relatdrios e participar dos conselhos de classe, para aferir a validade dos
métodos de ensino utilizados;

participar do processo de avaliagfio escolar e recuperacdo de alunos, para identificar os
pontos de estrangulamento do processo ensino-aprendizagem;

Outras atividades inerentes ao cargo.

c¢) na area de orientacio educacional:

assistir os educandos em estabelecimento de ensino, orientando-os e auxiliando-os em
seu desenvolvimento intelectual e na formagdo de sua personalidade;
participar da elaboragio do curriculo escolar, opinando sobre suas implicagdes no

processo de orientagdo educacional;
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organizar ﬁéhéfio dos aluhos, visandé ﬁiéifﬁét o fevantaméﬁfb de dados _pessoai§; |
coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, para
aprimorar suas qualidades de reflexos e integragéo social;

ensejar aos educandos a aquisi¢do de conhecimentos sobre profissdes, para orienta-los na
escolha de sua ocupag@o;

auxiliar na solugfo de problemas individuais dos alunos, a fim de contribuir para a sua
compreensdo no meio em que vive € conseqiiente posicionamento nesse meio;

promover a integrac¢do escola — familia - comunidade, organizando reunides com 0s pais
dos alunos;

participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, para identificar os
pontos de estrangulamento do processo ensino — aprendizagem;

executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo
superior.

Outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenacio pedagdgica

Como articulador, seu papel principal € oferecer condigdes para que os professores
trabalhem coletivamente as propostas curriculares, em fungdo de sua realidade, o que ndo
¢ facil, mas possivel;

Como formador, compete-lhe oferecer condigdes ao professor para que se aprofunde em
sua area especifica e trabalhe bem com ela;

Como transformador, cabe-lhe o compromisso com o questionamento, ou seja, ajudar o
professor a ser reflexivo e critico em sua pratica.

Planejar e conduzir as reunides pedagogicas na escola;

Acompanhar a agfo pedagodgica do professor em sala de aula por meio de observagoes
planejadas;

Acompanhar o resultado das aprendizagens dos alunos por meio das avaliagdes internas e
externas.

Outras atividades inerentes ao cargo.

Direcéo escolar
Cuidar das finangas da escola;
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Prestar contas a comunidade;

Conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria de Educag#o para reivindicar agdes junto

a esse 0rgao,

Identificar as necessidades da instituig@o e buscar solugdes junto &s comunidades interna
e externa e a Secretaria de Educagio;

Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um

ambiente agradavel,
Manter a escola esteja limpa e organizada;

Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengdo dos ambientes quanto dos
objetos e equipamentos;

Conduzir a elaboragio do projeto politico-pedagégico, o PPP, mobilizando toda a

comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o
fim;

>

Acompanhar o cotidiano da sala de aula e 0 avango na aprendizagem dos alunos;
Ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem dos alunos;

Incentivar e apoiar a implantagfo de projetos € iniciativas inovadoras, provendo o

material e o espago necessario para seu desenvolvimento;

Gerenciar ¢ articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores €
funcionarios;

Manter a comunicag@o com os pais e atendé-los quando necessario.

Outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenacio geral

Atua como mediador e assessor no planejamento, acompanhamento, orientagdo e
avaliacdo de processos educacionais.

Deve comprometer-se na implantacdo das politicas nas escolas, na articulagdo com os
demais setores, no aprimoramento da gestdo pedagogica e administrativa, na valorizagio
e fortalecimento dos canais de participagdo da comunidade e na orientagdo das equipes k
escolares.

Necessita exercer com competéncia o seu papel de lider dentro das escolas.
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e C;(_)pe;ar efeii\_/amente' com a Diregio, no seri:tido de consolidar ﬁma gestéo educéic-i(_)nal

democratica e solidaria.

¢ Favorecer a melhoria continua da qualidade de ensino das escolas.

e Criar um bom vinculo de confianga com os(as) professores(as), constituindo-se num(a)
parceiro(a) presente, disponivel, exigente, estimulador(a).

o Planejar e coordenar situagdes de aprendizagem que promovam a atividade mental
construtiva do (a) professor (a) num contexto de resolugdo de problema, pesquisa,
reflexo, didlogo permanente com diferentes interlocutores.

¢ Qutras atividades inerentes ao cargo.

III. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

e classe E — curso de licenciatura plena em pedagogia, com habilitagio especifica na area;

e classe F — além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de
especializa¢do na area de suporte pedagdgico com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas na area de educacéo;

e classe G — possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena) curso especifico
strictu sensu em mestrado na area de suporte pedagogico;

e classe H — possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena) curso especifico
strictu sensu em doutorado na area de suporte pedagogico,

e ser maior de 18 anos.
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