ﬂ FH‘

-—"-_—-l

TRABALHANDO POR AMOR A BERTOLINIA

Dispde sobre a concesséo de reducdo de carga horaria
aos servidores publicos municipais responsaveis por
familiar com deficiéncia ou enfermidade que
necessitem de cuidados especiais e requeiram atencao

permanente, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERTOLINIA - PI, no uso de suas atribuicdes legais,

faz saber que aprova e sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Ao servidor publico municipal da administracdo direta, indireta, autarquica e
fundacional, que seja responsavel por familiar com deficiéncia ou enfermidade que
necessitem de cuidados especiais e atencdo permanente, fica assegurado o direito a reducédo
da carga horéaria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo da sua

remuneracao.

Paragrafo Unico. A garantia estabelecida no caput deste artigo somente sera concedida ao

servidor publico que cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

Art. 3° Considera-se enferma a pessoa acometida por doenca descrita no codigo da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID — e que requeira atengdo especial para

tratamento ou processo terapéutico.

Art. 4°. Considera-se responsavel, para os fins desta Lei, o servidor que possui cénjuge,
pais, filhos, ou que seja tutor ou curador de pessoa deficiente ou enferma, que necessite de

cuidados especiais e requeiram atencdo permanente.
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ou enferma seja servidor publico municipal, a reducdo prevista no caput do art. 1° desta Lei

serd assegurada somente a um deles.

Art. 5° Para a obtencdo do beneficio, é necessario que a pessoa com deficiéncia ou o
enfermo requeira atencdo permanente ou cuidados especiais por parte do servidor, devendo
sua presenca ser fundamental e indispensavel na complementacdo do processo terapéutico

do enfermo ou na promocao de uma maior integracdo do deficiente na sociedade.

8§ 1°. Para fazer jus a redugdo prevista no caput, o servidor devera apresentar requerimento
junto a Prefeitura de Bertolinia/Pl, demonstrando a incompatibilidade da carga horéria
integral do seu cargo com a necessidade de assisténcia de que trata esta Lei, acompanhado

dos seguintes documentos:
I. Laudo médico fornecido por profissional devidamente habilitado;

I1. Certiddo de casamento ou contrato de unido estavel (para conjuge ou companheiro
do servidor solicitante); certiddo de nascimento (para filhos ou pais do servidor

solicitante);
I1l. Termo de tutela ou curatela, se for o caso.

§ 2°. Seré realizado estudo social no nacleo familiar do servidor solicitante, para atestar a

necessidade deste no acompanhamento da pessoa com deficiéncia ou enferma.

8§ 3° Uma vez concedida a reducdo da carga horaria, o servidor solicitante devera
comprovar, periodicamente, enquanto durar o beneficio, a sua participacdo na rotina da
pessoa com deficiéncia ou enferma que se torne incompativel com a carga horaria integral

do seu cargo efetivo, sob pena de revogacdo do beneficio.

8§ 4°, A forma de comprovacdo do disposto no pardgrafo anterior sera disciplinada através de

regulamento.

Art. 6°. O ato de reducdo de carga horaria devera ser renovado periodicamente, ndo podendo
sua validade se estender por mais de 120 (cento e vinte) dias, nos casos de necessidades

temporérias, e por mais de 01 (um) ano, nos casos de necessidades permanentes.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese em que mais de um responsavel pela pessoa com deficiéncia

AVENIDA PRESIDENTE MEDICI, 332, CENTRO, CEP 64.870-000, BERTOLINIA-PI.
CNPJ: 06.554.034/0001-04 - Email: prefbertolinia@gmail.com

2
SN



V- 4
®

PREFEITURA MUNICIPAL DE . f'('\:
e BERTOLINIA ==S
Y 1

TRABALHANDO POR AMOR A BERTOLINIA

A

Paragrafo Unico. A reducdo da carga horéaria cessara quando findo o motivo que a tenha

determinado.

Art. 7°. A reducdo de carga horéria seré considerada como de efetivo exercicio para todos 0s
fins e efeitos legais.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente lei, no que couber.

Art. 9°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario, em especial a Lei Municipal n° 339/2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bertolinia—Pl, 01 de abril de 2025.
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RODRIGO DA ROCHA MARTINS
Prefeito Municipal
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FRANCIENE DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo

Numerada, Registrada e Publicada a presente Lei no Dario Oficial dos Municipios e por
afixacdo na sede da Prefeitura Municipal, ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil
e vinte e cinco.
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FRANCIENE DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdo
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