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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° )4¢/2021,18 DE l‘ﬁ%@@é DE 2021

A erdem do dia da Sessio de hoju iy =
Sala das Sessdes da Camara “Dispée  sobre a  reestruturacdo

Municipal de Santana do Piaui-Pi Administrativa do Poder Executivo do

1// Em‘g.&r!/ﬂ_g 27—9— Municipio de Santana do Piaui — PI e da
a4 wo /¢ SR

»
TRcainEGTE outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI-PI faz saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

. CAPiTU{,O I
DO AMBITO DE APLICACAQ DA PRESENTE LEI

Art. 1° - Os 6rgfos ¢ entidades da administragdo publica municipal de Santana do
Piaui organizam-se em conformidade com o disposto nesta Lei.

CAPITULO I g
DOS PRINCIPIOS E ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 2° - A administracdo pablica municipal de ordena-se segundo principios de

hierarquia, descentralizagdo interna, articulacio de acdes, de atuacio executiva

concentrada nos servigos essenciais e fungdes publicas indelegaveis, de promogio de

atividades econdmicas baseando-se ainda:

I — na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio

financeiro, buscando atingir maior economicidade na realiza¢do das despesas;

IT — na modernizacdo e inovag@o da gestdo publica municipal, de ferma evitar a

fragmentagdio das agles e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais

disponibilizados ao cidaddo, prestando-os com maior eficiéncia e eficacia;

II — na autoridade e responsabilidade, através do comprometimento dos agentes

publicos na execucdo de atos de gestdo e de governo e

IV — na transparéncia administrativa, permitindo a participago ativa da sociedade na
- defini¢do das prioridades e na execucdio dos programas municipais, por intermédio

dos 6rgdos colegiados.
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I - educagéio e satde aos municipes;
Il - infraestrutura para o desenvolvimento econdémico e social do Municipio;

Il — atendimento preferencial & populacio carente, objetivando reduzir as
desigualdades sociais.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal exercera as atividades publicas, exclusivas e
concorrentes, de sua competéncia:

I — diretamente através dos orgdos integrantes de sua estrutura organizacional e de
suas entidades descentralizadas, nestas incluidas as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista e

II — indiretamente, através de:

a) consorcio, convénios de cooperagdo e delegacio a outros entes federados;

b) contratos de gestdo com organizacdes sociais;

¢) termos de parceria com organizagdes da sociedade civil de interesse publico;

d) convénios com entidades de direito publico e privado;

¢) contratos de prestagdo de servigos com entes privados;

f) concessdo, permissdo e autoriza¢do de servigos publicos e

g) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

Paragrafo inico. A exploragdo de servigos publicos podera ser delegada a terceiros,
mediante concessdo ou permissdo na forma da lei.

Art. §° - Para fins da presente lei sdo consideradas:

I — atividades publicas exclusivas, aquelas que s6 podem ser exercidas diretamente
pelo Poder Publico;

I — atividades publicas concorrentes, de interesse publico, aquelas que, exercidas
pelo Poder Publico, sem carater de exclusividade, s3o, também, por previsdo
constitucional, exercidas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

Art. 6° - A administracdo direta compreende as atividades tipicas do Municipio,

constituindo-se dos drgdos discriminados na Segao I1, do Capitulo I, do Titulo II desta
Lei.

Art. 7° - A administragfo indireta constitui-se de entidades que poderfio ser
instituidas por Lei com vistas a descentralizar a acdo do Poder Executivo Municipal,
sob regime de independéncia funcional controlada, eompreendendo as autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico — As entidades da administragfo indireta sdo vinculadas aos 6rgdos
da administragfo direta, em cuja area de competéncia esteja enquadrada a sua
atividade principal, a eles sujeitando-se para efeitos de controle e fiscalizago.
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TiTULQ 11
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO1
DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo Prefeito do Municipio,
auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito substituira o Prefeito Municipal nos casos de
impedimento e o sucederd em caso de vacancia, auxiliando-o, sempre que por ele
convocado, em assuntos de interesse do Municipio, bem como, por delegacio
expressa do Chefe do Poder Executivo, podera representar o Municipio em
congressos, reunides de dmbito regional, nacional e internacional e na celebracdo de
convénios, contratos ou acordos, em que esta Unidade Federativa seja parte.

Art. 9° - O Secretario do Municipio € responsavel, perante o Prefeito Municipal, pelo
desenvolvimento e execucdio dos planos e programas das atividades especificas de
sua Secretaria e pela supervisdo das entidades administrativas a ela vinculadas,
competindo-lhe, dentre outras airibui¢des previstas em Lei:

I — exercer a orientacdo, coordenacgdo e supervisdo dos orgdos e das entidades da
administracdo municipal que se encontrem dentro da 4rea de sua competéncia e
referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

I - expedir instrugdes normativas para a execucdo das leis, decretos e regulamentos;
Il — apresentar ao Prefeito Municipal relatorio anual dos servigos realizados na
Secretaria;

[V — praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito;

V — comparecer & Camara Municipal, ou a qualquer de suas comissdes, quando
convocado, para prestar, pessoalmente, informagdes sobre assunto previamente
determinado, importando em crime de responsabilidade a auséncia sém justificagio
adequada;

V1 — comparecer 4 Cdmara Municipal, ou a qualquer de suas comissdes, por sua
iniciativa e mediante entendimento prévio com a Mesa Diretora, para expor assunto
de relevancia de sua Secretaria,

VII — encaminhar & Camara Municipal informagbes pedidas por escrito e
especificadamente pela Mesa Diretora, importando crime de responsabilidade a
recusa ou 0 nfo atendimento no prazo de trinta dias, bem como o fornecimento de
informacdes falsas;
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VIII - propor ao Prefeito, anualmente, o orgamento da Secretaria;
IX — delegar suas proprias atribuigdes, por ato expresso, aos seus subordinados, com
anuéncia prévia do Prefeito.

SECAOTI
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 10 — Os Orgios de Assessoramento imediato ao Prefeito Municipal:
I — Gabinete do Prefeito;

IT — Procuradoria-Geral do Municipio;

HI — Controladoria-Geral do Municipio;

Art. 11 — Secretarias Municipais:

I — Secretaria de Governo;

IT — Secretaria de Administragio;

III — Secretaria de Saude;

IV — Secretaria de Educacio;

V — Secretaria de Finangas;

VI - Secretaria de Agricultura;

VII — Secretaria de Assisténcia Social;

VIII - Secretaria de Esportes e Lazer;

IX — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
X — Secretaria de Obras e Servigos Publicos;
XI - Secretaria de Cultura.

Art. 12 — Os Orgiios diretamente subordinados aos titulares das Secretarias

Municipais e dos Orgios de Assessoramento imediato do Prefeito sdo os previstos
nesta Lei.

Art. 13 — As Secretarias Municipais e os Orgdos de Assessoramento imediato ao
Prefeito poderdo ter na sua estrutura basica, conforme disposto em regulamento, as
seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do titular do orgdo;

IT — Unidades de diretorias;

III — Coordenagdes;

IV — Assessoria técnica.

Pardgrafo inico. Observar-se-4, na estruturagfio das Secretarias Municipais e dos
Orgaos de Assessoramento imediato ao Prefeito, o quantitativo de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas constantes dos quadros do Anexo Unico da presente

il S



ESTADO DO PIAUI

Santana do Piaui - PI
CNPJ N°41.522.137/0001-93

PREFEITURA DE

Santana do Piaui www.santanadopiaui.pi.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI
Rua Euripedes Borges, S/N, Centro - CEP: 64.615-000

Ui cidade melhor pave lodss
SECAO III
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO PREFEITO
MUNICIPAL
SUBSECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 — A Governadoria do Municipio ¢ o conjunto de 6rgios de primeiro nivel
hierdrquico e de diregdo geral da estrutura administrativa, aos quais compete o
assessoramento superior ¢ imediato ao Prefeito, de acordo com as atribuicdes
previstas nesta Lei, ¢ na forma do que dispuser o regulamento, sendo a mesma
integrada pelos seguintes 6rgdos:

[ — Gabinete do Prefeito;

II - Procuradoria-Geral do Municipio;

111 — Controladoria-Geral do Municipio;

SUBSECAO II
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 — O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir direta e imediatamente o
Prefeito Municipal, cabendo-lhe:

I - dirigir as atividades de apoio administrativo e financeiro do Gabinete do Prefeito;
II — articular-se com os 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal para
claboracéo, avaliagiio conjunta e revisdo de metas do governo municipal,

II — atividades de promogdo, relagdes publicas, agenda de audiéncias e cerimdnias,
expedigdo de correspondéncia municipal, bem como a transmissdo de determinagdes
emanadas do Prefeito aos 6rgdos e entidades da administragdo municipal,

IV — planejamento e execugdo das viagens do Prefeito, em articulagfio com os demais
Orgdos competentes;

V — manter o cadastro atualizado de autoridades, institui¢cdes e organizacdes;
VI-Elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito;
VII - exercer outros encargos ¢ missdes que lhes forem atribuidos pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito tera a seguinte estrutura:
I — Chefe de Gabinete;

I1- Assessoria Especial do Prefeito;

ITT — Assessoria Técnica;
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SUBSECAO III 3
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 16 — A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM ¢ institui¢do de natureza
permanente, essencial 4 administragdo publica municipal com organizagio e
funcionamento definidos em Lei, cabendo-lhe exercer a representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio bem como as atividades de consultoria e assessoramento
juridico aos orgdos e entidades da Administragfio Ptiblica Municipal competindo-lhe,
dentre outras atribui¢des regimentais:

I — exercer privativamente a representacdo Judicial do Municipio, a atuagio
extrajudicial em defesa dos interesses deste e a aciio obrigatéria no controle interno
da Legalidade dos atos do Poder Executivo;

II — promover de modo exclusivo a inscri¢éo da divida ativa do Municipio, bem como
a sua cobranca judicial e extrajudicial;

HI — exercer a fun¢do de consultoria juridica da administracdo direta e,
excepcionalmente, indireta, inclusive no que respeita as decisdes das questoes
interadministrativas, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a
interpretaco governamental de leis ou atos administrativos;

IV — elaborar minuta de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em
Mandados de Seguranga impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretarios
Municipais e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar:

V — sugerir ao Prefeito a propositura de acfio direta de inconstitucionalidade, minutar
a correspondente petigdo, bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo
Prefeito na forma da lei;

VI — propor ao Prefeito a iniciativa de a¢des, arguigdes ou quaisquer outras medidas
previstas na Constitui¢do Federal para as quais seja legitimado;

VII — defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos:
VIII- assessorar o Prefeito cooperando na elaboragio legislativa;

IX — opinar sobre providéncia de ordem juridica aconselhada pelo interesse publico
¢ pela aplicacdo das leis vigentes;

X — propor ao Prefeito e entes da administragiio direta e indireta medidas de carater
juridico que visem a proteger-lhes o patriménio ou aperfeicoar as praticas
administrativas;

X1 — propor ao Prefeito medidas que julgar necessarias a uniformizacio da
jurisprudéncia administrativa;

XII — analisar previamente minutas de editais de licitagdo e atos de contratagdo tais
como contratos, convénios, ajustes e acordos, inclusive, os de natureza trabalhista;
XIII — estabelecer padronizagdo de minutas de editais e cartas-convites em licitago
e de contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos
congéneres;
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XIV — opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos orgos da administragio direta e indireta ao Tribunal de Contas e
demais 6rgéos de controle financeiro e orgamentario;

XV — opinar, previamente, com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais;
XVI - presidir os processos administrativos disciplinares no &mbito da administragéo
direta;

XVII - propor medidas, prestar ou solicitar apoio a qualquer 6rgo ou entidade da
Administragdo Publica direta ou indireta, em assuntos pertinentes 4 protecdo e a
defesa dos Direitos Humanos, dos Direitos do Consumidor e do Meio Ambiente;
XVIHI — propor as autoridades competentes a declaracdo de nulidade de atos
administrativos;

XIX — representar o Municipio e defender seus interesses perante o Tribunal de
Contas, requerendo e promovendo o que for de direito;

XX — promover agfo civil piblica na forma e para os fins previstos em Lei;

XXI - oficiar, sob pena de nulidade, em todos os processos de alienacdo, cessdo,
concessdo, permissdo ou autorizagdo de uso de bens imdveis do Municipio, bem
como nos casos de delegacdo de servigos publicos;

XXII - requisitar a qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Mun;mpal
documentos, certiddes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas
fungdes, que deverdo ser prestadas no prazo de quarenta e oito horas;

XXIII — intervir em acOes em que figurem como parte as entidades da administragio
indireta ou quando solicitado pelo dirigente da entidade;

XXIV — uniformizar a jurisprudéncia administrativa municipal fixando-a através de
pareceres normativos, a serem seguidos no ambito da administragdo publica
municipal;

XXV — fixar a interpretagdo da Constituicdo das leis, acordos, convénios e atos
normativos, a ser uniformemente seguida pela administracio municipal;

XXVI — analisar previamente editais e regulamentos de concursos publicos e testes
seletivos a serem efetuados para o provimento de cargos € empregos na administragio
direta, autarquica e fundacional assim como a contratacio temporaria de servidores
para os mesmos Orgdos ou entidades;

XXVII - desempenhar outras atribui¢des que lhes forem expressamente designadas
pelo Prefeito;

§ 1° - A Procuradoria-Geral do Municipio tera a seguinte estrutura basica:
I - Procurador-Geral do Municipal; :
IT — unidades de diretorias:
a) diretoria de Licitagdes e Contratos Administrativos;
III - Assessoria técnica.




8

ESTADO DO PIAUI

o Santana do Piaui - PI
PREFEITURA DE CNPJ N©41.522.137/0001-93

antana do P’al" www.santanadopiaui.pi.gov.br
Uma cidade mellisv para lodss

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI
Rua Euripedes Borges, S/N, Centro - CEP: 64.615-000

§ 2° - O Procurador-Geral do Municipio sera nomeado pelo Prefeito (a) Municipal,

dentre advogados com mais de 03 (irés) anos de atividades forenses e reputacéo
ilibada.

§ 3° - A Diretoria de Licitagdes e Contratos Administrativos € o 6rgio responsavel
pelo acompanhamento e controle de todas as licitagdes realizadas no Municipio, bem
como dos demais atos de contratagcdes cabendo-lhes, ainda, proporcionar a
permanente atualizagdo dos servidores responsaveis pelas licitagdes no Municipio,
com estrita observéincia da Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993, e suas alteracdes
posteriores.

§ 4° - Integra também a estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio a Comissdo
Permanente de Licitagdo, responsavel pelo processamento e julgamento das licitacdes
destinadas a aquisigdo de bens e servigos para os érgdos da administragdo direta do
Poder Executivo, com estrita observancia ao disposto no art. 51 da Lei n° 8.666, de
21 de julho de 1993.

§ 3° - A remuneragio do Pregoeiro corresponde a 70 % (setenta por cento) da
remuneragio do Secretario Municipal.

SUBSECAO IV ’
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 17 — A Controladoria-Geral do Municipio é o orgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal tendo por finalidade:

I — exercer o controle contabil, orgamentdrio, operacional e patrimonial dos 6rgéos e
entidades da administragio = municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e regularidade da execugdo da receita e da despesa;

IT — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugfo de
programas de governo e dos or¢amentos do Municipio;

III - apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatorio das atividades desenvolvidas;
IV — emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

V — considerar e avaliar a contratacfio de auditorias externas e independentes da -

administracdo municipal, com o objetivo de criar condu;oes mdlspensavels para
assegurar a eficacia do controle externo;

VI — realizar outras atribuigdes direta e indiretamente relacionadas ao harménico
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;

§ 1°- O Controlador-Geral do Municipio, serda nomeado pelo Prefeito Municipal
dentre os servidores efetivos do Municipio ¢ devera satisfazer os seguintes requisitos:
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I — notérios conhecimentos juridicos, contabeis e financeiros ou de administracdo
publica;
II - idoneidade moral e reputagio ilibada;

lII — notorios conhecimentos na area de controle interno e de administrag¢io
municipal.

§ 2°- O Controlador-Geral do Municipio tera subsidios, prerrogativas e encargos
idénticos aos de Secretario Municipal.

§ 3° - A Controladoria-Geral do Municipio tera a seguinte estrutura basica:
I - Controlador-Geral do Municipal;
— Assessoria Técnica.

SECAO IV !
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SUBSECAQ I
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 18 — A Secretaria de Governo compete:

1 - dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacfio politica e social,
bem como promover o relacionamento intergovernamental e a articulagdo
institucional entre o Poder Executivo Municipal e os Poderes Legislativo e Judicidrio,
as esferas estadual e

federal de governo,

II — solicitar aos 6rgdos da administragio direta do Municipio providéncias
necessarias ao desempenho das func¢Ses de coordenaciio geral das atividades que lThe
competem;

III — acompanhar a tramitagdo de projetos de lei na Cimara Municipal;,

IV — elabora registrar e controlar Decretos e atos administrativos da competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

V —coordenar a elaboragio cia mensagem anual do Prefeito & CAmara Municipal

VI — controlar a observancia dos prazos para manifestacdo do Poder Executivo
Municipal sobre solicitagdes na Camara Municipal;

VII —articular-se com as Liderangas do governo municipal junto 2 CAmara Municipal
para equacionamento das questdes de interesse politico;

VIII — receber, organizar, analisar e preparar o expediente do Prefeito, fazer publicar
seus atos na Imprensa Oficial e acompanhar a execugfo das ordens por ele emitidas;

IX — Supervisionar e controlar a publicagdo dos atos do Poder Executivo na Imprensa
Oficial;
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X — organizar ¢ manter acervo de informagdes e dados sobre institui¢des publicas e
privadas, planos e programas governamentais e outros aspectos da vida do Municipio
que possam Interessar 4 atrag@o de investimentos para o seu territdrio;

X1 — atuar como drgio de coordenagdo institucional junto aos demais orgdos e
entidades da administragdo municipal,

XII — representar a Administragdo Publica Municipal junto aos érgios do Governo
Estadual e Federal buscando o atendimento dos pleitos municipais;

X1 - cuidar do expediente, receber e expedir documentos e correspondéncias do
Prefeito, em conjunto com o Gabinete do Prefeito.

XIV — exercer outros encargos e missdes que lhe forem atribuidas pela Prefeita;

Paragrafo unico. A Secretaria de Governo tera a seguinte estrutura:
I — Gabinete do Secretario;

II — Assessoria Técnica;

III — Coordenagdes.

SUBSECAQO II 8
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 19 — A Secretaria de Administragdo ¢ o 0rgdo central de coordenagiio e execucio
da politica de pessoal material patrimdnio e servigos gerais da administrago publica
do Municipio, competindo-lhes:
I - realizar as atividades de administragdo de pessoal relativas a:
a) gestdo e desenvolvimento de recursos humanos da administragfio direta, incluindo
as autarquias e as fundagGes publicas, através de programas para valorizacdo do
servidor, com a participagdo de institui¢des de ensino;
b) manuten¢8io de cadastro atualizado de pessoal da administragdo piblica direta e
indireta, inclusive autarquias ¢ fundagSes, para permitir informacoes necessarias a
gestdio do quadro de pessoal do Municipio;
¢) preparagdo dos atos necessarios ao provimento e vacincia de cargos, exoneragio
demissdo, cessdo, relotagdo, redistribui¢do, afastamento, disponibilidade e
aposentadoria de pessoal da administragio direta;
d) formulagdo de orientagdes administrativas para a uniformizagdo dos
procedimentos, rotinas e atividades de pessoal;
e) coordenacdo, orientagdo e controle das atividades referentes aos processos de
acumulagio de cargos, podendo adotar procedimento administrativo disciplinar
sumario para a sua apuragéo e regularizagio imediata;
IT — administrar materiais, patrimdnio e servigos auxiliares, ai incluidas as atividades
de:
a) padronizacdo e codifica¢io de materiais;

) conservacdo e alienagio de bens e materiais;
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¢) inventaria¢do anual de bens e materiais;

d) digitalizagdo, reprodug@o e arquivamento de documentos;

€) manutencdo e conservagio de prédios publicos municipais;

f) circulagio da correspondéncia;

g) administragio de servicos auxiliares contratados de terceiros;

h) coordenacdo das atividades de almoxarifado geral da Prefeitura;

i) coordenacdo das atividades de uso e manutengo de transportes oficiais;

III — promover estudos e agdes na drea de modernizagdo administrativa e reforma do
Municipio, visando ao aperfeicoamento permanente de praticas, métodos e
procedimentos de gestdo e de trabalho;

IV — supervisionar as atividades de previdéncia dos servidores publicos municipais;
V —supervisionar os servigos de processamento de dados e tratamento de informacées
VI — coordenar a elaborac@io das folhas de pagamento da Administracio Direta e
Indireta do Municipio e, quando expressamente autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal de folha suplementar;

VII — elaborar e coordenar o processo de informatizagdo da Administragio
Municipal;

VII — prestar servicos de apoio necessario ao funcionamento regular da
administragdo;

IX — coordenar, orientar e controlar as atividades de avaliagdo do gasto, visando a
assegurar melhor utilizagdo dos recursos publicos, podendo decidir sobre a
autorizacdo e suspensdo de gastos, em observincia aos principios da eficiéncia e
diretrizes administrativas do Governo Municipal;

X — supervisionar a implementag@o das atividades relacionadas com os controles
relativos aos processos de liquidag@o fusdo, cisdo e incorporagdo de Orgios e
entidades da Administracdo Publica, a conservagdo a manutengdo e ao acesso ao
acervo documental desses 6rgdos ou entidades, bem como a geréncia e a recolocacio
dos seus recursos humanos e a alienagio do seu patrimonio;

X1 — dirigir, orientar, acompanhar e controlar as licitagdes realizadas no Municipio;
XII - coordenar as atividades de protocolo da Administragdo Pablica Municipal.
X1 — coordenar o planejamento estratégico do Municipio;

XIV — elaborar e acompanhar projetos de desenvolvimento socioecondmico para o
Municipio;

XV — levantar e divulgar dados e informagdes sobre o sistema produtivo e a realidade
social do Municipio;

XVI — promover a captacgdo de recursos junto a programas federais e organismos
internacionais de cooperagdo e financiamento;,

XVII - coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo de politicas pablicas;
XVIII — apoiar o processo de articulac@io regional ¢ de modernizagdo da gestdo
municipal;
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XIX — coordenar os entendimentos do Governo Municipal com entidades, federais,
internacionais e outros organismos financeiros, objetivando a obtengio de
financiamentos para o desenvolvimento de programas municipais;

XX — realizar estudos concernentes a politica salarial dos servidores publicos, em
conjunto com a Secretaria de Administragio;

XXI - orientar a elaboragéo de propostas orcamentarias e de planos plurianuais pelas
Secretarias Municipais e entidades descentralizadas e proceder a sua consolidagio em
conjunto com a Secretaria de Finangas;

XXII — Implantar e fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor do Municipio;

§ 1° - A Secretaria de Administragéo tera a seguinte estrutura basica:
[ - gabinete do Secretario;
II — unidades de diretorias:
a) diretoria central de compras do Municipio;
I — assessoria técnica;
IV — Coordenagdes;
V- Ouvidoria.

§ 2° - A Diretoria Central de Compras do Municipio também compde a estrutura
bésica desta Secretaria.

Art. 20 — A Ouvidoria do Municipio, compete:

I — Coordenar, supervisionar e dirigir o sistema da ouvidoria;

Il — Sistematizar e consolidar as informagdes recebidas através de relatorios
periddicos, fixando e organizando ou indicadores de avaliago da satisfacdo dos
cidaddos quanto ao fornecimento de informagdes e prestagdes de servigos publicos;
III — fomentar a participagdo da sociedade, estimulando o controle social,

IV — Receber e apurar a procedéncia das reclamacdes ou denuncias que lhe forem
dirigidas, solicitando quando cabivel, a instauragdo de sindicincia e processos
administrativos aos 6rgdos competentes;

V — acompanhar e sugerir a implementagdo das politicas publicas no dmbito da
Administragfo Publica Municipal, primando pela eficacia e efetividade;

VI — Articular e fortalecer canais de comunicacdo com as diversas unidades da
Administragdo Publica, visando a consecugio de seus objetivos; :
VII — Criar mecanismos e instrumentos de momtoramento avahag:ao e controle dos
procedimentos da ouvidoria;

VIII' — Decidir, preliminarmente, sobre as representagdes ou denuncias
fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;

[X — Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso nos orgfos
ou entidades do Poder Executivo Municipal;

X — Propor medidas e sugerir acSes necessarias para evitar a reincidéncia de
irregularidades constatadas.
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§ 1° - A Ouvidoria Municipal tera a seguinte estrutura basica:
I — Ouvidor-Geral do Municipio;

IT — assessoria técnica;

§ 2° - A remuneracéo do Ouvidor-Geral do Municipio corresponde a 50 % (cinquenta
por cento) da remuneragfo do Secretario Municipal.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 21. Compete a Secretaria de Finangas a gestdio tributdria, financeira e
orcamentaria do Municipio, com as seguintes atribuicdes:

[ - dirigir € executar a politica de administracdo fiscal e tributaria do Municipio;

IT - administrar a receita tributaria municipal;

III - realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar
providéncias executivas para a obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria;
IV - manter cadastro atualizado de contribuintes contendo os dados necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizagfo, previsdo e planejamento tributirio do
Municipio;

V - orientar os contribuintes sobre a aplicagdo ¢ a interpretagio da legislagdo
tributaria;

VI - informar & populagéio os valores de taxas, contribuigdes, multa, licengas, alvaras
e certiddes;

VIl — criar mecanismos de articulag@io permanente com os setores econdémicos do
Municipio visando a debater a regulamentacdo e a aplicagdio da politica tributaria, o
endividamento fiscal das empresas e a negociagdo de alternativas para o
equacionamento desses débitos fiscais;

VI — administrar as finangas do municipio;

IX - estabelecer os programas de execuc¢do orgamentaria e acompanhar a sua
efetivacio;

X - estabelecer a programacéo financeira dos recursos do Municipio;

XI - avaliar a programacéfio orcamentdria e financeira das entidades da administracdo
indireta dependentes de repasses do Tesouro Municipal, .

XII - controlar o movimento de tesouraria, envolvendo ingressos, pagamentos e
disponibilidades; .

XTI — admimistrar as atividades de registro e controle contabil da administracio
direta;

XIV - administrar a divida publica municipal;

XV — administrar os incentivos fiscais e tributarios do Municipal;

XVI - realizar o planejamento econdmico e a elaboragdo do plano plurianual da Lei
de Diretrizes orgamentarias e da proposta orgamentaria;
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Pardgrafo unico. A Secretaria de Finangas tera a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario;
IT - Assessoria técnica;

SUBSECAOIV
DA SECRETARIA DA EDUCACAO - SEME

Art. 22 - Compete a Secretaria da Educago formular a politica educacional do
Municipio e administrar o sistema municipal de ensino, cabendo-lhe:

I - elaborar e executar planos educacionais em consonincia com as diretrizes e planos
nacionais de educagfo, integrando suas a¢des com as de competéncia do Estado;

IT - executar e controlar a acdo do Governo Municipal na 4rea de educacfio;

I - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

IV - orientar a iniciativa privada na area da educacio;

V — articular-se com o Governo Estadual e Federal em matéria de politicas e de
legislacdo educacionais;

VI — estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para investimentos no
sistema € no processo educacional,

VII - rever e aperfeigoar, permanentemente, o sistema de ensino;

VIII - assistir o estudante pobre;

IX — organizar, manter, desenvolver e supervisionar os 0rgos e instituigdes oficiais
da educagéo escolar;

X — oferecer a educagio infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental.

§ 1° - A Secretaria da Educacao tera a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario;

II - Assessoria técnica;

III — Coordenagdes.

§ 2° - Integram também a estrutura basica da Secretaria da Educacio:

I - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, criado pela Lei n°® 1.818, de 12 de
maio de 1995;

IT - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Biasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, criado pela Lei no 1.924, de 30 de junho de
1997

SUBSECAO V
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DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 23 - A Secretaria de Esportes e Lazer compete:

L - estruturar o calendario dos eventos esportivos no Municipio;

II - definir e implementar a Politica Municipal de Esportes e Lazer em consondncia
com as diretrizes estabelecidas no plano de governo e na legislagdo municipal,
estadual e federal pertinentes;

IIT - promover e coordenar a realizacdo de projetos, eventos e expressdes de cunho
esportivo e de lazer;

IV — manter articulagdo com érgdos e entes de outras esferas de governo, bem como
instituicdes privadas, objetivando a cooperacdo de agdes nas areas de promogdo ao
esporte e ao lazer;

V - propiciar a inclusdo social dos Jovens na faixa etéria de 14 a 19 anos, por meio de
agdes voltadas as areas de esporte, lazer, educacio e saude.

V1 - Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades
esportivas, esporte-educacionais, de recreacdo e de lazer no Municipio;

VII - Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores € da Educacgio
Fisica no Municipio, estimulando & pratica dos esportes;

VIII - Estabelecer parcerias com ¢érgdos afins, inclusive ligas, tederages e empresas,
de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populacgio;

IX - Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas
€ especificidade de cada regifio da cidade;

X- Promover ¢ incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para 3? idade
e deficientes.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Esportes e Lazer ter4 a seguinte estrutura basica:
I- Gabinete do Secretario;
Il - Assessoria técnica.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DA SAUDE - SMS

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Satide a promogio, manutengdo e
recuperacdo da satide no Ambito deste Municipio, cabendo-lhe:

I — formular, regulamentar, coordenar, controlar e avaliar a politica municipal de
salde;

II - promover medidas de prevencdo a satide da populagdo, mediante o controle e o
combate de doengas infectocontagiosas e nutricionais.

IIT - dirigir as agdes sanitarias;

IV - realizar a prestagio de servigos odontolégicos, médicos, paramédicos e
farmacéuticos, em colaboragio com o Governo Federal
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V - promover campanhas educacionais e de informagdo visando & preservacdo das
condi¢des de satde da populagio;
VI - fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias, de higiene de saneamento, a
qualidade de medicamentos e de alimentos e a pratica profissional médica e
paramédica;
VII - promover a politica de recursos humanos adequados 3 as necessidades do Sistema
Unico de Saude - SUS;
VIII - pesquisar estudar ¢ avaliar a demanda de atendimento médico e hospitalar
publicos;
IX - integrar e articular com o Governo Estadual e Federal, firmar parcerias com
segmentos da sociedade e com outras institui¢des;

- garantir a universalizagfo e a equidade do atendimento;
XI - realizar e estimular pesquisa e investigacdo epidemiolégicas operacionais e
técnicas, visando ao methor conhecimento dos fatores condicionantes do processo
saude-doenga ¢ para a obten¢do de informagdes necessirias ao planejamento,
programacdo, execugdo e avaliagdo das atividades de satde;
XII - gestdo municipal do Sistema Unico de Saude - SUS, e gerenciamento do Fundo
Municipal de Satde, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivacio das
respectivas politicas pablicas do Municipio;
XII - controle sanitario e vigilancia de saude, especialmente medicamentos e
alimentos;
X1V - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
XV -prevengio e controle de endemias e doengas transmitidas por vetores, bem como
de doengas sexualmente transmissiveis;
XVI - combate a epidemias;
XVII - distribui¢do de medicamentos
XVIII - promogéo da saude materno-infantil, assisténcia aos portadores de doencas
raras e prevencio do cancer;

§ 1° - A Secretaria de Saude tera a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario;

IT - Assessoria técnica;

II - Coordenagdes

§ 2° - Integra também a estrutura basica da Secretaria da Satde o Conselho Municipal
de Saude.

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL



S

ESTADO DO PIAUI

: . : Santana do Piaui - PI
PREFEITURA DE CNPJ N©41.522.137/0001-93

ana do Pi 'au, www.santanadopiaui.pi.gov.br
melhov para lodos ;

Art. 25 - Compete a Secretaria de Assisténcia Social a gestfo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, orientada para a valorizagio humana e qualificacdo
profissional cabendo-lhe:

1 - elaborar e executar as politicas do governo relativas a geracdo de emprego e renda,
de apoio ao trabalhador, de seguranca e de saude no trabalho;

II - promover a integragdo econdmica do adolescente, do idoso e de pessoas
portadoras de necessidades especiais;

III - participar da formulaggo e da execucfo da Politica de Trabalho do Municipio,
diretamente ou por meio de cooperagdo com organismos piblicos ou privados;

IV - formular ¢ implementar a¢des que visem a facilitar o acesso de trabalhadores
urbanos e rurais ao mercado de trabalho;

V - promover o desenvolvimento sustentavel das micro e pequenas empresas e
fomentar o empreendedorismo em parcerias com outras esferas de governo,
organizacdes ndo governamentais e parceiros privados;

VI - fortalecer o associativismo e a cooperacdo em redes e organizagdes de pequenos
negocios;

VII - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, objetivando a promogdo da industrializagdo, comercializagio e valorizagdo do
artesdo,

VIII - promover a articulag8o entre os drgdos publicos e a sociedade civil;

IX - buscar a integragdo social dos que dela necessitarem e estimular a gestdo
descentralizada da assisténcia social;

X - executar a prestacio de servigos assistenciais, propiciando condigdes minimas &
promogéo dos individuos e grupos carentes, especialmente o idoso, o desempregado,
o indigente, o menor abandonado e os portadores de necessidades especiais;

X1 - definir e supervisionar a Politica Municipal de Promog&o dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, em consondncia com a Politica Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

XII - gerir a Politica Mumclpal de Assisténcia Social, difundindo-o, coordenando-a
¢ executando-a, com o objetivo de garantir a promogdo, prevengdo, inclusio e
prote¢do social aos segmentos populacionais em estado de vulnerabilidade, em
sintonia com as esferas estadual ¢ federal, em parceria com a sociedade civil, com
atenc¢do especial ao ntcleo familiar;

XII — executar a Politica do Municipal relacionada & Cidadania ‘e aos Direitos
Humanos, de forma articulada com o Governo Estadual e Federal, bem como com a
sociedade civil, estabelecendo parcerias, redes de colaboragdo, canais de participacio
e controle social;

XIV - desenvolver a¢des afirmativas, com base na pratica de programas concretos,
voltados aos grupos desfavorecidos por sua condi¢fio de classe, sexo, raca, etnia,
origem e orientacdo sexual, com oportunidades concretas que garantam seus direitos;
XV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgdos, entidades
€ programas internacionais, federais e estaduais;
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XVI - formular ¢ coordenar a implementagdo da Politica Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional de forma articulada com o Governo Estadual e Federal, bem
como a participac¢do da sociedade civil, com o objetivo de garantir o direito humano
a alimentacgdo no territorio municipal; :

XVII - exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes;

XVIII —articular, planejar, organizar, propor e executar as politicas publicas voltadas
para a juventude do Municipio.

§ 1° - A Secretaria de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario;

II - Assessoria técnica;

T - Coordenacdes:

§ 2° - Integram também a estrutura bdsica da Secretaria de Assisténcia Social:
I - O Conselho Municipal de Assisténcia Social;

I - O Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente;

I - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

IV - O Conselho Tutelar;

V - O Conselho Municipal de Pessoa com Deficiéncia.

SUBSECAO VIII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 26 - A Secretaria de Agricultura ¢ 6rgéo responsavel pela formulagio e execucio
da Politica Municipal de Agricultura e Abastecimento, competindo-lhe:

[ - elaborar e propor planos e projetos, visando A expansdo da agricultura, do
abastecimento e¢ do desenvolvimento de inovagdo tecnoldgica voltada ao
agronegocio; :

II - incentivar o crescimento econdmico no meio rural, buscando reduzir as
desigualdades sociais e regionais, através da assisténcia técnica e da viabilizacdo de
recursos financeiros;

III - promover e participar de eventos com o proposito de divulgar as potencialidades
agricolas do Municipio;

IV - articular-se com 6rgfios e entidades estaduais e federais, visando @ modernizagio

e melhoria da qualidade de vida do homem do campo;

V - incentivar o desenvolvimento da apicultura, piscicultura, cajucultura e ovino-
caprinocultura, aproveitando as potencialidades do Municipio;

VI - promover agbes que visem a atrair novos investimentos no agronegécio para o
Municipio,

VII - mmplantar e fortalecer o sistema local de ciéncia e tecnologia voltado ao
agronegocio;,
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VIII - formular e propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal o Programa
Municipal de Abastecimento de forma integrada com os programas especiais em
nivel estadual e federal;

IX - administrar e conservar o matadouro e o agougue municipal;

X - promover a articulagdo com orgdos e entidades do Estado e da unifio com vistas
ao fortalecimento das diretrizes e a¢Bes de fomento aos assentamentos rurais e
elaboragfio de projetos de colonizagdo e de organizagio de comunidades rurais;

XI - promover servigos e agdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada
e de promogéo do associativismo rural;

XII - promover o adequado abastecimento d‘4gua no municipio.

Paragrafoe iinico. A Secretaria de Agricultura tera a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Secretario;
II - Assessoria técnica;
III — Coordenagdes.
SUBSECAO IX
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 27 - Compete & Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos a formulacdo
e a execucdo da politica de gestdo dos recursos hidricos e do meio ambiente, cabendo-
lhe desenvolver:

[ - o planejamento a coordenagdo, a supervisdo, a fiscaliza¢do o controle das agdes
relativas ao meio ambiente e aos recursos hidricos;

II - a preservagéio, a conservacdo e o uso racional dos recursos naturais renovaveis;
Il - as pesquisas, as experimentagdes € o fomento das informacdes técnicas e
cientificas nas areas de meio ambiente e recursos hidricos;

IV - a educacfio ambiental em articulagio com outros 6rgdos da administracio
publica; -

V - administragdo e manutencdo de parques, pragas € jardins.

Paragrafo Unico: A Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos terd a
seguinte estrutura:

I — Gabinete do secretario;

IT - Assessoria técnica;

I — Coordenacdes.

SUBSECAO X ;
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 28 - Compete a Secretaria de Obras e Servigo Publicos a realizagdo de obras
publicas necessarias ao desenvolvimento do Municipio cabendo-lhe:
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I - projetar, executar, fiscalizar e receber, direta ou indiretamente obras e servicos de
engenharia de interesse da administragdo publica municipal, relativas a habitagdo, ao
sistema vidrio, manutengdo e desenvolvimento urbano, saneamento basico,
edificagdes, sistema de drenagem abastecimento de dgua, bem como planejar,
executar ¢ manter obras de pavimentagdo poliédrica e asfaltica;

- sugerlr a desaproprlag:ao de imdveis e benfeitorias, realizar vistorias, avalia¢des
¢ pericias em imoveis publicos e particulares que se destinem ao uso da administragio
publica municipal;

Il — articular-se com os 6rgos e entidades estaduais e federais do setor;

IV - controlar e supervisionar obras e servicos executados pelos oOrgdos da
administragdo direta e entidades a ela vinculadas;

V- gerenciar os programas especiais a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal
com recursos de financiamento ou de convénios, relativo sua area de competéncia;
VI - cumprir e fazer cumprir normas pertinentes a area de sua atribuicdo bem como
expedigdo dos atos necessarios a sua total observancia;

VII - supervisionar e orientar o planejamento urbano e os estudos técnicos inerentes
ao desenvolvimento urbano do Municipio;

VI - supervisionar a programacdo das obras publicas do municipio;

IX — fiscalizar a execucfo de obras e servigos contratados;

X - elaborar projetos e executar, conservar, manter e restaurar os servicos e obras
publicas;

X1 - examinar e despachar os processos de licenciamento de obras se de parcelamento
do solo urbano, na forma da legislagdo propria;

XII - conceder alvaras para a execugdo de obras;

XIII - conceder os certificados de baixa e de "habite-se";

X1V - fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo do uso e da ocupago do solo urbano
¢ fiscalizagdo da aplicacdo das normas técnicas urbanisticas;

do Municipio.

XV - gerenciamento da 11ummac;ao publica municipal.

XVI — Exercer todas as atividades ligadas 4 manutengdo da limpeza no Municipio,
tais como capinagdo, varredura e lavagem das ruas, assim como também a execucgdo
dos servigos de coleta de lixo, com o fim de evitar possiveis danos a populagéo;
XVII — administragfo e conservacgio de cemitérios municipais;

XVIII - gerenciamento do aterro sanitario.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Obras e Servigos Publicos ter4 a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario;

II - Assessoria técnica;

1T — Coordenagdes:

SUBSECAQ XI
DA SECRETARIA DE CULTURA
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Art. 29 — A Secretaria de Cultura, compete:

I - Formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil o Sistema
Municipal de Cultura, executando as politicas e as agdes culturais definidas.

11 - Preservar e valorizar o patriménio cultural, material e imaterial, do Municipio;
111 - Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

IV - Manter articulacdo com 6rgéos e entes de outras esferas de governo, bem como
instituigdes privadas, objetivando a cooperagdo de agdes nas areas de promogdo a
cultura;

V - Propiciar a inclusfo social dos jovens na faixa etdria de 14 a 19 anos, por meio
de a¢bes voltadas a area de cultura;

Paragrafo Unico - A Secretaria de Cultura ter4 a seguinte estrutura bésica:
I — Gabinete do Secretario;

IT — Assessoria técnica;

I — Coordenagdes.

TITULO 11 ’
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - Para os fins do disposto nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a dispor, mediante Decreto, sobre:

I- Extin¢do de fungdes ou cargos publicos quando vagos;

II - Fixar a lotacdo de pessoal nos orgéos e entidades da administragfo publica direta,
autarquica e fundacional, bem assim redistribuir, remanejar ou transferir servidores
por meio de Decreto, observando sempre o interesse do servigo publico;

III — remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes or¢amentarias aprovadas
na Lei Or¢amentaria em favor dos orgdos extintos, transformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta lei, mantida a mesma classificagdo
funcional-programatica, expressa por categoria de programacio em seu mesmo nivel,
inclusive os titulos, descritores, metas € objetivos, assim como o respectivo
detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicac8o e identificadores de uso;

[V - A organizagio e funcionamento da administracdo municipal quando ndo implicar
aumento de despesa nem cria¢io ou extingdo de fungdes e de orgdos publicos;

Art. 31 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a redistribuir imediatamente
entre Orgdos da Administragdo Direta ou Indireta as competéncias e incumbéncias
de orgdos ou entidades a respeito dos quais, haja, nesta Lei, autorizagdo para
transformagfo, incorporagéo, fusdo ou cisdo por qualquer meio.
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Art. 32 - As obrigacdes legais e contratuais, os contratos, convénios, acordos, ajustes
ou outros instrumentos congéneres firmados pelos orgos e entidades extintos por

esta Lei-sdo- transfeﬁdos a0s Orgaﬁs “ou entidades que receberam ,suas reSpeeﬁvas
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§ 1° - O quadre- de pessoal dos_6rgdos ou entidades extmtos sera transferldo para.o
quadro geral de pessoal da administragio direta, podendo’ $er redistribuido,
preferencialmente, para as Secretarias, orgdos ou entidades que tiverem absorvido as
correspondentes competéncias.

§ 2° - Fica a Controladoria-Geral do Municipio autorizada a adotar as providéncias
necessarias para formalizar a retirada dos registros e cadastros dos 6rgos e entidades
extintas por esta Le1 junto a Receita Federal, INSS ou outras 1nst1tu1g:0es pubhcas

Art. 33:-0 Mummplo sucedera @ entidade extinta ou a,lzébrwda em seus;, dlrelto;s e
Obriga(;ee&decorrentes de normas legais ou contratuals devendo anular 0s que néo
tiverem sido constituidds na forma legal oy 5 PR e R s s o

Art. 34 - Ficam extintos os cargos em comissdo e fungdes gratificadas existentes nos
orgdos e entidades da admlmstrac;ao publica direta, autarquias e fundag¢des ndo

relacionados nos quadros do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 35 — Fica determinado que os valores constastes no anexo [, serfo reajustados
anualmente com base no reajuste do saldrio minimo.

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2022, ‘reVOééﬁao-se
todas as disposi¢des em contrério, espec1almente a Le1 Mu@mpal n>45 I/”Ol |
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Santana do Piaui-PI, 12 de janeiro de 2021

Marla ose ousa Moura
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ANEXO I
SIMBOLO | VALOR  SIMBOLO| VALOR
(R$) (R$)
NE 3.000,00 FG-6 700,00

DAI-5§ 2.000,00 FG -5 600,00
DAI-4 1.800,00 FG-4 500,00
DAI-3 1.600,00 FG-3 400.00
DAI -2 1.400,00 FG-2 300,00

DAI-1 1.200,00 PG -1 200,00
QUADRO GERAL
Denominacéo Quantidade Simbolo
SECRETARIOS MUNICIPAIS 11 - |NE
PROCURADOR-GERAL 01 NE
CONTROLADOR-GERAL 01 NE
PREGOEIRO/CPL 01 70% NE
OUVIDOR-GERAL 01 50% NE
CHEFE DE GABINETE 01 DAI-5
ASSESSORIA ESP. DO PREFEITO | 01 DAI - 4
ASSESSOR TECNICO I 10 DAI -1
ASSESSOR TECNICO II 08 DAI-2
ASSESSOR TECNICO 111 06 DAI -3
ASSESSOR TECNICO TV 04 DAI-4
ASSESSOR TECNICO V 03 DAI-5
COORDENADOR 1 _ 10 DAI-1
COORDENADOR 11 08 DAT -2
COORDENADOR 111 06 DAI -3
COORDENADOR IV 04 DAI-4
COORDENADOR V : 03 DAT-5
FG-1 15 R$ 200,00
FG-2 10 R$ 300,00
FG -3 08 RS 400,00
FG—4 06 ' R$ 500,00
FG-5 05 R$ 600,00
FG-6 05 R$ 700,00

NE — Nivel Executivo — Secretirios Municipais
DAI — Direcéo e Assessoramento Intermedidrio
FG — Funcéo Gratificada
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