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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONGALVES
Rua Landri Sales, 340
06.728.240/0001-93 Exercicio: 2025

DECRETO N° 14, DE 02 DE MAIO DE 2025 - LEI N.614

02 10 00 SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO

932 23.695.0064.2672.0000  FOMENTO AO TURISMO -15.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica

933 23.695.0064.2672.0000 FOMENTO AO TURISMO -15.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 700 00
700 OQutras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido
999 000 Nao se aplica

934 23.695.0064.2672.0000 FOMENTO AO TURISMO -15.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 701 00
701 Qutras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados
999 000 Nao se aplica

02 11 00 GABINETE DO VICE-PREFEITO

964 04.122.0005.2680.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA -50.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

999 000 Nao se aplica

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ribeiro Gongalves, 02 de maio de 2025

AGAMENON PINHEIRO FRANCO
PREFEITO MUNICIPAL

Id:01AB3978C9F979FE

ESTADO DO PIAUL Pigina: 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

g CNPJ.: 06.553.606/0001-30

> Endereco: PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443, Bairro: CENTRO

DECRETO N2 000042 /2025

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO de UNIAO, GUSTAVO CONDE MEDEIROS, no uso de suas atribuigdes legais
e em conformidade com a autorizagdo constante na ART. 7°, INCISO I, DA LEI N 881/2024,
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024..

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio, Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento Geral desta entidade, no valor de R$ 1.003.613,66 (Um Milhdo Trés Mil e
Seiscentos e Treze Reais e Sessenta e Seis Centavos), destinado ao reforgo das seguintes
Dotacgdes.

Valor da Suplementagdo por Superdvit Financeiro de Exercicio Anterior R§  1,003,613,66
00.08.01 - Secretaria Municipal de Obras Servicos Piiblicos

15-451-0012 1.033 - Pavi ¢lio Asfaltica Paralelepipedos de Vias Piblicas
4.4.90.51 - Obras Instalages R$ 1.003.613,66

Art. 22 - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos para 20/06/2025, revogada as disposi¢des em contrario.

UNIRO, 18 de Junho de 2025

N =7

GUST, CONDE MEDEIROS
ITO

Assinado, numerado e registrado o presente DECRETO no gabinete do PREFEITO de
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAQ, aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e
vinte e cinco (18/06/2025), e publicado, por afixagdo, nos termos da Lei Organica
Municipal.

1d:1519060DE7857ADC

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO

Lei n® 907/2025, de 16 de junho de 2025.

Dispoe sobre alteragdo da Lei Municipal n°®
577/2011, referente ao Plano de Carreira,
Cargos, Vencimento e Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Uni&o -
Pl e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Unido - Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Unido — Piaui, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os arts. 18 a 29 da Lei Municipal n°® 577/2011, os quais
passam a ter a seguinte redagéo:

Art. 18 - O desenvolvimento funcional dos profissionais do magistério do
municipio dar-se-a através da progressdo horizontal e vertical.

| - Progresséo vertical ¢ a mudanga de uma classe para outra superior,
mediante apresentagdo da titulacdo exigida.

Il - Progressao horizontal € a movimentag&o em niveis, dentro da respectiva
classe, independente do numero de vagas, condicionada & qualificagdo e
avaliacdo de desempenho, a cada 03 (lrés) anos, segundo critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 19 - Para efeito da progressao funcional, os cargos de professor sdo
agrupados em classes, compreendendo cada classe um grau determinado
pela habilitagdo ou titulagdo do profissional do magistério, e niveis,
identificados por algarismo romano de | a VIIl.

§ 71° - O resultado dessa progressao horizontal, satisfeitas cumulativamente
todas as exigéncias estabelecidas nesta Lei, resultara no incentivo de 4%
(quatro por cento) nos niveis 1, Il, Il e IV e 3% (trés por cento) nos niveis V,
Vi, Vil e VIl de cada classe.

§ 2° - Quando da progressé&o vertical, o profissional manteréa o nivel ja
adquirido anteriormente.

Art. 20 - Os cargos de professor serdo constituidos das seguintes classes:

I - Professor classe A;

Il - Professor classe B;

Il - Professor classe C;

1V - Professor classe D;

V - Professor classe E.

Art. 21 - Professor classe "A" é o regularmente investido no cargo de
professor, cujo servidor disponha de habilitagao especifica de ensino médio
com habilitagdo em magistério, obtido em no minimo em trés séries;

Art. 22 - Professor classe "B" é o regularmente investido em cargo de
professor, cujo servidor disponha de habilitagdo especifica de grau
superior, obtida em curso de licenciatura plena, feifo em instituicdo
reconhecida pelo MEC;

Art. 23 - Professor classe "C" é o regularmente investido em cargo de
professor, cujo servidor disponha de habilitagdo de grau superior, além de
curso especifico de especializagdo com carga horaria minima de 360
(frezentos e sessenta) horas na area de educacédo, feito em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Art. 24 - Professor classe "D” é o regularmente investido em cargo de
professor, cujo servidor disponha de habilitagdo de grau superior, além de
curso especifico de mestrado na area de educacgdo, feito em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Art. 25 - Professor classe "E & o regularmente investido em cargo de
professor, cujo servidor disponha de habilitagdo de grau superior, além de
curso especifico de doutorado na area de educagdo, feito em instituicao
reconhecida pelo MEC.

Art. 26 - Como forma de incentivo a mudancga de classe, sendo comprovada
a graduac&o superior, superior com especializacdo Latu senso, mestrado
e doutorado, ficam definidos os seguintes percentuais: 20% (vinte por
cento) da classe "A" para classe "B", 15% (quinze por cento) da classe "B”
para classe "C", 15% (quinze por cento) da classe "C" para classe "D" e
156% (quinze por cento) da classe "D" para classe "E".

Paragrafo unico. O servidor devera permanecer no minimo trés anos em
cada classe adquirida para fazer jus a nova mudanga pela titulagdo.

Art. 27 - O pessoal do magistério tera direito a progresséo horizontal, desde
que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na
referéncia;

Il - ter alcancado o conceito favoravel nas avaliagées de desempenho do
periodo;

Il - ter participado de treinamento de atualizagdo e aperfeigoamento na
respectiva area de atuagéo, no periodo de trés anos, em um total com carga
horaria igual ou superior a 240 (duzentos e quarenta) horas, admitindo-se
apenas o somatério de cursos de no minimo, 20 horas/aulas, com
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