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DECRETO N°013, DE 29 DE JULHO DE 2019.
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“Regulamenta o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho  Profissional  aplicado  aos
profissionais do magistério  vinculados  a
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio

de Sao Jodo do Arraial”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL, ESTADO DO
PIAUI, no uso das suas atribuigdes legais, especialmente as conferidas pelos incisos IV e VIL,
do art. 92° da Lei Organica Municipal de Sdo Jodo do Arraial-PI, € no § 4° do art. 41 da

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e,

CONSIDERANDO a necessidade de oficializar e execugao da avaliagio de
desempenho dos profissionais do magistério durante o periodo do estagio probatorio €

permanente;

CONSIDERANDO a necessidade de executar e promover agdes previtas no Plano
de Cargos, Carreira e Salario e Plano Municipal de Educagdo para adequagdo do desempenho
dos profissionais as atribuigdes do seu cargo efetivo, bem como para o alcance dos objetivos

organizacionais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover o desenvolvimento do potencial do

servidor considerando a formagfio e experiéncia profissional e as aptiddes demonstradas;
DECRETA:

Art. 1°. Estabelece as diretrizes para a execugdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho Profissional e em estagio probatorio e permanente dos Profissionais da Educagio
integrantes do Magistério da Rede Municipal de Ensino, nos termos Lei Municipal 182013 de
26 de abril de 2013. NG
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Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educagio (SEMEC) e Comissdo sdo
responsaveis pela normatizagdo, coordenagdo e supervisdo do Processo de Avaliagdo de

Desempenho dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Serdo fixadas, em Portaria especifica da Secretaria Municipal de Educagéo, as
normas e os prazos legais para a realizagdo do Processo de Avaliagio de Desempenho
Profissional e Estagio Probatério e permanente dos Profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino, bem como os critérios para formago das comissdes que devem conduzir

0 respectivo processo.

§ 2° As normas para formagfio das comissdes e os prazos legais devem ser ampla e

previamente divulgados.

§ 3° Cabe a comissio permanente de avaliagio de desempenho profissional e
estagio probatério coordenar o Processo de Avaliagdo de Desempenho Individual e

Institucional dos profissionais do magisterio.

Art. 3°. O processo avaliativo dos profissionais do magistério deve ser realizado
continuamente e aferido anualmente apos a conclusio do estagio probatorio que tem duragdo de
03 (trés) anos, sendo considerado um dos requisitos necessario a concessdo da progressao

salarial, conforme previsto nos Artigos. 10°a 17° da Lei 180/2013 de 26 de abril de 2013.

1° Progressdo ¢ a passagem ao nivel subsequente do qual se encontra o servidor,
gr

na mesma classe da carreira a que pertence.

§ 2° O servidor que receber 01 (uma) avaliagdo positiva de desempenho, desde a
sua progressdo anterior, e apresentar os demais requisitos previstos na Lei 180/2013 fara jus a

progressao na carreira.

§ 3° Considera-se resultado positivo na avaliagio de desempenho, aquele que
obtiver indice de desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) do valor total da

pontuagio total.
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§ 4° Além da progressdo prevista no paragrafo 1° deste artigo, o servidor efetivo da
Carreira do Magistério Municipal faz jus a Retribui¢do pelo Cumprimento de Metas Individuais
- RCMI, que consiste no acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre o vencimento do cargo

efetivo, dele se destacando, a cada 05 (cinco) avaliagdes de desempenho anuais positivas.

§ 6° A Retribui¢do pelo Cumprimento de Metas Individuais - RCMI - tem sua

contagem iniciada apds o cumprimento do estagio probatorio.

Art. 4°. Para que seja submetido a Avaliagdo de Desempenho, de que trata este
Decreto, o profissional do Magistério da Rede Municipal de Ensino deve possuir, no minimo,

120 (cento e vinte) dias de efetivo exercicio no periodo avaliatorio.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, ndo sdo considerados como efetivo
exercicio os afastamentos, as licengas, as férias regulamentares, as férias-prémio ou qualquer

interrupgao das atribuigdes do cargo exercidas nos termos da Lei.

§ 2° O servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo, impedido de
atingir o periodo minimo de efetivo exercicio em virtude, exclusivamente, de acidente de
servico ou doenga profissional, néo deve ser submetido a Avaliagio de Desempenho, devendo
ser atribuida, em cada periodo avaliatorio, a pontuagdo minima exigida para evolugdo na

respectiva carreira, até que retorne ao exercicio do cargo.

§ 3° Nos casos de afastamento superior a 120 (cento e vinte) dias, a contagem do
intersticio, para fins de progressdo, ¢ interrompida, reiniciando-se no proximo periodo

avaliatorio.

Art. 5°. Nio serd submetido a Avaliagio de Desempenho, sendo-lhe atribuida a
pontuagdo suficiente para progredir em cada periodo avaliatorio, até que retorne ao exercicio

das atividades do seu cargo, o profissional do magistério efetivo que:
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[ - estiver em exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical
representativa dos servidores publicos, de mbito municipal;

Il - for nomeado para os cargos de Secretario Municipal, Secretario Adjunto,
Presidente de Autarquia Municipal;

111 - estiver formalmente cedido, com ato de cessdo publicado, e passar a exercer as
atividades de seu cargo ou fungdo em orgdo ou entidade que ndo pertenga a administragdo

publica direta do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. O Processo de Avaliagio de Desempenho deve ocorrer de forma dialogal,
democratica, objetiva e transparente, com indicadores qualitativos e quantitativos divulgados
previamente capazes de mensurar o desempenho bem como de contribuir para a superagdo das

dificuldades dos profissionais avaliados.
Paragrafo Gnico. E assegurado ao profissional do magistério o direito de:

[ - acompanhar todos os atos do processo que tenham por objeto a sua avaliagdo de
desempenho;
I - interpor recurso junto & comissdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir da

socializago do resultado da sua avaliagdo de desempenho.

Art. 7° O processo avaliativo dos profissionais do magistério abrange o0s

indicadores fixados:

1. Assiduidade e pontualidade
I1. Disciplina

III.  Produtividade
IV.  Responsabilidade
V. Capacidade de Iniciativa
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Art. 8°. A avaliagio de desempenho do profissional em exercicio de cargo de

Diretor, coordenador e supervisor pedagdgico nas unidades escolares ocorrera mediante

instrumento especifico inerente as suas fungdes, conforme os indicadores fixados no artigo 7°

deste Decreto.

Art. 9°. O Processo de Avaliagio de Desempenho dos Profissionais do Magistério
tem inicio com a fixagio das metas estratégicas institucionais estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educagao.

§ 1° As metas estratégicas deverdo apresentar indicadores quantitativos e serdo

fixadas observando-se o interesse publico e a eficiéncia do servigo prestado.

§ 2° As metas estratégicas do Pacto de Metas/Plano de Gestdo deverdo ser
socializadas de forma ampla, com todos os profissionais do magistério, no orgdo de lotagdo
¢/ou em exercicio, excetuada a obrigatoriedade dos servidores que estejam em licenga, férias

e/ou afastamentos legais.

§ 3° A agdo devera ser registrada em ata, assinada por todos os presentes.

§ 4° No caso de mudanga de lotagdo/exercicio do profissional do magistério, serdo
consideradas as metas estratégicas e as avaliagdes realizadas na institui¢do em que 0 respectivo

profissional permaneceu por mais tempo.

§ 5° Quando o profissional do magistério permanecer por periodos de tempos iguais
em locais distintos, serdo consideradas as metas estratégicas e as avaliagdes do ultimo local em

que o profissional estiver lotado e/ou em exercicio.
Art. 10. A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério tera valor total
de 25 (Vinte e cinco) pontos ¢ sera realizada a partir dos indicadores definidos no artigos 7°

deste Decreto.

Art.11°. A pontuagio obtida sera convertida nos seguintes conceitos:
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I. Otimo — 05 (cinco) pontos

I1. Muito bom — 04 (quatro) pontos
1L Bom — 03 (trés) pontos

IV.  Regular - 02 (dois) pontos

Paragrafo tnico. Caso o conceito final obtido pelo profissional do magistério seja
insatisfatorio, a chefia imediata devera registrar, no instrumento de Avaliagdo de Desempenho,
as dificuldades apresentadas pelo referido profissional do magistério, no exercicio da fungéo e
apontar sugestdes, por meio de um plano de desenvolvimento individual, para a superagdo

dessas dificuldades

Art. 12°. O resultado final do Processo de Avaliagdo de Desempenho dos
profissionais do magistério devera ser informado, em um quadro demonstrativo, ao

Departamento de Gestio de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

§ 1° Compete ao referido departamento providenciar a publicagdo dos atos de

progressdo, do ano vigente ao respectivo periodo avaliatorio.

§ 2° Os atos de progressdo e posicionamento, apos as publicagdes, referentes ao

periodo avaliatério, surtirio os efeitos pecuniarios no inicio do ano subsequente.

Art. 13° - Revogam-se as disposigdes em contrario, entrando este Decreto em vigor
nesta data, dando-se por publicado com sua fixagdo no quadro de divulgagdes dos atos da

Administragdo e na forma da Lei.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal S3 do Arraial-PI, em 26 de julho de 2019.

BENEDHA VILMA LIMA
Prefeita Mummcipat

Benedita Vilma Lima
Prefeita municipal
CPF: 446.218.763-68
SA0 Jodo do Arrajal-Pl
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AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

SAO JOAO DO ARRAIAL, AGOSTO- 2019

Prefeitura Municipal de Séo Jodo do Arraial - Pl
Avenida Vicente Augusto | N° 536 | Bairro: Centro — S&o Jo#o do Arraial/Pl | CEP: 64155-000
CNPJ: 01.612.609/0001-84|86 3385-1109 | e-mail: seducacaol3@gmail.com e
prefeiturasaojoaodoarrail@gmail.com
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APRESENTAGAO

A Secretaria de Educacéo e Cultura da Prefeitura Municipal de S&o Joao do
Arraial Pl através da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho
apresenta normas regulamentares e orientagbes acerca da avaliagdo profissional
dos servidores municipais, na perspectiva de subsidiar as discussoes e execucgao da
referida avaliacdo nas instituigdes de ensino da rede municipal a partir de 2019.

A sistematizacéo da Avaliagdo de Desempenho Profissional ocorrera sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo e da Comisséo Permanente
de Avaliagdo Profissional, que homologara e articulara com os conselhos e gestores
escolares, conforme a Lei n° 180/2013 de 26 de abril de 2013.

Desta forma este projeto institui a Avaliagdo de Desempenho Profissional
abrangendo, servidores nomeados por portarias em carater efetivo admitido através
de Concurso Publico em Estagio Probatério e em Processo Permanente. A
avaliacdo de desempenho para os servidores em estagio probatorio tera duragéo de
03 (trés) anos e seu resultado sera utilizado para consolidar a permanéncia do
servidor admitido através do o concurso publico. O resultado sera utilizado além do
acompanhamento profissional como um dos critérios para mudanga de nivel. O
processo de avaliagdo se desenvolvera através do acompanhamento direto continuo
e cumulativo pela (s) autoridade (s) imediatamente superior (es) e designada (s)
para este fim (diretor e coordenador pedagégico, supervisor, secretario(a) municipal
de educagéo) e indiretamente pela Comissdo Permanente de Avaliacdo atraves de
discussdo e andlise de dados coletados e fornecidos pelos gestores das
instituicdes de trabalho dos servidores em avaliagao.

A comissdo dara parecer conclusivo, apos reunides pontuais, a cada ano
letivo. O referido parecer sera encaminhado ao secretario (a) municipal de educagao
que sancionara e encaminhara para execugao.

A Comiss&o tem como principal objetivo identificar, analisar dados coletados e
analise documental (fichas, diarios de classe e outros) e emitir parecer a partir da
efetivagdo da avaliagéo, seguindo critérios, organizados em formularios proprios
para cada categoria. g

Prefeitura Municipal de Sdo Joéo do Arraial - Pl '\)fﬁ\\ﬁﬂm 3 Qé‘,‘aé
Avenida Vicente Augusto | N° 536 | Bairro: Centro — Séo Jo&o do Arraial/Pl | CEP: 64155-0C /Mg(L
CNPJ: 01.612.609/0001-84|86 3385-1109 | e-mail: seducacaol3@gmail.com e
refeiturasacjoacdoarrail@gmail.com
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

Entende-se que a Avaliagéo de Desempenho Profissional & uma agéo politica,
porque estabelece critérios avaliativos respaldados na premissa da qualidade social
da educacéo proporcionada nas instituices de ensino da rede municipal de Sé&o
Jodo do Arraial — PI. Por isso os critérios avaliativos serdo estabelecidos a partir da
real condicdo de formagéo e infraestrutura oferecida, aos servidores onde a gestao
municipal baseada em instrumentos normativos que conduzira um processo de
avaliagdo com base nos seguintes eixos:

1 - METODOLOGICO - refere-se a aplicagéo das teorias e praticas profissionais;

2 - ETICO - refere-se aos valores instituidos na Constituicao Federal,

3 - POLITICO - relativo ao exercicio profissional no projeto de sociedade com a
formagao de conhecimento e atitude;

4 -PEDAGOGICO - pela interlocugdo das teorias e tendéncias pedagogicas
comprometidas com a aprendizagem significativa que se reconhega e afirme as
identidades e as diferencas como questao fundamental para o desenvolvimento
humano e social, condicdo primordial ao exercicio da cidadania e a melhoria dos
niveis de letramento.

Conforme os conceitos mencionados acredita-se que sua aplicabilidade
contribuira para o fortalecimento de relagdes democréaticas e participativas, tendo
como finalidade a melhoria da qualidade na educagdo publica municipal, na
perspectiva da formag&o do exercicio pleno de cidadania. Para fortalecer a reflexéo
sobre o assunto, apresenta-se o que diz Perrenoud:

1 - Fazer evoluir o funcionamento dos estabelecimentos, em diregdo a uma
autoridade negociada, verdadeiros projetos, autonomia substancial, resultante de
uma real responsabilidade;

2 - Favorecer a cooperagdo entre os professores em equipes pedagodgicas ou em
redes;

3 - Agir sobre parametros (estatuto de professores, formagéo e gestdo) que

aumentam o grau de profissionalizagéo do professor e das profissdes conexas;

N\
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A aplicabilidade deste projeto de Avaliagdo de Desempenho Profissional fomenta um
processo de acompanhamento permanente de participagéo coletiva na perspectiva

de transformacdo do espago educativo-pedagégico e dos sujeitos envolvidos,
conforme as novas demandas sociais e educativas articuladas com o tempo e 0

lugar historico.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

Conforme o disposto na Lei municipal n® 180/2013, Seg&o Il, da Progresséao
Salarial, Artigo 11, inciso Il e Paragrafo Unico, Segédo lll, da Avaliagéo do
Desempenho para Progresséo Salarial, Art. 18, Paragrafo 1°, incisos: I, 0V, V. O
projeto de Avaliagdo de Desempenho sera constituido com critérios estabelecidos
pela Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho, a partir de discusséo e debates sobre
o assunto, que concluiu:

A avaliagdo sera feita anualmente pelo chefe imediato, com base nos itens
estabelecidos, isto &, o (a) diretor(a) e coordenador(a) avaliam o (a) professor(a), o
secretario (a) e supervisor avaliam os coordenadores e diretores, 0 Secretario
Municipal de Educagéo avalia o supervisor, a Comiss&o dara o parecer conclusivo e
o secretario(a) municipal de educagdo sanciona e encaminha para eXecugao no
momento adequado;

A Avaliacido de Desempenho tem como objetivo geral acompanhar a
qualidade do trabalho educacional oferecido, viabilizando condi¢des de melhoria e
como finalidade executar agdes estratégicas do Plano de Cargo, Carreira e Salario e
consequentemente fomentar a mudanga de nivel e melhoria salarial.

A Avaliagdo de Desempenho constitui subsidio para que a mudanca de nivel
seja realizada de trés em trés anos. Tem como publico alvo os profissionais do
magistério, especificamente, os professores, coordenadores pedagogicos,
supervisor de ensino e os diretores escolares.

O valor numérico da avaliagdo de desempenho sera de 5 (cinco) pontos
maximos por item e 25 (vinte cinco) no total. A Avaliagéo de Desempenho consta
dos 05(cinco) itens abaixo discriminados, com valor de 05 (cinco) pontos cada um e
serdo somados e extraidos a média, onde o servidor devera atingir no minimo 70% \

B o
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(setenta por cento), correspondente a 17.5 (dezessete e meio) pontos, para que O

profissional seja considerado aprovado.

Comissédo Permanente de Avaliacdo de Desempenho:
,’?/L&h B, Clisk (f%ﬂog.aﬁ Kb pine WW&,
Francisca das Chagas Ribeiro Magalhéaes
Presidente
{ mm o) n‘lf) %Dﬂmmn ‘fﬂm}}m I?mﬂ?
Maria do Socorro Ferreira Brito

Membro
9) . 7. ¥ . //‘:.‘
s IINIP| wWiak 11 kai}g M (Jeotidh

{
Francisca Dias Medeiros Chaves

Membro

Francisdalva Sousa Lima
Membro

-

—

Adalgisa Maria de Sa Castro
Membro

- -

Rosa Maria de Melo Lima

Secretaria Municipal de Educacgéo

Sao Jodo do Arraial — Agosto 2019.
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prefeiturasaojoacdoarrail@gmail.com
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS ITENS A SEREM AVALIADOS PARA PROFESSORES
|. ASSIDUIDADE E OTIMO MUITO BOM REGULAR
PONTUALIDADE (05 BOM (03 (02
Pontos) (04 Pontos) Pontos)
Pontos)

E assiduo e pontual; comparece
pontualmente no horario e local de
trabalho; entrega pontualmente,
fichas, diarios, plano de trabalho,
relatorios e outros materiais
pertinentes a sua fungéo;

- Compromete-se com as regras
estabelecidas pela gestdo na
perspectiva da melhoria do sistema
de ensino.

Il. DISCIPLINA

E atento e se mantém atualizado

sobre as regras, regulamentos e
ordem de servigos da institui¢éo;
- Comunica ao superior e aos
membros da sua equipe a auséncia
necessaria durante o horario de
trabalho.

ETICA PROFISSIONAL

Procura comportar-se, organiza o
trabalho obedecendo a ética,
guardando sigilo, agindo com
discricéo e justica, bem como a
equidade em geral.

I1l. PRODUTIVIDADE

Desenvolve as atribuicdes do seu

cargo, produzindo com qualidade,

( .j)#
f b W ~
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atendendo plenamente as
demandas apresentadas.

IV. RESPONSABILIDADE

E comprometido, responsavel, evita
desperdicio no uso de
equipamentos e materiais;
- Participa de todos os
planejamentos realizados pela
escola, reunides de pais e mestres,
reunides pedagogicas, feiras,
eventos, encontros de formagao;
- Acompanha o desempenho dos
alunos e viabiliza condigbes para
melhoria da aprendizagem.
CONHECIMENTO DO TRABALHO
Demonstra amplo conhecimento
das fungbes a serem
desenvolvidas, dos métodos e
técnicas como ferramentas
necessarias a boa qualidade do
trabalho.

PLANEJAMENTO

E habil em estabelecer objetivos,
metas, organizar e conduzir agoes
no setor de trabalho e em colaborar
com outras equipes ou setores.

V. CAPACIDADE DE INICIATIVA

E atento e se mantém atualizado
sobre as regras, regulamentos e
ordem de servigos da instituigéo;

- Comunica ao superior € aos

membros da sua equipe a auséncia
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necessaria durante o horario de
trabalho.

TRABALHO EM EQUIPE
Comunica- se bem, expressando
ideias, sugestoes, apresentando
informagdes, analisando, discutindo
as opinides com passividade,
demonstrando habilidade em
organizagao.
RELACIONAMENTO HUMANO
Estabelece e mantém boa relagéo
com os alunos, pais de alunos,
colegas de trabalho bem como a
gestéo escolar e municipal.

ATENDIMENTO A COMUNIDADE
Atende com qualidade as
demandas do seu publico,
propondo e orientando solugdes
voluntariamente.
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ANEXO II
DESCRICAO DOS ITENS DESTINADOS A AVALIACAO DOS DIRETORES
ESCOLARES
| - ASSIDUIDADE E OTIMO [ MUITO BOM REGULAR
PONTUALIDADE (05 BOM (03 (02
Pontos) | (04 Pontos) Pontos)
Pontos)

Comparece pontualmente ao
local de trabalho ou informar
quando se ocupa de outras
atribuicdes da escola em
outros espagos.

Il — DISCIPLINA

E atento e se mantém

atualizado sobre as regras,
regulamentos e ordem de
servigos da institui¢éo;

- Comunica ao superior e aos
membros da sua equipe a
auséncia necessaria durante
o horéario de trabalho.
COMPETENCIA

Gestéo de recursos
humanos, financeiros, clara
e transparente revelando-se
eficaz, eficiente e de boa

qualidade.

Il - PRODUTIVIDADE

Desenvolve as atribuigdes do

seu cargo, produzindo com
qualidade atendendo

plenamente as demandas M
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apresentadas.
HABILIDADES TECNICAS
Tem habilidades com
sistema online, sendo capaz
de acessar e operacionalizar
0os programas e projetos do
MEC, FNDE e outros, bem
como habilidades , em
planejamentos pedagdgicos
evidenciando metas,
objetivos , agdes,
estratégicas de
diagndsticos, execucéo e
monitoramento.

IV - RESPONSABILIDADE

Apresenta seu plano de
trabalho e submete-o a
analise da equipe com
flexibilidade para o debate e
alteragdes.
CONHECIMENTO DO
TRABALHO

Demonstra amplo
conhecimento da fungéo, em
relacdo aos principios
filosoficos, democraticos,
pedagdgicos, sociais,
politicos e técnicos.
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CONSTRUCAO E
CONCRETIZAGAO DO
PLANO ANUAL

Elabora e desenvolve
projetos educativos e sociais
com a comunidade escolar,
pais de alunos e
comunidade em geral.
CONSTRUCAO DO PLANO
ANUAL DE ACAO;

Elabora e cumpre o plano
anual de agéo

V - CAPACIDADE DE
INICIATIVA

Sempre ouve 0s outros,
compartilha comunica-se
bem, expressando ideias
sugestdes, apresentando
informagdes, analisando,
discutindo e procurando
manter as pessoas
trabalhando juntas, investiga,
levanta hipoteses antes da
tomada de deciséo.
FORMACAO CONTINUADA
Toma iniciativa de
desenvolver de forma
sistematica, processo de
atualizagéo e de

desenvolvimento profissional.
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MEDIACAO INTERNA E
EXTERNA
Faz a mediagao entre

Secretaria Municipal de
Educacéo e os funcionarios
da escola, atendendo os
prazos estabelecidos para
realizagéo das agoes,
necessarias ao pleno
funcionamento da escola;

- Entrega documentacgéo,
divulga diretrizes de
programas e projetos em
processo de cadastro no
sistema federal, estadual e
municipal de educagao, na
perspectiva da melhoria do
trabalho administrativo e
pedagbgico da escola e da
Secretaria Municipal de

Educagéo.
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ANEXO Ill
CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA COORDENADORES PEDAGOGICOS

OTIMO | MUITO |BOM REGULAR
CRITERIOS DE (05 BOM (03 (02
AVALIAGAO Pontos) | (04 Pontos) ontos)

Pontos)

| - ASSIDUIDADE E
PONTULIDADE

Organiza e encaminha a
hora-atividade docente,
coordenando a elaboragéo
dos planos de trabalho, as
discussodes pedagogicas, 0s
estudos de materiais
referentes a organizagéo do
trabalho pedagogico e
organiza os materiais de
subsidios ao trabalho dos
professores, conforme a
necessidade e solicitagéo
dos mesmos.

Il - DISCIPLINA

Realiza a mediagao entre

Secretaria Municipal de
Educagéo e todos 0s
funcionarios da institui¢éo,
respeitando 0s prazos
estabelecidos para entrega
de documentagéo,

divulgando as
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diretrizes/orientagbes
emanadas, discutindo e
encaminhando sugestdes
viaveis para melhoria do
trabalho pedagdgico da
escola;

- Acompanha e orienta 0s
registros dos professores no
livro de chamada: contetidos
de acordo com o PTA (Plano
de Trabalho Anual) e
frequéncia dos estudantes
diariamente, bem como as
notas semestralmente
responsabilizando os
professores em caso de
borrdes, erros, colagens e/ou
rasuras em registro das
notas;

- Divulga os materiais
didatico-pedagogicos e livros
existentes na instituigao,
auxiliando os professores na
manipulagéo e uso dos
mesmos, assim como analisa
e sugere junto ao corpo
docente, a aquisigdo de
novos materiais, que
contribuam para a melhoria

do trabalho pedagdgico;
- Registra, encaminha e

comunica, junto com a
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direcdo e professores, 0s
casos suspeitos ou
comprovados de estudantes
vitimas de quaisquer atos de
violéncia no ambito escolar
elou vulnerabilidade social,
bem como aqueles que
possuem faltas frequentes,
baixo indice de
aprendizagem, a familia e
aos 6rgaos competentes,
assim como participa das
reunides da Rede de
Protegdo quando
representante da instituicao.
Il - PRODUTIVIDADE
Auxilia na elaboragéo e

realizagao de
encaminhamentos
metodolégicos diversificados
e diferenciados aos
estudantes incluidos e/ou
que possuem dificuldades
acentuadas de
aprendizagem seguindo
orientacdes de profissional
responsavel da Secretaria

Municipal de Educagéo e
alinhado a proposta
curricular oficial.
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IV - RESPONSABILIDADE
Coordena, junto com a

Diregéo, os diversos
momentos do Conselho
Escolar com fungéo
diagnéstica, solicitando que
os professores tragam para
estes momentos as
produgdes dos estudantes
nas diversas areas do
conhecimento, bem como
seus planos de trabalho e os
relatérios de avaliagdo dos
mesmos, orientando,
acompanhando e garantindo
que os diagnosticos
realizados no conselho
escolar sirvam para
redimensionar as praticas
pedagogicas;

- Acompanha e orienta o
trabalho pedagogico
desenvolvido pelo corpo
docente, interferindo quando
necessario em fungdo dos
pressupostos tedrico-
metodologicos da
Concepgao Histérica-Critica.
- Acompanha e orienta os
registros periédicos da
aprendizagem dos
estudantes, auxiliando os
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professores a redimensionar
a sua pratica pedagogica,
sugerindo encaminhamentos
para recuperagao paralela,
de acordo com as
necessidades
especificidades de cada
aluno.

V = CAPACIDADE DE
INICIATIVA

- Orienta e esclarece a

comunidade escolar que 0s
encaminhamentos realizados
na instituicdo devem estar
pautados na legislagéo
vigente e na ética
profissional, evidenciando o
didlogo a cooperagéo, na
igualdade de condigbes
necessario assegurando a
fungdo pedagdgica do
trabalho escolar.
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA SUPERVISOR PEDAGOGICOS
OTIMO |MUITO |BOM REGULAR

CRITERIOS DE AVALIAGAO (05 BOM (03 (02 Pontos)
Pontos) | (04 Pontos)
Pontos)
| - ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

Visita as escolas observando a
existéncia e o funcionamento das
instituicdes que constituem as
escolas municipais.

- Acompanha regularmente a
documentagao basica que rege 0
funcionamento da Secretaria
Municipal de Educagéo e as

escolas da rede municipal,

- Participa das reunides com o
dirigente municipal de educacao
e gestores administrativos e
pedagogicos das escolas;

- Participa de reunides técnicas
interna e externa de interesse da
gestdo da educagéo municipal,
articula e repassa para 0s
técnicos da secretaria e demais
interessados,;

Il = DISCIPLINA

Orienta e acompanha as agbes
do coordenador pedagogico,
observando a existéncia e a
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qualidade dos planejamentos e
projetos de docéncia, hora-
atividades e atividades culturais;
- Conhece a estrutura de
escrituragdo das escolas,
referente a forma, o uso e 0
arquivamento da documentacéo
dos funcionarios e alunos.

Il - PRODUTIVIDADE

Orienta de modo geral, os

técnicos da Secretaria Municipal

de Educagao para o

desenvolvimento de suas

atividades;

- Coordena projetos e programas

federais estaduais, desenvolvidos

no ambito municipal

(Educacenso, PNLD e outros)

IV- RESPOSABILIDADE
Acompanha o trabalho

administrativo no que se refere, a.
execucdo do plano de trabalho, o
uso adequado do livro de ponto,
diario de classe, fichas e outros.

V - CAPACIDADE DE
INICIATIVA

Faz regularmente a mediagéo
entre as acbes da Secretaria
Municipal de Educacgéo e as

escolas municipais;
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