ESTADO DO PIAUI ) ) (1 5'
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO - PIAUI & iy L'

Av. Carlos Liborio, n° 101, Centro. CEP: 64650-000 — Monsenhor Hip6lito/PI SME
CNPJ: 06.553.770/0001-48 Fone: (89) 3433-1155 EDUCAcko
E-mail: monsenhorhipolitoprefeitura@gmail.com Shegd s Befrond

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 005/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO - PI, no uso de suas
atribuicBes legais, faz saber que realizard, através da MV CONSULTORIA EDUCACIONAL, O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de cargos vagos e temporario, mais
Cadastro de Reserva para o Quadro de Pessoal nos cargos de Nivel Superior, pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR DE POLIVALENCIA, (anos iniciais) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
(anos iniciais e anos finais), PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE ENSINO LIBRAS,
PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS, (anos finais), por
meio de Prova Escrita e Redacao, obedecendo as disposicOes legais e que se regerd de acordo
com as normas relativas a sua realizacdo e com as Instrucdes Especiais que fazem parte integrante
deste Edital.

I- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO serd regido por este edital e sob a
responsabilidade da empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL, inscrita no CNPJ n°
33.790.234/0001/39, endereco de contato — escritério de atendimento - Rua Benjamin Constant Av.
Marechal Castelo Branco —N° 1508 - CEP: 64.000-280, — sala 106, Centro - Teresina - PI.

A comunicacdo em relacéo a este certame se dara Unica e exclusivamente por meio deste
endereco de e-mail monsenhorhipolito2023@mvconsultoria.site

1.1.1 Sera nomeada uma Comissdo Organizadora pela Empresa MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL, sendo esta responsadvel pelo acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e validacdo do edital,
inscri¢do, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracgéo, aplicacdo e correcao de provas,
recebimento, analise e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos
candidatos aprovados de acordo com o contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no enderego eletronico http://www.mvconsultoria.site/ na aba CONCURSOS
PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVQS, vindo tais documentos a constituir parte integrante
deste Edital.

1.2.1 Todas as correspondéncias, duvidas e comunicacGes acerca do Processo seletivo
simplificado deverdo ser feitas junto & Comissdo Organizadora do certame através do e-mail,
monsenhorhipolito2023@mvconsultoria.site ndo sendo reconhecido nenhum outro endere¢co como
destinatario de correspondéncias do presente Teste Seletivo.

1.3 Ocargo, 0 pré-requisito, a carga horaria, a escolaridade, onimero de vagas, a remuneragao
mensal e o valor da inscri¢do encontram- se dispostos no Anexo Il deste Edital.

14 A selecdo para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR

DE POLIVALENCIA, (anos iniciais) PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, (anos iniciais e

anos finais), PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE ENSINO LIBRAS, PROFESSOR DE

HISTORIA, PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS, (anos finais), de que trata este Edital
1
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sera realizada em uma UNICA FASE, sendo a aplicacdo de Provas Objetivas + Redacéo de
caréter classificatdrio e eliminatorio com pontuacédo de 0 a 100.

1.5 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme estabelecidos no anexo 11 deste Edital, aos candidatos com deficiéncia, de
acordo com os critérios definidos no art.4°, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de
1999, a terado pelo Decreto Federal n° 5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé
a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.

1.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificagdo final.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se for de interesse da Administracdo Publica Municipal.

1.8 O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informagGes concernentes ao objeto do Processo Seletivo, conforme quadro:

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DOS QUADROS E DOS ANEXOS

QUADRO 2 - Demonstrativo de Provas e Pontuacdo por Categoria

Anexo | — Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo Il — Demonstrativo — c0digos, cargos, requisitos necessarios, vencimentos, numeros de
vagas, lotagdo, carga horaria, valor da taxa de inscrigéo.

Anexo 111 — Conteildo Programatico — Para todos os cargos.

Anexo IV — Atribuigdes dos cargos.

Anexo V — Requerimento de vaga no Processo Seletivo Simplificado para candidato com
deficiéncia.

Anexo VI — Requerimento de Prova Especial e (ou) de Tratamento Especial Para Deficientes

Anexo VIl — Recursos - Prova Objetiva Do Processo Seletivo Simplificado, Instrucoes

Il. DA COMISSAO DE SELECAO E ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

2.1 A Comissdo Organizadora da Empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL, sera a
responsavel pelo planejamento, organizacdo, elaboracdo e aplicacdo de provas, correcdo e
publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE POLIVALENCIA, (anos iniciais) PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, (anos iniciais e anos finais), PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA,PROFESSOR
DE ENSINO LIBRAS, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS,
(anos finais), sera composta por profissionais qualificados e de alta confiabilidade para
desenvolverem as atribui¢des no referido certame.

2.2 A Comissdo designard Coordenadores. Fiscais, Elaboradores de provas, Bancas
Examinadoras tantas quantas forem necessarias para a efetivacdo do Processo Seletivo, constituida
por profissionais de reconhecida experiéncia e credibilidade.



mailto:monsenhorhipolitoprefeitura@gmail.com

ESTADO DO PIAUT , ) A 5'
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO - PIAUT 0 i W

Av. Carlos Liborio, n° 101, Centro. CEP: 64650-000 — Monsenhor Hip6lito/PI SME
CNPJ: 06.553.770/0001-48 Fone: (89) 3433-1155 EDUCAcko
E-mail: monsenhorhipolitoprefeitura@gmail.com Shegd s Befrond

2.3 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica impedido de
participar da Banca Examinadora, Avaliadora e Organizadora da MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL e Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipdlito — Pl, o membro que tenha
conjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral
até o terceiro grau, inclusive, inscrito no Processo Seletivo Simplificado, considerando-se ainda
suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notoria, seja
cbnjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até
o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

111. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este
Edital, ird assumir o cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Certame na forma estabelecida em Lei e neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes do Servi¢co Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos ou a completar até a data da convocacao para investidura ao cargo;
f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo Il deste Edital,

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo / area de atuacao,
comprovada por atestado médico oficial,

h) Apresentar declaracéo de acumulagdo ou ndo acumulacéo licita de cada cargo;

i) Nao possuir antecedentes criminais, Impeditivos do exercicio da func¢do publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
j) Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcaopublica
ressalvada os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal de 1988 ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente e se adeque ao novo cargo;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal..

I) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
ndo poderé alegar desconhecimento;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratacao.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos exigidos para a participacao no processo seletivo e contratacdo ao cargo.

3.3 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedira
a contratacdo do candidato.

DAS INSCRICOES

As Inscriges serdo feitas pela internet no endereco eletronico http://www.mvconsultoria.site/ na
aba CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS. Empresa MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL, responsavel pelo processo Seletivo Simplificado.
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3.1 Periodo de Inscri¢do: 12 a 22. 05. 2023.

4.2.1 A taxa de inscrigdo tera o valor de R$ 100,00 (Cem reais) e o candidato podera escolher um
dos meios de pagamentos disponibilizados pela instituicdo no ato da realizacdo da pré-
inscrigdo no site da Empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL.

4.2.2 A homologacdo da inscricdo se dard mediante: envio de documentacdo que comprove a
escolaridade exigida no edital, juntamente com o comprovante de pagamento da referida inscricao,
a mesma tera que ser enviada pelo candidato em formato PDF, anexada na péaginaonde foi
realizada a inscricdo, no endereco eletronico http://www.mvconsultoria.site/ naaba CONCURSOS
PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS. Empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL.

4.2.3 As inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apés as 23:59 horas do dia 22 de maio de
2023 ndo serdo aceitas para o Processo Seletivo Simplificado.

A MV CONSULTORIA EDUCACIONAL n&o se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, colocacédo de
dados errados pelos candidatos, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.4 Apos o preenchimento do formulario de inscricdo no site da empresa, o candidato ira gerarum
boleto para pagamento, o referido boleto pode ser pago via pix ou codigo de barras em qualquer
correspondente bancario. Ao efetuar o pagamento do boleto até a data de vencimento, o candidato
garantird sua inscri¢do no processo seletivo.

4.3 As informacdes prestadas nas solicitacbes das inscrigfes pela Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a MV CONSULTORIA EDUCACIONAL do direito
de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta. O
candidato podera obter informacoes referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
através do e-mail monsenhorhipolito2023@mvconsultoria.site

4.4 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
MV CONSULTORIA EDUCACIONAL dispde do direito de excluir do certame o candidato,
cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que
0S mesmos sdo inveridicos.

4.6.1 Ao preencher o formulario de inscri¢do é vedada qualquer alteragdo posterior.

4.6.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto deveréa ser pago antecipadamente.

4.6.3 Néo seréa concedida ISENCAO da taxa de inscricdo, conforme DECRETO N° 6.593. DE 02
DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isencdo de taxa de inscricdoem
PROCESSO SELETIVO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso
de Concurso e/ou Processo Seletivo no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma
previsdo legal para tal isencdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem legislacdo que
discipline a Isencdo de taxas em concursos publicos/Processo Seletivo.
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O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de MONSENHOR
HIPOLITO —PI

4.6.4 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condices fixa para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

465 A partir de 25/05/2023 o candidato podera conferir, no endereco eletronico:
http://www.mvconsultoria.site/ CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS da MV
CONSULTORIA EDUCACIONAL a homologagéo dos inscritos no processo que pagaram sua
inscricao.

4.6.6 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de
divulgacdo de resultados. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
a serem divulgados no site http://www.mvconsultoria.site/ na aba CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS.

4.6.7 Oseventuais erros de digitacdo de nome, niUmero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢éo de recursos referentes
as inscrigdes deferidas devendo 0 candidato enviar por
email:monsenhorhipolito2023@mvconsultoria.site Caso haja necessidade de comprovacao de
pagamento pelo candidato, a organizadora podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao
candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

V. DAS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1  Serdo reservadas as pessoas com DEFICIENCIA, em caso de aprovagéo, 5% (cinco) por
cento do nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de
que sdo acometidas seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.

5.2 No caso da aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até O primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/
Areas/ Especialidades com nimeros de vagas iguais ou superior a 5.

5.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no teste seletivo serd convocado para
ocupar a 5° vaga aberta. relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 25° vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

5.5 As vagas relacionadas as contratacdes tomadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
Candidatos que renunciarem a contratacdo nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo
fato de néo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.
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5.6 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1 serdo convocados exclusivamente
Candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra 0 esgotamento da listagem respectiva,
Quando passaréo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.7 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia fisica, mencionada no item 5.3, ndo
impede a convocacao de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacédo das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.8 Serdo consideradas deficiéncias, somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n® 3298/99, com redacédo dada
pelo Decreto n® 5296, de 2004.

5.9 De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia, devera identifica-lo na ficha
de inscricdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso devir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.9.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu Artigo n° 40, participardo do certame em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, no que se refere ao contedo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, horério, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.10 A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscri¢éo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID,

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova
ampliada para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacéo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente
assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscrigoes.

5.10.2 O cumprimento da alinea “a” ¢ indispensavel e determinara a inclusao do candidato como
pessoa com deficiéncia. O ndo atendimento da alinea "b”" desobrigara a organizagdo do Processo

Seletivo Simplificado da confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

5.10.3 O candidato com deficiéncia devera entregar copia da ficha de inscri¢cdo juntamente com a
documentacéo descrita no item 5.10 até o dia 22.05.2023 (data final da inscri¢éo), no site da MV
CONSULTORIA EDUCACIONAL, http://www.mvconsultoria.site/ empresa responsavel pela
isencdo com o titulo “CNE — Requerimento”.

5.10.3.1 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima mencionado, causard O
INDEFERIMENTO do pedido de inscrigdo com deficiéncia e fara com que o candidato participe
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.11 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicido, NAO
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.
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5.12 O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua contratacao,
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela empresa MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara
sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia fisica ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade
para o exercicio do cargo.

5.13 A Empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL seguirad a orientacdo do parecer da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuic6es do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.14 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Administracéo Publica Municipal.

5.14.1 Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

5.14.2 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como pessoa com deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicGes do cargo este passara
a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

V1. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo aplicadas nas referidas Unidades de Ensino do Municipio de Monsenhor
Hipdlito Piaui, nos seguintes enderecos: Unidade Escolar Municipal Padre Cicero Romao Batista,
Avenida Norberto Gomes, 143, Centro Monsenhor Hipolito — PI CEP 64650-000 ou na Unidade
Escolar Municipal Judith da Silva Lima, Avenida Carlos Libdrio, 282, Centro - Monsenhor
Hipolito — PI CEP 64650-000.

6.2 O presente certame € composto de uma Redacdo (com tema atual e pertinente) e uma prova
objetiva escrita constando 40 questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada em
gue somente uma sera correta, de carater eliminatorio e Classificatério, compativeis com o nivel
de escolaridade e com a formac&o exigida em cada cargo, com as atribui¢es do cargo econtetido
programatico presente no Anexo I11 deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

6.2.1 As provas serdo realizadas no dia 04/06/2023 e terdo duracdo de 4h30m (quatro horas é trinta
minutos), ou seja, no horério das 8h as 12h30m (oito horas as doze horas e trinta minutos), nos
enderecos mencionados no tem 6.1 deste edital

6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 1h (uma) hora do horario determinado para o seu inicio, sendo que ndo sera
admitido o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local das provas na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacdo com foto e COMPROVANTE DE INSCRICAO ORIGINAL DEVIDAMENTE
PAGO.
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6.5 NAO serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento CPF titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo). carteira de estudante carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6 NAO serdo aceitos copia do documento de identidade ainda que autenticada nem protocolo de
documento.

6.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, o
documento de identificacdo original por motivo de perda furto ou roubo deverd apresentar
BOLETIM DE OCORRENCIA de 6rgo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou
outro documento de identificagdo com foto

6.8 Se eventualmente, O nome do candidato ndo constar nas LISTAS DE PRESENCA, mas este
apresente o comprovante de pagamento de Inscricdo original, 0 mesmo podera participar do
certame, devendo tal fato ser registrado em ATA DE OCORRENCIA DE SALA.

6.8.1 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco, CPF e nimero do documento de identidade, as correcGes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em ATA DE OCORRENCIA DE
SALA.

6.9 Durante a realizag4o das provas. NAO SERAO PERMITIDOS aos candidatos portarem boné
e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods.
receptores ou similares reldgios, livros, anotacfes, impressas ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicacao entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinagé&o.

6.10 Sera EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Né&o apresentar um documento de identificagdo conforme exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora do
seu inicio;

e) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas
da internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo das provas,

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Certame;

h) Desobedecer as instrugbes dos fiscais ou coordenadores do processo seletivo durante a
realizacdo das provas;

i) Marcar o CARTAO RESPOSTA nos campos referentes a nimero de Inscricao e cargo:

6.11 Esgotado o tempo determinado, o candidato devera devolver o CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE REDAGCAO e o CARTAO RESPOSTA, devidamente preenchido.
Somente 0 CARTAO RESPOSTA E A REDACAO serao considerados para efeito de correcao.
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6.12 Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada
ou ndo for transcrita do caderno de prova para o cartdo resposta.

6.13 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas, nem substituicdo do
CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13.1 Seré eliminado o candidato que rubricar ou abreviar 0 prenome ou 0 nome, ou assinar com
letra de forma o gabarito ou a folha de redacéo.

6.13.2 Na correcdo do CARTAO RESPOSTA, ser4 atribuida NOTA ZERO as questdes
rasuradas, com mais de uma opcdao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do
local de marcacdo ou em branco. O preenchimento do cartdo resposta deve se processar na forma
do modelo descrito no proprio cartéo.

6.13.3 Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou
mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no
prazo estabelecido neste Edital. (Anexo | - Cronograma).

6.14 No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacgdes referentes ao conteldo das
provas.

6.15 Em caso de questdes anuladas na prova escrita, a pontuacao devida, sera atribuido a todos
os candidatos.

6.16 Mediante eventual necessidade de o candidato se ausentar da sala no decorrer da prova sera
acompanhado por um fiscal

6.17 O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execucdo do Processo Seletivo Simplificado, Anexo | deste Edital.

6.18 A candidata (mde de recém-nascido) que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que ser& responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido O ingresso de
qualquer outra pessoa no recinto.

6.19 Nao serdo concedidos tempo adicional para execucdo das provas a candidata em decorréncia
do tempo despendido com a amamentacdo. A candidata poderda levar criancas sobsua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.20 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou Fiscal ndo se responsabilizardo por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo dasprovas,
nem por danos neles causados.

6.21 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
INTERPOSICAO DE RECURSOS contra o resultado do gabarito da prova objetiva.
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6.22 Quaisquer alteragdes no Cronograma de Execucdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — Anexo | sera divulgado no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO PIAUI.

6.23 A relacdo dos candidatos CLASSIFICADOS, APROVADOS, REPROVADOS E
DESCLASSIFICADOS serdo divulgados em ordem de classificacdo de acordo com o cargo
concorrido no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PIAUI e no site da
EMPRESA MV CONSULTORIA EDUCACIONAL.

VIl .DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1 O RESULTADO DAS PROVAS serda em ORDEM DECRESCENTE da pontuacéo
méaxima a pontuagdo minima ou ainda o candidato desclassificado

7.2 O candidato ndo habilitado serda EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado

7.3 As provas para 0s cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE
POLIVALENCIA, (anos iniciais) PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, (anos iniciais e anos
finais), PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE ENSINO LIBRAS, PROFESSOR DE
HISTORIA, PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS, (anos finais), contemplados neste
Processo Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura conforme o Quadro a seguir, deste Edital.

QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO DE PROVAS E PONTUACAO POR CATEGORIA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE EDUCACAO INTANTIL
E PROFESSORES DE POLIVALENCIA.

N° DE
CATEGORIAS FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO | PONTOS
- Professor de Educagéo Infantil Redagdo - 30 30
Lingua Portuguesa 10 15 15
- Professor de Ensino de Matematica 10 1,5 15
Polivaléncia Conhecimentos Pedagégicos 20 2,0 40
Totais 40 - 100
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
N° DE
CATEGORIAS FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUEST@ES PESO | PONTOS
Redacao - 30 30
- Professor de Ensino Fundamental Matematica 10 15 15
(Anos finais de 6° ao 9° ano) Lingua Conhecimentos 10 15 15
Portuguesa. Pedagdgicos ’
Conhecimentos
Especificos 20 2.0 40
Totais 40 - 100

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE MATEMATICA -
CATEGORIAS FUNCIONAIS | DISCIPLINAS | N° DE | PESO | PONTOS
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Redacao - 30 30
- Professor de Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 10 15 15
(Anos finais de 6° ao 9° ano) Conhecimentos 10 15 15
Matematica. Pedagdgicos ’
Conhecimentos
Especificos 20 2,0 40
Totais 40 - 100
CARQOS DE NIVEL SUPERIOR - PRO}FESSORADE EDUCA(;A,O FISICA,
LINGUA INGLESA, LIBRAS, HISTORIA, CIENCIAS BIOLOGICA.
N° DE
CATEGORIAS FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUEST@ES PESO | PONTOS
- Professor de Ensino Fundamental . Redagdo - 30 30
(Anos finais de 6° a0 9° ano): Lingua Portuguesa 10 15 15
Educago Fisica; Matematica 10 1,5 15
- Lingua Inglesa; Conhecimentos
Libras; Pedagdgicos 10 20 20
- Historia; Conhecimentos
- Ciéncias Bioldgica; Especificos 10 2,0 20
Totais 40 - 100

7.3 Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em ate 48h
(Quarenta e oito horas) apds a realizacdo das provas no site da MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL

DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente conforme MF — Média Final
obtida:

8.1.1 Seréa considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado o candidato que, ao final
do resultado das provas OBJETIVAS + REDACAO, atingirem (NF) NOTA FINAL igualou
superior a 50 (cinquenta).

8.1.2 — Os candidatos que forem aprovados, além das vagas constantes no anexo Il, ficardo
classificados e constituirdo Cadastro de Reserva.

8.2 Em caso de empate serdo classificados e/ou aprovados ao Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que estiverem na seguinte ordem de prioridade:

1°. O candidato com maior idade na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n°
10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

2° - Tenha obtido maior nota na Redag&o;
3° - Tenha obtido o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos:
8.3 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL, em

lista de classificacdo para o cargo, sendo que tais candidatos constardo da lista de classificados de
acordo com o que dispde os itens 8.1, 8.2 e 8,3 e serdo convocados para contratacdo de acordo
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com a necessidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL MONSENHOR
HIPOLITO PIAUI.

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) As inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) As questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
¢) Ao resultado final.

9.2 Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulagao de questdes e na correcao.

9.3 Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo I.

9.4 Serdo admitidos um anico recurso por candidato, para cada evento referido,
DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA através de formularios a serem
enviados, devidamente fundamentados através do e-mail
monsenhorhipolito2023@mvconsultoria.site acompanhado dos documentos que o candidato
considerar necessarios. Nao serdo analisados recursos sem devida fundamentacéo.

9.5 Sera apenas apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6 Os candidatos deverao preencher um formulario para cada questao.
9.6.1 Cada questdo ou item devera ser apresentado em separado, conforme modelo de recurso
apresentado no Anexo VII deste Edital.

9.7 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-similes (fax), telex, telegrama, ou de outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

9.8 A Comissdo Organizadora para 0 PROCESSO SELETIVO, constitui-se como unica e Ultima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.9 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados
para endereco diferente do disposto no item 9.4.1 ndo serdo avaliados.

9.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) seré (&o) atribuido (0s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

9.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial.
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9.12 As decisbes dos recursos serdo informadas aos candidatos que os interpuseram e estara a
disposicdo de qualquer candidato ou cidaddo que deseja ter conhecimento, no site
http://www.mvconsultoria.site/ empresa responsavel pela realizagdo do certame.

9.13 Ap0s o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

101 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site
http://www.mvconsultoria.site/ empresa responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado no dia 05 de junho de 2023, a partir das 12h.

10.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, PROFESSOR DE POLIVALENCIA, (anos iniciais) PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, (anos iniciais e anos finais), PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE ENSINO
LIBRAS, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS, (anos
finais), da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Monsenhor Hipdlito - PI sera
HOMOLOGADO pelo CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL dia 13 de junho de
2023.

10.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos supracitados, da
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Monsenhor Hipolito — Pl sera
PUBLICADO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA, DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPAL E DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS. Respeitando rigorosamente a ordem
de classificagdo dos aprovados dia 13 de junho de 2023.

DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO

11.1 A contratacdo ocorrerd apos a publicacdo do ato de convocagdo ou de admissdo no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

11.2 Os candidatos habilitados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme numero de vagas necessarias e seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final,
respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia.

11.3 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da contratacéo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacdo internacional de Doencas - CID;

11.3.1 O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato
como pessoa com necessidade especial;

11.3.2 O laudo médico tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e ndo serdo devolvidas nem fornecidas copias.

11.4 No ATO DA CONTRATACAO, o candidato habilitado, devera apresentar os seguintes
documentos:
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a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Caso tenha nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

c) Apresentar declaracdo da Justica Eleitoral de que estd em dia com as obrigacg6es eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter 18 anos completos ou completar até a data da contratacéo;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area de atuacdo,
comprovada por atestado médico oficial.

g) Apresentar declaracdo de que nédo estara acumulando cargo publico;

h) Caso ja ocupe um cargo de professor, apresentar declaracdo comprovando que possui
disponibilidade de carga horaria que suporte outro cargo de professor.

i) Nao possuir antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovados mediante atestados expedidos pelas
policias militar, civil e federal, bem como justica estadual e federal.

j) Apresentar declaragéo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;
k) Se nao houver classificados para a zona de concorréncia, poderdo ser chamados profissionais
concorrentes para outra zona/area, seguindo a ordem de classificacdo e de proximidade territorial.
1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educac&o.

m) A contratacdo e lotagdo acontecerdo de acordo com a ordem de classificagcdo, conforme
Anexo | do presente Edital, sendo discricionario a Secretaria para qual concorreu fazer adequactes
na lotagdo para atender as necessidades.

11.5 Perder&o os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungéo;

b) Ndo comparecer na data, horério e local estabelecido na convocag&o;

c) Ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Secretaria Municipal de
Educacao de Monsenhor Hipdlito - PI;

d) Recusar assumir o cargo, ou deixar de comparecer ao ato de contratacdo ou ndo entrar em
exercicio as suas atividades nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.
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11.7 N&o serdo investidos a0 CARGO TEMPORARIO DE PROFESSOR o candidato que
acumular outro cargo publico, ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo de 1988 ou caso a
carga horaria ndo estiver dentro do permitido legalmente, ou ainda esta ndo se adeque ascondicGes
da Administracdo Publica Municipal, visto que a contratacdo temporaria se faz mediante
necessidade de excepcional interesse publico.

11.8 Nao serdo contratados candidatos habilitados que apresentarem qualquer documento ou
declaracdo falsa, inexata para fins de contratacdo ou ndo possuir os requisitos minimos exigidos
no Edital na data de convocacéo.

11.9 Apds a convocacdo, o candidato devera apresentar-se na Secretaria Municipal de Educacéo
munido da documentacdo exigida em edital para ocupacao do cargo.

11.10 Caso o Candidato ndo apresente a documentacao exigida neste Edital, ndo serd investido
no cargo pelo qual concorreu.

DA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA INVESTIDURA AO CARGO CONCORRIDO.

12.1 Os cargos ofertados neste Edital do Processo Seletivo Simplificado estdo distribuidos por
entidades que compdem Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipolito, Estado do Piaui e sdo
aquelas constantes no QUADRO 111 do ANEXO I deste Edital.

12.2 A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a
ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 As disposicdes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Gabaritos constituem
normas que complementardo o presente Edital.

13.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicoes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e na Lei Organica do Municipio de Monsenhor Hipodlito — Pl, bem como em eventuais
aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais naopodera
alegar desconhecimento.

13.3 A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracfes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacéo
nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do Processo Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal cabiveis.

13.5 Todos os atos relativos a realizacdo do Processo Seletivo, ficardo a cargo da Empresa MV
CONSULTORIA EDUCACIONAL e os resultados das provas bem como a homologacéo seréo
publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, ndo sendo fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatorio de classificacdo pela Comissdo Organizadora do Certame.
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13.6 O preenchimento das vagas estara condicionado a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao e a disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipolito- PlI.

13.7 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone ou e-mail para contato)
constantes na Ficha de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em
que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

13.8 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco de e-mail atualizado, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios. sob pena de quando
for contratado perder o prazo para o ato de contratacdo, caso ndo seja localizado.

13.8.1 A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente de:

a) endereco de e-mail ndo atualizado;

b) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

13.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

13.10 O candidato s seré considerado habilitado pela Secretaria Municipal de Educacao para ser
contratado, se preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Orgéanica do Municipio de
Monsenhor Hipolito — PI.

13.11 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Certame.

13.12 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacdo para contratacdo e exercicio da fungdo, correrdo a expensas do proprio candidato.

13.13 A COMISNSAO, DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL né&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.14 O EDITAL ENTRARA EM VIGOR na data de sua publicacio no Portal da

Transparéncia, Diario Oficial Eletronico Municipal e Diario Oficial dos Municipios, revogadas
as disposicBes em contrério.

MONSENHOR HIPOLITO PIAUI, 11 DE MAIO DE 2023.

4 ; 20 /\/ \
' : /1l A
JJ;). (/}t jrl/mj/x/,( C/) /}(,L, Cuprrmiis { 7O

LUIZ ANTONIO DA SILVA GOMES VIDAL
Secretario Municipal de Educacéo
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADE DATA
PUBLICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
] ) 11/05/2023
SIMPLIFICADO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
PERIODO DE INSCRICOES 12/05 a 22/05/2023
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO. 22/05/2023
DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS COM
25/05/2023

INSCRICOES DEFERIDAS

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A RELAGAO DOS 26/05 a 28/05/2023
CANDIDATOS COM INSCRIGOES INDEFERIDAS
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE APLICACOES DAS PROVAS E

~ . 01/06/2023
LISTA DAS INSCRICOES DEFEDIDAS APOS RECURSO
APLICACAO DAS PROVAS 04/06/2023
DIVULGAGCAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS 05/06/2023
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO DAS
06/06/2023
PROVAS OBJETIVAS
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS 07/06/2023
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS 09/06/2023
PRAZO PARA RECURSOS REFERENTES A PONTUACAO DAS 19/06/2023
PROVAS QUE SE TRATA O ITEM INTERIOR
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO
13/06/2023

SELETIVO SIMPLIFICADO
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ANEXO 11
DEMONSTRATIVO - (CODIGOS, CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, VENCIMENTO, NUMERO

DE VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.
UADRO 11

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
- - . N° ~ Carga | Taxade
Cod. Cargo Requisitos necessarios Vencimento Vagas Lotacdo Horaria | inscricao
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura -
101 EdProfe~SS(I)rfdet_l em Normal Superior ou R$ 2.210,28 | 16+CR Adcr_ltgrlto d? 20n . R$100,00
ucagao Infanti estar cursando a partir do administracdo | semanais
5° periodo
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura -
102 Professor de em Normal Superior ou | R$2.210,28| 12+4cR | Acriterioda 20 | pe100,00
Polivaléncia - administracdo | semanais
estar cursando a partir do
5° periodo
Professor de Educago Licenciatura Plena em
e O Educacdo Fisica ou estar A critério da 20h
103 F|S|czr(12rs1(;isr:2ilgals e cursando a partir do 5° R$ 2.210,28 | 02+CR administracio | semanais R$100,00
periodo
Professor de Ensino Licenciatura Plena em
Fundamental (Anos Matematica ou estar A critério da 20h
e finais de 6° ao 9° ano) — cursando a partir do 5° R$2.21028 | 02+CR administracdo | semanais R$100,00
Matematica periodo
Professor de Ensino Licenciatura Plena em
Fundamental (Anos Lingua Portuguesa ou estar A critério da 20h
105 finais de 6° ao 9° ano) — cursando a partir do 5° R$2.21028 | 02+CR administracdo | semanais R$100,00
Lingua Portuguesa periodo
. Licenciatura Plena em
Professor de Ensino Lingua Inglesa ou estar
106 | .. Fqndamgntal (oAnos cursando a partir do 5° R$2.210,28 | 01+CR A criterio d? 20n .| R$100,00
finais de 6° ao 9° ano) — . administracdo | semanais
. periodo
Lingua Inglesa
Professor de Ensino Licenciatura Plena em
Fundamental (Anos Letras-Libras ou estar A critério da 20h
107 finais de 6° ao 9° ano) — cursando a partir do 5° R$2210,28 | 01+CR administracio | semanais R$100,00
Libras periodo
Professor de Ensino Licenciatura Plena em
Fundamental (Anos Historia A critério da 20h
108 | finais de 6° a0 9° ano) —|  ou estar cursando a partir R$2210,28| 02+CR administragdo | semanais R$100,00
Historia do 5° periodo
Prof de Ensi Licenciatura Plena em
Fr%ngggntgl (23;22 Ciéncias da Natureza, A critério da 20h
109 finaL:s de 6° ao 9° ano) — Biologia ou Quimica, ou R$2.210,28| 02+CR admilnisltra d0 | semanais R$100.00
Ciéncias Bioléai estar cursando a partir do ¢
iéncias Bioldgicas 5° periodo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO 111

CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGOS

1. ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipologias e Geéneros Textuais.
Compreensao global do texto. Ideias principais e secundarias. Distincdo entre fato e opinido.
Relagdo causa-consequéncia. Elementos de coesdo e efeitos de sentido. Inferéncias. Articulacdo
da linguagem verbal e ndo verbal. Significados de palavras e expressdes no texto. Elementos e
momentos da narrativa. Efeitos estilisticos: conotagdo e denotacdo. Elementos da comunicacao.
2. ANALISE LINGUISTICA: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas
e letras; classificacdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Pontuacéo.
Acentuacao grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Estrutura e formagaode palavras.
Relagdes morfossintaticas. Colocacdo pronominal. VVozes verbais. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Variacdo linguistica. Semantica: sinénimos,
anténimos, homoénimos, pardnimos, hiperonimos, hipdnimos. Polissemia. Ambiguidade.

CONTEUDOS PEDAGOGICOS (Comum para todos os Cargos de Professor)

Funcdo socia da escola; Escola e Familia. Projeto politico pedagdgico. Gestdo Democratica na
escola Planejamento, planos e projetos educativos; Avaliagdo da Aprendizagem. Teoria epratica
na organizacdo curricular: contextualizacdo, interdisciplinaridade e transversalidade: ética,
salde, meio ambiente, orientacdo sexual e pluralidade cultural. Formacgdo docente. Didéatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

MATEMATICA (Comum para todos os Cargos, EXCETO para Professores de
Matematica

NUMEROS E OPERACOES: Ndmeros Naturais: Sistema de Numeracdo Decimal
(caracteristicas, regularidades), composi¢do, decomposicao, representacao, localizacdo na reta
numérica, resolucdo de problemas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e problemas de
contagem; Numeros Racionais: diferentes representacdes (fracionario, decimal e percentual),
representacdo fracionaria (reconhecimento, significados, leitura, comparagdo, ordenacéao e
representacao na reta numérica), representacdo decimal (reconhecimento, significados, leitura,
comparacado e ordenacdo e sua representacdo na reta numeérica), resolucdo de problemas
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), representacao percentual (calculo e representacdo
fracionaria de porcentagens simples), representacdo decimal para escrever valores do sistema
monetario brasileiro. ALGEBRA: Sequéncias e Padrdes: ldentificacdo e descri¢io de
regularidades em sequéncias numéricas recursivas ou sequéncias de objetos e figuras;
Sequéncia numérica recursiva formada por nimeros que deixam 0 mesmo resto ao ser
divididos por um mesmo numero natural diferente de zero; Propriedades da igualdade e nogéo
de equivaléncia; Razdo e proporcdo: Grandezas diretamente proporcionais; Problemas
envolvendo a particdo de um todo em duas partes proporcionais. GEOMETRIA: Localizagéo
e movimentacdo: pontos de referéncia, direcdo e sentido. Paralelismo e perpendicularismo;
Plano cartesiano: coordenadas cartesianas (1° quadrante) e representacdo de deslocamentos no
plano cartesiano; Figuras geométricas espaciais: reconhecimento, representacées, planificacdes
e caracteristicas; Figuras geométricas planas (tridngulo, quadrado, retangulo, trapézio e
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paralelogramo): reconhecimento e analise de caracteristicas e angulos (retos e ndo retos);
Ampliacdo e reducdo de figuras poligonais em malhas quadriculadas: reconhecimento da
congruéncia dos angulos e da proporcionalidade dos lados correspondentes; Simetria de reflex&o.
GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa, temperatura, superficie,
capacidade, volume, area de figuras poligonais, perimetro de figuras poligonais e unidades de
medida convencionais mais usuais e relaces entre as mesmas; Problemas utilizando o sistema
monetario brasileiro. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Leitura, classificacio,
interpretacdo e representacdo de dados em tabelas de dupla entrada, gréafico de colunas agrupadas,
gréaficos pictoricos e grafico de linhas; Espaco amostral: analise de chances de eventos aleatdrios.

Conteudo especifico para Professor de Educacéo Infantil, Professor de Polivaléncia

1.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil (Resolugdo CNE/ CEB n° 5/2009).
2. Projeto Politico- Pedagdgico da escola: concepcao, principios e eixos norteadores. 3. Processo
de ensino—aprendizagem. 4. Relacdo professor/aluno. 5. Epistemologia genética de Jean Piaget.
6. Perspectiva socio interacionista de Vigotsky. 7. Planejamento de ensino em seuselementos
constitutivos: objetivos e conteudos de ensino. 8. Avaliacdo na Educacdo Infantil. 9.
Desenvolvimento da competéncia leitora na Educacdo Infantil. 10. A brincadeira como eixo
norteador do curriculo de Educacédo Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
Lei n° 9394/96. O valor pedagogico da relacdo professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e
concepcdes de ensino e aprendizagem; as dimensGes do processo educativo; planejamento de
ensino. Curriculo e projeto politico-pedagogico. Planejamento Curricular. Curriculo e
organizacdo do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgoes de avaliacdo. Tipos e funcdes da avaliagéo.
Avaliacdo na LDB e nos PCNSs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo no
ensino fundamental de 9(nove) anos. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Contetdo especifico para Professor de Ensino Fundamental — (Anos finais) - LINGUA

PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: 1. Condi¢des de producio,
circulacdo e recepgdo dos textos: interlocutores, contexto de circulagdo, proposito comunicativo
(finalidade), suporte e género; 2. Procedimentos de leitura: localizacao de informacdes explicitas,
inferéncia de informacdes, sentido de palavras e expressoes, identificagcdo do tema, articulacéo
da linguagem verbal e ndo verbal; 3. Relacdo entre os textos: intertextualidade,tipos de
discurso em citagGes; 4. Reconstrucdo da textualidade: coesdo e coeréncia, relagdo de causa e
consequéncia, diferenca entre partes principais e secundarias; 5. Processamento do texto:
elementos e momentos da narrativa, relagdes l6gico-discursivas variadas (distingdo entre fato e
opinido; tese/argumentos; problema/solucdo; definicdo/exemplos etc.); 6. Efeitos desentido
decorrentes do uso de recursos expressivos: escolha de determinadas palavras, expressdes ou
estruturas sintaticas, marcas de ironia ou humor. 7. Efeitos estilisticos: conotacdoe denotacéo,
figuras de linguagem, elementos da comunicacio e fungdes da linguagem. ANALISE
LINGUISTICA: 1. Fonética e Fonologia: relacbes entre fonemas e letras; classificacdo dos
fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia: estrutura,
formacéo e classes de palavras; 4. Sintaxe: periodo simples, periodo composto, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal, crase; 5. Semantica:
sindnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos, polissemia, ambiguidade;
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6. Variacdo linguistica: niveis de linguagem; 7. Elementos notacionais da escrita: pontuacéo e
acentuacdo gréfica.

Contetido Especifico para Professor de Ensino Fundamental — (Anos finais) MATEMATICA

BNUMEROS: Nuameros Naturais: Operacdes: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisio;
Numeros Inteiro: Operacdes: adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao, radiciacéo,
divisibilidade de inteiros: maltiplos e divisores, critérios de divisibilidade, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum, resolucao de problemas envolvendo diferentes significados
dos numeros inteiros; Nimeros Racionais: Operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo, radiciacdo, dizimas periddicas, diferentes representacdes de racionais: fracionario,
decimal e percentual, resolucdo de problemas, expressdes numéricas; Nimeros Reais: Poténcia
com expoentes fracionarios; Estudo dos radicais: Opera¢fes: adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo, radiciacdo, representacao geométrica de nimeros irracionais, propriedades,
simplificacdo, racionalizacdo. ALGEBRA: Proporcionalidade: razdo,grandezas proporcionais,
regra de trés simples e composta, juros simples, porcentagem; Sequéncias recursivas e nao
recursivas; Expressdes Algébricas: operagbes com polindmios, produtos notaveis, fatoracao;
Equacdo e Inequacdo do 1° grau; Equacdo do 2° grau; Sistemas deEquacdes do 1° e 2° grau;
Funcdo do 1° e do 2° grau: Nocgdes, representacdo grafica. Matrizes, Determinantes, Analise
Combinatéria, GEOMETRIA: Solidos Geométricos: classificagdo,caracteristicas, planificacéo,
vistas, secdes planas de poliedros, Poliedros de Platédo, elementos dos poliedros convexos e
Relacdo de Euler; Angulo: operacdes com angulos: complementares, suplementares e opostos
pelo vértice e bissetriz de um angulo; Angulos e Retas: angulos formados por retas paralelas e
uma transversal; Poligonos: propriedades, angulos, diagonais, perimetro, area; Triangulos:
propriedades, semelhanca, mediana, bissetriz, altura, angulos, relagbes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo; Quadrilateros: angulos, classificacdo, propriedades;
Teorema de Tales: resolucdo de problemas; Teorema de Pitdgoras: Resolugdo de problemas.
GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, capacidade,
volume, area (poligonos, ndo poligonos e circulo) e perimetro (poligonos, ndo poligonos e
circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade. PROBABILIDADE E ESTATISTICA:
Varidveis: qualitativas e quantitativas; Graficos Estatisticos: barras, setores, pictéricos,
histograma, interpretacdo e resolucdo de problemas; Medidas de Tendéncias Centrais: medias
(aritmética e ponderada), mediana, moda; Medidas deDispersao: desvio médio, variancia, desvio
padrdo; Combinatdria: método de contagem, principio fundamental da contagem e resolucdo de
situacOes problema; NogOes de Probabilidade: espago amostral, evento, definicdo de
probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espacos amostral finito, espacos amostrais
equiprovaveis, probabilidade de um evento num espaco equiprovavel.

Contetdo especifico-Professor de Ensino Fundamental— (Anos Finais) -EDUCAGCAO FISICA

Jogos regionais -abertos -olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos, largadas, viradas,
indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicdes; sistemas
ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicGes, regulamentos, sistemas ofensivos,
sistemas defensivos. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios
bésicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des
ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacgéo,
atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da satde, do lazer eda qualidade
de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteddo, regras, métodos, modalidades,
apreciacdo, prescricdo e avaliagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
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Nacional — Lei n® 9394/96. O valor pedagogico da relacdo professor- aluno. Tendéncias
pedagodgicas e concepcdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo;
planejamento de ensino. Curriculo e projeto politicopedagogico. Planejamento Curricular.
Curriculo e organizagdo do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais
para 0 Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepg¢des de avaliacdo. Tipos e fungdes da
avaliacdo. Avaliacdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a
avaliacdo no ensino fundamental de 9(nove) anos.

Contetido especifico para Professor de Ensino Fundamental — (Anos finais) — LINGUA

INGLESA

1. Leitura e compreensao de textos de Lingua Inglesa considerando os diversos géneros textuais.
2. Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos
enfoques.3. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras).
3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2 Reconhecimento de informagdes especificas. 3.3 Inferéncia
e predigdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos cognatos. 4. Vocabulério. 4.1 Dominio de vocabulério
compativel com a interpretacdo de texto, dentro do conteddo exigido. 5. Aspectos linglisticos e
gramaticais. 5.1 Conhecimento dos tempos e modos verbais. 5.2 Verb “to be”. 5.3
Regular/irregular verbs (simple present and simple past).5.4 Present and past continuous. 5.5
Present and past perfect. 5.6 Present perfect continuous. 5.7 Future tense: will. 5.8 Possessive
pronouns. 5.16 Possessive adjectives. 5.17 Relative clauses: who/that/which/whom/where. 5.18
Comparatives and superlatives. 5.19 Possessive case. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — Lei n® 9394/96. O valor pedagogico da relacdo professor- aluno. Tendéncias
pedagodgicas e concepcdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo;
planejamento de ensino. Curriculo e projeto politicopedagogico. Planejamento Curricular.
Curriculo e organizacdo do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais
para 0 Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepg¢des de avaliacdo. Tipos e fungdes da
avaliacdo. Avaliacdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a
avaliacdo no ensino fundamental de 9(nove) anos.

Conteudo especifico para Professor de Ensino Fundamental — (Anos finais) — LIBRAS

1. Metodologias do ensino de Libras para ouvintes 2. Aspectos fonoldgicos e morfossintaticos
da Libras 3. O ensino de Libras no contexto da educacdo inclusiva 4. As variagdes linguisticas
na Lingua Brasileira de Sinais 5. Morfologia e sintaxe: relagdes de interface no ensino de
lingua portuguesa 6. Ensino e aprendizagem dos géneros académicos e da redacdo comercial ou
oficial, em lingua portuguesa. 7. Fatores de textualidade no ensino de lingua portuguesa 8.
Norma, uso e variacao linguistica: implicac@es para o ensino de lingua portuguesa 9. A interface
entre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a Lingua Portuguesa: perspectivas no ensino de
leitura, producdo textual e analise linguistica 10. Aspectos gramaticais da Lingua Portuguesa e
da Libras: descricédo e aplicabilidade ao ensino

Contetdo especifico para Professor de Ensino Fundamental — (Anos finais) — HISTORIA

A producdo do saber historico: concepcgoes, fontes e temporalidades. A formacéo da humanidade:
deslocamentos e sedentarizacdo. A ocupacgdo da América: o Piaui no processo de povoamento do
continente. A Antiguidade oriental: egipcios, mesopotamicos, africanos e semitas. Civilizacdes
da Antiguidade Classica: Grécia e Roma e seus legados para o mundo moderno. A formacéo do
ocidente cristdo: instituicdes, relacdes sociais e formas de poder. O
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mundo moderno: expansdo comercial, movimentos culturais e religiosos e formacao dos Estados
Nacionais. Povos e culturas na formagdo do mundo moderno: europeus, Africanos e comunidades
americanas. América portuguesa: economia colonial. A conquista do interior e a organizacéo
social do Piaui: pecuaria, bandeirismo, a guerra contra o gentio e as lutas pela terra. A Revolugao
Inglesa. O iluminismo e as revolucges atlanticas. As lutas pela independéncia do Brasil. O Piaui
no processo de emancipagdo politica do Brasil. Ideias, movimentos politicos e realidade
internacional no século XIX. Américas Independentes. O Império brasileiro: organizacdo do
poder e revoltas. As republicas americanas. Aspectos gerais da Primeira Republica no Brasil. O
movimento republicano no Piaui. Conflitos entre os paises imperialistas e a | Guerra Mundial. A
Revolucdo Russa. A Crise de 1929. A Era Vargas. O Nazifascismo. A Il Grande Guerra. As
revolucBes Chinesa e Cubana. A Guerra Fria e 0 Mundo Polarizado. O governo JK e o0 nacional
desenvolvimentismo. A descolonizacio da Asia e da Africa. As ditaduras na América Latina.
Fim da Guerra Fria. A Redemocratizacdo da América Latina. A Nova Ordem Mundial. Brasil
contemporaneo.

Contetdo especifico para Professor de Ensino Fundamental — (Anos finais) — CIENCIAS

BIOLAGICA

TERRA E UNIVERSO: movimentos da terra, forma e estrutura da terra; rochas e solo;
Atmosfera: composi¢éo do ar, camada de ozonio; efeito estufa; Fendmenos naturais (vulcdes,
terremotos e tsunamis); Placas tectonicas; Sistema sol, terra e lua; Composicdo, estrutura e
localizacdo do sistema solar no universo; Ordem de grandeza astrondmica; Evolucdo estelar.
VIDA E EVOLUCAO: células como unidade de vida; Fotossintese; Respiracdo Celular;
Ciclagem de Materiais e Fluxo de energia nos ecossistemas (cadeias alimentares); interacdo entre
sistemas locomotor e nervoso; visdo e lentes corretivas; biodiversidade; classificacdo dos seres
vivos; programas e indicadores de saude publica; diversidade de ecossistemas; biomas terrestres;
ecossistemas brasileiros; fendmenos naturais e impactos ambientais; Anatomia e fisiologia dos
seres vivos: digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, sistema reprodutor, sistema enddcrino,
sexualidade; Origem da vida na terra; hereditariedade e genética; Ideias evolucionistas;
Engenharia genética; Bioética. Ecologia, biodiversidade e preservacio. MATERIA E
ENERGIA: transformacfes quimicas; misturas homogéneas e heterogéneas; processos de
separacdo de misturas; Poluicdo ambiental; Materiais sintéticos; Equilibrio termodindmico e vida
na terra; Formas de propagacao de calor; Combustiveis e maquinas térmicas; Maquina simples;
Energia: fontes e tipos; Transformacdes de energia; Energia elétrica: conceito e aplicagdes;
Circuitos elétricos; Consumo e uso consciente de energia elétrica; Mecanica: cinematica e
dindmica. Elementos quimicos; &tomos e estrutura da matéria; transformacéo quimica em termos
de recombinacao de 4&tomos; transformacédo quimica: formacao de novos materiais e substancias;
mudangas de estados fisicos da matéria; Ondas: luz e som; Radiagdo: conceitos e aplicagdes na
salde.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

PROFESSOR DE
ENSINO
INFANTIL

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais
deEducacéo Infantil, proceder, orientar e auxiliaras criancas no que

se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacéo; promover
horério para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicao;
observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros
SOCOrros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar
ao conhecimento da Diregédo qualquer incidente ou dificuldadeocorridas;
manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diéria das criangas; respeitar as épocas dodesenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizaratividades ludicas
e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observacdes das criancas; acompanhar e avaliar
sistematicamente 0 processo educacional; participar de atividadesextra-
classe; participar de reunifes pedagogicas e administrativas;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR DE
POLIVALENCIA

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca
e do adolescente, visando a formacdo integral do cidad&o, dentro de sua
area com especializagdo em artes de atuacdo; participar do processo de
construcdo coletiva do projeto politico pedagdgico da escola, elaborar
planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de
frequéncia e registro de desempenho e contetdo dos alunos; participar de
cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outrospromovidos
pela Secretaria municipal de educacao.

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS
DE 6° AO 9° ANO)
LINGUA
PORTUGUESA

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educacdo responsavel
pela gestdo da educacdo; - Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; - Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; - Integrar-se nas atividades
relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico
da Escola; - Exercer fungdes relacionadas com a administracdo ou
planejamento e orientagdo do processo didatico; - Desenvolver aregéncia
efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; - Executar tarefas de
recuperacdo continua dos alunos com baixo rendimento escolar; -
Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver pesquisas educacionais;
- Participar de aces administrativas e das interacGes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da acdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as
determinac@es da legislacdo vigente; - Cumprir a hora- atividade no
ambito da unidade escolar; - Executar outras tarefas

correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; - Ser
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assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente
trajado

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS
DE 6° AO 9° ANO)
MATEMATICA.

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educacgdo responsavel
pela gestdo da educacdo; - Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; - Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; - Integrar-se nas atividades
relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico
da Escola; - Exercer fungOes relacionadas com a administracdo ou
planejamento e orientacdo do processo didatico; - Desenvolver aregéncia
efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; - Executar tarefas de
recuperacdo continua dos alunos com baixo rendimento escolar; -
Participar de reuniGes de trabalho; - Desenvolver pesquisas educacionais;
- Participar de ac¢des administrativas e das interacGes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formagédo continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da acdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as
determinacbes da legislacdo vigente; - Cumprir a hora- atividade no
ambito da unidade escolar; - Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato; - Serassiduo e pontual, ter
postura ética e apresentar-se convenientemente

trajado

- PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS
DE 6° AO 9°
ANO):
EDUCACAO
FISICA;

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educacéo responsavel
pela gestdo da educacdo; - Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; - Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; - Integrar-se nas atividades
relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico
da Escola; - Exercer fungOes relacionadas com a administracdo ou
planejamento e orientacdo do processo didatico; - Desenvolver aregéncia
efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; - Executar tarefas de
recuperacdo continua dos alunos com baixo rendimento escolar; -
Participar de reuniGes de trabalho; - Desenvolver pesquisas educacionais;
- Participar de a¢es administrativas e das interacGes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da acgdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as
determinacbes da legislacdo vigente; - Cumprir a hora- atividade no
ambito da unidade escolar; - Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato; - Ser

assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente
trajado

- PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsdvel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educagdo responsavel
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DE 6° AO 9° pela gestdo da educacdo; - Elaborar planos, programas e projetos
ANO): educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; - Participar da
- LINGUA elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; - Integrar-se nas atividades
INGLESA; relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico

da Escola; - Exercer fungdes relacionadas com a administracdo ou
planejamento e orientacdo do processo didatico; - Desenvolver aregéncia
efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; - Executar tarefas de
recuperacdo continua dos alunos com baixo rendimento escolar; -
Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver pesquisas educacionais;
- Participar de a¢Oes administrativas e das interacGes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formagédo continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da acdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as
determinacbes da legislacdo vigente; - Cumprir a hora- atividade no
ambito da unidade escolar; - Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato; - Ser
assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente
trajado
- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educacdo responsavel
pela gestdo da educacdo; - Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; - Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; - Integrar-se nas atividades
- PROFESSOR DE | relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico
ENSINO da Escola; - Exercer fungdes relacionadas com a administracdo ou
FUNDAMENTAL | planejamento e orientacdo do processo didatico; - Desenvolver aregéncia
(ANOS FINAIS | efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; - Executar tarefas de

DE 6° AO 9° recuperacdo continua dos alunos com baixo rendimento escolar; -
ANO): Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver pesquisas educacionais;
- CIENCIAS - Participar de acGes administrativas e das interacGes educativas com a

BIOLOGICA; comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da acdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as
determinacBes da legislacdo vigente; - Cumprir a hora- atividade no
ambito da unidade escolar; - Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato; - Serassiduo e pontual, ter
postura ética e apresentar-se convenientemente
trajado
Contribuir, na unidade educativa, para a constru¢cdo de uma escola
inclusiva e bilingue: Libras-portugués escrito. Promover espacos
PROFESSOR DE | linguisticos para que os estudantes surdos expressem suas ideias, tenham
ENSINO acesso a novas informacdes em Libras, desenvolvam seu conhecimento
FUNDAMENTAL | em Libras e aprimorem a linguagem usada na esfera escolar. Ser modelo
(ANOS FINAIS | linguistico de Libras para os estudantes, surdos e ouvintes. Orientar, em
DE 6° AO 9° Libras, o estudante surdo quanto aos papéis dos diferentes agentes da
ANO): LIBRAS | unidade educativa e de seu papel como estudante.
Sugerir a unidade educativa e a Geréncia de Educacdo Especial a
aquisicdo de materiais que contribuam com a promocao e 0 ensino de
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Libras: softwares, recursos e equipamentos tecnoldgicos, dicionarios e
outros. Articular-se com os professores das salas de aula, de Educacdo
Especial e Auxiliares Intérpretes Educacionais para obter informacdes e
qualificar o atendimento ao estudante surdo. Orientar as familias sobre a
importancia da utilizagdo da Libras e sobre seu funcionamento.
Assessorar e acompanhar as unidades educativas de abrangéncia.
Ensinar a Libras para a comunidade educativa. Contribuir com a
construcdo de conceitos, antes das aulas de temas especificos de diferentes
componentes curriculares. Elaborar e executar o Plano deAtendimento
para o Ensino de Libras para estudantes surdos. Atender o estudante
surdo, organizando o tipo e a frequéncia de seu atendimento semanal na
unidade educativa polo e nas unidades educativas de abrangéncia.
Planejar e ministrar regularmente aulas de Libras paraos estudantes
ouvintes da escola. Organizar e oferecer cursos para as familias de
estudantes surdos a fim de promover a construcdo de conceitos em Libras
e ampliar o repertério comunicativo com implicacGes diretas para as
interacdes em familia, possibilitando o estreitamento de lacos afetivos por
meio do uso de uma lingua em comum. Propor, organizar e ofertar cursos
de Libras para funcionarios da unidade educativa. Estudar sobre Libras,
ensino de linguas, educacdo de surdos e aspectos de didatica visual.
Planejar as aulas, de acordo com as demandas de ensino de uma lingua
de modalidade gesto- visual. Produzir materiais didaticos: adequacéo,
confeccdo, filmagem, entre outros, de acordo com as demandas dos
estudantes, surdos ou ouvintes. Participar da formacgdo continuada, de
acordo com o

determinado pela unidade educativa e/ou Secretaria Municipal de
Educacao.

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educacéo responsavel
pela gestdo da educacdo; - Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; - Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; - Integrar-se nas atividades
relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico
da Escola; - Exercer fungbes relacionadas com a administracdo ou

- PROFESSOR DE

ENSINO : . x RSN o
FUNDAMENTAL plan_ejamento e orlentagao_do processo didatico; - Desenvolver aregéncia
(ANOS FINAIS efetiva; - S:ontrole%r e avaliar o rendimento es_colar; - E_xecutar tarefas de
DE 6° AO 9° recuperagao continua dos alunos com baixo rendimento escolar; -
ANO): Partlc_lp_ar de reunides de tr_at_)alho_; - Desenvo_lver pesquisas edgcacmnals;
HI STOR-I A: - Participar de agOes administrativas e das interagbes educativas com a

comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formagéao continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da acdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as
determinacOes da legislacdo vigente; - Cumprir a hora- atividade no
ambito da unidade escolar; - Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato; - Ser

assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente
trajado.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE VAGA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA
O(A) candidato (a)

CPF n° candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado para

preenchimento de vaga para o cargo regido pelo Edital n° 002/2023 requerer vaga para pessoa
com DEFICIENCIA FISICA, caso seja aprovado(a) no referido certame. Nessa ocasido, o(a)
referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com respectiva Classificagao Internacional
de Doencas é Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual consta:

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Cadigo correspondente da (CID)

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sus expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diéario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no concerne ao
contetdo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos adquiridos em caso de nédo
homologag&o de sua situacéo, por ocasido da realizacio de PERICIA MEDICA.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

PARA DEFICIENTES

Marque com um X caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial
durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado. ( )SIM () NAO

Caso sua resposta seja SIM, marque no quadro a seguir, identificando o tipo de prova e/ou
tratamento especial necessario.

1 Necessidades fisicas:

() sala para amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para locomocao)

() saia individual (candidato com doenca contagiasa/outras)

() maca

() mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para pena

1.1 Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco

( ) obesidade

() limitacdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade/ impossibilidade de escrever
( ) da folha de respostas da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetrapiegia

1.4 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

( ) auxilio na leitura da prova (ledor) ( ) prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16) () prova super ampliada (fonte28)
1.5 Necessidades auditivas (perda total ou percial da audicéo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() leitura labial
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ANEXO VII

RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INSTRUCOES

Para a interposicao de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:.

1 PREENCHER O FORMULARIO COM O TiTULO

a) RECURSO QUESTAO N° PROVA , tratando-se
de recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva;
b) RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO) tratando-se de

recurso contra o indeferimento ou problemas na inscricao;
¢) RECURSO PONTUACAO FINAL, tratando-se de recurso contra pontuagio do candidato.

1.1 COLOCAR NO CORPO DO FORMULARIO OS DADOS DO CANDIDATO:
NOME, CARGO, CODIGO DO CARGO E N° DE INSCRICAO

a) As razdes do recurso deveréo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO.

b) Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23h59min do
altimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

c) O candidato devera entregar somente um formulario por questdo. Nao serdo considerados

recursos multiplos no mesmo formulario.

Nome do Candidato:

N° de inscri¢éo:

Assinatura do Requerente
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