TRABALHO E PROGRESSO COM LIBERDADE!

LEIN® JJ.2 de 26 de /J%a% de 2013.

Regulamenta no ambito do municipio de
Itaindpolis a concessao dos Beneficios
Eventuais da Politica Publica de Assisténcia
Social, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Estabelece orienta¢des para a regulamentagdo da provisao
dos beneficios eventuais no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social no
municipio de Itainépolis (P1).

Art. 2° O Beneficio Eventual € uma modalidade de provisdo de
prote¢do social basica de carater suplementar e temporario que integra
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
com fundamentagdo nos principios de cidadania e nos direitos sociais e
humanos.

Paragrafo unico. Na comprovagcdo das necessidades para a
concessao do beneficio eventual sdo vedadas quaisquer situagbes de
constrangimento ou vexatérias.

Art. 3° O beneficio eventual destina-se aos cidadaos e as familias
com impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de
contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencéo
do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros. Sao
prestados em virtude de nascimento, morte, situagdo de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica.

CAPITULO Il
DO VALOR DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 4° O critério para concessdo do beneficio eventual € o que
determina a lei n° 8.742 de 07/12/1993, no seu art. 22, ndo havendo
impedimento para que o critério seja fixado também em igual valor ou superior
a % do salario minimo.
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DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 5° A concesséao do beneficio eventual pode ser requerido por
qualquer cidaddo ou familia a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
mediante os seguintes procedimentos:

I- preenchimento do Cadastro da Familia;

ll- requerimento de encaminhamento a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Il- visita do Assistente Social a familia requisitante do beneficio:

IV- declaragdo ou atestado de oObito para o caso do beneficio
eventual funeral;

V- apresentacdo do cartdo de gestante ou nutriz no caso do
beneficio eventual natalidade;

VI- assinatura do recibo caso o pedido do beneficio seja deferido.

CAPITULO Il
DA DENOMINACAO DOS BENEFICIOS E BENEFICIARIOS

Art. 7° O alcance do beneficio natalidade municipal é destinado para
atender preferencialmente:

I- atengbes necessarias ao nascituro (enxoval do bebé, auxilio
alimentagdo/complementacao alimentar para mae);

II- apoio @ mée no caso de morte do recém-nascido;

[ll- apoio & familia no caso de morte da mae.

§ 1° Quando o beneficiario for assegurado em peculnia, deve ter como
referéncia o custo dos servigos previstos no paragrafo.

§ 2° O beneficio eventual natalidade pode ser pago diretamente a um
integrante da familia beneficiada: mae, pai, parente até segundo grau ou a
pessoa autorizada mediante procuragéo.

Art. 8° O beneficio eventual funeral, constitui-se em uma prestagio eventual,
nao contributiva da Assisténcia Social, em pecunia, por uma Unica parcela ou
em bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de
membro da familia.
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Art. 9° O beneficio funeral devera contemplar: urna funeraria, velério e
sepultamento, incluindo transporte funerario, utilizagdo de capela, isencéo de
taxas e colocagao de placa de identificagdo, dentre outros servigos inerentes
que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 1° Quando o beneficiario for assegurado em pectnia, deve ter como
referéncia o custo dos servigos previstos no paragrafo.

§ 2° O beneficio eventual funeral pode ser pago diretamente a um integrante da
familia beneficiada: mae, pai, parente até segundo grau ou a pessoa autorizada
mediante procuragao.

Art. 10 O beneficio eventual para atendimento a situacdo de vulnerabilidade
temporaria, caracteriza-se pelo advento de situagdes de riscos, perdas e danos
a integridade pessoal e/ou familia e, podem decorrer de:

|- falta de acesso a condigdes e meios para suprir a reproducéo social cotidiana
do solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentacéo:

[I- falta de documentagao;

lll- passagens, de forma a garantir ao cidad&o e as familias condigdes dignas
de retorno a cidade de origem ou situagédo de doencas ou morte em outras
cidades, povoados e Estados.

IV- situagao de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo a seus
filhos; Perda circunstancial decorrente de ruptura de vinculos familiares, da
presenga de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situacées de
ameaca a vida;

V- outras situagbes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Art.11 O alcance do beneficio para o atendimento a situagdo de vulnerabilidade
temporaria sera distinto, em peclnia ou em bens de consumo em modalidade
por:

I-cesta basica;
lI- documentacao civil;
lll- passagens.

Art. 12 O requerimento do beneficio cesta basica deve ser pago e ou fornecido,
apo6s um dia da solicitagdo pela familia beneficiada.
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Art. 13 O beneficio eventual para atendimento a situagdo de calamidade
publica, caracteriza-se pelo reconhecimento do poder publico de situagdo
anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
desabamentos, incéndios, epidemias, causando sérios danos a comunidade
afetada, concedida através de bens de consumo:

| - auxilio alimentacao e complementacéo alimentar;
Il - cobertor, lona, material de construgéo;

Ill- documentacéao civil, pagamentos diversos;

IV- abrigamento emergencial e temporario.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 14 Compete ao Orgédo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social:

l. a coordenagao geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagao
da prestagédo dos Beneficios Eventuais, bem como o seu financiamento total
ou compartilhado com outras esferas de governo;

ll. a realizagédo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para
constante ampliagdo da concessao dos Beneficios Eventuais;

lll. expedir as instrugcdes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizagao dos Beneficios Eventuais:

IV. avaliagdo técnica por parte do profissional de servico social quanto as
condigbes para o recebimento do beneficio.

Art. 15 Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

I- estabelecer critérios e prazos para a provisdo dos Beneficios Eventuais no
ambito municipal da politica publica de assisténcia social;

Il - monitoramento e avaliagéo da execugéo dos Beneficios Eventuais;

lll- acompanhamento,avaliagéo e fiscalizagdo do financiamento dos Beneficios
Eventuais.

IV- fixar valor maximo de despesas para cada modalidade de beneficio
eventual. Em resolug¢éo a ser editada, do referenciado conselho.
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Art. 16 Conforme o art.13, inciso | da Lei Federal 8.742 de 07 de dezembro de
1993- Lei Orgéanica da Assisténcia Social cabera ao Estado destinar a sua
participagao no co-financiamento dos beneficios eventuais junto ao Municipio.

Art. 17 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias do orgamento municipal.

Art. 18 A concessdo de qualquer dos beneficios previstos nesta Lei
dependerdo de prévio requerimento da parte interessada ao orgao gestor
municipal da Politica de Assisténcia Social.

Art. 19 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario, especialmente a Lei N° 188, de 30 de margo de
2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaindpolis, 20 de
apile de 2013

o Yrrg
O LOPES MOREIRA

Prefeito Municipal
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