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EDITAL DE SELECAO PARA CADASTRO DE RESERVA DO CARGO DE
PROFESSORES, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MONITORES DE INCLUSAO
ESCOLAR

Alegrete dr Pi

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI - PI, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE

EDUCACAO DE ALEGRETE DO PIAUI - PI torna publico aos interessados que estar&o
abertas as inscricdes ao processo de selecdo simplificado para cadastro de reserva de
professores substitutos (Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos
Finais), auxiliar de servigos gerais, auxiliar de turma e auxiliar administrativo, monitores de
oficinas para atividades diversificadas da rede municipal de ensino e motoristas de 6nibus
escolar, categoria D, para 0 ano de 2026, regendo-se o mencionado processo pelas
disposicdes legais aplicaveis e pelas instrucdes deste Edital.

1. Das disposigdes preliminares

1.1 O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma Comissao de Selec¢dao,
Anexo |, nomeada especificamente, para este fim, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente processo seletivo tera duracdo de 24 (vinte quatro) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo e revogado em caso de realizacdo de concurso publico.

1.3 Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime juridico de trabalho que
regem os servidores publicos municipais.

1.4 O processo seletivo destina-se a formacdo de Cadastro de Reserva aos cargos
constantes deste Edital, Anexo Il, obedecida a ordem classificatéria durante o prazo de
validade prevista neste Edital.

1.5 Ajornada de trabalho sera de 20 horas semanais para professores de Educacéao Infantil,
do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e monitores de oficinas para atividades
diversificadas; e de 40 horas semanais para auxiliar de servigos gerais, auxiliar de turmas,
auxiliar administrativo e motoristas.

1.6 O processo seletivo abrangera:
1.6.1.Docéncia da Educacéao Infantil — Licenciatura em Pedagogia;
1.6.2. Ensino Fundamental Anos Iniciais - Licenciatura em Pedagogia e areas afins;

1.6.3. Ensino Fundamental Anos Finais - Licenciatura nos componentes curriculares que
Ihes s&o concernentes;

1.6.4. Auxiliar de Servigos Gerais, auxiliar adminstrativo e motoristas — Nivel Fundamental
Anos iniciais;
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1.6.5. Monitores de oficinas para atividades diversificadas, auxiliares de sala de aula e auxiliar
administrativo — Nivel Médio.

1.7 Aselecéo constara de duas etapas:

1.7.1 Prova Escrita e Entrevista

a) A Prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no dia 29/01/2026, e
consistira na producao de uma dissertacao pelo candidato, com pontuacdo maxima de até
10 (dez) pontos, conforme critérios definidos no Anexo IV, para os Niveis Médio e
Licenciaturas.

b) A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, seré realizada no dia 29/01/2026,
e consistirh em uma prova objetiva, contendo 10 (dez) questdes de Portugués e 10 (dez)
guestdes de Matemética, com pontuacdo maxima de até 10 (dez) pontos, para os Niveis
de Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

c) O (a) candidato (a) sera classificado (a) para a fase seguinte (entrevista), desde que
obtenha a pontuacéo igual ou superior a 06 (seis).

d) A Dissertacao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitido a consulta a
gualquer material ou apontamentos, bem como, a interferéncia ou participacéo de outras
pessoas.

e) Para a realizacdo da prova sera fornecido ao candidato uma folha para rascunho, a qual
sera de uso facultativo, e uma folha de texto definitivo. Sendo que esta Ultima é a que sera
considerada, para todos os efeitos, para avaliagdo da dissertagéo.

f) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas cabiveis
na folha de texto definitivo.

g) Em caso de fuga do tema proposto pelo candidato, bem como, textos com menos de 10
(dez) linhas para Ensino Médio e de 20 (vinte) linhas para Ensino Superior, o candidato
recebera nota 0,0 (zero).

h) A prova escrita terd duracdo maxima de 2h (duas horas).

. O horario e o local de realizacdo da Prova escrita serdo divulgados no dia 28/01/2026,

juntamente com a relagéo dos candidatos inscritos, no portal a transparéncia assim como
nos portais do municipio.

2. Da Entrevista
2.1 A entrevista € individual.

2.2 Os (as) candidatos (as) classificados (as), independentemente de comunicacéo,
deverdo comparecer a Entrevista, a qual se realizara entre os dias 07 e 08/02/2026,
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conforme cronograma a ser divulgado em 06/02/2026.

2.2 A pontuacdo a ser obtida pelo candidato na Entrevista sera feita pela analise dos
seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
1 Capac@acje de expressar (_je maneira clarae Até 3,0 (trés pontos)
objetiva as experiéncias adquiridas
2 Conhecimento e habilidades sobre a area na Até 4,0 (quatro pontos)
qual pretende atuar
3 Demonstragqo_ de iniciativa e dlsp~osu;ao Até 3,0 (trés pontos)
necessaria para exercer a funcgéo
Total Até 10,0 pontos

2.3 Esta etapa, de carater apenas classificatorio, tera pontuacdo maxima de até 10 (dez)
pontos.

2.40 candidato que ndo comparecer a Entrevista sera desclassificado do certame.

2.5 O candidato deverd comparecer ao local da entrevista na hora estabelecida no
cronograma a ser divulgado, ndo havendo tolerancia quanto ao mesmo, bem como, ndo
havera realizacdo de segunda chamada da entrevista.

2.6 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados, tera
preferéncia na classificacédo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricéo neste Teste Seletivo
Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagcédo na prova escrita (disertacao);

c) Tiver exercido efetivamente a funcédo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008, e a data de término das inscricdes para este teste seletivo.

d) Sorteio publico.
3. Aremuneragéao e a jornada de trabalho encontram-se no anexo |l.

4. Sao requisitos para ainscricao:

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposic¢oes de leis, no caso de estrangeiro, em todos esses
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4.2 Comprovante de residéncia;
4.3Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.4 Comprovante do registro no Conselho Profissional competente, conforme cargos que
0 exijam.

4.5 A documentacdo exigida para a inscricdo, neste item 4, devera ser comprovada
mediante a juntada de copias do original, salvo o comprovante de pagamento da inscricdo
gue deve ser o original e a ficha de inscricdo encontrando-se de forma grampeada e alocado
no envelope lacrado, na parte externa do envelope.

4.6 O (a) candidato (a) que comprovarem pelo menos um dos critérios abaixo, podera
solicitar isencdo em sua taxa de inscricao:

4.6.1 Comprovante de inscricdo no CadUnico.

4.6.2 Declaracao de doador de medula 6ssea.

4.6.3 Comprovante de matricula em instituicdo de ensino.

4.6.4 Declaracao de renda ou comprovante de desemprego.

4.7.5 Comprovantes de doagéo de sangue ou leite materno.

4.7 S&o requisitos para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicao;

b) Ter dezoito anos completos na data da nomeacao;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo;

g) Apresentar, durante o exame admissional, nos casos de candidatos com deficieficia,
atestado médico declarando a deficieficia que possui, com expressa refereficia ao co” digo
correspondente da Classificaga™o Internacional de Doengas (CID-10);

h) Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico;

i) Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragao, com
transito em julgado;

]) N&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142,
conforme teor do Artigo 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria;

k) Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcéo publica, ou
proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagéo licita previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

[) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.9 O candidato que, na data da apresentacao, ndo reunir os requisitos enumerados no
item 4.8 deste edital, perdera o direito a contratacao.

4.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
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de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como
candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cao para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 A apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos pelo item 4 deverdo ser
entregues no ato da realizac&o da inscri¢cdo, da seguinte forma:

4.11.1 Inscricao presencial: o candidato devera preencher a ficha de inscricdo, constante
do Anexo lll, do Edital n® 01/2026, em seguida devera apresentar toda a documentacéo
original exigida.

4.11.2 Sera cobrada taxa de inscrigdo neste processo seletivo, que devera ser depositada em uma
das contas bancarias, Banco do Brasil-agéncial364-1, conta corrente-29.411-X, sendo vedada a
transferéncia por terceiros.

a) Ensino Fundamental Anos Iniciais — Valor R$ 30,00

b) Ensino Médio — Valor R$ 50,00

c) Nivel Superior — Valor R$ 80,00

4.12 Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

4.12.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas
categorias definidas no Art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei
Federal n. 7.853/89 e Lei Estadual n° 4.835, de 23 de maio de 1996, tém assegurado o direito
de inscricdo no presente Teste Seletivo Simplificado - Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.

4.12.1.1 Serao reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o
cargo/atribuicdes, na proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas previstas, de acordo
com Lei Estadual n°® 4.835, de 23 de maio de 1996. Do total de vagas para o cargo, 20%
(vinte por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (imagem do documento original) atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID.

4.12.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera descrever na ficha de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como o atestado
médico, devidamente assinado e com o respectivo numero do registro do profissional de
saude - imagem do documento original, nas formas de inscricdes previstas no Edital n°
01/2026. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise da Comissdo. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.12.2 O laudo médico devera conter:

4.12.2.1 a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da
deficiéncia;



Educ

Alegrete dr Pi

.+, SECRETARIA MUNICIPAL DE
o EDUCA(;AO DE ALEGRETE DO PIAUI
sccrtarc murisipoido #49 O povo acima de tudo.

gao Ale

4.12.2.2 aindicagdo de orteses, préoteses ou adaptacgdes, se for o caso;

4.12.2.3 a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do
periodo de inscri¢éo;

4.12.2.4 a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se
for o caso;

4.12.2.5 a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.13 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial, conforme estipulado no art. 4° do Decreto federal n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

4.14 Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢ao de
pessoas com deficiéncia serdo divulgadas juntamente com as demais inscri¢des, conforme
cronograma e disposicao editalicia.

4.15 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme cronograma e
forma deste Edital.

4.16 O candidato que, no ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Teste Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026, figurara na listagem de classificacao de
todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condicdo de
pessoas com deficiéncia, sendo as vagas de ampla concorréncia preenchidas primeiro.

4.17 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla
concorréncia, a vaga reservada para pessoa com deficiéncia passara para o préximo
classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na condi¢cao de pessoas
com deficiéncia.

4.18 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera nomeado
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta por cargo, sendo os demais nomeados no intervalo
de cada 5 (cinco) vagas a serem providas por cargo.

4.19 A ordem de convocacédo dos candidatos com deficiéncia se dara da seguinte forma: a
12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5%, a 22 vaga sera a 102, a 32 vaga
sera a 152, a 42 vaga sera a 202 e assim sucessivamente, conforme o nimero de vagas
dispostas para cada cargo.

4.20 A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacdo das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a
Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio de Alegrete do Piaui-
Pl ap0s a convocacao para o cargo do Teste Seletivo Simplificado.
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4.21 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do
candidato classificado.

4.21.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior a reprovacdo na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condicoes.

4.21.2 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicfes do cargo de atuacao sera
eliminado do Teste Seletivo Simplificado.

4.21.3 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Teste Seletivo Simplificado, e respondera,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.22 Conforme o estabelecido na legislacédo vigente, o candidato que ndo se enquadrar
como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Teste Seletivo
Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do
cargo/especialidade pretendido, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto
para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do
Teste Seletivo Simplificado.

4.23 Se, quando da convocacado, nao existirem candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacédo de todos os candidatos ao cargo.

4.24 A classificacao do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

4.24.1 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

4.25 Do atendimento aos candidatos com necessidades especiais

4.25.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova
devera indicar na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios para a
realizacdo da prova escrita, justificando o atendimento especial necessario.

4.25.2 A solicitacé@o de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.25.2.1 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satude
(original) é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.25.2.2 O Municipio de Alegrete do Paiui-PI e sua Comissdo Especial ndo se
responsabilizardo por laudos meédicos ou pereceres que confirmem as informacdes
levantadas. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original) tera
validade somente para este Teste Seletivo.

Prefeitura Municipal de
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4.25.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deve solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua
guarda.

4.25.3.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizac&o das provas.

4.25.3.2 Nao haverad compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.26 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a
Comisséao Especial, por inexistir a doenca na data-limite referida, deveréo fazé-lo no ato da
inscricdo. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

4.26.1 Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado nos
subitens

4.26.1.1 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva
do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos
apresentados para obtencéo de condi¢cBes especiais para a realizacao da prova, poder-se-
a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo
apos o término das etapas do Teste Seletivo.

4.26.1.2 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados
para requerimento de condicfes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo
Especial podera requerer a apresentacdo dos mesmos.

5 Do resultado

5.1 A divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA, para todos 0s
cargos, acontecera no portal da transparéncia como nos portais do municipio, no dia
03/02/2026.

5.1.1 Os candidatos que se sentirem prejudicados em relacdo a nota obtida na prova
escrita, poderéo interpor recurso por escrito, em modelo proprio do candidato, nos dias
04/02/2026 de forma eletronica, por meio do e-mail sme.alegrete.pi@gmail.com 0hOOmin
(zero horas) do dia 04/02/2026 as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do dia 04/02/2026.

5.1.2 O resultado dos recursos interpostos serd disponibilizado até as 17h do dia
05/02/2026. Nesta hipotese, a republicacdo da lista de aprovados, com ou sem
modificacdes, serd o resultado considerado para efeito de classificacdo para a segunda
etapa (entrevista).

Prefeitura Mumelpal de

d @) p [y ‘ go pove acima de tudo.


mailto:sme.alegrete.pi@gmail.com

Aleg rete do Pi

.+, SECRETARIA MUNICIPAL DE
o EDUCA(;AO DE ALEGRETE DO PIAUI
sccrtarc murisipoido #49 O povo acima de tudo.

gao Ale

5.1.2.1 Apéds o julgamento dos recursos, o resultado serd divulgado, no portal da
transparéncia e nos portais locais.

5.1.2.2 A divulgagéo do cronograma das entrevistas, com horario e local da mesma, sera
divulgado no dia 06/02/2026, as quais ocorrerdo entre os dias 07/02/2026 e 08/02/2026.

5.2 O RESULTADO DA ENTREVISTA sera divulgado, para todos os cargos, no portal da
transparéncia como nos portais do municipio.

5.2.1 Nesta mesma oportunidade sera divulgado, conjuntamente, a pontuacéo final de cada
candidato.

5.2.2 Os candidatos que se sentirem prejudicados em relacdo a nota obtida na Entrevista
e/ou da sua pontuacao final poderao interpor recurso por escrito, em modelo proprio do
candidato, no periodo de dia 11/02/2026, de forma eletrdnica, por meio do e-malil
sme.alegrte.pi@gmail.com, 0hOOmin (zero horas) as 23h59min (vinte e trés horas e
cinqguenta e nove minutos) do dia 11/02/2026.

53. O RESULTADO DOS RECURSOS interpostos sera disponibilizado no dia
13/02/2026.

53.1 O julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da Entrevista e/ou
pontuacdo final sera considerado, para todos os efeitos, como resultado definitivo, ndo
sendo cabivel a interposicdo de qualquer recurso.

5.4 O RESULTADO DEFINITIVO seréa divulgado no dia 16/02/2026 conjuntamente no Diario
Oficial dos Municipios, bem como, no portal da transparéncia e nos portais locais.

5.5 Os candidatos classificados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que
vierem a ser convocados para o cargo publico serdo submetidos a comprovacao de sua
deficiéncia mediante avaliacdo da pericia médica oficial, conforme data, horéario e local a
ser designado no Edital de Convocacdo, e divulgado através dos canais oficiais.

5.6 Para realizag&o da pericia médica oficial o candidato devera levar ao ato de avaliagédo
Laudo Médico descritivo da deficiéncia e da reducdo da capacidade funcional;

5.7 Caso nédo seja comprovada a deficiéncia pela pericia médica oficial o candidato
sera desclassificado;

5.8 Inexistindo candidato classificado dentro das vagas destinadas a pessoa
com deficiéncia, estas serdo remanejadas para a ampla concorréncia.
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6 Das disposic¢des finais

6.1.0 cronograma de realizacdo deste Teste Seletivo Simplificado encontra-se definido no
Anexo IV deste Edital.

6.2 A contratacdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) se dara de forma temporaria,
mediante necessidade do quadro de funcionarios da secretaria Municipal de Educacéo.

6.3 O resultado definitivo deste processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal,
e publicado no Diario Oficial dos Municipios.

6.4 O (a) candidato (a) aprovado (a) quando convocado (a) devera apresentar-se em até
48 horas apoés a divulgacao da referida convocacao, na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo de Alegrte do Piaui/Pl, a qual fica localizada na Rua Antonio Joaquim do Nascimento,
30, Centro, para celebracdo de contrato com a administracdo publica municipal, sob pena de
nao comparecendo o seu siléncio ser interpretado como ato de desisténcia, passando- se a
imediata convocacéo do classificado seguinte.

6.5 A Secretaria Municipal de Educacao responsavel pela elaboracéo deste edital, sera a
Gnica instancia administrativa competente para andlise de recursos do Teste Seletivo
Simplificado.

6.6 Os candidatos nao classificados poder&o retirar sua documentacdo no prazo de 1
(uma) semana apos o término do presente certame. Passado esse prazo, estes serao
descartados.

6.7 A administracdo publica municipal resguarda-se ao direito de convocar quaisquer dos
candidatos aprovados, de acordo com a necessidade, durante o prazo de vigéncia do presente
Teste Seletivo observando- se em todo caso a ordem constante do resultado definitivo.

6.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, responséavel pela
elaboracao do presente edital nos termos dos poderes que lhe foram concedidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Alegrete do Piaui — PI, 16 de janeiro de 2026.

CPF n° 621.592.
Prefeito Municipal
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ANEXO II
CARGO VAGAS REMUNERAGAO H%’;RAGF’?A ATRIBUICOES

Planejar, ministrar aulas,
acompanhar o processo de
ERE%EJEC?ASQ?&%SIEEEJ'IIIE TO 1 Vaga+ 2.433,89 20h aprendizagem e elaborar relatério
cadastro de de frequéncia mensal dos alunos

reserva aplicar teste cognitivo
Planegjar, ministrar aulas,
PROFESSOR acompanhar o0 processo de
SUBSTITUTO - ENSINO | 1Vaga+ 2.433,89 20h aprendizagem e elaborar relatério
FUNDAMENTAL ANOS | cadastro de de frequéncia mensal dos alunos e

INICIAIS. reserva aplicar teste cognitivo
PROFESSOR Planegjar, ministrar aulas,
SUBSTITUTO — ENSINO acompanhar o0 processo de
FUNDAMENTAL ANOS 1 Vaga+ 2.433,89 20h aprendizagem e elaborar relatério
FINAIS: cadastro de de frequéncia mensal dos alunos e

LINGUAGENS reserva aplicar teste cognitivo
PROFESSOR Planejar, ministrar aulas,
SUBSTITUTO - ENSINO acompanhar o0 processo de
FUNDAMENTAL ANOS 1 Vaga+ 2.433,89 20h aprendizagem e elaborar relatério
FINAIS: cadastro de de frequéncia mensal dos alunos e

MATEMATICA reserva aplicar teste cognitivo
PROFESSOR Planejar, ministrar aulas,
SUBSTITUTO - ENSINO Cadastro de 2.433,89 20h acompanhar o0 processo de
FUNDAMENTAL ANOS reserva aprendizagem e elaborar relatério
FINAIS: de frequéncia mensal dos alunos e

CIENCIAS HUMANAS aplicar teste cognitivo
PROFESSOR Planegjar, ministrar aulas,
SUBSTITUTO — ENSINO acompanhar o0 processo de
FUNDAMENTAL ANOS Cadastro 2.433,89 20h aprendizagem e elaborar relatério
FINAIS: de de frequéncia mensal dos alunos e

CIENCIAS DA NATUREZA | reserva aplicar teste cognitivo
Planegjar, ministrar aulas,
PROFESSOR 1 Vaga+ acompanhar o0 processo de
SUBSTITUTO — ENSINO cadastro 2.433,89 20h aprendizagem e elaborar relatorio
FUNDAMENTAL ANOS de de frequéncia mensal dos alunos,
INICIAIS E FINAIS: reserva aplicar teste cognitivo, mediar o
CULTURA DIGITAL uso critico e ético das tecnologias,
fomentar criatividade e
colaboragdo dos alunos, integrar
ferramentas digitais para novas
aprendizagens, desenvolver a
autonomia dos estudantes e atuar
como orientador reflexivo sobre o
impacto  digital, focando na
formacéo de cidaddos conscientes

e produtivos.

Executar servicos de limpeza em
geral (pisos, paredes, tetos,
AUX. SERV. GERAIS 1 Vaga+ 1.621,00 40h sanitarios, pias, vidracas, jardins);
cadastro Utilizacao de produtos de limpeza;
de Transporte de moveis e objetos em
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reserva

geral; Servicos de carga e
descarga de materiais; Servicos de
copa e cozinha (preparar e servir
café, lanches e refeicdes,
higienizar utensilios de cozinha,
etc.); Servicos de Vvigilancia;
executar outras tarefas
compativeis com a natureza da
funcéo, conforme Lei
Complementar 06/2019 de
27/05/2019.

AUXILIAR DE SALA DE
AULA

1 Vaga+
cadastro
de
reserva

1.621,00

40h

O auxiliar de sala de aula apoiara o
professor na rotina escolar, na
execucao das atividades
pedagdgicas, recreativas e no
cuidado direto com as criangas
auxiliando-os na higiene,
alimentacéo, locomogéo, na
comunicacao e interac¢éo social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 Vaga+
cadastro de
reserva

1.621,00

40h

Garantir o funcionamento eficiente
da secretaria e da gestéo, cuidando
de matriculas, organizacdo de
documentos, controle de
frequéncia e suporte geral a equipe
pedagégica.

MOTORISTA DE ONIBUS

1 Vaga+
cadastro de
reserva

2.276,86

40h

Garantir o transporte seguro e
pontual de alunos, zelar pela vida
dos passageiros, manter a ordem e
a disciplina no veiculo, realizar
verificagbes diarias de seguranca
no Onibus, cumprir as leis de
transito e atuar como figura de
confiancga.
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FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 001/2026  N°

NOME:

é;bERECO:

CEP: CIDADE: UF
RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

CELULAR:( )

ESCOLARIDADE:

CARGO:
Alegrete do Piaui-Pl, de janeiro de 2026.
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO RESPONSAVEL
................................. FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 001/2026 N°
NOME
CPF CARGO:

ESCOLARIDADE:

Alegrete do Piaui_PI, de janeiro de 2026.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO
RESPONSAVEL
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO PROVA ESCRITA

> PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
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CRITERIOS NOTA
Portugués 0A5S
Matematica 0AbS

> PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CRITERIOS NOTA
Ortografia 0A2
Coeséo E Coeréncia 0A2
Pontuacao 0A2
Concordancia 0A2
Texto com no minimo 10 Linhas 0A2

> PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS NOTA
Ortografia 0A1
Pontuacao 0A1
Concordancia 0A1
Coeséo e Coeréncia 0A1
Divisdo em Introdugéo,
Desenvolvimento e Concluséo (com paragrafos 0A3
articulados)
Texto legivel e sem rasuras, respeitos as margens e 0A1
entradas de paragrafos
Texto produzido em acordo ao tema proposto 0A1
Texto com no minimo 20 Linhas OA1
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ANEXO V

CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

DIVULGACAO DO EDITAL 19/01/2026
INSCRICOES 20 a 26/01/2026

DIVULGACAO DOS INSCRITOS 27/01/2026

DIVULGACAO DO HORARIO E LOCAL DA PROVA 28/01/2026

ESCRITA

APLICACAO PROVA ESCRITA 20/01/2026

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA 03/02/2026

RECURSO DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA 04/02/2026

RESULTADO DO RECURSO DA PROVA ESCRITA 05/02/2026

DIVULGACAO DO CRONOGRAMA DA ENTREVISTA 06/02/2026
ENTREVISTAS 07 e 08/02/2026

RESULTADO DA ENTREVISTA E PONTUACAO FINAL 10/02/2026

RECURSO CONTRA RESULT,NADO DA ENTREVISTA 11/02/2026

E/OU PONTUACAO FINAL
RESULTADO DOS RECURSOS DA~ENTREV|STA E/OU 13/02/2026
PONTUACAO FINAL
RESULTADO DEFINITIVO 16/02/2026




