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LEI N° 261/2024, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

GABINETE DO PREFEITO

Dispde sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Administrativa e
Organizacional do Municipio de
Cristino Castro/Pl e, da outras
providéncias.

FELIPE FERREIRA DIAS, PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTINO CASTRO, ESTADO DO PIAUI, no
uso das suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Orgénica Municipal, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal & reorganizada nos
termos desta Lei, obedecidas as disposigdes da Lei Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Gnico. Esta Lei Complementar estabelece a organizagdo basica da Administragdo Puablica
Municipal, bem como define os 6rgaos e entidades que a integram.

Art.2° A Administragdo Municipal é compreendida da Administragédo Direta, constituida pelos érgdos
integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e os 6rgédos integrados nas suas
estruturas administrativas.

Paragrafo Unico. Os érgdos da Administragdo Direta se relacionam por vinculos hierarquicos com
subordinagao Gltima ao Prefeito Municipal.

Art. 3°. O Poder Executivo tem a missao basica de conceber e implantar politicas puablicas, planos,
programas, projetos e agdes que traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da Constituicao
Federal, da Constituicdo do Estado do Piaui e da Lei Orgénica do Municipio de Cristino Castro, das
demais normas, dos objetivos e das metas de Governo, em estreita articulagdo com os demais Poderes
e com os outros niveis de Governo.

Art. 4°. O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelo Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e Dirigentes das Entidades da Administragdo Indireta, quando criadas,
objetivando o cumprimento de suas atribuigbes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.
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Art.5°. A organizagdo e o funcionamento da Administragéo Direta ser@o regulados por esta lei
Complementar e, nos casos omissos, por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal que, nos
termos e limites das Constituigbes Federal e Estadual e da Lei Organica do Municipio de Cristino Castro,
e respeitadas as areas de competéncias previstas em Lei, podera:

| — Estabelecer a estrutura interna dos érgéos do Poder Executivo, observada a estrutura basica prevista
nesta Lei;

Il - Desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuigSes de érgéos, e;
Il - redistribuir cargos e fungbes entre 6rgéos.

Art.6°. A estrutura Organizacional Basica da Administragao Direta do Municipio compreende os seguintes
érgéos:

1- ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:
I- Secretaria Municipal de Governo;
II- Secretaria Municipal de Administragéo;
- Secretaria Municipal de Planejamento;

V- Secretaria Municipal de Finangas;

V- Secretaria Municipal de Saude;

Vi- Secretaria Municipal de Educagao;

Vil- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII-  Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento
IX- Secretaria Municipal de Transporte;

X- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Xl- Secretaria Municipal de Cultura;

Xll- Secretaria Municipal de Turismo;

Xlll-  Secretaria Municipal de Comunicagao;

XIV-  Secretaria Municipal da Juventude;

XV- Secretaria Municipal de Agricultura;

XVI- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
XVII-  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

XVIII-  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;
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lil- ORGAOS DE COLABORAGAO COM UNIDADES GOVERNAMENTAIS
l. Coordenadoria da Central de Compras, Contratos e Licitagdes;
II. Coordenadoria de Comunicacao,
1l Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico;

V. Coordenadoria de Defesa Civil;

V. Coordenadoria de iluminagdo publica;

VI Coordenadoria de Pogos e Abastecimento de 4gua;

VIIL Coordenadoria de Maquinas e Estradas;

VI Coordenadoria de Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia;

1X. Coordenadoria do Departamento de Politicas Publicas em Defesa da Mulher;
X. Coordenadoria de Politicas Publicas de Seguranga;

XI. Coordenadoria do Nacleo de Apoio Multidisciplinar;

IV - ORGAOS DELIBERATIVOS E ASSISTENCIAIS:
l. Conselho Municipal de Salde;
II. Conselho Municipal do Meio Ambiente;
. Conselho Municipal de Educagéo;

V. Conselho Municipal do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica-
FUNDEB;

V. Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar- CAE;

VI. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Vil. Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente- CMDCA;
VI, Conselho Municipal de Defesa Civil;

IX. Conselho Tutelar;

X. Conselho Municipal de Cultura;

XI. Conselho da Pessoa com Deficiéncia;

XIl. Fundo Municipal de Cultura;

Xl Conselho Municipal de Direitos da Mulher;

XIV. Sistema Municipal de Cultura;

XV. Fundo Municipal de Cultura;

XVI. Fundo da Infancia e Adolescéncia;

XVIl.  E demais conselhos e fundo nio citados nesta Lei.

V - ORGAOS DE COLABDRAQAD COM UNIDADES GOVERNAMENTAIS:

a) Junta do Servigo Militar (JSM);
b) Unidade Municipal de Cadastramentos (INCRA);
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c) Instituto Avangado de Identificagéo (RG);

Paragrafo Gnico. Para fins de adequagdo da presente lei, o Poder Executivo Municipal expedira,
progressivamente, atos de organizagéo, estruturagéo, lotagdo e outros atos necessarios a efetiva
implantagdo da modernizagéo administrativa.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE PESSOAL

Art.7°. As relagbes juridicas entre a Administragdo Municipal e os servidores pautar-se-do pelas
seguintes diretrizes basicas:

| - Valorizagéo e dignificagéo do servidor e da fungéo publica;

Il — Profissionalizagéo e aperfeigoamento do servidor publico;

lll- Constituicdo de quadros dirigentes, mediante a formagéo e aperfeigpamento de administradores
capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e continuidade da agao administrativa, em
consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em lei;

IV — Fixagédo de numero de servidores de acordo com as reais necessidades de funcicnamento de cada
érgao;

V — Adogéo de providéncias para a permanente verificagdo do pessoal ocioso na Administragéo
Municipal, a fim de promover, sua absorgéo nas atividades do 6rgéo ou de outro.

Art. 8°. As normas regulamentares ao pessoal do servigo publico serdo ajustadas as diretrizes
estabelecidas no artigo anterior.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS
INSTRUMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art.9°. A Administragao Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e da eficiéncia, além da primazia do interesse publico sobre o privado, da motivagéo dos
seus atos, da razoabilidade e proporcionalidade, com objetivo permanente de garantir aos cidadaos a
justica social e o desenvolvimento sustentavel, privilegiando em todos os seus atos e a¢oes os seguintes
fundamentos:

| - o planejamento, direcionado a integragéo de iniciativa, aumento de teor de racionalidade nos
processos de decisdo, de alocagédo de recursos e combates a forma de desperdicio, de paralelismo e de
distorgdes administrativas;
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Il - a coordenacéo direcionada a atuagéo harmoniosa, dos dirigentes dos drgéos da Administrag&o
Municipal;

lll- a descentralizagéo, direcionada a transferéncia, de atribuigdes Administrativas do Municipio para
outras pessoas coletivas ou naturais;

IV - a delegacdo de competéncia, direcionada a transferéncia de atribuigdes entre autoridades de
diferentes niveis hierarquicos;

V - o controle e a avaliagdo, direcionada ao conhecimento, acompanhamento, exame critico e perfeigao,
juridica das atividades administrativas;

VI - a desburocratizagdo direcionada a simplificagéo continua dos processos de a¢ao administrativa e a
facilitagdo do acesso da comunidade aos érgaos da Administragdo Municipal.

Art.10°. 0 Planejamento das Ag¢des da Administracdo Municipal sera o principal instrumento para o
desenvolvimento urbano, econémico e social do municipio, sempre respeitando a histéria, cultura e a
probidade administrativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art.11. A Administracdo Superior do Poder Executivo Municipal de Cristino Castro & exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelo Procurador-Geral efou Assessoria Especializada contratada, e pelos
Secretarios Municipais, Diretores e Dirigentes em suas areas especificas.

Art.12. Aos Secretarios Municipais cumprem exercer e praticar a politica governamental e administrativa,
tragada em comum acordo com os demais Secretarios, acatadas e aceitas pelo Prefeito Municipal, sem
prejuizo de outras pronunciagdes em sede administrativa.

Paragrafo Unico. Ao Secretario Municipal cumpre exercer nos exatos termos de sua fungdio, a
administragdo de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade, ética, eficiéncia e hierarquia, visando
sempre o bom cumprimento do servigo publico.

Art.13. No exercicio de suas fungdes, cabe aos Secretarios orientar, coordenar e executar as atividades
dos 6rgéos e das entidades da administragdo municipal, na area de sua competéncia, referendar os atos
e os decretos do Prefeito e expedir instrugdes para a execugdo das leis, dos decretos e dos
regulamentos.

Art.14. Os cargos de provimento em comisséo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Cristino Castro sd@o as constantes desta lei e s&o de nomeagao por livre escolha do Chefe do Poder
Executivo.
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§1°. As fungbes de confianga sao exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo ou ndo, cuja
nomeacédo também sera de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, de modo que, em situagao
idéntica aos cargos em comissdo, destinam-se apenas as atribuigdbes de diregdo, chefia e
assessoramento, nos casos e condigbes estabelecidos em lei, especialmente o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cristino Castro/PI.

Art.15. A organizag&o administrativa definida nos termos desta lei sera implantada gradativamente, de
acordo com as disponibilidades de espaco fisico, material e recursos financeiros do Municipio.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Poder Executivo Municipal
expedira mediante Decreto, progressivamente, atos de organizagéo, estruturacgéo, lotagdo, e outros
necessarios a efetiva implantagao da modernizagao administrativa.

Art.16. Os cargos em comiss@o criados através desta lei terdo os vencimentos fixados e serdo
preenchidos concomitantemente com a implantagcdo dos diversos orgaos que compde a estrutura
administrativa municipal, atendendo sempre as reais necessidades da locagao dos seus servigos.

Art.17. Os cargos criados, serdo lotados nos 6rgdos do Executivo Municipal, a critério do Prefeito
Municipal e os seus titulares exercerdo as atribuigdes conferidas nos atos legais e regulamentares de
organizagao ou estruturagao dos 6rgaos onde estejam lotados e aqueles que lhes forem delegados pelos
respectivos titulares.

Art. 18. Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal que foram investidos em cargos em comisséo
sera permitido optar pelo vencimento do cargo em comissé&o ou pela remuneragéo do cargo efetivo, sem
prejuizo de acréscimo com correspondente gratificagéo.

| — Os servidores efetivos investido em cargos em comissdo que optarem pela remuneragao do cargo
efetivo, terdo o acrescido a titulo de gratificagdo de 50% do valor do cargo em comisséo;

§1°.A gratificagdo prevista no caput ndo sera considerada para efeito previdenciario, nem de célculo de
proventos da inatividade.

Art.19. Aos ocupantes do cargo em comissdo pode ser atribuida uma verba de representagdo de
Gabinete, Procuradoria ou Secretaria de até 50% (cinquenta por cento) de seus vencimentos,
observando os preceitos da Constituigdo Federal e a conveniéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal, sendo vedada a sua incorporagéo.

Art.20. Aos ocupantes dos cargos em comissdo pode ser atribuida gratificagdo especial para fins de
compensagio a trabalhos em condiges especiais desde que atendidas as seguintes condicionantes,
concomitantes ou ndo:

| — Despesas extraordinarias decorrentes da representacgo;
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Il — Jornada de trabalho superior & fixada para o funcionalismo em geral e de natureza n&o eventual;
1l = Remuneragao por encargos especiais ou servigos de complexidade técnica ou administrativa.

§1°. A gratificag@o sera concedida:

| - Aos servidores em exercicio junto ao Gabinete do Prefeito, Procuradoria, Secretarios, Diretores de
Divis&o e Coordenadores;

Il - Aos servidores que, a critério dos titulares dos 6rgaos referidos no inciso anterior, assim devam ser
remunerados.

§2° O valor da Gratificagio especial serda fixado em Portaria do Poder Executivo, levando-se em
consideragdo o grau de representatividade do cargo, a dedicagéo por este exigida ou em razdo da
especialidade e complexidade das atividades prestadas.

§3°. O valor da Gratificagdo ndo podera ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do
cargo.

§4°.A gratificagéo prevista no caput nao sera considerada para efeito previdenciario, nem de célculo de
proventos da inatividade.

§5° O valor do vencimento ou remuneragdo com o percentual de gratificagio nio podera ultrapassar o
subsidio do Secretario Municipal, sendo o teto a ser percebido pelo servidor municipal.

Art.22. Aos integrantes da Comisséo de Licitagdo, poderéo, a conveniéncia e oportunidade, ser
concedidas gratificagdes no percentual de até 70% (setenta por cento) em razéo dos encargos especiais.

Art.23. Ao ocupante da fungéo de Pregoeiro e Diretor Tributério, poderao, a conveniéncia e oportunidade,
ser concedidas gratificagdes no percentual de 70% (setenta por cento) em razéo dos encargos especiais.

Art.24. As atividades da Administragdo Municipal tém como objetivo Gnico & promogédo e defesa dos
interesses que a Constituigéo, a Lei Orgénica e as leis qualificarem como proprios da coletividade.

Art.25. Para alcangar os objetivos da administragdo, as Atividades Administrativas Municipais reger-se-
&o pelos principios e instrumentos de agéo estabelecidos nesta lei.

CAPITULO V
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
Segao |
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Art.26. O Gabinete do Prefeito tem como finalidade promover o apoio técnico institucional as agbes
promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo de integragéo entre as demandas
dos municipes e o poder publico municipal, bem como promover a articulagido do Governo, visando dar
efetividade as agdes do Municipio, competindo-lhe:

| - Assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades politicas e
administrativas;

Il - Manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do Prefeito;

Il - Organizar e executar as atividades do cerimonial;

IV - Prestar assessoria de imprensa, comunicagao social e marketing;

V - Organizagéo e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do Executivo Municipal;

VI - Adogéo de medidas propiciadoras de permanente integragdo Governo Municipal e Saciedade Civil;
VII - Coordenagéo e controle do transporte oficial colocado a servigo do Prefeito Municipal;

VIil- Coordenagéo e controle das atividades de representagéo administrativa do Prefeito em outros locais;

IX — Levar ao conhecimento do prefeito, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que néo |lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisao superior;

X — Promover atividades de coordenagio politico-administrativas da Prefeitura com os municipes
pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

XI - Coordenar a representagao social e politica do Prefeito;
XlI- Preparar e encaminhar o expediente de Prefeito;
Xlll- Coordenar o fluxo de informacgdes e as relagdes publicas e parlamentares do Prefeito;

XIV - Exercer as fungdes de relagdes sindicais e relagbes com outros grupos sociais e politicos
organizados;

XV- Prestar Assessoria pessoal ao Prefeito.

XVI| — Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas.

§1¢. O Gabinete é constituido da seguinte estrutura e cargos, imediatamente subordinados ao Chefe do
Poder Executivo Municipal:

I- Prefeito Municipal
Gabinete do Prefeito:

§2°. O Gabinete ¢ composto pelos seguintes cargos imediatamente subordinados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal:

(Continua na proxima pdgina)
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lli- Secretario Chefe de Gabinete-01- CCA ESPECIAL;

IV- Assistente de Gabinete- 04- CCA 2;

V- Chefe de cerimonial- 01 — CCA 2;

VI-Motorista do Gabinete-05 — CCA 3;

Vil- Assessor Juridico do Gabinete- 07 — CCA ESPECIAL;
ViI- Assessor Especial — 02 - CCA 2;

IX- Assessor Técnico-04 — CCA 3;

X- Controlador- 01- Cargo de provimento efetivo;

Segdo ll
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.27. A Procuradoria Geral do Municipio, orgéo integrante do Poder Executivo Municipal tem por
finalidade:

| — Exercer a representagéo judicial e extrajudicial do Municipio nos atos que se fizer necessério a
participagéo deste, bem como a consultoria juridica do Poder executivo;

Il = Exercer as fungtes de assessoria técnico- juridica do Poder executivo;

Ill — Promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas nos prazos legais;

IV — Emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal;
V — Auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

VI - Elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

VIl - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo, alienagéo e aquisigao de
imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VIII - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagéo juridica conveniente;

1X - Proporcionar assessoramento juridico aos Orgéos da Prefeitura;

X- Proposig&o de medidas necessarias a uniformizagdo dos entendimentos da Legislagdo Municipal,
Xl - Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

Xl - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio de Cristino Castro ¢ instituicho de carater
permanente, essencial 4 atuag3o judicial do Municipio.

Art. 28. Integram a estrutura da Procuradoria-Geral:

I-  Procurador-Geral do Municipio-01;
Il-  Procurador-02;
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lll-  Assessor Juridico PGM-04.

Art.29. O ingresso na carreira de Procurador Geral € Procurador Municipal dar-se-a mediante aprovagéo
em concurso publico de provas e/ou provas e titulos, para o cargo de advogado, com provimento privativo
para advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil e em pleno gozo de seus
direitos profissionais, politicos e civis.

Paragrafo Gnico. O Procurador Geral e Procurador Municipal tomarao posse perante o Prefeito Municipal,
mediante compromisso formal de estrita observancia da Constituicdo Federal e das Leis, respeito as
instituigdes democraticas e cumprimento dos deveres inerentes ao cargo.

Art.30. Para compor a Procuradoria Geral do Municipio ficam criadas através desta Lei Complementar:

| — 02 (dois) vaga para o cargo de provimento efetivo de Procurador Municipal, no quadro permanente
de pessoal do Municipio de Cristino Castro —PI, com escolaridade em curso superior de Bacharelado em
Direito, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

II- 04 (quatro) vagas de Assessor juridico, provido por cargo em comissao, a ser indicado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre advogados devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,
mediante prévia apresentagdo de certiddo de regularidade emitido pelo 6rgdo de classe, com
remuneracio fixada em R$ 5.648,00 (cinco mil seiscentos e quarenta e oito reais)

Art.31. O Assessor Juridico, a critério da administragdo municipal, podera ser lotado para exercicio de
fungéo especifica para auxilio dos demais 6rgdos da administragéo, mediante Portaria de competéncia
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.32. Fica assegurado ao Procurador Geral do Municipio e aos Procuradores Municipais o direito ao
Reajuste anual do vencimento base, considerando a Politica de Reajuste Salarial Nacional, nos termos
do art. 41, paragrafo 3°, da Lei 072/2012, de maio de 2012, bem como a legislag&o vigente que trata do
sistema de remunerag&o e reajuste dos vencimentos dos cargos.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Secdo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Art.33. A Secretaria Municipal de Administragado € o érgdo central de coordenagao e execugao da Politica

de pessoal, previdéncia, material, patrimdnio, servicos gerais, licitagbes e contratos, gestdo de
documentos e gestdo de controle de gastos da administragdo publica do Municipio competindo-lhe:
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| - Executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, ao treinamento, aos controles funcionais e
de exames de salde dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

Il - Executar atividades relativas a padronizagéo, aquisigao, guarda, distribuigao e controle do material
utilizado na Prefeitura;

Il - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegéo e conservagéo dos bens
moveis, iméveis e semoventes;

IV - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura, bem como organizar o
arquivo;

V - Conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e instalagGes;

VI - Elaborar, coordenar e controlar a publicagio de Leis, decretos e outros atos oficiais do poder
Executivo Municipal;

VII - Coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais 6rgéos do Executivo Municipal;

GABINETE DO PREFEITO

VIl - Promover a realizagdo de licitagGes para obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;
IX - Desempenhar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 34. A Estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo sera formada por:

1. Cargo de Secretario Municipal — CCA- ESPECIAL;

1. Departamento de Administragédo- Diretor do Departamento- CCA 1;
1. Setor de Compras- Coordenador do Setor- 01- CCA32;

V. Setor Operacional- Coordenador do Setor- 01- CCA 3;

V. Setor de Patrimonio- Coordenador do Setor- 01- CCA 3;

VI. Setor de Almoxarifado Central- Coordenador do Setor- 01- CCA 4;
Vil Geréncia do Arquivo Municipal- Coordenador do Setor- 01- CCA 4;

VI, Divisdo de recursos humanos e patriménio —Chefe da Divisao- CCA 2,-01;
I1X. Setor da Junta de Servigo Militar;
X. Assessor Administrativo- 06- CCA 6;

SEGAOII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art.35. A Secretaria Municipal de Governo tem como finalidade prestar o assessoramento superior ao
Prefeito, colaborando para que as agdes do Municipio sejam implementadas e conhecidas pelo cidadao,
contribuindo para otimizag&o da gestdo municipal, bem como para melhoria constante da qualidade dos
servigos ofertados a sociedade de Cristino Castro, competindo-lhe:

| — Promover a articulagdo politica do Prefeito com os demais poderes, 6rgdos e entidades da
administragéo;

Il — Assistir o Prefeito na execucéo das politicas publicas, programas, projetos e atividades estratégicas;
Il — Organizar, mobilizar e coordenar os eventos oficiais;

IV — Realizar pesquisas de avaliagdo do impacto das agdes governamentais;

TRO GABINETE DO PREFEITO
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V — Coordenar a politica e as agdes de Comunicacéo Institucional da Administracéo Direta e Indireta do
Municipio;

VI — Exercer a coordenagao do Diario Oficial do Municipio, realizando a gestédo das publicagdes de leis,
atos oficiais, convénios e contratos;

VI — Fomentar as parcerias pUblicas privadas;

VIl — Monitorar os projetos e iniciativas estratégicas do Governo Municipal;

VIl — Promover o intercambio de informagdes entre os diversos atores da Prefeitura;

IX — Coordenar a implantagio de programas integrados;

X — Atuar na gestdo fiscal e de resultados do Municipio;

XI — Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que Ihe forem delegadas.

§1° A Secretaria Municipal de Governo é constituida da seguinte estrutura imediatamente subordinada
ao secretario Municipal de Governo:

I. Cargo de Secretario Municipal — CCA- ESPECIAL;

1. Departamento de Administragéo- Coordenador do Departamento- CCA 2:
1. Auxiliar Administrativo- 04- CCA 4;

SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art.36. A Secretaria Municipal de Finangas tem como principais atribuigdes:

| - Planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugéo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Finangas;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia;
Il - Exercer as atribuigbes que Ihe forem necessarias a fazenda Pablica Municipal.

§1° A Secretaria Municipal de Finangas € constituida da seguinte estrutura, imediatamente subordinada
a Secretaria Municipal de Finangas.

I Cargo de Secretario Municipal — CCA- ESPECIAL;

1. Divisao de Planejamento e Orgamento- Chefe da Divisdo- CCA 2
. Divisao de Arrecadacgéo e Fiscalizagido- Chefe da Divisdo- CCA 2
V. Divisao de Contabilidade- Chefe da Divisdo -CCA 2

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO

Art.37. A Secretaria Municipal de Planejamento, érgéo da gestao administrativa, além de outras fungbes
que |lhe sdo proprias, compete:
(Continua na proxima pdgina)
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| - Desenvolver projetos e programas voltados para a obtengdo e alocagdo de recursos governamentais;
Il - Desenvolver e coordenar estudos voltados para a Administragdo Publica;

|l - Elaborar, coordenar, auxiliar € supervisionar planos, programas e diretrizes a carge da Administragdo
Municipal.

IV - Auxiliar as outras Secretarias Municipais nos projetos inerentes de sua &rea, bem como
desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

V - Desenvolver e executar a politica setorial no 4&mbito municipal, coordenando programas e projetos
para o desenvolvimento do turismo e o incremento de atividades industriais, comerciais e de servigo no
Municipio;

VI - Assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econdmico e social localizado,
objetivando a alocagéo de recursos humanos no &mbito da comunidade e maior geragéo de riquezas e
bens para a populacéo em geral;

VIl - Realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes, assim como
respectivo licenciamento e fiscalizagéo, objetivando, por um lado, o fomento nas areas, e, por outro, sua
adequacéo e observancia de regulamentos administrativos;

VIlI-Estudar permanentemente o funcionamento dos servigos publicos municipais, propondo
providéncias para o seu constante aprimoramento;

I1X- Articulagdo com entidades de planejamento das demais esferas governamentais;
X - Desenvolver outras atividades inerentes a pasta.

§1° A Secretaria Municipal de Planejamento é constituida da seguinte estrutura imediatamente
subordinada ao Secretario Municipal de Planejamento:

l. Cargo de Secretario Municipal — CCA- ESPECIAL;

I Departamento de Planejamento — Chefe do Departamento- CCA 1

1. Auxiliar administrativo- 04- CCA 4;

V. Setor de execugdo- Chefe do Setor- CCA 1;

V. Diretoria de Capitagdo de Recursos Institucionais- Diretor- CCA 1;

V. Assessoria de Planejamento — Assessor- CCA 2;

Vi Analista Governamental, Planejamento e Orgamento — 02- Analista CCA 2;

VIl Analista Governamental, Tecnologia da Informagéo — 02- Analista- CCAZ;

IX. Analista Governamental, Infraestrutura — 02 - CCAZ;

X. Técnico de Planejamento- 02 — CCA 4;

XI. Departamento de Planejamento — Chefe do Departamento - CCA 1
SEGAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Art.40. A Secretaria Municipal da Educagéo tem como finalidade programar, coordenar e executar a
politica educacional na rede publica municipal de ensino, administrar o sistema de ensino e instalar e
manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento,
mantendo e assegurando a universalizagdo dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio,
visando proporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos servigos sob a responsabilidade do
Municipio, competindo-lhe:

| - Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio, por meio da oferta da
Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola), do Ensino Fundamental (anos iniciais e finais), e das
modalidades de Educagao de Jovens e Adultos Ensino Fundamental e Educacgéo Especial e Inclusiva;

Il - O gerenciamento do Sistema Educacional de Ensino;

Il - A politica do magistério;

IV — A administragdo das unidades escolares do Sistema Municipal de Educacgéo;

V - A elaborag&o de politicas publicas, planos, programas e projetos nas areas da educagéo;
VI - Planejar e executar a promogéo da acessibilidade arquiteténica das escolas municipais;

VIl - Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares de merenda
escola, transporte escolar, alfabetizagéo, tempo integral, internet na escola e material didatico;

VIII - Elaborar os planos municipais de educagéo de longa e curta durag&o, em consonancia com as
normas e critérios do planejamento nacional da educag&o e dos planos estaduais;

IX - Trabalhar em regime de colaboragédo com érgéos federais, estaduais e com outros municipios;
X - Executar convénios Federais e Estaduais,
Xl - Realizar busca ativa da populagéo em idade escolar que estéo fora da escola;

Xll- Executar campanhas alusivas a importancia da permanéncia dos discentes na escola, combatendo
a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos discentes;

XllI- Realizar formag&o em servigo dos profissionais da educagéo;

XIV- Coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material, de controle funcional do
pessoal do magistério e de assisténcia ao educando;

XV- Coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagégico e da Tecnologia de
Informagéo e Comunicagéo — TICs;

GABINETE DO PREFEITO

XVI - Organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragéo, concursos para admisséo de
profissionais da educagao;

XVII - Coordenar e controlar as atividades de organizag&o curricular e de gestéo do sistema municipal
de ensino em geral;

XVIII - Elaborar plano de agéo orgamentério anual que contemple: a criagéo de mecanismos de controle
e avaliagéo do sistema de ensino, formagéo continuada em servigo, adequagdo do espago fisico,
aquisigio de materiais e equipamentos, entre outros;

XIX - Zelar pelo patrimdnio alocado nas unidades, comunicando o 6rgédo responsavel sobre eventuais
alteragdes;
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XX~ Definir politicas e diretrizes de educagao, em consonéncia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional e com o Plano Nacional de Educagéo;

XXI- Atuar na gestao dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-aprendizagem;
XXII - Programar os sistemas de avaliagdo da educagéo;

XXl — atuar na gestéo das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

XXIV — Atuar na gestéo das redes de ensino;

XXV- Administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educagio e de avaliagdo do desempenho
docente;

GABINETE DO PREFEITO

XXVI — Assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e mobilidade
escolar aos estudantes;

XXVII- Gerenciar e fornecer as direfrizes para as aquisigbes e contratos de suprimento de materiais e
equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;

XXlIl- Assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentag&o escolar;

XXIX— Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas.

Art.41. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Educagéo, compreende:
| - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagao - CME

b) Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo —
COMACS/FUNDEB

c) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar — CAE

d) Férum Municipal de Educagio — FME (coordenador do Férum, Coordenador PME)

Il — Orgaos de Subordinagéo Direta:

a) Orgaos de Apoio & Assessoramento:

1. Gabinete do Secretario

2. Assessoria de Planejamento - ASPLAN

b) Orgaos Instrumentais:

1. Departamento Administrativo - DAD

c) Orgdos Operacionais:

1. Departamento de Educagao Basica — DEB

2. Departamento de Alimentagdo Escolar - DAE

Ill - Departamentos:
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a) Departamento de Contratos

b) Departamento dos Programas Federais;

c) Departamento de Controle e Distribuigdo de Merenda Escolar;
d) Departamento de Material e Patrimdnio;

e) Departamento de Contratos.

IV - Coordenadorias:

a) pedagdgica;

b) financeira;

¢) De Superviséo e Inspeg&o Escolar;

d) De Recursos Humanos;

e) Das Escolas;

g) De Manuteng&o e Conservagéo Predial;

h) De Autenticagdo de Documentos Escolares;
i) De Informatica;

j) Da Divisao de Estatistica e Coleta de Dados- CENSO;
k) Do CONVIVA EDUCAGAO;

1) Da Frequéncia Escolar;

m) De Projetos Educacionais.

V- Diretorias:

a) Financeira;

b) De Transportes;

c) De Fiscalizagdo de Rotas Escolares;

d) De Escola;

e) Do Plano Municipal de Educagéo - PME.

VII - Assessorias:
a) Especial;

b) Técnica;

c) Assessoria .

Art.42. Integram a Secretaria Municipal de Educagéo:
- Professor;

II- Assistente Social Educacional;

- Psicélogo Educacional;

(Continua na proxima pdgina)
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V- Fisioterapeuta Escolar;
V- Fonaudidlogo;
Vi- Psicopedagogo;
Vil- Nutricionista;
VilI- Monitor de Transporte escolar;
IX- Motorista;
X- Cuidador recreador de educagao infantil e ensino fundamental;
Xl- Aucxiliar de servigos gerais;
Xll- Auxiliar administrativo;

Xlll- Agente Administrativo;
XIV-  Digitador.
Art.43. A Secretaria Municipal de Educagéo tera os seguintes cargos em comissao:

I Cargo de Secretario Municipal — CCA ESPECIAL;
1. Cargo de Secretario Geral do Conselho Municipal — CCA 2;

1. Cargo de Diretor-Geral — CCA 2;
V. Cargo de Chefe de Divisao — CCA 2;
V. Cargo de Diretor do Departamento Administrativo — CCA 2;

Vi. Cargo de Diretor do Departamento de Educagéo Bésica — CCA 2

Vil Cargo de Diretor do Departamento de Alimentagio Escolar —CCA 2;

Vil Cargos de Assessor Especial — CCA 2;

1X. Cargo de Chefe da Assessoria de Planejamento — CCA 2;

X. Cargos de Coordenador Técnico — CCA 2;

XI. Cargos de Chefe de Execugao de Servigos —CCA 2;

Xl Cargos de Agente Educacional — 10 -CCA 4;

X1, Cargos de Assessor Técnico em Educagéo- 03 — CCA 4;

XIV.  Cargo de Coordenador de Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia- Coordenador - CCA
1;

XV. Cargo de Coordenador do Nicleo de Apoio Multidisciplinar- Coordenador - CCA 1;
XVI. Supervisora — 01- CCA 1;

XVII.  Psicédlogos- 03 - CCA 1;

XVIII.  Psicopedagogos- 04 - CCA 1;

XIX. Fonoaudi6logos- 02 - CCA 1;

XX, Educadores fisicos — 03- CCA 1;

XXI. Assistentes Sociais- 02- CCA 1;

XXIl.  Acompanhantes terapéuticos — 30- CCA 1;

XXIIl.  Atendentes —02- CCA 1;

XXIV. Auxiliares de servigos gerais- 02- CCA 1;

XXV. Vigia-01- CCA 1;

XXVI. Divisdo de almoxarifado e servi¢co de apoio de materiais pedagogicos- 01- CCA 3;
XXVII. Chefe da divisdo servico de acompanhamento escriturago e registro escolar- 01- CCA 3;
XXVIIl. Setor de certificagéo- 01- CCA 4;
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XXIX. Chefe da divisdo de alimentagéo escolar- 01- CCA 4;

XXX. Chefe do setor de busca ativa- 01- CCA 4;

XXXI. Chefe da divisdo de transporte escolar- 01- CCA 4;

XXXIl. Supervisor de tecnologia da informag&o- 01- CCA 2;

XXXIIl. Coordenador de tecnologia educacional e programas- 01- CCA 2;
XXXIV. Coordenador de censo, estatistica e registro escolar- 01- CCA 4;
XXXV. Supervisor de ensino - 02- CCA 2;

XXXVI. Coordenador de ensino infantil- 01- CCA 2;

XXXVII.Coordenador de ensino fundamental- 01- CCA 2;

XXXVIIIL Coordenador de educagéo de jovens e adultos- 01- CCA 2;
XXXIX. Coordenador de escola de ensino infantil- 02- CCA 2;

XL. Coordenador de escola de ensino fundamental- 07- CCA 2;

XLI. Diretor escolar- 12- CCA 1;

XLIl.  Secretario(a) de Escola — 10 (dez) cargos — CCA 4. (Incluido pela Lei n. 289, de 08 de dezembro
de 2025)

GABINETE DO PREFEITO

Art.44. Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos colegiados, que funcionam como mediadores e
articuladores da relagdo entre a sociedade e os gestores da Educagdo Municipal, possuindo
precipuamente as seguintes fungdes:

| - Normatizar: elaborar as regras que adaptam para o municipio as determinagtes das leis federais e/ou
estaduais e que as complementem, quando necessario.

Il - Deliberar: autorizar ou n&o o funcionamento das escolas publicas municipais e da rede privada de
ensino. Legalizar cursos e deliberar sobre o curriculo da rede municipal de ensino.

IV - Assessorar: responder aos questionamentos e duvidas do poder publico e da sociedade. As
respostas do 6rgdo sio consolidadas por meio de pareceres.

IV - Fiscalizar: acompanhar a execugéo das politicas publicas e monitorar os resultados educacionais do
sistema municipal;

V - Exercer outras fungdes correlatas ou que lhe forem conferidas por lei.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art.45. A Secretaria Municipal da Saude tem como finalidade programar a gestéo do Sistema de Saude,
de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiol6gica, de Controle de Zoonoses e de Salde do
Trabalhador, mediante a definigdo das politicas publicas, diretrizes e programas para promover o
atendimento integral & satde da populagéo do Municipio de Cristino Castro - PI, competindo-lhe:

| - Promover o levantamento dos problemas de saide da populagéo, a fim de identificar as causas e
combater com eficacia as doencas;
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Il - Manter estreita coordenagdo com os érgaos e entidades de saude estadual e federal, visando o
atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria.

GABINETE DO PREFEITO

Il - Administrar as unidades de salde existentes, promovendo atendimento de pessoas doentes e das
que necessitarem de socorros médicos;

IV - Executar programas de assisténcia médica-odontologica e escolares;

V - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saide fora do Municipio,
quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - Promover junto & populagéo local campanhas preventivas de educagéo sanitaria;

VIl - Promover a vacinagdo em massa da populagéo local em campanhas especificas ou em casos de
surtos epidémicos;

VIII - Dirigir e fiscalizar a aplicagéo de recursos provenientes de convénios destinados a satude publica.

IX— Atuar na gestdo dos servicos da rede municipal e cooperada para dar atencéo integral a salde:
promogao, prevengao, cura e reabilitagdo, nos niveis primario, secundario e terciario;

X— Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Satde, em articulagdo com a Secretaria Municipal
do Planejamento, com a participagéo da comunidade, e em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Satde;

XI — Efetivar os sistemas de controle e regulagio dos processos e servigos municipais de satde e dos
sistemas de pactuag&o/contratualizagdo de resultados;

Xl - Planejar, executar e avaliar os programas da area de Salde, Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e
Ambiental, Controles de Zoonoses e Salde do Trabalhador;

Xlll- Proporcicnar apoio tecnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

XIV — Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas.

Art.46. A Secretaria Municipal de Salide tem a seguinte estrutura:

| - Coordenadoria Administrativa:

a. Setor de Apoio Administrativo;

b. Subsetor de apoio operacional;

c. Setor de Recursos humanos da Sadde;

d. Setor de suprimentos e compras de medicamentos e Material Hospitalar;
e. Setor de Transportes;

Il - Coordenadoria de planejamento, acompanhamento e gestio:
a. Setor de planejamento em salde;

b. Setor de monitoramento e avaliagéo;

c. Setor de projetos estratégicos.

PREFEITURA

CRISTINO
CASTRO

Mais trabalho, mais futuro!
Il - Assessoria e Coordenadoria de regulacao, controle e avaliagéo:

GABINETE DO PREFEITO

a. Geréncia de controle dos servigos de salde;

b. Setor de regulagao ambulatorial;

c. Setor de Autorizagao de Procedimentos;

d. Setor de Acompanhamento e Controle de Consultas e Procedimentos.

IV - Coordenadoria de ateng&o & saude:

a. Geréncia de Assisténcia Médica e Odontolégica;

b. Da Geréncia de Assisténcia Farmacéutica e laboratorial;
c. Geréncia de Atengéo a Salde Psicossocial.

V - Coordenadoria de vigilancia da Salde:

a. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

b. Setor de fiscalizagao;

c. Geréncia de Agentes Comunitarios de Saude;
d. Geréncia de vigildncia epidemiolégica;

. Setor de imunizagéo.

VI - Assessorias:
a. Assessoria Juridica;
b. Assessoria Técnica.

Art.47. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Satde:

I Cargo de Secretario Municipal — CCA- ESPECIAL;
. Cargo de Diretor-Geral - CCA - 1;

. Cargos de Diretor Administrativo — CCA-2;

V. Cargos de Chefe de Divisdo — CCA-2;

V. Cargos de Diretor das Unidades de Sadde — CCA-2;
VI. Cargo de Assessor Técnico Especial — 02-CCA-2;
VIIL Cargos de Assessor de Comunicagéo - 01-CCA-2;
VIll.  Cargo de Coordenador de Ateng&o Basica — CCA-1;

IX. Cargo de Coordenador de Sadde Bucal — CCA-1;
X Cargo de Coordenador de Vigilancia em Saude — CCA-1;

Xi. Cargo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria — CCA-1;
XII. Cargo de Assessor de Assisténcia Farmacéutica — CCA-1;
X, Cargos de Chefe de Execugao de Servigos — CCA-2;

XIV.  Assessoria Juridica- CCA ESPECIAL;
XV. Assessoria Técnica- CCA 2.

(Continua na proxima pdgina)
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SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

Art.48. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento tem como finalidade a formulagéo de
politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento, implantagdo e monitoramento da infraestrutura
concernentes as obras publicas do Municipio de Cristino Castro, competindo-lhe:

| — Planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de infraestrutura e
equipamentos publicos no Municipio de Cristino Castro - PI;

Il - Planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras de infraestrutura e equipamentos
publicos no Municipio de Cristino Castro - PI;

Il — Planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a execugéo de obras publicas ou privadas nas vias e
logradouros;

IV — Planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as intervengdes no sistema de
drenagem do Municipio;

V — Coordenar a relagdo institucional com érgéos e entidades dos demais entes federados para a
execugao de obras publicas;

VI — Articular-se com organizagdes governamentais ou ndo governamentais para a obtengéo de suporte
técnico e financeiro visando & implantagao de planos, programas e projetos relativos a infraestrutura;

VIl — Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que |he forem delegadas.

Art.49. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento tera a seguinte estrutura:

| - Departamento de Apoio Logistico e obras publicas:
a. Geréncia de pavimentagao e manutengéo de estradas vicinais;

Il - Departamento de Manutengéo Paisagistica e Pragas Puablicas:
a. Setor de apoio operacional.

Il - Departamento de Servigos Urbanos:
a. Geréncia de Limpeza Publica;

b. Setor de lluminagéc Publica;

c. Setor de almoxarifade e abastecimento.

IV - Departamentos:
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- Departamento de Engenharia;

- Departamento de Fiscalizagao;
- Departamento de Acompanhamento dos Servigos Publicos

GABINETE DO PREFEITO

- Departamento dos Servigos do Terminal Rodoviario e Cemitérios Publicos
- Departamento de Transportes
- Departamento de Limpeza Publica

V — Assessorias

VI — Coordenadorias:

a) de Regularizagdo Urbana - REURB;
b) de lluminag&o Publica;

c) de Pogos e Abastecimento;

d) de Maquinas e Estrada.

Art.50. Integram a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes:
l. Cargo de Secretario Municipal — CCA- ESPECIAL;

Il. Cargo de Engenheiro — 04- CCA Especial;

. Cargo de chefe de fiscalizagdo — CCA 3;

V. Cargo Chefe de Limpeza Publica — CCA 3;

V. Cargos de Chefe de acompanhamento dos Servigos Plblicos — 04- CCA 5;
VI Cargos de Assessor Técnico — 03- CCA 5;

VIl Cargos de Assessor — 04- CCA 2;

VIII. Cargo de Diretor de Execugio de Obras e Servigos Publicos — CCA 1;

IX. Cargos de motorista — 06- CCA 2;

SEGAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.51. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como finalidade planejar, executar, monitorar,
avaliar e coordenar as agdes de Assisténcia Social e Cidadania no &mbito municipal, em conformidade
com os principios e diretrizes das respectivas politicas nacionais, competindo-lhe:

| — Realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Municipio, em
conformidade com as diretrizes e orientagdes nacionais;

Il — Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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1Il — Gerir o cadastro Unico dos programas sociais, disponibilizando, sistematicamente, informagges junto
aos demais orgéos da Prefeitura;

IV — Gerir o Programa Bolsa Familia no &mbito do Municipio, estabelecendo articulagdo permanente com
os érgdos gestores da educagio e saude em relagdo ao cumprimento das condicionalidades;

V — Propor e desenvolver em conjunto com as demais secretarias e 6rgdos do Municipio agbes de
enfrentamento a pobreza, erradicagéo do trabalho infantil e combate & miséria e a fome;

VI - Difundir as informagdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio;

VIl - Desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que |he forem delegadas.

GABINETE DO PREFEITO

§1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & constituida da seguinte estrutura, imediatamente
subordinada ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

I Cargo de Secretario Municipal — CCA- ESPECIAL;

l. Departamento de Vigilancia Socioassistencial- Coordenador — CCA 1;

1. Departamento de Politicas Publicas em Defesa da Mulher- Coordenador - CCA 1;
V. Departamento de Prote¢éo e Defesa Civil- Coordenador - CCA 1,

V. Coordenadoria da Protegéo Social Especial — CREAS- Coordenador - CCA 1;

VI Coordenadoria da Protegdo Social Basica — CRAS - Coordenador - CCA 1;

VII. Coordenadoria de Beneficio e Servigos Socioassistenciais- Coordenador - CCA 1;
VL. Coordenadoria da Incluséo Produtiva e Geragao de Renda- Coordenador - CCA 1;
IX. Coordenadoria do Cadastro Unico - Coordenador - CCA 1.

X. Cargo de Assistente Social — 05- CCA 1;

XI. Cargo de Agente Administrativo — 08- CCA 3 ;

XII. Cargo de Auxiliar Administrativo — 10- CCA 3;

X1 Cargo de Motorista — 06 CCA 2;

XIV.  Cargo de Auxiliar de Servigos geras — 10- CCA 4;
XV. Cargo de Vigia — 06- CCA 4;

XVI.  Cargo de Digitador — 06 CCA 2;

XVII. Cargo de Assessoria — 08- CCA 2;

XVIIl. Cargo de Assessor técnico 04 — CCA 3;

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art.52. A Secretaria Municipal de Agricultura de Cristino Castro tem como finalidade formular e coordenar
a execugdo das politicas publicas da agricultura familiar do Municipio, competindo-lhe:
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| — Formular e executar a politica municipal de agricultura familiar, coordenando, supervisionando e

incentivando a realizagéo de atividades voltadas ao desenvolvimento da agricultura familiar;

Il — Promover a democratizagdo do acesso aos meios e instrumentos necessdrios ao desenvolvimento
da agricultura familiar;

1l = Acompanhar e monitorar a execugao da politica de agricultura familiar do Municipio;

IV — Disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizagéo de praticas voltadas a agricultura
familiar, articulando-se com érgédos e entidades do poder publico e da iniciativa privada;

V — Desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definigdo de areas para a implantagéo e
promogao da agricultura familiar no municipio;

VI — Coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela Administragdo Municipal
nas areas da agricultura familiar;

§1° A Secretaria Municipal de Agricultura da Prefeitura Municipal de Cristino Castro € constituida da
seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao Secretario Municipal de Agricultura:

|- Departamentos:

I Cargo de Secretario Municipal - CCA ESPECIAL;

1. Divisdo de Cadastro de Modulos Rurais e Recursos Hidricos- Chefe da Divisdo- CCA 1;
1l Chefe da Divisdo de Abatedouro Publico municipal- Chefe da Divisdo — CCA 1;

V. Coordenagéo de Fomento e Produg@o — CCA 2;

V. Coordenagéo de Piscicultura- CCA 2;

VI. Coordenador de Apicultura — CCA 2;

VIIL Coordenador do Sistema de Inspegéo Municipal (SIM) - CCA 2;

VI Diretor do Mercado Publico — CCA 3;

IX. Coordenador dos servigos de Controle de Animais na Zona Urbana — CCA 3
SEGAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art.53. A Secretaria Municipal de Cultura tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e
coordenar as agdes de Cultura no &mbito municipal, competindo-lhe:

| — Conduzir a politica cultural e desportiva do Municipio;
Il — Realizar eventos culturais, festivos e desportivos do municipio;

IIl - formular e executar a politica municipal de cultura, coordenando, supervisionando e incentivando a
realizagéo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, como instrumento de inclusdo social e
promogao do bem-estar fisico e psicolégico a populagao;

(Continua na proxima pdgina)
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IV — Promover a democratizagdo do acesso as praticas de cultura e lazer com equidade, participagéo
popular e qualidade para as comunidades de Cristino Castro - Pl;

V — Acompanhar e monitorar a execugdo da politica de cultura e lazer do Municipio;

VI — Disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realiza¢do de eventos e praticas esportivas
inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se com érgéos e entidades do poder publico e da
iniciativa privada;

VIl — Desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definicédo de areas para a implantagdo e
promogéo das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreagdo, ao lazer e a saude;

VIII - Incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espagos publicos ou recursos naturais
para a pratica de cultura;

IX — Coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela Administragao Municipal
nas areas de cultura;

X — Operar & manter em boas condi¢es de uso os equipamentos relacionados a cultura sob a gestao
da cidade, e parceiros publicos e privados;

XlI — Operar e manter em boas condigées de uso os equipamentos relacionados a cultura sob a gestdo
da cidade;

Xl — Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas.

§1° A Secretaria Municipal de Cultura € constituida da seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao
Secretario Municipal de Cultura:

§ 1° A Secretaria Municipal de cultura é constituida da seguinte estrutura:

. Secretario Municipal CCA ESPECIAL;

I Chefe de Divisao Cultura — CCA 2;

Il Departamento de Patriménio Cultural- CCA 2;
V. Departamento de Fomento a Cultura - CCA 2;
V. Auxiliar administrativo — 04- CCA 8;

VI. Auxiliar de Servigos gerais — 04- CCA 8;

VII. Assessor Especial — 04- CCA 3;

SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Art.54. A Secretaria Municipal de Comunicagéo, 6rgdo da gestdo administrativa, além de outras fungdes

que |lhe s&o proprias, compete:
a8
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| - Desenvaolver atividades relativas 8 comunicagdo de massa, especialmente a produgéo de matérias de
cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da administragao municipal, divulgando-as através
de veiculos apropriados;
Il - Produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao governo municipal
que forem veiculadas;
Il - Atender jornalistas e profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informacdes e materiais
solicitados;
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V. Coordenar e supervisionar, em conjunto com a Secretaria de Governo, as atividades de cerimonial;
V. Coordenar, em conjunto com as Secretarias de Cultura, de Turismo, Esporte e Lazer e de Governo,
as medidas referentes as festividades e solenidades do Municipio;

VI. Organizar, em conjunto com a Secretaria de Governo, a recepg¢ao de autoridades em geral;

VII. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

§1°. A Secretaria Municipal de Comunicagdo do Municipio de Cristino Castro é constituida da seguinte
estrutura, imediatamente subordinada ao Secretario Municipal de Comunicagéo:

l. Secretario CCA ESPECIAL,; -

I Cargo de Coordenador de Expediente — CCA-1;

. Cargo Assessor de Imprensa — CCA-1;

V. Cargo Diretor de Comunicag&o, Divulgagéo e Marketing — CCAZ2;
V. Cargo Chefe de Criagao de Artes — CCA3;

VI Cargo de Diretor audiovisual- CCA 2;
VIL. Cargos de Motorista —04- CCA 02.
VIll.  Cargo de Auxiliar Administrativo — 06- CCA 8;

SEGAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

art.55. Sao fungdes basicas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

| - Elaborar e implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, oferecendo
subsidios e medidas que permitam o desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais e a qualidade
da vida do ser humano;

Il - Formular, coordenar e executar planos e programas, projetos e atividades, de educacdo,
conservagao, prote¢ao, preservagio e recuperagdo do meio ambiente;

|l - Exercer a gestao dos recursos naturais localizados no territério sob jurisdigdo no Municipio de Cristino
Castro:
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IV - Implantar e gerir o Sistema Nacional de Meio Ambiente e de recursos Hidricos, bem como o Sistema
de Informagdes Ambientais mantendo-os atualizados;

V - Propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para a conservacdo, protecdo, protegdo, preservagio
e recuperagdo da qualidade de meio ambiente;

VI - Criar, implantar e administrar unidades de conservagéo da natureza, a fim de assegurar- amostras
representativas dos ecossistemas e preservar o patrimdnio genético, bioldgico, ecolégico e paisagistico
do Municipio de Cristina Castro;

VII - Exercer o Poder de Policia administrativa ambiental, preventivo, corretivo e repressivo, através de
aplicagéo das normas e padrdes ambientais do licenciamento e da autorizagio de atividades, obras ou
empreendimentos potencialmente poluidores do meio ambiente da aplicagdo de sangdes administrativas;
VIII- Promover a educagdo ambiental em todos os niveis e estimular a participa¢@o da comunidade, nos
processos de planejamento e gestao ambiental, conservagéo, protegéo, preservagéo e conservagéo dos
mananciais, fontes de agua, nascentes, rios e dos sitios arqueolégicos Municipio de Cristino Castro;

IX- definir, elaborar, promover e fiscalizar a politica Municipal de residuos sélidos, bem como o controle
técnico dos aterros existentes na municipalidade;

X - O acompanhamento e controle do meio ambiente e dos recursos hidricos e exercer outras atribuigdes
correlatas, ou por determinagéo do Chefe do Poder Executivo;

XI- coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos & constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

| — Gabinete do Secretario

Il — Coordenadorias:

a) Coordenagdo de Recursos Hidricos

b) Coordenagéo de Preservagao e Defesa do Meio Ambiente

c) Coordenagéo Municipal de Protegéo e Defesa Civil - COMPDEC

d) Coordenacao de Irrigagdo

Art.56. Integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

I Cargo de Secretario CCA ESPECIAL;

1. Cargo de coordenador de Recursos Hidricos — CCA1;

1I. Cargo de Coordenador de Preservagédo e Defesa do Meic Ambiente — CCA1
\'A Cargo de Coordenador Municipal de Proteg&o Civil— COMPDEC —-CCA1

V. Cargo de coordenador de Irrigagdo — CCA1;

VI Cargo de Analista Ambiental — CCA1;

VII. Cargo de auxiliar Administrativo — 6- CCA 8;

s
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Secao Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art.57. Compete a Secretaria Municipal de desenvolvimento Econémico, planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais relativas ac desenvolvimento econdmico e
inovagéao tecnologica do municipio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico é constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

| — Gabinete do secretario

Il — Coordenadoria:

a) Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico
b) Agente de desenvolvimento Econémico

Il — Servigos:

a) Auxiliar administrativo

b) Agente Administrativo

Art.58. Integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico:
1. Cargo de Secretario Municipal CCA ESPECIAL;

1. Cargo de Coordenador de Desenvolvimento Econdmico — CCA 1;
1. Cargo de Agente de desenvolvimento Econémico- 02 — CCA 2;
V. Cargo de Auxiliar Administrativo — 06 — CCA 8.

Segao XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art.59. Compete a Secretaria Municipal de Transporte, planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as agbes e servigos relativos ao transporte do municipio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Transporte € constituida da seguinte estrutura, imediatamente
subordinada ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico:

| — Gabinete do secretario
Il — Coordenadoria de Transporte:
(Continua na proxima pdgina)
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Art.60. Integram a Secretaria Municipal Transporte:

1 Cargo de Secretario Municipal CCA ESPECIAL;
1. Cargo de Coordenador de Transporte — CCA 1;
1. Cargo de Motorista - 20 — CCA 2;

V. Cargo de Auxiliar Administrativo — 03 — CCA 8;

Segdo XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art.61. A Secretaria Municipal de Esporte tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e
coordenar as agbes de Cultura e Esporte no &mbito municipal, competindo-lhe:

I- Conduzir a politica desportiva do Municipio;

- Realizar eventos desportivos do municipio;

- Formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando, supervisionando e
incentivando a realizac&o de atividades fisicas, desportivas e recreativas, como instrumento de incluséo
social e promogao do bem-estar fisico e psicolégico a populagéo;

V- Promover a democratizagdo do acesso as praticas de esporte e lazer com equidade, participagdo
popular e qualidade para as comunidades de Cristino Castro - PI;

V- Acompanhar e monitorar a execugéo da politica de esporte e lazer do Municipio;

VI- Disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizagdo de eventos e praticas esportivas

inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se com 6rgéos e entidades do poder publico e da
iniciativa privada;

ViI- Desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definigdo de areas para a implantagéo
e promogao das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreagéo, aoc lazer e a salde;

Viii- Incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espagos publicos ou recursos
naturais para a pratica de esportes;

1X- Coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela Administragéo
Municipal nas areas de esporte e lazer;

X- Operar e manter em boas condigdes de uso os equipamentos relacionados ac esporte sob a
gestéo da cidade, e parceiros publicos e privados;

Xl- Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como

outras que lhe forem delegadas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é constituida da seguinte estrutura:
|- Gabinete do Secretario.

|I- Departamentos:

a) Diviséo de Esporte

V - Coordenadorias:
a) De Eventos e Lazer;
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Art.62. Integram a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

. Cargo de Secretario Municipal CCA ESPECIAL;

I Cargo de Chefe de Divisdo de Esporte e Lazer — CCA-1;

1. Cargo de Coordenador de Eventos esportivos e Lazer — CCA - 3;
V. Cargo de Auxiliar de Servigos gerais- 03- CCA 8;

V. Cargo Administrativo — 03- CCA 8.

Segdo XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art.63. A Secretaria Municipal de Turismo tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e
coordenar as agdes voltadas ao Turismo no ambito municipal, competindo-lhe:

I- Elaborar e executar a politica de turismo do municipio;

I- Promover o desenvolvimento do setor de turismo;

- Planejar agdes para fomentar a demanda turistica;

V- Instituir e manter um sistema de divulgagao turistica;

V- Elaborar programas e projetos para promover o turismo;

Vi- Formatar investimentos diretos e gerar novos negdcios turisticos;

Vil- Incentivar a qualificagdo da prestagdo de servigos turisticos;

Vill- Firmar convénios e parcerias para o desenvolvimento do turismo;

1X- Apoiar iniciativas da comunidade voltadas as atividades turisticas;

X- Divulgar o municipio em ambito regional, estadual, nacional e internacional;

§ 1° A Secretaria Municipal de Turismo & constituida da seguinte estrutura:

|- Gabinete do Secretario.
ll- Departamentos:
a) Diviséo de Turismo

V - Coordenadorias:
a) De Turismo;

Art.64. Integram a Secretaria Municipal de Turismo:
I Secretario Municipal CCA ESPECIAL;
I Gabinete da Secretaria CCA 1;
Il Coordenadoria de Turismo CCA 1;
V. Geréncia de Promogado do Turismo CCA 1;
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V. Coordenagéo de Politicas de Desenvolvimento e Inovagdo no Turismo CCA 1;
VI, Coordenagéo de Produtos e Servigos Turisticos CCA1.
VL. Auxiliar administrativo — 04 - CCA 8

Secgdo XVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art.65. A Secretaria Municipal da Juventude tem como finalidade propor e coordenar politicas publicas
efetivas voltadas para juventude, promovendo integracio e protagonismo social, oportunidades e
qualidade de vida, desenvolver agdes e politicas publicas inovadoras voltadas para a juventude no
municipio, competindo-lhe:

XI- Propor e coordenar politicas plblicas para a juventude;
Xll- Promover a integragéo e o protagonismo social;
XllI- Oferecer oportunidades e qualidade de vida;

XIV-  Ser referéncia no desenvolvimento de politicas publicas inovadoras;

XV- Gerir de forma democratica, com autonomia, criatividade e transparéncia;
XVI- Promover a participagdo popular na implementagao de politicas publicas;
XVII-  Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

Art. 66. A estrutura basica da Secretaria Municipal da Juventude sera a seguinte:
| — Secretaria Municipal;

Il - Departamente de Promogoes e Eventos para a juventude;

Il — Coordenag&o de Programas para a juventude

Art. 67. Ficam criados, no &mbito da Secretaria Municipal da Juventude os seguintes cargos em comissé&o
e fungdes de confianga, que serdo preenchidos por pessoas nomeadas e exoneradas, livremente, pelo
Prefeito Municipal:

| — Secretario Municipal - CCA ESPECIAL;
Il — Chefe do Departamento de Promogoes e Eventos para a juventude — CCA 1 ;
Il — Coordenador de Programas para a juventude - CCA 1;

Art. 68. Ficam criados, no 4mbito da Secretaria Municipal da Juventude, os seguintes cargos efetivos,
que seréo preenchidos por servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Cristino Castro, com
vencimentos definidos em Leis Municipais:

| — Auxiliar Administrativo- 03;
Il = Auxiliar de Servigos Gerais - 03;
1Il — Motorista - 02;
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Secao XVl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art.69. Compete & Secretaria Municipal de desenvolvimento Rural, promover politicas de
desenvolvimento Rural do Municipio, desenvolvendo amplo trabalho em favor da promogéo econémica
e social, da populagao rural que tem por competéncia:

| - Planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma sustentavel;

Il - Orientar, coordenar e controlar a execugao da politica de desenvolvimento agropecuario no ambito
do Municipio;

Il - Promover a articulagdo com o6rgaos federais, estaduais e municipais, com vistas & obtengdo de
recursos para projetos e agées de melhoria das condigbes de vida das populagdes do meio rural, com
especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integragéo agroindustrial
apropriada;

IV - Estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do Municipio;

V - Viabilizar projetos de ampliacéo, melhoria e implementag&o dos sistemas de eletrificagéo e telefonia
rural, mediante agdes conjuntas ou convénios;

VII - Viabilizar o acesso a agua potavel e a programas de irrigag&o na area rural, através da conservagao
e protegdo de nascentes, da canalizagédo e perfuragéo de pogos artesianos, em trabalho conjunto com
os demais érgdos municipais;

VIII - Delimitar e implantar areas destinadas a explorag&o hortifrutigranjeira, agropecuéria e comercial de
produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

IX - Promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgo primaria e do abastecimento
publico de produtos rurais;

X - Promover intercambios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas,
relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario;

Xl - Organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, em parceria com
outras entidades;

Xl - Fiscalizar o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de
competéncia;

XXIIl - Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de
competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores;

XXIV - executar as atividades de desenvolvimento e de administrac@o de pessoal lotados na Secretaria,
bem como gerenciar o seu orgamento e os bens afetados ao seu uso;

XXV - Executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito;

XXVI - desempenhar outras competéncias afins.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 70. Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento rural os seguintes cargos
em comiss&o e fungdes de confianga, que serdo preenchidos por pessoas nomeadas e exoneradas,
livremente, pelo Prefeito Municipal:

| — Secretario Municipal — CCA ESPECIAL;

Il — Chefe do Departamento de Desenvolvimento Rural - CCA 1 ;

Ill — Coordenador de Programas e politicas publicas voltadas ao Desenvolvimento rural — fungéo de
confianga CCA 1;

Art. 71. Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, os seguintes cargos
efetivos, que serdo preenchidos por servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Cristino
Castro, com vencimentos definidos em Leis Municipais:

| — Auxiliar Administrativo- 02;
Il — Auxiliar de Servigos Gerais - 01;
Il - Motorista - 01;

SEGAO
DOS ORGAOS DE SUBORDINAGAO
SUBSEGAO |
DA CENTRAL DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES

Art.72. A Central de Compras, Contratos e Licitagdes da Prefeitura de Cristino Castro tem como finalidade
realizar os procedimentos licitatérios de interesse dos érgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, visando proceder a padronizagdo, alcangar a economicidade nas
contratagdes publicas, a transparéncia nos processos licitatérios e a uniformizagdo dos procedimentos,
competindo-lhe:

| — Realizar os procedimentos licitatérios de interesse dos érgéos e entidades da administragéo publica
municipal, as modalidades Concorréncia, Concurso, Leildo e as denominadas Chamadas Publicas ou
outros estabelecidos em Lei;

|l — Padronizar, sempre que possivel, os Editais de Licitagéo;

IIl — supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade;

IV — Realizar cotagéo de pregos;

V — Gerenciar as atas de registro de pregos referente as contratagdes néo corporativas;

VI — Conduzir os procedimentos administrativos voltados a aplicagdo de sangdes a licitantes e
contratados na forma da legislagao aplicavel;

VIl = Fazer controle de dispensas e inexigibilidades;
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VIl - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas.
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§ 1° A Central de Compras, Contratos e Licitagdes do Municipio de Cristino Castro é constituida da
seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao Coordenador Geral de Compras, Contratos e
Licitages:

| - Coordenadoria Geral de Compras, Contratos e LicitagGes;
Il - Coordenadoria de Compras- CCA 1;

Il - Coordenadoria de Contratos — CCA 1;

IV - Coordenadoria de Licitagdes — CCA 1;

V - Diretoria:

a) Diretoria dos Sistemas da informagéo — CCA 1.

VI- Setor Técnico:

a) Assessor Técnico— CCA 2;

VII- Setor Juridico:

a) Assessor especial - CCA ESPECIAL;

VII - Chefias:
a) Chefia de Contratos — CCA 2;
VIl — Servigos:

a) Auxiliar Administrativo — CCA 8;

§ 2° A Central de Compras, Contratos e Licitagdes do Municipio de Cristino Castro fica subordinada a
Secretaria Municipal de Administracéo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPAGAO SOCIAL

Art.73. Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos especiais de participagdo direta da sociedade na
Administragdo Pablica e tém por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as agdes do poder publico
municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas leis especificas de cada conselho.

Paragrafo unico - A criagdo de Conselhos Municipais devera observar o disposto na Lei Orgénica do
Municipio de Cristino Castro-PI.
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Art.74. Os érgédos e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos Municipais deverdo garantir a
sua estruturagdo e o seu pleno funcionamento.
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Art.75. Os Conselhos Municipais de participagéo social que integram a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal sdo os seguintes:

I. Conselho Municipal de Saude;
1. Conselho Municipal do Meio Ambiente;
1. Conselho Municipal de Educagéo;

\"A Conselho Municipal do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica-
FUNDEB;

V. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar- CAE;

VI Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Vil Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente- CMDCA,

VIl Conselho Municipal de Defesa Civil;

IX. Conselho Tutelar;

X. Conselho Municipal de Cultura;

XI. Conselho da Pessoa com Deficiéncia;

XII. Fundo Municipal de Cultura;

Xl Conselho Municipal de Direitos da Mulher;

XIV. Sisterna Municipal de Cultura;

XV. Fundo Municipal de Cultura;

XVI. Fundo da Infancia e Adolescéncia;

XVIl. E demais conselhos e fundo nao citados nesta Lei.

Capitulo V
Secdo
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

Art.76. A estrutura organizacional basica dos érgaos da Administragdo Direta compreende:

| — Direg&o superior, representado pelo Secretario Municipal, Coordenador Geral de Compras, Contratos
e Licitagbes e outros disciplinados nesta Lei Complementar, com fungdes relativas a lideranga e
articulag&o institucional ampla do setor de atividades consolidado pela Pasta, inclusive a representagdo
e as relagdes intragovernamentais;

Il — Assessoramento, relativo as fungbes de apoio direto ao Secretario Municipal nas suas
responsabilidades;
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Il — Execugdo Programatica, representado pelas unidades administrativas encarregadas das fungtes
tipicas da Pasta, consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de carater permanente;

IV — Execugao Instrumental, representada pelas unidades administrativas e de tecnologia da informagao
responsavel pela prestagio dos servigos necessarios ao funcionamento da Pasta.

Art.77. Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Constituigdo Federal, na Constituigdo do Estado do
Piaui e na Lei Orgéanica do Municipio de Cristino Castro-Pl, o Poder Executivo podera regulamentar, nos
casos omissos, por Decreto a organizagao, a estrutura, as atribuigdes e a distribuicdo dos cargos em
comissao e o funcionamento dos 6rgéos da Administragéo Publica Municipal Direta.

Art.78. Constituem atribuigbes basicas dos Secretarios Municipais:

I — Promover a administragdo geral da respectiva Pasta, em estreita observancia as disposigdes
normativas da Administragdo Publica Municipal;

Il — Exercer a representagdo politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e relagdes com
autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

IIl — Assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia
da Secretaria de que é titular;

IV — Participar das reunides do Secretariado com Orgéos Colegiados Superiores quando convocado;

V — Fazer indicag&o ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregdo e Assessoramento da
pasta;

VI - Promover o controle e a superviséo das Entidades da Administrag&o Indireta vinculadas & Secretaria;
VIl — Apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisées no &mbito da Secretaria, dos Orgédos
e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a autoridade cuja decis@o ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

VIl — Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IX — Autorizar a instauragao de processos de licitagéo e ratificar a sua dispensa ou declara¢éo de sua
inexigibilidade, nos termos da legislagao pertinente;

X — Expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo
limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao disciplinamento das agdes e
servigos concernentes a competéncia institucional da Pasta da qual é titular;

X| — Referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no limite de
suas competéncias legais;

Xl — Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de
sua competéncia constitucional e legal.

Art.79. A remunerag&o/subsidio dos Secretarios Municipais, Coordenador Geral de Compras, Contratos
e Licitagdes e outros desta Lei Complementar fica fixada nesta lei, ficando revogada qualquer disposigao
em contrario.

(Continua na proxima pdgina)
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Capitulo V
DO QUADRO DE PESSOAL
Segao |
DOS CARGOS EFETIVOS

Art.80. O quadro de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal s&o os constantes nos Planos de
Cargos, Vencimentos e Vantagens do Municipio de Cristino Castro-PI.

Segao ll
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.81. O quadro de cargos de provimento em comiss@o da Administrag&o Direta do Poder Executivo
Municipal, com a respectiva remuneragao e atribuigdes sdo os constantes nesta Lei Complementar.

Secgao lll
DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art.82. Os adicionais e gratificagbes referentes aos cargos em comissdo s&o os estabelecidos nesta Lei
Complementar, os demais cargos em provimento efetivo seguem conforme previsdo do Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais de Cristino Castro-PI.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.83. Fica o Poder Executivo autorizado a, mediante a expedicdo dos instrumentos normativos
pertinentes, adequar o orgamento do Municipio 4s mudangas decorrentes desta Lei, procedendo a
ajustes tais como transpor, remanejar e transferir recursos e dotagGes orgamentarias, abrir créditos
especiais ou suplementares e criar grupos de despesa para a Secretaria Municipal de Cultura e da
Juventude, observado o art. 43, § 1°, inciso |l da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art.84. As alteragdes da esfrutura administrativa estabelecidas nesta Lei serdo implantadas
gradativamente, a medida que os demais instrumentos orgamentarios, legais e regulamentares forem se
concretizando.
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Art.85. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no orgamento do Municipio, mediante
Creditos especiais, as alteragdes que se fizerem necessarias para as mudangas decorrentes desta Lei.

Paragrafo unico - Os érgaos e entidades que sofrerem alteragéo nas suas atribuigdes, decorrentes desta
Lei, ficam autorizados a realizar a execugéo orgamentéria prevista na Lei Orgamentaria Anual, até que
sejam realizados os devidos ajustes orgamentarios.

Art.86. Fica autorizado o Poder Executivo, para atender a nova estrutura organizacional do Municipio, a
abrir, a vigente Lei Orgamentaria Anual, crédito especial até o limite dos saldos das dotagdes dos
programas, acgdes e grupos de despesas dos érgéos fundidos, através da transposigéo, remanejamento
ou transferéncia de recursos de uma categoria de programagé&o para outra ou de um 6rgéo para o outro
em favor do 6rgdo sucessor, observado o disposto no art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4320/1964.

Art.87. Ficam mantidos as Secretarias Municipais, Orgdos e conselhos existentes no ambito da
administragdo direta e indireta criados por lei municipal, com as alteragdes apresentadas nesta Lei
Complementar.

Art.88. Através de Decreto, o Poder Executivo nomeara os titulares dos cargos em total conformidade
com os criados e estruturados na presente lei.

Art.89. Até que sejam expedidos os novos atos de regulamentando, continuardo em vigor os
regulamentos existentes sobre as matérias versadas nesta lei, no que for com ela compativel.

Art.90. Havendo causa que justifique, fica autorizado o Poder Executivo a contratagdo de méo de obra
temporaria, nos termos da Constituicéo Federal, da Constituigao Estadual e da Lei Organica do Municipio
de Cristino Castro - Pl

Art.91. O quadro de cargos e vagas passa a vigorar nos termos desta Lei, sem prejuizo de posterior
criagéo de outros cargos de provimento comissionado ou efetivo de acordo com a necessidade.

Art.92. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
previstas no orgamento vigente.

Art.93. Os cargos de provimento efetivo ndo listados nesta lei, mas previstos em lei anterior, permanecem
inalterados, continuando a vigorar o que disciplina a lei que trata dos cargos citados neste artigo.

Art.94. Fica autorizado o Poder Executivo a proceder com as nomeagdes de acordo com a capacidade
orgamentaria, podendo designar servidores para acumular atribuicbes de secretarias, divisdes e setores
medicante Ato Administrativo em caso de incapacidade financeira para novas nomeagdes, devendo o
nomeado optar por um dos cargos em nomeacao.

Art.95. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cristino Castro/Pl, em 17 de dezembro de 2024.

b |pc \Q!%L P~ S
FELIPE FERREIRA DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 001, de 07 de janeiro de 2026.

Homologa o Resultado Final da Avaliagao
de Desempenho, referente ao Edital n°®
001/2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTINO CASTRO - PI, FELIPE FERREIRA
DIAS, no uso de suas atribuigbes legais e em conformidade com o disposto na Lei
de Criagdo da Gratificagdo de Desempenho (Lei 266/2025), considerando o
Resultado Final da Avaliagdo de Desempenho que foi publicado pela Comissédo de
Avaliagdo de Desempenho no Diario Oficial dos Municipios na Edigdo do dia 18 de
dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o Resultado Final da Avaliagdo de Desempenho dos
servidores da Secretaria Municipal de Educacéo de Cristino Castro — PI, referente ao
Edital n® 001/2025.

Art. 2° O resultado homologado é o consolidado final, apés a analise e julgamento
dos recursos administrativos pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, e esta
detalhado na Lista em Anexo Unico desta Portaria, parte integrante para todos os
efeitos legais.

Art. 3° A Homologacéo do resultado final encerra o ciclo avaliativo de 2025 e servira
de base para a concessao da Gratificagdo de Desempenho, em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n® 266/2025.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. Dé-se ciéncia, cumpra-
se e publique-se.

Cristino Castro — Pl, 07 de janeiro de 2026.

Bohe Yo, 22
FELIPE FERREIRA DIAS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Cristino Castro - Piaui

Relatér Avaliag: - 2025

PREFEITURA

Data de Geragéo: 16/12/2025 20:22:26

Resultado Final
Resumo Executivo
MEDIA DE INDICADOR

TOTAL DE AVALIAGOES TOTAL DE GRATIFICAGOES

165 0,84 R$ 380.063,45

NOME DO SERVIDOR CARGO I::;Zm::: GRATIFICAGAO (RS$)
Maria Do Perpétuo S. M. Da Silva Apoio Pedagégico 0,44 R$ 1.510,12
Albertina Maria Da Silva Cavalcante Apoio Pedagégico 0.67 R$ 2.358,10
Eunice Saraiva Leal Apoio Pedagégico 0,65 R$ 2.377,69
Ménica Aparecida Vieira De Amorim Apoio Pedagégico 0,73 R$ 2.944,03
Vetiria Neta Vieira Da Silva Apoio Pedagé6gico 0,77 R$ 3.080,83
Onilda Maria Aradjo De Carvalho Certificagio 0,81 RS 3.451,97
Anténia Maria Da Silva Certificagio 0.42 R$ 1.680,84
Cantidio Ribeiro Da Rocha Certificagio 0,45 R$ 1.652,50
Evandro Benvindo Cavalcante Fiscal de Rotas Escolares 0,38 R$ 855,39
Vera Licia Nunes Feitosa Chefe de Divisdo 0,83 R$3.511,65
Juliana Guimardes De Lima Técnica De Sistema 0,79 R$ 3.087,55
Jodo De Deus Saraiva Gomes Supervisor de Sistema 0,84 R$ 3.594,31
Jair Gomes De Castro Coordenador Transporte Escolar 0,83 RA$ 3.209,50
Renato Das Chagas E Silva Tecnico Busca Ativa 0,86 RA$ 3.656,30
Sandra Martins Da Costa Coordenadora LEEI 0,84 R$ 3.388,76
Sorénia Femandes Da C. De Farias Coordenadora PPAIC 0,83 R$ 3.220,20
Nylrene De Oliveira Baisio Certificagio 0,78 R$ 3.294,10
Juliana Brito Porto Campos Supervisora 0,86 R$ 1.369,10
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