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LEl N.°153/2010

Dispoe sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio de Nova Santa Rita, Estado do
Piaui e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Rita, no uso de suas atribuigdes legais,
fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei altera o Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio
de Nova Santa Rita, estrutura a respectiva carreira e dispde quanto a sua
profissionalizagao e aperfeigoamento estabelecendo normas gerais e especiais sobre
o seu pessoal:

| - remuneracgio: o total de pagamentos devidos aos profissionais do magistério
da educacdo, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungao,
integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Estado, Distrito Federal
ou Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes;

Ii - profissionais do magistério da educacao: docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagoégico direto ao exercicio da docéncia: diregao ou
administragao escolar, planejamento, inspecdo, supervisao, orientagdo educacional e
coordenacédo pedagogica;

Il - efetivo exercicio: atuagéo efetiva no desempenhc das atividades de
magistério previstas no inciso Il deste paragrafo associada a sua regular vinculagao
contratual, temporaria, estatutaria ou celetista, com o ente gcvernamental que o
remunera, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei, com ou sem énus para o/empregador, que nao impliquem
rompimento da relagao juridica existente.

Art. 2° - Entende-se por funcdes do magistério as de docéncia, diregao,
planejamento, supervisao, orientacdo, avaliagao e pesquisa na area de Ensino.

Art. 3° - O pessoal do magisterio compreende-se as seguintes categorias:

| - Docentes
Il - Especialistas de Educagao.
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§ 1° - Sao docentes os que, satisfazendo as exigéncias desta Lei propicia a
educacao e, especialmente ministram o ensino desenvolvem pesquisas na area de
ensino.

§ 2° - Sao especialistas de educagdo, além de outros, os que, satisfazendo
exigéncias desta Lei, propiciam a educagao e desempenham atribuicbes de
planejamento educacional, administrag@o escolar, educagéo infantil e pesquisa na
area de ensino, observada os arts. 64 e 65 da Lei N.° 9.394, de 20 de Dezembro de
1996.

Art. 4° - A profissionalizagdo constitui objetivo de todos os orgaos que,
administrativa, técnica e normativamente, se vincula ao Sistema de Ensino do
pessoal do magistério, de suas associagoes ou entidades de classe, que envidarao
esforgos, aplicando recursos para promové-la em carater permanente.

Art. 5° - Para os efeitos do artigo anterior, o Prefeito Municipal devera
assegurar ao pessoal do Magistério Publico do Municipio:

| - Remuneragéo condigna dos professores;

Il - Aprimoramento da qualificagéo profissional;

lll - Igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos;

IV - Progresséao e ascensao na carreira;

V - Incentivo a livre organizacdo e participacao das suas categorias,
como forma de valorizagdo do magistério;

VI - Outros direitos e vantagens compativeis com as fungdes do
magisterio;

VIl - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

VIll - Melhoria na qualidade de ensino;

Paragrafo Unico - Por remuneragéo condigna, entende-se aquela que permite
o exercicio do magistério, como ocupagdo principal, em paridade com a fixada para
outros cargos, nos quais se exijam dos seus ocupantes, titulagdo equivalente e
idéntica carga horaria.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° - Integram o quadro do magistério publico municipal, os profissionais _de
ensino que exercem atividades de docéncia e que fornecem suporte pedagogico
direto as atividades de ensino, incluidas as de dire¢ao e coordenagao das escolas.



ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita
Rua Sabino Paulo, S/N - Centro - CEP 64764-000 - Nova Santa Rita - P!
Fone: (89) 3481-0032 - CNPJ 01,612.599/0001-87

§ 1° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura fazer a lotagao do
pessoal do Magistério, referido neste artigo, obedecendo ao escalonamento em
classe e niveis, com reparacgéo dos servigos prestados no local, mantendo o direito de
proximidades da sua residéncia e obedecendo ao que diz o art. 108-A desta lei.

§ 2° - Para a lotagdo do pessoal de que trata o paragrafo anterior, sera

observada a equivaléncia com os padrdes em vigor, antes da vigéncia desta Lei,
quanto a situacao funcional.

SECAOII )
DA CARREIRA E DA CLASSIFICAGCAO DE CARGOS DO MAGISTERIO
Art. 7° - As atividades do magistério se agrupam em cargos.

Paragrafo Unico - Cargo de magistério € o conjunto de atribuicoes e
responsabilidades conferidas ao professor e especialista de educagao.

Art. 8° - Os cargos de magistério se agrupam em classes.

§ 1° - Classe é o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneracao
fixados, segundo o grau de habilitagéo exigida.

§ 2° - A cada classe correspondem niveis determinados pelo efetivo tempo de
exercicio no cargo do magistério.

SECAO Il
DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 9° - Os cargos do Magistério Municipal estao dispostos em 2 (duas)
categorias distintas, a saber:

| — Professor
Il — Especialista

Art. 10 - Professor é aquele que, investido no cargo na forma da presente Lei,
na classe de sua respectiva habilitagdo, ministra ou desenvolve pesquisa na area do
ensino.

Art. 11 - Especialista em educagao pode ser:
| - Supervisor Educacional,

Il - Administrador Escolar;
Il - Coordenador Escolar,;
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Art. 12 - Supervisor Educacional é o investido regularmente em cargo para
cujo provimento se exija habilitagdo especifica de grau superior obtida em curso de
graduacgao correspondente a Licenciatura Plena.

§ 1° - O Supervisor Educacional, com Licenciatura Plena, exerce o cargo em
nivel de ensino fundamental e ensino médio.

§ 2° - Compete ao Supervisor Educacional, o Assessoramento pedagodgico, a
coordenacgéo do processo ensino-aprendizagem, o diagnéstico, o planejamento, a
implantag@o e a avaliagdo do curriculo em integragéo com os outros profissionais da
educagdo em nivel de Escola, bem como a promogéo de atividades de estudo e
pesquisa na area educacional para implementacao da acao supervisora.

Art. 13 - Administrador Escolar & o investido regularmente em cargo para cujo
provimento se exija habilitagdo especifica de grau Superior, obtida em curso de
graduacao correspondente a Licenciatura Plena.

§ 1° - O administrador Escolar, com Licenciatura Plena, exerce o cargo em
nivel de ensino fundamental e ensino médio.

§ 2° - Compete ao Administrador Escolar, administrar, orientar planejar,
supervisionar, assessorar e coordenar pessoal e servicos gerais de ensino
fundamental e em nivel de sistema.

Art. 14 — Coordenador Escolar & o investido regularmente em cargo para cujo
provimento se exija habilitacdo especifica de grau Superior, obtida em curso de
graduacio correspondente a Licenciatura Plena.

Paragrafo Unico - Compete ao Coordenador Escolar desenvolver atividades
de planejamento, coordenacdo, implantagdo, implementagcdo, acompanhamento,
controle e avaliagdo na area da orientacao vital, escolar e profissional, bem como a
realizagdo de estudos e pesquisas no ambito da educagéo que visem a melhoria do
processo educativo global.

SECAOQ IV
DAS CLASSES DO MAGISTERIO

Art. 15 - Professor Classe “A” € o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exija habilitagéo de nivel médio, com curso Pedagdgico.

Paragrafo Unico - Compete ao professor Classe “A” exercicio de fungoes
docentes e outras correlatas, que Ihe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho

e programas do Sistema de Ensino.
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Art. 16 - Professor Classe “B” sdo os regularmente investidos em cargos para
cujo provimento se exija habilitagéo especifica, obtida em curso de Licenciatura
Plena.

Paragrafo Unico - Compete ao professor Classe "B, o exercicio de fungdes
docentes e outras correlatas, que lhes forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho
e programa do Sistema Municipal de Ensino da educacao basica.

Art. 17 - Professor Classe “C”, sdo os regularmente investidos em cargos para
cujo provimento se exija habilitagdo em nivel de pbs-graduag@o em curso na area de
educagdo, com duragdo minima de acordo com a Legislacdo educacional vigente
para as diversas fungbes do magisterio.

Art. 18 - Professor Classe “D”, sdo os regularmente investidos em cargos para
cujo provimento se exija habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagdo mais mestrado.

Art. 19 - Professor Classe “E”, sdo os regularmente investidos em cargos para
cujo provimento se exija habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagao mais doutorado.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 20 - Os cargos do Magistério Publico séo acessiveis a todos os brasileiros,
respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Paragrafo Unico - Para investidura em cargo do magistério Publico, o
professor ou especialista de educagéo devem satisfazer os requisitos seguintes:

| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de dezoito anos;

Art. 21 - Os cargos do Magistério s@o providos por.

| - Concurso;

Il - Nomeagao;

1ll - Remogéo;

IV - Transferéncia e Readaptacao;
V - Reversao

V1 - Aproveitamento;

VIl - Reintegragao;

VIl - Substituigéo.
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SECAO |
DO CONCURSO

Art. 22 - O recrutamento e a selecdo do professor ou especialista de
educagao, para provimento dos cargos componentes das diversas classes do quadro
do Magistério Municipal, serdo feitos mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - Sera considerada como titulo de valor preponderante sobre os demais,
no concurso publico de provas e titulos, a experiéncia de Magistério, valorizada em
fungao do tempo de servigo efetivamente prestado.

§ 2° - Além da experiéncia de Magistério, os titulos abrangerao, entre outros, o
grau de formagdo universitaria do candidato e a producao cientifica de cada qual,
sempre relacionados ao respectivo campo de atuagdo, na forma das instrucbes
especiais do concurso.

§ 3° - As normas e realizagdo de concurso para provimento dos cargos do
Magistério Municipal serdo estabelecidas pela Comissao Organizadora do Concurso
Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, com a participagdo das entidades de
classes do magistério.

Art. 23 - O concurso plblico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma (nica vez, por igual periodo.

SECAOII
DA NOMEAGAO

Art. 24 - As nomeacodes serao feitas:

| - Em carater efetivo, nos casos de provimento mediante concurso,
Il - Em comissdo, quando se tratar de cargo de confianca e que em

virtude da Lei, deva ser assim promovido.
Il - Por tempo determinado conforme art. 100 da presente Lei.

SEGAO Il
DA REMOCAO

Art. 25 - Remogdo é o deslocamento do professor ou especialista de
educagao, a pedido, de oficio ou por permuta, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede e sem que se modifique a sua situagao funcional.

Art. 26 - A remocdo far-se-a, a pedido, atendida a conveniéncia do professor
ou especialista de educagdo e de oficio ou por permuta, no interesse da
administragao.

i
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§ 1° - Dar-se-a a remogéo, a pedido, para outra localidade, independentemente
de vaga, para acompanhar cénjuges ou companheiro, ou por motivo de saude do
professor ou especialista de educagao, conjuge, companheiro ou dependente,
condicionada a comprovagao por junta médica.

§ 2° - A remogdo sera sempre motivada por escrito pela autoridade
competente, sob pena de nulidade.

Art. 27 - A remogao de oficio serd processada se houver interesse para o
ensino, comprovado pelo 6rgao competente, desde que nao haja professor disponivel
ou com carga horaria incompleta para onde deva ser removido em comum acordo
entre as partes.

Art. 28 - O professor ou especialista de educagao, ocupantes de cargo eletivo,
nao poderao ser removidos do oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

Art. 29 - O Chefe do Poder Executivo, no interesse publico, fica autorizado a
proceder ao deslocamento do cargo de uma classe para outra, desde que o Professor
ou Especialista da Educagao comprove a habilitagao necessaria.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA E DA READAPTACAO

Art. 30 - Transferéncia é a movimentagio do professor ou especialista de
educagdo de um cargo de provimento efetivo para outro cargo vago, da mesma
denominagéo e vencimento, de quadro diverso, dentro da Administragéo Direta, da
autarquia e da fundagéo publica.

§ 1° - A transferéncia podera ser atendida a pedido do professor ou
especialista de educagao ou processada de oficio no interesse da administragao.

§ 2° - A transferéncia, por permuta, far-se-a a pedido das partes interessadas.
observada a conveniéncia da administracao.

§ 3° - Nao se dara transferéncia, se ja abertas as inscrigbes para concurso ou
se ainda houver candidato habilitado em concurso anterior, para o cargo a ser
provido.

Art. 31 - A readaptagdo é a investidura do professor ou especialista de
educagéo em cargo de atribuicéo e responsabilidade compativeis com a limitagéo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental, verificada em inspecgao médica.

Paragrafo Unico - A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, se julgado incapaz para 0 servigo publico, o
readaptando sera aposentado.
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SECAO V
DA REVERSAO

Art. 32 - A reversdao & o reingresso no servico publico do professor ou
especialista de educacdo aposentado por invalidez, quando por junta medica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 33 - A reversdo far-se-a para cargo da mesma denominacéo salvo em
casos especiais, em que no interesse do ensino podera o aposentado reverter ao
servico em cargo compativel, pela sua natureza e vencimento, com o anteriormente
ocupado.

Art. 34 - Somente por necessidade do servico e no interesse publico, a critério
da administracéo, dar-se-a a reversao de aposentado.

SEGAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 35 - Aproveitamento & o reingresso no magistério de professor ou
especialista de educagdo, em disponibilidade.

§ 1° - E obrigatério o aproveitamento do professor ou especialista de
educacgao, em disponibilidade desde que satisfacam os requisitos exigidos para o
provimento do cargo.

§ 2° - O aproveitamento do professor ou especialista de educagao sera feito
preferencialmente em cargo equivalente, por sua natureza e vencimento ao
anteriormente ocupado e na mesma localidade em que sirvam.

§ 3° - Se dentro dos prazos, o professor ou especialista de educagao nao
entrarem no exercicio do cargo em que tenham sido aproveitados, tornar-se-a sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade com perda de todos os direitos
da situagao anterior.

§ 4° - Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento inferior ao da
disponibilidade, o professor ou especialista de educagéo terdo direito a diferenca,
como complementagdo que sera absorvida em aumentos futuros.

§ 5° - Serdo aposentados no cargo anteriormente ocupados, o professor ou
especialista de educagdo em disponibilidade, que forem julgados incapazes em
inspec¢do medica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o professor ou especialista ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo
doengas comprovadas por junta médica oficial.

Z
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Art. 36 - Para efeito do § 2° do artigo anterior, considera-se cargo equivalente,
0 ocupado pelo professor ou especialista de educagédo em area afim, em que sera
feito o aproveitamento.

SECAOVII
DA REINTEGRACAO

Art. 37 - A reintegragdo € a reinvestidura do professor ou especialista de
educaca@o estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagédo, quando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou
sentenca judicial, transitada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 38 - Invalidada por senten¢a, a demissao do professor ou especialista de
educacao serao reintegrados e exonerados quem lhe ocupava lugar ou, se este
ocupava outro cargo ao mesmo sera reconduzido, sem direito a indenizagio.

Art. 39 - Se o cargo em que verificar-se a reintegragdo houver sido
transformado, dar-se-a a mesma no cargo resultante de transformacéo e, se extinto,
em outro cargo de classe a que pertencer o professor cu especialista de educacéo,
respeitada a sua habilitagao.

Art. 40 - Nao sendo possivel fazer-se a reintegragdo, na forma prevista no
artigo anterior o professor ou especialista de educacéo ficara em disponibilidade com
a remuneragao anterior.

SECAO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 41 - Os professores ou especialistas de educacao investidos em fungéo de
dire¢éo ou chefia e os ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos indicados
em regimento interno ou, no caso de omissdo, designada pela autoridade
competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungao
de diregdo, assessoramento ou chefia, paga na proporgdo dos dias de efetiva
substituicio.

§ 2° - O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio da funcao de diregao,
assessoramento ou chefia, paga na proporc¢édo dos dias de efetiva substituicao.

§ 3° - Nao cabe gratificagdo ao professor ou especialista, quando a
substituicao for inerente as atribuicdbes do seu cargo, salvo se o periodo da
substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias corridos.

CAPITULO Il
%’5



ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita
Rua Sabino Paulo, S/N - Centro - CEP 64764-000 - Nova Santa Rita - Pl
Fone: (89) 3481-0032 - CNPJ 01.612.599/0001-87

DA PROMOGAO

Art. 42 - Promogdo é a elevagdo do professor ou especialista a Classe
imediatamente superior aquela a que pertence, na respectiva carreira.

Art. 43 - A promogdo na carreira se darda na forma de avango vertical,
denominado acesso, e de avanco horizontal, denominado progressao.

CAPITULO IV
DO ACESSO

Art. 44 - Acesso é a elevagdo automatica do profissional do magistério de uma
classe para outra, em virtude de comprovagéo de titulagcdo especifica.

§ 1° - E assegurado o acesso ao professor portador de cursos de Licenciatura
Plena, com curso de pés-graduacdo, para a classe de especialista de educagao
correspondente a sua qualificacao.

§ 2° - A elevacao de que trata este artigo se dara sem prejuizo da progressao
horizontal, ja alcangada pelo professor ou especialistas de educacao.

§ 3° - O acesso sera concedido, no prazo maximo de 30 (irinta) dias, contados
da apresentagdo da documentacao exigida por Lei.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 45 - Progressdo horizontal é a passagem automatica para nivel
imediatamente superior ao que pertence o professor ou especialista de educacao,
dentro da mesma classe funcional.

§ 1° - A progressao se dara de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio
no cargo.

§ 2° - Os niveis de progressao horizontal séo indicados pelos algarismos, | , Il
I, v, ve Vi

§ 3° - Os avangos horizontais referentes aos niveis de cada classe da carreira
do magistério, de que trata este artigo, terd o acréscimo de 5% (cinco por cento)
incidindo sobre o vencimento anterior.

§ 4° - Nao sera contado para mudanca de nivel e progressao, o periodo em
que o servidor estiver a disposi¢ao para outro 6rgao.

e
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§ 5° - O Professor ou especialista da educacdo serdo enquadrados
automaticamente nos niveis correspondentes ao tempo de efetivo exercicio no
magistério.

Art. 46 - A progressao horizontal & devida e incorpora-se ao vencimento basico
do professor ou especialista de educagao, para todos os efeitos legais, a partir do dia
imediato aquele em que o ocupante de cargo do Magistério Municipal completar o
quinquenio, sem interrupgéo do tempo de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 47 - Posse é a investidura em cargo publico e exercicio € o efetivo
desempenho das atribuigbes do cargo.

Art. 48 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual devera
constar a declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio do professor ou
especialista.

§ 1° - No termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
professor ou especialista, constara o compromisso do empossado de fiel
cumprimento de seus deveres funcionais e de suas atribuicbes no cargo.

§ 2° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do
ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a requerimento do
interessado, se o professor ou especialista estiver em licenca, ou afastado.
legalmente, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse n&o ocorrer no
prazo previsto no § 2° deste artigo.

§ 4° - A autoridade que der posse verificara se foram satisfeitas as condigoes
legais para investiduras, na forma desta Lei.

Art. 49 - S6 havera posse nos cargos de nomeagao para cargo de provimento
efetivo ou em comiss&o e na reversao.

Art. 50 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo medica
oficial.

Art. 51 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o professor ou especialista entrar
em exercicio, contados da data da posse, findo o prazo e nao estando em exercicio, 0
professor ou especialista sera exonerado.

§ 1° - Ao dirigente do 6rgao ou entidade para onde for designado o professor
ou especialista compete dar-lhe exercicio,
o
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§ 2° - Ao entrar em exercicio, o professor ou especialista apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 3° - E obrigatorio o registro da freqiiéncia do professor ou especialista na
unidade administrativa onde tem Ilotagdo, na conformidade com as normas
regulamentares.

§ 4° - O inicio, a suspens&o, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do professor ou especialista.

§ 5° - Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo
realmente necessario ao deslocamento do professor ou especialista, quando
designado para servir em outra localidade. Se o professor ou especialista estiver
afastado, legalmente, o prazo sera contado a partir do término do afastamento.

§ 6° - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que & contado na
nova classe a partir da data da publicagdo do ato que promover o professor ou
especialista.

CAPITULO ViI
DO EXERCICIO

Art. 52 - O exercicio de cargo do Magistério Publico tem inicio no prazo de 30
(trinta) dias, contados;
| - Da data de posse
Il - Da data da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegragao.

§ 1° - Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a
pedido do interessado.

§ 2° - Se o professor ou especialista de educagao nao entrarem em exercicio,
dentro do prazo estipulado neste artigo, sem justificativa, junto ao 6rgao competente,
o seu nao comparecimento, ficard sem efeito a nomeagao.

Art. 53 - O professor ou especialista de educagdo, quando removidos, tém
direito aos seguintes prazos, contados da data da publicagao ao ato respectivo, para
retornar ao exercicio:

| - 2 (dois) dias, quando removidos para reparticdo ou estabelecimento

de ensino distante 30 (trinta) quildmetros da sede do municipio;
Il - 4 (quatro) dias, quando removidos para estabelecimento localizado a

mais de 30 (trinta) quildmetros da sede do municipio.

§ 1° - Os prazos previstos neste| artigo poderao ser prorrogados por igual
periodo, mediante requerimento do interessado.

/‘_’.
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§ 2° - Executada a licenca para tratar de interesse particular, os prazos, aqui
referidos, sdo contados do término da mesma, em cujo gozo esteja o professor ou
especialista de educacgéo.

Art. 54 - Nenhum professor ou especialista de educacao poderao ter exercicio
em reparticdo publica ou estabelecimento de ensino diferente daguele em que seja
lotado salvo nos seguintes casos:

a) Disposigao para outros 6rgaos;
b) Nos casos de acumulagéo previstos em Lei;

§ 1° - O afastamento do professor ou especialista de educagdo, com
autorizacdo do Prefeito Municipal, sé s&o permitido para:

| - Exercer atribuigbes do cargo de que € ocupante, em 6rgéo da
administragao direta do Poder Executivo, pelo prazo maximo de 4 (gquatro) anos;

Il - Frequentar e participar, em instituicoes de ensino nacional ou
estrangeiro, no exclusivo interesse do Sistema de Ensino, nos seguintes casos:

a) Cursos de poés-graduagao, treinamento, aperfeigoamento,
especializacdo e estagio;

b) Congressos, reunides de natureza cientifica, cultural, técnica e
politico-sindical;

c) Atividade de pesquisa na area de ensino.

§ 2° - O afastamento previsto neste artigo é defeso ao ocupante de cargo do
magistério durante o estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 55 - O professor ou especialista de educacao sdo considerados afastados
do exercicio do cargo:
| - Até decisdo transitada em julgada, quando denunciado por crime
funcional,
Il - Pelo prazo que durar a efetiva privagao da liberdade, decorrente de
condenagéo criminal definitiva, salvo se deste decorrer a perda do cargo publico ou
se o fato delituoso configurar ilicito administrativo, passivel de demissao.

Paragrafo Unico - Conforme a natureza do crime funcional podera ser
determinada ao professor ou especialista de educagdo no interesse do servigo, a
reassuncgao do cargo, na hipdtese do inciso | deste artigo, quando a acusacéo for
improcedente.

Art. 56 - Consideram-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias
em que o professor ou especialista de educacao se ausentar do servigo em virtude
de:

| - Férias anuais;
S
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animi - Renirehietiis

Il - Seu casamento;

I - Luto, por falecimento do conjuge, companheira ou companheiro,
filhos, pai, mae, irmédo ou irma, que viva sob sua dependéncia econdmica, e da
pessoa que, mediante autorizag&o judicial viva a suas expensas;

IV - Nascimento de filho;

V - Doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

VI - Comparecimento a congresso e outros certames culturais técnicos,
cientificos ou politico - sindicais, quando devidamente autorizados;

VIl - Participagdo em delegacéo esportiva de representagao do Estado,
do Pais, ou de excursdes programadas com finalidade cultural técnica ou cientifica,
quando devidamente determinadas ou autorizadas;

VIl - Servigo obrigatério por lei;

IX - Licenga, exceto quando ndo remunerada;

X - Disponibilidade, observados os dispositivos constitucionais sobre a
proporcionalidade da remuneragao;

Xl - Afastamento preventivo, quando se conclui pela improcedéncia da
acusacao,

Xl - Estagios oferecidos por instituicbes de direito publico, salvo para
efeito de percepcgao de vencimento ou remuneracao.

Art. 57 - A disposigao do professor ou especialista de educacéo, do Sistema
de Ensino, somente sera concedida sem &nus para o 6rgao de origem.

CAPITULO ViII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 58 - Ao entrar em exercicio, o professor ou especialista de educacao
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por
periodo de 36 (trinta e seis) meses durante o qual a sua aptidao e capacidade serao
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado, também, os seguintes
fatores:

| - Assiduidade;

Ii - Disciplina;

Il - Produtividade;

IV - Responsabilidade;

V - Capacidade de Iniciativa.

§ 1° - Antes de terminar o periodo do estéagio probatorio, sera submetida a
homologacao da autoridade dirigente do 6rgao ou da entidade publica, a avaliagao do
desempenho do professor ou especialista de educacao, realizada de acordo com 0
que dispuser o regulamento.

§ 2° - O professor ou especialista ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
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§ 3° - Nao havera para o professor ou especialista de educagao, no periodo do
estagio probatério, promogao, progressao ou transferéncia, permitida a readaptacéo,
na forma do regulamento.

CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE

Art. 59 - O professor ou especialista de educacdo adquirem estabilidade
conforme legislagdo em vigor, quando nomeados em virtude de concurso.

Art. 60 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico @ ndo ao cargo.

§ 1° - A estabilidade do professor deve ser mantida quando convocado para
exercer cargos de nomeacao pelo poder publico municipal ac cargo anteriormente.

§ 2° - O professor tera sua estabilidade mantida quando eleito para
representagdo da classe.

Art. 61 - O professor ou especialista de educag&o perderéo o cargo em virtude
de sentenca judicial ou mediante processo administrativo, no qual lhes sejam
asseguradas garantia de ampla defesa, em instrucao contraditoria.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 62 - Ocorrera vacancia do cargo de professor ou especialista de educacao
nos seguintes casos:
| - Exoneracéo;
Il - Demissao
il - Promogéo
IV - Aposentadoria;
V - Falecimento.

§ 1° - Dar-se-a exoneragao:
| - A pedido do professor ou especialista de educacgao ;
Il - A critério do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissao;

lll - Nos casos previstos nesta Lei.

§ 2° - A demissdo ¢ aplicada como penalidade de acordo com a legislagao
pertinente.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 63 - Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico
de professor ou especialista de educacao, com valor fixado em Lei.

§ 1° - O vencimento do professor ou especialista de educacdo tera como
salario base o piso salarial nacional de acordo com a Lei 11.738 de 16 de julho de
2008.

§ 2° - O professor ou especialista de educacdo com Licenciatura Plena (classe
B) tera 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo do salario base da classe "A”.

§ 3° - O professor ou especialista de educagao com Pés-Graduagao (classe C)
tera 15% (quinze por cento) de acréscimo do salario base da classe “B".

§ 4° - O professor ou especialista de educagao com Mestrado (classe D) tera
5% (cinco por cento) de acréscimo do salario base da classe “C”.

§ 5° - O professor ou especialista de educagédo com Doutorado (classe E) tera
5% (cinco por cento) de acréscimo do salario base da classe "D".

§ 6° - O professor ou especialista de educagéo lotado em regime de 20 horas
percebera 50% (cinquenta por cento) no valor salarial pago ao professor ou
especialista de educagéo lotado em regime de 40 horas na mesma classe e nivel.

Art. 64 - Remuneracdo & o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

§ 1° - O professor ou especialista de educagdo investido em cargo em
comissdo de érgaos ou entidades diversa da sua lotagdo recebera a remuneragao de
acordo com o estabelecido em Lei.

§ 2°- O vencimento do cargo efetivo €& irredutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhados, do mesmo poder, ou entre professor ou especialista de
educacgdo, dos dois poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 65 - O professor ou especialista de educagao perdera:
I - A remuneragéo dos dias em que faltar ao servigo;
Il - A parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos,

auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta minutos), desde
que nao seja justificada.

A
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Art. 66 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagao do professor ou especialista de
educagao, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a
criterio da administracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 67 - As reposicbes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracio ou provento, em
valores atualizados.

Art. 68 - Os professores ou especialistas de educacao em débito com o erario,
que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara na sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 69 - O vencimento, a remuneragcdo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, seqUestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 70 - Alem do vencimento, poderdo ser pagas aos professores ou
especialistas de educacéao as seguintes vantagens:

| - Indenizagéo;
Il - Gratificacao;

Paragrafo Unico - As indenizagbes, as gratificacdes e os adicionais nao se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 71 - As vantagens pecuniarias ndo serdao computadas, nem acumuladas
para efeitos de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarias anteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamenta.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 72 - Constituem indenizagbes aos professores ou especialistas:

| - Diarias;
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Il - Transportes.

Paragrafo Unico - Os valores das diarias e das indenizagdes, assim como as
condigbes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento, exceto o
paragrafo Unico, inciso |, Il e lll do Art. 75.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 73 - Os professores ou especialistas de educacdo que, a servigo, se
afastar da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério
nacional, fardo jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacgdo e locomocao.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, e quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio, sera pago ao servidor as
despesas efetuadas.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o professor ou especialista de educagéo ndo fara jus a diarias
e sim a um adicional conforme regulamento.

Art. 74 - Os professores ou especialistas de educacéo que receber diarias e
nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integraimente,
no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de os professores ou especialistas de
educagao retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento
restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

SUBSECAO I
DA INDENIZACAQO DE TRANSPORTE

Art. 75 - Conceder-se-4 a indenizagdo de transporte aos professores ou
especialistas de educagéo que realizar despesas com a utilizagao de meio proprio de
locomogao para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuicbes proprias
do cargo.

Paragrafo Unico - O professor ou especialista de educagao quando removido
ou transferido através de oficio de interesse da administragdo e o Municipio nao
oferecer transporte compativel com seu horério de trabalho tera direito a uma ajuda

de custo:
| — 10% (dez por cento) do seu salario base em distancia acima de 5 (cinco)

km até 10 (dez) km de sua residéncia;
Il — 20% (vinte por cento) do seu salario base em distancia acima de 10 (dez)
km até 15 (quinze) km de sua residéncia;
,-'/‘:’F
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Il — 30% (trinta por cento) do seu salario base em distancia acima de 15
(quinze) km de sua residéncia.

SECAOII
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE SUPERVISAO,
DIRECAO, SUPERVISAO E COORDENAGAO.

Art. 76 — O profissional do Magistério no exercicio das fungdes de Supervisor,
Diretor de Escola e Coordenador Escolar disciplinados nesta Lei, percebera uma
gratificacao:

| — Supervisor 30% (trinta por cento) do seu vencimento basico

Il - Diretor das escolas até 100 (cem) alunos 20% (vinte por cento), de 100 a
200 alunos 25% (vinte e cinco por cento) e acima de 200 aiunos 30% (trinta por
cento) do seu vencimento base.

Il - Coordenador das escolas até 100 (cem) alunos 18% (dezoito por cento),
de 100 a 200 alunos 23% (vinte e trés por cento) e acima de 200 alunos 28% (vinte e
oito por cento) do seu vencimento basico.

Art. 77 - Aos professores ou especialistas de educacdo investido em fungédo de
supervisdo, direcdo ou coordenacado escolar sdo devidas uma gratificagcao pelo seu
exercicio.

§ 1° - A remuneragdo pelo exercicio de fungdo de supervisdo, diregao e
coordenagdo ndo sera incorporada ao vencimento do professor ou especialista de
educacao.

§ 2 - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional
de quaisquer fungbes de magistério, que ndo a de docéncia, sera de 2 (dois) anos e
adquirida em qualguer nivel ou sistema de ensino publicoe ou privado.

CAPiTI._ILU 1]
DAS FERIAS

Art. 78 - O professor ou especialista de educagao fara jus a 45 (quarenta e
cinco) dias consecutivos de férias que podem ser acumuladas, até o maximo de 2
(dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipoteses em que
haja legislacao especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

e
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4 §3°- E facultado ao professor ou especialista de educagéo converter 1/3 (um
terco) das fn_énas em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia e seja do interesse publico.

§ 4° - No calculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de
férias.

Art. 79 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog&o interna, convocag&o para jiri, servigo militar ou eleitoral
ou por motivo de superior interesse publico.

Paragrafo Unico - Nao sera permitido transferir as férias para periodos de
aulas regulamentares.

CAPITULO IV d
DAS VANTAGENS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 80 - Constituem vantagens especiais do magistério:

| - Participagdo em conselhos ou orgdos de deliberagdo coletiva,
vinculados ao Sistema Municipal de Ensino, com a percepgdo da respectiva
gratificagdo quando houver;

Il - Auxilio financeiro e de outra ordem para a publicac&o de trabalhos de
conteudo tecnico-pedagogico considerados de valor por 6rgdos proprios do Sistema
Municipal de Ensino;

lli - Prémio em dinheiro pela publicagdo de livros ou trabalhos de
interesse publico;

IV- Gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bésico do
cargo pelo exercicio do magistério em estabelecimento de ensino ou érgéos situado
em localidades inéspita, assim conceituada pela dificuldade de acesso, pelas mas
condigdes de vida, pela insalubridade ou inseguranga, regulamentado pelo Poder
Executivo Municipal;

V- Adicional de Regéncia de 15% (quinze por cento) sobre o seu
vencimento basico, para o professor em sala de aula e 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o seu vencimento basico para o professor em sala de aula de classe
multisseriada.

Paragrafo Unico - O direito 4 percepgéo da gratificagéo referida no inciso IV
comega no dia da entrada em exercicio em local in6spito e termina na data de
designagao para o exercicio em local assim ndo considerado.

CAPITULO V
DA LICENCA
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita
Rua Sabing Paulo, SN - Centro - CEP 64764-000 - Nova Santa Rita - Pl
Fone: (89) _%81-5332 - CNPJ 01.612.599/0001-87

: Art. 81 - Conceder-se-d0 aos professores ou especialistas de educacao
¥ licenga:

I - Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro (a);
Il - Para servigo militar;

1} - Para atividade politica;

IV - Para tratar de interesse particular;

A - Para desempenho de mandato classista.

§ 1° - O professor ou especialista de educagao ndo poderad permanecer em
licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
nos casos dos incisos |, lll, e V.

§ 2° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAOII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 82 - Poderso ser concedida licenga aos professores ou especialistas de
educagdo para acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para outro
ponto do territério nacional ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenga sera por prazo indeterminado e sem
remuneracgao.

SEGAO Il
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 83 - Aos professores ou especialistas de educacao convocados para o
servico militar sera concedida licenca, na forma e condigbes previstas na legislagao
especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, os professores ou especialistas
de educaco terdo até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio
do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 84 - Os professores ou especialistas de educacao terdo direito a licenca,
sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.
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§ 1° - Os professores ou especialistas de educagdo candidatos a cargos
eletivos na localidade onde desempenha suas fungbes e que exergam cargo de
direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até
o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da eleigdo, os professores ou especialistas de educacdo fardo jus a
licenga como se em efetivo exercicio estivesse com a remuneragao de que trata o art.
70.

SEGAO V
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 85 — A critério da administragdo, podera ser concedida aos professores ou
especialistas de educacgdo estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
professor ou especialista de educacg&o ou no interesse do servigo.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

§ 3° - Nao se concedera a licenga aos professores ou especialistas de
educagdo nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de
completarem 3 (trés) anos de exercicio.

SECAO VI
DA LICENGA PARA O EMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 86 - E assegurado aos professores ou especialistas de educacéo o direito
a licenga para o desempenho de mandato em confederacéo, federacao, associagao
de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou eniidade
fiscalizadora da profissdo, com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados professores ou especialistas de
educacdo eleitos para cargos de diregdo ou representagio nas referidas entidades,
até o maximo de 1 (um), por entidade.

§ 2° - A licenca tera duragéo igual 2 do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleigao, e por uma unica vez.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS
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Art. 87 - Aos professores ou especialistas de educagao investida em mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

| - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do
cargo;
Il - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao,
Il - Investido no cargo de vereador:
a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Art. 88 - Os professores ou especialistas de educagao poderdo ser cedidos
mediante requisigao para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e do Municipio, nas seguintes hipoteses:

| - Para exercicio de cargo em comisséo ou fun¢éo de confianga;
Il - Em caso previsto em Lei especifica.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso | deste artigo, © énus da
remuneracao sera do 6rgao ou entidade requisitante.

Art. 89 - Os professores ou especialistas de educacdo estavel poderao
ausentar-se do Municipio para estudo, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo nao excedera de 4
(quatro) anos e sera sem remuneracao, findo o periodo, somente decorrido outro,
sera permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de interesse particular.

CAPITULO Vil
DAS CONCESSOES

Art. 90 - Sem qualquer prejuizo, poderao os professores ou especialistas de
educacao ausentar-se do servigo:

| - Por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il - Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Ill- Por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;
b) Falecimento do conjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao.

Art. 91 — Podera ser concedido horario especial aos professores ou

especialistas de educagao estudantes, quando comprovada a incompatibilidade entre
o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

P
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Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagao de horario na reparti¢do, respeitada a duragao semanal do trabalho.

CAPITULO IX _
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 92 - S3o direitos especiais do pessoal do magistério:

I - Remuneragéo condigna conforme definicéo nesta lei e na legislagao
pertinente;

Il - Possibilidade de efetiva qualificagdo crescente, garantida pelo
Municipio, mediante curso, estagio, aperfeicoamento, especializagdo e atualizacéo
técnico-pedagogico;

Ill - Disposigdo do ambiente de trabalho, de material didatico suficiente e
adequado para eficaz exercicio de suas fungoes;

IV - Liberdade na escolha dos contetidos e processo didaticos de acordo
com a orientagdo curricular do Sistema Municipal de Ensino;

§ 1° - Nao havera distingdo no tratamento entre os membros do magistério em
razao de sua investidura como titular de cargos.

§ 2° - Fica vedada qualquer discriminagéo entre professores ou especialistas
de educacgéo em razéo de atividades, area de estudos ou disciplinas que ministrarem.

§ 3° - O professor ou especialista de educagao gozam de absoluta imunidade,
ndo podendo ser discriminados ou perseguidos em funcdo de suas manifestacOes
politicas e ideologicas.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 93 - A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta)
horas semanais e incluira uma parte de horas aulas e outra de horas de atividades,
estas Ultimas correspondendo a um percentual de 30% (trinta por cento) do total da
jornada, consideradas como horas atividades aquelas destinadas a preparacao e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragao com a administragcdo da escola, as
reunidbes pedagogicas, & articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

§ 1° - O regime de trabalho do especialista de educagéo sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 2° - Fica admitida a redugéo de carga horaria semanal de 40 para 20 horas
mediante solicitagao do servidor, observada a regulamentacao do Prefeito Municipal.
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§ 3° - Fica admitida a alteragao da carga horaria semanal de 20 para 40 horas,
mediante solicitagdo do servidor, desde que exista caréncia comprovada e
disponibilidade orgamentéria, e seja regulamentada pelo Prefeito Municipal.

§ 4° - Na ampliagao da carga horaria de 20 para 40 horas semanais, sera dada
prioridade aos servidores que ja fagam parte do quadro do magistério municipal em
relagdo aos que nela ingressarem a partir da vigéncia desta Lei e obedecendo aos
critérios de antiguidade.

§ 5° - O servidor da carreira do magistério publico municipal, apés o vigésimo
ano em regéncia de classe, fara jus a reducgéo da carga horaria em sala de aula, no
percentual de 20 (vinte) por cento, a pedido do servidor e comprovado o tempo de
servico, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 94 - Nenhum professor ou especialista de educagéo podera ultrapassar a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, no Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 95 - E dever do professor ou especialista de educacdo exercer o
magistério, tendo em vista os superiores interesses da educagdo, em especial no gue
se refere a formacdo necessaria ao desenvolvimento das potencialidades do
educando, como elemento de auto-realizagéo, qualificagdo para o trabalho e preparo
para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 96 - No desempenho das atividades, que lhes s&o proprias, 0 professor ou
especialista de educagéo, co-responsavel na consecugao do objetivo, ora enunciado,
deverdo agir de modo a concorrer para:

I - Preservacéo do sentimento de nacionalidade;

Il - Resgate e preservagao do patriménio cultural, artistico e popular;

lll - Vivéncia e convivéncia em fungéo das idéias da comunidade;

IV - Seu constante aperfeigoamento e atualizacao profissional e cultural,
de acordo com os planos, programas e projetos do Sistema Municipal de Ensino;

V - Zelo, dedicagio e lealdade para com a escola e comunidade escolar.

Art. 97 - Sdo deveres dos profissionais do magistério, além do previsto no
artigo anterior:

| - Elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;
Il - Cumprir e fazer com que os alunos cumpram O0s horarios e

calendarios escolares;
Il - Desempenhar as atribuicbes de seu cargo, conforme o que

determina a legislacao;
IV - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou

fora dela;

e
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V - Comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - Promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-
social que atraiam os membros da comunidade;

VIl - Trabalhar no sentido de promover a valorizagdo da escola na
comunidade que serve;

VIl - Respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as
tradigbes de nossa historia;

IX - Incentivar a preservagao do sentimento de nacionalidade e civismo;

X - Zelar pela economia de material e a conservagéo do patriménio
publico.

CAPITULO Xl
DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Art. 98 - Os professores ou especialistas de educacéo deverdo freqlentar
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento oficiais ou credenciados pelo Sistema
Municipal de Ensino, mediante planejamento apropriado.

Paragrafo Unico - O Municipio estimulara a publicagdo de periodicos e
pesquisas cientificas de interesse de educacao.

CAPITULO XlI
DA PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS

Art. 99 - O professor ou especialista de educagdo ocupante do magistério
plblico, quando convocados ou designados, participarao de atividades em orgaos,
grupos de trabalho, comissbes de estudos e pesquisas, desde que essas atividades
se relacionem com a educagao.

§ 1° - A convocagao a que alude este artigo ndo podera ultrapassar a 2 (dois)
anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, quando conveniente ao servigo publico.

§ 2° - A prestagdo de servico, nos termos da convocagao a que alude o
paragrafo anterior, ndo exime o professor ou especialista de educacao do dever de
aperfeicoamento e atualizagao.

CAPITULO XIV :
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 100 - Para atender a complementagéo do quadro do magistério publico
municipal, poder&o ser feitas contratagdes nas seguintes condigdes:

| - Professor: quando as vagas oferecidas em concurso publico nao

forem preenchidas; _ .
Il - Especialista da Educagéo: quando houver necessidade imediata em
fungdo do aprimoramento na qualidade de ensino.
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§ 1° - A contratagdo de que trata o presente artigo sera de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis por igual periodo uma Unica vez somente;

§ 2° - Na contratag@o por tempo determinado, serdo observados os padrées de
vencimentos do Plano de Carreira do Magistério;

§ 3° - Os direitos e deveres dos servidores contratados por tempo determinado
sao os mesmos dos demais servidores do magistéerio.

§ 4° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive
atraves do Diario dos Municipios.

§ 5° - A contratagdo de professor substituto através de teste seletivo dar-se-a
apos Lei especifica aprovada pela Camara Municipal, com a comprovagado de vagas e
regulamento especifico.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101 - Para o enquadramento dos niveis dos professores ou especialista da
educacéo sera considerado o tempo de efetivo exercicio no magistério até a presente
data.

Art. 102 - O dia 15 de outubro & consagrado ao professor, sendo ponto
facultativo para todos os que exercem atividades do magistério Piblico do Municipio.

Art. 103 - As entidades representativas do magistério terdo direito a
consignacgéo, em folha de pagamento, das contribuigbes respectivas, mediante prévia
autorizagdo do associado.

Art. 104 - Fica proibida, a qualquer titulo, admissdo, contratagdo, nomeacéo,
designacéo e indicacdo de pessoas ndo habilitadas, para o exercicio de cargos ou
funcdes, no Magistério Publico Municipal.

Art. 105 - No caso do professor ou especialista da educagéo faltar ao servigo
sem as justificativas previstas em lei, serd feito o desconto proporcional
correspondente.

Art.106 — Fica garantido o pagamento do vencimento do 13° (décimo terceiro
salario) no respectivo més de aniversario do professor ou especialista de educacao,
conjuntamente com o salario do referido meés.

AP
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Art. 107 — O pagamento do direito de 1/3 (um tergo) das férias devera ser
efetuado, no més de janeiro aos servidores admitidos no més de janeiro e no més de
maio aos servidores admitidos nas demais datas de admiss3o.

Art. 108 — O piso salarial dos professores ou especialista de educacdo do
municipio sera atualizado anualmente, no més de janeiro de cada ano conforme a Lei
11.738 de 16 de julho de 2008.

§ 1° - A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-
se o mesmo percentual de acréscimo do valor anual minimo por aluno referente a
anos iniciais do Ensino Fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da
Lei 11.494 de 20 de junho de 2007.

§ 2° - Caso o Municipio nao tenha disponibilidade orgamentaria comprovada,
para cumprir o valor do piso salarial nacional do magistério, de acordo com os §§ 1°,
2°, e 3° do art. 63 desta Lei, convocara os professores e especialistas de educacgao
para negociagao.

Art. 108-A - Fica garantida a gestdo democratica no Sistema Municipal de
Ensino, através de eleicdo direta para a fungdo de diretor de escola na forma
disciplinada em regulamento.

Art. 108-B. O adicional por tempo de servigo corresponde a 1% (um por cento)
por cada ano de efetivo trabalho no servigo publico municipal, inserindo sobre o
vencimento do cargo efetivo, que fizer jus ainda que investido em funcao gratificada.

Paragrafo Unico — O professor ou especialista de educacdo fara jus ao
adicional até o limite de 10 (dez) anos a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 109 - Os casos omissos na presente lei serdo regulados por decreto do
Poder Executivo sob proposta do (a) Secretario (a) de Educacgdo, baseando-se
sempre nos principios gerais do direito administrativo.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 110 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 111 - Revogam-se as disposigdes em contrario

MNova Santa Rita, 10 de setembro de 2010.
Régio de Aquino |
Prefeito Municipal
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