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DECRETO N° 020/2026 — GP, DE 19 DE JUNHO DE 2026

REGULAMENTA A AGENDA TRANSVERSAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES, INTEGRANTE DO PLANO PLURIANUAL (PPA) 2026-
2029 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO ARRAIAL, ESTABELECE NORMAS
DE GOVERNANCA INTERSETORIAL, MONITORAMENTO E AVALIACAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere
a Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Municipal n°® 360/2025, que
institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2026-2029, bem como 0 compromisso com as
metas do Selo UNICEF — Edigao 2025-2028,

DECRETA:

1.DISPOSICOES GERAIS

Art. [9. Este Decreto regulamenta a Agenda Transversal para Criangas e Adolescentes do
Municipio de Sdo Jodo do Arraial para o periodo de 2026 a 2029, com o objetivo de assegurar
a prioridade absoluta desse publico nas politicas publicas municipais.

Art. 20, A Agenda Transversal fundamenta-se na gestao integrada e intersetorial entre as
secretarias e 0rgaos municipais, visando a garantia dos direitos humanos, a reducao das
desigualdades e ao pleno desenvolvimento biopsicossocial de criangas e adolescentes.

Art. 39, A execucao desta Agenda observara as diretrizes estabelecidas no Estatuto da Crianca

e do Adolescente (Lei Federal nO 8.069/1990) e os critérios técnicos da Edicao 2025-2028 do
Selo UNICEF.

2. DOS EIXOS ESTRATEGICOS

Art. 4°, A Agenda Transversal organiza-se em cinco eixos estratégicos, que orientarao o
planejamento e a execucao das acdes governamentais.

Art. 59, O Eixo 1 trata da Sobrevivéncia e Desenvolvimento Saudavel, tendo como objetivo
garantir o direito a vida, a salde e a nutricdo. As acOes prioritarias compreendem o
fortalecimento da atengdo basica a salde materna e infantil, a expansao do saneamento
basico, o acesso a agua potavel, a promocao da saude mental infantojuvenil e o
desenvolvimento de campanhas preventivas voltadas a saude sexual e reprodutiva de
adolescentes.

Art. 6°. O Eixo 2 refere-se a Educacao de Qualidade e Inclusiva, visando assegurar o acesso, a
permanéncia e o aprendizado com equidade. Devem ser priorizadas a ampliacao da Educacao
Infantil e da Educacao de Jovens e Adultos (EJA), a implementacdo de programas de
alfabetizagdo na idade certa, a valorizacdo dos profissionais da educacao, a inclusao de
estudantes com deficiéncia e o fomento ao uso de tecnologias educacionais e atividades de
contraturno escolar.
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Art. 7° O Eixo 3 aborda a Protecdo Integral e o Fortalecimento de Vinculos, com foco na
prevencao e no combate a todas as formas de violéncia, negligéncia e exploracdo. A atuacdo
sera voltada ao reforco das estruturas do Conselho Tutelar, do CRAS, e do CMDCA, garantindo
fluxos intersetoriais de atendimento e o apoio psicossocial a familias em situagdo de
vulnerabilidade.

Art. 8°. O Eixo 4 foca na Participacao Cidada e no Protagonismo Juvenil, visando estimular a
presenca de criancas e adolescentes nos espacos de controle social e gestdao publica. Inclui o
fortalecimento do Nucleo de Cidadania de Adolescentes (NUCA), o incentivo aos gremios
estudantis e a participacdo de adolescentes nos processos de planejamento participativo do
municipio.

Art. 99. O Eixo 5 destina-se a Inclusdo Social, Trabalho e Renda, com o objetivo de erradicar o
trabalho infantil e ampliar as oportunidades de formacao profissional. As acdes envolverdo
programas de aprendizagem, parcerias com o setor privado para insergao de jovens no mercado
de trabalho e incentivo a projetos de economia solidaria e cultura.

3. DA GESTAO E GOVERNANCA INTERSETORIAL

Art. 10. A coordenacdo da Agenda Transversal sera exercida pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), que atuara como 6rgao deliberativo e
fiscalizador.

Art. 11. Compete as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educacdo, Salude, Cultura,
Esporte e Meio Ambiente prestar o apoio técnico necessario a implementacao das acoes
transversais, garantindo a compatibilidade dos seus cronogramas internos com as metas da
Agenda.

Art. 12. Os 6rgdaos municipais deverdo designar representantes técnicos para compor comités
de trabalho intersetoriais, sempre que necessario, visando solucionar gargalos operacionais e
otimizar a aplicagao de recursos publicos.

4. DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 13. O monitoramento da Agenda Transversal ocorrera de forma continua, com a
consolidagao anual de indicadores sociais e orcamentarios constantes no PPA, na LDO e na
LOA.

Art. 14. O Poder Executivo promovera audiéncias publicas anuais para a prestacao de contas e
avaliacdo dos resultados alcancados, garantindo a transparéncia e o controle social por parte
da comunidade e dos conselhos de direitos.

Art. 15. Os relatdrios de monitoramento deverdo conter a evolugao dos indicadores do Selo
UNICEF, permitindo ajustes estratégicos tempestivos para o cumprimento das metas
internacionais assumidas pelo Municipio.

5. DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As despesas decorrentes da execucao da Agenda Transversal correrao por conta das
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dotacdes orcamentdrias proprias de cada secretaria envolvida, conforme previsto nas leis
orcamentarias anuais.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas todas as disposicoes
contrarias.

Prefeitura Municipal de S3ao Jodo do Arraial, em 19 de junho de 2026.
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