Lei Municipal n° 142 de 13 agosto de 2018

EMENTA: Dispde sobre a Criagdo da Politica
Municipal de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMUDE/ AROEIRAS DO ITAIM - PI, do
Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, institui a Conferéncia
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM - PlI.
Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei dispde sobre Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia e das normas gerais para a sua adequada aplicagao.

Art. 2° - O atendimento dos direitos das pessoas com deficiéncias, no municipio
de Aroeiras do Itaim - PI, sera feito através das politicas sociais de educagéo,
transporte, trabalho, emprego e renda, saude, assisténcia social, habitagao,
cultura, esporte, lazer, e outras, assegurando-se em todas elas, a
acessibilidade, tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria.

Art. 3° - O municipio propiciara as pessoas com deficiéncias, protegdo juridico-
social.

TiTULO Il
DA POLITICA DE ATENDIMENTO
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

. o ’
'\ff{ ~: - A pol-ihca de Inclusdo e defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncias, serd garantida através dos seguintes orgaos:
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| - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMUDE/ AROEIRAS DO ITIAM - PI;

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

lIl - Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IV - Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA

COM DEFICIENCIA - COMUDE

Art. 5° - Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - COMUDE/AROEIRAS DO ITAIM - PIl, como ¢érgdo paritario,
deliberativo e controlador das a¢des em todos os niveis, com o objetivo de
assegurar-lhes o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais.

§ 1° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMUDE, elaborara um Regimento Interno no prazo de trinta dias
da publicagao desta lei, permitida a sua reforma mediante proposta de 2/3 (dois

tercos) dos membros do Conselho.
§ 2° - O Regimento constara expressamente a forma de eleicdo dos

membros do Conselho, suas competéncias e critérios de destituigdo e outros.
§ 3° - O mandato dos conselheiros sera por 01 (um) periodo de dois anos,

permitida a reconducao.

SEGCAO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia - COMUDE:

formular a Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, fixando as prioridades para a concepg¢do das agdes, a

captagéo e a aplicagéo de recursos;

Il - zelar pela execugdo desta politica, atendida as peculiaridades das
pessoas com deficiéncias e seus familiares;

Il - formular as prioridades a serem incluidas no planejamento do
municipio, em tudo o que se refere ou possa afetar as condigdes de
vida das pessoas com deficiéncias:

IV — acompanhar a elaboragéo e a execugédo da proposta orgamentaria
do Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias a consecugao
da politica municipal para inclusao da pessoa com deficiéncia;
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V — zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia:

VI — propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia:

VIl - propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem 3
prevencao de deficiéncias e & promogao dos direitos da pessoa com

deficiéncia;
Vil —acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa

com deficiéncia;

IX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da
administragdo e condugao de trabalhos de prevengao, habilitagéo,
reabilitagdo e inclusdo social de entidade particular ou publica,
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando
entender cabivel, recomendagao ao representante legal da entidade;

X — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Municipal de
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com
a legislagdo em vigor, visando a sua plena adequacao;

Xl — elaborar o seu regimento interno.

SECAO Il
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 7° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMUDE/ AROEIRAS DO ITAIM - PI, é composto por 20 (vinte)
membros, sendo 10 (dez) titulares e 10 (dez) suplentes, constituidos da

seguinte forma:
I- 05 (cinco) membros com respectivos suplentes, representando o

municipio, indicados pelos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Satde;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

c) Secretaria Municipal de Educacao.

d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

e) Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas.

Il - 05 (cinco) membros com respectivos suplentes, indicados pelas
seguintes organizagoes:

a) 01 (um) membro indicado pelas organizagdes que prestam atendimento
eéspecializado na area das pessoas com deficiéncia;
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/ IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungées;
V — for condenado por sentenga irrecorrivel em razao do cometimento de

crime ou contravengéo penal.

Art. 12 - Perdera o mandato a instituigao que:
I — extinguir sua base territorial de atuagao no Municipio de Aroeiras do

Itaim -PI ;
Il - tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada

gravidade que torne incompativel sua representagédo no Conselho;
Il - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia - COMUDE, sera mantido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a qual cabera o custeio das despesas de funcionamento do Conselho,
bem como devera ceder um funcionario administrativo, para executar as

fungdes de secretario(a) executivo(a).

Art. 14. Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social a gestdo da
politica municipal de promogdo dos direitos e inclusdo da pessoa com

deficiéncia, cabendo-lhe:

I - promover a articulagao entre os 6rgaos publicos e a sociedade civil;

Il - buscar a proposigéo, articulagdo e monitoramento das politicas publicas
estaduais para inclusao das pessoas com deficiéncias, tendo como finalidade

a promog¢éao da sua cidadania e defesa de seus direitos;

[l - estimular a gestdo descentralizada de defesa dos direitos e inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

IV - executar a prestacao de servigos, propiciando condigdes a promogao das
pessoas com deficiéncia e familiares, especialmente os mais vulneraveis e em
situacdo de caréncia;

V' — definir, monitorar e supervisionar a politica municipal de promog&o dos
direitos e inclusdo deste segmento, em consonancia com a Politica Estadual e

Nacional dos direitos da pessoa com deficiéncia:

VI - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagdes/entidades e
consoércios municipais na prestagao de servigos para incluséo da pessoa com

, deficiéncia;
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VII - gerir a Politica Municipal de promogao dos direitos e incluséo das pessoas
com deficiéncia, difundindo-a, coordenando-a e executando-a, com o objetivo
de garantir a promogao, prevencao, inclusdo e protegao social aos segmentos
populacionais em estado de vulnerabilidade, em sintonia com as esferas
federal, estadual e municipal, em parceria com a sociedade civil, com atengao
especial as familias

§ 12 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:
I - Um Secretario nomeado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il - unidades de diretorias:

V - geréncias;

VI - coordenagdes;

§ 2° Integram também a estrutura basica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, com finalidade, atribuigdes, competéncia, composigao,
funcionamento e organizagao ja estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA

COM DEFICIENCIA

SEGAO |
DA CRIAGAO E NATUREZA DO FUNDO

Art. 16 - Fica criado o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, como captador de recursos a serem utilizados segundo as
deliberagdes do Conselho, ao qual o érgao € vinculado.

SEGAO I
DA COMPETENCIA DO FUNDO

Art. 17 - Compete ao Fundo:

| - Gerir os recursos orgamentarios préprios ao municipio, ou a ele
transferidos, em beneficio das pessoas com deficiéncias, pelo Estado ou pela
Unido.

Il - Gerir os recursos captados pelo municipio, através de convénios, ou
por doagdes ao Fundo:
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I - Mante
r : .
feito No My O controle escritural das aplicagdes financeiras, levadas a
NICIpIO nos termos das resolugées do Conselho;

IV - Li :
deficianai berar os recursos a serem aplicados em beneficio das pessoas com
eliciencia, nos termos das resolugses do Conselho.

t d\‘/ - Administrar os recursos especificos para os programas de
g en lrlrt:ento dos direitos das pessoas com deficiéncia, segundo resolugdes do
onselho.

Art. 18 - O Fundo sera regulamentado por decreto expedido pelo gestor do
municipio.

Art. 19 - Para executar os servigos técnicos de contabilidade o Conselho
devera contar com um profissional da area, custeado pelo municipio, quando

solicitado.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM

DEFICIENCIA

SECAO|
DA CRIAGAO E NATUREZA DA CONFERENCIA

Art. 20 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COMUDE/Aroeiras do Itaim-PI, realizara, sob sua coordenacao,
uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, para avaliar e propor atividades e
politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio,

garantindo-se sua ampla divulgagao.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera composta por delegados representantes dos 6rgaos, entidades
e instituicdes com assento no Conselho.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serad convocada pelo respectivo Conselho com antecedéncia de até

noventa dias.

o § 3° Em caso de nao-convocagao por parte do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia no prazo mencionado no paragrafo
anterior, a iniciativa podera ser realizada por 1/5 das instituicbes registradas no
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referido Conselho, que forma -
' rdo comis itari :
coordenagao da Conferancia, $do paritaria para a organizagdo e

SEGAO II
DA COMPETENCIA DA CONFERENCIA

Art. 21 - Compete A Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

| — avaliar a situagao da politica municipal de atendimento a pessoa
com deficiéncia;

Il - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a
pessoa com deficiéncia no biénio subseqgiiente ao de sua realizagao;

Il — avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselno
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando
provocada,

IV — aprovar seu regimento interno,

V — aprovar e dar publicidade a suas resolugées, que serdo registradas
em documento final.

Art. 22 - Para a realizagao da Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, sera instituida pelo Poder Executivo Municipal,
através de decreto, no prazo de trinta dias contados da publicagéo da presente

lei, comissdo paritaria responsavel pela sua convocagdo e organizagao,
mediante elaboragdo de regimento interno.

TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito

suplementar para despesas iniciais do Conselho, decorrentes do cumprimento
desta lei.

Art. 24 - Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no que couber no
prazo de cento e vinte dias, contados da sua publicagao.

Art. 25 - Esta lei entrara em vj§or na data de sua publicagao.

Aroeiras 49| lfaim/P

Prefeito Muni ipal
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