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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL

Av. Vicente Auguste, s/n CNPJ 01.6012.609/0001-84
SAO JOAO DO ARRAIAL-PI

LEI N.055/02, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2002.

Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Sao Jodo do Arraial e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL, ESTADO DO PIAUT:

TITULO I
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.- O presente projeto de lei institui O regime
juridico dos funcionarios do Municipio e regula o
provimento e a vacancia dos cargos puUblicos bem como os
direitos e as responsabilidades que lhes sdo inerentes.

Pardgrafo Unico - 0O regime Jjuridico de que trata este
artigo é, exclusivamente, o estatutirio.

Art. 2. - Para os efeitos deste Estatuto, funcionario é
@ pessoa legalmente investida em cargo em funcdo do
quadro de pessoal do Servico Publico Municipal.

Art. 3. - Entende-se por cargo, a soma geral de
atribuigdes a serem exercidas por um funciondrio com as
caracteristicas essencials de criacéao por lei,
denominagdo prépria, namero certo e pagamento pelos

cofres do Municipio.

Paragrafo Unico - Os cargos podem ser de provimento
efetivo ou de provimento em comissdo e sdo acessiveis a
todos os brasileiros.

TITULO II

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAOQ, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO
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CcAPITULO I
DO PROVIMENTO
Segaoc I
Disposigdes Gerais
Art. 4. - S3o formas de provimento em cargo publico:
I - Nomeacdo;
IT - Ascensdo Funcional;

IIT - Reconducao;
IV - Transferéncia;

V - Disponibilidade e Aproveitamento;
VI - Reversdo;

VII - Reintegracgdo

VIII - Readaptacgdo;

IX - Promocio. '

Art. 5. - B30 requisitos basicos para o 1ingresso
Servigo Puiblico Municipal:

I - Nacionalidade Brasileira;
II - O gozo dos direitos politicos;

IIT - A guitacdo com as obrigagdes militares
eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o cargo;

V - Idade minima de 18 anos;

VI - Boa sanidade fisica e mental:

VII - Aprovagdo em Concurso Publico.

Segao I1I
Da Nomeagdo

Art. 6. - A nomeacdo far-se—4&:

T =—__
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| anos, podendo ser prorrogado por mais uma vez,
periodo.
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I - Em carater efetivo,

quando se tratar de cargc de
provimento dessa natureza;

Il = B comissdo, para cargos de

confiangca de 1livre
nomeagao e exoneracio;

Art. 7. - A nomeagao para os cargos efetivos depende de
prévia habilitacido em concurso publico de provas ou
provas e titulos obedecida sempre a ordem de
classificacdo e o Prazo de validade.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissido serio providos

por livre escolha do Prefeito obedecendo os requisitos
de qualificacio estabelecidos em lei.

Segdo III
Do Concurso

Art. 8. - Os concursos piblicos serao provas ou provas

€ titulos, segundo dispuseramA‘instrugées especificas
pela autoridade Competente.

Art. 9. - 0O concurso puiblico terd validade de dois

pPor igual

-~

Segao IV
Da posse e do Exercicio

Art. 10. - Posse é aceitacdo expressa das atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes a0 cargo publico,
com O compromisso de bem servir, formalizada com a

assinatura do termo pelas autoridades Competentes e pelo
empossado.

§ 1. - A posse OCOrrera no prazo de trinta dias contados
da publicaciao do ato de provimento, prorrogavel por
trinta dias e requerimento do interessado.

§ 2. - sS& nio haverd posse nos Casos de provimento de
cargo em virtude da reintegracao, cujo prazo de
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ARA CONSTRLIK

exercicio terd inicio trinta dias apbés a publicacdo do
ato.

§ 3. - No ato de posse o funcionirio apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo de bens e de valores que
compdem o seu patriménio e declaracdo de que ndo ocupa
outro cargo, emprego ou fung¢ido publica.

Art. 1l. - S3o competentes para dar posse:

I - O Prefeito - aos dirigentes que lhes sio diretamente
subordinados;

IT - Os Secretarios e dirigentes dos Orgdos - aos que

sdo diretamente subordinados.

Art. 12. - A posse num cargo publico dependerd de prévia
inspecdo por médico credenciado.

Pardgrafo Unico - Sera empossado somente aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente.

Art. 13. - Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo.

§ 1. - E de trinta dias o prazo para o funcionario
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2. - Serad tornado sem efeito o ato de provimento, se

ndo ocorrerem a posse e o exercicio nos prazos previstos
em lei.

Art. 14. - A autoridade que der posse tera de verificar,
sob pena .de responsabilidade, se forem satisfeitas as
condigdes estabelecidas em lei ou regulamento

para
investidura do cargo.

Art, 15. - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do

exercicio serdo registrados no assentamento individual
do funcionério.

Paradgrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcionario

apresentaréd, ao érgao competente, 0s elementos
necessarios ao assentamento individual.
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Art. 16, - 0o funcionario nome

ado deverad ter exercicio no
érgao em que houver vaga. ~

Art. 17. - © afastamento do funcionario do 6érgido em que
estiver lotado fazer-se-a com a prévia autorizacdo do
Prefeito.

Art. 18 - O

funcionério transferido, removido,
redistribuido ou cedido, que deva ter exercicio em outra -

localidade de quando em virtude de férias, casamento e

Iuato, tera trinta dias a partir do término do
impedimento, Para entrar en exercicio, incluindo neste
tempo o necessario ao deslocamento para nova sede.

Ccarreira fica sujeito a trinta
horas semanais de trabalho,

com jornada de seis horas em
turno ininterruptoh salvo quando a lei estabelecer
duragdo diversa. -

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido
neste artigo, o exercicio de Cargo em comissao exigira
do seu ocupante, integral dedicacido ao servigo, podendo

ser convocado sempre que houver interesse da
administracso.
-Art. 20. - @ funcionaric sé

podera afastar-se do drgac

€m que estiver lotado mediante prévia autorizacdo.

«

I - Do Prefeito,

quando o afastado for Secretdrio ou
dirigente que lhe e

steja diretamente subordinado.

iI ~ Do Secretario ou dirigente,

quando o afastado se
der no ambito do respectivo oérgio. '

Subsegdo Unica

Do Estagio Probatério

“==€§fil_____h-_____
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serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
sendo observada 'a idoneidade moral, assiduidade
disciplina e produtividade.

§ 1. - A autoridade competente fica obrigada a
pronunciar-se sobre o atendimento pelo estagio, dos
requisitos fixados para o estagio no fim do periodo.

§ 2. - O funcionario em estagio probatédrio ndo pode ser
exonerado nem demitido sem inquérito.

§ 3. - Verificada a incapacidade do funcionario para O
exercicio do cargo serad ele exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observando O
disposto no paragrafo anterior.

§ 4. - Findo o periodo, o funcionario gque atender as
exigéncias do estagio probatério, sera automaticamente
efetivado.

Segac V
Da Estabilidade

Art. 22. - BApds dois anos de efetivo exercicio o
funcionario nomeado em virtude de concurso publico e
empossado num cargo, adquirira estabilidade no servigo
piblico.

Paragrafo Unico - Nido adquirird estabilidade, qualguer

que seja o tempo de servico, o funciondrio nomeado para
cargo em comissdo.

Art. 23. - O funcionario estavel s perderda o cargo em
virtude de sentenga judicial transitado em julgamento ou
de processo disciplinar no qual lhe seja assegurado
ampla defesa.

Segao VI

Da Ascensac Funcional

Art. 24. - Ascensdo funcional é a passagem de ocupante
da classe final de categoria funcional de determinado

—_—




)|
-

‘ﬁ l_k‘- {

)

deb

R

&

4
L S Y

IPI"'I&'!".’

By A

b e St

!

ooV
ERRTETATE

v
i

]

e

Vs

¢

.

£

i)\.l)\;i‘lf\!(}‘_\i}\(‘)\-()\)(

ESTADO DO PIAUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRATAL

Av. Vicente Augusto, s'/n CNPJ 01.6012.609/0001-84
SAOQ JOAQ DO ARRAIAL-PI

grupo ocupacional 'para a classe inicial de categoria
funcional de outro grupo, respeitado o nivel de

escolaridade e a habilitacio profissional exigida em
lei.

Parédgrafo Unico -~ A Ascensio sera feita mediante a

estipulagdo de critérios disciplinares num plano de

carreira funcional a ser adotado pelo poder Executivo
Municipal.

Segao VII
Da Reconducgio

Art. 25. - Recondugdo é o retorno do funciondrioc estavel
ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1. - A reconducgdo decorreri de:

a) 1inabilidade em estagio probatdério relativo a outro
cargo; e

b) reintegracdo do anterior ocupante.
§ 2. - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
funciondrio serd aproveitado em outro, observado o
disposto no artigo 29 desta lei.

Segao VIII

Da Transferéncia

Art. 26. - Transferéncia é& a movimentacdo do servidor de

um cargo para outro de denominacdo diferente para fins
de readaptacao.

Art. 27. - A transferéncia far-se-a a critério da
administracao para cargo mais compativel com a
capacidade fisica ou intelectual do servidor, desde que
ndo haja prejuizo para o funcionario.

§ 1. - Nio se fara transferéncia se houver candidato
habilitado em concurso publico para o cargo pretendido.

—
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FARS, CONSTRUI

§ 2. - As condic¢des em que se processara a transferéncia
serdo estabelecidas pelo Poder Executivo.

Segao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28. - Exigido o cargo ou declaragdo a sua
desnecessidade, o funcionéario estavel ficaré em
disponibilidade, com remuneracio integral.

Art. 29. - O retorno a atividade de funcionario em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatdério em cargo de atribuigSes e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30. - O aproveitamento do funcionario que se
encontra em disponibilidade h& mais de doze meses
dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica
e mental, por médico credenciado pelo municipio.

§ 1. - Se Jjulgado apto. o funcionario assumirad o
exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2. - Verificada a incapacidade definitiva, o
funcionario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 31. - Serd tornando sem efeito o aprovelitamento e
Cassada a disponibilidade se o funcionario nio entrar em

exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por
meédico credenciado pelo municipio.

Segdo X
Da Reversido
Art., 32 . - Reversao é o retorno a atividade de

funcionédrio aposentado por invalidez quando forem

declarados insubsistentes os motivos determinados da
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Somente podera efetuar-se a reversio
mediante a inspecdo médica que fique comprovada a

R
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capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 33. - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacao.

Art. 34. - Ndo poderd reverter o aposentado que contar
setenta anos de idade.

Segao XI

Da Reintegracgdo

Art. 35. - Reintegracdo é a reinvestidura do funciondrio
estavel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demissdo, por decisio administrativa ou
sentenca judicial transitada em julgamento, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1. - A reintegragido sera feita no cargo anteriormente
ocupado; se este houver sido transformado, no cargo

resultante da transformacdo, e se exigido, em cargo de

vencimento ou remuneracdo equivalente, respeitada a
habilitacido profissional.

§ 2. - Encontrando-se provido o cargo o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

Segao XIT
Da Readaptacgao
Art. 36. - Readaptacdo é a investidura do funcionario em
cargo de atribuli¢des e responsabilidades compaliveis com
a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica

ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1. - Se julgado incapaz para o Servigo publico, o
readaptado sera aposentado.

$ 2. - A readaptacdo sera efetiva em cargo de carreira
de atribuicdes afins, respeitada a habilidade exigida.
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§ 3. - Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo podera
acarretar aumento ou reducao da remuneracgao do
funcionério.

Segao XIII
Da Promogdo

Art. 37. - Promogdo € a atribuicao peridédica do
funcionario, de vencimentos superiores a0 mesmo cargo,
obedecidos o0s critérios de merecimentos e antiqguidade,
na forma que se dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico = Nao podera haver promogao de
funcionario durante e} estagio probatdrio,
disponibilidade, licenca para atendimento de interesse
particular ou quando posto a disposicdo de 6rgiao ou
entidade ndo integrante da administracdo municipal.

Art. 38. - As promogdes serio realizadas nas épocas
determinadas e de acordo com o processo estabelecido no
respectivo regulamento.

Pardgrafo Unico - Para todos os efeitos serd considerado
promovido 0 funcionario que for aposentado
compulsoriamente ou vier a falecer sem que tenha sido

decretada, no prazo legal, a promogac que lhe caiba por
direito. '

Art. 39. - Nos casos de transferéncias ex- oficio e de
reclassificagdo serd levado em conta o tempo de efetivwv

exercicio no cargo ocupado anteriormente pelo
funcionéario.

Art. 40. - O merecimento e a antiguidade do funcionario
serdo apurados objetivamente, de acordo com o que se
dispuser em regulamento.

Art.. 41. ~ O funcionéario submetido a inquérito
administrativo poderd ser promovido, mas a promogio
ficara sem efeitc se em decorréncia do inquérito 1lhe
vier a ser aplicada qualquer penalidade.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o
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funcionario s6 receberid os novos vencimentos
julgamento final do processo e a co
promogao.

apdés o
ntar da vigéncia da

Art. 42. - 0 ato que promover o funciondrio seri

declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem caiba
da promog¢do.

§ 1. - O funcionario promovido indevidamente ndo ficara
obrigado a restituir o que a mais tiver recebido.

§ 2. - O funcionario prejudicado pelo ato de pPromogio

indevida sera indenizado da diferenga de vencimento a
que tiver direito.

§ 3. - O0s responsiveis por erros ou omissdo que
determinaram a promocio, serio obrigados a indenizar o

municipio dos pagamentos feitos e ndao restituidos, na
forma deste artigo.

CAPITULO TI
DA VACANCIA
Segido I

Disposigdes Preliminares

Art. 43. - A wvaclncia do cargo publico decorrera de:
I- Exoneracdo;

IT- Demissdao;

LIT- Ascenssao;

IV- Acesso;

V- Transferéncia;

VI- Readaptacdo;

VII- Aposentadoria;
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VIIT- Posse em outfo cargo inacumulavel; e
IX- Falecimento.

Art. 44. - A vaga ocorrerd da data:

a) Da publicagdo do ato que a determinar; e

b) Do falecimento do funcionério.

Art. 45. - Sera competente para expedir atos de vacancia
de cargos a autoridade competente para prové-los.

Segao II
Da Exoneragdoc

Art. 46. - A Exoneracido de cargo efetivo dar-se-3a a
pedido do funciondrio ou de oficio.

Pardgrafo Unico - A exoneracgao de oficio serd aplicada:

a) Quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio
probatdrio;

b) Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissao por abandono de cargo; e

Cc) Quando ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 47. - A exoneracdo de Cargo em comissdo dar-se—3:
a) A juizo da autoridade competente; e

b) A.pedid6 do préprio funcionario.

Pardgrafo Unico - O afastamento do funcionario da funcao
de direcdo, chefia e assessoramento, dar-se-4:

I- A pedido; e

II - Medido a dispensa, por falta de €xXagao no exercicio
de suas atribuigdes, segundo o resultado do processo de
avaliacdo, conforme estabelecido em lei e regulamento.

—
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Segao IIXIX
Da Demisséo
Art. 48. - Dar-se-4 a demissdo:

I - Como penalidade de acordo com o disposto no Capitulo
I do Titulo VII desta lei.

CAPITULO III
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO
Segac I
Da Remogdo

Art. 49. - Remogcdo é o deslocamento do funcionario, a
pedido de um oficio, com preenchimento de claro de
lotacdo, no dmbito do mesmo guadro com ou sem mudanca de
sede.

Paradgrafo Unico - Dar-se-a a remocio a pedido para outra
localidade, por motivo de saidde do funcionario, cénjuge,
companheiro ou dependente, condicionada a comprovagao
por junta médica e existéncia de claro de lotacdo.

Art. 50. - A remogdo é sempre da competéncia do Prefeito
Municipal.
Art. O51. - Fica assegurada & funcionadria casada com

servidor publico civil a preferéncia para o local em que
seu cdnjuge estiver servindo.

Secdo II
Da Redistxibuigéao
Art. 52Z2. - Redistribuicdo é a movimentacdo do servidor,
com o respectivo cargo, pra gquadro de pessoal de outro
6rgdc ou entidade, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observado sempre © interesse da

administracgdo.

§ 1. - A redistribuicdo dar-se-4 exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos

qﬁ—'—(ﬁ,——ﬁ
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servigos, inclusive nos casos de reorganizacgdo, extincgio
ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§ 2. - Nos casos de extincdo de 6érgdo ou entidade, os
funcionarios que ndo puderem ser redistribuideos, na
forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma do Art, 29.,que dispde a
Secdo IX desta lei.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 53. - O0Os ocupantes de cargos em comissdo terdo
substitutos designados pela autoridade competente.

§ 1. - O substituto assumirda automaticamente o exercicio
do cargo nos afastamentos ou impedimentos do titular.

§ 2. - 0O substituto fard jas a gratificacdo pelo

exercicio do cargo em comissao paga na proporcdo dos
dias de efetiva substituicdo.

Art. 54. - O disposto no artigo anterior aplica-se aos
titulares de unidades administrativas constantes da Leil
de Estrutura da Prefeitura Municipal.

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS
cariTuro I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 55. - Vencimento é a retribuigdo pecuniéria pelo
exercicio de cargo publico das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, com valor fixado em lei.
Art. 56. - Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo,

acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.
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EARA CONSTRUIR

Paragrafo Unico ‘- O vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater, é irredutivel e
observara o principio da isonomia, quando couber.

Art. 2%7. = Nenhum funcionério podera perceber,

mensalmente, a titulo de remuneracgao, importancia

superior aos valores fixados como subsidio do Prefeito
Municipal.

Art. 58. - O funcionario perdera:

I - A remuneracdo dos dias que faltar ao Servicgo;

IT - A parcela de remuneracao diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou

superiores a sessenta minutos.

Art. 59. - Salvo por imposicdo legal, ou mandato
judicial,

nenhum desconto incidiréa sobre a remuneragao ou
provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagdo do funcionério,
poderd haver consignacdo em folha de pagamento a favor
de terceiros, a critério da administracio.

Art. 060. - As reposigbes e indenizagdes ao Erario serio
descontadas em parcelas mensais nio excedentes a décima
parte da remuneracgdo ou provento.

Art. 61. - O funcionadrio em débito com o Erario que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade
cassada, terd o prazo de sessenta dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacio do débito No prazo
previsto o implicard em sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 62. - O vencimento, a remuneragao € o provento nao

serao objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto

Nnos casos de prestacdo de alimentos resultantes de
homologagdo ou decisio judicial.

CAPITULO IT
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PARA CONSTRUIR .

DAS VANTAGENS

Art. 63. - Juntamente com o vencimento, poderdoc ser
pagas ao funcionario as seguintes vantagens:

I - Indenizacgdes; e

IT - Gratificagdes e adiciomais.

"7}

1. - As indenizagles e os auxilios nioc se incorporam
ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2. - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao

vencimento ou provento, nos casos e condig¢des indicadas
em lei.

Art. 64. - As vantagens pecunidrias ndo serio computadas
nem acumuladas para efeito de concessio de qualsquer
outros

acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Segaoc I

Das Indenizacgdes

Art. 65. - Constituem indenizacdes ao funcionirio:
I - Ajuda de custo; e
IT - Diarias.

Art. 66. - Os valores das indenizagdes assim como as

condigbes para sua cConcessio serio estabelecidas em
regulamento.

Subsegao I

Da Ajuda de Custo
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Art. 67. - A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalacdo do funcionario que, no

interesse
do servicgo, passar a ter exercicio em nova sede,

com

mudanca de domicilio, em carater permanente.

§ 1. - Correm por conta da administracdo as despesas com
transporte do funcionario I3 de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2.. - A familia do funcionéario que falecer na nova sede
tera assegurados ajuda de custo e transporte para a

localidade de origem, dentroc do Prazo de um ano contado
do obito.

Art. 68. - A ajuda de custo & calculada sobre a
remuneragcao do funcionario, ndao podendo exceder a
importédncia correspondente a trés meses.

" Art. 69. - Nio serd concedida ajuda de custo ao
funciondrio que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. 70. - Sera& concedida a ajuda de custo aquele que,

nao sendo funcionadrio da Prefeitura, for nomeado para o

cargo em comissdo, com mudanca de domicilio, inclusive
quando de retorno.

Art. 71. - O funciondrio ficari obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se

apresentar na nova sede, no prazo de trinta diag.

Paradgrafo Unico - Nio havera obrigagdo de restituir a
ajuda de custo nos casos de exoneracdo de oficio,

retorno por motivo de doenca comprovada. on e
Subsegdo II
Das Diarias

Art. 72. - O funciondrio que, a servigo, se afastar da

sede em cardter eventual ou transitdério, fard Jus a

passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacdo e locomogdao urbana.
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§ 1. - A di&ria serd concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento nio
exigir pernoite fora da sede.

$§ 2. - Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia do cargo, o funcionadrio ndo fara

jus a diéarias.

Art. 73. - O funcionirio que receber diarias e nao se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las, integralmente, no prazo de cinco dias.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o funcionario retornar
a sede em prazo menor do que O previsto para <© seu

afastamento, restituird as diarias recebidas, em igual
prazo.

Seg¢ao II
Das Gratificag¢des Adicionais

Art. 74. - Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta lei, serdo deferidas aos funcionarios as seguintes
gratificag¢des e adicionais:

I - Gratificacdo pelo exercicio de chefias e
assessoramento;

II - Décimo terceiro salario;
IIT - Adicional por tempo de Servigo;

IV - Adicional pelo exercicio de atividades em condicdes
penosas, insalubres ou perigosas;

V - Adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio:
VI - Adicional de férias.
Subsegao I

Da Gratificagfo pelo Exercicio de Chefias e
Assessoramento

—=
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Art. 75. - Ao funciondrio investido em fun¢do de chefia
e assessoramento é devida uma gratificacdoc pelo
exercicio.

Pardgrafo Unico - Os percentuais da gratificacdo seri
estabelecidos em lei, em ordem decrescente, a partir d
subsidio do Prefeito Municipal.

Subsegdao II
Do Décimo Terceiro Salario
Art. 76. - O décimo terceiro salario corresponde a um
doze avos da remuneracido a que o funcionaric faz jus no
més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo

ano.

Paragrafo Unico - A fracio igual ou superior a quinze
dias serd considerada como més integral.

Art. 77. - O décimo terceiro salario sera pago até o dia
vinte do més de dezembro de cada ano. '

Art. 78. - O funciondrio exonerado percebera seu décimo
terceiro salario, proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, calculo sobre a remuneracdo do més de
exoneracgao.

Art. 79. - O décimo terceirc saldrio ndo seri
considerado para calculo de qualqguer vantagem

pecuniaria.
Subsegao III
Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 80. - O adicional por tempo de servigo é devido a
razao de cinco por cento para cada cinco anos de efetivo

exercicio no servico publico municipal, incidente sobre
O vencimento do seu cargo.

Pardgrafo Unico - O funcionario fara jus ao adicional a
partir do més em que completar o qiingqiénio.
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Subsegado IV

Dos Adicicnais de Penosidade, Insalubridade e de
Periculosidade

Art. 81. - Fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo os funcionarios que executem atividades
penosas ou gque trabalham com habitualidade em locais
insalubres, ou em contato permanente com substancias
toxicas ou com risco de vida.

Art. 82. - O funciondrio que fizer jus aocs adicionais de

penosidade, insalubridade e de periculosidade, devera
optar por um deles nao sendo acumulaveis estas
vantagens.

Paragrafo Unico - O direito ao adicional de penosidade,
insalubridade ou periculosidade, cessa com a eliminagao
das condicdes ou riscos que deram causa a Sua Concessdo.

Art. 83. - E proibida a funciondria gestante ou lactante
o trabalho em atividade ou opera¢des consideradas
penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 84. - O adicional de insalubridade por trabalho em
Raios X ou substdncias radioativas corresponde a
guarenta por cento do vencimento do cargo efetivo e sera
concedido na forma da legislacgdo pertinente.

Art. 85. - 0Os locais de trabalho e os funcionarios que
operam com Raios X ou substancias radioativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislacgdo propria.

Pardgrafo Unico - 0Os funcionarios a que se refere este
artigo devem ser submetidos a exames médicos periddicos.

Subsegao V

Do Adicional de Férias

—=
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rt. 86. - Indepsndentements de solicitacgdo, serid pago

2 2 = oy 2 L - Y ~ . .
ao funcionédric por ocasiic das férias, um adicional de
+ = 2 . . 1 iy S e o~ P h R
peclo menos um teorgo da remuncragao  ceorrespondent A0

pericde de férizs.

Pardgrafo Unico - No caso do funciondrio exercer funcgéao
de diregdo, chefia, assessoramento ou ocupar Cargo  em
comissao, a respectiva vantagem serd considerada nc
cdlculo do adicional de gue trata este artigo.

Art. ©87. - O [unciondrio em regime de acumulacdo Liciba
perceberd o adicional de féria
vencimento dos dcis rgos.

calculado sobre o

Ui

]

Subsegao VI

Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 88. - O servico extraordindrio serid remunerado com
ingiienta por cento em relacdc a hora

acréscimo de
normal de tr:

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo noturno, o
valor da hora serd acrescid i '

cento.
Art. 89. - Somente serd permitido servico extraordinério
para atender situagdes excepcionais e temporarias,
espeitando o limite miximo de duas horas diarias,

conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULO III

DAS FERIAS
Art. 90. - O funciondrio farda jus, anualmente, a rrinta
dias consecutivos de férias, que podem ser acumiiadan

até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servigco, ressalvadas as hipdteses em gque haja legislacac
especifica.
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- = O funciondrio ndo podera permanecer em

mesma espécie por periodo Supericor a' wvinte ¢ guatro
wmesss | salvo nos casos dos incisos II, III e vi.

§ 3. - E vedado o exercicio de atividade remunerada,
durante o periodo de licenca prevista no inicio I deste
artigo.

Art. 94. - A licenca concedida dentro de sessenta dias
do término de outra espécie serd considerada como
prorrogagdao.

Segdo II

Da Licenga por Motivo de Doenga Jde Pessca da Familia

Art. 95. - Podera ser concedida licenca ao funcionério,
por motivo de doencga de cénijuge ou companheiro, padastro
ou madastra, ascendente, desaendente, enteado @
colateral consangiiineo ou afim até O segundo grau ciwvil,
mediante comprovacdo médica.

S 1. - A licenga somente serd deferida se o assisléncia
direta do funciondrio for indispensavel e nio puder ser
prestado simultaneamente com o exercicio do cargc, o que
devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2. - A licenga serid concedida sem prejuizo da

remuneragdo de cargo efetivo.
Segao IIT
Da Licenga para o Servigo Militar
Art. 96. - Ao funcionario convocado  parda o

militar serid concedida licenca na forma
previstas na legislacio especifica.

servico

e condigdes

Pardgrafo UOnico - Concluido o scrvico militar, o
funcionario terd até trinta dias sem remuneracio par
assumir o exercicio do cargo.

W

&

Segaoc IV

Da Licenga para Atividade Politica

—_——F
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Art. 97. - O funciondrio terad direito a licencga, sem
remuneracdo, durante o periodo gue mediar entre & sua
escolha, om convengdo partidaria, como candidato a carqgo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, ou conformidade com
Resclugdo do TSE.

Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura o

até o

décimo qguinto dia sequinte ao da eleicdo, o funcionario
fara Jjus a licenga remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse.

Segao V
Da Licenca-Prémic por Assiduidade
Art. 98. - Apds cada cinco anos ininterrupto de
exercicio, o funcionario fara jus a trés meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a

remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 99. - N&o se concederé licenga-prémio
funcionario que, no periodo aguisitivo:

Qi
O

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensdoc; e

I

IT - Afastar-se do cargo em virtude de :
a) licenga para tratamentc em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c)condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

Pardgrafo Unico - As faltas injustificadas ao SCLVigo
retardardo a concessic de licenga prevista neste artigo,
na proporcdo de um més para cada falta

2 )
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Art. 100. - O numero de funcionarics em Jozo simultédneo
de licenga prémio ndo podera ser superior a um terc¢o da
lotagdo da respectiva unidade a ministrativa do o6rgac ou
entidade.

Art. 10l1. - Para efeito de aposentadoria, sera contado

em dobro o tempo de licenga-prémio que o funcionario nio
houver gozado.

Segac VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista
Art. 102. - E assegurado ao funcionirioc o direstc
3

4
licenca para o descmpenhe de mandatoc cm confoderagio
federagdc, associacao

da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com
remuneracdo.

de classe de ambito nacional ou sindicato representativo

§ 1. - Somente poderdo ser licenciados funcionarios
eleilos para cargos de direcdo ou represenlacic nds
referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2. - A licenga terad duracio igual a do mandato,
podcndo ser prorrogada no caso de recleigdc e per uma
unica vez.

Segao VII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 10 - A critério da administracio, podera
concedida ao funcionario estaved Licenga para o Lrato
assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneracdo, desde gue requerida pelo
funcionério.

ser
de

S 1. - A licenfa poderd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedide do funciondrio ou no interesse do
servicgo.

§ 2. - Nio se concederi nova licenga antes de decorridos

dois anos do término da anterior.

<~ __
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§ 3. - Nao se concedera a licenga a funciondrio nomeszdo,
removido, redistribuido ou transferido, antes de
completar dois anos de cxercicio.

CAPITULO IV

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 104. - E contado para todos os efeitcs o tempo de
servigo publico municipal.

Art. 105. - A apuragido do tempo de servigo sera feita em
dias, que serac convertidos em anos, considerado o ano
comc de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes,
até cento e oitenta, ndo serdo computados, arredondando-
se para um ano quando excederem este numero, para efeito
de aposentadoria.

Art. 106. - Além das auséncias ao servigo previstas no

art. 117, sd8o considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - Férias;
IT - Exercicio de cargo em comissido ou equivalente em

érgdo ou entidade dos Poderes da Unido; dos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

III - Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou
administracdo em qualquer parte do territdrio nacional,
por nomeagdao do Presidente da Republica ou pelos
Governadores dos Estados;

v 7 Participacgdo em programa de fLreinamento
regularmente instituido;

V. - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

VI - Convocagdo para o servigo militar;

—_—
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VII - Jari e outros servigos obrigatdrios por le

i;

VIITI- Missdo ou estudo fora do municipio, guando
autcrizado o afastamento;

IX - Licencga:

a) a gestante, & adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, até dois anos;

Cc) para o desempenho de mandato classista, excetc para
efeito de promogdo por merecimento e de licenga prémio;

d) por motivo de acidente em servigo oun doenca
profissional; e

e) prémio por assiduidade.
Art. 107. = Contar-se-3 apenas para efeitc de
aposentadoria e disponibilidade:

I- O tempo de Servig¢o publico prestadoc aos Estados
Municipios e Distrito Federal:

I

"II- A licenca para tratamento de saude de >essoa  da
I P

Familia do funcionario;

IIT- A licenca para a atividade politica no caso do art.
97 pardgrafo unico;

IV-" 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V- O tempo de servico atividade privada, vinculado a
Previdéncia Social: e

VI - O tempo de $Servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1. - O tempo de Servigo a que se refere o Incisoc I
deste artigo nao podera ser contado com

————-?t‘af“
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acréscimos, ou em dobro, s a 1 v o se houver
dispositivo corréspondente em legislacio especifica.

§ 2. - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou funcdo de &érgio ou entidade dos Poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia,
Fundacdo Publica, sociedade de Economia Mista e Empresa
Publica.

Art. 108. - E assegurado ao funcionario o direito de
requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
de interesse legitimo.

Art. 109. - O requerimentoc serd dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio

daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 110. - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade
que houver expedido o ato ou preferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - 0O requerimento e o pedido de
reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverdao ser despachados no prazo de cinco dias e
decididos dentro de trinta dias.

Art. 111. - Caberd recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideracdo; e

IT - Das decisbdes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos.
§ 1. - O recursc serad dirigido ao Prefeito Municipal no

prazo de trinta dias a contar da publicagdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida, sempre
encaminhado por intermédio da autoridade, a que estiver
imediatamente subordinado a requerente.

§ 2. - Em caso de provimento do pedido de reconsideracio

ou de recurso os efeitos da decisido retroagirdo a data
do ato impugnado.

—— e
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Art. 112. - O direito de requerer prescreve

I - Em cinco anos, gquanto aos atos de demissio
cassagao de disponibilidade ou que afetam intere
patrimonial e «créditos resultantes das relacdes
trabalho; e

IT - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

/T)
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Pardgrafo Unico - O prazo de prescricdao sera contado da
data da publicagcdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando © ato naoc for
publicado.

Art. 113. - O pedido de reconsideracdo e o0 recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescricgido.

Pardgrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo
recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar
a interrupgéo.

Art. 114. - A prescricdo é de ordem publica, nao podendo
ser revelada pela administracgdo.

Art. 115. - Para o exercicioc do direito de petigdao, ¢&
assegurada vista do pProcesso ou documento, ‘na
reparticdo, ou funciondric ou a procurador por ele
constituido.

Paragrafo Unico - A administragcdo deveria rever seu
atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 116. - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forcga
maior.

Art. 117. - Sem gualquer prejuizo, poderd o funcionario

ausentar-se do servico:
I - Por um dia, para doacdo de sangue
IT - Até dois dias, para alistar como eleitor; e

IIT - Até cinco dias, por motivo de:
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a) casamento; e

b) falecimento do «¢énjuge, companheiro, pais
madastra ou padastro, filhos ou enteados e irmios.

7

Art. 118. - Poderd ser concedidoe horario especial ao
funciondrio estudante, quando a incompatibilidade entre
© horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto mneste artigo,
sera exigida a compensagdo de horario do disposto na
repartigdo, respeitada a duracido semanal do trabalho.

Art. 119. - Ao funciondrio estudante, que mudar de sede
no interesse da administracdo, é assegurada, na
localidade da nova vresidéncia ou na mais proxima,
matricula em instituicdo de ensino congénere, em

qualquer época, independentemente de vaga, na forma e
condigdes estabelecidas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo, estende-se ac
cébnjuge ou companheiro, aos filhos e enteados do
funcionario, que vivam na sua companhia, bem como aos
menores sob sua guarda, com autorizacdo judicial. 4

TituLo 1IVv
DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO
caPiTULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 120. - O Municipio manterd Plano de Seguridade
Social para o funcionario submetido ao regime Juridico

de que trata esta lei, e para sua familia.

Art. 121. - O Plano de Seguranga Social visa dar
cobertura aos riscos a que sera sujeito o funcionario e

sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
acbes que atendam as seguintes finalidades:

-
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I - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de
doenca, invalidez, velhice, acidente, inatividade.,
falecimento e reclusao;

II - Protecgdo a maternidade, a adocdo e a paternidade; e
ITI - Assisténcia a saude.

Paradgrafo Unico - Os beneficios serao concedidos, nos
termos e condigdes definidos em regulamento, observadas
as disposigdes desta lei.

Art. 122. - Os beneficios do Plano de Seguranca Social
do funcionario correspondem:

I - Quanto ao funcionéario:

a)., aposentadoria;

b) salédrio-familia;

Cc) licenca para tratamento de saude;

d) licenca a gestante, & adotante e paternidade; e
e) licencga por acidente em servigo.

IT- Quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria;

b) auxilio funeral; e

c) auxilio reclusio.

Pardgrafo Unico - 0 recebimento indevido de beneficios
havidos por fraude, dolo ou mi fé, implicara devolucao

ao Erario do total auferido, sem prejuizo da agao penal
cabivel.

CAPITUTO TII

DOS BENEFICIOS

L
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&% Da Aposentadoria
Art. 123. - O funcionario sera aposentado:

= Por invalidez permanente, sendo oS proventos
integrais gquando decorrentes de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou

incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos
demals casos;

II- Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao Tempo de servicgo;

IIT- voluntariamente:

a)aos trinta e cinco anos de scrvigo, se homem, ¢ aos
trinta, se mulher, com proventos integrais;
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdo de
magistério, se professor, e vinte e cinco, se
professora, com proventos integrais;
C) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte

einco, gé mialher, com proventos proporcionais a
tempo;

w
T O

d) acs sessenta e cinco anos de idade,
sessenta, se nmulher, com proventos
tempo de servigo.

¢ homem, e aos
proporcionails ao

§ 1. - Considerando-se doencgas graves, contagiosas

e
incuraveis, a que se refere o inciso I deste arti

Fofolt
neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseaniase, cardiopatia grave, doenga de parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avengados do mal
de Paget (osleite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

re-)
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Art. 129. - O funciondrio que contar tempo de servico
para aposentadoria com provento integral, sera
aposentado com provento correspondente a remuneragac da
classe imediatamente superior, ou com provento aumentado
em vinte por cento, quando ocupante da Gltima classe da
respectiva carreira.

Art. 130. - Ao funcionario aposentadc sera pago o décimo
terceiro salario, no més de dezembro, em valor
equivalente ao respectivo provento, deduzido

adlantamento recebido.

Segao II
Do Salario Familia

Art. 131. - O salério-familia ¢ devido ao funcionério
ativo, por dependente econdmico.

Paragrafo Unico - Considerando-se dependentes econdmicos
para efeito de percepcdo do saldrio-familia.

I- 0 c¢Onjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer
condigdo, inclusive os enteados até quatorze anos de
idade ou, se estudante, até wvinte e quatro anos ou, se
invaélido, de qualquer idade;

IT- O menor de gquatorze anos que, mediante autorizacio
judicial, viver na companhia e as espensas do
funciondrio ou do inativo; e

III- A mde e pai invalidos sem economia prbpria.

Art. 132. - Nao se configura a dependéncia econdmica
quando O beneficiario do saldrio-familia perceber
rendimento do trabalho ou qualqguer outra fonte,
inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor
igual ou superiocr ao saldrio-familia.

Art. 133. = Quando o pai e mde forem funciondrios
puiblicos e viverem em comum, o salario-familia serd pago
a um deles; quando Separados, serd pago a um e outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

=
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Paragrafo Unico - Ao pai e & mae equiparem-s32 O
padastro, a madastra e, na falta destes, 0s
representantes legais dos incapazes.

Art. 134. - O saléario-familia n&o estd sujeito a
qualquer tributo, nem servird de base para qualquer
contribuigdo, inclusive para Previdécia Social.

Art. 135 - 0 afastamento do cargo efetivo, sem
remunerac¢ao, nao acarreta a suspensdao do pagamento do
salario-familia.

Secac IIIX
Da Licenga para Tratamento de Saude
Art. 136. - Serd concedida ao funcionario licenca para
tratamento de saude, a pedido ou oficio, om

e
laude médico, sem prejuizo da remuneragdc a que fizer
jus.

o3

25e el

Art. 137. - Para Jlicenga até quinze dias, a 1inspecao
sera feita por médico credenciado pela Prefeitura
Municipal €, se por prazo Ssuperior, encaminha ao

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 138. - Findo o prazo de licenca, o funciondrio seré
submetido a nova inspegdo médica, que concluird pela
volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria.

Art. 139. - O atestado e o laudo médico nac se refeririao
ac nome ou natureza do doente, salvo quando se tratar de
lesGes produzidas por acidentes em servico, doenca
profissional ou quaisquer das doencas especificadas no
Art., 123. Parégrafo primeiro.

Art.. 140 - O funcionaric que apresente indiclos de
lesbGes organicas ou funcionais serd submetido & inspecio
médica.

Segao IV

Da Licenga a Gestante, Adotante e Paternidade

—_—
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Art. 141. - Serd concedida 1licenca & funcionaria
gestante, por <cento e vinte dias consecutivos, sem
prejulzos da remuneragao.

§ 1. - A licenca poderd ter inicio no primeirc dia dc
nono més de gestagdo, salvo antecipacdo por prescrigaoc
médica.

§ 2. - No caso de nascimento prematuro, a licenga teréd
inicio a partir do parto.

§ 3. - No caso do natimorto, decorridos trinta dias do

evento, a funcionadria serada submetida a exeme meEcico €,
se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4. - No caso de aborto naoc criminoso, atestadoe por
médico oficial a funciondria tera Lre] ' '
de repouso remunerado.

Art. 142. - Para amamentar o proprio filho, até a idade
de seis meses, a funciondria 1lactante terd direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso,
que podera ser parcelada em dols periodos de melda nora.

Art. 143. - A funcionaria que adotar ou cbtiver guarda
judicial de crianca até um ano de idade serdc concedidos

noventa dias de licenga remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial
de crianga com mais de um ano de idade, o prazo de que
trata este artigo serd de trinta dias.

Segao V

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 144. - Serd licenciado, com remuneracdao integral, o
funcionario acidentado em servico.

Art. 145. - Configura acidente em servico o dano fisico
ou mental sofrido pelo funciondrio e que se relacione

q‘
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mediata ou imediatamente, com as atribuig¢gdes do <argo
exercido.

Paragrafo Unico - Equiparam-se ao acidente em servico o
dano:

I- Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo
funcionario no exercicio do cargo; e

I11- Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa.

Art. 1l46. - O funcionario acidentado em servigo gue
necessite de tratamento especializado poderd ser tratado
em instituigdes privada a conta de recursocs publices.

Pardgrafc Unico - O tratamento recomendado por Jjunta
médica oficial constitui medida de execugdo e somenke
sera admissivel quando existirem meios e recursos
adequados, em instituigdo publica.

Art. 147. - A prova do acidente seré feita no prazo de
dez dias, prorrogavel quando as circunsléncias exigirem.

Segdc VI

Da Pensao
Art. 148. - Por morte do funciondrio, os dependentes
fazem jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao

da respectiva remuneracgdo ou provento.

Paragrafo unico - O custeio da pensdo correrd por conta
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 149. - As pensdes distinguem-se, quanto & natureza
em vitalicia e temporaria.

!

§ 1. - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas

permanentes, que somente se extinguem ou reveriem com a
morte de seus beneficiarios.

§ 2. - A pensdo temporidria & composta de cota ou cotas

que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte,
cessagdo da invalidez ou maioridade do beneficiario.

—
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Art. 150. - S3o0 beneficidrios das pensdes:
I - Vitalicia:
a) cdénjuge;

b) a pessoa desquitada, separada Jjudicialmente ocu
divorciada, com precepcdo de pensdo alimenticia;

C) a companheira que tenha sido designada pelo
funcionario e comprove gue Vvivia. em comum € Ccince anos
ou que tenha filho em comum com o funcionario;

d) a mde e o pal comprovarem dependéncia econémica do
funcionario;

€) a pessoa designada, maior de sessenta anos e a De
portadora de deficiéncia, que vivam sob dependénc
econdmica do funcionario.

IT - Temporéaria:

a) filhos, de qgualquer condig¢do, ou enteados, até vinte
e um anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de

Cc) © irmac 6rfaoc de pai e sem padastro, até vinte e um
anos, invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdmica do funcionario; e

d) a pessoa designada que vivia na dependéncia econdmica
do funcionério, até wvinte e um anos ou, se invalida,
enquanto durar a invalidez.

Art. 151. - A pensdo serd concedida integralmente ao
titular da pensdo vitalicia, exceto se existirem
beneficidrios da pensdo temporéaria.

§ 1. - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a
pensao vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados.

—_—
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§ 2. - Ocorrends habilitacgdo as
temporarias, metade do wvalor <ca
titulares da pensao vitalicia, scndo
rateada, em partes iguais, entre CS titulares da pensac
temporaria.

ensdes vitalicias e
era ao titular ou
a outra mctadce

§ Bi - Ocorreram habilitagao somente A PEnsao
temporaria, o valor integral da pensao sera rateado, o©m
partes iguais, entre OS gue se habilitarem.

Art. 152. - Concedida a pensdo, gualguer prova posterior

ou habilitagao tardia que implique exclusao de
peneficiarios ou redugdo de pensao so produzird efeitos
a partir da data em que foi oferecida.

Art. 153. - Serd concedida pensao proviséria por morte
presumida do funcionario, nos seguintes casos:

[

ko]

I- Declaracdo de auséncla, pela judiciaria competente;

{
¢

II- Desaparecimento em desabamento, inundacdc, incéndio
ou acidente ndo caracterizado como sem servigo;

111- Desaparecimento no desempenho das atribuigbes do
cargo ou em missdo de seguranca.

paragrafo Unico - A pensdc sera transformada em
vitalicia ou temporaria, conforme o Caso, decorridoes
cinco anos de sua vigéncia, ressalvade © eventual
reaparecimento do funcionario, hipéteseem gue o)
beneficio serad automaticamente cancelada.

Art. 154. - Acarreta perda da gualidade de beneficiario:
a) o seu falecimento;

b) a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer
ap6s a concessao da pensao do codnjuge;

c) a cessacgao da invalidez, em se tratando de
beneficidrio in i ;

d) a maioridade de filho, irmdo O6rfao oOu
designada, aos vinte e um anos de idade;

(T
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e) a acumulacdo de pensdo na forma do art. 159; e

f) a renuncia expressa.

Art. 155. - Por mortc ou perda da gualidade de
beneficidrio a respectiva cota reverteri:

wL
(

I - Da pensdo vitalicia para o©0s remanescentes desta
pensao ou para os titulares da pensio temporaria, se ndo
houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

IT - Da pensdo temporaria para os co-beneficidrios ou,
na falta destes, para o beneficiario da LENSAO
vitalicia.

Art. 156. - A pensdo poderd ser requerida a qualquer

tempo prescrevendo L3o somente as preslbagdes oxiglveis
had mais de cinco ancs.

Art. 157 . = As prestacdes serao autocmaticamente
atualizadas na mesma data e na mesma proporcac dos
reajustes dos vencimentos dos funcionarios.

Art. 158. - Ressalvado o direito de opcdo, é vedada a
percepgdo cumulativa da pensdo, salvo a hipoédtese de duas
pensdes originarias de cargo ou empregos publicos
legalmente acumulaveis.

Segaoc VII
Do Auxilio~Funeral

Art. 159. - O auxilio-funeral ¢é devido & familia do
funcionario falecido na atividade ou do aposentado, em
valor equivalente a um més de remuneragdo ou provento.

§ 1. - No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio
sera pago somente em razdo do cargo de maior
remuneracdo.

§ 2. - O auxilio serd devido também, ao funcionario, por
morte do c¢dnjuge, companheiro ou do filho menor ou
invalido.

&
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conta dos recursos do Municipio.
Segao X

Do Auxilio-Reclusio

auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

virtude de condenacio, por sentencga definitiva,
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§ 3. - 0 auxilio serd pago no prazo de quarenta e cito
horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da
familia quc houver o funeral.

Art. 160. - Se o funeral for custeadoc por terceiro, este
sera indenizado, observado © disposto no artigo
anterior.

Art. 1lo6l. - Em caso de falecimento de funcionarioc em
Servico fora do local de trabalho, inclusive no

exterior, as despesas de transporte do COXpO OCOXrrerao a

Art. 162. - A familia do funcionario ativo & devido o

a) dois tercos da remuneracao, quando afastado por
motivo de prisdo preventiva, pronuncia por crime
denuncia por crime funcional, ou condenacao por
inafiangavel, em processo no qual nao haja pronuncia;

comum,
Ccrime

b) metade da remuneracdo, durante o afastamento am

a pena
que ndo determine perda do cargo.

§ 1. - Nos casos previstos na alinea " a " deste artigo,

o) funcionario tera direito a integralizacgdo da
remunerac¢do, desde que absolvido.

& § 2. - O pagamento do auxilio reclusio cessara a partir

liberdade, ainda que condicional.
CAPITULO III

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 16%. -

odontoldgica

q
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do dia imediato aquele em que o funcionario for posto em

A assisténcia & saude do funciondrio e de
sua familia compreende assisténcia medica, hospitalar,
e farmacéutica, prestada diretamente relo
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Regime Geral de Previdéncia Social, através do Instituto
nacional do Seguro social-INSS.

Art. 1led4. - O planc de segurldade social dec funcicnério
serd baseada nas leis federais n®°s. 5.2 . que altercu
dispositivos das leis, ®.7Vo. o0 . @0 LLS 1, Lei n°
§.212 de 24 de Jjulho de 1.991 - Disp&e sobre a
organizacdo da Seguridade Social, institui Planc de
Custeio, e dd outras providéncias. Lei n°® 8.213 de Z3 de
dezembro de 1.991 - Dispde sobre 0s planos de Beneficios

da Previdéncia Social e d& outras providéncias.

TITULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 165. - Para atcnder as necessidades tempordrias dco

excepcional interesse publico, poderdo ser efetuados
contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 166. - Consideram-se como de necessidade temporaria
de interesse publico, as contratacgdes gque visem a:

I- Combater surtos epidémicos;

pa

II- Atender a situagdo de calamidade publica;

L11l= Substituir professor cu indicar prcfessor
visitante;

IV- Permitir a execucgdao de servigo, por profissional
especializado; e

V- Atender a outras situactes de urgéncia gue vierem a
ser definidas em lei.

Pardgrafo Unico - As contratagdes de que trata este
artigo terdo duracado especifica e ndo ultrapassara o
prazo de vinte e quatro meses.

Art. 167. - E vedado o desvio de fungdc de pessoa
contratada, na forma deste titulo, bem como sua
recontratacac, sob pena de nulidade do contrato e

—F
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responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.
Art. 168. - Nas contratacgdes por tempo determinade,

serdaoc oObservados os nivels salariais dos planos de
carreira do 6érgdo ou entidade contratante, excetro na
hip6tese do inciso IV do art. 166, guando  seric
observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITUIO I

DOS DEVERES
Art. 169. - S3do deveres do funcionario:
1- kxercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;
I1- Tealdade as Instituicgdes a que servir;

III- Observancia das normas legais e regulamentares;

IV-  Cumprimento as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V- Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de
direilo ou esclarecimenlo de situacdes de inleresse
pessoal; e

C) as requisigdes para a defesa da Fazenda Dublica.

VI- Levar ao c¢onhecimento da autoridade supericr as

irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo;

VIT- Zelar pela economia do material e a conservacgido do
patrimdénio publicce;
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VIII- Guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

IX- Manter conduta compat

vel com a moralidade
administrativa;

=

X- Ser assiduo e pontual ao servico;
XI- Tratar com urbanidade as pessocas; e

XII- Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

XIT sera encaminhada pela via hieridrquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
contra a qual é formulada.

Paradgrafo Unico - A representagcao de que trata o inciso

CAPITULO
DAS PROIBICOES
Art. 170. - Ao funciondrio publico é proikido:

I- Ausenlar-se do servigo duranle o expedienle, sem
prévia autorizag¢do do chefe imediato;

IT - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualguer decumento ou objeto da reparticido:;

III- Recusar fé a documentos publicos;

IV-" Opor resisténcia 1injustificativa ao andamento do
documento e processo ou execugao de servico;

V- Promover manifestacdes de apreco ou desaprec
recinto da reparlicido;

C
e
(@]

VI- Referir-se de modo depreciativo ou desrespeito
autoridades publicas ou aos atos do Poder DPublico
mediante manifestacdes escrita ou oral;

VII- Cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo que seja
de sua competéncia ou de seuy subordinado;
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VIII- Compelir ou aliciar outro funcionario no sentid
de filiagdo a associagdo profissional ou sindical, ou
partido politico;

G
ad

IX- Manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro
ou perante até o segundo grau civil;

X- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

AXI- Participar de geréncia ou administracido de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércioc, e,
nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XII- Atuar, como procurader ou intermedidrio, juntoc a
Repartigdes Pablicas, salvo guando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente:
até o segundc grau;

1

X111- Receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de
qualguer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIV- Acellar comissao, ewprego ou pensdc de EslLado
estrangeiroc, sem licenga do Prefeito Municipal;

XV- Praticar usura sob qualgquer de suas formas;
XVI- Proceder de forma desidiosa;

XVII- Cometer a outro funciondrio atribuicdes estranhas
as do cargo que ocupa,

~ i e

excetc em situac¢des de emergéncia e transitdr

as;

-

XVITII- Ulilizar pessocal ou recursos maleriais da
Repartigdo em servigos ou atividades particulares; e

XIX- Exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com ©
horario de trabalho.

Art. 171. - E 1licito ao funcionadrio criticar atos do

Poder Publico do ponto de wvista doutrinadrio ou da
organizacdo do servigo, em trabalho assinado.

=
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cAaPITULO III
DA ACUMULAGAO

Art. 172, - Ressalvados oS Casos pPrevistos na
Constituicgdo €& vedada a acumulagdo remunerada de cargos
pablicos.

§ 1. - A proibigdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e funcbdes em autarquias, fundacles publicas,
empresas publicas, dos Estados, dos Territorios o dos
Municipios.

§ 2. - A acumulacgdo de cargos, ainda qgue licita, fica
condicionada a comprovagao da compatibilidade de
horario.

Art. 173. - O funciondrio nio podera exercer mais de um
cargo em comissdo nem ser remunerado pela participacio
em 6rgao de deliberacdo coletiva.

Art. 174. - O funcionario vinculado ao regime desta lei,
gque acumular licilamenle dois cargos de carreird, guando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos 0©0s cargos efetivos recebendo sua
remuneracao nos termos da lei, referida no art. 75 & seu
paragrafo Gnico.
Paragrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo
ocorrera apenas em relacdo a um dos cargos, se houver
compatibilidade de horéarios.
CAPITULGC IV

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 175. - © funcionarioc responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicgdes.
Art. 176. - A responsabilidade «civil decorre de ato

omissivo ou comissivo, doloroso ou culposo, gque resulte
em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

(""ﬂ‘
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§ 1. - A indenizacdoc de prejuizo causado ao LErario
podera ser liquidada na forma prevista no art. &0.
§ 2. - Tratando-se de dano causado = eYCeiros

respondera o funciondrio perante a Fazenda Municipal, em
agcdo regressiva.

§ 3. - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos
sucessos e contra eles sera executada, até o limite do
valor da heranca recebida,

Art. 177. - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencgdes imputados ao funciondrio, nessa qualidade.

Art. 178. - A responsabilidade administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou fung¢ao.

Art.. 179. - As sang¢des civis, penais e administrativas
poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 180. - A responsabilidade civil ou administrativa
do funciondrio sera aflastada no caso de absolvicdo

criminal que negue a existéncia de culpa ou a suas
autoria.
capiTULO V

DAS PENALIDADES
Art. 181. - S30 penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
IT - Suspensdo;
I7I - Demissdo;
IV - Cassacgdo de disponibilidade; e
V - Destituigdo de cargo em comissio.
Art. 182. - Na aplicagdo das penalidades seriao

consideradas a natureza e & gravidade da infracéao
cometida, os dados que dela provierem para O Servigo

ra il




A\ A A A A A A A A A A A A A
Yoy o ) Y )y oy Yy )y

7

A4 A A A LA AL A AL MALAALALAALARARLLLAAAA A

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL

Av. Vicente Augusto, s/n CNPJ 01.6012.609/0001-84
SAO JOAO DO ARRAIAL-PI

publico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Art. 183. - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos
casos de violagaoc de proibigdo constantes do art. 171 i
incisos I e IX , e de inobservancia do dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna.

0]

Art. 184. - A suspensdo serd aplicada em caso
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e .
violagdo das demals proibigdes que nac  impliquemn
infragdo sujeita a penalidade de demissao 1o podend
exceder a noventa dias.

Q. Q
D

C)

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para
servigo, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida
em multa, na base de cinglienta por cento do venciment
Ou remuneracao, ficandoe o funciondrio obrigado a
permanecer em Servico.

(@)

om

Art. 185. - As penalidades de adverténcia e de suspenséo
terdo seus registros cancelados, ap6s o decursc de um e
dois anos de efelivo exercicio respeclLivamernle, se o

funcionario nac houver nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Pardagrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao
surtira efeitos retroativos.

Art. 186. - A demissdo s
Casos:

D
=
(eI

aplicada nos seqguintes

I- Crime contra a administracdo;

II- Abandono de cargo;

ITTI- Inassiduidade habitual;

IV- Improbidade administrativa;

V- Incontinécia puiblica e conduta escandalosa;

VI- Tnsubordinagdo grave em servigo;

ﬁ- -
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VII- Ofensa fisica, em servigo, a funcionéario
particulares, salvo de outrem;

Q
$3
jol]

VIII- Aplicagdc irregular de dinheiro pliblico;
IX- Revelagdo de segredo apropriadoc em razio do CATYge;

X- Lesao aos cofres publicos e dilapidacido do patriménio
municipal;

XI- Corrupgao;

AX11- Acumulagao 1ilegal de carros, empregos ou funcgdes
publicas; e

AXITI- Transgressdo do art. 171. incisos X a XVIT.

Art. 187. - A acumulagdo de que trata o inciso XII do
art. anterior acarreta a demissido de um dos CATraos,
empregos ou fungdes, dando-se ao funciondrio o prazo do
quinze dias para opgdo.

Paragrafo 1. - Se comprovado que a acumulagdo se deu por
ma f£é&, o funciondrio serd demitido de ambos os Cargos e
cbrigado a devolver o que houver recebidoc dos cof
publicos.

Paragrafo 2. - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo
um dos cargos, emprege ou fungao exercicio no Estado,
Municipio ou Distrito Federal, a demissao sera

comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre a
acunulacao.

Art. 188. - A demissdo nos casos dos incisos VIIT e X do
art. 186. implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da agido penal
cabivel.

Art. 189. - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional ‘do funcionario ao servigo, por mais de
trinta dias consecutivos.
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Art. 180. - Entende-se pPor inassiduidade cuel
falta ao servigco, sem causa justificada, por ses
dias, interpoladamente, durante O periodo de doze meses.

habituzl a
a

Art. 191. - 0 ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o  fundamento legal =) 4 causa da sansiao
disciplinar.

Art. 192. - As penalidades disciplinares serio aplicadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 193. - A demissao por infrigéncia do art. 186,
inciso X e XII e a destituicdo de funcao prevista no
axrt. 181, inmcise V, incompatibiliza o ex-funcionirio
para nova investidura em cargo ou fungdo publica
municipal, pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Unico - Nio podera retornar ao 8ervigo puablico
municipal, 0 funcionario que tor demitido DO
infrigéncia no art. 186. incisos 1, 1LV, V1L, X e Xi.

Art. 194, Sera punido com suspensio até quinze dias o
funcionario que, injustificadamente, recusar-se a ser

submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade

competente, nas hipéteses previstas no art. 85,
paragrafo uUnico, cessando os efeitos da penalidade logo
que se verifique a inspecio médica.

Art. 195. - A acso disciplinar prescrevera:

I- BEm cinco anos, quanto  as infragdes puniveis com
demiss&o, cassacio de disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao;

II- Em dois anos, quanlo a suspensac; e

ITI- Em cento e ocitenta dias, guanto a repreensio.
Paragrafo 1. - © prazo de prescricao comeca a correr da
data em que o ilicito foi praticado.

Paragrafo 2. - 0s prazos de prescricio previstos na lei
penal aplicam-se as infragdes disciplinares capitulares
também como crime.
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Paragrafo 2. - A abertura de sindicadncia ou  a
instauracdo de Processo diseiplinar interrcmpe a
prescricio.

Paragrafo 4. - Interrompido o curso de prescricao, este
recomegara a correr, pelo prazo restante, a partir do
dia em que cessar a interrupcdo.

TITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 196. - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover
a sua apuracao imediata, mediante sindicincia ou
processo administrativo, disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 197. - As denlUncias sobre irreqularidades serdo
cbjeto de apuracido, desde que contenham a identificaca
€ o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Qu

ot}
@]

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 198. - Da sindicdncia instaurada pela autoridade

podera resultar:
I- Arquivamenlo do processo;

1I- Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao
de até trinta dias; e

IITI- Abertura de inquérito administrativo.
Art. 199. - Sempre gque o ilicito praticado prelo

funcionario ensejar a imposicdo de penalidade de
sSuspensdo por mais de trinta dias ou na cassacac de

7
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disponibilidade, ou destituicdc de cargo em comissac
serd obrigatéria a instaurac¢do de processo disciplinar.

Art. 200. - Comc medida cautelar e a fim de que o
funcionéario nao venha a inEluir na apuracac da
irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito,
sempre que Jjulgar necessario, poderd ordenar o seu
afastamento do cargo, pelo prazo de até sessenta dia
sem prejuizo da remuneracgio.

UJ

Pardgrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessardo 0s seus efeitos,
ainda que ndo concluido o processo.

CAPATULO III
DO PROCESSC DISCIPLINAR

Art. 201. - O processo disciplinar & o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de funciocnario por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes do
cargo em que se encontra investido.

Art. 202. - O processo disciplinar sera

comissdo de inquérito, composta de trés funcicnéari
estaveis, designados pela autoridade competente que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

Pardgrafo 1. - A comissido tera como  secretéario,
funcionario designado pelo seu presidente, podendc a
designagdo recair em um dos seus membros.

Pardgrafo 2. - Niao podera participar de comissdo de
sindicéancia ou de inquérito parente de acusado,
consangiineo ou afim, em linha rela ou colaleral, alé
terceiro grau, bem comoc desafeto do acusado.

O

Art. 203. - A Comissdoc de Inquérito exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade assegurado
o sigilo necessdrio & elucidagdo de fato ou exigido pelo

interesse da administracdo.

Art. 204. -~ 0O processo disciplinar 1dinicia-se com a

publicacéao do ato que constituil a cComissdao €
compreendera:

g
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I - Inquéritc Administrative; e
II - Julgamento do feito.
Secao I
Do Inquérito

Art. 205. - @) inquérito administrativo sera
contraditério, assegurada ao acusado, ampla defesa, com
a ulilizacdo dos meios e recursos Adnnitidos em direito.

Art. 206. - O relatério da sindicdncia integrarid o
Inquérito Administrativo, como peca informativa da
instrugdo do processo.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de relatdric
sindicdncia concluir pela pratica do crime, a autoridade
competente oficiara a autoridade policial, para abertura
do inquérito, independentemente da imediata instaur

da

4¢ao
do processo disciplinar.
Art. 207. - O prazo para a conclusdo do inquérilo nao

excedera sessenta dias, contados da data de publicacéio
do ato que constituir a comissdo, admitida

a sua
prorrogagao por igual, quando as circunstancias o
exigirem.
Paragrafo 1. ~ Sempre que necessario, a comissio
dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus

dispensados do ponto, até a entrega do relatdério final.

Paragrafo 2. - As reunides da comissdo serdo registradas
em atas que deverdo detalhar as deliberacgdes adotadas.

Art. 208. - Na fase do inquérito, a comissiao promovera
tomada de depoimentos, acareacgdes, investigacdes
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
reccorrendo, quando nccessario, a técnicos ¢ peritos de
modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

@ w

Art. 209. -

E assegurado ao funcionario o direito de
acompanhar o proce

SSO, pessoalmente ou por intermédis do

o
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procurador, arrolar e reigquiriy testemunhas, produzir
brovas e contra provas e formular quesitos, quande se
tratar de prova pericial.

Paragrafo 1. - O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para 08
esclarecimentos dos fatos.

Paragrafo 2. - Sera indeferido o pedido de prova
pericial, quando a comprovacdao do

fato independer do conhecimento especial de perito.

rt. 210. - As testemunhas seric intimadas a depor
mediante mandato expedido pelo presidente da comissao,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser

anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funcionario
publico, a expedicdo do mandato seri imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com

indicag¢do do dia e hora marcados para a inquiricdo.

Art. 211. - O depoimento serj prestado oralmente e

reduzido a termo, n3o sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

Paragrafo ¥ = As testemunhas serao inguiridas
Separadamente.
Paragrafo 2. - Na hipétese de depoimentos contraditorios

ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os
depoentes.

Art. 212. - Concluirid a inquiricidc das testemunhas,
comissao promovera o interrogatério do acusado,

observados os procedimentos previstos nos artigos 210 e
211.

a

Paragrafo 1. - No caso de mais de um acusado, cada um
deles sera ouvido Separadamente, e sempre que divergirem

em suas declaragdes sobre os fatos ou circunsténcias,
sera promovido a acareagdo entre eles.

7 _
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Paragrafo 2. - O procurador do acusado poderd assistir
ao interrogatério, bem comoc a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissio.

Art. 213. - Quando houver duvida sobre a sanidade mental

do acusade, a comissdo propord a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por médico credenciado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso aoc processo
principal, apds a expedigido do laudo médico.

Art. 214. - Tipificada a infragdc disciplinar, sera
elaborada a pega da instrucdo do processo, com a
indiciacgdo do funciondario.

Paragrafo 1. - o indiciado serd citado por manda
expedido pelo presidente da Comissdo para apre T

vista do processo do processo na reparligdo,

Paragrafo 2. - llavendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de vinte dias.

Paragrafo 3. - O prazo de defesa podera ser prorrogads
pelo dobro, para diligéncias reputadas indispenséaveis.
Paragrafo 4. - No caso de recusa do indicado em apor o
ciente na cédpia da citagdo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citac3o.

Art. 215. - O indiciado que mudar de residéncia €ica
Obrigada a comunicar a comissdc o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 216. - Achando-se o indiciadc em lugar incerto e
ndo sabido, serd citado por edital, publicado de féacil

acesso ao publico, na sede do municipio, para apresentar
defesa.

T —
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Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo,

h O prazg para
defesa serd quinze dias a partir da publicacidso do
Edital.

Art. 217. -~ Considerar-se-& revel o indiciado que,
regularmente citado, nado apresentar defesa no Prazo
legal.

Paragrafo 1. - A revelia sera declarada por tempo nos

autos do processo e devolverd o prazoc para a defesa.

Paragrafo 2. - Para defender o indiciado revel, a
autoridade instaurada do processo designara um defensor
dativo.

Art. 218. - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatdério minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionarid as provas em que se baseou para
formar a sua conviccio.

Paragrafo 1. - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do funcionério.

Paragrafo 2. - Reconhecida a responsabilidade do
funcionario, a comissdoc indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 219. - O processo disciplinar, com o relatdrio da
comissdo, serd remetido & autoridade que determinon
sua instauracio, para julgamento.

a

Segao II

Do Julgamento

Art. 220. - No prazo de sessenta dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisio.

Paragrafo 1. - Se a penalidade a ser aplicada exceder a

algcada da autoridade instaurada do processo, este seri

encaminhada & autoridade competente, que decidird em
igual prazo.

<
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Paragrafo 2. - lavendo mais de um indiciado e

diversidade de san¢gdes, o julgamento caberd & autoridade
competente para a imposigdo de pena mais grave.,

[aS]

Art. 221. - O julgamento acatarid a relatdédrio da comissi
de inqguérito, salvo quando contrarias as provas dos
autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 222. - Verificada a existéncia de vicio insandwvel,
2 autoridade Jjulgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo e ordenari a constituigdo de outra
Comissdo, para instauracdo de novo processo.

Paragrafo 1. - 0O Jjulgamento fora do prazo legal ndo
implica nulidade do processo.

Paragrafo 2. - A autoridade julgadora que der causa &
prescrigdo de que trala o artigo 196, paragralo 2., sera

responsabilizado na forma do Capitulo IV, do Titulo VI,
desta lei.

Art. 223, - Extinta a punibilidade pela prescricae, o
autoridade julgadera determinaria o registro do fato nos
assentamentos individuais do funcionario.

Art. 224, - Quando a inflacio estiver capitulada como
crime, o} processo disciplinar Sera remel ido ao
Ministério Publico para instauragdo da acdo penal,
ficando traslado na reparticgdo.

Art. 225. - 0O funcionario que responde a pProcesso
disciplinar sé podera ser exonerado, a pedido, do cargo,
Ou aposentado voluntariamente, apés a conclusiac do
Processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 226. - Serdo assegurados transportes e didrias:
I- Ao funcionario convocado para prestar esclarecimentos

fora de sede da sua reparticao, na condigdao de
testemunha, denunciado ou indicado; e

——
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II- Aos membros da comissac d
secretdrio, quando obrigados a se de : |
trabalhos para a rcalizagdo dec missdo cess
esclarecimento dos fatos.
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Da Revisdo do Processo

Art. 227. - O processo disciplinar podera ser revisto, a
gqualqguer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
jJustificar a inocéncia do punido cu a inadequacaoc da
penalidade aplicada.

Pardgrafo 1. - ®n caso de falecimento, auséneis: O

desaparecimento do funcionario, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisido do processo.

Paragrafo 2. - No caso de incapacidade mental do
funciondrio, a revisio sera

requerida pelo respectivo curador.

Art. 228. - No proccesso revisional, o énus da prova cabe
a0 reguerente.

Art. 229, - A  simples alegacdo de
enalidade nio constituji fundamentc para
Tequer elementos novos,

injustica da
a revisio que
ainda nado apreciados N0 processo

originario,
Art. 230. - © requerimento de revisio do Processo sera
dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade

equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminnara o
pedido ao dirigente do 0rgédo ou entidade cnde
originou o processo disciplinar.

in

L5

Paragrafo dnico - Recebida a petigdo, o
érgao  ou entidade providenciard a constituicido de
comissdo na forma prevista no art. 207 = '

Art. 231 - A revisido Correra em

: apenso  ao Processo
originario.

—_—
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Pardgrafo Unico - Na peticdo inicial o requerente pedira
dia e hora para a producdo de provas e inquirigdo da
testemunhas gque arrolar.

Art. 232. - A comissdo revisora terid até sessenta dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual
prazo, quando as circunstidncias o exigirem.

Art. 233 . - Aplicam-se aos trabalhos da comissioc

revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissdo de inquérito.

Art. 234. - O julgamento cabera ao Prefeito Municipal
quando do processo revislo houver resullado penalidade
de demissao ou cassagdo de disponibilidade.

Paragrafo 1. - O prazo para 3julgamento serd de até
sessenta dias contados do recebimento do Processoc, no
curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.
Paragrafo 2. - Concluidas as diligéncias, sera renovado
O prazo para julgamento.

) Art. 235. - Julgada procedente a revisdo, serd declarada

sem efeilo a penalidade aplicada, reslabelecendo-se
todos o0s direitos atingidos, exceto em relagdo a

AAAAL A AN A X A A A X R X X X R RN X RN Y Y

b distribuicdo de cargo em comissdo, hipdtese em que
.: ocorrerd apenas a conversdo da penalidade em exoneragao.
.ﬁ Paragrafo Unico - Da revisdc do processe ndc poderéd
.ﬁ resultar agravamento de penalidade.

- TITULO VIII

& . .

> CAPITULO UNICO

b DAS DISPOSICOES GERAIS

[ 3 Art. 236. - O Dia do Funcionarioc PUblico seri comemorado
> a 28 (vinte e oito) de ocutubro.

d - oa _ o

> Art. 237. - Poderdc ser instituidos, no Aambito dos
> Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos
b <
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funcionais, além .dagqueles 7Jj& previstos nos r
planos de carreira.

redugao dos custos operacionais; e

condecoragdo e elogio.

convicgdo filoséfica ou politica,

nenhum funcionarioc poderd ser privado de quail

termos e nos limites definidos em lei.
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Art. 238. - Por motivos de crenga religiosa

PR AR
O ‘.4 LS o

seus direitos, sofrer discriminacgao em sua
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

I- Prémios pela apresentagdo de idéias, inventocs
trabalhos gue favorecam o aumento da produtividade

lo1b]

Paragrafo Unico - O direito de greve serd exercidc

T

Y

b
:1
9]

Ou
e a

II- Concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito,

] ~
(@)

e

vida

Art. 239. - Sdo assegurados ac funcionario publico os
direitos de associagdo profissional e o de greve.

noes

Art. 240. - Consideram-se da familia do funcionério,
além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipam-se ao cénjuge a companheira ou
companheiro com mais de cinco anos de vida em comum ou

» por menor tempo, se da unidc houver prole.

'y

.Q' Art. 241. - Para os fins desta lei, considerandc-se sede
30 do municipio onde a repartigdo estiver instalada e onds
'{\ O servidor tiver exercicio, em carater permanente.

qu

b Art. 242. - Ao funciondrio investido em mandato eletivo
" aplicam-se as seguintes disposicdes:

.\

'4 I- Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrito,
( ficara afastado do cargo;

'(

D( II- Investido no mandato de vereador:

b,

3

(

PN

~



-r-vvr-r-v-v'r'rv'-r-r-v-v-"!-!'F"I"'-""'I'I'I'I"'.'-'.’."""’.'.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’q

ESTADO DO PIAU1 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL

Av. Vicente Augusto, s/n CNPJ 01.6012.609/0001-84
SAC JOAO DO ARRAIAL-PI

a) havendo compatibilidade de ‘thorario, perceberi as
vantagens de seu cargo, sem prejulzo da remunerdoico do
cargo eletivo; e

o)) Nao havendo compatibilidade de horarios, B S
afastado do cargo, sendo-lhe faculbtado optar Prosdar o ryenig

remuneracac.
Paragrafo 1. - No caso de afastamento do Cargs, o
funcionario contribuirad para a seguridade social como se

cm exerclicic estivesse.

Paragrafo 2. - O funcionario investidc em mandatc

eletivo ndo poderd ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa onde exerce o mandato.

TITULO IX

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINATIS

Art. 243. - Ficam submetidas em regime Juridico dest.

(> ]
lei, na qualidade de funciondrio, todos o©os servidores
publicos municipais.

Art. 244. - Os Fuuvionérios poderao manter assoclacoes

para fins beneficientes, reareativos e de ﬁh@hﬂﬂld Vi
CG :

Art. 245. - Os prazos previstos neste mstatuto seraoc

todos contados por dias corridos.
Paragrafo Unico - Nio serido considerados no prazo o dia
inicial, prorrogando-se o vencimento qu incidir em

domingo ou feriado para o primeiro dia atil seguinte.

Art. 246. - E vedado ao Prefeito colocar ¢ funcionirio 2
disposigdoe de entidade de direito privade, com Ffins
lucrativos salvo em Casons de convénio.

Art. 247. - O servigo publico serid atendido DOL
funcionarios, icando vedada admissio de pessoal polo
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regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, mesmo en
caso de atividade técnicas ou especializadas.

Art. 248. - Ficam assegurados aos funcionarios publicos
municipais os direitos adquiridos até esta data.

Art. 249. - A presente lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAT,
ESTADO DO PIAUI, EM 09 DE DEZEMBRO DE 2002.

T L

SCELINO/AUGUSTO ROCHA
PREFEITO EM EXCECICIO




