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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUMNICIPAL DE BOM JESUS
Secretaria Municipal de Educagio

&

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018
DE 26 DE ABRIL DE 2018.

Abre inscrighes ¢ fixa normas ao Processo
Seletive Simplificado para contratagiio em cardter
temporario de profissional Visitador e Supervisor
na dren de Assisténcia Social do Municipio de
Bom Jesus (PI).

O MUNICIPIO DE BOM JESUS, Estado do Piaui, pessoa juridica de direito piblico
interno, com sede administrativa na Praga Marcos Awrélio, n.® 41, centro, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. MARCOS ANTQNIO_P&RENTE ELVAS COELHO, no
uso de suas atribuigdes ¢ com fundamento no art. 37, inc. X da Constituiglio Federal & na Lei
Municipal n® 488/2009, far saber que se encontram nbcnns as msc::nvﬁcs pnrn o pru:csso-
selch\fn mmphﬁl:adn pnm co n : c
sitaido

: 1 % XCepCions
d P rilu E: =
2016, durante o exercicio de 20]& ou pelo periodo de

n” 8.869, de 05
12 meses, que se regerd pelas normas fixadas neste Edital e disposicdes da legislaclio vigente,

1= DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contrataglio de Visitadores e Supervisor em cardter temporirio ¢ autonzada pela Lei
Municipal n.® 488, de 24 de agosto de 2009, com fundamento no art. 37, inc. IX da
Constituigiio Federal,

1.2 = Compreende-se como processo seletive: a inscrigho, a classificagiio e a chamada para o
exercicio das atribuigdes do cargo.

1.3 - O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da
Secretana Municipal de Assisténcia Social, através de duas Comissdes Especiais do Processo
Seletivo, uma Comissiio Organizadora e outra Comisslio Examinadora, que serfic nomeadas
por Portana,

1.4 - A seleglio destina-se a contratagio de Visitadores e Supervisor, em cariter tempordrio
para o ano de 2018, podendo ser prommogado por mais 12 (doze) meses, para atuarem no
Programa Crianga Feliz, conforme vagas previstas no ANEXO 1, deste Edital, conforme a
necessidade e convenigncia da AdministragSo Piablica Municipal.

1.5 — A remuneragio para o cargo de Visitador serd de R3954,00 (novecentos ¢ cinquenta ¢
quatro reais), para regime de 40 horas.

1.6 — A remuneragio para o cargo de Supervisor serda de RS 1.500,00 (Mil ¢ quinhentos reais),
para o regime de 40 horas.

11 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigbes serfio realizadas nos dias 07 de maio de 2018 a 11 de maio de 2018, na
horédrio das 9h ds 12h ¢ das 14h 4s 17h, junto 4 Secretarin Municipal de Assisténcia Social, na
cidade de Bom Jesus — PI.

2.2 - A inscriglio nesie Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento ¢ na
aceitagiio, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3 - A inscrigiio somente serd efetuada pelo préprio candidato ou por procurador devidamente

habilitado com poderes especificos para representi-lo, mediante preenchimento da Ficha de
Inscrigdio {Anexo V),
2.4 - Cada candidato, no ato da inscri¢glio, indicard, quando for o caso, se concorreri na
qualidade de pessoa portadora de necessidades especiais, ou Ampla Concorréncia.
2.5 — Slo requisitos para a inscrigio:

a. ter a qualificagiio exigida para o cargo, conforme Anexo I;

b. ter, na data da inscrigiio, a idade minina de 18 {dezoito) anos;

¢. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d. ser brasileiro nato ou naturalizado;

I e. ter conhecimento das exigéneias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com

elas;

f. ter conhecimento das atribuigbes estabelecidas na descriglio do cargo ¢ ter
disponibilidade de horirios para o exercicio do cargo nas localidades constantes no ANEXO 1.

g ndio exercer outro cargo ou funglio remunerada nas administragdes municipal,
estadual ou federal.
26 - A inscriglo serd efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado
fornecido pela Secretana, na ocasifio em que o candidato apresentari folocopia dos seguintes
documentos juntamente com seus documentos originais;

a. Curriculo profissional comprovado, com cépia da documentaglio que comprove a
titulaglio ¢ a experidneia mencionada;

c. Fotocdpia do Titelo de Eleitor & comprovante de votagiio da dltima eleiglio;

d. Fotocdpia da quitagio do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

¢. Fotoctpia da Carteira de Identidade Civil € CPF;

f. 01 {uma) fotografia 3 x 4 recente;

g declaragho de que possui disponibilidade para o exercicio do cargo na Carga
Hordria estabelecida neste edital ¢ demais leis aplicaveis
2.7 - O candidato que prestar declaragio falsa, inexata ou que ndo preencher a todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigiio cancelada a qualquer tempo, &, em
consequéncia, serfio anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.8 - A inscriclio niio poderd ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e nlio serd aceita
inscrigio condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.9 - Lima vez efetuada a inscriglio, nilo serfio aceitos pedidos de alteragiio da identificagiio do
candidato inscrito.,
2,10 - Verificando-se mais de uma inscrighio de um mesmo candidato, serd considerada apenas
a inscrigiio mais recente,
2.11 = A adulleraglio de qualquer elemento constante da Cédula de ldentidade ou a nio
veracidade de qualquer declaragio ou documento apresentado verificada a qualquer tempo,
eliminard o candidato do Processo Seletivo.
2.12 - A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscrigiio, a qual estara
disponivel no local das inscrigbes, é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal.

1II. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 Em atendimento aos arts, 37, VIII, ¢ 54, XIlI, da Constituigio Federal/1988; ¢ ao art. 25
do Decreto Estadual n® 152592013, serfio reservados 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Pdblico a Pessoas com Deficiéncia - PCD, de acordo com os
conceitos estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se, no que couber, os critérios
definidos no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 ¢ suas alleragdes.

32 O candidato portador de deficiéncia, em razfio da necessiria igualdade de condigdes,
concorrerd a todas as vagas, respeitados o percentual previsto no item 3.1

3.3 Ma inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia - PCD, as remanescentes serdio ocupadas pelos demais candidatos habilitados com
estrita observiineia da ordem classificatéria,

3.4 Para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, ¢ candidato devera
declarar-se com deficidéncia no ato da inscrigdio, juntamente com a documentagdo a que s¢
refere 0 subitem 2.6 copia aulenticada de laudo médico atestando a espécie € 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo comrespondente da Classificagiio
Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da deficidncia, na forma do ant
27, 11, do Decreto Estadual n® 15 2592013,

3.5 Quando convocados, os candidatos concorrentes s vagas reservadas parn Pessoa com
Deficiéncia - PCD deverdio se submeter & pericia médica realizada por junta médica oficial do
municipio, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagio como Pessoa com
Deficidncia ¢ sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atnbuigdes do cargo,

3.6 Em atenglio ao art. 26 do Decreto Estadual n® 15.25%2013, para efeito de definicio de
deficiéneia, incapacidade ou das categorins de deficiéncin serfio considerados os conceitos
estabelecidos pela medicina especializada, aphicando-se no que couber o disposto nos ars, 3%
e 4° do Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

IV — DA HOMOLOGAGCAD DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrighes que preencherem todas as condigdes. deste Edital serfio homologadas ¢
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO
Il deste Edital, e estardlo disponiveis no Mural da Municipalidade.

4.2 - Somenie sera divelgada a relagfio das inscrigbes que forem deferidas.

V1 - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

6.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Scletivo, serfio regidos pelo
Regime Celetista e serio filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social -~ RGPS, como
contribuintes obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VIl - DOS CRITERIOS DE SELECAD, DESEMPATE E CLASSIFICACAD

7.1 - O Processo Seletive Simplificado, objeto deste Edital, constard de provas de titulos,
sendo esta realizada pela andlise & avaliagiio de titulos, com base no curriculo profissional
apresentado pelo candidato,

7.2 - Na classificagfo final entre candidatos com igual nimero de pontos, seriio fatores de
preferéncia os seguintes:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigio neste processo
seletivo, conforme art, 27, paragrafo anico, da Lei n® 10,741/2003 (Estatuto do 1doso),

b) malor tempo de servigo pablico municipal na drea;

<) maior tempo de servigo pablico em outras AdministragSes Pablicas;

d) tiver maior idade;

€) tiver exercido a funglo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).

VIII - DA PROVA DE TITULOS
8.1 - A prova de titulos ¢ de cariter classificatrio para o cargo de Visitador ¢ de Supervisor,
observando-se o seguinte:
8.1.1. Para Visitador:
a) Ensino Médio Completo,

b) Experiéncia profissional
3.1.2 Para Supervisor:

a) Ensino Superior Completo

b) Experiéncia Profissional

¢) Atvahzagdo Profissional
8.2 — As comprovagles consistem em apresentar os documentos que atestem as informagdes
descritas no curriculo (diplomas de groduagiio, especializagiio, certificados de cursos na drea,
experiéncia profissional comprovada e demais comprovantes de sua formagio ¢ a atualizagio
profissional).
8.3 - As comprovagdes deverfio ser apresentadas: originais e fotocopia ou copias autenticadas.
As fotocopias ficarlio anexadas junto ao curriculo que ficard com a Comisslio de Selegiio do
Processo Seletivo, A apresentagio dos tiwlos & de iniciativa do candidato ¢ serdo considerados
apenas aqueles apresentados na data disponibilizada no cronograma.
8.4 - A valoraglio da andlise de curriculo sera realizada consoante os crilérios previstos no
ANEXO 111
8.5 - O candidato gue nilo apresentar comprovagio dos tiwlos receberd nota zero ¢ serd
eliminado do Processo Seletivo.
8.6 — A experiéncia profissional serd apreciada pelo tempo de servigo de atividade do
candidato no Programa Crianga Feliz, de acordo com os criténios de valoragio descritos no
ANEXO 1L
8.7 « A nota da Prova de Titulos serd o somatorio das comprovagdes dos titulos, nos termos
do Anexo 111, deste Edital

IX - DA CLASSI]"ICACJ’_\U FINAL

2.1 = A nota final do candidato que dispute a seleglio de Visitador ¢ de Supervisor serd o
somatdrio dos pontos dos Titulos apresentados, considerando-se aprovados aqueles que
atingirem as maiores notas dentro do nimero de vagas disponibilizadas, respeitado o empate
na iltima colocagdo.

9.2, A nota final do candidato serd a nota final da Prova de Titulos.

9.3 Serio considerados aprovados aqueles que obtiverem as maiores notas dentro das vagas
oferecidas neste Edital, respeitado os empates na Gltima posigio, nos termos do Anexo .

9.4, Serdo considerados apenas classificados, passiveis de futuras convocagdes, os que
obtiverem as maiores notas para o cadastro de reserva aré o limite estabelecido no Anexo [

9.5 - A data da divulgagio da classificagio final é a conslante no Cronograma previsto no
ANEXO 11 deste Edital e serd divulgada primeiramente no mural piblico e, posteriormente,
nos meios oficiais de publicagio a critério da Administragio Pablica Municipal.

9.6 - A listagem a que se refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados e os
classificados, nos termos dos itens anteriores, em ordem de classificaghio,

X~ DOS RECURSOS

10.1 = Serfio admitidos recursos em face do Edital, da nfo homologagiio da insengdio, em face

dos resultados preliminares de cada prova ao resultado da classificagiio, que poderfio ser

interpostos, pelo candidato ou por procurador constituido, por intermédio do enderego

eletrénico da  Procuradoria Geral do  Municipio (pgmbomjesuspii@gmail.com) ouw

presencialmente na Secretaria de Assisténcia Social, a termo, perante o mesmo orgio, desde

que devidamente fundamentado e apresentade nos prazos méximos estipulados no

cronograma constante do Anexo [1 deste Edital.

10.2 - O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado em duas vias, assinado pelo candidato ou seu procurador e
(Continua na proxima pdgina)
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b} ser fundamentado, com argumentagiio logica ¢ consistente;
<) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu e nimero de inscrigiio;
d) guandoe enviado por meio eletronico somente sera aceito aguele recurso que estiver
redigido em arquivo com extensiio tipo PDF

10.3 - Os recursos ¢ o5 pedidos de impugnaglio e revisiio de nota deveriio ser entregues &
protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Secretaria Municipal de
Assisténeia Social de Bom Jesus, cabendo 4 Comissfo Examinadora receber ¢ julgar.

10.4 - Os recursos que nio estiverem de acordo com o disposio nos subilens acima seriio
liminarmente indefendos.

10.5 - Serfip aceilos recursos interposios presencialmente ou por e-mail, sendo que os
intempestivos serdio desconsiderados ¢ indeferidos,

10.6 - As decisdes dos recursos serfio dadas a conhecer com ampla publicidade.

10.7 - Nao serfio admitidos pedidos de revisiio de nota de prova de outros candidatos, ou seja,
o candidaio poderd requerer revisiio apenas da sua nota,

10.8 - A Comissiio Examinadora do Processo Seletivo constitui-se em dltima instiincia para
recurso ou revisio, sendo soberana em suas decisdes, niio cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

10,9, Eventuais impedimentos de ordem técmca ou problemas na internet que ndio sejam de
responsabilidade do Municipio nfio serfio considerados para o recebimento de recursos fora do
prazo.

Xl — DA HOMOLOGACAO

11.1 © resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado pela
autoridade competente ¢ publicado no Mural Pablico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus,
no sire oficial do municipio ¢ no drgio de publicagio oficial do Municipio.

X1l - DA CONTRATACAO

12.1 - Previamente i contratagio, mediante convocagio, sero exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrnigagdes militares (em caso de candidato do sexo
masculino);

b} Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

¢) Centificado ou diploma de conclusio do Ensino Médio para o cargo de Visitador, e de
conclusiic do Ensino Superior para o cargo de Supervisor e outros documentos
comprobatorios da habilitagio minima exigida para o cargo do ANEXO | deste Edital.

d) Declaraglio de niie ter sofrido, no exercicio de fungiio pablica, as penalidades previstas na
Lei Municipal n.” 481/2009 e na legislagio correspondente dos estados ¢ da Umillo;

&) Declaragiio de bens;

) Declaragio de nfio acumulaglio de cargo pablico ou de condigles de acumulagio amparada
pela Constituigiio;

£) Documento comprobatorio de rezidéncia na cidade onde sera executado o Programa
Crianga Feliz = Bom Jesus-P1L

12.2 - Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdlo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagio.

12.3 = O no-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagio do cundidato,

12.4 - O candidato convocado que ndio se apresentar no dia ¢ hordrios determinados perderda
seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificagfio para
novas eventuais convocagies,

12.5 — E vedada a contratagio de servidor lotado no municipio ou de qualquer outra esfera da
administragiio pablica estadual ¢ federal.

X111 - DA COMISSOES ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO

13.1 - Compete 4 Comissfio Organizadora do Processo Seletivo:

a) receber as inscriges e documentos dos candidatos, expedir e divulgar os resultados da
prova com a listagem dos candidatos classificados;

b} prestar informagdes sobre o Processo Seletivo,

¢} decidir sobre os casos omissos.

13.2 — Compete 4 Comissio Examinadora:

a) realizar as provas com a andlise ¢ atribuiglio de pontos aos curriculos apresentados pelos
candidatos;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

<) emitir relatdrios de classificagio dos candidatos,

13.3 - Nio podem participar da Banca Examinadora de concurso os servidores que: a) tiverem
chnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, aw o
ferceiro graw, inscriio no processo seletivo para a drea da banca que ird compor; b) forem
sOcios ou mantiverem qualquer espécie de relagiio em atividade profissional com candidatos
inscritos para a drea da banca que ira compor, c) tiverem sido orientadores académicos em
curso de pos-graduagiio, nos altimos 05 (cinco) anos, de candidatos inscritos para a area da
banca que ira compor; d) forem coautores de publicaglio com algum dos candidatos inscritos
para a drea da banca que ird compor, nos Gltimos 05 (cinco) anos, ¢) apresentarem conflito de
interesse com algum candidato inscrito na drea da banca que ird compor.

13.4 — A banca examinadora podera ser impugnada, em caso de suspeiglio, até o prazo final
das inscrigdes na mesma forma adotada para a inlerposigio de recurso, e, em caso de
impedimento, a qualguer momento da realizagio do processo seletivo.

KIV - DAS DISPOSICOES GERAILS

14.1 - As clausulas deste Edital poderiio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos engquanto niio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

14.2 - (b presente Processo Seletivo e respectivo resuliado terfio validade para o exercicio de
2018 podendo ser prorrogado por mais 12 meses

14.3 - Os candidatos aprovados e classificados neste certame serflo contratados pela ordem de
classificagfio, respeitado o nimero de wvagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n” 101, de 04
de maio de 2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal).

144 - As vagas constantes no Anexo | serfio preenchidas conforme a necessidade da
Administragio Municipal, havendo necessidade, poderic ser abertas novas wvagas,
aproveitando-se o8 candidatos aprovados que comporiio reserva técnica para essa finalidade;
14.5 - A classificagiio no Processo Seletivo ndio assegura ao candidato o direito d contratagiio
automatica.

14.6 - O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motivo de
forga maior, optar pela desisténcia desta, devera assinar termo de desisténcia, conforme
modelo previsto no ANEXO IV ¢ nio fard mais parte da lista de classificados do referida
processo seletivo;

14.7 - A inscrigiio do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitaglo das condigbes
estabelecidas neste Edital.

14.8 - Os casos ndo previstos neste Edital serfio resolvidos, conjuntamente, pelas Comissdes
Especiais do Processo Seletivo do Municipio de Bom Jesus

14.9 - Sio partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANMEXO | — Do Cargo, Areas, Graduagio, Atribuigdes ¢ Vagas;

by ANEXO 11 - Do Cronograma Previsto;

) ANEXC I - Dos Criténos de Avalingdio e Atribuigiio de Pontos na Avaliagiio Cumicular.

e) ANEXO IV — Termo de Desisténcia

NANEXO V - Ficha de Inseriglio,

14.10 - Serd publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este
Edital completo estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus e na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social a partir do dia 30/04/2018.

14,11 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagiio.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1 - O fore para dinmir qualquer questiio relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital ¢ ¢ da Comarca de Bom Jesus,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 27 de abril de 2018,

Registre-se ¢ Publique-se

_— .Em%n} -
Claudia Rocha Carvalho Elvas Coelho

Secretiria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO 1
CARGO, AREAS, GRADUACAQ, ATRIBUICOES E YAGAS

CARGOVA Qualificaglio | Vagas Ampla | Classificados
REA Exigida Concorréngia para

(APROVADO | Cadastro

5) Reserva
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acerca das demandas provenientes
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o P ESTADO DO PIAUI ANEXO 1V
& @? PREF’E;]TURJ‘\_ h:l‘TNl.C_IPa?Ié DEEIDM JESUS
=] ecretaria Munici e Educagiio . .
N i TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO
ANEXO 1 (CONTRATACAO TEMPORARIA)
CRONOGRAMA PREVISTO
, portador (a) _dc- RG. n*
ATO DATA PREVISTA , CPF n° . rissldente & Rua:
1. Publicaglo do Edital 042018 baimo__ ., na cidade de ] , Estado
2, Interposigio de Recurso contra o Edital ; 020572018 & 030512018 | . Declara para o0s devidos fins, que aprovado mo PROCESSO
3. Resultado da Interposicdo de Recurso contra o Edital 040572018 | SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00212018, sob classificagdo n® ___ do Edital n° 002/2018,
4. Periodo de inscriphes 07/05/2018 a 1170572018 vem manifestar de livie ¢ espontinea vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a
3. Homologacdo das inscrigbes 15/05/2018 qualquer direito inerente a0 processo seletivo acima especificado.
. Lnnerposigho de Recurso contra resultado da Homelogagdo das Inscrigbes 17¢ 18052018
7 Resultado dos Recursos interpostos contra Flomologagdo das Inscrigdes | 220572018 ' Bom Jesus, (PI),__ de de
§. Resultado Final das Homologagdes 202018
9, Entrega do Curriculo Vitae e Titulos T3/0572018 & 2410572018
| 5 Divulgaglo da nota prefiminar das provas de titdos WSROI
10. Prazo de Recursos da Prova de Titulos 29 ¢ 30/05/2018 Assinatura
11. Resultado dos Recursos interpostos contra a Prova de Titulos 40612018 I
12. Resultado definitivo da Prova de Titulo 04062018
13. Resultado Final do Processo Seletivo 040672018 ANEXOV
FICHA DE INSCRIGAO N.*
ANEXO I A COMISSAQ ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CRITERIOS DE AVALIACAO E ATRIBU ICAO DE PONTOS NA AVALIACAD
CURRICULAR (Nome) -
naturalidade , (profissdo), s
| _ RG CPF , telefone
VISITADOR SUPERVESOR enderego eletrdnico (e-mail) ;
COMPONENTE DE NA AREADO CONCURSO NAAREADO CONCURSO Residente na n°__ baimo .
CURRICULUM VITAE UPowospor | @23icimoge | V-FouN por | 02-Misimo Cidade de , venho através desta ficha de inscrigdo,
Companente | Pontosaserem | Componente | de Pontos a apresentar-me para o Processo Seletivo Simplificado, para concorrer ao cargo de
Curricul | Atribuid Curricular serem
| Atribuidos e
1. Titulagiio Académica ' | da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Municipio de Bom Jesus - PI, conforme Edital
1.1-Curso de Doutorado 100,00 100,0 100,00 100,00 o oide i
| 2-Curso de Mestado 00 %00 6000 00 n Dl:.lmuls.ﬁpmenw,emmn,ndmmnmomda Item 2.5 e Anexo 11 do Edital.
1.3-Curso de Especializagiio 10,00 10,0 10,00 100 Inscrito como PNE: {___ ) SIM. (___)NAO.
1.4-Curso Superior 10,00 100 000 | 1000
1.5- Diploma de Ensino Médio 05,00 05,00 05,00 05,00
1.5-Experiéncia Profissional no
Programa Crianga Feliz (A cada 50,00 | 150,00 50,00 150,00 BomJesus—PL__ de  del0I8
periodo de 03 meses) |
Total de Pontos Considerados L 3 33500
' Assinatura do Candidato ou procuradar
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 DE 25 DE JANEIRO
DE 2018,
10 Atulago Prfsions (4 Areado Conarse) - | TP | g i | FICHA DE INSCRIGAO N°
Somente para o cargo de Supervisor . Cuoslae’ oo Alrkwiios - | Comprovante de inscrigio do candidato
1.1-Em Curso de requalificagio Profissional: | Nome:
2.1.1-de 181 360 horas (Miximo de dois) 50,00 100,00 | )
2.1.2-de 60 a 180 horas (Maximo de dois) 30,00 50,00 | Cargo:
Total de Pontos Considerados 160, : PNE: (___)SIM. (__)NAO.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 0w | Assinatura do Responsével da SMAS;
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