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FREFEITURA OE
SAO GONCALO
DO GURGUEIA

PORTARIA N2 18/2026 — SEMED

Institui o Protocolo Municipal de Prevengdo e Combate
a Violéncia contra Criancas e Adolescentes nos
Estabelecimentos Educacionais da Rede Municipal de
Ensino, em cumprimento A Lei Federal n2 14.811/2024,
e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SAO GONCALO DO GURGUEIA, no uso das
atribuigdes que |lhe confere a legislagdo municipal vigente,

CONSIDERANDO que a Lei Federal n? 14.811/2024 instituiu medidas obrigatérias de
protecdo a crianga e ao adolescente contra quaisquer formas de violéncia no dmbito de
estabelecimentos educacionais ou similares, conforme publicado no Didrio Oficial da
Unido de 15 de janeiro de 2024;

CONSIDERANDO gque o art. 22 da referida lei atribui ao Poder Executivo Municipal a
responsabilidade primaria por implementar, em cooperacao federativa com os demais
entes, politicas e protocolos de prevengdo e enfrentamento da violéncia contra criangas e
adolescentes, abrangendo estabelecimentos publicos e privados;

CONSIDERANDO que o art. 32 da Lei n? 14.811/2024 determina a elaboragdo de
protocolos formais, com participagdo dos drgdos de seguranga publica, salide e da
comunidade escolar, contendo medidas especificas para cada modalidade de violéncia
prevista nas Leis n? 13.185/2015, n? 13.431/2017 e n2 14.344/2022;

CONSIDERANDO que a mesma norma impde a obrigatoriedade de capacitacdo
continuada do corpo docente e demais colaboradores, com integragdo da comunidade
escolar e da vizinhanga no ambiente de prevengdo e protegdo, garantindo atuacdo
coordenada e tempestiva diante de situagdes de risco;

CONSIDERANDO que o art. 59-A do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990), incluido pela Lei n? 14.811/2024, exige que instituicdes publicas ou privadas
que desenvolvam atividades com criangas e adolescentes mantenham certiddes de
antecedentes criminais atualizadas de todos os seus colaboradores, com renovagdo
semestral e guarda obrigatdria em arquivo préprio

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar procedimentos, disciplinar fluxos de
comunicagdo obrigatérios, fortalecer a rede de prote¢do e assegurar condigdes
adequadas para atuagdo de diretores, professores, servidores e equipes
multidisciplinares;

CONSIDERANDO, ainda, a imprescindibilidade de estruturar mecanismos preventivos e de
resposta rdpida, garantindo ambiente escolar seguro, acolhedor e livre de todas as
formas de violéncia, inclusive fisica, psicolégica, moral, sexual, virtual e institucional;

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, o Protocolo Municipal
de Prevengdo e Combate 3 Violéncia contra Criangas e Adolescentes, aplicivel a todas as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 22 - Para fins de cumprimento da Lei Federal n2 14.811/2024, o Protocolo Municipal
de Prevengdo e Combate a Violéncia contra Criangas e Adolescentes, integrado ao texto

desta Portaria, observara as seguintes diretrizes operacionais:

| — Identificacdo e acolhimento imediato da crian¢a ou adolescente, com protecdo da
integridade e sigilo, em observancia da legislagdo de protecdo de dados pessoais;

Il - Comunicagdo obrigatdria ao Conselho Tutelar e & Secretaria Municipal de Educacéo,
sempre que houver suspeita ou confirmagdo de violéncia, conforme art. 13 do Estatuto

da Crianga e do Adolescente;

Il = Registro administrativo em formuldrio préprio, contendo data, horério, relato e
medidas adotadas;

IV — Controle de acesso ao ambiente escolar, preservando a seguranca institucional;

V - Capacitagdo continuada de profissionais da educacéo;
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VI — Exigéncia e renovagdo semestral de certiddes de antecedentes criminais de todos os
colaboradores, nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VIl - afastamento preventivo de qualquer colaborador que nZo apresente a
documentagdo exigida ou esteja sob suspeita documentada;

VIl — Articulagdo permanente com a rede de prote¢do, compreendendo 6rgdos de
seguranga, satide, Conselho Tutelar e assisténcia social.

PARAGRAFO UNICO. As diretrizes constantes neste artigo constituem Protocolo minimo
obrigatdrio a ser observado pelas unidades escolares, podendo ser detalhadas e
ampliadas por ato da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 32 - Compete a dire¢do das unidades escolares:

| — Divulgar internamente o protocolo instituido por esta Portaria;

Il = Aplicar imediatamente as diretrizes do Protocolo previsto no Art. 22, assegurando
acolhimento, registro e comunicac¢do as autoridades competentes;

IIl — assegurar o correto preenchimento e encaminhamento do registro administrativo
previsto no Art. 22;

IV — Prestar informagdes a Secretaria Municipal de Educagao sempre que solicitado.
Art. 42 — CertidGes de Antecedentes Criminais (Obrigatoriedade)

§12 Em cumprimento ao art. 59-A do Estatuto da Crianga e do Adolescente, todas as
unidades escolares deverdo exigir, arquivar e manter atualizadas as certiddes de
antecedentes criminais de todos os colaboradores, servidores efetivos, comissionados,
contratados, estagidrios e terceirizados que atuem no ambiente escolar.

§22 A atualizacdo da certiddo devera ocorrer a cada 6 (seis) meses, devendo o servidor ou
colaborador apresenta-la impreterivelmente até o dltimo dia Util do més de renovagdo.

§32 A diregdo escolar devera manter arquivo fisico ou digital organizado contendo todas
as certidGes, para fins de auditoria e controle.

Art. 52 — Procedimentos em caso de néo apresentacgio da certiddo
| — Servidores efetivos ou comissionados:

a) o gestor escolar notificara formalmente o servidor para apresentacdo imediata da
certiddo, concedendo prazo méaximo de 5 (cinco) dias (teis;

b) ndo apresentada a certiddo no prazo, o caso devera ser comunicado & Secretaria
Municipal de Educagdo, que poderd adotar:

1) abertura de processo administrativo disciplinar, por descumprimento de dever
funcional;
2) afastamento preventivo do servidor de atividades escolares até regularizagdo.

Il = Contratados temporarios, estagiarios ou terceirizados:

a) o gestor escolar notificard o colaborador e, simultaneamente, a empresa contratada ou
setor responsavel;

b) persistindo a auséncia apés 5 (cinco) dias Gteis, o colaborador devera ser afastado das
atividades com criangas e adolescentes até a entrega da certiddo;

¢) no caso de terceirizados, a empresa contratada podera sofrer adverténcia formal e, em
caso de reincidéncia, penalidades contratuais previstas na Lei n2 14.133/2021.

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Educacgdo realizard acdes permanentes de formacio e
capacitagdo dos profissionais das unidades escolares, voltadas a prevencdo e ao
enfrentamento da violéncia contra criangas e adolescentes.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Publique-se, cumpra-se e
dé-se ciéncia as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Gongalo do Gurgueia-Pl, 28 de
janeiro de 2026.
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