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Lei N° 352/2022 Coldnia do Gurguéia, 24 de outubro de 2022.

"Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios para os servidores piiblicos do
Municipio de Colonia do Gurguéia e dd outras
providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLONIA DO GURGUEIA, Estado do Piaui, faz saber
que a Camara Municipal de Coldnia do Gurguéia - PI aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares
Secao I
Da Instituiciio do Plano e seu Ambito de Aplicaciio

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos, e Saldrios para os Servidores Publicos
Municipais de Colonia do Gurguéia ocupantes de cargos efetivos e cargos em comissdo,
estabelecendo os cargos, estruturando as carreiras, fixando vencimentos e as regras para
profissionalizacdo e aperfeicoamento, integrantes dos Grupos Funcionais Basico, Médio e
Superior do Municipio de Coldnia do Gurgueia - PI abrangidos nesta Lei.

§ 1° Nao serdo regidos por esta Lei os profissionais da Educa¢ao Bésica do municipio de
Colonia do Gurgueia - PI, que possuem instrumento de regulacdo proprio.

§ 2? Os dispositivos desta Lei estardo fundamentados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade; impessoalidade moralidade e eficiéncia, na valoriza¢ao do servidor, na
eficdcia das agdes institucionais e das politicas publicas.

Art. 2° O regime juridico tnico dos servidores publicos municipal € o vigente para os servidores
em geral do municipio, observadas as disposi¢des especificas desta lei.

Secéo II
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios aqui estabelecido tem como diretrizes bésicas:

I - valorizacdo, profissionalizac¢do e o desenvolvimento profissional do servidor ptiblico de
modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras, mediante ascensdo
profissional;
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I —avalorizag@o dos servidores que buscam um constante aprimoramento profissional com
aplicabilidade no cotidiano de suas atividades didrias;

III —mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulag@o de cargos, especialidades
e carreiras nos diversos ambientes organizacionais de toda administracdo municipal, a fim de
permitir a prestacdo de servigos publicos de exceléncia; e

IV — adocdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento
estratégico do Municipio.

Secao III
Do Glossario

Art. 4° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I — drea de atuagdo - cada uma das atribuicdes e responsabilidades em que pode estar
subdividido um cargo, atendida sua natureza primdria;

II — avaliacdo de desempenho - parte do processo de desenvolvimento dos servidores
municipais, realizada mediante critérios e objetivos decorrentes das metas contidas nesta
lei e no planejamento institucional de cada reparticio do Municipio de Coldnia do
Gurgueia;

III — cargo publico - a unidade funcional bésica, criada por lei, que expressa um conjunto de
atribuicdes, deveres e responsabilidades atribuidas a um servidor puiblico, com
denominac¢do prépria e nimero certo, dentro da estrutura organizacional da Administra¢do
Publica;

IV - cargo em comissdo - a soma das atribuicdes, responsabilidades e encargos de Direcdo
Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, com
exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

V — carreira - a trajetdria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e niveis de
vencimento;

VI — classe - cada divisdo da estrutura do cargo de provimento efetivo que agrupa o nivel de
escolaridade com um conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades relacionadas com a
formacdo, qualificac@o profissional ou desempenho profissional;

VII - desenvolvimento profissional - representa as possibilidades de crescimento na estrutura
de carreira, por intermédio da promogao, progressdo por tempo de servico, por qualificagdo
ou desempenho profissional e por nivel de formagao;
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VIII- faixa de vencimentos - a escala de vencimentos expressos em moeda corrente aplicdvel
aos cargos a titulo de retribuicdo financeira, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais
como: gratificagdes e adicionais;

IX - formuldrio de avaliacdo de desempenho - o instrumento no qual estdo contidas
informacdes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do
servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados de
complexidade, criacdo e inovacao, objetivando a realizag¢@o da ascensao profissional;

X - formuldrio de gestdo profissional - o instrumento no qual estdo contidos registros de
aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangido,
considerando o resultado da avaliagdo de desempenho e a capacitagdo por ele realizada,
previstos para a ascensio profissional;

XI - funcdo de confianca - a vantagem pecunidria, de cardter transitério, atribuida a
remuneracdo do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posi¢do em
classe de chefia, direcdo e assessoramento que a Administracdo confere, transitoriamente,
somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente;

XII - grupo funcional - o agrupamento de cargos com nivel escolaridade semelhantes;

XIII - nivel salarial - posicionamento dos servidores publicos municipais em determinada classe
em fungdo de seu tempo de servigo, da avaliagdo de desempenho e da participagdo em
cursos de atualizac@o e aperfeicoamento;

XIV- quadro de pessoal - o conjunto de cargos que integram as partes permanentes e
transitérias, regidas pelo Regime Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Colonia do Gurguéia - PI, ocupados por servidores efetivos, comissionados
ou nao:

a) parte permanente — compreendida pelos servidores que atendam a todos os requisitos
previstos nesta Lei, para o exercicio do cargo em que forem enquadrados, de carater definitivo;

b) parte transitéria — compreendida pelos servidores que, no momento da implantacdo desta
Lei, estejam enquadrados no quadro de -carreiras, ocupantes de cargos que serdo
progressivamente extintos com a sua vacancia.

XV — faixa salarial - a posicdo na faixa de vencimentos, resultado da combinacao da classe e
nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudancga através da ascensdo profissional;

XVI- remuneracgdo - a soma do vencimento bésico do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras;
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XVl — vencimento — € a retribui¢do pecunidria devida ao servidor em virtude do real
desempenho das atribuicdes pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo outras vantagens
financeiras como gratificagdes e adicionais.

Capitulo II
Do quadro de Pessoal

Art. 5°0 Servigo Piblico Municipal € integrado pelos seguintes quadros:
I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

II - Quadro de Cargos em Comissdo.

Capitulo III
Dos Grupos Funcionais

Art. 6° Os cargos efetivos que formam o quadro de pessoal do Municipio de Coldnia do
Gurguéia - PI serdo reunidos em trés Grupos Funcionais, definidos em funcdo do grau de
instruciio bdsica requerida para ingresso no cargo, conforme previstos no Art. 7°e descritos no
Anexo 1, desta Lei.

Art. 7° Apenas para fins de provimento, os cargos dos quadros de pessoal a que se refere a
presente lei serdo separados, segundo a seguinte classificacdo e de conformidade com o Anexo
IT desta Lei:

I — Grupo Funcional Bésico;
I — Grupo Funcional Médio;

III — Grupo Funcional Superior.

Pardgrafo iinico — Os Cargos dos Grupos Funcionais Bésico, Médio e Superior, ndo se
confundem e a transformacdo e extin¢gdo de um em outro depende de lei municipal e aplica-se
apenas aos que estiverem vagos.

Capitulo IV
Do Ingresso

Art. 8° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e cabe ao Municipio de Coldnia do Gurguéia, definir a
conveniéncia e a oportunidade de realizagdo do mesmo, a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o quantitativo da lotagdo global correspondente e a respectiva
previsdo or¢amentdria.

§ 1° O Concurso Publico de que trata o caput deste artigo serd realizado por cargo de forma a
contemplar os requisitos e critérios de complexidade, responsabilidade e escolaridade de cada
cargo.
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§ 2° O Concurso Publico e suas etapas, modalidades de realizacdo serdo objeto de
regulamentagdo por Edital, observada a legislacdo e as normas reguladoras vigentes.

§ 3% A qualquer tempo, respeitado o nimero de cargos vagos, a capacidade or¢amentdria
prevista a Municipalidade podera realizar Concurso Publico.

Art. 9 ° Sdo admitidas outras formas de selecdo publica, para a contratacdo tempordria de
acordo com o artigo 37, Inciso IX da Constituicdo Federal e lei especifica de contratacdes
tempordrias.

Art. 10 Constituem pré-requisitos minimos de escolaridade para ingresso nos cargos:

I - do Grupo Funcional Bésico — ensino fundamental completo, nos termos do edital de
convocacdo e conforme regulamentacio desta Lei;

II' — do Grupo Funcional Médio — ensino médio completo nos termos do edital de
convocacio e conforme regulamentacdo desta Lei;

I — do grupo Funcional Superior — ensino superior completo especifico para cada cargo, nos
termos do edital de convocagdo e conforme regulamentagdo desta Lei.

Art. 11 0 ingresso em um cargo dos Grupos Funcionais dar-se-4 no primeiro nivel da classe A
de cada Grupo Funcional.

Pardgrafo tinico — A primeira progressao dar-se-a somente apds o cumprimento do estigio
probatério especificado nesta lei.

Art. 12 0 concurso publico, com carater eliminatdrio e classificatério, poderd ser das seguintes
etapas:

I — de caréter obrigatdrio:
a) prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;

b) exame médico ocupacional, que poderd abranger os exames pertinentes a afericdo das
condicdes de sadde fisica e mental dos candidatos a ser realizado por médico do quadro
municipal.

II — de caréter facultativo:
a) prova prética,
b) prova de titulos;
e prova de aptiddo fisica;
e avaliacdo psicoldgica, com andlise de perfil para o cargo;

Art. 13 O edital do concurso publico definird as regras especificas para participagdo e
aprovagdo do candidato, contendo obrigatoriamente:

I — a fixag@o das etapas previstas no at. 12, desta Lei, bem como as respectivas fases distintas;
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I - o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderdo participar das etapas
posteriores.
Capitulo V
Da Classe

Art.14 A classe é a divisdo da estrutura, que compreende um conjunto de diferentes
especialidades, em termos de complexidade, responsabilidade e escolaridade de um cargo no
Municipio de Coldnia do Gurguéia - PL

Art. 15 O Grupo Funcional Bésico é composto por 04 (quatro) classes (A, B, C e D) definidas
na seguinte forma e requisitos:

I —Classe A - Ensino Fundamental completo;

II — Classe B - Ensino Médio completo;

III — Classe C - Ensino Superior mais curso na drea de atuagao.

IV — CLASSE D - Especializagdo na drea de atuacio

Pardgrafo iinico — a carga hordria no curso de 4rea de atuacéo que se refere ao inciso III devera
ter duragcdo minima conforme quadro com as respectivas cargas horarias, em instituicdes
devidamente reconhecidas pelos 6rgdos reguladores.

CARGO CURSO CARGA
HORARIA
VIGIA Vigilante 160 — Horas
Lavadeira e passadeira Lavadeira e passadeira 160 - Horas
Auxiliar de Servigos ASG - Auxiliar de Servicos 160 - Horas
Gerais / Zelador Gerais
Copeira Copeira 120 - Horas
Cozinheira / Merendeira Cozinheiro 89 - Horas
Motorista Motorista profissional 62 - Horas
Motorista dnibus / van Motorista profissional 50 - Horas
Motorista de ambulancia Condutores de Veiculos de 50 - Horas
Emergéncia
Retroescavadeira 160 — Horas
Operador de mdquinas
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Motoniveladora 40 — Horas

P4 Carregadeira 50 - Horas

Caminhdo Basculante 16 - Horas
Operador de trator Operador de Tratores Agricolas 32 - Horas
agricola

Art. 16 O Grupo Funcional Médio é composto por 04 (quatro) classes (A, B, C e D), definido
na seguinte forma e requisitos:

I —Classe A - Ensino médio completo;
II —Classe B - Ensino Técnico ou Superior na drea de atuacao;
III - Classe C - Especializag@o na drea de atuag@o;

IV — Classe D — Curso de mestrado na drea especifica de atuacdo.

Art. 17 O Grupo Funcional Superior € composto por 04 (quatro) classes (A, B, C e D), definido
na seguinte forma e requisitos:

I —Classe A - Curso superior completo na drea especifica de atuagao;
II - Classe B - Especializacdo na drea de atuagao;

IIT - Classe C - Curso de mestrado na drea especifica de atuacéo;
IV —Classe D - Curso doutorado na drea especifica de atuacao.

Pardgrafo tinico — a carga horaria nos cursos de drea de atuagdo de especializagcdo, mestrado e
doutorado que se refere ao inciso II, III e IV devera ter duragdo minima conforme quadro com
0s respectivas cursos / cargas horaria minima, em instituicdes devidamente reconhecidas pelos
orgaos reguladores.

CURSO CARGA HORARIA MINIMA
Especializagdo 360 (trezentas e sessenta) horas/aula
Mestrado 720 (setecentas e vinte) horas/aula
Doutorado 720 (setecentas e vinte) horas/aula
Capitulo VI

Do Nivel Salarial

Art. 18 O nivel salarial identifica e agrupa os servidores publicos municipais inseridos em
determinada classe em fungdo de seu tempo de servico, da avaliagdo de desempenho e da
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participacdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, dentro do ambiente organizacional e
da especialidade a que estes pertencam.

Pardgrafo tinico — os niveis de vencimento dos servidores municipais sdo simbolizados pelos
algarismos romanos de I a VIII, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5% (cinco por
cento), incidindo o percentual sobre o saldrio do nivel de vencimento imediatamente anterior.

Capitulo VII
Desenvolvimento Profissional

Secao I
Disposicdes Gerais

Art. 19 O desenvolvimento profissional dos servidores publicos do municipio de Coldnia do
Gurguéia — PI, de que trata esta lei dar-se-4 através:

I - Progressao;

Pardgrafo tinico — o desenvolvimento profissional ocorrerd em fungdo de tempo de servigo,
avaliag@o de desempenho, qualificag@o ou titulacdo profissional do servidor.

Art. 20 E vedado o desenvolvimento profissional dos servidores piblicos do Municipio de
Colonia do Gurguéia — PI, durante o estdgio probatdrio, exceto ao final, quando podera ser
concedida ao servidor uma mudanga de classe, nivel ou cargo diferentes do que ocupe.

Art. 21 Nao terd direito a progressdo na carreira, o servidor que:
I —estiver em estdgio probatorio;

IT — tiver retornado de licenca sem remuneracdo no periodo fixado para a avaliacdo de
desempenho em qualquer modalidade de progressao;

IIT — estiver a disposicdo de 6rgdo externo a Administracdo Municipal exceto os servidores de
licenca para o Servico Militar, Atividades Politicas e desempenho de Mandatos Classistas;

IV — tiver recebido pena de suspensdo disciplinar no periodo aquisitivo de cada progressao;

V — possuir falta injustificada superior a 20 (vinte) dias no periodo aquisitivo de cada
progressao;

Pardgrafo iinico — O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado terd direito a
progressdo na carreira, apds avaliacdo de desempenho, ainda que seus efeitos financeiros nao
sejam imediatamente sentidos.
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Secao II
Da Progressao

Art. 22 Progressao evolucdo do servidor publico municipal, na carreira a que mudando de
classe e nivel salarial, em func¢do de tempo de servico, avaliagdo de desempenho, qualificagdo
ou titulag¢do profissional do servidor:

I — Progressao Funcional;
I — Progressao Salarial.

Art. 23 A progressdo funcional € a evolugao do servidor ptiblico municipal, de uma classe para
outra dentro do mesmo Grupo Funcional, em func¢éio da aquisi¢do de nivel de titulagdo mais
elevado do que a exigida na classe que ocupa, atendendo os requisitos € pressupostos
estabelecidos por esta Lei.

Pardgrafo tinico — em razdo da progressdo funcional o saldrio das demais classes serdo
determinados mediante a variagdo dos valores fixados neste artigo, a razdo de 10% (dez por
cento), incidindo o percentual sobre o saldrio da classe imediatamente anterior.

Art. 24 Havera progressao funcional, sempre que o servidor publico municipal adquirir novo
titulo correspondente ao exigido para outra classe de capacitacdo dentro do mesmo grupo
funcional.

Pardgrafo iinico — na progressao funcional de que trata o caput deste artigo, o profissional do
municipio de Colonia do Gurgueia - PI ocupard, na nova classe, nivel salarial na mesma posi¢ao
relativa a que ocupava anteriormente.

Art. 25 Sempre que, para determinado cargo, o servidor possuir titulacdo superior aquela
prevista para o grupo funcional a que o servidor pertence, esse titulo serd utilizado para
desenvolvimento profissional em nivel de promocdo levando-se em consideracdo os critérios
estabelecidos por esta Lei a titulo de determinagdo da classe e do novo nivel de capacitagdo a
ser ocupado.

Art. 26 A progressdo salarial é a evolugdo de um nivel salarial para outro imediatamente
superior, do cargo e classe que ocupa de acordo com a regulamentagdo do Art. 23 desta lei.

Art. 27 Poderdo concorrer ao procedimento de progressao os servidores pertencentes ao quadro
de pessoal, desde que preenchidas as seguintes condicdes:

I - estar em efetivo exercicio de um cargo no Municipio de Colonia do Gurguéia — PI;

I - ter cumprido o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no nivel salarial em que
se encontra;
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Art. 28 O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificagdo para o procedimento de
progressdo, avangard 01 (um) nivel, com ganho de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento,
reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotacdes para fins de apuragdo de
nova progressao salarial.

Art. 29 A progressio dos servidores obedecerd aos limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de pagamento de pessoal.

Art. 30 Os servidores publicos efetivos que ingressarem em outro cargo, mediante prévia
aprovagdo em concurso publico, terd para efeito de aposentadoria o tempo de servigo publico
ininterrupto prestado no Municipio de Coldnia do Gurguéia - PI, tendo que cumprir estagio
probatdrio no novo cargo.

Pardgrafo dinico — Os servidores nesta condi¢do deverdo licenciar-se sem remuneracio do
cargo anteriormente ocupado, pelo prazo de até dois anos, tendo que ao final desse periodo
optar por um dos cargos. Exceto os casos previstos no Art. 37, inciso XVI da constitui¢do
federal de 1988 e emenda constitucional n°® 34, de 13 de dezembro de 2001.

Capitulo VIII
Do enquadramento e da Extin¢ao de cargos
Secao 1
Do Enquadramento

Art. 31 Os servidores puiblicos municipais de Colonia do Gurguéia - PI, titulares de cargos de
provimento efetivo, serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, desta Lei, tomando-se
por base, obrigatdria e cumulativamente, as atribuicdes da mesma natureza, mesmo grau de
responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e tempo de servi¢o no atual cargo.

Pardgrafo iinico - O tempo de servico prestado ao Municipio sem interrup¢ao, serd considerado
no caso de mudancga de cargo ou de nomenclatura em caso de promocao ou transformagao.

Art. 32 Quando do enquadramento, os servidores ptiblicos municipais poderdo ser relocados
no Orgdo em que estiverem exercendo suas atividades, na data da publicacdo desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de margo de 2023, observada, obrigatoriamente, a disposicdo do art.
35, supra.

Art. 33 Inexistindo coincidéncia de faixa salarial de valor do vencimento, o servidor serd
enquadrado na faixa salarial imediatamente seguinte da faixa estabelecida para o cargo alvo de
enquadramento.

Art. 34 Para o enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
I —nomenclatura e atribui¢des do cargo publico que ocupa;

II —faixa de vencimento do cargo;
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IIT — grau de escolaridade exigido;
IV — tempo de servigo do servidor no Municipio de Colonia do Gurguéia - PL

Pardgrafo Unico — A tabela de equivaléncia do tempo de servico e nivel de progressdo do
servidor encontra-se no Anexo III, desta Lei.

Art. 35. Os cargos publicos vagos existentes no quadro de pessoal do Municipio de Colonia do
Gurguéia - P, antes da data de publica¢do desta Lei Complementar, e 0os que vagarem em razao
do enquadramento ficardo automaticamente extintos.

Art. 36 O servidor puiblico que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei poderd, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo
das listas nominais de enquadramento, dirigir-se, a Secretdria Municipal de Administracio e
Financas, requerendo a revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administrag@o e Finangas, apds consulta a Comissao Central de
Avaliacdo, deverd decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias tteis que se sucederem a data
de recebimento do requerimento, ao fim dos quais serd dado ao servidor publico ciéncia do
despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento, a Comissdo Central de Avaliacdo enviard documento ao
responsdvel pelo Departamento de Pessoal do Municipio de Coldnia do Gurguéia - PI e ao
servidor requerente, para que este tome conhecimento dos motivos do indeferimento;

§ 3° Sendo o pedido deferido, a decisdo de Secretdrio Municipal de Administragdo e Financas
deverad ser inserida na Ficha de Registro Funcional do servidor em até 30 (trinta) dias, contados
do término do prazo fixado no §1°, deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da

revisdio do enquadramento retroativos a data de publicagdo das listas nominais de
enquadramento.

Secao 11
Da Extincao de Cargos

Art. 37 Com a vacéncia, os cargos da parte transitoria, do quadro de pessoal do Municipio de
Colonia do Gurgueia - PI serdo extintos.

Capitulo IX
Da Jornada de Trabalho

Art. 38 A jornada de trabalho obedecerd ao disposto no Estatuto dos Servidores Ptblicos do

Municipio de Coldnia do Gurguéia - PI e no edital de concurso publico para investidura em
cargo publico deste municipio.
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Capitulo X
Do Vencimento

Art. 39 O vencimento dos servidores ptiblicos municipais de Colonia do Gurguéia — PI somente
podera ser fixado ou alterado por lei, observado ato privativo do Chefe do Poder Executivo
Municipal de acordo com Legislacdo Federal Vigente.

§ 1°0 vencimento dos cargos ptiblicos e as vantagens permanentes sdo irredutiveis, ressalvado
o disposto na Constitui¢do Federal.

§ 2° A fixacdo dos niveis de vencimento e demais componentes do sistema de remuneracao dos
servidores publicos municipais de Coldnia do Gurguéia - PI observara:

I —anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos ptiblicos que compdem
o seu quadro de pessoal;

Il — os requisitos de escolaridade;
IIT — as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 40 Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Municipio de
Colonia do Gurguéia - PI estao hierarquizados por classe e nivel de saldrio, conforme o Anexo
III, desta Lei.

Art. 41 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os estabelecidos tomando por
base o ANEXO-III desta, que dispde sobre o Quadro de Pessoal do Municipio de Col6nia do
Gurguéia PI.

§ 1° Sobre os vencimentos base incidirdo os indices de reajustes definidos por lei para classes e
niveis de cada servidor.

§ 2° Cada classe corresponde a uma faixa de vencimento, composta por 08 (oito) niveis, na
forma desta Lei.

§ 3°0 reajuste anual do vencimento base dos servidores municipais respeitard estudo municipal
especifico de capacidade financeira e terd como parametro a Politica de Reajuste Salarial
Nacional (Leis, Portarias e Resolugdes Federais) e/ou Pisos Salariais estabelecidos para cada
categoria, devendo ser editada Lei Municipal o fim especifico neste pardgrafo.

§ 4° Fica assegurado, aos servidores da administracdo direta isonomia de vencimentos para
cargos atribuicdes iguais ou semelhantes do mesmo poder ou entre servidores dos setores
Executivos e legislativo, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho. (Art. 108 §3° Lei Organica do municipio).

Art. 42 A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores municipais, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo imediatamente reduzido
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aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo,
neste caso, a invocagao de direito adquirido ou percep¢do de excesso a qualquer titulo.

Capitulo XI
Do Sistema de Avaliacdo de Desempenho e Qualificacio Profissional

Art. 43 Fica criado o Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Qualificacdo Profissional
instrumento de gestdo de pessoas que objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores
municipais e orienta suas possibilidades de ascensdo profissional, refletindo as expectativas e
necessidades da Administragdo Municipal.

Pardgrafo iinico — Compete a Secretaria Municipal de Administra¢do e Financas através do
Departamento de Pessoal a gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho, sempre através de
procedimento administrativo especifico.

Art. 44 A avaliagdo de que trata o caput anterior € um sistema de aferi¢do do desempenho do
servidor e serd utilizada para fins de avaliacdo do periodo de estdgio probatdrio, programacao
de acdes de capacitacdo e qualificacdo, e como critério para a ascensdo profissional,
compreendendo:

I - o processo de avalia¢do de desempenho;
II — os programas de qualificacdo profissional;
IIT — as demais acdes desenvolvidas pela Administracio para atingir seus objetivos.

§ 1°0 procedimento de avaliacdo de desempenho serd realizado, anualmente, pelas Comissdes
de Avaliagdes Setoriais dos 6rgdos e gerenciado pela Comissao Central de Avaliagdo, devendo,
a cada intersticio, o servidor ser avaliado 2 (duas) vezes, através de abertura de procedimento
administrativo especifico para fins de avaliacdo de desempenho.

§ 2° As Comissdes de Avaliagdes Setoriais e a Comissdo Central de Avaliacdo, serd nomeada
através de decreto por ato do poder executivo municipal, devendo ser constituida
paritariamente, por representantes dos servidores efetivos indicados pelo sindicato da classe e
por representantes indicados pelo gestor do 6rgdo de lotacao.

Art. 45 Os critérios (assiduidade, pontualidade, disciplina e metas) e seus respectivos pesos e
pontuagdo, bem como o contetido do formuldrio de gestdo profissional, utilizados para a
realizacdo do procedimento de ascensdo profissional (progressdo) serdo regulamentados em
decreto especifico.

Art. 46 A qualificacdo profissional dos servidores deverd resultar de programas de capacitacao
compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

I - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias, ao
desempenho das atribui¢des do cargo;
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II — o aperfeicoamento das competéncias necessdrias ao desempenho de fungdes técnicas, de
assessoramento e de direcdo.

Art. 47 O servidor efetivo e estdvel do municipio de Colonia do Gurguéia - PI que estiver no
exercicio das atribui¢des do cargo em carreira dos Grupos Funcional Superior poderdo, a razao
de 1/3 (um terco) por funcdo, requerer licenga, sem prejuizo da remuneragdo do cargo, para
realizacdo de cursos Mestrado, Doutorado ou Pds-doutorado, de acordo com edital e
cronograma realizado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Para obtencdo de licenca remunerada o servidor firmard compromisso, mediante termo de
confissdo de divida de:

I - imediatamente ap6s o retorno ou conclusdo do curso, Se manter no efetivo exercicio do
cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ao de duracdo do curso;

II —ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertacio ou tese,
quando couber;

IIT — ressarcir os valores da remuneracio recebida durante (Afastamento nas hipéteses):

e de demissdo por justa causa;
¢ de demissdo sem justa causa;
e de exoneracdo voluntdria

e de desisténcia do curso

§ 2°Na hipétese de descumprimento das condi¢des definidas no § 1°, deste artigo, incidird
obrigacdo de ressarcimento total dos valores remuneratdrios percebidos no periodo do
afastamento.

§ 3° A concess@o do beneficio previsto neste artigo corresponde a uma tnica oportunidade para
cursos de pés-graduacdo em Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

§ 4° A licenga remunerada ndo se aplica aos cursos de pds-graduagao a nivel de Especializacao.

§ 5°0 servidor para ter direito a licenga prevista no caput deste artigo devera ter no minimo 06
(seis) anos de efetivo exercicio em fun¢do no Municipio de Colonia do Gurguéia — PI.

Capitulo XII
Da Politica de Recursos Humanos

Art. 48 A politica de cargos carreiras e saldrios dos servidores municipais, compete a Secretaria
Municipal de Administracio e Finangas através do Departamento de Pessoal.
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Capitulo XIIT
Dos Cargos de Provimento em Comissao e Funcoes de Confianca

Art. 49 A nomeacdo e exonera¢do dos Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianca dar-se-4
através de ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser exercida,
preferencialmente, por servidores efetivos e ou estdveis do municipio de Colonia do Gurguéia
—PL

Art. 50 O valor da gratificagdo de cargos em comissdo e funcdo de confianga serd devido
somente enquanto o servidor estiver ocupando a funcdo para o qual foi designada cessando
imediatamente no ato de sua exoneragdo.

Pardgrafo tinico — a gratifica¢do objeto deste caput ndo incidird nos valores correspondentes
ao pagamento de 1/3 (um terco) de férias e décimo terceiro saldrio.

Art. 51 Nao é permitido o acimulo de mais de uma Funcdo de confianga, o servidor vinculado
ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investidos em
cargo de provimento em comissdo/func¢des gratificadas, ficard afastado de um dos cargos que
coincida com o hordrio da fung@o de confianca, devendo trabalhar no turno néo coincidente.

Paragrafo tnico: O definido no caput do artigo 51, ndo atingird as lotages realizadas no
regime anterior, devendo ser observada apenas para as futuras lotacdes.

Art. 52 O valor da gratificacdo a ser pago ao funciondrio em funcéo de confianga ndo podera
exceder o valor correspondente ao seu vencimento, salvo os casos de servidores ocupantes de
cargos de secretdrios Municipais.
Capitulo XIV
Dos Contratos Temporarios

Art. 53 Nao se aplicam aos contratos temporarios as regras de progressdo prevista nesta Lei.

Art. 54 Os contratos tempordrios s6 serdo permitidos através de processo seletivo com duragao
de um ano prorrogavel por igual periodo.

Pardgrafo vinico — s6 serd permitido a contratacio tempordria sem a realizacdo de teste
seletivo nos casos previstos no Titulo VI Capitulo Unico do Regime Juridico e Estatuto dos
servidores Municipais de Colonia do Gurguéia — PI, devendo ser realizado por comissao
especifica e registrado em livro préprio, com a publicidade necessdria.
Capitulo XV
Das Férias e das Licencas

Art. 55 Aplicar- se 4, aos profissionais regidos por esta Lei, o regime de licencas estabelecido
no Regime Juridico em vigéncia no Municipio de Coldnia do Gurguéia - PIL.

Gestdo feita com Didlogo



f‘fmwoumm

k\) it
IDENTIFICADOR DA SECAO: 55FBE237707425

ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE COLONIA DO GURGUEIA - PI
Av. Helvidio Nunes, 2.650, Centro. — Col6nia do Gurguéia — PI
Telefone:(0**89)3538-1150 CNPJ: 41.522.350/0001-03

COLONIA DO GURGUEIA - PI
PREFEITURA

Capitulo XVI
Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Atividade Penosa

Art. 56 O exercicio de atividade em condicdes de Insalubridade, Periculosidade ou Atividade
Penosa assegura ao servidor a percep¢do de um adicional respectivamente de 20 (vinte), 30
(trinta) e 40 (quarenta) por cento, segundo a classificagdo nos graus maximo, médio e minimo
conforme legislacdo vigente calculado sobre o saldrio-minimo nacional vigente.

§1° Serdo respeitadas as decisdes judiciais que na data da publicagdo do presente plano tenha
definido que o adicional de insalubridade tenha sido calculada sobre o saldrio base, vigorando
para os demais servidores o definido no caput do art. 56.

§2° o adicional referido no caput do artigo 56 serd pago aos profissionais definidos em
legislacao especifica de acordo com os 6rgdos que regulamentam e definem referidas atividades
em condicdes de insalubridade, periculosidade ou atividade penosa.

Art. 57 Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade ndo sd@o cumuldveis,
cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 58 O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacgdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Capitulo XVII
Do Regime Disciplinar

Art. 59 Aplicar-se-4, aos profissionais regidos por esta Lei, o regime disciplinar previsto no
Regime Juridico e Estatuto dos Servidores Municipais de Colonia do Gurguéia - PI em vigéncia.

Capitulo XVIII
Das Disposicoes Finais Transitorias

Art. 60 A Tabela de vencimentos, constante do Anexo III desta Lei, entra em vigor depois da
publicacdo desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2023.

Art. 61 O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard a progressdao, bem como a
criagdo, composi¢do e atribui¢des das Comissdes Central e Setoriais de Avaliacdo, por ato
préprio, até 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Lei, com prazo inicial de contagem a
partir de 1° de marco de 2023.
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Art. 62 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a implantar, para qualquer cargo do
quadro efetivo municipal, programas de produtividade, segundo critérios a serem estabelecidos
e regulamentados através de decretos especificos.

Art. 63 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal juntamente com as Secretarias
Municipais a estabelecer, critérios para o trabalho dos servidores em regime de plantdo, escala
de trabalho ou jornada de trabalho diferenciada.

Art. 64 Os candidatos aprovados em concursos realizados anteriormente a data de publicacio
desta Lei, quando chamados a tomarem posse dos respectivos cargos publicos, observarao as
disposi¢des previstas nesta Lei.

Art. 65 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever nos concursos
publicos a serem realizados para provimento de qualquer cargo na Administracdo Publica
Municipal, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Pardgrafo tinico — A garantia prevista no caput deste artigo dar-se-4 mediante reserva de 5%
(cinco por cento) do total das vagas ofertadas para o cargo concorrido ou, no minimo, 01 (uma)
vaga nos casos de concursos cujos cargos abertos oferecam mais de 01 (uma) Vaga para todos
os candidatos, desde que o interessado declare e comprove a condi¢do de portador de
deficiéncia no momento da inscricao.

Art. 66 A investidura do candidato com defici€ncia que tenha participado do concurso ptiblico
e obtido classificacdo em vagas reservadas estard condicionada a comprovacao de aptiddo plena
para o exercicio do cargo, a ser aferida em avalia¢@o especifica.

Art. 67 No ato da implantag@o do plano, serd apurado o tempo de servico do servidor na fungio
no Municipio de Coldnia do Gurguéia - PI, estabelecendo um nivel para cada 05 (cinco) anos
de servico.

§ 1°Na aplicagdo da sistemadtica prevista neste artigo, se for encontrado, na Tabela Salarial
Anexo III, valor de vencimento inferior a soma do vencimento com as vantagens incorporadas
o enquadramento dar-se-4 no primeiro valor de vencimento imediatamente igual ou superior
aquele expresso no plano previsto no Anexo III, desta Lei.

§ 2°? Caso persista alguma diferenga, apds o enquadramento, esta serd percebida a titulo de
complementacdo, incidindo sobre ela todas as vantagens vinculadas ao vencimento.

Art. 68 Fica extinto o adicional Por Tempo de Servigo para todos os cargos da Administracao
direta e Indireta do Municipio de Coldnia do Gurguéia — PL.

Art. 69 Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I, I e III.

Art. 70 As despesas decorrentes a aplicag@o desta Lei correrd por conta da dotagdo orcamentdria
do Poder Executivo Municipal.
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Art. 71 Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no dmbito da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Colénia do Gurguéia - PL.

Art. 72 Fica garantido aos servidores da Area de Satide a percepcio de gratificacdes a serem
definidas pelo Chefe do Executivo Municipal oriundas de repasses do Governo Federal, de
acordo com a capacidade financeira do municipio, através de Lei Municipal.

Pardgrafo tinico — Em virtude do crescimento de vencimentos e garantias, advindos da
implantacdo do presente plano, serdo extintas as gratificagdes que ndo sejam atribuidas a todos
os integrantes do mesmo cargo, por respeito ao principio da isonomia.

Art. 73 Fica mantido aos Agentes Comunitdrios de Saide ACS e Agentes Comunitdrios de
Endemias — ACE, o Piso estabelecido na EC 120/2022; Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem
e Auxiliar de Enfermagem o Piso Nacional (Lei 14.434, de 04 de agosto de 2022); Odontélogos
— Piso Nacional (Lei n®3.999, de 15 de dezembro de 1961); Engenheiro Agronomo e Médico
Veterindrio - Piso Nacional (Lei-4.950-A de 22 de abril de 1966), no Municipio de Col6nia do
Gurgueia — PIL.

Paragrafo tnico: O piso dos profissionais que tiver judicializado e pendente de decisdo, s6
serdo pagos apo6s decisao judicial, por respeito a seguranca juridica.

Art. 74 Esta Lei serd regulamentada no prazo de 90 dias, contada a partir de 1° de marco de
2023.

Art. 75 Fica revogado no Regime Juridico Unico e Estatuto do Servidor Piiblico Municipal a
matéria incompativel com a presente Lei ou assunto definido e aprovado no Plano de Cargos
Carreiras e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais de Col6nia do Gurgueia.

Art. 76 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com efeito a partir de 1° marco de
2023, revogadas todas as disposicdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colonia do Gurguéia - PI, em 24 de outubro de 2022.

Silzo Bezerra da Silva
Prefeita Municipal
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ANEXO 1
DA DESCRICAO SINTETICA E DAS ATRIBUICOE DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

No

CLASSEE
ESCOLARIDADE
MINIMA

FUNDAMENTAL COMPLETO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

01

Auxiliar de servigos gerais

Servico de limpeza geral de dreas, internas ou
ambientais, em reparticdo ou estabelecimento,
prepara e serve alimentagdo, lanche, dgua e preparo
de refeicoes e lanches e distribui¢do aos alunos, em
hordrios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeicoes e
cozinha. Executa servicos de limpeza das
dependéncias internas e externas da escola. Executa
tarefas

02

Copeira

Zelar pela boa organizac¢do da copa; preparar chd,
cafés, sucos, lanches e refeicoes; servir
adequadamente, desde que solicitada; cumprir
rigorosamente as normas estabelecidas para o bom
desempenho de suas fungées, lavar e guardar louga,
talheres, pratos e copos; fazer pequenas compras;
limpar a sala de refei¢oes e conservd-la em boas
condicoes de higiene. Zelar pela limpeza de toalhas
e guardanapos;, desempenhar outras tarefas
semelhantes, auxiliar de servigos gerais e executar
pequenas tarefas indispensdveis ao andamento
rotineiro.

03

Cozinheira

Sdo atribuicoes essenciais do cargo: preparar
refeicoes seguindo dietas prescritas, receitas e
carddpios; controlar prepara e coc¢do de
alimentos; realizar pré-preparo de alimentos;
preparar, modelar assar alimentos;, manter.
Abastecidas rampas de distribuicdo; auxiliar na
distribuicdo de dietas a pacientes; zelar pela
limpeza e conservagdo dos equipamentos e
materiais  utilizados;  participar de reunides

gdministrati vas e técnicas; transmitir
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conhecimentos relacionados a drea de atuagdo;
executar outras atividades relacionadas as
atribuigées do cargo

04

Lavadeira

Executar servigos de lavagem de roupas, fazer
relagcdo de roupas limpas e sujas diariamente,
manter a unidade abastecida com roupas limpas e
passadas de acordo coma rotinha estabelecida pelo
superior imediato

05

Merendeira

Executar servicos inerentes ao preparo e
distribui¢do de merenda, selecionando alimentos,
preparando refeicoes ligeiras e distribuindo-as aos
comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais e outros. Proceder a
limpeza do material utilizado para preparo e
Eistribuigdo da merenda. Executar quaisquer outras
tividades correlatas a sua fungdo.

06

Motorista-CNH categoria D /
E

Dirigir veiculos de quatro rodas caminhdo ou
Onibus, acionando os comandos de marcha e
direcdo, e conduzindo-o em trajeto s

determinados e segundo a categoria da CNH e as
regras de trdnsito, para transportar passageiros
ou cargas. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de pessoas enfermas;
auxiliar nos socorros de emergéncia com o
deslocamento de doentes em macas, procurar
orientar ~ pessoas  doentes  quanto  ao
encaminhamento de baixa hospitalar; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente; manter os
veiculos em  perfeitas condigoes de
funcionamento, fazer reparo s de emergéncia;
zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; promover o  abastecimento de
combustivel, dgua e Ooleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando

indicada, verificar o grau de densidade e nivel da
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dgua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus; executar tarefas afins, executar outras
tarefas correlatas por determinagdo superior.

07

Operador de Maquinas

Conduzir, manobrar, executar trabalhosa com
patrol,  retroescavadeira e pd mecdnica,
manipulando os comandos de marcha e diregdo, da
niveladora, da retroescavadeira ou da pd
mecdnica, para possibilitar a movimentagcdo da
terra; movimentar a lamina da niveladora ou pd
mecdnica ou da borda inferior da pd, acionando as
alavancas de controle, para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho;
manobrar a mdquina, acionando os comandos,
para empurrar a terra solta, rebaixar as partes
mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra
para outro lugar; executar a manuten¢do da
mdquina, lubrificando-a e

efetuando pequenos reparos, para manté-la em
boas condicoes de funcionamento. Podendo
especializar-se em operar um tipo especifico de
mdquina niveladora e ser designado de acordo com
a especializagdo.

08

Vigia

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a
vigildncia de edificios piiblicos, percorrendo
sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; rondar dependéncias dos edificios
publicos; remover pessoas em desacordo com as
normas legais; registrar a passagem pelos pontos
de ronda; relatar avarias nas instalacoes;
inspecionar  veiculos nos  estacionamentos;
contatar proprietdrios de veiculos irregularmente
estacionados; prevenir incéndios; identificar,
encaminhar,  acompanhar e controlar a
movimentagdo de pessoas; prestar primeiros
socorros e acionar os servicos do SAMU, da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros; acender,
apagar e trocar ldmpadas; irrigar jardim; utilizar
equipamento de prote¢do individual e coletiva;
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URA

zelar pela conservacdo e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; executar outras atribuicdes afins.

09

Zelador

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em
geral nas dependéncias internas e externas, bem
como servigos de entrega, recebimento, confecgdo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas. Efetuar
a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e
equipamentos em geral, para manté-los em
condicoes de uso. Executar atividades de copa.
Auxiliar na remogcdo de moveis e equipamentos.
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua drea de atuag¢do. Zelar pela
conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou

a critério de seu superior.

ENSINO MEDIO / PROFIONALIZANTE

No

CLASSEE
ESCOLARIDADE
MINIMA

ENSINO MEDIO / PROFISSIONALIZANTE
ATRIBUICOES DOS CARGOS

01

Agente Administrativo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao piiblico
interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de
comunicagdo que lhe forem disponibilizadas. Efetuar e
auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicoes e outros impressos. Otimizar as
comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como
telefone, fax, correio eletronico, entre outros.
Monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servigco
de malote e postagem; Instruir requerimentos e
processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos
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legais. Organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos,  relatorios,  periodicos e  outras
publicagbes.  Operar  computadores,  utilizando
adequadamente  os  programas e  sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do. Operar
mdquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras mdquinas de acordo com as
necessidades do trabalho. Redigir textos, oficios,
relatorios e correspondéncias, com observincia das
regras gramaticais e das normas de comunica¢do
oficial. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais
e equipamentos de trabalho. Manter-se atualizado
sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional do  Municipio. Realizar outras
atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orienta¢do
da chefia imediata.

02

Agente Comunitdrio de
Endemias - ACE

Executar os servicos de atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de doenga: e promogdo da saiide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

03

Agente Comunitdrio de

Saide - ACS

Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostas a situagoes de
risco; orientar as familias para utilizacdo adequada
dos servicos de saiide, encaminhando e até agendando
consultas e exames, quando necessdrio; realizar,
através de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade;
Traduzir para o programa a dindmica social, suas
necessidades, potencialidades e limites

04

Aux. Administrativo

Redigir e digitar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, atestados, informagaes,
relatorios e outros; secretariar reunioes e lavrar atas;
efetuar registros e cdlculos relativos a dreas
tributdrias, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras, elaborar e manter atualizados fichdrios e
arquivos; consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais através de terminais eletrénicos;

Gestdo feita com Didlogo




f",mmwoumm

b BRI

IDENTIFICADOR DA SECAO: 55FBE237707425

ESTADO DO PIAUL
MUNICIPIO DE COLONIA DO GURGUEIA - PI
Av. Helvidio Nunes, 2.650, Centro. — Col6nia do Gurguéia — PI

Telefone:(0**89)3538-1150 CNPJ: 41.522.350/0001-03

operar com calculadoras, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade; auxiliar na
escrituragdo de livros contdbeis; elaborar documentos
referentes assentamentos funcionais, proceder a
classificagdo, separagdo e distribuigcdo de expedientes;
obter informagoes e fornecé-las aos interessados;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento ¢ implantagdo
de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos
executados na drea dé sua competéncia,: atender ao
telefone; conhecimentos de informdtica de editoragdo
eletronica, em sistema informatizado; executar outras
tarefas afins.

05

Assistente
Administrativo

Executar e coordenar servigos de administragdo geral
nas dreas de pessoal, finangas, compras e materiais,
elaborar redagdo oficial, relatorios e documentagdo
administrativa, bem como redigir expedientes internos
e externos; controlar prazo ou datas de vencimentos
de documentos; organizar, manusear e controlar
arquivos fichdrios; controlar es executar, quando
necessdrio, servicos de datilografia elou digitacdo
pertinentes a drea de atuacdo; elaborar quadros
estatisticos, mapas relatorios, relacionados as
atividades da instituicdo, efetuar cagulos, conferéncia
ou emissdio de documentos; emitir documentos®
pertinente' a drea, planilhas de lancamento e outros
documentos  destinados a  contabilizacdo  ou
computagcdo de dados; atender ao piiblico e os
funciondrios, prestando informagdes pertinentes a drea
de atuagdo; efetuar pesquisas, analises de dados
administrativos diversos baseados em consultas a
documentos; supervisionar servi¢os administrativos
pertinentes ao cargo; participar, quando solicitado, da
elaboragdo de normas de procedimentos, formuldrios e
instrumentos diversos relativos a administragdo.

06

Fiscal de Vigilancia

Sanitaria

Trabalho basicamente de coleta e organizacdo do
sistema de informagdes, na drea de saiide, no
Municipio, com tratamento estatistico (bioestatistica)
de interesse do SUS A classe inclui: capacitagdo para
o servigo; relatorios analiticos; organizacdo e

Gestdo feita com Didlogo




f",mmwoumm

b BRI

IDENTIFICADOR DA SECAO: 55FBE237707425

ESTADO DO PIAUI

MUNICIPIO DE COLONIA DO GURGUEIA - PI
Av. Helvidio Nunes, 2.650, Centro. — Col6nia do Gurguéia — PI
Telefone:(0**89)3538-1150 CNPJ: 41.522.350/0001-03

manutengdo de banco de dados recolhidos do sistema
de saiide local e regional.

07

Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria,
orientando o contribuinte quando aplicagdo da
legislacdo  municipal vigente, assegurando ao
Municipio a eficdcia da arrecadagcdo da receita,
mediante acompanhamento, fiscaliza¢do e controle de
tributos e taxas. Realizar procedimentos fiscais de
diligéncia interna e externa e procedimentos fiscais
administrativos. Realiza atendimento a contribuintes
na liberagdo de documentos fiscais,

cdlculo de tributos e acessorios, solucionar questoes,
comprimento de notificacbes etc. Acompanhar e
manter os cadastros necessdrios para a realizacdo das
atividades fazenddrias, especialmente o cadastro de
pessoas juridicas comerciais, industriais e de servigos-
Executar outras atividades correlatas.

08

Digitador

Examinar e preparar servigos para digitagdo; digitar
textos, dados e tabelas; passar e-mails e planilhas;
organizar e digitalizar  documentos;,  executar
atividades que envolvem a digita¢do de dados e ou
textos para serem processados de acordo com as
normas  fornecidas, realizar outras atribuicdes
compativeis com sua qualificacdo, executar outras
tarefas correlatas por determinagdo superior; zelar
pela conservagdo do equipamento de trabalho que estd
sob sua responsabilidade.

09

Operador de
Computador

Operar e alimentar os sistemas e programas, analisar
os dados, manter os programas atualizados em todas as
plataformas, federais, estaduais e municipais, fazer
copia dos bancos de dados.

Examinar e preparar servicos para digitacdo; digitar
textos, dados e tabelas; passar e-mails e planilhas;
organizar e digitalizar  documentos;  executar
atividades que envolvem a digitacdo de dados e ou
textos para serem processados de acordo com as
normas fornecidas, realizar outras atribui¢des
compativeis com sua qualificagcdo, executar outras
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tarefas correlatas por determinagdo superior; zelar
pela conservagdo do equipamento de trabalho que estd
sob sua responsabilidade

10

Téc. de Almoxarifado

Realizar o recebimento, movimento e estocagem de
materiais e produtos. Recebe e confere as notas fiscais
de entrada dos materiais adquiridos, verificar
quantidade, descricdo e as condigbes gerais dos
materiais e embalagens; insere informagées em sistema
para classificar de acordo como tipo de grupo, a fim de
manter o controle e disponibilidade do estoque;
controlar entrada e saida de materiais entregues ou
retirados do estoque; organizar a estocagem de
materiais, preservando sua integridade fisica e
condigoes de uso.

11

Tec. de Controle

Interno

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, Exercer o controle contdbil, financeiro,
orcamentdrio, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplica¢do das subvencdes e renincias
de receitas, avaliar o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execucdo dos planos e
programas de governo e dos or¢camentos do Municipio,
proteger e salvaguardar os bens e outros ativos contra
perdas, fraudes e erros ndo intencionais, assegurar o
grau de confiabilidade das informagées técnico-
contdbeis e financeiras que poderdo ser utilizadas pela
Alta Administracdo como base consistente e segura
para suas decisdes superiores, proporcionar aos
administradores piiblicos a seguranga e eficiéncia dos
seus atos e procedimentos operacionais, com relagdo
ao comportamento das despesas realizadas e
empenhadas no dmbito de cada o6rgdo municipal,
atender a alta administragdo, de forma especifica ou
genérica, com levantamento das situagdes técnicas e
administrativas que requeiram tomadas de decisoes de
niveis diretivos elevados que repercutam nos planos e
metas do Governo Municipal, possibilitar que o Gestor
Municipal tenha conhecimento sobre o desempenho
administrativo da organizacdo operacional de cada
orgdo e possa tomar decisbes tanto a nivel
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administrativo quanto a nivel institucional, executar
outras tarefas correlatas por determinagdo superior.

12

Tec. em Laboratorio de
Analises Clinicas

Orientar o paciente, receber, preparar, processar
amostras  biologicas sanguineas e assistir ao
bioquimico, biomédico, médico hematologista e/ou
patologista na  execu¢cdo dos  procedimentos
diagnosticos, produtivos e terapéuticos da prdtica
hemoterdpica;,  Coletar o  material  bioldgico
empregando técnicas e instrumentagoes adequadas
para testes e exames de Laboratorio de Andlises
Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao
registro, identificacdo, separacdo, distribuigdo,
acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte
de amostra ou de material biologico; Preparar as
amostras do material bioldgico para a realizacdo dos
exames, Auxiliar no preparo de solucdes e reagentes;
Executar tarefas técnicas para garantir a integridade
fisica, quimica e biolégica do material biologico
coletado; Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem,
desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumental,
vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na
manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e
equipamentos do Laboratorio de Andlises Clinicas;
Organizar arquivos e registrar as copias dos
resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
Organizar o estoque e proceder ao levantamento de
material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisdo e a requisi¢do necessdria.

13

Auxiliar de

Enfermagem

Desenvolver atividades auxiliares das acoes de
Enfermagem, visando a prevengdo, promo¢do e
recuperacdo da saiide individual e coletiva. Realizar
procedimento de auxiliar de enfermagem, dentro das
suas competéncias técnicas e legais, preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos,
executar tratamentos prescritos, prestar cuidados de
higiene, coletar materiais para exames, ministrar
medicamentos, medir pressdo e fazer curativos, entre
outras, prestar cuidados de higiene, coletar materiais.
Zelar pela limpeza e ordem do material, de
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equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infecgdo.

14

15

Técnico em

Enfermagem

Técnico de Higiene

Bucal

Desenvolver atividades auxiliares das agdes de
Enfermagem, visando a prevengdo, promogdo e
recuperagdo da saiide individual e coletiva, no ambito
do Programa Saiide da Familia. Realizar procedimento
de auxiliar de enfermagem, dentro das suas
competéncias técnicas e legais. Realizar procedimentos
de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos
domicilios, dentro do planejamento de agoes tracado
pela equipe. Preparar o usudrio para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
USF. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infecgcdo. Realizar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doengas de
cunho epidemioldogico. No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia bdsica e agdes de vigildncia
epidemiologica e sanitdria. Realizar acoes de educagdo
em saiide aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF.
Executar as atividades previstas na Lei n°® 7.498, de 25
de junho de 1986, como também outras correlatas.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Revelar e
montar radiografias intraorais. Preparar o paciente
para o atendimento, auxiliando no atendimento.
Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira
operatoria. Manipular materiais de uso odontologico:
selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso.
Aplicar métodos preventivos para controle da cdrie
dental. Proceder a conservacdo e a manutengdo do
equipamento odontologico. Participar de programas
de educagdo continuada.

Cumprir normas e regulamentos aplicdveis a

profissdo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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NO

CLASSEE
ESCOLARIDADE
MINIMA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

01

Assistente Social

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
institui¢oes: Esclarecers duvidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas
da instituicdo, cuidados especiais, servi¢os e recursos
sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimiza¢do do uso .de recursos; organizar e facilitar,
assessorar na elaboragcdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunioes. Planejar
politicas sociais: Elabora planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir piiblico-alvo,
10 Assistente Social objetivos metas e metodologia;
formular propostas; estabelecer prioridades e critérios
de atendimento; programar atividades. Articular
recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais
disponiveis na instituicdo; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com outras entidades
e institui¢oes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para
colocagdo de realocar recursos disponiveis, participar
de comissoes técnicas. Coordenar equipes e atividades:
Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e
selecionar pessoal; participar do planejamento de
atividades de treinamento e avalia¢do de desempenho
dos recursos humanos da instituicdo. Desempenhar
tarefas.
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02

Contador

Executar trabalhos inerentes a contabilidade puiblica,
organizando-os, controlando a situagdo patrimonial
econdmica, or¢amentdria e financeira do Municipio,
analisando as despesas de acordo com a legislacdo
vigente;  Executar  trabalhos  inerentes  ao
Departamento de Pessoal do Municipio, mantendo sob
seus cuidados os assentos individuais' dos servidores;
Elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos
inativos e. pensionistas; Expedir Certidoes de
Contagem de Tempo de Servico; Preencher e
encaminhar ao INSS Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT);_Providenciar toda documentagcdo
necessdria a percepc¢do de beneficios previdencidrios;
Prestar informagoes aos orgdos responsdveis pela
implementagdo de RAIS, DIRF, SEFIP, PASEP;
Assessorar, em drea de pessoal, O Departamento
Juridico; Operar o sistema de Servico Integrado de
Pessoal (STP); Operar o Sistema de Contabilidade
Publica (SCP)

03

Controlador

Efetuar estudos e propor medidas visando promover a
integracdo operacional do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal; opinar sobre as
interpretagdes dos atos normativos e os procedimentos
relativos as atividades a cargo do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal; sugerir
procedimentos para promover a integragdo do Sistema
de Controle Interno do *Poder Executivo Municipal
com outros sistemas da Administracdo Piiblica
Municipal; propor metodologias para avaliagdo e
aperfeicoamento das atividades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal; efetuar andlise
e estudos de casos propostos por setores da
Administracdo Municipal com vistas a solu¢do de
problemas relacionados com o Controle Interno do
Poder Executivo Municipal; verificar a consisténcia
dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54da Lei Complementar
n? 101, de 4 de maio de 2000; elaborar a prestacdo de
contas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada
ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal; verificar
a observancia dos limites 'e das condi¢oes para
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realizacdo de operagdes de créditos e inscricdo em
Restos a Pagar, verificar e avaliar a adogdo de
medidas para o retomo da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os artigos. 22 e 23 da Lei
Complementar 101, de 2000; verificar a destinagdo de
recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
as restrigoes constitucionais e as da Lei Complementar
n? 101, de 2000; avaliar o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias; avaliar a execug¢do dos
or¢camentos do Municipio; fornecer informagdes sobre
a situacdo fisico financeira dos projetos e das
atividades constantes dos or¢camentos do Municipio;
apurar os aios ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, praticados, por agentes publicos ou
privados, na utilizacgdo de recursos publicos
municipais, dar ciéncia ao Prefeito e, quando for caso,
comunicar a unidade responsdvel pela contabilidade,
para as providéncias cabiveis

04

Dentista ESF

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemiologico para o planejamento e a programag¢do
em saiide bucal. Realizar os procedimentos clinicos da
Atengdo Bdsica em saiide bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.
Realizar a atengdo integral em saiide bucal (promogdo
e protecdo da saiide, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
satide) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar e
orientar usudrios, quando necessdrio, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do
tratamento. Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promog¢do da saiide e a prevengdo de
doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da Equipe de Saiide da Familia, buscando
aproximar e integrar agoes de saiide de forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades
de Educagcdo Permanente do THD, ACD e PSF.

Gestdo feita com Didlogo




f",mmwoumm

b BRI

IDENTIFICADOR DA SECAO: 55FBE237707425

ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE COLONIA DO GURGUEIA - PI
Av. Helvidio Nunes, 2.650, Centro. — Col6nia do Gurguéia — PI
Telefone:(0**89)3538-1150 CNPJ: 41.522.350/0001-03

Realizar supervisdo técnica do THD e ACD. Participar
do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento da US.

. Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia
05 Enferrnelro . ~ . 7 A . . . z . L

bdsica e agoes de vigilancia epidemiologica e sanitdria
a crianga, ao adolescente, a mulher grdavida, ao adulto
Idoso. Supervisionar e desenvolver agdes para
capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Saiide e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho

de suas fungoes.

Desenvolver atividades fisicas e prdticas corporais
junto a comunidade;

- veicular informagdes que visam a prevengdo, a
minimizagdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado;

- incentivar a criag¢do de espagos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das prdticas corporais;
06 Educador Fisico - proporcionar Educagcdo Permanente em Atividade
Fisica/ Prdticas Corporais, nutri¢do e saide
Jjuntamente com as ESF, sob a forma de co-
participagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educacdo Permanente;

- articular agoes, de forma integrada as ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saiide que incluam
os diversos setores da administragdo publica;

- contribuir para a ampliagdo e a valorizag¢do da
utilizagdo dos espagos piiblicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

- identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em prdticas corporais, em conjunto com as
ESF;

- capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitdrios de Saiide - ACS, para atuarem como

facilitadores/monitores no desenvolvimento de
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Atividades Fisicas/Prdticas Corporais;

- supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF
na comunidade;

- promover agées ligadas a Atividade Fisica/Prdticas
Corporais junto aos demais equipamentos puiblicos
presentes no territorio - escolas, creches etc.;

- articular parcerias com outros setores da drea
adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao
melhor uso dos espacos piiblicos existentes e a
ampliagdo das dreas disponiveis para as prdticas
corporais; e

- promover eventos que estimulem agdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a satide da populagdo.

07

Eng. Agronomo

Atua no planejamento da safra e das operacoes
agricolas, no manejo do solo, no manejo integrado de
pragas, no manejo integrado de doengas, no manejo
integrado de plantas daninhas, na colheita, no
armazenamento, na agroindustrializacdo e na
comercializacdo dos  produtos  agricolas; na
recuperacdo ou renovacdo de pastagens, na
alimenta¢cdo e no manejo do rebanho; assisténcia
técnica aos pequenos produtores, e em fazendas,
consultorias, revendas agropecudrias e viveiros no
desenvolvimento de softwares de gestdo ou de
agricultura de precisdo; no gerenciamento, com a
adogdo de boas prdticas e com a utilizagdo dos manejos
e das tecnologias adequadas.

08

Eng. Civil

Exercer as atividades de andlise e desenvolvimento de
projetos e servigos de engenharia; executar, planejar
e orgar obras, assim como sua coordenagdo,
manutengdo e fiscaliza¢do

Assegurar o controle de qualidade dos meios de cultura
utilizados na microbiologia e na realizagdo dos
diversos tipos de andlises, adotando normas e
procedimentos técnicos pré - estabelecidos; fornecer
subsidio para a elaboragcdo de ordens de servico,
portarias e pareceres, assessorando atividades
superiores e preparando informes e documentos sobre
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Farmacéutico

/ Bioquimico

legislacdo e assisténcia farmacéutica; executar
atividades de andlise em laboratorio de patologia
clinica e ambiental, realizando e orientando exames,
testes e cultura de microrganismos por meio de
manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros
meios para possibilitar diagnosticos, tratamento e
prevengdo de doengas; emitir e responsabilizar-se
pelos laudos; seguir as normas de biossegurancga e os
padrées técnicos estabelecidos para realizacdo dos
exames, planejar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividades de atengdo a saide individual e
coletiva; desenvolver atividades na drea da saide
coletiva voltadas a organizagdo, avaliagdo e realizacdo
de agoes relacionadas a Vigilancia a Saiide e participar
na elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saiide e regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta
de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saiide do
municipio integrando-o com outros niveis do sistema.
Executar outras tarefas correlatas.

10

Fiscal Municipal
Ambiental

Fiscalizar e controlar a exploracdo mineral; fiscalizar
e controlar depdsitos de explosivos e afins, bem como a
utilizagdo ou detonagdo de explosivos ou similares;
fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o transplante, a
supressdo e a conserva¢do da vegetacdo das Vis,
pragas, hortos, jardins e outro logradouros urbanos,
bem como em dreas particulares; fiscalizar e controlar
a implantagdo de parcelamento em solo em dreas com
cobertura vegetal; fiscalizar a realizacdo de shows,
comicios ou eventos similares em pragas publicas,
parque florestais e outros logradouros piiblicos ou
particulares a fim de aferir a adequagdo aos niveis de
emissdo sonora; fiscalizar a exposi¢do de espécimes da
flora e fauna silvestres; fiscalizar e controlar a
execugdo de atividade extrativas de recursos naturais
em drea de dominio publico e particular, fiscalizar e
controlar a disposi¢do de residuos solidos, movimento
de terra, aterros e desaterros e similares, fiscalizar a
protecdo, conservagdo e melhoria das reservas
biologicas e reprimir as fontes poluidoras em geral,
especialmente as poluicdes atmosféricas, sonoras,
visuais, hidricas e do solo; fiscalizar e controlar a
utilizacdo dos servigos de alto_falante, sonorizagdo
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11

Fisioterapeuta

volante ou outras fontes sonoras; fiscalizar e controlar
obras de construgdo civil, relativamente ds questoes
ambientais, fiscalizar e controlar a afixag¢do de cabos,
fios, placas, aniincios ou similares na arborizagdo
publica; coibir o comércio ilegal, a manutengdo e a
cria¢do ndo permitida de espécimes da flora e fauna
silvestres, procedendo a apreensdo devida; efetuar a
suspensdo das atividades de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos que
estejam em desacordo com as normas de protecdo
ambiental e outras fontes de poluicdo em geral;
realizar medicoes de niveis de poluicdo para o
desenvolvimento da agdo fiscal; lavrar notificagdes e
autos de infragcdo contra pessoas fisicas ou juridicas em
razdo de infringéncia das normas ambientais; atuar
com poder de policia administrativa realizando
apreensdo de madeiras, minerais ou quaisquer
derivados ou espécimes da flora ou da fauna que
estejam em desacordo com as normas de protecdo
ambiental; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluem na sua esfera de
competéncia.

Contribuir para a eficdcia das atividades da drea de
satide do municipio, mediante a aplicacdo de
conhecimentos técnico cientificos para a consecugdo
dos servicos de fisioterapia, numa abordagem
interdisciplinar e de interdependéncia com as demais
atividades do Municipio; Assegurar atendimento ao
paciente; Garantir orienta¢do e esclarecimentos aos
familiares do paciente com rela¢do ao processo de
recuperagdo e reabilitacdo; Garantir participagdo em
trabalhos de equipe; Garantir atualizag¢do profissional,
através de participacdo em programas especificos e da
produgdo de trabalhos; Garantir participagdo em
campanhas de saiide, especialmente de reabilitagcdo e
executar outras atividades correlatas.
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12

Fonoaudi6logo

Elaboragdo de atividades didrias que envolvam o
desenvolvimento normal da -linguagem, fala e das
habilidades auditivas, além de propor estratégias que
auxiliem a aprendizagem;

Proporcionar o desenvolvimento das habilidades
da crianga e a sua inclusdo social

Fazer o estudo, a avaliagdo, o diagndstico do distiirbio
e prosseguir com o tratamento dos transtornos
relacionados a comunicagdo oral e escrita.

- Elaborar programa de prevengdo e promogdo da
satide auditiva; realizar diagndstico audioldgico e
reabilitagdo, selecionar e adaptar proteses auditivas.

- Prevenir, diagnosticar e tratar transtornos na fala e
na escrita.
- Prevenir, diagnosticar, habilitar e reabilitar fungoes

relacionadas a respiragdo, sucgcdo, mastigagdo,
degluticdo e articulagdo da fala. Realizar também o
aperfeicoamento dos padroes de fala e estética facial

- Construir estratégias de planejamento e gestdo e
atuar na ateng¢do a saiide a partir do diagndstico de
grupos populacionais.

- Prevenir, avaliar, aperfeicoar e tratar da voz falada e
cantada. Auxiliar profissionais, como cantor, locutor,
Jjornalista, ator e professor, na postura vocal em suas
atividades.

- Promover, aprimorar e prevenir alteracoes de
linguagem oral e escrita, audi¢cdo, motricidade
orofacial e voz, favorecendo e otimizando o processo
de ensino e aprendizagem.

- Prevenir, avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar
os transtornos relacionados a audicdo, ao equilibrio,
fala, linguagem, degluticdo, motricidade orofacial e
voz de idosos.

- Avaliar, diagnosticar e reabilitar pessoas com
alteragdes neurofuncionais, atuando nas sequelas de
danos ao sistema nervoso central ou periférico.
-Desenvolver programas de conservagdo auditiva;
detectar e diagnosticar riscos fisiologicos em situacoes
reais e possibilitar a permanéncia no trabalho sem
restricdo da atividade profissional.
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13

Jornalista

- Produzir, editar e transmitir informagdes nas mais
diferentes linguagens, midias e suportes com coeréncia
e ética;

- Atuar em meios de comunicagdo de massa, em
editoras de revistas, sites e portais de contelido e nos
diversos tipos de midia;

- Elaborar e monitorar o planejamento de marketing da
institui¢do (publicidade e propaganda) marketing de
relacionamento com os municipes, interagir com a
midia interna e externa para refor¢ar a divulgacdo das
agoes da entidade (prefeitura).

14

Médico ESF

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da
satide, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saiide) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade
de Saiide — US e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios
(escolas, associacoes entre outros assemelhados);
realizar atividades de demanda espontdnea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia,  cirurgias — ambulatoriais,  pequenas
urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins
de diagnosticos; encaminhar, quando necessdrio,
usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
interna¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio;
contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD
e THD; participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da US.

15

Médico Veterinario

Exercer assisténcia clinica e ciridrgica a animais
domésticos e silvestres, cuidar da saiide, da
alimentacdo e da reprodugdo de rebanhos, controlar a
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satide dos animais, prevenir e controlar doengas e
infeccoes em propriedades rurais, fiscalizar a
produgdo de origem animal vendidos no municipio,
praticar clinica médica veterindria e todas as suas
especialidades, promover saiide piiblica, exercer
defesa sanitdria animal, desenvolver atividades de
pesquisas e extensdo, fomentar a produg¢do animal,
elaborar laudos, pareceres e atestados, assessorar na
legislacdo  pertinente, executar outras tarefas
correlatas por determinagdo superior.

16

Nutricionista

Habilidade para planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar unidades de alimentagdo e
nutri¢do. Habilidade para realizar a gestdo de recursos
fisicos, humanos, materiais e financeiros. Habilidade
para implantar e gerenciar programas relativos a
qualidade higiénico-sanitdria de alimentos pautada na
legislacdo sanitdria vigente. Habilidade para fiscalizar
contratos e elaborar critérios técnicos que subsidiem a
celebragdo de contratos na drea de prestagdo de
servicos de fornecimento de refeicoes para
coletividade. Habilidade para coletar, consolidar,
analisar e avaliar dados de vigilancia alimentar e
nutricional e outros gerados a partir da gestdo da
Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do. Habilidade para
planejar e executar programas de educagdo alimentar
e nutricional para coletividade ou individuos.
Promover a politica nacional de alimentagcdo e
nutri¢do. Promover a politica nacional de seguranga
alimentar e nutricional.
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18

Psicélogo

Procurador Geral do

Municipio

Identificar as dificuldades e transtornos que impegcam
o estudante de assimilar o contelido ensinado em sala
de aula, analisando o comportamento e a forma de
aprendizagem, desenvolver pesquisas e estudos
cientificos relacionados ao processo de aprendizagem
e seus problemas, direcionados a prevencdo de
problema de aprendizagem, planejar, intervir e avaliar
o processo de aprendizagem, nos variados contextos,
mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas
proprios da Psicopedagogia, participar na formulag¢do
e na implantagdo de politicas publicas e privadas em
educacgdo e saiide relacionadas a aprendizagem e a
inclusdo social, desenvolve acdes preventivas,
detectando possiveis perturbagcoes no processo ensino-
aprendizagem, promover orientagcoes metodologicas de
acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos,
realizar  processo de orientagdo educacional,
vocacional e ocupacional, tanto na forma individual
quanto em grupo, contribuir com as relagaoes, visando
a melhoria da qualidade das relagoes inter e
intrapessoais dos individuos de toda a comunidade
escolar, desenvolver projetos socioeducativo, a fim de
resgatar valores e o autoconhecimento, executar outras
tarefas correlatas por determinagdo superior.

Prestar  assessoramento  juridico as unidades
administrativas do Municipio; emitindo pareceres
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdencidrios. constitucionais, civis e outros, através
de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncia,

doutrinas e instrugoes regulamentares; - Atuar,
mediante autoriza¢do do Procurador Juridico e com
procuragdo do Prefeito Municipal, em qualquer foro ou
instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seu
o autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses; - Estudar e redigir minutas
de projeto de lei, decretos, atos normativos, bem como
documentos  contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; Interpretar
normas legais e administrativas diversas, responder
consultas das unidades interessadas; Efetuar a
cobranga da divida ativa, bem como promover
desapropriagdes de forma amigdvel ou judicial;
Estudar questoes da Municipio que apresentam
aspectos juridicos especificos; Assistir o Municipio na
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negociagdo de contratos, convénios de acordos com
outras entidades publicas ou privadas; Estudar
processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienagdo de
bens, em que for interessado o Municipio, examinando
toda a documentacdo concernente a transagdo -
Acompanhar o andamento de causas, visitando Varas,
Cartorios e outras reparticdes, para comunicar a
situagdo das mesmas com a tomada das devidas
providencias;  Efetuar  distribuicdo de  autos,
entregando as originais as secretarias dos Tribunais e
as copias a parte contrdria para possibilitar o exame
dos mesmos; Preparar certificados. Dos documentos,
reproduzindo pegas processuais, escritos, constantes
de suas notas e outros dados pertinentes, em impressos
apropriados, para cumprir disposicoes legais, executar

outras atribuigoes afins.
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ESTADO DO PIAUI

MUNICIPIO DE COLONIA DO GURGUEIA - PI
Av. Helvidio Nunes, 2.650, Centro. — Col6nia do Gurguéia — PI
Telefone:(0**89)3538-1150 CNPJ: 41.522.350/0001-03

ANEXO II
DOS GRUPOS FUNCIONAIS
CARGOS CLASSE REQUESITO

Auxiliar de servigos gerais Ensino Fundamental Completo, exigindo
5 Copeira, cozinheira A se também para motorista com CNH
3 Lavadeira categoria - D
; Merendeira B Ensino Médio Completo, exigindo se para
kE Motorista ) motorista CNH categoria — D
E Operador de maquinas Ensino Superior + Curso na drea de
= Operador de trator agricola C N K .
- Vigia atuagdo e motorista CNH categoria - E
)
£ Zelador D Curso de Pés-Graduagio a Nivel de
O Especializacdo

Agente comunitdrio de saide A Ensino Médio C )

Agente comunitdrio de endemias nsino Medio Completo
2 Agente administrativo
5t Assistente administrativo B Ensino Superior ou técnico na drea de
E Auxiliar administrativo atuacdo
% Auxiliar de enfermagem
e Digitador C Curso de Pés-Graduagao a nivel de
z Fiscal de tributos municipais Especializa¢io na drea de Atuagio.
3 Fiscal de vigilancia sanitdria
g Operador de computador
&) Tec. almoxarifado

Téc. higiene bucal D Curso de Mestrado Completo na drea de

Tec. lab. de andlises clinica Atuacdo

Tec. enfermagem

Tec. de controle interno

Assistente social

Contador A Curso Superior Completo

Controlador na drea de atuacdo
= Enfermeiro do ESF
= A .
= Eng. agronomo / Eng. civil
§ Eng. florestal B Curso Superior mais pés-graduagdo a
% Educador fisico Nivel de especializacio na drea de atuacio
2 Farmacéutico / Bioquimico
.g Fiscal ambiental A . -
2 Fisioterapeuta / Fonoaudiélogo C Curso Superior mais pés-graduagdo a
= ” . P <
= Jornalista Nivel de Mestrado na drea de atuagdo
& Médico do ESF
= Médico Veterinari
&} thriziooni(;tzrmano D Curso Superior mais pds-graduagio a

Odontélogo ESF Nivel de Doutorado na drea de atuagdo

Psicélogo

Procurador geral
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