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ESTADO DO PlAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JULIAQ - P1
Adns: Agllo ¢ Compromisse
CNP.J 06.553.846/0001-35

Lel n® 459, DE 02 DE ABRIL DE 2013

"Dispde sobre a criagio da nova estrutura da
Administragéo Publica Municipal e dé outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JULIAQ, Estado do Piaul, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTuLO |
DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° - © Poder Executivo Municipal compreende um conjunto organizacional
permanente representadc pela administragao direta. integrado  por
Departamentos. Diretorias, Coordenagdes e Assessorias, com atividades
conexas que devem funcionar de maneira uniforme & harménica.

Paragrafo anico — A diregio superior do Poder Executivo @ exercida peio
Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios e Assessores.

Art. 2° - A AdministragBo direta se constitui de servigos municipais
dependentes, encarregadc das atividades tipicas da Administractio Publica,
inarentes:

I. aos Orgaos de assessoramento, com subordinagéc direta ao
Prefeito Municipal;

ll. &s Secretarias Municipais, 6rgios de primeiro nivel hierarquico
para ¢ exercicic do plengjamento. comando, coordenagdo, fiscalizagao,
exacugéo. controle & orientag@o normativa de agdes do Poder Executivo;

TiTuLo 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA ADMINISTRACAO
DIRETA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES SDB_FRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA
Art. 3° Os servicos dependentes que compSem a administraglo direta, nos
termos do artigo 2° referem-se:

. Ao Gabinete do Prefeito, integrado por orgdos de chefia,
assessoramento e apoio direto ac Chefe do Poder Executivo;

Il.  As Secretarias Municipais, representadas por entidades gue
centralizam e proveem os meios administrativos e politicos necessarios a acao
do Governo Municipal;

Art. 4°- A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias
Municipais compreende os seguintes niveis.

. de diregao superior, representade pelo Secretario Municipal. com
fungdes relativas a lideranga e articulag@o institucional ampla do setor de
atividades polarizadas pela pasta, inclusive a representagiio e as relagdes
intersecretariais e intergovernamentais;

II. de direcao superior, com atuaglde instrumental e programatica,
representado  pelas  diretorias, departamentos, assessoramento e
coardenacdes, com funcdes relativas ac controie das atividades que lhes sao
inerentes, bem como, encarregados das fungdes tipicas e permanentes das
Secretarias, consubstanciadas em programas, projetos ou atividades;

. de fungdes de confianca, que serao exercidas exclusivamente por
servidores do quadro de carreira, os quais poderdo exercer as atividades
inerentes aos cargos comissionados. através de indicagio direta do chefe do
poder executivo.

CAPITULO I
DA DEFINICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° - A Estrutura Administrativa do Poder Executive Municipal de Séo Juliao
— PI. fica constituida dos seguintes orgaos:

I - Orgaos de Assessoramento Superior:
a)} Controladoria Geral do Municipio;
b} Procuradoria Geral,
Il - Unidade Administrativa de Atividades - Meio:
a) Secretana de Governo,;
b} Secretaria Municipal de Planejamento Gestio e Finangas:
¢} Comissfo Permanente de Licitagbeas.

Il - Unidades Administrativas de Atividades - Fim:

a) Secretaria Municipal de Educagho
b) Secretaria Municipal de Saude;
c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
d) Secretaria Municipat de Desenvolvimento Rural;
e) Secretaria Municipal de Infraestrutura;
f) Secretaria Municipal de Cultura;
g) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
IV - Org&os Colegiados Deliberativos € de Aconselhamento.
a) Conselho Municipal de Sadde;
b) Conselho Municipal de Alimenta¢ao Escolar;
c) Conselhe Municipal de Assisténcia Social;
d) Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;

e) Conselho Municipal de fiscalizagdo do Fundo da Educagéo
Basica (FUNDEB)

) Conselho de Habitagao
g) Conselho Municipal de Educacgac

§ 1° - Os 6rg3os e as unidades administrativas de que tratam os incisos 1. ll @
Il deste artigo, subordinam-se ao Prefeito por autoridade integral.

§ 2° - Os Conselhos Municipais mencionados ne inciso IV, atineas "a", "b", "c",
"d", “e", *f", e “g", sfo 6rgaos de consulta do Prefeito Municipat, formados por
representantes do Poder Executive Municipal & da Sociedade Civil, sem &nus
para o Municipio.

§ 3° - O Peder Executivo podera criar Comissdes com atribuigSes especificas.
sem Gnus para © Municipio.

§ 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
subordina-se o Consetho Tuteilar.

§ 5" - No ambito municipal poderdo ser criados, através de lei. érgéios da
administragéo indireta.

_ carituLOm
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECAO |
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DO GABINETE DO PREFEITO

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6° - Compete a Controladoria Geral do Municipio. sob a titularidade do
Conirolador Geral:

I. werificar a regularidade da programagio orgamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo
uma vez por anoc:

1l.  comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos érgéos e entidades da administragéo direta e indireta municipal,
bem como da aplicag&o de recursoes publicos por entidades de direito privado;

li.  exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V. apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional

V. examinar a escrituragio contabil e a documentagio a ela
correspondente;

VI. examinar ak fases de execugdo da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitagbes e contratos., sob os aspectos da legalidade,
legiiimidade, economicidade e razoabilidade,;

Vli. exercer o controle sobre a exacugio da receita bem como as
operagbes de crédito, emissfio de titulos e verificagBio dos depositos de
caugbes e fiangas;

Vill. exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores”;

IX. acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragio de convénios e examinando as despesas correspondentes, na
forma do inciso V deste artigo.

X. supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legisiativo para o retorno da despesa tolal com pessoal ac respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000. caso haja necessidade;

Xi. realizar o controle dos limiles e das condigdes para a inscngdo de
Restos a Pagar, processados ou ndo;

Xll. realizar o controle da destinago de recursos obtidos com a
alienagdec de ativos, de acordo com as restripbes impostas pela Lei
Complementar n® 101/2000;

Xlll.  controlar o alcance do atingimenio das metas fiscais dos
resultados primario @ nominal; -

(Continua na proxima pdgina)
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XIV, acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacgio e
a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1988. 29/2000 e
53/20086. respectivamente;

XV, acompanhar. para fins de posterlor registro no Tribunal.de Contas
do Estado, os atos de admisséo de pesscal, a qualquer titulo, na administragio
direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo
poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento
em comissfoc e designacdes para fungao gratificada:

Art. 7° - Subordinam-se diretamente a Controladoria Geral as seguintes
Unidades Administrativas:

1. Departamento de Controle Interno @ Trabalhos Técnicos;
H. Divisao de Fiscalizagao.

DA PROCCURADOCRIA GERAL

Art. 8° - Competa 4 Procuradeoria Geral do Municipio, sob a titularidade do
Procurador Geral do Municipio:

I representar o Municipio. judicial e extrajudicialmente, como
advocacia geral;

il. exercer, direta ou indiretamente. as atividades de defesa judicial e
administrativa. orlentagdo, consultoria e assessoramento juridico ac Poder
Executivo;

1. promover a execucao da divida ativa do Municipio;

V. responder pela regularidade juridica de todas as situagbes
negociais, politicas e administrativas do Municipio;

V. receber e apurar a procedéncia das reclamagdes e denuncias
contra rgéos da Administragiio Publica Municipal @ determinar a instauracéio
das medidas legais cabiveis;

Wi, elaborar pareceres juridicos de projetos de leis. decretos,
contratos & outros atos municipais:
VI coordenar, operacionalizar e executar o Programa de Defesa do

Consumidor no ambito municipal, e a implantago e funcionamento do
Conselho Municipal de Entorpecentes;

WALl assessorar tecnica e operacionalmente a elaboragéo de projetos e
atos administrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo:
1X. assessgorar, preventiva e corretivamente, os demais orgaos e

unidades quanto aos assuntos juridicos e atos legais vigentes.

2
Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio podera. justificadamente,
substabelecer poderes a profissionais de advocacia para atuarem em cada
agho ou medida judicial que indicar, dentro ou fora da Comarca, bem ¢omo
para peticionar, interpor recursos. contestar ou praticar todos os atos judiciais
necessarios para defesa administrativa ou judicial dos interesses do Municipio,
em qualquer instancia ou drgéc publico

Art. 8° - Subordinam-se diretamente & Procuradoria Geral do Municipio as
seguintes Unidades Administrativas:

I. Assessoria de Trabalhos Técnicos;

SEGAO I
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES - MEIO

DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 10 - Compete & Secretaria de Governo. sob a titularidade do Secretério de
Governo’ -

I. promover a integracdc das diversas unidades administrativas do
Podear Executivo;

. coordenar a representagio politico-social do Prefeito;

1. assistir ao Chefe do Executive nas suas relagBes com os
municipes;

v agendar os compromissos do Prefeito:

V. representar o Prefeito em solenidades e perante outros Grgaos
oficiais;

VIl. preparar o expediente do Gabinete;

VIl. responsabilizar-se pelo cerimonial e pelas relagbes publicas dc
Executivo:;

Vil. promover o scompanhamento dos atos expedidos pelo Podel
Legislativo;

IX. assessorar tecnicamente a elaboragio de projetos e atos
administrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo:

X. promover as agdes desunadas A& obtengdo de recursos de
natureza intergovernamentail.

Xl. manter programas de auditoria permanente na prefeitura,-

XI1. promover a execucac de atividades destinadas acs municipios
por determinacgfo legal, desde que nao contemplados por outras secretarias,

Art. 11 - Subordinam-se diretamente ac Secretario de Governc as seguintes
Unidades Administrativas:

I.  Subsecretaria de Governo;
Il. Coordenadoria de Projetos;
[{[B Coordenadoria de Comunicagio;
IV.  Assessoria Juridica (Tributaria. Pravidenciéria, Trabalhista);
V. Assessoria Especial.
Wi, Assessoria de Trabalho Técnicos

VIIL Junta do Servigo Militar;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO GESTAO E
5 FINANCAS

Art. 12 - A Secretarla Municipal de Planejamento, Gestado ¢ Finangas 1em a
finalidade de formular a politica econdmico-financeira do Poder Publico
Municipal & promover ac¢des estratégicas do governo e de programas
governamentais e definir, avaliar os indicadores de desempenho de todos os
orgaos da maquina administrativa. podendo agir de formma corretiva em
articulagao com a Controladoria Geral do Municipio & com a Procuradoria Geral
do Municipio em todos os setores da Administragfio Publica Direta e Indireta,
além de executar e administrar as atividades financeiras municipais.

Ast. 13 - Compete & Secretaria Municipal de Planejamento, sob a titularidade do
Secretario respectivo:

I. Realizar a administrag@o tributaria no tocante a receita publica
municipal;
1. Crientar e coordenar as atividades de arrecadacao, fiscalizagao,
recolhimento e controle dos tributos e demais receitas do Municipio;
lll. Gerenciar e controlar o servigo da divida pdblica municipal;
V. Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal;

V. Gerenciar os recursos publicos originados da receita propria, das
transferéncias de outras esferas do govermno, de convénios e outras fontes;

VI. Manter informado o Gabinete do Prefeito e a Controladoria Geral

do Municipio das disponibilidades financeiras da Prefeitura Munigipal, Caixas e
bancos:

VIl.  Manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras
relacionadas a fundos e convénios sch as suas responsabilidades;

Vill.  Promover as transferéncias financeiras para a Educagdo e a
Sadde nos percentuais estabelecidos em Lei: .
IX. Realizar as retengdes financeiras estabelecidas em Lei e destina-
las aos Orgaos competentes,

X. Gerenciar a elaborago. acompanhamento e avaliagdo do
orgamento municipal @ de plancs, programas, projetos e orgarentos setoriais,

Xl.  Avaliar a execugdo orgamentaria;
XIl.  Acompanhar o planejamento urbano e a captagio de recursos.
XL Promover pesguisas socioecondmicas coim o proposito de

subsidiar as decisdes de govermno,

XIv. Em articulag@o com a Secretaria de Administragao e Secretaria de
Finangas. realizar estudos no que concerne & politica salarial dos servidores
municipais;

XV. Articular-sg com orgéos governamentals e nao-governamentais
visando a identificagdo de oporiunidades de investimentos para o
desenvolvimento do Municipio.

X\, executar as atividades relativas ao recrutamento e seiegdo, ao
treinamento, ao regime juridico. aos controles funcionais e as demais
atividades de pesscal;

XVILL padronizar, adquirir. guardar e distribuir o material.

XV tombar, registrar, inventariar, proteger e concentrar bens moéveis,
imoveis @ semoventes;

XIX. assessorar os demais 6rgdos quanto a assuntos de administragao
em geral. promover licitagdes para obras e servigos, bem come firmar contratos
que ndo estejam delegados ao Prefeito @ adminisirar a sede do edificio da
Prefeitura;

XK. desenvolvar projetos, programas e processos de informatizagao;

Art. 14 — Compde a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANGAS:

l. Subsecretaria;

Il. Diretor de Planejamento;
1,  Coordenadoria de Gestao.
V. Coordenadoria de Financas

V. Assessorla Especial.
(Continua na proxima pdgina)
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V1. Assessoria de Trabalho Técnicos.
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ

Art. 15 - Compete 4 Comiss&o Permanente de Licitag&o, sob a titularidade do
Presidente respectivo: -

. receber © projetc basicoftermo de referéncia. devidamente
autorizado pela autoridade superior, escothendo a modalidade a ser adotada.
am conformidade com os critérios previstos na Lei n® 8.666/93, formando o
processo administrativo licitatério;

. elaborar os editais, cartas—convite e manifestagbes nos casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagio. em conformidade com o pedido
formulado pela unidade fazendaria nteressada na aquisicio do bem ou servigo
ou obra, utilizando quandao r ario, o yramento técnico exigivel;

Ill. encaminhar o processo &s areas competentes para elaboragio da
minuta do contrato e parecer juridico;

V. receber o processo originario da Assessoria Juridica, efetuando
os ajustes, quando pertinentes:

V. fazer a divulgago da licitagSo por meio do instrumento proprio;

VI, formar e acompanhar o processo administrativo licitatorio,
observando todos os requisitos legais necessarios;

Vil.  Instruir asclarecimentos/impugnagbes apresentados por
interessados quanto aos termos do edital. recorrendo as equipes técnicas
seloriais. guando nacessarno,

VLI abrir & envelopes de documentagio para a habilitag8o na data,
local e horaric estabelecidos no edital e julgar os documentos contidos nos
envelopes;

IX. tormar publico © resultadoe da habilitagio, devolvendo aos
inabilitados os envelopee contendo as propostas de pregos. devidamenta
lacrados:

x. instruir recursos, relativos a fase de habilitag&o, e submeté-los &
autoridade superior para decisfo:

XL resolver sobre gualquer incidente na fase de habilitagao
racorrendo 4s equipes téchicas setoriais. quandeo necessarnio:

Xil. abrir os envelopes de propostas dos habililados, apds reaclvidos
os recursos da fase de habilitagdo,

Xilll. examinar se as propostas estic em conformidade com as
especificagbes estabelecidas no edital;

XIV. Proceder a escolha do vencedor de acordo com os critérios de
julgamento previstos no edital. recorrendo as equipes lécnicas setoriais.
quando necessario;

XN elaborar e publicar a lista dos que forem classificados, seguindo a
ordem crescente de classificagio;

AW, instruir recursos relativos a fase de classificago e submeté-los a
autoridade superior para deciséio,

XWVii. aencaminhar a autoridade superior 2 homoelogagao do processo e a
adjudicagio do objeto vencedor da licitagao,

KWL publicar o resultado @ encaminhar o processo licitatorio para a
area responsavel elaborar o contrato definitivo;

XIX. disponibilizar meios tecnologicos, estruturais e materiais para
realizagdo da sessfio;

KX, exarcer outras atividades compativeis com a finalidade da CPL.

Ad. 168 - Subordinam-se direlamente &4 COMISSAC PERMANENTE DE
LICITAGOES as seguintes Unidades Administrativas:

I Diretor Departamento de Licitagao;
I1. Assassor Espacial de Licitagao
. Assessoria de Trabalho Técnicaos

SECAO It
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADE — FIM
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Educagio. sob a titularidade do
Secretario Municipal respectivo:

i planejar, coordenar. implementar, fiscalizar @ executar a politica
munlcipal de ensing;

li. promover os trabalhos relativos a educagao municipal;
ll.  promover a expansao e a melhoria do ensino pablico municipal:

v assegurar a satisfagiio das necessidades educacionais da
comunidade;

V. organizar e estabelecer normas administrativas das unidades
escolares de ensino;

Art. 18 — Compde a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
] Subsecretaria;

it. Supervisao Geral:
l1l. Coordenadoria Geral;
. Coordenadoria de Projetos;
V. Coordenadoria de Educagao infantil.
Vl. Coordenadoria de Ensine Fundamental Menor,
Vil. Coordenadoria de Ensino Fundamental Maior,;
Vill. Coordenadoria de Educagac de Jovens e Adultos — EJA;
IX. Assessoria Especial:

X, Assessoria de Trabalhos Técnicos

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Sadde, sob a titularidade do
Secretario Municipal respectivo:

1. planejar e formular as politicas municipais de sadde. em
consondncia com as “diretrizes estabelecidas pelos Orgaocs Federais e
Estaduais. e pelo Conselho Municipal de Sadde;

1. organizar. avaliar. controlar, fiscalizar & regulamentar as agdes
dos servigos e dos diferentes recursos de salde. sejam eles de prestagao
direla ou indireta, publicos ou privados:

Ill. a gestio e execugdo dos servigos publicos de saude, com vistas a
universalizag@o, a equidade e & integralidade do atendimento a saude;

IV. a articulagéo da esfera municipal as esferas estadual e federal de
gestédo do Sistema Unico Saude - SUS

V. conkribuir ao controle social @ a participagao da comunidade na
gestio do sistema local de sadde, alravés da garantia de acesso as
informagdes e comunicagdes em salde;

V1. a gestado do Fundo Municipal de Salde;
Art 20 - Compde a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

I.  Subsecretaria;

li. Diretoria do Centro de Saude:

1. Diretoria do Hospital;

1v. Coordenadoria do PMAQ-

V. Coordenadoria dos PSFs,

Vi. Coordenadoria de Saude Bucal:

Vil. Assessoria Especial.

Vill. Assessaria de Trabalhos Tecnicos

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ast. 21 - Compete a4 Secretaria Municipal Assisténcia Social, sob a titularidade
do Secretario Municipal respactivo:

l. O planejamento, execugio, coordenago e avaliagao das politicas
pubticas e agbes que visem o desenvolvimento de pessoas e comunidades,
especialmente, as menos favoraveis:

1. Coocrdenar, executar e controlar as politicas de apoio e
assisténcia a crianga e ao adolescente;

Ill.  Assistir ao idoso, as pessoas em situagio de vulnerabilidade e
risco social e as pessoas com deficiéncias — PCDs;

IV.  Assegurar a alimentagéo as pessoas que se encontram abaixo da
linha de pobreza:

V. Conceder-assisiéncia e educaglc especial as pessoas com
qualquer tipo de defici@ncia;

VI,  Assistir as gestantes:

VIl. Prestar assisténcia funeraria as familias em situagdoc de
vulnerabilidade social;

Vill. Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario e dos
centros comunitarios de produgio;

1X. Desenvolver programas de gerag@o de emprego e renda e
programas de qualificagéo da mao-de-obra:

X. Promover a inclusdc de jovens e adultos de baixa renda nos
programas de tecnologia da informagao;

Art. 22 — Compoe a SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
I. Subsecretaria;
. Coordenadoria do CRAS;

IIl. Coordenadoria do Cadastramento Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico:

IV. Coordenadoria do PETI;
V. Programa Projovem Adolescente — Servigo Socicassistencial;
VI. Orientagao Social;

VIl.  Assessoria Especial.
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



102

Ano Xl * Teresina (PI) - Sexta-Feira, 12 de Abril de 2013 « Edicao MMCCCXXII

\0 OFICL‘}{
.%% ®
N ——r—— O
Q MUNICIPIOS W

© ESTADO DO PIAUL )

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JULIAO |
Adm: Ag¢do e Compromisso )
CNPJ 6.553.846/0001-35 :

“
FREFLIIuRA BE I\n

A PR Y ool
Sl AR IR0

Aguo ¢ Compromisse

VIl Assessoria de Trabalhos Técnicos.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 23 - Compete A& Secretaria Municipal de Desenvolhimento Rural, sob a
titularidade do Secratario Municlpal respectivo:

1. coordenar a elaboragio, implantagéo, execugto e atualizagéo do
Plano Municipal de Desenvolvimento Agrario.

Il. desenvolver programas e projetos voltados a geragio de trabalhe
e renda na agricultura;

. captar recursos para realizagdo de projetos & manter convénios
referentas a sua area de atuagio,;

1. promover o desenvolvimento das atividades agricolas, pecuarias
e de aguicuttura no Municipio:

V. promover a comerciatizagic de produtes hortifrutigranjeiros:

Vi, prestar assist@ncia com técnicos proprios ou através de convénios
para o desempenho agrepecuario.

VIl. planejar, coordenar, orientar e integrar as agdes relativas ao
Sistema Municipal do Meio Ambiente — SISMMA e ao Sistema Municipal de
Gerenciamento de Recursos Hidricos — SMGREH:

Vil formular, coordenar, acompanhar & avaliar a Politica Municipal de
Meio Ambiente e de ProtegSo a Biodiversidade e a Politica Municipal de
Recursos Hidricos;

1X. promover a integragcao da Politica Municipal de Recursos Hidricos
corm a Politica Nacional e Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos.
estabelecendo mecanismos de compatibilizagdo com os respectivos planos
programas e projetos;

Art. 24 — Compde a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL.:
Il. Subsecretaria:
1. Coordenadoria de Projetos
I, Assesscria Especial,
V. Assessorla de Trabalhos Técnicos.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
An. 25 - Compete a Secretaria Municipal Infraestiutura. sob a titutaridade do
Secretaric Municipal respectivo: -
1. administrar os cemitérios municipais.

Il. fiscatizar © cumprimento das normas referentes a obras
particulares e posturas;

{ll. estudar, examinar e despachar processos de obras particulares e
pdblicas, inclusive loteamentos, parcelamentos e desmembramentos de
terrenos, expedindo 0s competentes alvaras:

IV. controlar @ executar os servigos de manutengio do sistema de
abastecimento d agua e de iluminagao publica;

V. elaborar plano de acé&c e coordenacio das atividades de defesa
civil.
Vi programar. planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras
municipais;
VIl construir @ conservar as vias e logradouros puablicos:
Wil executar as atividades relativas 4 hmpeza urbana;

IX. executar os servigos de manutengido dos bens imoveis da
municipalidads;

X. conceder e fiscalizar os servigos de utilidade plbiica;

Xl informar ac Gabinete do Prefeito sobre ¢ deseavolvimento das
obras;

Art. 28 — Compde a SECRETAR!IA DE INFRAESTRUTURA:
I. Subsecretaria:

. Coordenadoria de Obras:

1. Coordenadoria de Saneamento;

V. Coordenadoria de Estradas e Rodagens,

V. Coordanadoria de Mele Amblante;

VI. Assessoria Especial.
VIl. Assessoria de Trabalhos Tecnicos.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura, sob a titularidade do
Secretaric Municipal respectivo:

1. promovar oa trabalhos relatives & Cultura e Turlsmo no &mbito do
MUNcipio;

1. assegurar a
comunidades:

satsfagdo das necessidades cullturais das

1. difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos, bem
como manter as unidades de difusdo cultural;

IV. captar recursos para realizagdo de projetos culturais;

V. executar programas recreativos e folclorico de forma a promover
as alividades artisticas e culturais:

VI. executar toda e qualquer atividade a fim do cumprimenfo dos
Planos Nacional e Municipal de Cultura e do Sistema Nacional de Cultura.

Art. 28 — Compde a SECRETARIA DE CULTURA:
I. Subsecretaria;
Il. Coordenadoria de Eventos;
I1l.  Assessoria Especial.
IV. Assessoria de Trabalho Técnico.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 29 - Compete a4 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sob a titularidade
do Secretdrio Municipal respectivo:
-

1. formulagdo e a disseminagao das politicas e diretrizes
governamentais para o fomento e o desenvolvimento de programas. projetos e
alividades de inlegragédo das agdes volladas a juveniude ao esporte e ao lazer:

II. o fomento as agdes. aos empreendimentos e as iniciativas da
sociedade civil organizada e a coordenagio das agbes governamentais
dastinadas ao esporte e ao lazer, por meio do Fundo de Investimentos
Esportivos e de outras modalidades de apolo material e ou financeiro;

lll. o incentivo @ o apoio &s iniciativas da sociedade civil destinadas
ao fortalecimento da auto-grganizag@io dos jovens e a coordenagéo e
implementagéo de agdes governamentais voltadas para o atendimenic aos
jovens e para 0 asporte a lazer, objetivando a inclusao social e a cidadania;

IV, a formulagéio e a execucgfio, direta ou indireta. em parceria com
entwdades pulblicas ou privadas, de programas, projetos e atividades para
jovens e a promocao de agdes para o esporte e o lazer:

V. a promogac e o incertivo aos intercAmbios com organizacies e
nstituigdes afins, pablicas ou privadas. de carater nacional ou internacional,
visando & implementacac e ao desenvolvimento de politicas intarsetoriais para
a juventude. o esporte e o lazer no Municiplo:

V1. a coordenacgdo, a supervisdo e a execugio da politica municlpal
de esportes e lazer, o desenvolvimento de programas de aperfeigoamenta e
formacgéo de profissionals, para atuagio em atividades de lazer e do ) egporte
educacional, profissional e nao-profissional: . ’

Vil o fomento as politicas de parceria com a iniciativa privada para
proporcionar condigdes para que os jovens atletas possam representar o
Municipio, em competigoes estaduais e nacionais;

Vi, a adogdoc de medidas e o apoio a iniciativas em favor do
incremento da pratica do esporte & de atividades fisicas, de recreagio e de
lazer. objetivando a salde e o bem-estar dos cidadaos;

IX. a elaboragéc e a implementacéo de projetos para a construg@o e
a urbanizacdo de areas pulblicas para desenvolvimenio de programas para a
pratica do esporte comunitario.

Art. 30 — Compde a SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER:
I.  Subsecretaria;
1. Coordenadaria de Esportes
tl. Assessoria Especial.
V. Assessoria de Trabalhos Tecnicos.
SECAO IV
DO SERVICO ADMINISTRATIVC

Art. 31 - Os érgaos e Unidades Adminisirativas mencionados nos incisos |, ll e
I, do artigo 3° desta lei, contar@c com o8 Coordenadores de Servigos
Administrativos nomeados pelo Prefeito e subordinadeos aos respectivos
titulares, tendo suas atribuigbes definidas no regimento interno.

SEGAO V
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
Art. 32 - Sem prejuizo dos cargos em comissdo criados por lei, & facuitado ao
Chefe do Poder Executive designar servidor efetivo para exercer atividades de
diregao, chefia ou assessoramento. os quais ser8o remunerados através de
funcgbes gratificadas.

§ 19 - As fungbes gratificadas previstas no caput deste artigo somente séo
devidas enguanto perdurarem as auvidades £ em nenhuma hipdtese seréo
incorporadas, para quaiquer efeito, ac vencimento ou a remuneragic dos
servidores, nao podendo ser percebidas cumulativamente.

§ 2° - A percepg@io da fungao gralificada exclul o adicional pela prestagao de
senvigo extracrdinario.

§ 37 . A gralificagfo do servidor designado para o exercicio da fungio prevista
no capul deste artigo n3oc podera exceder ao subsidio do Secretario Municipal.

CAPITULGC Il

DA IMPLANTAGCAO DA NOVA ESTRUTURA
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JULIAO |
Adm: Ag¢do e Compromisso )
CNPJ 6.553.846/0001-35 :

“
FREFLIURA DE -'J{

A PR AP (o
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i
I Aguo ¢ Sompromisse

Art 33 - A estrutura administrativa estabelecida na presente lei entrara em
funcionamento gradualmente, na medida em que os drgdos que a compde
forem sendeo implantados, segundo as conveniéncias da administragéo e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - A implantagdo dos érgdos sera feila através da efetivagao
das seguintes medidas:

[ eiaboragfio e aprovacao dos respectivos regimentos internos;
. provimento dos respectivos cargos;

1. dotagaéio dos elementos humanos e materiais indispensavels ao
seu funciocnamento:

v, instrug@io das chefias quante as competéncias conferidas pelos
regumentos internos.

Art. 34 - Com a vigéncia da nova estrutura administrativa. ficam
automaticamente extintos os érg&os da atual estrutura administrativa.

CAPITULO WV
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 35 - Os regimentos intermos dos érgios mencionados nos incisos |, 11 & 11l
do artigo 1° serfio baixados por Dacreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Constarfo dos regimentos intemos:

I. atribuigdes gerais das diierentes unidades administrativas do
Poder Executivo:

Il. atribuigbes comuns e especificas dos servidores investidos nas
fungdes diretivas, localizando o poder de decis@o o mais proximoe possivel
daqueles que executam as operagbes, de modo gque se evitern despachos
meramente interlocutdrios;

1. normas de trabalho gue por sua natureza., devam constituir
disposigbes em separado;

V.  outras disposigSes julg n
CAPiTULO V
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art 36 - Podera o Chefe do Poder Executivo delegar a qualquer momento ao
Vice-Prefeito ou aos titul dos drgaos mencionados nos incisos 1, 1l e 1ll do
artigo 5° desta lei, quaisquer atribuigdes que por lei naoc sejam indelegéaveis.
Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia decisé¢ria nos seguintes casos,
sam prejuizo de outros especificados em lei:

arias pelo Prefeito.

1. aprovagho de licitacbes sob qualquer m_u{alidade:

Il conc &0 @ permisséo de exploragdo de servigos publicos, apos
autorizag8o legislativa;

.  alienagl@o de bens imdveis pertencentes ao patrimdnio municipal,
apos autorizagho lagislativa;

V. aquisigic de bens imaveis por compra, permuta ou doagdc com
encargos, apds autorizagao lagislatwva,

V. aquisicao de bens Imdveis por doagio sem encargos.

Art. 37 - Constar8o dos regimentos internos as competéncias delegadas,
podendo o Chefe do Poder Executivo. a qualquer momento, avocar tais
competencias.

DAS DIARIAS

Art. 38 - O servidor que. a servigo, afastar-se da sede do municipio em carater
eventual ou transitorio para outro ponte do territdrio nacional, fard jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despeasas

extraordinarias com pousada. alimentagSo e locomogio urbana. conforme
anexo {il.

§ 1° - A diaria sera cdncedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nfo exigir pernoite fora da sede. ou quanda a
Administragado Piblica custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por dlarias.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
parmananie do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 39 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
mativo. fica obrigado a restitul-las integraimente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo dnico - Na hipotese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento restituird as diarias recebidas em
excesso, No prazo previsto no caput.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 — Os cargos de provimento efetvo terdo suas atribugées
responsabilidades e caracteristicas, bem como as quantidades e vencmentos
definidos em Lei especifica.

Paragrafo Unico - A nomeagso para cargos de provimento efative depende de
aprovacdo prévia em concurso plblicc de provas ou de provas e titulos e
obedecera aos termos e exigéncias do art. 37 1l da Constituiciio Federal,

Art. 41 - Os cargos de provimento em comissao do Poder Executivo. nas
quantidades. denominagbes e referéncias de vencimento passam a ser os
previstos no Anexo desta lei, de livre nomeagao e exoneragéo do Prefeito.

§ 1° - Aos ocupantes de cargos de Secretarios serdo remunerados
exclusivamente por subsidio em parcela dnica, vedado o acréscimo da
qualquer gratificagio, adicional. abono. prémio, verba de representagdo ou
outra espécie remuneratona, e fixado em Lei de iniciativa da Camara Municipal.
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 28, V, 37, X, XI, 38. § 4°, 150,
If. 153, § 2°| da Constituigao Faderal.

§ 2° - O valor do subsidic mensal fixado constard da respectiva referéncia de
vencimento da tabela Unica de vencimentos do Poder Executivo, reajustada na
masma data & nos mesmos indices concedidos aos servidores em geral.

Arl. 42 - Os servidores ocupantes dos cargos em COMISSA0 Serao
obrigatoriamente vinculados ac Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
salvo os servidores efetivos do municipio que ocuparem cargo em Comissdo.
os guais contribuirdo para o Funde de Previdencia Propria do Municipio.

Art 43 - As despesas decofrentes da aplicagho desta lei correrdoe por conta de
dotagdes proprias, consignadas no orgamento corrente. suplementadas se
necessario.

Art, 44 - Esta lei entrara em vigor na data sancionada, com efeito financeire
relativos ao vencimentos dos servidores retroativo @ 1° de Abril de 2013,
revogadas as disposigbes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal, zos gois dias do més de aonl de dois mit
e treze.
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Prefeito Municipal

(e
O FRANCISCO DE SULSA
ancpamento Gestio ¢ Finungas,

JEOQOVA E
Secreinriv

ANEXOQ |
CARGOS COMISSIONADOS
: T SE-CRFTARIA CARGOS ] CUANT. REMUNERACGAD |
. . o —_ a— .l I R |
- T C Conlrelader Geral 90 Municiow -1 ; RS 1 650.00
Cont'claasne Geral do D-um;um Deperiamens 98 Cw::no_h II:Iml B ns-‘ ;.;:D_UT
MunGigio Tianahas Tecrucos . )
i Chefe aa Do ﬂoFsadlzlr;;c 1 R§ 850,00
| Procurador Geral do Kruewipls v |msacme0
Proc rutiona Geral a0 Mauniciple - - . FRErITaE L2 sl
Agspssor da Tabail vs Toorecos |1 RS B73.00
TTTTI T I-s-nnmuunsovtmu 1 -iRSHi%m
Subsecrelério de Governo _-‘I 1 ) RS 1 320,00
IWWWFW 3 ; RS 850.00
Secratana de Govemno _-G‘o‘m;n-nu; un-;:mn.mr.;qlu - ! 1 ]-Rs B50 00
I,-A;l:n;.l—l'ltl—:m:eu:immnvn Pre;-ulnaim 13 T RS 350 00
Trabamasta) : I ]
Au-mrﬁlp;n; s . Rs 132000
; e 3 | RS 67800 o
! ' Junia do Servge Mana ’ 5 ; ;.:.socc
. Secreulng 1 ' RS ! 65000
" v
' | subsecretane i 1 + RS 132000
Secretaria Municipal FDuwu Planelamenta ! T RS l,ﬁom
Plangiamenta, Gestlia & - . . P i ——
Finangas Cootgenaacr g8 Cealag b | RS 850 00
’ Cuuld_cn-a;oemFuul-.,.m - 7 T ' RS 550 20
[ Assessar Especia |3 |rstsmo
Assessor de Tratahos T.;m | 3 RS 678,00
o -___-:'mnn-n[encnmummu " Rsuss;;o -
L.ctacio
LComzsdo Pemerente e
. Liceacho Durenor 40 Deaanaien o @ LICTaGAe Ll 5 3006
' Assessor Especal de Licitaclo 1 1 RS 1.320.00
| nes _-WT eemcos 3 N‘ﬁ?&.oo ’

(Continua na préxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



OFICy,
0 OFICry4
& @ ¢

Ano Xl « Teresina (PI) - Sexta-Feira, 12 de Abril de 2013 *« Edicado MMCCCXXII F .= %D
Q MUNICIPIOS U
f ® ESTADO DO PIAUL Orianiadoms Socas [ | RS 578,00 -‘
R “n PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO | Assessor Esgecer . Pomp——
. B ‘lii'ﬁ." Adm: Ag¢do e Compromisso ) —_— e -
-..A K ?‘ -t H I -
I Agus o Gmr.-‘h-o CNPJ 06.553.846/0001-35 ; . Am“e_l e lumcpiics vt-ﬂ_m o __J o “3'579_03 _
. Secretaria ) RS 1 650,00 .
ANEXQ | - - o — [ S e | "
CARGOS COMISSIONADOS ' Ws‘”"m“""m“:w Subsecretrio 1 RS 1.320,00
'u - se}:aerm CARGOS CUMANT, REMUNERAGAD Croordenador de Projelos 1 RS 850 00
- T - Callll'-o-m ﬂlawo;)lw.m;a -_ i RS 1 650.00 Auew;Expecn ' 5 I RS | 32‘30)
= 2 P Lem — - . i .
sl ikt el =i f$ 1200 ve ¥ ,3 RS 678.00
1 - . . - = —_—
i Crisle da Curals da Facsizagha 1 RS 850,00 Secrelanc 1 RS 1 850.00
| Pracuracar Geral do Nurscipic " |'ws 300000 Subsecretiaro 1 RS 1.320.00 )
Proc rutons Geral do Municiple - ——— - 1
m-wtd-'rmamrcmm 1 1 RS B78.00 ' o "= a - - = 'I = he R —E
i m——— . t——— - i Coordengdor de Qlras 11 RS 850.00
Sacrerano do Governo -1 - RS 185000 Sacrelans Municipal dy H o " &
—_ it wila Coordonaaor ve Sui-ga iyl 1 RS 352.00
Subsecralério de Governo LI | AS 1 320,00
[ e s Emmm . m«mmEnmsaRNm 1 RS §50.00 |
Secretana de Govemo i C-Q-Gl;ll_lﬂﬂ nIOum..n-ﬁ-;lﬂ - s 1 TW B850 00 ; ‘e de Meio Amb 1 RS 850,00 |
: 17 i .
Jo § e, it 2 2 | e gmiees. 5w e w ey i s
, ASSUSEUI Julicy «ibaliea Prevosncidne a RS 350 00 Assesson Especial 8 RS 1 32000
'rumnm: : | i i
—— [e " A$ 132000 Assesuor de Trsbados Tacn.cos ‘a RS 678 00
1 ce ¥ 3 .meso ' Secretano 1 | Rs 185000 H
! ’ Junia do Servgo Madat 3 j 125004 |‘5 u;“;_. T i 1_ ' ll RS'I‘SEC aa
' o ' ! RS 1 65000 + Sacretaria Municipal de Cullura  ——--- .. - Lo
"R - i i B Coordenagor ge Evenios 1 " R§850.00
) Subsacretdno 1 1 L mm - T - : .
- T = T " ASSPILor EEpesal 3 HAS 133040
Sacretaria Municipal Dirator de P‘-nﬂ.lm—'w T RS 1.250.00 T 3 .. S S P !
mema, Gestla - - e e — !
;‘:’::n = Coordensaor oo Cesigo ¥ | RS 83000 Assesson de Trsbathos Tecnrres 3 RS 678.00
Cuulu_en;l;geu.F TRTEmEY ' RS 850 Z0 . Secretang 1 RS 1.850.00
AR ) i T I . . _
Basessar £ 1 3 | RS t 320.00 i
sar Especial _ I [ - Municipal de £ I_Sut»ﬂﬁ“ﬂlb 1 ' RS 1.32000
Assessor de Traupihos Técnicos I 3 RS 678,00 @ Lozer . - s, iy vy
' - e — e — - - -— Cocraenador oo Egeony ] RS 550 00
aa C P Y 1 RS 1 850,00 L] i . .
L.ctacho Il © Assessor Especial 1 . R8132000
:‘:mul:o Fymurente ve S B : Assessor da Trabalhoy Tecmcos 3 I ks 678,00
Lacumod K g RS 1 260.00 - — —— J
—Amw__Ewl r.if L_m___ o 1 l “_1.320.@ ANEXO H
A 3 RS 678.00
il = - B QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS
! seceario 1 | 8 1-620.00 FUNCAO GRATI FICADA SIMBOLD GRATIFICAGAD
ubssc R$ 1 320,00 : T T
Supsestsane L. RO i ! - Gratificago pelo Exercicio de Fungda 01 GEFa1 RS 100,00
Supgiviest Gera 1 RS 1 28000 — i —
= - i " \wia wnson Gratificagio pelo Exercicio de Fungao 02 GEF02 RS 110,00
* Coordenador de Promgtos 1 | 7o 8so00 bratthcacao pelo Exercicio de Fungic 03 GEFD3 R§$ 120,00
Snpdor = & ot ! ! Rs 8s0.%0 - Grsrtflcaq:ao paio Exercico oe Fun;:ac [it] GEF04 RS 130 02
Bacrelario Muncipal ue Cm:aEnuneFurﬂnwlMenw 1 RS 850 00 Fiat CEA TS N S N S L. N . B
Educacio r A - ¥ | Grallﬂcaﬁo pelo Exercicio de Funl:.ao 05 GEF05 R% 140.00 :
! Coordenador de Ensmo Fundaments Mawr RS 850 00 - - ! . |
Coorsenador ga Educagho ae Jovens & Adulos | RS 880,00 | : Gratificagdo pelo Exercicio de Fungﬁo 08 GEF06 R$ 150.00
— EJlA —
B - '__ : (,rauncaq.ao peic Exércicio de Funqau a7 GEFQ7 RS 160.00
Aszsosect Especal B RS 132000 - mm - - - -
. . urauﬁc.agao pelo Exert:-l:.o de r-ur‘c,so o8 GErFjE RS 20000
Assessor de Trabalhod 1ecrcos 3 RS B78.00 N : N . . - - -
- - -1 ! hmﬁﬁwg‘-&o pelo Exercicio de Furv;.&o [vi:] GEF09 RS 240,00
Bocrelhnio 1 RS t 550,00 [ '
5 - . NG 132000 0 ‘ Gralificagdo pelo Exercicio de Fungao 10 | GEF10 RS 300,00 |
e e S i S i San ’ i “Cratificagio pelo Exercicio ce Fungac 11 GEFiT R3a2000
Oe ' Gialilicacio peia Exare
. ‘ | S Gaallficago pelo Exercicno de Fungdo 12 GEF12 RS 350 00
TR e il | Gratifitagao pelo Exercicio de Fungao 13 : GEFid e aiE G |
| Commimemdr dos PRFe . ki ! © Gralificaggo péio Exercicio de Fungdo 14 GEF14 ——
Coordenada: de Sand: Bazal 1 | RS 850 o0 e ) '
— 2 2 i : 7 t
| - s A 1 32000 ) Gratificaclo pele Exercicio de Fungao 15 GEF15 RS 750,00
Assessor g Trapainos Técnicos 3 | RS 67800 | “Gralificagdo peie Exercicio de Fungdo 16 ’ GEF18 RS 800.00
Buceaso b | RS 1eam Gratilicaglo pelo Exercicio de Fungao 17 R |33 1 A A
- e — RS 1.150,00
Sunsecrating 1 RS 132000 . - .
Secretana Murucpal da 'GWM-"-\“IGOGRAS RS 850 uC
RTINS S ol  Coord do - Oadninrarssats Unga pera | RS 850,00
Pr Socl do Govamo Federsd - 1 a -
Codmes T i ~ !
Moy S T ! Y
Coordensdor oo PETI . | RS 850 00 I || p - -
\ “
f s-crv'-;; S;:vvmmnw . 1 H Hsa::aoq_ ANEXO n I -
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QUADRO DE DIARIAS
i Cargo . Picos-Pl Fronteiras - l;;—‘ -T_m:u - Pr- Outros . Em; _'
Estados -
Prefedo e Vice- RS 140.00 83:0_00 RS 500 00 RS 1000.00 ' RS 3.000,00
Pralaito
: Soumrsoa‘- | RS 60.00 RS 20 &2 RS 30C 20 ) so..uo ’ 120000
N equivalantes I |
" Dietores, | - T
P ecamdenadones,
I5SEBSOMa & RS 5000 | RS 26,00 RS 200,00 300,00 750,00
equivalenles. caigas I
COMmss onadas I
4 T A § TS RTINS CINEE S |
Demars seridoras R$ 3000 RS 1500 g RS 160 00 250 20 BO0 20
ANEXO IV
QUADRO DE COMISSIONADOS - SIMBOLOS E VALORES
SIMBOLO | sIT ATUAL ST
L PROPOST&_;
(o] : i 622,00 | 678,00
cc -1 625,00 680,00
CC -1 630,00 685,00
CC - Iv 635,00 850,00
CC - ¥ 800,00 1.200,00
:CC - VI 1.088,00 1.250,00;
cc - v 1.176,00 1.320,00
CC - Vi 1.320,00 1.650,00
cC - X 1.650,00 1.950,00
icc - X 3.000,00!
3\
‘Kn
i W/ ~
/ - - B
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Lei n° 460, DE 08 DE ABRIL DE 2013

“Cria cargos, estabelece nimeroc de vagas,
fixa remunerag8o e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JULIAQ, Estado do Piaul, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos enumerados abaixo e fixa a remuneragio
correspondente decorrente de seu exercicio:

-

CARGOS QUANT. REMUNERAGAO 1
. JANce 0 S )| meosglo
+ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a1 RS 950.00

; .

——] —_— - = - - e —— —_
| l |
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 55 , b B |
. o —_—riind B - cea - bl — o e i
, AUXILIAR EM ENFERMAGEM |

RS 678,00 i
: - I |
o2 !
| AuXILIAR DE SAUDE BUCAL . I |
. RS 678,00 :
; Sy s e - "oz e ey B Ra
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
. : RS 678,00
Il_-- - 'E— = — +' —_—— s
. ASSISTENTE SOCIAL I | RS 1.300,00
b — g RS 930,00 '
;BloQuimico o
o8
_DIGITADOR e g seimS
H ' 04 ' RS 2 240.00 i
. ENFERMEIRO )
,‘ o1 f RS 2.240,00 ~ produgdo
[ENFERMEIRO DO PBF____ ____l —— — — e
lf ai [ RS 1.250,00 |
| ENGENHEIRD CIVIL___ _ . . i —— e pe ]
o1 RS 3030.00
_ FISIOTERAPEUTA _ _ . . e, SR GE =
DY R$'1.250.00 -

1| FONOAUDIOLOGO _

R TSR L VR e S ST R LN A RS S

i 03 z
MOTORISTA | RS 700,00
f - - ‘o3 T 1 7 TEuu6.00 - '
MEDICO i . - ;
. - o1 RS 3.600.00 + produgac
MEDICO DO PSF B .
1 b 04 RS 1.260,00
NUTRICIONISTA . N |
| o Loz RS 2.700,00

l QDONTOLOGD DQ PSB

| 15+ cadastra | PISO SALARIAL -

| PROFESSOR de resarva NACIONAL
f i - o RS 1.300,00
| PSICOLOGO A i e .
' 678,00
PSICOPEDAGOGO (CLINICO} ! i- . RS - .
St 66— - -
RECEPCIONISTA o | RS 670.00 )
o1 |
TECNICO AGRICOLA RS 678,00 .
|
- o2 RS 700,00
. TECNICO EM ENFERMAGEM — _ !
& RS 678 00 !

| TECNICO ELETRICISTA

- n -

Art. 2° - Os cargos ora criados s3o de natureza permanente € serao
preenchidos por concurso publico.

Paragrafo Unico: As descrigBes das fungdes dos cargos estdo dispostas no
anexo desta lei.

Art. 3% Os direitos e obrigagtes inerentes aos cargos s8o0 os estabelecidos no
astatuto dos servidores publicos do municipio de Sao Julido.

Ast. 49 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagao, revogadas todas
as disposigSes em contrarjo.

Gabinete do Prefeioy:‘nidwf'ri. aos oito digs do més de abrit de dols mil &
treze ]
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LEL N° 461, DE 08 DE ABRIL DE 2013
MSPOE SOBRE A ("“NTMI:\‘,']\O D

PLESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDLER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITC DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA L INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL. NOS TERMOS DO INCISO X, DO
ARD 37, DA CONSTITUICAQ FEDERAL. F DA
OL TRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQ JULIAQ, Eswdo do Piaui, fax saber u toda a
pupulagdu du Municipio. que a Camura Municipal aprovou ¢ ela sanciona a seguinte [.ci:

Art. 1T - Para awnder @ necessidade

pordrin de excer 1 i plblico. os
Grglios di Admisistraghio Direts e Indircta do Poder Lxecuiive Municipal pod b
contralagdo de pessoal por tempo determinado. nay ligBics. prazos ¢ regime especial previstos

nesta lel,

Pardgrafo (nico - As cont
farma de comnuo de regime espeeial,

i gue s o caput desie anipo dar-se-do sob u

Art. 2¥ - Consideram-se como Je excepeional interesse pablico as contratagdes por
wempy Jeterminado que visam:

| - utender situagdes de emergéneia em sudde pablica:

[l - atender siluagdes de emergénciu. calamidede pablica ou de grave comoglo interna
i dres geoprdfica do Municipio:

111 - alender situagdes que pussmn GCus prejuizes efou comp wr a seg g de
pessnus, obrus. servigos. bens ou cquipamentos na prestagdo dos servigos publicos:

IV - execulsr servicos caraclerizados como sazonais de curta duragio ¢ determinada.
cujo volume ndo rec fe a ot 30 em cardler per inclusive aquelcs obj de
parcerin ¢ de convénios com outras instiwigdes piblices. privadas ¢ organizagbes nfio
governamentais  ONGs,;

V - executar determinads obro. servigo de cumpo ou trsbulhos rurais v naurcza
transitoria:

¥1 - execular servigos técnicos por profissionais especializados nas dreas de pesquisa
clentifica. leonwlogia, educacional. cultural e de sen igos téenicos de natureza Wransitoria:

VI - admitir servidores substitutes:

VL - realizar 1 NCNLO SO T estatisticus de cainpo;

IX - udmitir servidores pum ovupur curgos vu empregos piblicos ndo providos por
weasido de concurso pablico; -

(Continua na proxima pdgina)
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