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Lei n® 374/2026.

Dispbée sobre a alteragdo do Anexo | da Lei
Municipal n® 372/2026 e inclusdao de cargos, que
dispée sobre a criacdao, atualizacdao de cargos e
vagas para o quadro de efetivos no ambito da
Administragcdo Publica Municipal de Campo Grande
do Piaui/Pl, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE DO PIAUI, Estado do
Piaui, no uso das atribuicdes legais conferidos pela Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - O Anexo | da Lei Municipal n° 372/2026 passa a vigorar com as alteragcdes
constantes desta Lei, especificamente quanto aos cargos, requisitos minimos,
quantitativo de vagas, vencimentos base e/ou carga horaria indicados no anexo desta
lei.

Art. 2° - Ficam mantidos os demais cargos, requisitos, vagas, vencimentos, atribuicées
dos cargos e cargas horarias constantes da Lei Municipal n® 372/2026, que n&o
tenham sido expressamente alterados por esta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande do Piaui-Pl, 29 de maio de 2026.

" FRANCISCO JOSE BEZER
Prefeito Municipal de Campo Grandé do Piaui-PI
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

FINANGAS / TRIBUTAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI

Rua Cicero Manoel de Carvalho, n° 214 - CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03

CARGOS REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO BASE | CH*
MINIMOS
Analista Tributario Municipal | Bacharel em Direito, 02 +CR R$ 3.242,00 30h
Contabilidade,
Economia e
Administragao
SAUDE
CARGOS REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO BASE | CH*
MINIMOS
Médico Clinico Geral Superior + CRM 01+CR R$ 4.128,50 20h
Enfermeiro Superior + COREN 01 +CR R$ 2.375,00 20h
Fisioterapeuta Superior + CREFITO 03+CR R$ 2.200,00 30h
Educador Fisico Superior + CREF 03+CR R$ 1.621,00 30h
Dentista Superior + CRO 01 +CR R$ 2.223,50 20h
Farmacéutico Superior + CRF 01 +CR R$ 2.222,72 20h
Psicélogo Superior + CRP 02+CR R$ 1.979,00 20h
Protético Técnico em Proteses CR R$ 1.979,00 20h
Nutricionista Superior + CRN 01+CR R$ 1.979,00 20h
Analista em Saude Publica Superior 01+CR R$ 3.242,00 40h
Fonoaudiologo Superior + 01 +CR R$ 1.979,00 20h
CREFONO-8
Terapeuta Ocupacional Superior + 01 +CR R$ 1.979,00 20h
CREFITO14
ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO BASE | CH*
MINIMOS
Assistente Social Superior + CRESS 01 +CR R$ 1.979,00 20h
Psicoélogo Superior + CRP 01 +CR R$ 1.979,00 20h
AGRICULTURA
CARGOS REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO BASE | CH*
MINIMOS
Técnico em Agropecuaria Tecnico 01+CR R$ 1.621,00 40h
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

1) ANALISTA EM SAUDE PUBLICA:

Compete ao Analista em Saude Publica desenvolver atividades técnicas,
administrativas, analiticas e de apoio a gestdo das politicas publicas de saude no
ambito do Municipio, auxiliando no planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliagdo das agdes, programas, projetos e servigos vinculados a Secretaria Municipal
de Saude e ao Sistema Unico de Saude — SUS. Devera atuar na organizacéo de
dados e informacdes em saude, elaboragao de relatorios técnicos, acompanhamento
de indicadores, alimentacdo e conferéncia de sistemas oficiais, apoio a gestdao de
programas de atencdo basica, vigilAncia em salde, assisténcia farmacéutica,
regulacao, controle, avaliacdo e demais areas correlatas.

Compete-lhe, ainda, auxiliar na instrugdo de processos administrativos,
elaboracdo de estudos, levantamentos, diagnésticos situacionais, pareceres técnicos
ndo privativos de profissdao regulamentada, controle de metas, acompanhamento de
pactuacoes, apoio a prestacdo de contas de programas e recursos vinculados a
saude, bem como colaborar com a organizacdo dos fluxos de atendimento,
planejamento de campanhas, acdes educativas, capacitacoes, reunides técnicas e
demais atividades necessarias ao aprimoramento da gestdao municipal de saude.

O Analista em Saude Publica devera atuar de forma integrada com as equipes
multiprofissionais e setores administrativos da salde, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, impessoalidade, publicidade, integralidade, universalidade e
equidade, bem como as normas do SUS, os protocolos administrativos e as diretrizes
estabelecidas pelos érgaos competentes, executando outras atividades correlatas a
sua area de atuagé@o e compativeis com a natureza do cargo.

2) Analista Tributario Municipal:

Compete ao Analista Tributario Municipal executar atividades técnicas,
administrativas e operacionais de apoio a gestao tributaria do Municipio, auxiliando nos
procedimentos de arrecadacao, cadastro, controle, langamento, fiscalizagdo, cobranga
administrativa, atendimento ao contribuinte e acompanhamento dos créditos tributarios
municipais, observada a legislagdo vigente e as orientagbes da autoridade
competente.

Compete-lhe, ainda, prestar suporte a organizagao e atualizagdo do cadastro
imobiliario, mobiliario e econdmico do Municipio, realizar levantamentos de dados,
conferéncia de informacbes, emissdo de relatérios, alimentacdo de sistemas
tributarios, acompanhamento de processos administrativos fiscais, analise preliminar
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de documentos, expedigao de guias, certiddes, notificacées, comunicados e demais
expedientes relacionados a administragdo tributaria municipal.

O Analista Tributario Municipal podera auxiliar nas atividades de fiscalizagao
tributaria, arrecadacao e cobranca, bem como no controle de débitos, parcelamentos,
inscrigdes, baixas, alteragdes cadastrais, emissdo de documentos fiscais e orientagcao
aos contribuintes, sempre nos limites das atribuicdes do cargo e sem prejuizo das
competéncias privativas de outros cargos ou autoridades fiscais legalmente
habilitadas.

Devera atuar na elaboracao de estudos, levantamentos e informacdes técnicas
voltadas ao aprimoramento da arrecadacdo municipal, combate a inadimpléncia,
atualizacao cadastral, melhoria dos fluxos administrativos e fortalecimento da gestao
fiscal, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, sigilo fiscal, interesse publico e demais normas aplicaveis a
Administracao Publica.

Também competira ao Analista Tributario Municipal executar outras atividades
correlatas a administracao tributaria, financeira e fiscal do Municipio, compativeis com
a natureza do cargo, com sua formagao e com as necessidades do servico publico
municipal.

3) TECNICO EM AGROPECUARIA:

Compete ao Técnico em Agropecuaria executar atividades técnicas de apoio,
orientagdo, acompanhamento e assisténcia as acbes desenvolvidas no ambito da
politica municipal de agricultura, pecuaria, desenvolvimento rural, meio ambiente
produtivo e apoio aos produtores rurais, especialmente no que se refere ao
planejamento, execucdo e monitoramento de programas, projetos e servigos voltados
ao fortalecimento da agricultura familiar, da produgcdo agropecuaria e do
desenvolvimento sustentavel no Municipio.

Compete-lhe prestar assisténcia técnica aos produtores, associagdes,
comunidades rurais e demais beneficiarios das politicas publicas municipais,
auxiliando na orientacdo sobre praticas de plantio, manejo do solo, cultivo, irrigagao,
adubacédo, controle de pragas e doengas, criagdo de animais, sanidade animal,
producdo vegetal, conservacdo ambiental, uso adequado de insumos e melhoria da
produtividade rural.

O Técnico em Agropecuaria também devera acompanhar atividades de
campo, realizar visitas técnicas, elaborar relatérios, levantamentos, cadastros,
diagnésticos produtivos e informacgdes técnicas, bem como auxiliar ha execucédo de
programas de distribuicdo de sementes, mudas, insumos, equipamentos, vacinagao

animal, mecanizagdo agricola, recuperacdo de estradas vicinais, apoio ao pequeno
Proautor @ aemars agoes ae mreresse ga Secretaria Municipal de Agricuitura.
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Compete-lhe, ainda, colaborar com a organizacéo de cursos, capacitages,
reunides comunitarias, campanhas educativas, feiras, eventos agropecuarios e demais
iniciativas voltadas a orientacdo dos produtores rurais, podendo atuar em conjunto com
orgaos estaduais, federais, entidades de assisténcia técnica, instituicbes de ensino,
associagbes comunitarias e demais parceiros da Administragéo Publica.

O ocupante do cargo devera observar as normas técnicas aplicaveis, os
principios da Administragdo Publica, as diretrizes das politicas municipais de
agricultura e desenvolvimento rural, bem como executar outras atividades correlatas a
sua formacgdo técnica, compativeis com a natureza do cargo e com as necessidades
do servigo publico municipal.

4) FONOAUDIOLOGO:

Compete ao Fonoaudidlogo atuar na prevengdo, avaliagdo, diagndstico, orientagéo,
habilitacdo e reabilitacdo dos distlrbios da comunicagdo humana, abrangendo linguagem oral
e escrita, fala, voz, audicdo, motricidade orofacial, fluéncia, degluticido e demais fungdes
relacionadas ao exercicio profissional.

No ambito municipal, devera realizar atendimentos individuais ou coletivos, elaborar
avaliagbées e planos terapéuticos, acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos que
apresentem dificuldades de comunicacao, aprendizagem, alteragées auditivas, transtornos de
fala, linguagem, voz ou degluticdo, bem como orientar familiares, cuidadores, professores e
equipes multiprofissionais quanto as condutas adequadas para o desenvolvimento e a
reabilitacdo dos usuarios.

Podera atuar em unidades de salde, unidades escolares, servigcos socioassistenciais,
programas de atencdo basica, educagdo inclusiva, acompanhamento de pessoas com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, atraso de linguagem, dificuldades escolares e
demais demandas que exijam intervencdo fonoaudiolégica. Devera, ainda, emitir relatorios,
pareceres e registros técnicos, participar de reunides de equipe, acdes educativas, campanhas
preventivas, programas intersetoriais e executar outras atividades correlatas a sua area de
formacao, observadas as normas éticas e profissionais aplicaveis.

5) TERAPEUTA OCUPACIONAL.:

Compete ao Terapeuta Ocupacional desenvolver acgbes de prevengéo,
avaliagdo, habilitagcdo, reabilitacdo e promocado da autonomia, funcionalidade, inclus@o
social e qualidade de vida dos usuarios atendidos pelos servigos publicos municipais,
especialmente aqueles que apresentem limitacdes fisicas, cognitivas, sensoriais,
psicossociais, neurolégicas, motoras, comportamentais ou decorrentes de deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento, envelhecimento, adoecimento ou vulnerabilidade
social.

No exercicio de suas atribuicbes, devera avaliar as capacidades funcionais dos
usuarios, identificar barreiras a participagdo nas atividades da vida diaria, escolar,
laboral, familiar e comunitaria, elaborar planos terapéuticos individualizados, propor

adaptacoes, recursos de tecnologia assistiva, estratégias de estimulagdo, reabilitacdo
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e desenvolvimento de habilidades, bem como orientar familiares, cuidadores,
professores e demais profissionais envolvidos no acompanhamento do usuario.

Podera atuar em unidades de saude, escolas, servicos da assisténcia social,
programas de educacgao inclusiva, atengédo a pessoa com deficiéncia, saitde mental,
reabilitacdo, acompanhamento de criangas com atraso no desenvolvimento, pessoas
com transtorno do espectro autista, idosos e demais publicos que demandem
intervencdo terapéutica ocupacional. Devera, ainda, elaborar relatérios, pareceres e
registros técnicos, participar de reunides multiprofissionais, ac¢des intersetoriais,
atividades educativas e executar outras atribuigdes compativeis com sua formagao
profissional, observadas as normas éticas e legais da profissao.




