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LEI N.° 195, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos,
Vencimento e Remuneragdo dos Profissionais da
Educacdo do Municipio de Itaindpolis, em
conformidade com o artigo 6° da Lei n® 11.738, de
16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206 e
211 da Constituicdo Federal, dos artigos 8° § 1° e
67 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
no artigo 40 da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007, e Lei 12.014 de 06 de agosto de 2009, artigo
19 incisos I, II e III, e Lei 8.112 de 11 de dezembro
de 1990, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PIAUL:

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

DO PLANO DE CARREIRA

Art.10 - Esta Lei dispde sobre a adequagdo, reestruturagdo, reorganizagao do Plano
de Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo do
Municipio de Itaindpolis, de acordo com as diretrizes, emanadas do Conselho
Nacional de Educacdo, previstas na Resolugdo n.° 02, de 28 de maio de 2009, no
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PREAMBULO

Nés, representantes do povo de Itaindpolis, reunidos em sessao
ordinaria, fundados nos principios democraticos de liberdade, igualdade e
justica, promulgamos, em nome de Deus, o seguinte Projeto de Lei que
dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos, Vencimentos e Remuneragao
dos Profissionais da Educacao do Municipio de Itainépolis — PI.
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artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206 e
211 da Constituigdo Federal, dos artigos 8° § 1° e 67 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei
12.014, de 06 de agosto de 2009, artigo 1° incisos I, II e III e da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art.2° - O regime juridico dos Profissionais da Educagdo € o vigente para os

servidores em geral do municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lei.

Art.3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

L

I

III.

IV.

VL.

VIL
VIIL

XI.

cargo publico € o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico;

servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico;

emprego publico posto de trabalho ocupado por servidor celetista;

classe é o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

carreira € o conjunto de cargos e classes da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

quadro de pessoal é o conjunto de cargos efetivos e das fungbes de
confianga integrantes da rede municipal de ensino;

professor € o ocupante de emprego com fungdes de magistério;

cargo técnico é o que exige conhecimentos profissionais especializados
para o seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das
fungbes que desempenha;

magistério € o conjunto de profissionais da Educacdo, ocupante de
emprego de professor que oferece a docéncia e fungdes de suporte
pedagdgico a docéncia, no ambito do ensino puablico municipal com vistas
a atingir os objetivos da educagao;

area de atuacdo refere-se a etapa da Educagdo Basica em que o
professor desenvolve suas fungoes;

horas-aulas corresponde a toda e qualquer atividade programada com
frequéncia exigivel e efetiva orientagao por professor habilitado, realizada
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em sala de aula ou em outro local, adequado ao processo de ensino
aprendizagem;

horas-atividades sdo as horas destinadas a programagao e preparagao do
trabalho didatico, a colaboragdo com as atividades de diregao e
administragdo da escola, ao aperfeicoamento profissional e a articulagdo
com a comunidade;

XIII. nivel ou referéncia de vencimento € a posicdo distinta na faixa salarial,

identificada por algarismo romano de I a VILI.

TITULO II
DA CARREIRA

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS

DA EDUCACAO DESTE MUNICIPIO

Art. 4° - A carreira dos profissionais da educacdo municipal tem como principios

fundamentais:

7

II.

III.

habilitacdo profissional exigida para o exercicio do magistério atraves da
comprovacao da titulacdo especifica;

profissionalizacdo do pessoal do magistério através da implementagdo de
condicdes e meios que assegurem a formagao e o desenvolvimento
profissional, a valorizagdo e a concentragdo de seus proprios esforgos no
campo da educagdo;

remuneragao condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional;
progressao funcional e salarial baseada na titulagdo e avaliagdo;

aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento

A
7

para tal fim;
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VI. gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei Federal n°
9.394/96, artigo 14;
VII. garantia de padrao de qualidade do ensino;
VIII. igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;
IX. ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na forma do artigo 37 inciso II da CF/88.

CAPITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 59 - O quadro de pessoal dos profissionais da educacdo € constituido de
professor, pedagogo e trabalhadores em educagdo, cujos ocupantes possua a
qualificagdo consignada no artigo 4° desta lei nos moldes previstos na Lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996.
Paragrafo Unico. Entende-se por Trabalhadores em Educagdo portadores de diploma
de pedagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisao, inspegao
e orientacdo educacional, bem como com titulo de mestrado nas mesmas areas;
portadores de diploma de curso técnico, cientifico ou superior em area pedagdgica ou
afim; vigia, merendeira, zeladora, motorista e agente administrativo.
Art. 6° - As fungdes de confianca de diretor de unidade escolar serdo criadas pelo
Prefeito Municipal, observando a resolugao n® 02, de 28 de maio de 2009, artigo 5°
inciso X, de acordo com as necessidades da rede municipal de ensino e
considerando:

I. nUmero de salas de aula;

I1. grau de ensino ministrado;
I1I. nimero de turnos.

-
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CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° - O ingresso de profissionais da educagdo far-se-a mediante concurso publico
de provas ou e provas de titulos.

Art. 82 - O provimento de cargos efetivos do pessoal do magistério sdo acessiveis aos
brasileiros ou equiparados e o ingresso dar-se-a com o vencimento inicial da carreira,
atendidos os pré-requisitos de qualificacdo e de idade minima de 18(dezoito) anos.
Art. 99 - As normas especificas para realizagao do concurso, para provimento de
cargos do magistério, serdo aprovadas no edital do concurso, observando a
legislagao pertinente.

CAPITULO 1V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - Ao entrar em exercicio, o profissional da educagao nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de trés anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdao objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:
I. pontualidade;
II. assiduidade;
III. capacidade de iniciativa;
1V. produtividade;
V. responsabilidade;
VI. disciplina.
VIL eficiéncia.
§ 1°- A avaliagdo de desempenho e os demais requisitos do estagio probatorio serdo
aferidos em instrumento proprio, por uma comissao instituida para esse fim, nos

termos de regulamento do poder executivo municipal. )‘// . \
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§ 2°- E assegurado ao ocupante de cargo de carreira o direito de acompanhar todos
os atos de instrucdo do procedimento que tenha por objetivo a avaliagdo de seu

desempenho.

Art. 11 — A homologagdo do estagio probatorio pelo poder executivo municipal
observara o prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo, dando-se ciéncia ao
titular do cargo de profissional da educagao.

Art. 12- O profissional da educagdo municipal concursado ndo aprovado no estagio
probatdrio sera exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente

ocupado.

Art. 13- O ocupante de emprego de magistério em estagio probatdrio podera exercer
qualquer uma das fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 14 — Estabilidade é a garantia constitucional que enseja a permanéncia do
concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo, depois de cumprido o
periodo compreendido para realizagdo do estagio probatério.
Art. 15 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.
Art. 16 — Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo efetivo, o
profissional da educagdo adquirira estabilidade ao completar o prazo de trés anos de
efetivo exercicio.
Art. 17 — Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a avaliagao
de desempenho.
TiTULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

’ [ )
CAPITULO I k )_/.///
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18 — O desenvolvimento funcional dos profissionais em educac¢do basica do
municipio dar-se-a através da progressao funcional e salarial.

Art.19 - Progressao é a evolugdo do profissional do magistério sob a forma de
progressao funcional, em fungdo da qualificagao e da avaliagao do seu desempenho.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 — O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais da
educacdo municipal sera de provas ou e provas e titulos, conforme disposto em
edital.

§1° A avaliagdo de titulos sera exigida apenas para 0s cargos do magistério;

§2° O edital devera ser previamente publicado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes da realizagao das provas do seguinte modo:

I. integralmente no Diario Oficial dos Municipios;

I1. resumidamente, em jornal de grande circulagao.

§3° As provas de conhecimento, didatica se houver, serao disciplinadas pelo edital do
concurso, atendido os seguintes critérios:

I. a nota sera calculada por média ponderada, na qual os titulos terdo o menor
peso;

II. somente poderdo ser considerados titulos pertinentes e relevantes a area de
conhecimento do cargo de magistério a ser provido;

I1I.a avaliacdo de titulos cuja pontuagdo ndo excedera a 10 (dez) pontos do valor
da primeira prova, ndo tera carater eliminatorio, sendo vedada a atribuigdo de
pontos pelo tempo de servigo do servidor nao concursado, ou investido fora das
hipoteses do artigo 19 do ADCT, da Constituicao Federal.

Prefeitura Municipal de Itainopolis — CNPJ: 06.553.754/0001-55
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§4° O resultado do concurso publico, com os nomes dos candidatos aprovados e
as respectivas notas, devera ser publicado no Diario Oficial dos Municipios.
§5° Os critérios de corregao da prova de didatica serdo objetivamente
estabelecidos no edital do concurso publico.
§6° O candidato tera o direito de conhecer as razbes de sua reprovagao em
qualquer das fases do concurso, sendo-lhe permitido a interposicao de recurso.
§7° Nao podem participar da Comissao e ou Banca de concurso, as pessoas que
tiverem cOnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral até o terceiro grau, inscrito no concurso publico.
Art.21 — Fica estipulado um percentual de até 10% (dez por cento) o teto de
contratos temporarios. Ultrapassando-se, obrigar-se-a a Administracdo abertura de
concurso publico para o preenchimento das vagas respectivas.

SECAO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.22 - A progressao funcional é a evolugdo automatica do profissional da educagao
de sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungao da qualificagao ou
titulagdo exigida, nos termos do artigo 23, desta Lei.

Paragrafo Unico - Na progressdo funcional de que trata o caput deste artigo, o
profissional da educacdo sera enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe
anterior.

Art. 23 - Para efeito da progressao funcional, os cargos de professor, pedagogo e
trabalhadores em educacao sao agrupados em classes, compreendendo cada classe
um grau determinado pela habilitagdo ou titulagdo do profissional do magistério.

§ 1° - O cargo de professor e pedagogo serdo constituidos das seguintes classes:

I. professor classe A '
I1. professor e pedagogo classe B i 5
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I11. professor e pedagogo classe C

IV. professor e pedagogo classe D

professor classe “A” assim especificado: professor classe “A” é o regularmente
investido no cargo para cujo provimento se exige habilitagdo especifica de
segundo grau (magistério), obtido em trés séries;

professor classe "B” € assim especificado: professor classe B € o regularmente
investido em cargo para cujo provimento se exige habilitagdo especifica de grau
superior, obtida em curso de licenciatura plena;

pedagogo classe “"B” é assim especificado: pedagogo € o administrador escolar,
supervisor escolar ou o orientador educacional com habilitagao especifica de grau
superior, obtida em curso de licenciatura plena em pedagogia;

professor classe “C” é assim especificado: professor classe C € 0 que possui além
da habilitacdo de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de
especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na
area de educacao;

pedagogo classe “C” é assim especificado: pedagogo € o administrador escolar,
supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional o que possui
além da habilitagdo plena em pedagogia (grau superior) ou curso de
especializagdo com carga horaria minima de 360 horas na area afim;

professor classe "D” é assim especificado: professor classe D € o que possui além
da habilitacdo de grau supervisor (licenciatura plena), curso especifico de
mestrado na area de educagao;

pedagogo classe “D” é assim especificado: pedagogo classe D € o administrador
escolar, supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional que
possui além de habilitagdo de grau superior (licenciatura plena em pedagogia),
curso especifico de mestrado;

§ 29 - O cargo de trabalhador em educagao, (apoio administrativo), compreende as

seguintes classes:

I. apoio administrativo classe A (vigia, merendeira, zeladora e motorista);
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II. apoio administrativo classe B (agente administrativo, vigia, merendeira, zeladora
e motorista);

III. apoio administrativo classe C (agente administrativo, vigia, merendeira, zeladora
e motorista);

IV. apoio administrativo classe D (agente administrativo, vigia, merendeira, zeladora
e motorista);

V. apoio administrativo classe E (agente administrativo, vigia, merendeira, zeladora
e motorista).

e apoio administrativo classe A é o regularmente investido no cargo para cujo
provimento foi exigido habilitagdo especifica em ensino fundamental incompleto.

e apoio administrativo classe B é o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exige habilitagao em ensino Fundamental completo.

e apoio administrativo classe C € o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exige habilitagdo especifica em ensino médio.

e apoio administrativo classe D é o regularmente investido no cargo e seja detentor
em habilitacdo de nivel médio e mais formagdo técnica em: multimeios didaticos,
alimentacdo escolar, infra-estrutura e gestdo escolar.

e apoio administrativo classe E € o regularmente investido no cargo e seja detentor
de habilitacdo de nivel superior em licenciatura plena.

SECAO III

DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 24 - Progressdo Salarial € a evolugao do profissional da educagdo de um nivel
para outro superior do cargo e classe que ocupa, em fungdao da avaliagdo do
desempenho e da participagdo em cursos de atualizagao e aperfeigoamento.

§ 19 - Os niveis salariais sao os indicados nos anexos I e II desta Lei, identificados
pelos algarismos romanos de I a VII, correspondendo cada nivel um acréscimo de
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5%(cinco por cento), incidindo o percentual sobre o vencimento imediatamente

anterior.

§ 20 - Aplica-se a progressao salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro
permanente dos profissionais da educagao.
Art. 25 - O pessoal do magistério tera direito a progressao salarial, desde que
satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I — houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na referéncia;
II - ter alcancado o conceito favoravel nas avaliagdes de desempenho do périodo;
III - ter participado de treinamento de atualizacao e aperfeicoamento na respectiva
drea de atuacgdo, no periodo de trés anos, em um total com carga horaria igual
superior a 240(duzentos e quarenta) horas, admitindo-se apenas o somatdrio de
cursos de no minimo, 20 hora/aulas, com certificagdo de instituigdes publicas (MEC,
UFPI, UESPI, IFPI, etc).
§. 1°- Os incisos II e III, a que se refere o caput deste artigo, estdo disciplinados na
secdo IV deste capitulo.
§ 2°- A falta de oferta dos cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, bem como a nao
realizagdo da avaliagdo pelo poder publico municipal garante aos profissionais da
educacdo deste municipio a progressao para cada intervalo de cinco anos.
Art. 26 — O municipio deve proporcionar as condigbes necessarias para que o servidor
possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso III do
artigo anterior.
Art. 27 - O tempo de servigo em que o profissional da educagdo se encontre afastado
do exercicio do cargo nao sera computado para o periodo de que trata o inciso I do
artigo 25, exceto nos casos considerados de efetivo exercicio na docéncia.
Art. 28 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre iniciada
no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.
Art. 29 - Perdera o direito a progressao salarial o profissional da educagao que, no
periodo de trés anos a ser computado, tiver:

I — recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensao;

II — mais de dez faltas ndo justificadas;
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Art. 30 — As progressoes salariais, disciplinadas nos artigos 24 e 25, ndo podera ser
concedida ao profissional da educagdo quando posto a disposicao de érgao ou
entidade fora do sistema de ensino deste municipio;

Art. 31 - O profissional da educagao ao completar 05(cinco) anos de efetivo exercicio
no mesmo nivel  salarial serd automaticamente, promovido para o0 nivel
imediatamente superior a que Ihe pertence.l'

r SECAO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 32 - A avaliagdo de desempenho € o instrumento utilizado na aferigao do
desempenho do profissional da educagdo no cumprimento de suas atribuigdes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, e devera observar os
principios e regras estabelecidas nesta Lei vigente, bem como critérios a ser fixado
em lei ordinaria especifica.

§ 1°- Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia dos
processos de avaliagdo, fica autorizada a instituicdo de uma Comissdo Central de
Avaliagdo com mandato de 02 (dois) anos, composta de forma paritaria por
representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, e representantes dos
profissionais do magistério deste municipio.

§ 2°- A comissdo de que trata o paragrafo anterior serd composta de 04 (quatro)
membros, sendo dois indicados pela SEMEC e dois eleitos pelos profissionais do
magistério deste municipio, elegendo —se entre eles o Coordenador.

§ 39- Os processos de avaliagdo deverao considerar dentre outros elementos de
convicgdo, registros, dados e informagOes prestadas pela chefia imediata dos
profissionais da educagdo e pelo proprio avaliado.

§ 4°- As avaliagbes de desempenho deverdo ser realizadas a cada trés anos.

Art. 33 - Na avaliacao de desempenho serdao adotados modelos que levardao em
consideracdo o projeto pedagdgico do ensino municipal, a natureza das atividades
desempenhadas pelo profissional da educacdo e as condigdes em que serao
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:
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I - objetividade, clareza e adequagao dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
contetdo
ocupacional dos cargos;
II - periodicidade;
I1I - comportamento observavel do profissional da educagao;
IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos profissionais da educagao;
V - conhecimento do servidor da educacao do resultado da avaliagao;
VI - capacitagao de avaliadores.
Art. 34 - Deverdo ser considerados duas formas basicas de avaliagdo de
desempenho:
I — avaliagdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou fungdo dos
profissionais da educacdo, levando-se em conta os seguintes critérios:
a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no
tratamento;
b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
c) concepgao de metas e objetivos estabelecidos;
d) administragao do tempo;
e) chefia e lideranga, quando for o caso;
f) cultura geral e profissional.
II - avaliacgdo de caracteristicas relacionadas a formagdo, capacitacdo e
profissionalizagdo dos profissionais da educagao.
Art. 35 — A avaliagdo de desempenho devera servir também para a identificacdo de
situagbes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatério, com o
propdsito de corrigir distorgdes e necessidades de aperfeicoamento e capacitagao
profissional.
Art. 36 — O pessoal investido nos cargos de profissionais da educagao deverao
frequentar programas de educagao inicial e continuada em instituicdo de ensino
superior (IES), mediante planejamento apropriado do sistema municipal de ensino.
Paragrafo Unico - O regime de frequéncia aos cursos de aperfeicoamento profissional
continuado, ndo sera aceita a simples alegagao de doenga ou de outros motivos.
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CAPITULO II
DO EXERCICIO

Art. 37 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo publico ou da
fungdo de confianga.

Art. 38 - Para o efetivo desempenho de suas atribui¢des, o profissional da educagdo
terd o seu local de trabalho designado pelo Secretario Municipal de Educacdo ou
equivalente, lotando-o preferencialmente, em Unidade Escolar proxima a sua
residéncia.

Art. 39 — E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio contado da data
da posse. Findo o prazo e ndo estando em exercicio o servidor sera exonerado.

§ 1°- Ao dirigente do 6rgao ou entidade para onde foi designado o profissional da
educacdo compete dar-lhe exercicio.

§ 2°- Ao entrar em exercicio o profissional da educacdo apresentard ao 6rgdo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 30- E obrigatério o registro da frequéncia do profissional da educacdo na Unidade
administrativa onde tem lotagao, na conformidade com as normas regulamentares.

§ 4°- O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do profissional da educacao.

Art. 40 — Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem prejuizo
de outros previstos em legislagao especifica, os dias em que o ocupante de cargos da
educacao se afastar do servigo, em virtude de:

I - férias;

II — casamento, até oito dias, consecutivos;

111 — luto por falecimento de conjuge, filho, enteado, pai, mae e irmdos, até oito dias,
consecutivos;

IV — nascimento de filho por cinco dias;

V - licenga, exceto quando nao remunerada;

VI — missao ou treinamento de interesse da administracdo, mediante autorizagdo;
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VII — afastamento preventivo, enquanto se realiza inquérito administrativo, quando
necessario;
VIII - licenca para mandato classista em sindicato da categoria

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 41 - A substituicdo é o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
profissional da educagdo para exercer, temporariamente, as fungées de outro em
suas faltas e impedimentos.

Art. 42 - Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional da
educacdo que se afastar de suas fungdes, em virtude de doenca ou por qualquer
outro motivo de ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades
escolares.

Art. 43 — A substituicdo sera obrigatdria quando o afastamento for igual ou superior a
15 (quinze) dias, cabendo ao Diretor da Escola ou érgdo superior competente indicar
o substituto ao Secretario Municipal de Educacao, para a designacao:

Paragrafo Unico — quando o afastamento ndo ultrapassar uma quinzena, fica o
professor obrigado quando do seu retorno fazer a reposigao presencial das aulas, por
forca da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional.

Art. 44 — Os servidores investidos em cargo ou funcao de direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargo de natureza especial terdao substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo dirigente maximo do
orgdo ou entidade.

§ 19 O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os de Natureza
Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles no
respectivo periodo.
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§ 2° O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungao ou chefia
ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgao dos dias de
efetiva substituicdo que excederem o referido periodo.

Art. 45 — A substituicdo tera sempre carater temporario.

CAPITULO 1V
DA CEDENCIA

Art. 46 - A cedéncia é o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o professor
ou especialista e demais profissionais da educagdo, com ou sem 6nus para 0 6rgao
de origem, a disposicdo de entidade ou 6érgdo da administragdo publica federal,
estadual ou municipal.

Paragrafo Gnico — A cedéncia sera, sem 6nus para o érgdo de origem, quando o
professor ou especialista e demais profissionais da educagdao for colocado a
disposicao da entidade sem vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de
Educacdo, para exercer fungdes fora do sistema de ensino deste municipio.

Art. 47 - A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de 01(um) ano, sendo
renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 48 — O professor ou 0 especialista e demais profissionais da educagao de cargo
de carreira cedido, somente tera direito a promogdo, na forma prevista no artigo 29.

CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 49 - A remocao € o deslocamento do profissional da educagdao de um para outro
local da rede municipal de ensino, processando-se ex officio, a pedido ou por
permuta.

Art. 50 - A remogao a pedido somente podera ser concedida quando existir vaga.

b
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Art. 51 - A remogao por permuta sO podera ser atendida quando os requerentes
exercerem a mesma atividade.

Art. 52 - A remocao ex officio sera processada se houver real interesse para o ensino,
comprovada em proposta do 6rgao competente, desde que ndo haja professores
disponiveis ou demais profissionais da educagao ou com carga horaria incompleta na
propria escola.

Art. 53 — O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo ndo poderad ser
removido ex officio no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 54 - A juizo do Prefeito, ao integrante do magistério, podera ser concedido
afastamento, sem prejuizo de sua remuneragdo, para:

I - frequentar treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamento compativeis com
a sua area de atuacgdo;

II - participar de grupos de trabalho para a execugao de tarefas de interesse do
servigo publico municipal na area de educagao ou afins;

III - cumprir missao oficial dentro ou fora do pais.

IV — participar de Diretoria Executiva de associagdes ou 6rgdos da classe;

V — frequentar curso de pds-graduacao, (lato-senso, stricto-senso), treinamento e
aperfeicoamento.

Paragrafo Unico — O poder executivo definird normas para concessdo de afastamento
a pedido para cursos de capacitagao ou qualificacao.

Art. 55 - Desde a expedicao do diploma para o cargo eletivo, o profissional da
educacdo ficara afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do
mandato;

Paragrafo Unico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade
de hordrios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo a que
faz jus.
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TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DA REMUNERACAO
SECAO |

DO VENCIMENTO/PISO

Art. 56 - Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 57 - Vencimento € a retribuigdo pecuniaria devida ao membro do magistério pelo
exercicio do cargo efetivo correspondente a classe e nivel do ocupante do cargo, na
forma especificada no anexo I, desta Lei.

Art. 58 — O vencimento e remuneragao dos profissionais da educacdo estdo fixados
nas tabelas em anexo, observando a qualificagao exigida para cada classe e nivel.

I — professor classe “A” nivel I, vencimento basico/remuneracdo é de R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais) para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, reduzindo-se em 50% (cinqUenta por cento) para uma jornada de 20
(vinte) horas semanais, respeitando-se o piso nacional de saldrio para efeito de
remuneracao, conforme artigo 2° da Lei 11.738/2008, atualizado na forma do artigo
50 da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, com o acréscimo da diferenca
remanescente.

I1 — professor classe “"B” nivel I, vencimento basico/remuneracdo 30% sobre classe A
nivel I para uma jornada de 40 horas semanais, reduzindo-se em 50% para uma
jornada de 20 horas semanais.
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III - pedagogo classe “B” nivel I, terd o mesmo vencimento/remuneracdo do
professor classe “B” nivel I com acréscimo de 30%, para uma jornada de 40 horas
semanais.
IV — professor classe “C” nivel I, terd o mesmo vencimento/remuneracdo do
professor classe “B” nivel I com acréscimo de 8%, observando-se a mesma redugéo
contida no inciso I.
V — pedagogo classe “C” nivel I, tera o mesmo vencimento/remuneracdo do
pedagogo classe “B” nivel I com acréscimo de 8%, para uma jornada de 40 horas
semanais.
VI - professor classe “"D” nivel I, terd 0o mesmo vencimento/remuneracdo do
professor classe “C” nivel I acrescido 15%, para uma jornada de 40 horas,
observando a mesma redugao do inciso I.
VII - pedagogo classe "D” nivel I, tera o mesmo vencimento do professor classe “C”
nivel I com acréscimo de 15%, para uma jornada de 40 horas semanais.
Art. 59 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico da educagdo
basica municipal sera atualizado, anualmente no més de janeiro a partir do ano de
2010.
Paragrafo Unico — A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada
utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
referente aos anos iniciais do Ensino Fundamental urbano, definido nacionalmente,
nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

____——Art. 60- Para o calculo dos vencimentos de trabalhadores em educagdo, (apoio
administrativo), sera observado o seguinte:
I - apoio administrativo classe A, Corresponde a 1,00%(um ponto percentual) sobre o
valor do salario minimo;
II - apoio administrativo classe B Corresponde a 1.05%(um ponto cinco percentual)
do salario inicial da classe AI; '
IIT - apoio administrativo classe C corresponde a 1,10% (um ponto dez percentual)
do salario inicial AI;

Y
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IV - apoio administrativo classe D corresponde a 1,15% (um ponto quinze
percentual) do saldrio de Al

V - apoio administrativo classe E corresponde a 1.30% (um ponto trinta percentual)
do salario de AL

Art. 61 - Sera atualizado anualmente, de acordo a politica nacional.

SECAO II
DAS DIARIAS

Art. 62 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territdrio nacional, fara jus a passagens e didrias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentacdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 10 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear,
por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

§ 20 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 63 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.
Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput.

SECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 64 — Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com utilizagdo de meio proprio de locomogao para execugao de servigos externos,
por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regimento.
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SECAO 1V

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 65- O profissional da educagdo em exercicio em escola localizada na zona rural,
considerada de dificil acesso fara jus a uma gratificacdo mensal de deslocamento,
quando este dista acima de 07 km da sede do municipio, receberd um percentual
proporcional por quildmetro rodado, ida e vinda, tendo como base a proporgao que
para cada litro de combustivel perfaz-se em média 30 km, que hoje equivale a dez
centavos o valor quildmetro, acrescido de 50% para as demais despesas de
manutencao, totalizando em quinze centavos, sendo reajustado proporcionalmente
conforme a reajuste nacional.

§ 1°- A localizagao de que trata o caput deste artigo se estende aos profissionais
que residem no mesmo perimetro da escola, fazendo jus a gratificagdo aludida
somente aqueles que residirem a mais de 07 km da escola onde estiver lotado.

§ 20- S3o requisitos minimos para a classificacdo da escola localizada na zona rural
como de dificil acesso:

I - distancia de mais de sete quildmetros da zona urbana do municipio, ou da
residéncia do professor, quando este residir no mesmo perimetro da escola;

IT - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido
pelo municipio.

Art. 66 - O professor no exercicio das fungdes de Diretor e Secretario de Escola,
perceberdo uma gratificacdo correspondente ao valor de 30% (trinta por cento) e
15% (quinze por cento) respectivamente, sobre a carga horaria laborada em regime
de 40 horas ou de acordo com a carga horaria pertinente a cada escola.

CAPITULO II
DO INCENTIVO FINANCEIRO AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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Art. 67 - Sera concedido um percentual sobre o vencimento do profissional da
educagao pela sua participagdo em programas de desenvolvimento profissional na
area da educagdo, em nivel de aperfeigpamento e pds-graduacdo, obedecendo aos
seguintes critérios:
a) curso de aperfeicoamento, com carga horaria de 240 (duzentas e quarenta) a
359 (trezentos e cinquenta e nove) horas: 4% (quatro por cento);
b) curso de especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos
e sessenta) horas: 8% (oito por cento);
c) curso de mestrado: 15% (quinze por cento);
Paragrafo unico - Sera permitido a contagem de, no méximo quatro cursos.

CAPITULO III

DAS FERIAS

Art. 68 - Os ocupantes de cargo do magistério gozarao férias regulamentares de 45
(quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar e de acordo
com o interesse da escola. Os demais servidores fardo jus a férias anuais de 30
(trinta) dias,

Paragrafo unico — Ndo serd permitido acumular férias e nem transferi-las, para
periodo de aulas regulamentares.

Art. 69 — O pedagogo e o professor em diregdo de escola tém direitos a 45 (quarenta
e cinco) dias de férias anuais, na conformidade do calendario escolar e tabelas
previamente organizadas.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 70 — Sera concedida licenca remunerada para aperfeicoamento ou especializacdo

profissional na area da educacgdo pelo prazo de até trés anos. . //\
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§ 19- A licenca somente sera concedida quando o curso de aperfeicoamento ou
especializagao nao puder ser frequentado sem prejuizo do servigo.

§ 20- O pessoal dos cargos de profissionais da educagao licenciados para fins de que
trata este artigo obriga-se a prestar servicos no 6rgdo de lotagdo quando do seu
retorno por um periodo de no minimo igual ou superior ao seu afastamento, sob
pena de ressarcir ao erario municipal o valor das remuneragoes recebidas durante o
afastamento.

Art. 71 - Conceder-se-a aos profissionais da educacao licencga:

I — por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

III — para o servigo militar;

1V — para atividade politica;

V — para capacitagao;

VI — para tratar de interesses particulares;

VII — para desempenho de mandato classista;

VIII - gestante, paternidade, adogao e aborto;

IX — para tratamento de salde;

X — por acidente em servico;

XI — sabatica.

§ 1°- A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 72 — A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 73 — Sao competentes para conceder licenga:

I -O Prefeito Municipal aos dirigentes de 6rgdos, que lhes sejam diretamente
subordinados, e quando a licenga para aperfeicoamento e pds-graduacdo for para
curso fora do municipio;
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II — O Secretario de Educacdo aos profissionais da educagao, que lhe sejam
subordinados.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 74 — Podera ser concedida licenca ao profissional da educagao por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacdo por junta médica oficial.

§ 1°9- A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagao de horario.

§ 2°- A licenca serad concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até
trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta
médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo por até noventa dias.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHIRO

Art. 75 — Podera ser concedida a licenga ao profissional da educagao municipal para
acompanhar o conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do
territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
poderes executivo e legislativo.

§ 19- A licenca sera por prazo indeterminado sem remuneragao.

SECAO III
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

0.//}/
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Art. 76 — Ao profissional da educagdo convocado para o servico militar sera concedida
licenca, na forma e condigbes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico — Concluindo o servigo militar, o servidor terd até trinta dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 77 — O profissional da educagdo tera direito a licenga sem remuneragdo, durante
o0 periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato
a cargo eletivo, e véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.
Paragrafo Unico — O profissional da educagao basica candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungbes que exerca cargo de direcao, chefia e
assessoramento, dele sera afastado a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a justica eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Art. 78 — A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o profissional da educagdo fara jus a licenga remunerada, como se em
efetivo exercicio estivesse.

SECAO V
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 79 — Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse
da administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva
remuneracao por até trés meses, para participar de curso de capacitagao profissional.
Paragrafo (nico — Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo serdo
acumulados

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULAR

ES
_‘//A
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Art. 80 — A critério da administragdo podera ser concedida ao profissional da
educacdo ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio,
licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos,
sem remuneragao.

Paragrafo Unico — A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
profissional da educagao ou no interesse do servigo.

SEGAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 81 — E assegurado ao profissional da educacdo o direito a licenca sem
remuneragao para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo,
associacdo de classe de ambito nacional e sindicato representativo da categoria.

SECAO VIII
DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO.

Art. 82 — A licenga gestante é beneficio de carater previdenciario garantido pelo
artigo 79 inciso XVIII da Constituicao Brasileira.

Art. 83 — Sera concedida licenga gestante ao profissional da educagdo, na forma da
Lei, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°- A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo salvo
antecipacdo por prescrigdo médica.

§ 2°- No caso de nascido prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 39- No caso do natimorto decorrido trinta dias do evento a parturiente sera
submetida a exame médico e se julgada apta reassumira o exercicio.

Art. 84 — O profissional da educacdo municipal tera direito a licenga paternidade, sem

prejuizo da remuneragao.
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Paragrafo unico — A licenga de que trata o caput deste artigo sera de cinco dias
consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de
adogao.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 85 — Serd concedida ao profissional da educagdo municipal licenca para
tratamento de saude, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo a
remuneragao que fizer jus.

Paragrafo Unico — Para licenga de até quinze dias a pericia sera realizado por médico
credenciado por Orgdo competente da administragdo municipal e, se por prazo
superior por junta médica da previdéncia oficial.

SECAO X
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 86 — Sera licenciado com remuneragdo integral o profissional da educacao
acidentado em servigo ou acometido de moléstia profissional.

Art. 87 — Configura acidente em servico ou doenca profissional, 0 dano fisico ou
mental sofrido pelo profissional da educagdo, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo (nico — Equipara-se ao acidente em Servigo o dano:

I — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo profissional da educagao em
exercicio do cargo;

IT - sofrido no percurso para o trabalho e vice-versa.

Art. 88 — O profissional da educagdo acidentado em servico que necessita de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.
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V- comparecer as reuniées para as quais for convocado;

VI-promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-social que
atraiam os membros da comunidade;

VII- trabalhar no sentido de promover a valorizagao da escola na comunidade a que
serve;

VIII- respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradigdes de nossa
histdria;

IX- incentivar a preservagao do sentimento de nacionalidade e civismo;

X- zelar pela economia de material e a conservagao do patriménio publico;

XI- estabelecer estratégia de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

XII- ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos no calendario escolar, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional.

XIII- preservacao do sentimento de nacionalidade;

XIV- a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em gue se fundamenta a sociedade.

XV- aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagdo de atitudes e valores;
XVI- fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e da
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 93- O ocupante de emprego, profissional da educagdo publica municipal tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigbes mantendo
conduta adequada a dignidade profissional em razao ao que se destaca:

§1° Sdo deveres comuns a todos os profissionais da educagao:

I- conhecer e respeitar a lei;

II- participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

I1I-preservar os principios ideais e fins da educagao brasileira;

IV-elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
V- zelar pela aprendizagem dos alunos, no ambito de suas incumbéncias;

VI- colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a

comunidade;
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Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo publica.

Art. 89 — A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

SECAO XI
DA LICENGA SABATICA

Art. 90 — Os profissionais da educagdo que apds sete anos de efetivo exercicio no
magistério, tenham permanecido, nos dois Ultimos anos em regime de 40 horas, ou
de dedicacdo exclusiva, fardo jus a seis meses de licenga sabdtica, assegurada
percepcao da remuneragao do respectivo cargo ou emprego de carreira.

§ 10- A concessdo do semestre sabatico tem por fim permitir o afastamento do
docente para realizacdo de estudos e aprimoramento técnico-profissional.

§ 2°- Este aprimoramento pode ser realizado dentro ou fora do ambito académico,
em instituicdo nacional ou estrangeira.

Art. 91 — A licenca sabatica, referente a um semestre sabatico respeitado o interesse
do professor e a conveniéncia do 6rgdo ao qual estd vinculado devera ser gozada
dentro de periodo que nao afete mais de um semestre letivo.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 92 - Sdo deveres do profissional do magistério:

I- elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

II- cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e calendarios escolares;
III-desempenhar as atribuicbes de seu cargo, de acordo com as descrigdes
especificadas no anexo II;

IV- manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;
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VII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII- manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar e com a

localidade;

IX-apresentar atitudes de respeito e consideragao para com 0S superiores
hierdrquicos a tratar com urbanidade os colegas e os usuarios de servigos
educacionais;

X- zelar pela conservagdo e bom uso dos recursos do municipio;

XI- zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagao;

XII- guardar sigilo profissional;

XIII- fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rgaos da administragao.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 94 - Aplicar-se-a ao profissional do magistério, o regime disciplinar previsto no
regime juridico em vigéncia na Prefeitura, além das normas operacionais
estabelecidas em regimento interno da escola.

Art. 95 - O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, sera
elaborado por uma Comissdo constituida por um professor da escola e membros do
setor educacional do municipio.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 96 - A jornada de trabalho dos profissionais da educagao corresponde a 40
(quarenta) horas semanais, sendo a dos docentes constituida de uma parte de horas-
aula e a outra de horas-atividade.

Art. 97 - O regime de trabalho para o pessoal do magistério sera de 40(quarenta)
horas semanais, permitido a nomeagao para cumprimento de 20(vinte) horas em
casos especiais, se assim definido no edital para o concurso publico.

§ 19 - Ao professor efetivo em regime de vinte horas semanais podera ser concedido
um segundo turno, por convocagao expressa e justificada em portaria do Secretario
Municipal de Educagdo, de acordo e limitado a necessidade do municipio e a
disponibilidade do servidor;

§ 29 - O hordrio pedagdgico do professor sera efetivamente prestado no
estabelecimento de ensino no desenvolvimento das atividades correlatas.

Art. 98 - A jornada de trabalho do profissional do magistério, investido no cargo
mediante concurso publico para o regime de 40(quarenta) horas, somente podera
ocorrer redugao com a concordancia do servidor;

Art. 99 — Na composicdo da jornada de trabalho matem-se 20% (vinte por cento)
para as horas-atividade e 80% (oitenta por cento) para os desempenhos das
atividades de interagdo com os educandos.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 100 — Para os professores e pedagogos bem como todos os profissionais da
educacdo, o Prefeito Municipal promovera cursos permanentes e regulares de
aperfeicoamento, graduagao e especializacdo na area de educacdo.

Art. 101 - As despesas decorrentes da aplicacdo deste plano ocorrerao por conta de
dotagbes do prdprio orgamento e do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo- FUNDEB.

Art. 102 - Enquanto viger a medida liminar concedida pelo Supremo Tribunal Federal

nos autos da ADI n° 4.167, os termos “vencimentos iniciais” e “salario inicial”
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tratados na resolucao ficam entendidos como remuneragao total inicial, bem como o
paragrafo 4° do artigo 2° que trata do limite maximo de interagao com o educando e
as atividades extras classe.

Art. 103 - Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares,
aprovadas por ato do Prefeito Municipal, utilizando-se subsidiariamente, conforme o
caso a Lei 8.112/1990.

Art. 104 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2010.

Art. 105 - Revogam-se as disposicdes das Leis 085/98 e 086/98 ,ambas de 18 de
JUnho de 1998 e suas alteragdes.

Gabinefe do Prefeito Municipal de Itaindpolis, 15 de outubro qe 2009.
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Esta Lei de n? 195, de 11 de Dezembro de 2009, foi
registrada, sancionada e publicada no Livro n? 01, &s £18.97,
de Registro de Leis dam Prefeiturs Municipal de Itainopolis,Es
tado do Piauf, aos onze (11) dias do més de Dezembro do amo 1
de dois mil e nove (2009).

Secretaria da Prefeitura Municipal de Itainépolis,
Estado do Pimuf, aocs onze (11) diss do més de Dezembro do ano
de deis mil e nove {2009).
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DESCRICOES E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO: Professor classe A, B, C e D.
II. DESCRICAO SUMARIA:

planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educagao infantil
ao ensino fundamental, elaborando e aplicando testes, estabelecendo tarefas
para os alunos, selecionando o material didatico a ser empregado no ensino,
em conformidade com os programas estabelecidos.

II. DESCRICAO DETALHADA:

participar da elaboragdao da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

elaborar e cumprir o0 plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a
comunidade;

ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho;
elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;
estabelecer tarefas individuais e em grupo;

selecionar e/ ou confeccionar o material didatico, a ser utilizado no ensino;
registrar no diario de classe ou equivalente as notas e as frequéncias dos
alunos, bem como as atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas;
participar de curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento em sua area de
atuacao;
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e executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

IV. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

e classe A - instrugdo equivalente ao 2° grau, com habilitagao para o
magistério;

e classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica na area;

e classe C — além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena), curso
especifico de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas na area de educagao;

e classe D — possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena)
curso especifico de mestrado na area de educacdo;

e ser maior de 18 anos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Pedagogo

II - DESCRICAO SUMARIA:
e executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisao
escolar e orientagdo educacional no ambito da rede Municipal.

IIT - DESCRICAO DETALHADA:

a) atividades comuns as dareas de planejamento, administracdo, supervisdo e
orientagao:

» participar da elaboragdo do planejamento da educagao municipal;

e propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino;

e participar da elaboragdo, execucao e avaliagao de projetos de treinamento,

visando a atualizacdo e aperfeigopamento do magistério; .
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e participar da elaboragao do plano global da escola, regimento escolar e das
grades curriculares;

e participar das distribuigdes de turmas e da organizagao da carga horaria;

e acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem;

e integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagao do corpo docente na identificacdo
das causas e na busca de alternativas e solugoes;

e participar de reunibes técnico-administrativo — pedagdgicas na escola e nos
6rgdos da secretaria municipal de educagdo;

« participar do processo de integragdo familia — escola — comunidade.

b) na area de supervisdo escolar:

e planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino — aprendizado,
tracando metas, criando ou modificando processos educativos, para propiciar a
educagao integral dos alunos;

e desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de
sentido sdcio — econdmico — educativo, para evidenciar recursos, problemas e
necessidades da area educacional;

e elaborar em conjunto com os demais educadores e em consonancia com a
comunidade, curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
diretrizes, para assegurar ao sistema educacional contetdos programaticos
auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento;

e orientar o0 corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, incentivando — Ihe a criatividade, a autocritica, o espirito de equipe
e a busca do aprimoramento;

e supervisionar a aplicagdao de curriculos,planos e programas, promovendo a
inspecdo de unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando o
desenvolvimento de seus componentes;

e examinar relatorios e participar dos conselhos de classe, para aferir a validade
dos métodos de ensino utilizados;
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e participar do processo de avaliagao escolar e recuperacao de alunos, para
identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-aprendizagem;

¢) na area de orientacdo educacional:

e assistir 0s educandos em estabelecimento de ensino, orientando-os e
auxiliando-os em seu desenvolvimento intelectual e na formacdao de sua
personalidade;

e participar da elaboragdo do curriculo escolar, opinando sobre suas implicagbes
no processo de orientagao educacional;

e organizar fichario dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados
pessoais;

e coordenar o processo de desenvolvimento de aptidoes e interesses dos
educandos, para aprimorar suas qualidade de reflexos e integragao social;

e ensejar aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre profissoes, para
orienta-los na escolha de sua ocupagao;

e auxiliar na solugao de problemas individuais dos alunos, a fim de contribuir para
a sua compreensao N0 Meio em que vive e conseqgiiente posicionamento nesse
meio;

e promover a integragdo  escola — familia - comunidade, organizando reunites
com 0s pais dos alunos;

e participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagao de alunos, para
identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino — aprendizagem;

e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

III.REQUISITOS PARA PROVIMENTO
e classe B — curso de licenciatura plena, com habilitacao especifica na area;

eclasse C — além da habilitacdo de grau superior (licenciatura plena), curso
especifico de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas na area de educacao;
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e classe D — possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de mestrado na area de educagdo;
e ser maior de 18 anos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. - TITULO DO CARGO: Apoio Administrativo.
II - DESCRICAO SUMARIA:

I1I - DESCRICAO DETALHADA:

a) vigia:
« abrir e fechar o estabelecimento responsabilizando-se pelas chaves;
e acatar as ordens da diregao quanto ao horario e distribuicdo do servigo;
e colaborar com as disciplina dos alunos e tratd-los com compreensdo e bons
modos;
e responsabiliza-se pela guarda do prédio impedindo a entrada e permanéncia de
estranhos que possa danificar ou perturbar a tranquilidade do ambiente.
e cuidar da conservacdo do prédio, das instalagbes elétricas, sanitarias e do
mobilidrio.
b) zelador(a):
» acatar as ordens da dire¢do quanto o horario e distribuicdo de servigos;
e executar limpeza de todas as dependéncias, méveis, utensilios e equipamentos;
« solicitar com a devida antecedéncia, o material de limpeza; responsabilizar-se pela
conservagao e uso adequado do material de limpeza;
« verificar diariamente as condigdes de ordem e higiene de todas as dependéncias;
e colaborar com a disciplina em todo local de trabalho.
¢) bibliotecario:
e coordenar, executar e controlar as atividades desenvolvidas na biblioteca;
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» trazer a biblioteca em perfeito estado de funcionamento e organizacdo;

e propor ao o6rgdo competente aquisicdo de livros que contribuam para o
enriquecimento e/ou atualizagao do acervo bibliografico;

 desempenhar suas fungdes de acordo com as prescriches desta lei e do
regulamento da biblioteca;

« orientar o publico quanto as informacbes solicitadas.

d) corpo técnico administrativo:

« ser assiduo, pontual e eficiente no desempenho de suas funcdes;

e tratar com urbanidade e respeito os integrantes do departamento;

» zelar pelo patrimonio de seu local de trabalho;

e comparecer para prestar servigo extraordindrio quando convocados;

« conhecer e vivenciar a ética e a transparéncia na administragdo publica;

e compreender as principais concepgdes de administracdo e como essas ressoam no
planejamento educacional;

» dominar os fundamentos da gestao curricular, gestdo administrativa e financeira

da unidade;

« compreender e analisar a legislagao educacional nas constituigbes nas leis de
diretrizes e bases, no plano educacional e nos conselhos de educacdo;

e ler, compreender e produzir com autonomia, registro e escritas de documentos
oficiais relacionando-os com as praticas educacionais;

» dominar os conceitos basicos e as diversas teorias do campo da comunicacio;

e preparar cardapio escolar de alto valor nutritivo, baixo custo, preparo rapido e
sabor regionalizado e sazonal;

e dominar os principais conhecimentos da profissdao, integrando os conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos transmitidos e produzidos, além de ressignificar sua
experiéncia profissional;

« conhecer e compreender as questdes ambientais no contexto da educagdo para a
cidadania e para o trabalho, bem como do desenvolvimento nacional, regional e
local;
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e ter familiaridade com o0s equipamentos e materiais e matérias didaticos mais
comum nas escolas, de forma a reconhecer as alternativas de seu uso nas
diferentes situacdes pedagagicas € praver sua manutencda e consemnvacia.

e) merendeira:

e auxiliar nas definicbes dos cardapios diarios, zelando pela obediéncia as
orientagbes especifica do setor competente;

« cuidar da higiene e da arrumacgao das dependéncias, da cozinha e da dispensa;

e cuidar das condigdes de higiene, da arrumagao e da preservacdo dos géneros
alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos de cozinha;

e preparar e servir as refeigdes segundo as normas e orientacdes especificas do
setor competente;

« observar as normas de apresentagao e higiene que orienta a acao do profissional
que prepara e/ou serve a alimentacao.

f) motorista:

o fazer o transporte de pessoas e de mercadorias da instituicao, de acordo com as
demandas apresentadas pela secretaria de educagao;

» zelar pelos veiculos da instituigdo sob sua responsabilidade;

e comunicar ao Orgao competente sobre qualquer necessidade de manutengao
percebida nos veiculos;

« conduzir o veiculo com seguranca, respeitando as leis do transito.

g) digitador:

e organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdao de dados,
operando teleimpressoras e microcomputadores; registrar e transcrever
informacbes, operando terminais de computadores, maquinas de escrever e
similares; atender as necessidades do publico interno e externo. Supervisionar

trabalho e equipe.
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Conferir a documentagao, organizar arquivo, inerentes ao servico de digitagao;
Realizar tarefas de digitacao dos diversos setores da Secretaria Municipal de

Educacao;

Organizar Cadastros da Area de Educacao, conforme solicitacdo de sua
chefia imediata;

Zelar pela conservacgdo do equipamento de trabalho que esta sob sua

responsabilidade.

¢ Preencher os documentos pertinentes a Secretaria Municipal de Educagdo;

Executar todas as tarefas que por sua natureza estejam no ambito de sua
competéncia e Ihes forem atribuidas pelo Chefe imediato;

« Controlar a saida e entrada de materiais do Setor a ele subordinado;

Solicitar a aquisicao de equipamentos e materiais para a Secretaria de
Educacao;

Controlar a entrada e saida de materiais, informando a chefia imediata a
ocorréncia de qualquer irregularidade;

Realizar servigos de digitagao, arquivo, pagamento de fornecedores;
Conferir o tramite das notas fiscais e de empenho junto aos Setores diversos
da Secretaria Municipal de Educacao.
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Camara Municipal de Itainépolis — PI

CNPJ - 23.625.429/0001-70
Avenida Alvaro Rodrigues de Araijo, S/N ITAINOPOLIS — PI

Oficio n° 22/09
Do Presidente da Camara Municipal

Itain6polis-PI, 09 de dezembro de 2009.

Exmo. Sr.,

Ao cumprimentar-lhe, encaminho-lhe o Projeto de Lei que institui o
Sistema Municipal de Ensino, o que institui 0 Conselho Municipal de Educagdo, o
Plano de Carreira, Cargos e Salarios e a Emenda Modificativa n® 02, de 02 de dezembro
de 2009 ao referido Plano, todos aprovados em sesséo do dia 04 de dezembro de 2009.

Sendo o que tenho para o momento, manifesto protestos de elevado
aprego e estima.

Atenciosamente,
T
Raimundo Rodrigues de Araiijo
PRESIDENTE

Ao Exmo. Sr.

Raimundo Maia

Prefeito Municipal

Itainépolis-PI

RECED}

Em f_a[
D 03af 0
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Camara Municipal de Itainé olis — PI

CNPJ - 23.625.429/0001-70
Avenida Alvaro Rodrigues de Aratijo, S/N ITAINOPOLIS — PI

Emenda Modificativa n® 02 de 02 de dezembro de 2009.

Emenda Modificativa aos artigos 32, 65, 79, 81,90 e
99 do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos
profissionais da Educag#o do Municipio de Itainépolis.

Art. 32 ...

§ 1° - Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia dos
processos de avaliagdo, fica autorizada a instituicdo de uma Comisséo Central de
Avaliagio com mandato de 02(dois) anos, composta de forma paritdria por
representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, e representantes do Sindicato dos
Trabalhadores em Educagfio deste municipio.

Art. 65 - O profissional da Educagdo em exercicio em escola localizada na zona
rural, considerada de dificil acesso fara Jjus a uma gratificagio mensal de deslocamento,
receberd um percentual proporcional por quildmetro rodado, ida e vinda, tendo como
base & proporgdo que para cada litro de combustivel perfaz-se em média 30 km, que
hoje equivale a dez centavos o valor quilémetro, acrescido de 50% para as demais
despesas de manutengfio, totalizando em quinze centavos, sendo reajustado
proporcionalmente conforme a reajuste nacional.

Art. 79 — Ap6s cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o servidor poder afastar-
se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remunerago por até trés meses, para
participar de curso de capacitagdo profissional.

Pardgrafo primeiro — Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo
ndo serdo acumulados.

Paragrafo segundo — O servidor interessado em gozar a licenga de que trata o
caput desse artigo podera optar por participar de cursos de capacitagdo profissional no
dmbito da administragdo puablica ou fora desta, desde que comprove que este tenha, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas de carga horaria.

Pardgrafo terceiro — O Municipio fica obrigado a ofertar no prazo de 05
(cinco) anos, cursos de capacitagdo profissional aos servidores que preencherem os
requisitos para a concessio da licenca.

Parigrafo quarto — Uma vez compgovada que 0 Municipio néo cumpriu com
as obrigagdes de que trata os paragrafos 1°, 2° 3° ¢ 4° deste artigo, a autoridade



competente, a requerimento do servidor interessado, devera conceder em até 01 (um)
ano a licenga de que trata o caput deste artigo, independentemente da participagdo do
servidor em curso de capacitagio.

Art. 81 — E assegurado ao profissional da educagdo o direito a licenga sem
prejuizo da remuneragdo para o desempenho de mandato em confederagdo, federagéo,
associagdo de classe no ambito nacional e sindicato representativo da categoria.

Art. 90 — Os profissionais da Educagdo que ap6s sete anos de efetivo exercicio
no magistério, tenham permanecido, nos dois tltimos anos em regime de 20 ou 40 horas
ou de dedicagdo exclusiva, fardo jus a seis meses de licenca sabatica, assegurada
percepgdo da remuneragdo do respectivo cargo ou emprego de carreira.

Art. 99...
§ 1° - O professor tera direito a progressiva redugio da carga horaria semanal de
aulas, a pedido, quando comprovada mais de:

I- 15 (quinze) anos de servigo ou 50 (cinquenta) anos de idade, em 10%
(dez por cento):
II- 20 (vinte) anos de servigo ou 55 (cingiienta e cinco) anos de diade, em

25% (vinte e cinco por cento):

§ 2° - A redugdo da carga horéria a que tem direito o profissional do magistério
sera fracionada igualmente ao longo da respectiva jornada de trabalho;

§ 3° - A redugdo da atividade docente serd concedida pelo Secretario de
Educagdo, mediante requerimento instruido com o mapa de tempo de servigo em sala de
aula e documento comprobatério de idade, bem como declaracdo de efetivo exercicio
em sala de aula;

§ 4° - O servidor publico municipal que possuir dependente portador de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, quando comprovada por junta médica oficial,
terd a carga horéria reduzida 4 metade, sem compensagfio de horério.

§ 5° - A redugdo de carga hordria tratada nos paragrafos anteriores, nfio serd
concedida para os professores admitidos a partir da vigéncia da lei.

Haras c/-s A@W’?iﬁxj /Z PoiLra.

Manasses Rodrigues de Moura
EREADOR

= Jodo Batista de Oliveira

VEREADOR
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(ﬂj Prefeitura Municipal de ltaindpolis

I‘/ Trabalho e Desenvolvimento

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, no uso de suas
atribuigdes legais, decide Vetar integralmente, as Emendas modificativas que
alteram o Plano de Carreira, Cargos € Salarios dos Profissionais da Educagdo do

municipio de Itainopolis.

RAZOES DO VETO

As Emendas modificativas padecem de vicio, sendo, portanto,

inconstitucionais.

Inicialmente, porque & de competéncia privativa do chefe do Poder
Executivo designar a composigdo de comissdes ou de érgdos da Administracdo
Municipal, criar cargos € fungdes, dispor sobre a organizagéo administrativa,
servigos publicos € pessoal da administragdo, tudo nos termos da alinea “a" e
“p”, do inciso 11, do § 1°, do art. 61, da Constituigao Federal, com aplicagao aos
Municipios em razdo da simetria que rege O Estado-Federado. Nso devendo O

Poder Legislativo invadir esta seara.

E ainda, em consonancia com O disposto na Lei Organica do
Municipio que também determina que compete privativamente a0 Prefeito
Municipal @ iniciativa das leis que versem sobre a Criagao, estruturacao €

atribuicbes dentro da Administragdo do Municipio.

Neste mesmo sentido, temos @ presente matéria julgada pelo

Supremo Tribunal Federal:

. b - 06.553.754/0001 -55
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w Prefeitura Municipal de Itainépolis
Il‘_/ Trabalho e Desenvolvimento

“por tratar-se de evidente matéria de organizagao
administrativa, a iniciativa do processo legislativo
est4 reservada ao Chefe do Poder Executivo local. Os
Estados-membros e 0 Distrito Federal devem
obediéncia as regras de iniciativa legislativa
reservada, fixadas constitucionalmente, sob pena de
violagio do modelo de harmonica triparticdo de
poderes, consagrado pelo constituinte originario.”
(ADI 1.182, Rel. Min. Eros Grau, julgamento em 24-
11-05, DJ de 10-3-06).

Verifica-se, dessa forma, que a proposigdo viola 0 principio da
independéncia e harmonia entre os Poderes, previsto no artigo 20 da
Constituicio Federal e no artigo 50, "caput', da Constituicdo Estadual, ao
invadir competéncia outorgada privativamente ao Chefe do Poder Executivo.

Ademais, as referidas proposigdes tém apenas a finalidade de gerar
despesa publica sem demonstrar orgamento disponivel em contrapartida. Sem
contar que os dispositivos em comento irdo divergir de toda a legislagao
pertinente, contrariando as regras estabelecidas em varios municipios do pais.

A par disso, assevera-sé que a Constituicdo do Estado estabelece
que nenhum projeto de lei, implicando a criacdo ou o aumento da despesa
publica serd sancionado sem que dele conste indicacdo dos recursos
disponiveis, proprios para o atendimento dos novos encargos.

Nesse contexto, mostra-se ser impossivel acolhimento desta medida,
porque ndo contém a indicacdio de recursos habeis para atendimento dos 6nus
resultantes da proposta, 0 que afronta fatalmente os dispositivos da Carta
Piauiense, omiss30 que acarreta, também, sua ineficdcia, pela clara

impossibilidade de sua execugao.
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Prefeitura Municipal de Itainépolis

@/ Trabalho e Desenvolvimento

Expostas as razdes que me induzem a vetar, totalmente, o Projeto
de Emendas Modificativas 32, 65, 79, 81, 90 E 99 do plano de carreira, cargos €
salarios dos profissionais da educacdo do municipio de itainépolis, e, fazendo
publicar no Didrio Oficial, nos termos da Constituicdo Estadual, restituo o

assunto ao reexame dessa ilustre Casa.

Reitero os protestos de minha alta Estima e consideracao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO
PIAUI, EM 10 DE DEZEMBRO DE 2009.

RAIMUNDO NPNATO DE ANDRADE MAIA
Prefeito Municipa
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