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ANEXO |
PREFEITURA DE
= TABELA DE COMPOSIGAD SALARIAL DO MAGISTERIO 20 HORAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
I I AI NO P 0 LI S EDUCAGAO DE ITAINGPOLIS-PIAUI, ANC 2019
DECRETO N° 006, DE 22 DE JANEIRO DE 2019. CLASSE E NIVEL SALARIO BASE CLASSEEM % DO NIVEL EM % DO SALARIO
SALARIO BASE BASE
CLASSE A/ NIVEL R$§ 1.278.86 ———
CLASSE A/NIVELII R$ 1.278,86 5%
Dispte sobre o reajuste do valor dos vencimentos dos CLASSE A/NIVEL I R$ 1.278,86 10%
servidores municipais, especialmente para o8 que GLASSE A/ NIVEL IV R$1.278.86 154
recebem come rendimento o salario minimo nacional, CLASSE A/ NIVELY RS 1.278.86 20%
bem como atualiza o Piso Salarial e reajusia os ASS
vencimentos dos profissionais do magistério da educagho C E AINIVEL VI RS 1.276.86 5%
escolar basica do Municipio de Itaindpolis em 2019, e
mantém o valor do subsidio mensal do Prefeito, Vice- gﬁgg—mﬁgb‘l m:m:g gi 5%
Prefeito, Secretarios Municipais, Assessorias @ Chefias de R$ 1.278,
Departamentos e Divises, dos valores das diarias, bem CLASSE B/NIVEL Il R$ 1.278,86 30% 10%
como determina o valor das gratificagfes dos cargos em CLASSE B/ NIVEL IV R$ 1.278.86 % 15%
comissdo e fungdes de confianga e da  outras CLASSE B/ NIVELV R$1.278.86 % 20%
providéncias. CLASSE B/ NIVEL VI RS 1.278,86 0% 25%
CLASSE C / NIVELI R$ 1.278 85 3B8%
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PIAUI ¢ EC/NIVEL I Ry 1.976,8¢ Sk o]
Y . ND usQ
de suas atribuigies legais @ nos termos do art. 69, incisos 11l @ V1, da Lei Orgénica do CMSEEFNWELH RY 12765 Sk 1%
Municipio, combinado com o art. 71 da Lei Municipal n® 223, de 14 de fevereiro de CLASSE G/ NIVEL Y RS 1.276,86 3% 15%
2013 ' : ' CLASSE C/NIVELY R$ 127886 3B% 20%
' . . . ) CLASSE C/NIVEL VI R$ 1.278 B 38% 25%

Considerando que a Lei Municipal n® 303, de 22 de fevereiro de 2018, esta
desatualizada quanto ao valor dos vencimentos dos servidores municipais e do Piso
Salarial do Magistério Publico Municipal, em 2019; CLASSE D/ NIVEL | R$ 127886 53%

Considerando que a Lei Municipal n® 223 de 14 de fevereiro de 2013, gﬁé%fﬂg&% 3:2;:_2 g: 15;{1
publicada no DOM em 15 de fevereiro de 2013, no art. 71, autoriza ao Chefe do Poder CLASSE D/ NIVEL IV RH-!TEHS 3%, 159
Executivo Municipal a elaborar o quadro demonstrativo dos cargos efetivo, em CLASSE DT RIVELY 1.2?B.BS o 0%
comissdo, e das fungies gratificadas dos servidores do municipio de Hainopolis, bem I R§ 1.278,
como suas denominagdes, remuneragies e quantitativos; CLASSED/MNIVEL VI R 1.278,86 53% 25%

Considerando que o Decreto Municipal n® 013, de 06 de maio de 2013,
regulamentou a Lei Municipal n® 223 de 14 de fevereiro de 2013, publicada no DOM em
15 de fevereiro de 2013;

Considerando a Lei Municipal n* 288, de 12 de setembro de 2016, ANEXON
gsa:‘:b::?:ﬁoud:acl':rg&s?gg;glm do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretanos Municipais TABELA DE COMPOSIGAO SALARIAL DO MAGISTERIO 40 HORASISECRETARIA MUNICIPAL DE

. ) . . ) . EDUCAGAO DE ITAINOPOLIS-PIAUI, ANO 2019

Considerando a Portaria Interministerial n® 6, de 26M12/M8, definindo novo
valar per capita para o FUNDEB e reajuste do piso do magistério em 4,17%, cujo valor
para o profissional 40 horas, devera ser de R$ 2.557,73 que tem validade a partir de 1° CLASSE E NIVEL SALARIO BASE CLASSE EM % DO NIVEL EM % DO SALARIO
de janeiro de 2019, conforme preceitua o art. 5° da Lei 11.738; SALARIO BASE BASE

Considerando que o Presidents da Repiblica editou o DECRETO N° 9.661, CLASSE A/ NIVEL | R§ 2.557,73 — | e
DE 1° DE JANEIRO DE 2019, no qual estabeleceu que o saldric minimo para 2019 CLASSE A/NIVEL I RS 2.957,73 5%
sera no valor de R$998,00 (novecentos e noventa e oito reais), CLASSE A/ NIVEL n RS 2.557,73 10%

CLASSE A/ NIVEL [V R§ 2.557,73 D — 15%

CLASSE A/ NIVELV RS 2.557,73 0%

DECRETA: GLASSE A/NIVEL VI R§ 2.557,73 — 25%
R§ 2.557,73

Art. 1° Fica atualizado o valor do piso salarial do Magistério Pablico CLASSE B I NIVEL | RS 2.557,73 0%

Municipal da Educacio basica que corresponde ao piso salarial profissional nacional, CLASSE E/NIVELII RS 2.557,73 30 5%

no valor de RS 2.557,73 (dois mil, guinhentos e cinguenta e sele reais o setenta e trés CLASSE B / RIVEL Il RS 2.557,73 30% 10%

centavos), para profissionais de educagio com carga hordria de 40 (guarenta) horas CLASSE B/ NIVEL [V RS 2.557,73 3% 15%

semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta por cento) para uma jornada de 20 (vinte)

horas semanais, a partir do més de janeiro deste corrente ano, conforme Tabela de

Composigio Salarial, anexos |, Il & 11, que faz parte integrante deste decreto. CLASSE B/ NIVELV RS 2.557,73 0% 20%
CLASSE B/NIVEL VI R$ 2.557,73 30% 25%:

Art. 27 Fica atnbuido o percentual de 4,61%, para os servidores municipais RS 2.557,73
que tenham comeo rendimento o salario minimo nacional imposto pelo Governo Federal, CLASSEC / NIVEL | RS 2.557,73 8%
no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), a partir do més de janeiro CLASSE C/NIVELII R$ 2.557,73 38% 5%
deste corrente ano. GLASSE G /NIVEL Il R$ 2.557,73 38% 10%:

) . - ) ) ) CLASSE C/NIVEL IV R§ 2.557,73 38% 15%
. Art. 3“I F_n::al mantido o \:'alor do sublglduo mensal do Prefeito, Vugal-Prafato_ CLASSE C | NIVEL ¥ RS 2.557,73 8% 20%
Secretarios Municipais, Assessorias e Chefias de Depanamentos e Divistes, os fv
P . o CLASSE C/NIVEL VI RS 2.557,73 3B% 25%
valores das didrias, bem como determina o valor das gralificagles dos cargos em RS 2.557.13
comissdo e fungbes de confianga. CLASSE DJNWELI RS 2.557 73 %

Art. 4° As despesas decorrentes com o reajuste salarial contide no artigo C'J'SSEDINFE" i RS 2.607,78 5% %
primeire, objeto desta Lei, correrdo pelas dolagbes crgamentarias proprias de cada CLASSE D /NIVEL Il RS 2.557,73 53% 10%
Secretaria, enquanto o reajuste salarial para o Magistério Pdblico Municipal, correrdo & CLASSE D/ NIVEL IV RS 2.557,73 53% 15%
conta dos 60% dos repasses do FUNDEB. CLASSE D/ NIVEL ¥ RS 2.557,73 53 20%

CLASSE D/ NIVEL VI RS 2.557,73 53% 25%

Art. 5% Fica a Secretaria Municipal de Administragaoc e Planejamento
autorizada a promover as alleracfies necessarias com a implantagfo nas folhas de
pagamento, conforme Tabelas do Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e
Funges Gratificadas, relacionadas nos anexos.

ANEXO il

Art. 6° Revogadas as disposigbes em confrario, este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagio e seus efeitos, retroagirio a partir do més de janeiro do TABELA DE COMPOSICAD SALARIAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OU GRUPO DE ADMINISTRATIVO
comente ano. ISECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD DE ITAINOPOLIS-PIAUI, ANO 2018

Registre-se em livro proprio, Publigue-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaindpolis, 22 de janeiro de 2019. CLASSE E NIVEL SALARIO BASE CLASSE EM % DO NIVEL EM % DO SALARIO

SALARIO BASE BASE
PALULO LOPES MOREIRA CLASSE AJ NIVEL | RS 986,00
Prefeito Municipal CLASSE A/NIVEL Il RS 998,00 5%

(Continua na proxima pdgina)
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HABITACAD
PREFEITURA DE
Pl
I IAI N 0 P O LI S TECMICO DE INFORMATICA SECRETARIA MUNICIPAL DE 032,00
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOH
TECHOLOGIA E
EMPREENDEDORISMO M
CLASSE A/ NIVEL lll RS 998,00 10% -
CLASSE A/ NIVEL IV RS 996,00 15% ENGENHEIRO CIVIL SECRETARIA MUNICIPAL DE o 24500
CLASSE A/ NIVELV RS 998,00 20% INFRAESTRUTURA E SANEAMENTD | 40H
CLASSE A /NIVEL W RS 998,00 25%
CLASSE B/ NIVEL | RS 998,00 3,15% FISCAL DE QBRAS SECRETARIA MUMICIPAL DE M
CLASSE B/ NIVEL I RS 998,00 3,15% 5% INFRAESTRUTURAE SANEAMENTO | 40H
" CLASSEB/NEL| RS 998,00 3,15% 10% 998,00
CLASSE B/ NIVEL IV RS 998,00 3,15% 15% ]
cu.sszﬂ_l_gr NIVEL RS 996,00 3,15% 20%
CLASSE B/ NIVEL _n.yj RS 998,00 3.15% 5% ELETRICISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANQ E
CLASSE C/NIVEL | RS 998,00 5% HABTAGAO 40H 988,00
CLASSE G/ NIVEL || RS 998,00 5% 5%
CLASSE C/ NIVEL [Il RS 998,00 5% 10% ®
CLASSE C / NIVEL [V RS 998,00 5% 15%
CLASSE C/ NIVEL V RS 998,00 5% 20%
CLASSE C/ NIVELWI RS 998,00 5% 25%
CLASSE D/ NIVEL | RS 998,00 10%
CLASSE D/ NIVEL Il RS 998,00 10% 5%
CLASSE D/ NIVEL [li RS 998,00 10% 10% ANEXOV
CLASSE D/ NIVEL IV RS 9498 00 10% 15%
CLASSE D/ NIVEL V RS 998,00 10% 20%
CLASSED/NIVEL ¥ R§ 998,00 L 25% DENOMINAGAO, QUANTITATIVOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAINOPOLIS - PIAUL ANO 2019
ANEXO I SALARIO
N* | BASERS
CARGO!
DENOMINAGAO, QUANTITATIVOS E REMUNERAGAC DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA s CARGA |VAGAS
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO DE ITAINOPOLIS - PIAUI, ANO 2019 HORARIA
CARGA | n° | SALARID AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MERENDEIRA 40H of 998,00
CARGOS SECRETARIA annAnm VAGAS | BASE (RS) SROFESSOR TR b
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SECRETARIA MUNICIPAL DE OH
VIGILANTE PREFEITURA E PRAGAS | ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO 0 94,00 PROFESSOR 40H 68 | 258773
MOTORISTA “AD" ™ 101262 FROFESSOR EJA 20H 20 | 1.27886
SECRETARIA MUNICIPAL DE 40H AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — VIGILANTE 40H 10 948,00
ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO
MOTORISTA "AC" 0z 998,00 MOTORISTA "aD" 40H 10 1.012,62
TECNICO AGROPECUARIO SECRETARIA MUNICIPAL DE T
DES VIMENTO RURAL o DIGITADOR 40H 02 948,00
RECURSOS HIDRICOS EMEID @ | 2.0 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR WA | 1T | 9.0
AMBIENTE
ENGENHEIRO AGRONOMO SECRETARIA MUNICIFAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL,
RECURSOS HIDRICOS E MEIO 40H " 2,545,00
AMBIENTE
ANEXO VI
FISCAL AMBIENTAL gggﬁ,itg";i},:‘g:,’i‘g':ﬁ;gﬁ 40H ] 998,00
RECURSOS HIDRICOS E MEID
DENOMINAGAO, QUANTITATIVOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAINGPOLIS - PIAUI, ANO 2018
AMBIENTE
AUX. DE SERV. GERAIS - ZELADOR SECRETARIA MUNICIPAL DE o 998,00
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO | 40H CARGOS CARGA | N°
HORARIA| VAGAS SALARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE o 398,00
ALX. DE SERV. GERAIS - ZELADOR DESENVOLVIMENTO UREANO E 40H ASSISTENTE SOCIAL NASF 404 01 260000
HABITAGAQ MEDICO DO PSF 40H 06 | SAL BASE+PROD+INGALUB
MOTORISTA Al SECRETARIA MUNICIPAL DE 1
SISESISERRSSE S INFRAESTRUTURA E SANEAMENTD | 40H d e MEDICO CLINICO GERAL 204 03 SAL BASE + INSALUB
MEDICO QRTOPEDISTA 20H n SAL BASE+ INSALUB
SECRETARIA MUNICIFAL DE o 393,00
MOTORISTA CLASSE AR DESENVOLVIMENTO URBANO E 40H MEDICO PSIQUIATRA 20H ] SAL BASE + INSALUB
HABITACAD
I i
MOTORISTA CLASSE AD BECAETARIA MUNICIPAL DE 101262 MEDICO OFTALWCLOGTA 2 o SALBASE + INSALUB
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO | 40H ot MEDICO GINECOLOGISTA 204 01 SAL BASE + INSALUB
SECRETAR A TUNICPAL OE T MEDICO DERMATOLOGISTA 20H ] SAL BASE + INSALUB
MOTORISTA CLASSE AD OESEwaﬁqrrTsmo URBANO E 40H " NEDICO PEDIATRIR ] il SALBASE s INSALDG
OPERADOR DE MAQUINAS SECRETARIA MUNICIPAL DE w2 1.065,08 FISIOTERAPEUTA 40H 02 SAL BASE
INFRAESTRUTURA E SAMEAMENTD 40H
AGENTE COMUNITARIC DE SAJDE 40 H 20 SAL BASE + INSALUEB
OPERADOR DE MAQUINAS SECRETARIA MUNICIPAL DE a0H 02 1.065,03 AGENTE DE ENDEMIAS 40 H 06 SAL BASE + INSALUE
DESENVOLVIMENTD URBAND E

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




Q DFICL\;
A
Ano XVII « Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 24 de Janeiro de 2019 *« Edigao MMMDCCXLIX ¥y 2 g

& MUNICIPIOS 8

PREF E”:.U RA DE ANEXO VIl - CARGOS DE FUNGOES GRATIFICADAS, GODIGOS E VALORES DOS SERVIDORES DA SAUDE,
[TAINOPOLIS o
GRATIFICAGAQ DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUGAQ GIS6 492426 06
MOTORISTAAC 0 | 05 w00 GRATIFIGAGAD DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUGAD | G185
ENFERMEIRD AMBULATORIAL 40H 02 SAL BASE + INSALUB 1.596,63
ENFERMEIRO DO PSF OH s | ME‘;ELR&DU':&O + GRATIFIGAGAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUGAO | G4 R 06
TEC. EM ENFERMAGEM a0A 06 SAL BASE + INSALUB GRATIFICAGAD DE INCENTIVO A SALDE POR PRODUCAD [ 450,00 06
ATENDENTE 40H 06 988,00 GRATIFICAGAD DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUGRD | G182 200,00 10
FARMACEUTICO 40H o1 SALBASE
ALK DE SERVICOS GERAIS - OFFICE BOY i o T GRATIFICACAD DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAD Gl31 350,00 10
AUX DE SERVIGOS GERAIS ZELADORA 40H 08 935,00
ALX. DE SERVIGOS GERAIS VIGILANTE a0H 03 936,00 ANEXO Vil
DENTISTA AMBULATORIAL 10H 0z SAL BASE + INSALUB DENCMINAGAD, QUANTITATIVOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA
T NICIPAL DE TENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE ITAIN - PIAUI, ANO 201
DENTISTA PSE 40H SAL BASE + PRODUGAD + MUNIC ASSISTENCIA SOC cl GPOLIS - PIALI, ANO 2019
06 INSALUB
AUX. DE ENFERMAGEM —PSF 40H 06 935,00
CARGOS CARGRHORARA T | |
ALIX. EM SAUDE BUCAL 40 H 06 936,00 | N.°VAGAS
TEC. EM SAUDE BUCAL aH o SAL BASE + INSALUB RS slﬁléﬂ_o
PSICOLOGA 40H 1 SALARIO BASE RS
TECNICO LABORATORIO 40H 1 SALARIO BASE PSICOLOGA 20H 0 1629.00
MEDICO VETERINARIO 40H 1 SALARIO BASE
ASSISTENTE S0CIAL 20H 03 1.620,00
ALXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 40H 03 598,00
SAL.BASE | PRODUGAC | INSALUBRIDADE SALARIO MOMITORA 40H 04 898,00
ESPECIFICAGAD RS (MAXIMA) RS RS FINAL RS
MEDICO COM ESPEC. 20H 3.055,00 3.055,00 ATENDENTE 40H 02 998,00
MEDICO PSF 2.050,00 6.120,00 820,00 8.840,00
ENFERMEIRO PSF 1.835,00 156,63 734,00 4.185,63
ANEXO IX
DENTISTA PSP 2050,00 4TS 820.00 i ar SERVIDORES EFETIVOS E ESTAVEIS QUE MIGRARAM OU QUE YENHAM A MIGRAR DO REGIME GERAL
1 DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS/INSS) PARA O REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO
DENTISTA AMBULATORIAL 205000 | e 20,00 2 870,00 (ITAINPREV), ANO 2019
CARGA | N® | SALARIOBASE
PSICOLOGO [NASF) 2:600,00 280000 CARGOS SECRETARIA HORARIA | VAGAS (R$)
FISIOTERAPEUTA (MASF) 2.360,00 2.360,00
SECRETARIA MUNIGIFAL DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAD E 40H
PLANEJAMENTO m 1.083,13
BIOQUIMICO 220000 | ————em | o 220000
SECRETARIA MUNICIPAL DE
, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRAGAD E 40H
TECNICO EM SAUDE BUCAL T — 203,40 122040 PLANEJAMENTO o 144418
) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASHISTENTE SUGIAL (NASF) 280000 260000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ADMINISTRAGAD E 40H
PLANEJAMENTG 4 983,00
FARMACEUTICO 2.360.00 2.360,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TECNICO LABORATORIO 1.400,00 1.400,00 AUXILIAR DE SECRETARIA ADMINISTRAGAD E 40H
MEDICO VETERINARIO 2.250,00 - 2350,00 PLANEJAMENTO 0 800
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACS E AGENTE DE ENDEMIAS 101400 | smoemrmemeeememe 202,80 121680 AUKILIAR DE SERVIGOS GERAIS ADMINISTRAGAD & 40H
PLANEJAMENTO 09 948,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
VALORES DE REFERENCIA DA PRODUTIVIDADE NA AREA DA SALDE, ANG 2019 ELETRICISTA ADMINISTRAGRD E 40H 1.444 16+
, PLANEJAMENTO 01 |PERICULOSIDADE
Nt DE ATENDIMENTOS MES TETO MAXIMO DE FRODUTIVIDRDE
CARGO SECRETARIA MUNICIPAL DE
AOADOTETD | OXDOTETO | 10GMDOTETD VALOREM REAL MECANICO ADMINISTRACAD E 40H
[ENFERMEIRD ATE 70 TlAa120 ACIMA DE 121 150663 PLANEJAMENTO o 9e8.00
EDICO \TE 100 01 A 300 ACINVGA DE 301 6.170,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE
" ATE oA o ' MOTORISTA | ADMINISTRAGAD E 40H
ODONTOLOGD ATEED E1A 180 ACINA DE 180 477,37 PLANEJAMENTO m 948,00
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ITAINOPOLIS

SECRETARIA MUNICIFAL DE
MOTORISTA I ADMINISTRACAD E 40H
PLANEJAMENTO o 1.012,62
SECRETARIA MUNICIFAL DE
MOTORISTA I ADMIMISTRAZAD E 40H
PLANEJAMENTO m 1.083,13
SECRETARIA MUMNICIPAL DE
MOTORISTA IV ADMINISTRAGAD E 40H
PLAMEJAMENTO 03 1.444,18
ANEXO X
CARGOS DE CONFIANGA EM COMISSOES, CODIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANOPOLIS = PlAUI (ADMINISTRAGAD E OUTRAS SECRETARIAS), ANO 2018
DENOMINAGOES CODIGOS [VALOR (RS)| QUANTIDADE
SECRE TARIO MUNICIPAL- NIWEL EXECUTIVO NE 2.288,00 13
DIREGAD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DASE 2.230,00 o1
DIREGAD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-5 2.079,00 o1
DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-4 1.880,00 03
DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-3 1.115,10 05
DIRE{';FID E ASSESSORAMENTO SUFPERIOR DAS-Z? 1.039,50 06
DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUFERIOR DAS-1 936,00 25
DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DALE 1.304,10 08
DIREGAD E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DALT 1.228.50 08
DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DALS 1.039,50 09
DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DALS 1.048,10 08
DIREGAD E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAL4 20
1.085,63
DIREGAD E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAL3 0
1.014,71
DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAl-2 20
1.004,25
DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-1 898,00 30
ANEXO XI

CARGOS DE FUNGOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAINGPOLIS - PIAUI (ADMINISTRAGAO E OUTRAS SECRETARIAS), AND 2019

DENOMINAGAD CODIGO |VALOR(RS)| QUANTIDADE
FUNGAQ GRATIFICADA FG-18 1.000.00 02
FUNGAQ GRATIFICADA FG-17 670,00 o1
FUNGAC GRATIFICADA FG-16 510,00 03
FUNGAD GRATIFICADA FG-15 500,00 0z
FUNGAQ GRATIFICADA FG-14 485,00 08
FUNGAD GRATIFICADA FG-13 491,00 25
FUNGAD GRATIFICADA FG-12 485,00 o7
FUNGAD GRATIFICADA FG-11 481,00 06
FUNGAD GRATIFICADA FG-10 476,00 03
FUNGAD GRATIFICADA FG09 472,00 0z
FUNGAD GRATIFICADA FG08 467,00 06
FUNGAC GRATIFICADA FG-07 463,00 o7
FUNGAD GRATIFICADA FG-06 457,00 10
FUI\'{,‘AD GRATIFICADS, FG-05 453,00 12
FUNGAD GRATIFICADA FG-04 434,00 06
FUNCA.O GRATIFICAD® FG-03 321,00 [
FUNGAD GRATIFICADA FG-02 260,00 5
FUNGAD GRATIFICADA FG-01 207,00 o

s ]
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PORTARIA N°® 03 DE 23 DE JANEIRO DE 2019.

,,,,,.;f

Nomeia a nova diretéria do
Conselho Tutelar e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS PlAUl, no uso das
atribuigbes legais e nos termos do art. 69 inciso VI da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade da renovagio da diretéria do Conselho
Tutelar.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a nova diretoria do Conselho Tutelar, composto pelos
membros abaixo relacionados:

Presidente
Leda Maria Alves Moreira (CPF: 042.511.663-88)

Vice Presidente
Lediane Maria Pereira (CPF: 007.120723-65)

Secretario
Jonas Luis de Oliveira (CPF: 012.358.573-28)

Art.2° - Esta Portaria enfrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigies em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itainopolis, Estado do Piaui,23
de Janeiro de 2019.

o
(G S moREIRA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUT

- FREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUE

CNPI 06.553. 74770001533 N
Praga Rosa Cortez, s/n, Centro - CEP: §4.540-000 - Ipiranga do Piaui - PI. .

HomePeage: s ipirangapi, govbr
w E-mail: cplipiranga@gmail.com - Fone ((hx89) 3440-1545
EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 011/2049-PMIP

Afo de Cooperacio Téonica 001119 - PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI - PMUPI X
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO LONGA-FI

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI x PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO LONGA
Objeto: Adesio ao SRP do Municipio de Ipiranga do Piaui-Pl, na condicio de Canona - Possibilidade Juridica.
Objetivo: Utilizar, provisoriamente, pregos registrados na Ata do SRP do Municipio que tem por objeto aquisigao
de bens comuns - Pregdo Presencial N° 002/2018, Ala Exirato Parcial [R2018 publicads MMMDXXXII de
12003/2018.

ITENS REQUERIDOS: LOTE | - GENEROS ALIMENTICIOS - PERECGIVEIS & LOTE Il - GENEROS
ALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS 100% DOS LOTES,

Finalidade: Otimizar contratapdes de interesse da requerente de natureza provisdria,

Fundamento Legal: Decrata Federal 7.982/2013

Outras Informagfes: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUIP,

Gilson dos Santos Pereira
Responsével Gerenciaments SRP
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