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PREFEITURA DE ,,. 

ITAINO POLIS 
DECRETO N° 006, DE 22 DE JANEIRO DE 2019. 

Dispõe sobre o reajuste do va1or dos vencimentos dos 
setvidores municipais, especialmente para os que 
recebem como rendimento o salário mlnimo nacional, 
bem como ;;ilu;;iliza o Piso s.,il;;iria l e re;;ijusla os 
vencimentos dos profissionais do magistério da educaçao 
escol;;ir básica do Município de ltainópolis em 2019, e 
mantém o valor do subsidio mensal do Prefeito, Vice­
Prefeito, Secretários Municipais, Assessorias e Chefias de 
Departamentos e Divisões, dos valores das diárias, bem 
como detemiina o valor das gratificações dos cargos em 
comissão e funções de confiança e dá outras 
providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINÔPOLIS, ESTADO DO PIAUI, no uso 
de suas atribuições legais e nos termos do art. 69, incisos Ili e VI, da Lei Organica do 
Município, combinado com o art. 7 1 ela l ei Municipal nº 223, de 14 de fevereiro de 
2013; 

Considerando que a Lei Municipal nº 303, de 22 de fevereiro de 2018, está 
desatualizada quanto ao valor dos vencimentos dos servidores municipais e do Piso 
Salarial do Magistério Públ,ioo Munioipal, em 2019; 

Considerando que a Lei Municipal nº 223 de 14 de feverei~o de 2013, 
publicada no DOM em 15 de fevereiro de 2013, no art. 71, :;iutoriza ao Chefe do Poder 
Executivo Municipal a. elaborar o quadro demonstrativo dos cargos efetivo, em 
comissáo, e das funções gratificadas dos servidores do município de ltainópo1is, bem 
como suas denominações, remunerações e quanlilatívos; 

Considerando que o Decreto Municipal n,• 0 13, de 06 de maio de 2013, 
regu lamentou a lei Municipal n• 223 de 14 de fevereiro de 2013, publicada no DOM em 
115 de fevereiro de 2013; 

Considerando a Lei Municipal n" 288, de 12 de setembro de 2016, 
estabelece o valor dos subsidiôS do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretários Municipais 
para o período de 2017/2020; 

Considerando a Portaria lnterministerial nº 6, de 26112/16, definindo novo 
valor per capita para o FUNOEB e reajuste do piso do magistério em 4 , 17%, cujo valor 
para o profissional 40 horas, devera ser de R$ 2.557,73 que tem validade a partir de 1° 
de janeiro de 2019, coníol'll'le preceitua o art. 5° da Lei 11 .738; 

Considerando que o Presidente da República editou o DECRETO Nª 9.661, 
DE 1• DE JANEIRO DE 2019, no qual estabeleceu que o salário m inimo para. 2019 
será no valor de R$998,00 (novecentos e noventa ,e oito reais), 

DECRETA: 

Art. 1° Fica atualizado o valor do piso salarial do Maglstérlo Pl)blico 
Municipal da Educaçao bésica que corresponde ao piso salarial profissional nacional, 
no valor de R$ 2.557,73 (dois mil, quinhentos e cinquent;;i e sete n;t;;iis e setenta e três 
centavos), para profissionais de educação com carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta por cento) para uma jornada de 20 (vinte) 
horas semal'lais. a partir do mês de Janeiro deste corrente ano, oonlonne Tabela de 
Composição Salarial, anexos 1, li e Ili, que faz parte integrante deste decreto. 

Art. 2" Fica atribuido o percentual de 4,61%, para os servidores municipais 
Que tenham como rendimento o salário mínimo nacional Imposto pelo Governo Federal, 
no valor de R$ 998,00 (novecen tos e noventa e oito reais}. a partir do mês de janeiro 
deste corrent9 ano. 

Art. 3ª Fica m;;inlido o vetor do subsidio mensal do Prefeito, Vice-Prefeito, 
SeCi'etários Municipais, Assessorias e Chefias de Departamentos e Di\iisôes, os 
valores das diárias, bem como d etermina o valor das gratificações dos cargos em 
comissao e funções de confiança. 

Art. 4º As despesas deoo«entes oom o reajuste salarial contido no artigo 
primeiro, objeto desta Lei, correrão pelas dotações orçamenl.àrias próprias de cada 
Secretaria, enQuanto o reajuste salarial pare o Magistério Público Municipal, correrão à 
conta dos 60% dos repasses do FUNDEB. 

Art. 5° Fica a Secretaria Municipal de Administração e Planejamento 
autorizada a promover as alterações necessárias com a implantação nas folhas de 
pagamento, conforme Tabelas do Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissoo e 
Funções Gratif,cadas,. relacionadas ,nos anexos. 

Art. 6" R.evogadas as disposições em contrário, este Deaeto entra em vigor 
na dela de sua, publicação e seus efeitos, rell'Oagirão a partir do mês de janeiro do 
corrente a no. 

Registre-se em livro próprio, Publique-se e Cumpra-se. 

Gabinete do Prefeito Municipal de ltainópolis, 22 dê janeiro de 2019. 

PAULO LOPES MOREIRA 
Prefeito Mu11ic lpal 

ANEXOI 

TABELA DE COIIIPOSIÇA.0 SALARIAL DO MAGISTERIO 20 HORAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO DE ITAlNÔPOLIS-PIAUI, ANO 2019 

CLASSE E NlvEL SALÁRIO BAS.E CLASSE EM % 00 NIVa EM ¾ 00 SALÁRIO 
SALÁRIO BASE BASE 

CLASSE A I NIVEL 1 R$1.278,86 
CLASSE MNIVEL li R$1.278.86 5'Y, 
CLASSE AI NIVEL Ili R$1.278.86 10% 
CLASSE A / NIVEL IV R$1.278.86 15'11. 
CLASSE .A/ NM;t V R$1 .27U6 20% 
CLASSEA / NIVEL VI RS 1.218.86 25% 

C~ASSE 8 1 NIVEt 1 RS1 ,2'18,86 30% 
CILASSE B I NIVEL li R$1.278.86 30% 5% 
CLASSE B J N VEL Ili RS 1.278.86 30% 10% 
CLASSE B / NIVFL IV RS 1.278 86 30% 15% 
CLASSE B/N~L V RS 1.21886 30% 20% 
CLASSE 8 / NIVEL Vl RS 1.21886 30% 25% 

e-LASSE C / N1v1;1. I R$1.278.B6 38% 
CLASSEC / N IVEL li R$1 .27&86 38% 5% 
CLASSEC / N VEL Ili RS 1.278.86 38% 10% 
CLASSEC / N VEILIY R$1.27U6 38% 15% 
CLASSEC./Nv1:1.Y. R$1.278.86 38% 20% 
CLASSE C / NIVEL VI RS 1.278.86 38% 25'll. 

CLASSE D/ NlVEL 1 R$1.278 86 S3% 
CLASSE D I NIVEL li R$1.27886 53% 5'4 
CLA.S,SE D I NIVELDI R$1.278 86 53'1, 10% 
CLASSE D/ NIVEL IV R$1.27636 53% 15% 
CLASSE DJNIVELV R$1.27886 53,-, 20% 
CLASSE Q / NIVEL i'.l R$1.278.86 53,-, 25% 

ANEXOU 

TABELA DE COMPOSIÇÃO SA:LARIAL DO MAGISTERI041l HORAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO DE ITAJNÔPOLIS-PIAUt ANO 2i119 

CLASSE E NIVEL SALAR.10 BASE CILASSEEM% 00 NIVELEM 'I, DO SALARIO 
SALÁRIO IBASE BASE 

CLASSEA / N IVlaLI R$2.557,73 
CLASSEA /N IIIEL li R$2.557.73 5% 
CLASSEA/N VELJ!l R$2.557 73 10% 
CLASSEA / N VELIV &UJ5773 15% 
CLASSEA /N VElV R$2.55773 211% 
CLASSE A/ N VEL VI R$2.55773 25% 

R$2.557,73 
CLASSE B I NIVCL 1 R$2.557,73 30% 
CLASSE B / NIVEL li R$2.55773 30% 5% 
CLASSE B I NIVE:L Ili R$2,{;5773 30'/', 10,, 
CLASSE B / NIVEL IV R$2.557,73 30% 15% 

CLASSE B / NIVEL V R$2.557,73 30% 211% 
CLASSE B / NIVEL VI R.$2.557,73 30% 25% 

R.$2.55773 
CLASSE C / NM:L 1 R.$2.557 73 38% 
CLASSE C/ N VELII R$2.557,73 38% 5% 
CLASSEC IN VEL Ili R$2.557,73 38% 10% 
CLASSEC / N ,IEL~ R$2.55773 38% 15% 
CLASSEC /N VCI. V R$2.~5773 38", zo,,, 
CLASSEC / N ,IEL VI R.$2.55773 38% 25% 

R$2.55773 
CLASSE 0 / N VELI R$2.557,73 53"' 
CLASSEO / N VELII R$2.557,73 53"' 5% 
CLASSEDJN VEL Ili RS2.557 73 53"' 10% 
CLASSED / N m~ li$2.55773 53"' 15% 
CLASSEDIN VE"L V R$2.557,73 53"' 20% 
CLASSE 0 / N ,IEL VI R$2.55773 53% 25% 

~EXOII 

TABELA DE COMPOSIÇÃO SALAAIAL .AUXILlAR DE SElRVIÇOS GERAIS OU GRUPO DE ADMINISTAATIVO 
/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE IT AINÔPOUs-PIAUl, ANO 2019 

CLASSE ,E NIVEL SAI.AAIO BASE CLASSE EM % 00 NlvEL EM 'lo DO SAlAAIO 
SAI.ÃRIO BASE BASE 

CLASSE AI N™~L 1 RS998ó0 
CLASSE AJ NIVEL li :R$99800 5% 
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CLASSE AI NIVlõ'I Ili RS99800 10% 
OI.ASSE A I NM;L IV Rs-oo 15% 
CLASSE A/ NVELV R$99800 20% 
OI.ASSE A / N1vM VI R$99800 25% 

CLASSE B / NIVEL 1 RS""" 00 315% 

CLASSEB:1• 
Rs-oo 315% 5% 

CLASSEB ./ 1 R599800 315% 10% 
CLASSEB / RS99800 315% 15% 
CLASSE B / N VEL RS 998,00 3,15% 20% 
CLASSE B I NIVEL RS998,00 3,1 5% 25% 

CLASSEC / N IVELI Rs-oo 5% 
CLASSEC /N IVEU RS99800 5% 5% 
CLASSECIN ""L. 111 RS QllR 00 6% 10% 
CI.ASSEC / N VELIV Rs-oo 5", 15% 
CLASSE C/ 1 VELV Rs~oo 6% 20% 
CI.ASSECIN VELVI Rs-oo 5'I. 25% 

CLASSE D/ N IVEL I R$!111R00 10% 
CLASSED / N IVELI RSWROO 10% 5% 
CLASSED/N =L.111 RS""" 00 10% 10% 
CLASSED / N VELIV RS...,.00 10% 15% 
CLASSE D/ N VELV RS99800 10% 20% 
CI.ASSED IN VEl VI RS99800 10% 25% 

ANEXO IV 

DENOMINAÇÃO, QUAHTITATIVOS 1E REMUMERAÇAO DOS CARGOS EfEllVOS DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO DE ITAINÓPOUS-PIAl,ll, ANO 2019 

CARGA N.• SAI.ARIO 
CARGOS SECRETARIA HORÁRIA VAGAS BASE (RSJ 

AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS · SECRETARIA MUNICIPAL DE .:OH VIGIW4TE PREFEITURA E PRAÇAS ADMINISTRAÇÃO E PlAl'IE.JAMENTO 20 998,00 

MOTORISTA "AO" 04 1.012.62 

SECRETARIAM ICIPAL DE 401-1 

MOTORISTA "AC: 
ADMINISTRAÇÃO E PI.ANEJAMENTO 

02 998,00 

TECt-llCO AGROPECUA.RIO SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOI.VIMENTO RURAi., 

RECURSOS HIDRICOS E MEIO 40H 02 1.221 ,70 

AM8.IENTE 

ENGENHEIRO AGRONOMO SECRETARIA MUNICIPAL. DE 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 

RECURSOS HIDRICOS E MEIO 40H OI 2.545,00 
AMalENTE 

FISCAL AMBIENTAL 
SECRUARIA MUNICIPAL DE 

«IH 01 998,00 DESENVOLVIMENTO RURAL, 
RECURSOS HIDRICOS E MEIO 

AMSIENTE 

AUX. OE SERV. G'ERAIS • ZELADOR SECRETARIA MUNICIPAL DE 01 998,00 
FRAESTRuruRA E SANEAM&ITO 40H 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 01 998,00 
AUX. DE SERV. GERAIS- ZELADOR OE.SENVOt.VIME O URBANO E ~OH 

HABITAÇÃO 

MOTORISTA a.ASSE AB SECRETARIA MUNICIPAL DE 01 003,00 
l'Rf\ESTRUTURII E SAHl:NAEiNTO 40H 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OI 998,00 
MOTORISTA ClASSE AB DESEN\/Ol MENTO URBANO E «IH 

HABITAÇÃO 

MOTORlSTA ClASSE AD SECRETARIA MUNICIPAL. DE l.012.62 
FR.AJ;STRU RA E SANEAMENTO ~OH 

01 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 1.012,62 
MOTORISTA CLASSE AD DESENVOt.VIME TO URBANO E 40H 

HABITAÇÃO 01 

OPERADOR DE MAQUINAS SECRETARIA MUNICIPAL. DE 02 1.005,00 
FAAESTRUTURA E SANEAMENTO «IH 

OPERADOR DE MAQUINAS SECRETARIA MUNICIPAL. DE ,WH 02 1.005,00 
DESENVOLVIMENTO URBANO E 

HABITAÇÃO 

TECN IOODE I FORMATICA SECRETARl'A M ICIPALOE 998,00 
OESENVC! VIME O ECO: CMICO, 40H 

TECN<l..OGIA E 
1:MPREENOEDORISMO OI 

ENGENHEIRO CIVIL SECRETARl'A MUNICIPAL 10E 01 2.545;00 
FRAESTRU RA E S/\NOOENTO 40H 

FfSC/liL OE OBRAS SECRETARIA MUNlCIPAL OE OI 
FRAES R RA E SANEAMENTO «IH 

998;00 

ELETRICISTA SECRETARl'A MUNICIPAL IDE 
IOESENV<X.I/IME O URBANO E 

HABITAÇÃO 40H 998;00 

02 

ANEXO V 

DENOMINAÇÃO, QUAHTITAflVOS E REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA 
MUNIOIPAL DE EDUCAÇÃO DE liTA/NÓPOLIS - PIAUl ANO 2019 

S,6,LARJO 

CARGOS 
N.• BASE R$ 

CARGA VAfl,/.S 
HORÁRIA 

AUXILIAR OE SERVIÇOS GERAIS - MERENDEIRA 40 H 96 998,00 

PROFESSOR 20 H 102 l.278,86 

PROFESSOR 40 H 68 2.551,n 

PROFESSOR EJA 20 H 20 1.218,86 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - VIGILANTE 40 H 10 998,00 

MOTORISTA "AD" 40 H 10 ut1Z62 

DIGITADOR 40 H 0.2 998,00 

MONITOR OE TAANSPORTE ESOOlAR 40 H 17 998,00 

ANEXO VI 

DENOMINAÇÃO, QUANTITAflVOS E REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS D,6, SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITAINÓPOLIIS- PIAUI, ANO 2019 

CARGOS 
CARGA N.º 

HORÁRIA VAGAS SAI.ARIO 

ASSISTENTE SOCIAL NASF 40H 01 2.600,00 

ME.OtCO 00 PSF 40H 06 SAL BASE+PRODtlNS/\1.US 

MEotCO CLINICO GERAL 20H 03 SAL BASE+ INSALUB 

1 MEotCO ORTOPEDISTA 20H 01 SAL BASE+ INSALUB 

MEotCO PSIQUIA IKA 20H 01 SAL BASE + INSAI.UB 

ME.OtCO OFTALMOLOGISTA 20H 01 SAL BASE + INSAI.UB 

MEOtCO GINECOlOGISTA 20H 01 SAL BASE+ INSALUB 

MEDICO DERMATOLOGISTA 20H 01 SAL BASE+ IN-SALUB 

MEDICO PEDIATRIA 20H 01 SAL BASE+ INSALUB 

FllStOTERAPElJTA 40H 02 SAtBASE 

AGENTE COMUNITARtO OE SAUOE 40 H 29 SAL BASE + l~B 

AGENTE OE ENOEMIAS 40 H 06 SAL BASE + l~B 
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MOTORISTA AC 40H 05 998,00 

ENFERMEIRO AMBULATORIAL 40H 02 SAL BASE + INSALUB 

ENFE MEIRO DO PSf 40H 
SAL BASE + Pl<OIJUÇAO + 

06 1 SAUJB 

l lãC. EM ENFERMAGEM 40H 06 SAL BI\SE + INSALUB 

ATENDENTE 40H 06 008,00 

FARMAOEUTICO 40H 01 SAL BASE 

AUX. DE SERVIÇOS GERAIS- OFFICE BOY 40H 01 ~ .oo 
AUX DE SERVIÇOS GERAIS ZELADORA 40H 08 998,00 

AUX. DE SERVIÇOS GERAIS-VIGILANTE 40H 03 ~.oo 
DENTISTA AMBULATORIAL 40H 02 SAL BASE + INSALUB 

DENTISTA PSF 40H 
SAL BASE t PROOUV\O + 

06 1 SAUJB 

AUX. DE ENFERMA.G EM - PSF 40H 06 998,00 

AUX. EM SAUDE BUCAL 40H 06 998,00 

TEC. EM SAUDE BUCAL 40H 04 SAL BASE + INSALUB 

PSICOLOGA 40H 01 SALARIO BASE 

CNICO LABORAT RIO 40H 01 RIO BASE 

40H 01 

SAL BASE P,IWDUÇAO INSALUBRIDADE 
SPJ.ARIO 

ESPECFICAÇÃO R$ (MÁXIMA) RS RS FINALR$ 

t.!ÊlllOO COM ESPEC. 20H 3.055,00 3.055,00 

MÊDICOPSF 2.050,00 6.120,00 820;00 U00,00 

ENFEffi.EIRO PSF 1.835,00 1.5.96,63 734,00 4.165,63 

DBNTISTAPSF 2.050,00 477,37 620;00 3.347,37 

- - ---- - - --
DENTISTA Alll!ULATOIUAI. 2.050,00 820,00 21170,00 

PSICOl.000 {NASF) 2.600,00 2.600,00 

FISIOTI:RAPEUT A ,(NASF) 2.360,00 2-3&1,00 

BIOQUIMOO 2.200.00 2200.00 

ltCNICO EM SAODE BUCAL 1.017.00 203,4-0 220.~o 

ASS1S TENTE SOCIAL (NASf) 2.600.00 2.l!00,00 

FARMACEUTICO 2.360.00 2.360.00 

recNICO L:ABOAATôRIO 1400.00 1.,400,00 

Ml,DICO \IEIBRIN:6.RIO 2.250.00 2250,00 

ACS E AOENTE DE ENDE:MIAS 1 014.00 202,80 1.216,80 

VALOR~ DE REFt:Kl:ffl.lA DA PRDOUTI\IIDADE NA AAeA DA SAUDE, ANO 2-010 

NI ot ATEN1'1MtNT0S MES mo MAXIMO oe r-f!OMIYWAADE 
CARGO 

40)I OO TCTO 1Gl' OOTETO 10Cl!l001CTO VALOR IM RrAL 

:Eif<fERMElllO ,,110 71Al20 ACMAOE121 I.S-
MEDICO Ali 1.00 lOlAlOO ACNAOElOt &.170,00 

OOONTOLOGO AUB1l 11A l i1l ACIMAOE 180 477~7 

ANEXO VII• CARGOS DE FUNÇÕES GRATIFICADAS, CÓDIGOS E VALORES DOS SERVIDORES DA SAÚDE, 
AN020l9 

o Gls-6 4.924,26 06 

o GIS-5 06 
1.59&,63 

o GIS-4 m .31 06 

o GIS-3 450.00 06 

o GIS-2 400.00 10 

SAUDE POR PRODU o GIS-1 350,00 10 

ANEXO~II 

DENOMINAÇAO, QUANmATIVOS e R~UNERAÇAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA 
MU ICIPAL DE ASSISl't:NCIA SOCIAL E CIDADANIA DE li AJNÔPOLIS - PIAUI, MIO 2019 

' CARGOS l CI\RGA HORÁRIA ~ 1 
~ AGAS 

RS SALARIO 
1 1C l 

RS 

PSICÓLOGA 20H 02 1.629,00 

ASSISTENTE SOOIAL 20H 03 1.629,00 

AUXILIAR OE SERVIÇOS GERAIS 40H 03 998,00 

MONITORA 40H 04 998,00 

ATE DENTE 40H 02 998,00 

ANEXO IX 

SERVl)QRES EFETIVOS E ESTÁVEIS QUE MIGRARAM OU QUE VENHAM A MIGR.AA DO REGIME GERAL 
DA PREVIOE CIA SOCIAL (RGPSANSS) PARA O REGIME DE PREVID~NCIA PRÔPRIA DO MUNlclPIO 

(ITAINPREV). ANO 2019 

CARGA N .• S 10 B.ASE 
CARGOS SECRETARIA HORÁRIA VAGAS (R$) 

SECRETARIA MUNICIPAL OE 
ASSISTENTE ADMINISTRA11\IO AOM N~RAÇÃO E 40 H 

PLANE AME'Nl"O 01 1.003,13 

SECRETARIA MUNICIPAL OE 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO li AOM N TRAÇÃO E 40 H 

PLANEJAMENTO 04 1.444,16 

SECRETAAIA MUNICIPAL OE 
AU'XIUAR AOMINISTRA. TIVO 1 AOM N TRAÇÃO E 40 H 

PLANE AMENTO 04 998,00 

SECRETARIA MUNICIPAL OE 
AUXILIAR DE SECRETARIA AOM N!STRAÇÃO E 40 H 

PI.ANEJAMSNTO 02 998,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
AU LIAR DE SERVIÇOS GERAIS AOMlN :t"RAÇÃO E 40H 

PLANEJAMENTO 09 998,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ELETRICISTA AOMlN~TRAÇÃO E 40 H 1.444,.18t 

PLANEAMENTO 01 PERICULOSIDAOE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
~•ECAN1co Al:JMI ISTRAÇÃO E 40 H 

PLANEJA.."'1ENTO 01 998,00 

SECRETARIA MUNICIPAL OE 
MOOR AI AOM N6TRAÇÃO E 40 H 

PLANEJAMENTO 01 998,00 
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SECRETARIA 1MUNICIPAL DE 
~OTORISTA I! AOMIN!STRAÇÃO E 40H 

F'I.ANEJAMENTO 01 1.012,62 

SECRETARIA MUNICIPAL OE 
MOTORISTA Ili AOMIN!STRI\ÇliO E "40 H 

PI..ANEJAMENTO 01 1.l,lll-.\,1J, 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOTORISTA IV ADM N~TAAÇÃO E 40H 

PLANEJAMENTO 03 1.444,11'1 

ANEXO X 

CARGOS DE CONFIAHÇAEM COMISSÕES, CÓDIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ITA,I OPot.1$ - Pl/lUI 4-'0MINISTAAÇAO e ounv.s SECRE'l'ARIA$}, NIO 201 ~· 

DeNOMJNAÇOES 
1 CODIGOS VALOR (RS) QUANTIDADE 

SECRETARIO MUNICIPAL• NIVEL EXECtJTIVO 
1 

NE 2-268,00 13 

DIRt:vAO E ASS5SSORI\ME:NTO SUPE:RIOR 
1 = 2.2J.0,00 01 

DIRt;;vAO E ASS5SSORAME:NTO Sl/PE:RIOR 
1 

OAS-5 2.07i,OO 01 

DIRl::\;"O E ASSE:SSORAME:NTO SUPERIOR 
1 

OAS-4 1.890.00 00 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 
1 

OAS-3 1.11$,10 05 

OIRl:\j#\0 E ASSESSORAMl:NTO SUPERIOR 
1 

OAS-2 1.039,50 06 

DIRtc<;AO E ASSE:SSORAME:NTO SUPERIOR OAS-1 998,00 2S 

DIR.,,,....o E ASSESSORAMENTO INTERMEOIARIO 

1 

DAl-8 1.304.10 08 

DIRl::\;"O E ASS5SSORAMENTO INTERMEOIARIO 

1 

DAJ.7 1.228.50 08 

DIR"Y'O E ASSESSORAMENTO INTER:MEOIARIO 

1 

DAl-6 1.0~9,50 09 

Dlf~.,,,....o E ASSESSORAMENTO INTER:MEOIARIO 

1 

DAJ.5 1.046.10 08 

DIRl=l,;AO E ASSESSORAMENTO INTERMEOIARIO 

1 

DAJ.4 20 
1.005,83 

DIRl:ÇAO E ASS5SSORAMl:NTO INTER:Mt:.OIARIO 

1 

OAl-3 10 
1.014,71 

DIRl::V"O E ASSESSORAMENTO INTERMEOIAKIO 

1 

OAl-2 20 
1.004,25 

DIRl::V"O E ASSESSORAMENTO INTERMEOIAKIO 

1 

OAl-1 996,00 30 

ANEXO XI 

CARGOS DE FUNÇOES GRATFICADAS. COOIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
IT AINÔPOLIS - PIAUI (ADMINISTRAÇÃO E OUTRAS SECRETARIAS), ANO 20'19 

DENOMINAÇAO 
1 

COOIGO V.ALORjRS) QUANTIDADE 

RJNçAO G'RATIFICAOA 
1 

FG-18 1.000.00 02 

RJNçAO GRATIFICADA 
1 

FG-17 670,00 01 

RJNÇAO G'RATIFICAOA fG-16 510,00 03 

RJNÇAO GRATIFICAOA FG-15 500.00 02 

F1JN',,A0 GRA TIFICAOA FG-14 49!;.00 08 

FUNÇÃO GRA TIFIGAOA 
1 

FG-13 491 ,00 25 

RJNÇÃO GRATIFJCAOA 
1 

FG-12 486,00 07 

FUNÇAO GRATIFICADA 
1 

FG-11 481 ,00 06 

FUNÇAO GRATIFICADA 
1 

FG-10 476,00 03 

FU ÇÃOGRATtFICAOA 
1 

FG-09 472.00 02 

FUNÇAO GRATIFICADA 
1 

FG-08 467.00 06 

FUNÇAO GRA TIFICAOA 
1 

F0.(17 ~00 07 

F\JNÇAO GRATIFICAOA FG-06 457,00 10 

FUN<,AO GRATIFICADA FG-05 453.00 12 

FUNyAO G'RA TIFICAOA FG-04 434JX] 06 

FUNÇAO G'RA TIFICAOA 
1 

FG-03 321 .00 06 

FUNÇAO G'RATIFICAOA 
1 

FG-02 260,00 15 

F\JN',iAO GRATIFICAOA 
1 

F0.01 207,00 04 

.,.., -P.1'º~~ til PREFEIT,URA DE { l 
• .. ITAINOPOLIS -~ 

PORTARIA Nº 03 DE 23 DE JANEIRO DE 2019. 

Nomeia a nova diretória do• 
Conselho Tutelar e da ou1ras. 
prôvidências. 

o PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINÔPOLIS PIAUI, no uso das. 
atribuições legais e nos termôs do art. 69 inciso VI da Lei Orgânica do 
Município. 

CONS!IDERANDO a necessidade da renovação da diretória do Conselho 
Tutelar. 

RESOLVE: 

Art. 1° - Nomear a nova diretoria do Conselho Tutelar, composto pelos, 
membros abaixo relacionados: 

Presidente 
Leda Maria Alves Moreira (CPF: 042.511.663-88) 

~ ice Presidente 
Lediane Maria Pereira {CPF: 007.120723-65) 

Secretário 
Jonas luís de Oliveira (CPF: 012.358.573-28) 

Art.2º - Esta Porta ria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrári o. 

Gabinete do Prefeito Municipal de ltainópolis, Estado do Piaul,23 
de Janeiro de 2019. 

~~RA 
Prefeito fl.11.inicipal 

l'.STADOOO PIAITT 
PR.D'llllURA Ml,JS'ICfPAL DI! IPIRANGA D() PIA i 
CNPJ: 06.553.747/0001-53 
Praça Rosa Cort~ s/lJ, Ceotro · CEP: 64.S40.000 - Jpi!llll_ga do Pil!\Lí - PI. 
HooiePage: www.q>iJac&3.pi.gov.b1 

E-mail: rnl rpjraoga@gmaj! mm· Fooe (Ou89) '.\440-1545 

EXTR,ATO PARA PUBLICAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 011 /2019-PMllPI 

A':tJ de Cooperaoão Téooica 001119 - PREFBTURA MUNICIPAL DE IPI RANGA 00 PIAUI - PMI/PI X 

PREFEITURA MUNICIPAL OE AI. TO LONGA-PI 

Partes: PREFEITURA MU ICIP/IJ. OE IPIRANGA 00 PIAUÍ x PREFEITURA MUNICIP/IJ. OE AJ.TO LONGA 

Objellli Adesão ao SRP cio unicipt:i ele lpiranga do Piauí-PI, na rondiçao de carona - Possibi idac!e Juriáoca. 

Obje~'IO: U 'lizal, provisoriamente, preç,:)$ reglslrados na Ala do SRP cio Munitlpi:) que tem po1 objeto aq isiç:ao 

ele be s comuns - P1egão Presencial N'. 00212018, Ala E.xlraro Parcial 112018 ~blicad'o MMMDXXXIII de 

2/03/2018. 

ITENS REQUERIOOS: LOTE 1 • GÊNEROS ALIMENTICIOS - PEREcfVEIS e LOTE li • GÊ EROS 

/IJ.IMENTICIOS NÃO PERECNEIS 100% DOS LOTES. 

Fina idade: Otimizar oontratai,Oes de inteí'8$$8 da. requerenle d'e Ratul'ffil provisória. 

Fundamcn1o Legal: Decreto F«lêral 7.982/2013 

Ol/tra$ Informa~ PREPEtTURA MUNICIPAl OE IPIRANGA 00 PIAUIIPI. 

Gihon dos Santos Pereira 
Res~ GerenciAmienro SRP 


