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' PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA (PI) cnea
06.553.680/0001-68 Pga. Amincio Epifinic de Mackda, S/N Fone: (89) 2448-1120
Faoc: 3448-1192 CEP 64.630-000

RESOLVE:

Art. 1° O horario de funcionamento das secretarins e demais orgfos da
administraciio e a jornada de trabalho dos servidores do municipio de Bocaina

— Pl obedecem aoc disposto nesta Portaria e legislacio municipal.

Art. 2° O horario normal de expediente & 02h00 as 12h00 e das 14h00 as
17h00 de sepgunda a sexta-feira.

Art. 3" A jornada de trabalho dos servidores do municipio de Bocaina & de 40

{quarenta) horas semanais, distribuidas em 08 (oito] horas didrias,
ressalvados os casos disciplinados em legislacio especifica. Resaalvados
aqueles que possuem carga horiria inferior por determinacio editalicia do sew

respectivo concurso, bem como os de regime plantonista.

Pardgrafo finico. Os servidores ocupantes de cargos em comissdo do grupo
Diregio ¢ Assessoramento ou Fungdes Gratificadas submetem-se a regime de

integral dedicacfio ao servigo, podendo ser convocados sempre que houwver

interesse da Administracio,
Art. 4° O servidor perdera:
I - a remuneragio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificada;

II - a parcela de remuneracio difria, proporcional aocs atrasos, auséncias
justificadas e safdas antecipadas, salve na hipotese de compensacao de

horario, até o més subsegquente ao da ocorréncia, a ser estabelecida.

Pardgrafo tGnico. As faltas justificadas, decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior, poderdo ser compensadas, a critério da administragio, senda

assim considerada como efetivo exercicio.

Art. 5° Eventuais atrasos ou saidas antecipadsas decorrentes de interesse do
servico, poderfdo ser abonadas pela chefia imediata, desde que devidamente

Jjustificadas.
Art. 8° Serd concedido hordrio especial nas scguintes situagbes:

I - quando o servidor for portador de defici®ncia, e deade gque a necessidade da
concessio seja devidamente comprovada por pericia médica oficial, que deverd
observar, melusive, a necessidade de atamento continuado durante parte da

jornada de trabalho normal;

I - gquandc o cénjuge, filko ou dependente do servidor for portador de
deficiéncia, e desde que comprovada, por pericia médica oficial, n necessidade

de assisténcin do servidor;

III - quando o servidor for estudante regularmente matriculado em curso de
educagio formal, mediante comprovagio da incompatibilidade entre horirio

ezscolar e o horario de expedients, respeitada a duracio semanal do trabalhe;

Art. 7. O controle de assiduidade e pontualidade dos servidores podera ser

exercide mediante:
I - folha de ponto; ou
II - controle eletrénico.

Art. 8% Até que seja implantado o sistema de controle eletrénico, o registro da

frequéncia dos servidores sera realizado mediante folha de ponto.

Art. 9%, 5o dispensados do controle de frequéncia os ecupantes de cargos do

grupo Secretariado, Diregfio, Coordenagio, e Assessoramento.

Art. 10°. E vedado as chefias (secretirios) imediatas ¢ aos demais dirigentes,
atribuir jornada de trabalho, no dmbito de suas respectivas unidades
(secretarias e diretorias), que ndo esteja em consonancia com as disposighes

da presente Portaria.

Art. 11° A responsaabilidade pela suporvisfio ¢ controle da frequéncia dos

servidores & da chefia imediata prévia e formalmente nomeada/ designada.

Art. 12°. O comprovante mensal de frequéncia individual dos servidores
deverd ser encaminhado a secretaria de administragio no 17 (primeiro) dia 0til

do més subsequente, contendo as informagdes das ocorréncias verificadas.

Parigrafo fnico. Compete secretaria de administragiio promever o
levantamento mensal dos registros de ocorréncias identificadas no controle de
frequéncia, promovendo os devidos lancamentos na folha de pagamento, se for

O Caso,

Art. 13°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-

se disposigies em contrario.
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCAINA, em exercicio Legal,
ESTADO DO PIAUi, EM 31 DE OUTUBRO DE 2016,
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Jnsé Airton Cipriano

Prefeito Municipal em Exercicio Legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA - PI
CNP] 06.553.689/0001-68
Pga. Améncio Epifanio de Macédo, S/MN
Fone: (89) 3448-1120 Fax: 3448-1102 CEP 64.630-000
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA 002/2016 JAC, de 27 de outubro de 2016.

“Dispiie sobre a nomeacdao do
Secretario Municipal de
ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA do
Municipio de Bocaina/PI e da
outras providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOFAIHA, no uso de
suas legais atribuigBes, com fulcre na Lei Orgdnica Municipal, e
demais legislagbes vigentes e,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada Sra. ANTONIA LEAL DE
BARROS, portadora de CPF 047.982.283-20, para o cargo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA de Bocaina.

Art. 29 Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se todas as disposicies em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
BOCAINA, ESTADO DO PIAUI, EM 27 DE OUTUBRO DE 2016.
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JOSE AIRTON CIPRIANO

Prefeito Municipal

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




