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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI
CNPJ: 01.612.582/0001-20
Av. Séo Francisco, S/IN-Centro — Cep: 64.343.000
Fone: (86) 3253-0131

-

JUAZEIRO«“P1AUT

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 011/2015

OBJETO: contratagio de empresa para a aquisi¢do de bens comuns para o municipio de
Juazeiro do Piaui- PI. DATA DA SESSAO: 07/07/2015. HORARIO: 10:00 horas. LOCAL:
Na sede da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui, situada na Avenida Sdo Francisco, sem
n°, Centro, Juazeiro do Piaui - PI. INFORMACOES: Na sede da Prefeitura Municipal de
Juazeiro do Piaui, no horrio de 08:00 ds 12:00h.
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Fone: (86) 3253-0131 JU%

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2015

OBJETO: contratagio de empresa para realizar servicos de lavagem de veiculos, a fim de
atender as necessidades da Prefeitura de Juazeiro do Piaui- PI. DATA DA SESSAO:
07/07/2015. HORARIO: 10:30 horas. LOCAL: Na sede da Prefeitura Municipal de Juazeira
do Piaui, situada na Avenida S#o Francisco, sem n° Centro, Juazeiro do Piaui - PI.
IN FORMACOES: Na sede da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui, no hordrio de 08:00
as 12:00h.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI
CNPJ: 01.612.582/0001-20
Av. Séo Francisco, S/IN-Centro — Cep: 64.343.000
Fone: (86) 3253-0131

AVISO DE LICITAGAO
PREGAOQ PRESENCIAL N°. 013/2015

OBJETO: contratagdo de empresa para a realizacdo de servigos elétricos e hidrdulicos, a fim
de atender as necessidades do municipio de Juazeiro do Piaui- P. DATA DA SESSAO:
07/07/2015. HORARIO: 11:00 horas. LOCAL: Na sede da Prefeitura Municipal de Juazeiro
do Piaui, situada na Avenida Séo Francisco, sem n® Centro, Juazeiro do Piaui - PIL.
INFORMAGOES: Na sede da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piaui, no horério de 08:00
a8 12:00h.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ.

INEXIGIBILIDADE N° 005/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2015.

CONTRATO N° 040/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Lagoa do Barro do Piaui.

Contratado: José Raimundo Ferreira de Almeida — Me.

CNPJ N.° 04.295.304/0001-84

Objeto: Locagdo de show artistico, Som e iluminag¢do, Banheiro quimico,
Gerador, tendas, estrutura, para exposi¢do de Caprinos e Ovinos, estrutura
para festa de vaqueiro, estrutura para corrida de cavalos, em comemoragéo dos
festejos de Nossa Senhora Rainha dos Anjos, Padroeira do Municipio de
Lagoa do Barro do Piaui.

Valor global do Contrato: R 80.000,00 (Oitenta mil reais).

Data de Assinatura do Contrato: 16 de Junho de 2015.
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LEI N° 135 DE 28 DE MAIO DE 2015.

EMENTA: Regulamenta a eleicio
unificada de conselheiros tutelares e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAGOA DO BARRO DO
PIAUIPI, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, em
conformidade com o Plano MNacional e Estadual, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicagio desta Lei, na forma do Anexo, com
vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicio Federal.

Art. 2° S&o diretrizes do PME:
| - erradicag&o do analfabetismo;
Il - universalizacao do atendimento escolar;

Il - superagé&o das desigualdades educacionais, com énfase na
promocgéo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacé&o,;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com é&nfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democratica da educacao
publica;

VIl - promocg&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do
Municipio;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos
em educagio como proporgéo do Produto Interno Bruto — PIB Municipal,
que assegure atendimento as necessidades de expans&o, com padréo
de qualidade e equidade;

IX - valorizagéo dos (as) profissionais da educacgao;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no
prazo de vigéncia deste PME, desde que n&o haja prazo inferior definido
para metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei dever&o ter coma
referéncia a Pesquisa MNacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o
censo demografico e os censos nacionais da educagdo basica e
superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagéo desta Lei.

Paragrafo unico. O poder publico buscara ampliar o escopo das
pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informacé&o detalhada
sobre o perfil das populagtes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia.

Art. 5° A execugéo do PME e o cumprimento de suas metas seréo
objeto de monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados
pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacéao;

1l - Comissao de Educacio do Poder Legislativo;

Il - Conselho Municipal de Educacgéo — CME;

IV - Férum Municipal de Educacgéo.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliages nos
respectivos sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementagéo das estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a reviso do percentual de investimento
publico em educacgé&o.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste
PME, a Secretaria Municipal de Educacfo publicara estudo oficiais,
especialmente realizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com
informagbes locais consolidadas, tendo como refer&ncia os estudos e as
pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e
informagdes relevantes.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacio
sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada
por meio de lei para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas.

§ 4° O investimento publico em educacdo a que se referem o
inciso VI do art. 214 da Constituicéio Federal e a meta 20 do Anexo desta
Lei engloba os recursos aplicados na forrna do grt 212 gg g;gngtmugag
Federal e do art. At Di

§ 5° Sera destinada a manutengéo e ao desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal, além de outros recursos previstos em lei, a parcela
da participagdo no resultado ou da compensac&o financeira pela
exploragcéo de petrdleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com
a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do

: o

Art. 6° A Unido promovera a realizagio de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educacao até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Forum Municipal de Educacgdo, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 1° O Féorum Municipal de Educacgao, além da atribuicéo referida
no caput:

| - acompanhara a execugéo do PME e o cumprimento de suas
metas;

Il - promovera a articulago das conferéncias municipais de
educacgéo.

§ 2° As conferéncias municipais de educacgio realizar-se-80 com
intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a
execugdo deste PME e subsidiar a elaboragio do plano municipal de
educac8o para o decénio subsequente.

Art. 7° O Municipio atuara em regime de colaboragéo com a Unigo
e o Estado do Piaui, visando ao alcance das metas e a implementagéo
das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera ao gestor municipal a adogd&o das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a
adogdo de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos
juridicos que formalizem a cooperacéo entre os entes federados,
podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordenacéo e colaboragéo reciproca.

§ 3° O sistema de ensino municipal criard mecanismos para o
acompanhamento local da consecugéo das metas deste PME e dos
planos previstos no art. 8°.

§ 4° Havera regime de colaboragdo especifico para a
implementagéo de modalidades de educag&o escolar que necessitem
considerar territérios étnico-educacionais e a utilizac&o de estratégias
que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e
linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia
e informada a essa comunidade.

§ 5° Sera criada uma instancia permanente de negociagio e
cooperagao do Municipio com a Unido, o Estado do Piaui, e demais
Municipios do Estado.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragéio entre o Municipio
e o Estado do Piaui incluira a instituicdo de instancias permanentes de
negociacio, cooperacdo e pactuacéo.

§ 7° O fortalecimento do regime de colaboragéo dar-se-a,
inclusive, mediante a adog@o de arranjos de desenvolvimento da
educagéo.

Art. 8° Ficam garantidas como estratégias obrigatérias do PME as
que:

| - assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as
demais politicas sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das populagdes do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a
equidade educacional e a diversidade cultural;

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na
educacgio especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, etapas e modalidades;

IV - promovam a articulacio interfederativa na implementacgdo das
politicas educacionais.

Art. 9° O Municipio devera aprovar lei especifica para a criagéo e

implantagcdo de seu sistema de ensino, disciplinando a gestéao
democratica da educacdo publica nos respectivos ambitos de atuacéo,
no prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo desta Lei, adequando,
quando for o caso, a legislagdo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orgcamentarias e os
orgamentos anuais do Municipio serdo formulados de maneira a
assegurar a consignacao de dotagbes orgamentarias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste PME e com os respectivos planos
de educacdo, a fim de viabilizar sua plena execugio.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica,
coordenado pela Unido, em colaboragdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, constituira fonte de informacgéo para a avaliacédo
da qualidade da educagéo basica e para a orientagéo das politicas
publicas desse nivel de ensino, nos termos da Lei n® 13.005/2014.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia
deste PME, o Poder Executivo encaminhara a Camara Legislativa, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao
Plano Municipal de Educagéo a vigorar no periodo subsequente, que
incluirda diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo
decénio.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Gabinete da Prefeita Municipal, aos 20 dias do més de maio de dois mil e
quinze.

DUCILENE DA COSTA AMORIM
Prefeita Municipal

Eixo: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagédo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

1.1.a) Realizar diagnéstico anualmente da rede puablica de educagédo infantil
com vistas a identificar as demandas prioritarias, em termos de condigdes infra-
estruturais e de recursos humanos;

1.1.b) Realizar anualmente micro — censo populacional a partir de 2016 para
identificar: o quantitativo da populagdo de 0 a 5 anos; local onde habita;
condigées da moradia, condicdes de saude etc, garantindo até o final de
vigéncia deste plano o acesso e permanéncia na escola.

1.2. Estabelecer parceiras com os 6rgéos da Assisténcia Social (CAPS, CRAS,
CREAS), bem como com o Conselho Tutelar para identificar a situagdo do
municipio quanto a discrepancia existente entre as criangas de até 3 (trés)
anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do
quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3. Estabelecer parceiras com os 6rgdos da Assisténcia Social (CAPS, CRAS,
CREAS), bem como com o Conselho Tutelar e Pastoral da Crianga para definir
os mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;
1.4.a) Definirlfadequar os padrdes minimos de funcionamento das escolas da
rede publica para atender a demanda manifesta de acordo com a faixa etaria,
respeitadas as normas de acessibilidade.

1.4.b) Elaborar proposta de expansdo da rede publica de educagdo infantil,
para garantir 0 acesso e a permanéncia das criangas nesta faixa etaria na rede
publica de ensino;

1.5. Implantar, em regime de colaboragdo com MEC, até o segundo ano de
vigéncia deste PME, avaliagdo da educacgdo infantil, a ser realizada a cada 2

(dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
(Continua na proxima pdgina)
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infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢gbes de gestdo, os recursos
pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.
1.6. Colaborar com o programa de formacg#o inicial @ promover a formacgio
continuada dos (as) profissionais da educacéo infantil.

1.7. Realizar a partir de 2016 levantamento das demandas de formacdo dos
profissionais da Educagdo Infantil, de modo a oferecer subsidios as instituicbes
de pds-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formacéo.

1.8. Apresentar proposta de redimensionamento da distribuicio territorial da
oferta, limitando a nucleagido de escolas e o deslocamento de criangas,
de forma a atender a demanda manifesta das populagbes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, na educagéo infantil.

1.9. Apresentar proposta que priorize o acesso a educacdo infantil e fomente a
oferta do atendimento educacional especializado complementar e
suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a
educacéo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagio
especial nessa etapa da educagdo basica;

1.10. Estabelecer parceiras com os o6rgdos da Assisténcia Social (CAPS,
CRAS, CREAS), Conselho Tutelar e Pastoral da Crianga para implementagao,
em carater complementar, de programas de orientag&o e apoio as familias, por
meio da articulagdo das areas de educacgdo, salde e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de
idade;

1.11. Articular o atendimento da educacgéo infantil (O a 5 anos) com os anos
iniciais do ensino fundamental ( 6 anos), preservando a identidade e
especificidades dessa clientela, de modo a garantir que a organizacéo da rede
escolar atenda os parametros nacionais de qualidade e haja integragdo
curricular entre as etapas de ensino.

1.12. Adotar medidas de fortalecimento e monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacgdo infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboragéo com as familias e
com os drgdos publicos de assisténcia social, saide e protegdo a infancia;

1.13. Estabelecer parcerias com os 6rgdos de 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protegio a infancia, para promover a busca ativa de criancas
em idade correspondente a educag8o infantil, preservando o direito de
opgéo da familia em relagéo as criangas de até 3 (trés) anos.

1.14. Elaborar plano de atendimento e monitoramento da demanda manifesta
de educacéo infantil, em creches e pré — escolas, a partir dos dados levantados
no micro — censo, com a colaboragdo da UniSo, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME.

1.15. Colaborar com iniciativas da Unido que visem estimular o acesso
gradativo a educacio em tempo integral, de todas as criangas de 0 (zero) a &
(cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgao Infantil.

Eixo: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1.a) Participar da consulta publica nacional, com vista a contribuir com a
elaboragdo da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.1.b) Adotar medidas para divulgagio da proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino
fundamental;

2.2. Celebrar pacto com o Estado e a Unido com vistas a implantagdo da
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os
(as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.3. Criar, divulgar e implementar mecanismos para acompanhamento
individualizado dos alunos do ensino fundamental, com a finalidade de garantir
a aprendizagem adequada na idade certa.

2.4. Adotar medidas de fortalecimento do acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situagbes de
discriminagéo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento
de condigbes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboragdo com as familias e com dérgaos pulblicos de assisténcia social,
saude e protegao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5. Estabelecer parceiras com os 6rgdos da Assisténcia Social (CAPS, CRAS,
CREAS), bem como com o Conselho Tutelar e Pastoral da Crianga para
promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com ¢Orgdos publicos de assisténcia social, saide e prote¢do a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.6. Agregar a proposta curricular tecnologias pedagdgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacgéao
especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas;
2.7. Disciplinar, no ambito do sisterna de ensino municipal, a organizagéo
flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequagao do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condigdes climaticas da
regido;

2.8. Definir mecanismos de articulagdo das escolas com instituigbes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais
para a livre fruigo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espacgos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem pdlos de criagdo e difusao
cultural;

2.9. Elaborar e implementar a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
projeto que incentive e garanta a participagio dos pais e/ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagbes entre as escolas e as familias;

2.10. Realizar micro censo populacional para as identificar demandas relativas
as populagbes de 6 a 14 anos: que habitam no campo e que vivern em
comunidades indigenas e quilombolas;

2.11. desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender demanda manifesta de filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.12. Integrar & proposta pedagdgica das escolas atividades extracurriculares
de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive
mediante certames e concursos nacionais, estaduais e municipais em areas
especificas do conhecimento escolar;

2.13. Promover, em colaboragdo com o estado, atividades de desenvolvimento
e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminagio do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
nacional.

Eixo: Ensine MEDIO, EDUCACAO PROFISSIONAL E ENSINO SUPERIOR

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéa
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento)

ESTRATEGIAS:

3.1.a) Apoiar e estimular a institucionalizagdo do programa nacional de
renovacdo do ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contelddos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes coma
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a
aquisigdo de equipamentos e laboratdrios, a produgdo de material didatica
especifico, a formacgdo continuada de professores e a articulagdo com
instituigbes académicas, esportivas e culturais;

3.1.b) Definir e implantar medidas de avaliagdo do ensino médio inovador, ja
implantado no municipio;

3.1.c) Propor, a titulo de colaboragdo, medidas para a melhoria da

institucionalizac&o do ensino médio inovador.
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




70

Ano XIll « Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 24 de Junho de 2015 * Edigao MMDCCCLXVIII J

oFICy
. 0 ) ¢

~ - [#)
9 MUNICIPIOS W

‘%5 PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO BARRO DO PIAUI /\%)

- q CNPJ 41,522.301/0001-62
*J Présdio Adefine Rodrigues Nelto lﬁgﬂﬂ do Baf;";?
e Pl
PABX: (69) 3498-0063 | 3498-0077 | 349810039 / 3488-0132 - E-mail: prefeitura@lagoadobanmo,pl.oov.br

g v, 29 de Abril, 34 - Centro - CEP 64768-000 - Lagoa do Bamo do Piaui - P1

3.2. Participar da consulta publica a ser realizada pelo Ministério da Educagao,
em articulag@o e colaborag&o com os entes federados e ouvida a sociedade
mediante consulta puablica nacional, elaborara e encaminhara ao Conselho
MNacional de Educacgao - CNE, até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste PNE,
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os
(as) alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de
organizacio deste nivel de ensino, com vistas a garantir formag&o basica
comum;

3.3.a) Firmar pacto com a UniGo e o Estado, no ambito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, para implantagio dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a
base nacional comum curricular do ensino medio;

3.3.b) Adotar medidas para divulgagso e implantacio da proposta de direitos &
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do
ensino meédio;

3.4. Celebrar parcerias com o estado para garantir a fruigdo de bens e espagos
culturais, de forma regular, bem como a ampliagcdo da pratica desportiva,
integrada ao curriculo escolar;

3.5. Mapear os indices de distorgdo idade/série na educacgdo basica,
inventariando suas principais causas, a fim de elaborar propostas que
contribuam para a melhoria e ampliagdo de programas e agdes de corregio do
fluxo escolar, no ensino fundamental, em parceria com o Ministério de
Educagéo, prevendo o acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e a adogdo de praticas como aulas de reforgo no
turno complementar, estudos de recuperagdo e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6. Colaborar com o estado, na universalizagio e intensificagio de medidas
que assegurem a participagéo do alunado no ENEM,tendo como fundamento a
matriz de referéncia do conteddo curricular do ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sisterna Nacional de Avaliagdo da Educagao Basica -
SAEB, e promover sua utilizacgo como instrumento de avaliagio sistémica,
para subsidiar politicas publicas para a educacgd@o basica, de avaliagcao
certificadora, possibilitando aferigdo de conhecimentos e habilidades adquiridos
dentro e fora da escola, e de avaliag8o classificatdria, como critério de acesso
a educacgdo superior;

3.7. Apoiar medidas de fomento e expans&o das matriculas gratuitas de ensino
meédio integrado a educacdo profissional, observando-se as peculiaridades das
populagées do campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das
pessoas com defici@éncia;

3.8. Colaborar com o estado na adogio de medidas de fortalecimento do
acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das
jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensina
médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagio com a
coletivo, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploragio do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaborag&o com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia
social, sadde e protegio a adolescéncia e juventude;

3.9. Colaborar com estado na busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia
social, saiude e protegdo a adolescéncia e a juventude, presentes no municipio;
3.10. Colaborar com as a¢bes de fomento aos programas de educacio e de
cultura para a populag&o urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagio social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar;

3.11. Colaborar com o Estado no redimensionamento da oferta de ensina
médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuigdo territorial das
escolas de ensino meédio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo
com as necessidades especificas dos (as) alunos (a);

3.12. Dar suporte ao desenvolvimento das formas alternativas de oferta do
ensino meédio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.13. Colaborar com a implantagdo das politicas de prevengdo a evasio
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminac¢do, criando rede
de protegdo contra formas associadas de exclusdo;

3.14. Contribuir com ag¢des de incentivo a participacdo dos adolescentes nos
cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

Eixo: INcLUSAO E DIVERSIDADE E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 4:Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagio basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1. Adotar mecanismos de universalizagdo do atendimento escolar de forma a
atender progressivamente a demanda manifesta pelas familias de criangas de
0 (zero) a 3 (trés)
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagado e, até o final da vigéncia

anos com defici@ncia, transtornos globais do
deste plano, de criancas de 0 a 2 anos, observando o que dispde a Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional e adotar medidas que auxiliam no transporte e locomogao
de criangas de escolas do campo e da cidade com deficiéncia e promover
conscientizaggo das familias com relagio a necessidade do acesso e
permanéncia na escola;

4.2.1 Realizar parcerias para implantar, ao longo deste PME, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formacfo continuada de professores e professoras
para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do
campo, indigenas e de comunidades quilombolas;

4.2.2 Buscar parceria e realizar formag&o continuada para todos os professores
da rede municipal de ensino para o atendimento educacional especializado

Eix0: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1. Adotar medidas que viabilizem a implantagdo de processos pedagodgicos
de alfabetizagfio, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagao e valorizagdo dos
(as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagoégico especifico, a fim
de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;

5.2. Colaborar comm a avaliag@o nacional aplicada anualmente periddicos e
especificos para aferir a alfabetizag@o das criangas de 3° ano e estruturar
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro
ano do ensino fundamental;

5.3. Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de
criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem
como 0 acompanhamento dos resultados na rede escolar do municipio.

5.4. Adotar medidas para colaborar no fomento de tecnologias educacionais e
de praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e
favoregcam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade;

5.5. Adotar materiais didaticos especificos para a alfabetizagdo da demanda
manifesta de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populagbes
itinerantes bem como aplicar instrumentos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a
identidade cultural das comunidades quilombolas;

5.6. assegurar, em regime de colaboragdo com a Uni&o e o estado a formagéo
inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizagio de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e préticas pedagodgicas

inovadoras.
(Continua na proxima pdgina)
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5.7. Oferecer aos professores alfabetizadores das pessoas com deficiéncia,
formacg&o continuada a partir de materiais didaticos especificos disponibilizados
pelo Mec.

Eixos: EDucAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ENsINO MEDIO, EDUCAGAO PROFISSIONAL E ENSINO SUPERIOR

Meta 6: Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50% (cingquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educaciio basica.

ESTRATEGIAS:

6.1. Promover, em regime de colaboragio com a Unido e o estado a oferta de
educacgio basica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da
jornada de professores em uma Unica escola;

6.2. Identificar a demanda de criangas que habitam em comunidades pobres ou
em situagio de vulnerabilidade social @ dar apoio logistico ao programa de
construgdo de escolas com padréo arquitetdnico e mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral.

6.3. Colaborar com a institucionalizag&o do programa nacional de ampliagio e
reestruturagiio das escolas publicas, realizando levantamento das condigdes
infraestruturais das escolas da rede puablica do municipio e especificagio de
equipamentos e materiais necessarios a implantagio do programa.

6.4. Estabelecer parcerias com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos @ com equipamentos puablicos, como centros comunitarios,
bibliotecas pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5. Promover, em regime de colaboragdo, a oferta de atividades wvoltadas a
ampliagao da jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede
publica de educagdo basica por parte das entidades privadas de servigo social
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulag&o com a
rede publica de ensino;

6.7. Ildentificar a demanda de criangas que habitam no campo e nas de
comunidades indigenas e quilombolas para a oferta de educagdo em tempo
integral, considerando as peculiaridades locais;

6.8. Garantir a educagdo em tempo integral para demanda manifesta de
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola
ou em instituicbes especializadas;

6.9. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expans&o da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais, inclusive
assegurando a elaborag&o de proposta curricular adequada aos parametros da
educacao integral.

Eixos: EDUCACAC INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
EnNsiNG MEDIO, EDUCACAOC PROFISSIONAL E ENSINO SUPERIOR

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacg&o basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb:

ESTRATEGIAS:

7.1. Celebrar pacto com o Estado e a Uni&o com vistas a implantagdo das
diretrizes pedagdgicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos
(as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a
diversidade regional, estadual e local;

7.2. Implantar medidas que assegurem:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70%(setenta por cento)
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham

alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinglenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no udltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagio aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

7.3. Colaborar com a constituigio de um conjunto nacional de indicadores de
avaliag8o institucional com base no perfii do alunado e do corpo de
profissionais da educagfo, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino;

7.4. Elaborar, com participag&o dos atores escolares, uma sisternatica de auto-
avaliardo das escolas de educagfio basica, por meio da constituigio de
instrumentos de avaliagio que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragio de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formagao continuada dos (as) profissionais da
educacgio e o aprimoramento da gestio democratica;

7.5. Reelaborar o plano de agdes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a
formacgao de professores e professoras e profissionais de servigos e apoio
escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a
melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6. Estabelecer pacto com a Unido para garantir a prestagdo de assisténcia
técnica financeira na implantagdo de metas intermediarias que visem a
melhoria do IDEB, no municipio;

7.7. Utilizar os dados da avaliagdo de qualidade do ensino fundamental e
médio para adogdo de medidas que concorram para a melhoria de processos e
praticas pedagdgicas, em regime de colaboragéo com o estado;

7.8. Adotar medidas que colaborem com a implantagdo de politicas voltadas
para alcance das metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com
os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem
e reduzindo pela metade, até o dltimo ano de vigéncia deste PME.

7.9. Elaborar relatério com os resultados pedagdgicos dos indicadores de
avaliagdo da educacgdo basica e do ldeb, relativos as escolas e a rede publica
do municipio, assegurando a contextualizag&o desses resultados, com relagio
a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias
dos (as) alunos (as), e a transparé&ncia e o acesso plblico a esses resultados.
7.10. Colaborar com a Unifio no desenvolvimento de agdes que promovam a
melhoria do desempenho dos alunos da educagfio basica nas avaliagbes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes — PISA,
com vistas a contribuir para o alcance das proje¢bes estabelecidas.

7.12. |dentificar e divulgar praticas pedagégicas inovadoras adotadas nas
escolas de educag#io basica do municipio que contribuem para a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagogicas.

7.13. Fazer levantamento da necessidade de transporte de estudantes da
educagdo do campo, na faixa etaria da educagao escolar obrigatéria, para
subsidiar o programa federal de transporte escolar.

7.14. Disponibilizar informagbes ao MEC que viabilizem a universalizagao do
acesso a rede mundial de computadores em banda larga nas escolas da rede
publica de educacgao basica do municipio, favorecendo a utilizagdo pedagdgica
das tecnologias da informacgdo e da comunicacdo;

7.15. Monitorar programa de transferéncia direta de recursos financeiros a
escola, propiciando a participagao da comunidade escolar no planejamento e
na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetiva
desenvolvimento da gestdo democratica;

7.16. Disponibilizar informag¢des ao MEC que viabilizem a implantagdo de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagao
e assisténcia a sadde;

7.17. Fazer levantamento das condigdes infraestruturais dos prédios escolares

existentes no municipio, contribuindo com a Unido no sentido de assegurar os
(Continua na proxima pdgina)
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padrdes minimos de funcionamento das escolas publicas de educacéo basica e
de promover uma educacgdo inclusiva e de qualidade.

7.18. Disponibilizar ao MEC levantamento das necessidades de aquisicéio e
reestruturagdo de equipamentos e de recursos tecnoldgicos digitais, para
escolas publicas do municipio, visando a equalizacéio das oportunidades
educacionais;

7.19. Contribuir para a definigdo de pardmetros minimos de qualidade dos
servicos da educacdo basica, considerando as peculiaridades do municipio.
7.20. Disponibilizar ao MEC levantamento das necessidades de equipamentos
necessarios para a informatizagao da gestdo das escolas publicas e secretaria
municipal de educagdo do municipio, bem como das necessidades de
formacgao do pessoal técnico das secretarias de educacao;

7.21. Adotar, em regime de colaboragio com a Unido e o estado, as politicas
de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agbes
destinadas a capacitagio de educadores.
7.22. Adotar, em regime de colaborag@o com a Unido e o estado, politicas de
inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situagio de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente;
7.21. Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e convivéncia com o semi arido e implementar acdes
educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas
com foruns de educacgdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagogicas e a sociedade civil;
7.22. Contribuir para o fortalecimento progressivo da educag&o escolar no
campo de populagbes tradicionais, de populagbes itinerantes e de
comunidades indigenas e quilombolas, atendendo as demandas manifestas do
municipio.

7.23. Desenvolver no municipio curriculos e propostas pedagdégicas especificas
para educacdo escolar para as escolas do campo e para as comunidades
indigenas e quilombolas, de acordo com as diretrizes nacionais.

7.24. Estabelecer parceria com o estado e Unifo para mobilizagio das familias
e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal com experiéncias
de educacg&o popular e cidada.

7.25. Estabelecer parceria com o estado e UniSio para promover a articulagéo
dos programas da area da educacgdo, de ambito local e nacional, com os de
outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criag&o de rede de apoio integral as familias, como
condicd&o para a melhoria da qualidade educacional;

7.26. Promover, em parceria com o estado e a Unido, a universalizagao de
agbes de prevencdio, promogdo e atengdo a salude destinadas ao atendimento
de estudantes das escolas da rede publica no municipio.

7.27. Promover, em parceria com o estado e a Unido, acgdes efetivas
especificamente voltadas para a promogéo, prevencgao, atencio e atendimento
a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educacdo, como condig&o para a melhoria da qualidade educacional;

7.28. Aderir ao Sistema Estadual de Avaliagdo da Educacio Basica, com vistas
a orientar as politicas publicas e as praticas pedagégicas no municipio.

7.29. Aderir ao programa nacional de formacg&o de leitores e leitoras e
capacitagdo de professores, bibliotecario e agentes da comunidade para atuar
como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.30. Aderir ao programa nacional de formagdo de professores e professoras e

de alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservagio da
memaoria nacional;
7.31. Colaborar com a Unido na implantagio de politicas de estimulo as
escolas que melhorarem o desempenho no ldeb, de modo a valorizar o mérito
do corpo docente, da diregdo e da comunidade escolar, a partir do 2° ano de
vigéncia do PME.

Eixo: INcLUSAO E DIVERSIDADE E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populag&o de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, da regido
de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1. Fazer levantamento da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
com rendimento escolar defasado, dos segmentos populacionais do campo,
dos 25% mais pobres, negros e ndo negros declarados & Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protegdo a juventude, de modo a contribuir com a
institucionalizagdo de programas e desenvolvimento de tecnologias adequadas
a esta clientela.

8.2. Implementar, em regime de colaboragéo com a Unido e o estado,
programas de educacgio de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagéo,
apos a alfabetizagao inicial;

8.3. Adotar medidas que viabilizem o acesso gratuito aos exames de
certificagdo da concluséo dos ensinos fundamental e médio;

8.4. Estabelecer parcerias com as areas da saude e assisténcia social para
garantia da frequéncia e apoio a aprendizagem dos jovens e adultos dos
segmentos populacionais considerados, no processo de escolarizagdo,
estimulando-os a permanecerem na rede publica de ensino.

Eixo: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNMNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinguenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1. Assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos os que nda
tiveram acesso a educacéo basica na idade propria;

9.2. Mapear, em parceria com 0 estado e as dreas de assisténcia social, saiude e
protecgio a juventude, os jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, no municipio, para assegurar a complementagéo da escolarizagéo.

9.3. Mapear e mobilizar jovens e adultos analfabetos residentes no municipio, bem
como implementar, em colaboragio com a Unido, acgbes de alfabetizagio, com
garantia de continuidade da escolarizagdo basica.

9.6. Aderir ao exame nacional de afericdo do grau de alfabetizagdo (absoluto e
funcional) de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.7. formalizar parceria com a Unido, para atendimento ao (a) estudante da educagio
de jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacédo
e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de éculos, em
articulag@o com a area da salde;

9.8. Assegurar, em regime de colaboragio entre a Unido e o estado, a oferta de
educacgdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas
privadas de liberdade, em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se
formag8o especifica dos professores e das professoras e a implementagéo de
diretrizes nacionais.

9.9 Orientar a elaboragdo de projetos inovadores na educacgdo de jovens e adultos que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses (as) alunos (as);

9.10 Divulgar mecanismos de incentivo promovidos pelo governo federal que integrem
os segmentos empregadores, publicos e privados, e o sistema de ensino municipal,
para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das
empregadas com a oferta das acdes de alfabetizagcdo e de educacdo de jovens e
adultos;

9.11. Adotar medidas que garantam a efetivagdo de programas de capacitagéo
tecnolégica da populagdo jovem e adulta, a serem implementados pelo governa
federal, promovendo a participag8o dos segmentos com baixos niveis de

escolarizacéo formal e de pessoas com deficiéncia.
(Continua na proxima pdgina)
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9.12. Adotar medidas que garantam a inclusfo dos idosos nas politicas puablicas de
educacgdo de jovens e adultos, voltadas para a erradicagdo do analfabetismo, o acessa
a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, e a
valorizagdio de suas experiéncias e conhecimentos.

Eixo: INcLusAo E DIVERSIDADE E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte @ cinco por cento) das matriculas de
educagio de jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma
integrada a educagéo profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1. Aderir ao programa nacional de educacé&o de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formagao profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educacdo basica;

10.2. Estabelecer parceria com o governo federal e o estadual para garantir &
oferta de matriculas na educa¢éo de jovens e adultos, de modo a articular a
formagé&o inicial e continuada de trabalhadores com a educac&o profissional,
objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora;

10.3. Apoiar medidas de fomento a integragdo da educag¢éo de jovens e adultos
com a educagfio profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educagéo de jovens e adultos e considerando as
especificidades das populacdes itinerantes e do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educagdo a distancia;
10.4. Estabelecer parcerias com orgéos do governo estadual que atuam nas
areas da educacdo especial, educagdo profissional e direitos humanos, de
modo a ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade,

10.5. Aderir ao programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos assegurando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educacdo
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6. Elaborar, em parceria com a Unido e o estado, diretrizes que orientem a
diversificagdo curricular de educagio de jovens e adultos, articulando a
formacgdo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relagBes entre teoria e préatica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7. Apoiar medidas de fomento a produgdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formagdo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educagio de jovens e adultos
articulada & educacgéo profissional;

10.8. Apoiar medidas de fomento a oferta publica de formacgdo inicial &
continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagao de jovens
e adultos, em regime de colaboragio e com apoio de entidades privadas de
formacgédo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuagio exclusiva na
modalidade;

10.9. Adotar medidas que garantam a efetivagio do programa nacicnal de
assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso,
a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagio de
jovens e adultos articulada & educacg&o profissional;

10.10. Estabelecer parceria com o governo federal e o estadual para garantir a
oferta de educacgdo de jovens e adultos articulada a educacgio profissional, de
modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando-se formagdo especifica dos professores e das
professoras e implementacdo de diretrizes nacionais;

10.11. Colaborar com a implementag¢éo de mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulagdo curricular dos cursos de formacgado inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio.

Eixo: Ensino MEDio, EDucacAo ProFissioNAL E ENSINO SUPERIOR

META 11: triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
medio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expanséo no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1. Apoiar medidas implementadas pela Unifo e o estado no sentido de
colaborar com a expans&o da oferta de educagéo profissional técnica de nivel
médio na rede publica estadual de ensino do municipio;

11.2. Apoiar medidas implementadas pela Unido e o estado, no sentido de
colaborar com a expanséo da oferta de educacgéo profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educagéo a distancia;

11.3. Apoiar medidas implementadas pela UniGo e o estado, no sentido de
colaborar com a expansdo do estagio na educagéo profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular.

11.4. Apoiar medidas implementadas pela Unido e o estado, de modo a
colaborar com a expansdo do ensino médio gratuito integrado & formacgio
profissional para as populagbes do campo e para as comunidades indigenas e
quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.5. Apoiar medidas implementadas pela Unido e o estado, de modo a
colaborar com a expanséo da oferta de educagéo profissional técnica de nivel
médio para as com deficiéncia, transtornos
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

11.6. Apoiar medidas implementadas pela Unido e o estado, de modo a
colaborar com a redugdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no
acesso e permanéncia na educacgdo profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adog&o de politicas afirmativas, na forma da lei.

pessoas globais do

Eixo: ENsiNne MEDIO, EDUcACAO PROFISSIONAL E ENSINO SUPERIOR

META 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

12.1. Disponibilizar levantamento da demanda, na idade de referéncia, de
modo a colaborar com a ampliagdo da oferta de vagas, na rede federal de
educacdo superior, da Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e do sisterma Universidade Aberta do Brasil;

12.2. Disponibilizar levantamento da demanda de professores e professoras de
educagao basica, de modo a colaborar com a oferta de educacédo superior
publica e gratuita, sobretudo, nas areas de ciéncias e matematica, bem como
para atender ao déficit de profissionais em areas especificas;

12.3. Contribuir para a ampliagdo da oferta de estagio como parte da formagéo
na educacé&o superior, disponibilizando a rede escolar municipal;

12.4. Colaborar com estudos e pesquisas de iniciativa das |IES publicas e
privadas, voltadas para a articulagdo entre formagdo, curriculo, pesquisa e
mundo do trabalho;

12.5. Disponibilizar levantamento da demanda, na idade de referéncia, de
modo a colaborar com a expansido da educagdo superior as populagbes do
campo e comunidades indigenas e quilombolas, em relagdo a acesso,
permanéncia, concluso e formagio de profissionais para atuagio nessas
populagbes;

12.6. Disponibilizar levantamento da demanda, na idade de referéncia, de
modo a colaborar com a oferta de vagas em curso de nivel superior,
prioritariamente, nas &areas de ciéncias e matematica, considerando as
necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagdo tecnologica e a
melhoria da qualidade da educac&o basica.

12.7. Aderir ao programa de expansfio e reestruturag@io das instituigdes de

educagdo superior, no municipio, de iniciativa da Uni&o.
(Continua na proxima pdgina)
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Eixo: Ensino MEDIO, EDUCACAO PROFISSIONAL E ENSINO SUPERIOR

Meta 13: Elevar a qualidade da educag¢&o superior e ampliar a proporgéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educag&o superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1. a) Estabelecer parceria com as IES e Secretaria Estadual de Educacgéo,
de modo a colaborar com melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia &
licenciaturas, integrando-os as demandas e necessidades da rede publica de
educacio basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisico das
qualificactes necessarias a conducgio do processo pedagogico de seus futuros
alunos (as), articulando formacgdo geral e especifica a pratica didatica,
considerando a educac¢io para as relagtes étnicorraciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas com deficiéncias;

13.1.b) estabelecer parceria com as |IES e Secretaria Estadual de Educagéo,
de modo a colaborar com melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia, na
area da administrag&o escolar, integrando-os as demandas e necessidades da
rede publica de educagio basica, permitindo aos graduandos a aquisigdo das
qualificagbes necessarias a sua atuagdo na area da gestao escolar;

Eixo: Ensino MEDIO, EDUCACAO PROFISSIONAL E ENSINO SUPERIOR

Meta14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulag&o anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1. Disponibilizar levantamento de demanda, com vistas a colaborar com as
Instituictes de Ensino Superior, na elaboragéo do plano de ampliagéo de
matriculas nos cursos de pos-graduaciio “strictu sensu” que atendam aos
interesses da populagéo do municipio e concorram, também, para a reducéo
das desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das
populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a
programas de mestrado e doutorado;

14.2. Colaborar com a ampliagio da oferta de programas de pés-graduacgioa
IES publicas,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos, no municipio, em

stricto sensu, sob responsabilidade compartilhada das
decorréncia dos programas de expans3o e interiorizagdo das instituigbes
superiores publicas;

14.3. Estabelecer parceria com o governo federal e estadual para garantir a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ao programa de acervo digital de
referéncias bibliograficas para os cursos de pos-graduacgéo;

14.4. Estimular, em parceria com os foruns das |IES, a participagdo das
mulheres nos cursos de pods-graduacdo stricto sensu, em particular aqueles
ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e
outros no campo das ciéncias;

14.5. Colaborar com a consolidagdo de programas, projetos e agdes que
objetivem a internacionalizagio da pesquisa e da pods-graduacfo brasileiras,
incentivando a atuag&o em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

Eixo: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Meta 15: garantir, em regime de colaboragfio entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formag&o dos profissionais da educagéo de que
tratam os incisos |, Il @ lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:
15.1. Disponibilizar diagnéstico das necessidades de formacgio de profissionais
da educacgdo e da capacidade de atendimento do municipio, de modo a

contribuir com a elaboragéo do plano estratégico de formagfo dos profissionais
da educacgéao.

15.2. Divulgar aos profissionais da educagio que atuam no municipio
informagdes sobre a plataforma eletrénica, bem como orienta-los na sua
utilizagdo;

15.3. Disponibilizar diagnostico das necessidades de formac&o de profissionais
da educagdo que atuam nas escolas do campo, comunidades indigenas,
quilombolas e educag&o especial de modo a contribuir na implementagao de
programas especificos;

15.4. Contribuir para a reformulagéo dos curriculos dos cursos de licenciatura,
estimulando a renovagdo pedagodgica, de forma a assegurar o foco no
aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horaria em formacgdo geral,
formacdo na area do saber e didatica especifica e incorporando as modernas
tecnologias de informag¢&o e comunicagio, em articulagdo coma base nacional
comum dos curriculos da educagéo basica, orientada pelos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos de ensino
fundamental e médio;

15.5. Contribuir para a valorizagdo das praticas de ensino e os estagios nos
cursos de formagdo de nivel médio e superior dos profissionais da educagéo,
disponibilizando levantamento de demandas proprias da agio pedagdgica na
educacgdo basica.

15.6. Disponibilizar levantamento do quantitativo de docentes, em efetivo
exercicio, com formacgdo de nivel médio, na modalidade normal, nao
licenciados ou licenciados em &area diversa da sua atuacdo, de modo a
colaborar com a implementacgio de cursos e programas especiais de formagéo
especifica;

15.7. Disponibilizar levantamento do quantitativo de profissionais da educacgao
que atuam em outros segmentos que ndo o do magistério, a fim de colaborar
com o fomento e a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de
nivel superior;

15.8. Colaborar na definigio e implantagi&o de politica nacional de formacgao
continuada para os (as) profissionais da educag@o de outros segmentos que
nao os do magistério;

15.9. Aderir a programa de concess@o de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas publicas de educagfio basica realizem
estudos de imers&o e aperfeigoamento nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem;

15.10. Promover a busca de profissionais experientes que atuam, de forma
autdnoma ou através de instituigbes locais, nos diversos setores econdmicos,
com vistas a colaborar com o desenvolvimento de modelos de formagio
docente para a educacao profissional.

Eixo: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

META 16: formar, em nivel de poés-graduagfo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacgdo basica, até o dltimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formacéo
continuada em sua &drea de atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1. Disponibilizar diagnodstico das necessidades de formacgio continuada de
profissionais da educac¢do e da capacidade de atendimento do municipio, com
vistas a colaborar com o planejamento estratégico e com o fomento da oferta
de cursos pelas instituigbes publicas de educagdo superior, de forma orgénica
e articulada as politicas de formagdo do Estado e do Municipio;

16.2. Formalizar parceria com o governo federal e estadual, com vistas a
consolidar politica nacional de formagao de professores da educagao basica,
definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituigdes formadoras e
processos de certificagdo das atividades formativas;

16.3. Aderir ao programa de composigdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede
publica de educacio basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a

valorizagio da cultura da investigagéo;
(Continua na proxima pdgina)
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16.4. Divulgar o portal eletronico do MEC aos professores da educacgao basica,
com vistas a fazer uso de materiais didaticos e pedagdgicos suplementares,
inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5. Estabelecer parceria com o governo federal e estadual para garantir a
oferta de bolsas de estudo para pés-graduagdo dos professores e das
professoras e demais profissionais da educacgdo basica;

16.6. Aderir ao Plano Nacional do Livro e Leitura e programa nacional de
disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico, com vistas a fortalecer a formag&o dos professores das escolas
publicas de educacé&o basica.

Eixo: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes plblicas de
educacé&o basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS:

17.1. Indicar representantes do municipio para integrar forum permanente, com
representagio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos
trabalhadores da educacgéo, para acompanhamento da atualizag&o progressiva
do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacéo basica;

17.2. Participar do processo de acompanhamento da evolugéio salarial por meio
de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgado pela Fundacg&o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

17.3. Implementar, em regime de colaboragdo, em ambito municipal, Plano de
Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes puablicas de
educacéo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de
16 de julho de 2008, com implantacdo do cumprimento da jornada de trabalho
em um uUnico estabelecimento escolar até o terceiro ano de vigéncia deste
plano;

17.4. Formalizar, junto ao governo federal, tendo como referéncia o Plano de
Carreira elaborado pelo municipio, documento contendo a previsdo
orgamentaria para viabilizar a implementagdo de politicas de valorizagéo dos
(as) profissionais do magistério, em particular © piso salarial nacional

profissional.

Eixo: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUcCACAO

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacé&o basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais
da educacgdo basica publica, tomar como referé&ncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituicéo Federal.

ESTRATEGIAS:

18.1. Estruturar a rede publica municipal de educacéo basica, de modo que,
até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento),
no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educacio ndo docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2. Adotar medidas de implementagdo, na rede puablica municipal de
educacio basica, para acompanhamento dos profissionais
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base em avaliagdo documentada, a decis@o pela efetivagiio apdés o
estagio probatdrio;

18.3. Aderir & prova nacional de iniciativa do Ministério da Educag¢do, com
vistas a obter subsidios para a realizag&o de concursos publicos de admissé&o
de profissionais do magistério da educacg&o basica puablica;

iniciantes,

18.4. Prever, no Plano de Carreira dos profissionais da educagio do Municipio,
a partir do 2° ano de vigéncia deste PME, licengas remuneradas e incentivos
para qualificagéo profissional, inclusive em nivel de pds-graduacgéo stricto
sensu;

18.5. Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educag&o, em regime de colaborag&o, o censo dos
(as) profissionais da educag@o basica de outros segmentos que ndo os do
magistério;

18.6. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para
essas escolas;

18.7. Garantir a aprovagéo do Plano de Carreira para os (as) profissionais da

educagdo, através de lei especifica, com vistas a gurar o rep de

transferéncias federais e estaduais voluntarias;

18.8. Instituir comissdo permanente de profissionais da educagdo, com
competéncia e idoneidade reconhecidas, para subsidiar os 6rgéos competentes
na elaboragfo, reestruturagio e implementacgio dos planos de Carreira.

Eixo: GESTAO E FINANCIAMENTO DA EDUcCACAC

META 19: assegurar condigdes, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivagéo da
gestdo democratica da educagio, associada a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas puablicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Uni&o para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1. Estabelecer, mediante consulta puablica, normativas que efetivem a
gestdo democratica da educacédo escolar, contemplando inclusive a selecdo,
nomeacdo e avaliagdo de diretores de escolas, obedecendo a legislagdo
nacional, submetendo-as a aprovacgdo do Conselho Municipal ou Estadual de
Educagdo, com vista a garantir o repasse de transferéncias wvoluntarias da
Unido e do Estado.

19.2. Aderir aos programas federais e estaduais de apoio e formacfo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundeb, dos conselhos de alimentagdo escolar, dos conselhos regionais e de
outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas pulblicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a4 rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
fungdes;

19.3. Adotar medidas que incentivem a constituigio de Férum Permanente de
Educag&o, no municipio, com o intuito de coordenar as confer&ncias municipais
de educagéo, bem como efetuar o acompanhamento da execugdo deste PME e
dos seus planos de educag&o;

19.4. Estimular, em todas as redes de educacio basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagbes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representacdes;

19.5. Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselho municipal de educagfo, como instrumentos de participagio e
fiscalizag&o na gestio escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formagdo de conselheiros, assegurando-se condigbes de funcionamento
autdénomo;

19.6 Estimular a participagfio e a consulta de profissionais da educagéo, alunos
(as) e seus familiares na formulag&o dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participag@o dos pais na avaliagdo de docentes e gestores
escolares;

19.7. Adotar medidas que favoregam a autonomia pedagdgica, administrativa e
de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8. Desenvolver, em parceria com o estado e a Unido, programas de
formacgdo de equipe gestora escolares, bem como aplicar prova nacional
especifica, a fim de subsidiar a definicgdo de critérios objetivos para o

provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por ades&o;
(Continua na proxima pdgina)
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Eixo: GESTAO E FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Meta 20: ampliar o investimento publico em educagio publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do municipio, até o 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB, ao final do decénio, garantindo o
aumento dos percentuais vinculados a manutengdo e desenvolvimento do
ensino, de forma a atingir, no minimo, o patamar de 30% (trinta por cento), no
5° (quinto) ano de vigéncia deste PME e, no minimo, o equivalente a 35%
(trinta e cinco por cento), ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1.a) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educagao basica, observando-se as
politicas de colaboragdo entre os entes federados, em especial as decorrentes
do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias e do § 1° do art.
75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender
suas demandas educacionais a luz do padréo de qualidade nacional;

20.1.b) Propor e aprovar mudangas na Lei Organica Municipal, em articulagéo
com o estado, com vistas a garantir a ampliag&o dos percentuais vinculados a
manutengdo e desenvolvimento do ensino, para 35%, até o pendltimo ano de
vigéncia deste PME.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 006/2015.
Lagoa do Barro do PiauifPl, 20 de maio de 2015.

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagéo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de
lei que aprova o Plano Municipal de Educagdo da Cidade de Lagoa do Barro do
Piaui para o decénio 2015-2025.

A Constituigdo Federal, em seu artigo 205, consagra a educagido como
direito de todos e dever do Estado e da familia, promovida e incentivada com a
colaboragéo da sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho, a
luz dos principios estabelecidos em seu artigo 2086.

Assim, com amparo nas atribuicdes consubstanciadas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, no &mbito da autonomia outorgada a
cada ente federado para estabelecer suas préprias metas educacionais, o
Plano Municipal de Educagdo da Cidade de Lagoa do Barro do Piaui, como
indicador de qual educagdo se almeja para os proximos dez anos, priorizou a
definicdo de metas e estratégias para seu Sistema de Ensino.

Trata-se, pois, de importante instrumento contra a descontinuidade das
politicas educacionais, fortalecendo a agéo planejada e contribuindo para que a
sociedade exerga melhor controle social em relagdo & atuagio do Poder
Publico, na busca da construgédo de uma sociedade baseada nos principios de
justica social, no respeito aos direitos humanos, na prevaléncia das

necessidades humanas sobre os interesses do mercado, na defesa da paz e

solugdo pacifica dos conflitos, da ética e da solidariedade como norteadores
das relagbes sociais, na preservagdo do meio ambiente para garantia da vida,
na valorizagdo do respeito a diversidade e na oposicdo a todas as formas de
discriminagao e de exclusao social.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razdes que amparam a
medida e demonstram o relevante interesse publico de que se reveste,
submeto o presente projeto de lei & apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa,
contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de aprega
e consideragéo”.

DUCILENE DA 1ORIM
Prefeita Municipal

—
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LEI N°. 137 DE 22 DE JUNHO DE 2015.

EMENTA: Dispde sobre Plano
Municipal de Educacdo de Lagoa do
Barro do Piaui — Pl e dé& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAGOA DO BARRO DO
PIAUI/PI, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, em
conformidade com o Plano Nacional e Estadual, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com
vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicio Federal.

Art. 2° S&o diretrizes do PME:
| - erradicac@o do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

Ill - superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educacgéo
publica;

VIl - promogé&o humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do
Municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos
em educacdo como propor¢éo do Produto Interno Bruto — PIB Municipal,

que assegure atendimento as necessidades de expanséo, com padréo
de qualidade e equidade;

IX - valorizag&o dos (as) profissionais da educacgéo;

X - promogéao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
(Continua na proxima pdgina)
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diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no
prazo de vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definida
para metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como
referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o
censo demografico e os censos nacionais da educagdo basica e
superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagéo desta Lei.

Paragrafo Unico. O poder publico buscara ampliar o escopo das
pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informacéo detalhada
sobre o perfil das populacdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia.

Art. 5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serao
objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados
pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Comiss&o de Educagédo do Poder Legislativo;

Il - Conselho Municipal de Educagéo — CME;

IV - Férum Municipal de Educacao.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos
respectivos sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementacgéo das estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento
publico em educagao.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste
PME, a Secretaria Municipal de Educagdo publicara estudo oficiais,
especialmente realizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com
informagdes locais consolidadas, tendo como referéncia os estudos e as
pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e
informag¢bes relevantes.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacéo
sera avaliada no gquarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada
por meio de lei para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas.

§ 4° O investimento publico em educagido a que se referem o
inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta
Lei engloba os recursos aplicados na forma do art. 212 da Constituicdo
Federal e do art. A Di i nstitucionais Transitéri

§ 5° Sera destinada a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituic&o Federal, além de outros recursos previstos em lei, a parcela
da participagdo no resultado ou da compensagédo financeira pela
explorac@o de petroleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com
a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do
art. 214 da Constituicéo Federal.

Art. 6° A Unido promovera a realizagdo de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educacéo até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Férum Municipal de Educagdéo, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacé&o.

§ 1° O Férum Municipal de Educacgéo, além da atribuigdo referida
no caput:

| - acompanhara a execu¢do do PME e o cumprimento de suas
metas;

Il - promovera a articulagdo das conferé&ncias municipais de
educagéo.

§ 2° As conferéncias municipais de educacéo realizar-se-do0 com
intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a
execucao deste PME e subsidiar a elaboragéo do plano municipal de
educacéo para o decénio subsequente.

Art. 7° O Municipio atuarad em regime de colaboragéo com a Unido
e o Estado do Piaui, visando ao alcance das metas e a implementagao
das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Caberd ao gestor municipal a adogdo das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei n&o elidem a
adogdo de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos
juridicos que formalizem a cooperagdo entre os entes federados,
podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordenacéo e colaboragéo reciproca.

§ 3° O sistema de ensino municipal criard& mecanismos para o
acompanhamento local da consecugdo das metas deste PME e dos
planos previstos no art. 8°.

§ 4° Havera regime de colaboracdo especifico para a
implementacdo de modalidades de educag¢do escolar que necessitem
considerar territérios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias
que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e
linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia
e informada a essa comunidade.

§ 5° Sera criada uma instancia permanente de negociagéo e
cooperagdo do Municipio com a Unido, o Estado do Piaui, e demais
Municipios do Estado.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaborag&o entre o Municipio
e o Estado do Piaui incluira a instituicdo de instancias permanentes de
negociagéo, cooperagio e pactuacao.

§ 7° O fortalecimento do regime de colaboragdo dar-se-a,
inclusive, mediante a adocdéo de arranjos de desenvolvimento da
educacéo.

Art. 8° Ficam garantidas como estratégias obrigatérias do PME as
que:

| - assegurem a articulacdo das politicas educacionais com as
demais politicas sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das populagbes do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a
equidade educacional e a diversidade cultural;

lll - garantam o atendimento das necessidades especificas na
educagao especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, etapas e modalidades;

IV - promovam a articulagdo interfederativa na implementagéo das
politicas educacionais.

Art. 9° O Municipio devera aprovar lei especifica para a criagéo e
implantagdo de seu sistema de ensino, disciplinando a gestéao
democratica da educacéo publica nos respectivos dmbitos de atuacéo,
no prazo de 1 (um) ano contado da publicacéo desta Lei, adequando,
quando for o caso, a legislagéo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os
orcamentos anuais do Municipio serdo formulados de maneira a
assegurar a consignacao de dotacdes orgamentarias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste PME e com os respectivos planos
de educacdo, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Basica,
coordenado pela Unigo, em colaboragdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, constituira fonte de informacéo para a avaliacéo
da qualidade da educacdo basica e para a orientacdo das politicas
publicas desse nivel de ensino, nos termos da Lei n® 13.005/2014.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia
deste PME, o Poder Executivo encaminhara a8 Camara Legislativa, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao
Plano Municipal de Educacdo a vigorar no periodo subsequente, que
incluird diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo
decénio.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal, aos 22 dias do més de junho de dois mil
e quinze.

DUCILENE DA TA AMORIM

Prefeita Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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Eixo: EDUCACAO INFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criangas de ateé 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

1.1.a) Realizar diagnéstico anualmente da rede puablica de educacéo infantil
com vistas a identificar as demandas prioritarias, em termos de condigdes infra-
estruturais e de recursos humanos;

1.1.b) Realizar anualmente micro — censo populacional a partir de 2016 para
identificar: o quantitativo da populagdo de 0 a 5 anos; local onde habita;
condigbes da moradia, condigdbes de salde etc, garantindo até o final de
vigéncia deste plano o acesso e permanéncia na escola.

1.2. Estabelecer parceiras com os 6rgdos da Assisténcia Social (CAPS, CRAS,
CREAS), bem como com o Conselho Tutelar para identificar a situagdo do
municipio quanto a discrepancia existente entre as criangas de até 3 (trés)
anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do
quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3. Estabelecer parceiras com 0s 6rgaos da Assisténcia Social (CAPS, CRAS,
CREAS), bem como com o Conselho Tutelar e Pastoral da Crianga para definir
o0s mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;
1.4.a) Definirfadequar os padrdes minimos de funcionamento das escolas da
rede publica para atender a demanda manifesta de acordo com a faixa etaria,
respeitadas as normas de acessibilidade.

1.4.b) Elaborar proposta de expans&o da rede publica de educacgdo infantil,
para garantir 0 acesso e a permanéncia das criangas nesta faixa etaria na rede
publica de ensino;

1.5. Implantar, em regime de colaboragéio com MEC, até o segundo ano de
vigéncia deste PME, avaliag8o da educacé&o infantil, a ser realizada a cada 2
(dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cbes de gestdo, os recursos
pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.
1.6. Colaborar com o programa de formacg&o inicial @ promover a formacao
continuada dos (as) profissionais da educacgé&o infantil.

1.7. Realizar a partir de 2016 levantamento das demandas de formacgé&o dos
profissionais da Educagé&o Infantil, de modo a oferecer subsidios as instituigdes
de pds-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formacéo.

1.8. Apresentar proposta de redimensionamento da distribuigio territorial da
oferta, limitando a nucleagio de escolas e o deslocamento de criangas,
de forma a atender a demanda manifesta das populagbes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, na educacgé&o infantil.

1.9. Apresentar proposta que priorize o acesso a educacdo infantil e fomente a
oferta do atendimento educacional especializado complementar e
suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a
educacéo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educacgio
especial nessa etapa da educagdo basica;

1.10. Estabelecer parceiras com os o6rgdos da Assisténcia Social (CAPS,
CRAS, CREAS), Conselho Tutelar e Pastoral da Crianga para implementacgdo,
em carater complementar, de programas de orientagdo e apoio as familias, por
meio da articulagdo das areas de educacgdo, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de
idade;

1.11. Articular o atendimento da educacg&o infantil (O a 5 anos) com 0s anos
iniciais do ensino fundamental ( 6 anos), preservando a identidade e
especificidades dessa clientela, de modo a garantir que a organizagéo da rede
escolar atenda os parametros de qualidade e haja integragdo
curricular entre as etapas de ensino.

1.12. Adotar medidas de fortalecimento e monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacédo infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaborag&o com as familias e
com os orgdos publicos de assisténcia social, sadde e protegdo a infancia;

nacionais

1.13. Estabelecer parcerias com os orgaos de 6rgdos publicos de assisténcia
social, saide e protegdo a infancia, para promover a busca ativa de criangas
em idade correspondente a educagdo infantil, preservando o direito de
opgéo da familia em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos.

1.14. Elaborar plano de atendimento e monitoramento da demanda manifesta
de educacéo infantil, em creches e pré — escolas, a partir dos dados levantados
no micro — censo, com a colaboragio da Unido, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME.

1.15. Colaborar com iniciativas da Unido que visem estimular o acesso
gradativo a educagdo em tempo integral, de todas as criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgao Infantil.

Eixo: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagio de 6 (seis) a 14 (guatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1.a) Participar da consulta pablica nacional, com vista a contribuir com a
elaboragdo da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.1.b) Adotar medidas para divulgagdo da proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino
fundamental;

2.2. Celebrar pacto com o Estado e a Uni&o com vistas a implantagao da
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os
(as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.3. Criar, divulgar e implementar mecanismos para acompanhamento
individualizado dos alunos do ensino fundamental, com a finalidade de garantir
a aprendizagem adequada na idade certa.

2.4. Adotar medidas de fortalecimento do acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento
de condigbes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboragdo com as familias e com d6rgaos pulblicos de assisténcia social,
saude e protegao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5. Estabelecer parceiras com os orgdos da Assisténcia Social (CAPS, CRAS,
CREAS), bem como com o Conselho Tutelar e Pastoral da Crianga para
promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com Orgdos publicos de assisténcia social, saide e prote¢do a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.6. Agregar a proposta curricular tecnologias pedagdgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacgio
especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas;
2.7. Disciplinar, no ambito do sistema de ensino municipal, a organizagio
flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequagdo do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condigdes climaticas da
regido;

2.8. Definir mecanismos de articulagdo das escolas com instituigbes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais
para a livre fruigéo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem pdlos de criagdo e difusdo
cultural;

2.9. Elaborar e implementar a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
projeto que incentive e garanta a participagdo dos pais e/ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagbes entre as escolas e as familias;

2.10. Realizar micro censo populacional para as identificar demandas relativas
as populagbes de 6 a 14 anos: que habitam no campo e que vivem em

comunidades indigenas e quilombolas;
(Continua na proxima pdgina)
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2.11. desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender demanda manifesta de filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.12. Integrar a proposta pedagodgica das escolas atividades extracurriculares
de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive
mediante certames e concursos nacionais, estaduais e municipais em areas
especificas do conhecimento escolar;

2.13. Promover, em colaboragdo com o estado, atividades de desenvolvimenta
e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
nacional.

Eixo: Ensino MEDio, EDucACAOC PROFISSIONAL E ENSINO SUPERIOR

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéa
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino meédio para 85%
(oitenta e cinco por cento)

ESTRATEGIAS:

3.1.a) Apoiar e estimular a
renovacgdo do ensino meédio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relag&o entre teoria e pratica,

institucionalizagdo do programa nacional de

por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contelddos obrigatdrios e eletivos articulados em dimensées como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a
aquisicdo de equipamentos e laboratdrios, a produgdo de material didatica
especifico, a formacéo continuada de professores e a articulagdo com
instituicbes académicas, esportivas e culturais;

3.1.b) Definir & implantar medidas de avaliagdo do ensino médio inovador, ja
implantado no municipio;

3.1.c) Propor, a titulo de colaboragio, medidas para a melhoria da
institucionalizag&o do ensino meédio inovador.

3.2. Participar da consulta publica a ser realizada pelo Ministério da Educagao,
em articulag@o e colaborag&o com os entes federados e ouvida a sociedade
mediante consulta puablica nacional, elaborara e encaminhara ao Conselho
MNacional de Educagdio - CNE, até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste PNE,
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os
(as) alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de
organizacio deste nivel de ensino, com vistas a garantir formacdo basica
comum;

3.3.a) Firmar pacto com a UniGo e o Estado, no ambito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, para implantagio dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a
base nacional comum curricular do ensino médio;

3.3.b) Adotar medidas para divulgacio e implantacio da proposta de direitos &
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do
ensino meédio;

3.4. Celebrar parcerias com o estado para garantir a fruigdo de bens e aspacos
culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da pratica desportiva,
integrada ao curriculo escolar;

3.5. Mapear os indices de distorgdo idade/série na educagdo basica,
inventariando suas principais causas, a fim de elaborar propostas que
contribuam para a melhoria e ampliagdo de programas e agdes de corregio do
fluxo escolar, no ensino fundamental, em parceria com o Ministério de
Educac#o, prevendo o acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e a adogdo de praticas como aulas de reforgo no
turno complementar, estudos de recuperagdo e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6. Colaborar com o estado, na universalizagio e intensificagio de medidas
que assegurem a participacéo do alunado no ENEM,tendo como fundamento a
matriz de referéncia do conteddo curricular do ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sisterma Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Basica -
SAEB, e promover sua utilizaggo como instrumento de avaliagio sistémica,
para subsidiar politicas publicas para a educacgdo basica, de avaliagao

certificadora, possibilitando aferigdo de conhecimentos e habilidades adquiridos
dentro e fora da escola, e de avaliagéo classificatdria, como critério de acesso
a educagdo superior;

3.7. Apoiar medidas de fomento e expans&o das matriculas gratuitas de ensino
médio integrado & educacgéo profissional, observando-se as peculiaridades das
populagbes do campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das
pessoas com deficiéncia;

3.8. Colaborar com o estado na adogio de medidas de fortalecimento do
acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das
jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto & frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagiio com o
coletivo, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaborag&o com as familias e com drgdos publicos de assisténcia
social, salde e protegio a adolescéncia e juventude;

3.9. Colaborar com estado na busca ativa da populagio de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia
social, saide e protegio a adolescéncia e a juventude, presentes no municipio;
3.10. Colaborar com as ag¢bes de fomento aos programas de educacio e de
cultura para a populagio urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificag8o social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar;

3.11. Colaborar com o Estado no redimensionamento da oferta de ensino
médio nos turnos diurmo e noturno, bem como a distribuigdo territorial das
escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo
com as necessidades especificas dos (as) alunos (a);

3.12. Dar suporte ao desenvolvimento das formas alternativas de oferta do
ensino meédio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.13. Colaborar com a implantagdo das politicas de prevengdo a evasao
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminag8io, criando rede
de proteg&o contra formas associadas de excluséo;

3.14. Contribuir com ag¢des de incentivo a participagdo dos adolescentes nos
cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

Eixo: INcLUSAO E DIVERSIDADE E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 4:Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educacgio basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1. Adotar mecanismos de universalizac&o do atendimento escolar de forma a
atender progressivamente a demanda manifesta pelas familias de criangas de
0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo e, até o final da vigéncia
deste plano, de criangas de 0 a 2 anos, observando o que dispde a Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacio nacional e adotar medidas que auxiliam no transporte e locomogao
de criangas de escolas do campo e da cidade com deficiéncia e promover
conscientizagdo das familias com relagdo a necessidade do acesso e
permanéncia na escola;

4.2.1 Realizar parcerias para implantar, ao longo deste PME, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formagfo continuada de professores e professoras
para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do
campo, indigenas e de comunidades quilombolas;

4.2.2 Buscar parceria e realizar formagao continuada para todos os professores
da rede municipal de ensino para o atendimento educacional especializado

Eixo: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

(Continua na proxima pdgina)
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Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1. Adotar medidas que viabilizem a implantagéio de processos pedagogicos
de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagé@o e valorizag@o dos
(as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim
de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas;

5.2. Colaborar com a avaliagéo nacional aplicada anualmente periddicos e
especificos para aferir a alfabetizag@io das criangas de 3° ano e estruturar
instrumentos de avaliagio e monitoramento,
pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro
ano do ensino fundamental;

implementando medidas

5.3. Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de
criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagodgicas, bem
como o acompanhamento dos resultados na rede escolar do municipio.

5.4. Adotar medidas para colaborar no fomento de tecnologias educacionais e
de praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e
favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.5. Adotar materiais didaticos especificos para a alfabetizagdo da demanda
manifesta de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populagdes
itinerantes bem como aplicar instrumentos de acompanhamento que
considerem 0 uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a
identidade cultural das comunidades quilombolas;

5.6. assegurar, em regime de colaborag8o com a Unifio e o estado a formacgéo
inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizagéo de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagégicas
inovadoras.

5.7. Oferecer aos professores alfabetizadores das pessoas com deficiéncia,
formacg&o continuada a partir de materiais didaticos especificos disponibilizados
pelo Mec.

Eixos: EDUCACAOC INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO, EDUCACAO PROFISSIONAL E ENSING SUPERIOR

Meta 6: Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacéio basica.

ESTRATEGIAS:

6.1. Promover, em regime de colaboragdo com a Unido e o estado a oferta de
educacdo basica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da
jornada de professores em uma Unica escola;

6.2. ldentificar a demanda de criangas que habitam em comunidades pobres ou
em situagio de vulnerabilidade social e dar apoio logistico ao programa de
construgdo de escolas com padrao arquitetonico e mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral.

6.3. Colaborar com a institucionalizag&o do programa nacional de ampliagdo e
reestruturagio das escolas publicas, realizando levantamento das condigdes
infraestruturais das escolas da rede publica do municipio e especificagdo de
equipamentos e materiais necessarios a implantagio do programa.

6.4. Estabelecer parcerias com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5. Promover, em regime de colaboragdo, a oferta de atividades voltadas a
ampliagao da jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede
publica de educacdo basica por parte das entidades privadas de servigo social

vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulagéo com a
rede publica de ensino;

6.7. ldentificar a demanda de criangas gue habitam no campo e nas de
comunidades indigenas e quilombolas para a oferta de educacgfo em tempo
integral, considerando as peculiaridades locais;

6.8. Garantir a educac¢dio em tempo integral para demanda manifesta de
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de 4 (guatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola
ou em instituicbes especializadas;

6.9. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais, inclusive
assegurando a elaboragio de proposta curricular adequada aos parametros da

educacéo integral.

Eixos: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
EnsiNe MEDIO, EDUCACAOC PROFISSIONAL E ENSINO SUPERIOR

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb:

ESTRATEGIAS:

7.1. Celebrar pacto com o Estado e a Unido com vistas a implantagio das
diretrizes pedagodgicas para a educacgdo basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos
(as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a
diversidade regional, estadual e local;

7.2. Implantar medidas que assegurem:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70%(setenta por cento)
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinglenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino meédio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagio aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

7.3. Colaborar com a constituigio de um conjunto nacional de indicadores de
avaliagdo institucional com base no perfii do alunado e do corpo de
profissionais da educagfo, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestio e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino;

7.4. Elaborar, com participag@io dos atores escolares, uma sistematica de auto-
avaliarBo das escolas de educagfo bésica, por meio da constituigio de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragéo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da
educacio e o aprimoramento da gestio democratica;

7.5. Reelaborar o plano de agbes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagio basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestdo educacional, a
formagao de professores e professoras e profissionais de servigos e apoio
escolares, a4 ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a
melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6. Estabelecer pacto com a Unido para garantir a prestagdo de assisténcia
técnica financeira na implantagdo de metas intermediarias que visem a
melhoria do IDEB, no municipio;

7.7. Utilizar os dados da avaliagdo de qualidade do ensino fundamental e
médio para adogdo de medidas que concorram para a melhoria de processos e

praticas pedagdgicas, em regime de colaboragdo com o estado;
(Continua na proxima pdgina)
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7.8. Adotar medidas que colaborem com a implantagio de politicas voltadas
para alcance das metas do Ildeb, diminuindo a diferenga entre as escolas com
0s menores indices e a meédia nacional, garantindo equidade da aprendizagem
e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

7.9. Elaborar relatério com os resultados pedagdgicos dos indicadores de
avaliagio da educacgio basica e do ldeb, relativos as escolas e a rede publica
do municipio, assegurando a contextualizag&o desses resultados, com relagio
a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias
dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico a esses resultados.
7.10. Colaborar com a Uni&o no desenvolvimento de agdes que promovam a
melhoria do desempenho dos alunos da educagéo basica nas avaliagGes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagao de Estudantes — PISA,
com vistas a contribuir para o alcance das projectes estabelecidas.

7.12. Identificar e divulgar praticas pedagdgicas inovadoras adotadas nas
escolas de educagdo basica do municipio que contribuem para a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas.

7.13. Fazer levantamento da necessidade de transporte de estudantes da
educacdo do campo, na faixa etaria da educagio escolar obrigatéria, para
subsidiar o programa federal de transporte escolar.

7.14. Disponibilizar informacbes ao MEC que viabilizem a universalizagdo do
acesso a rede mundial de computadores em banda larga nas escolas da rede
publica de educac&o basica do municipio, favorecendo a utilizac&io pedagdgica
das tecnologias da informacg&o e da comunicacgio;

7.15. Monitorar programa de transferéncia direta de recursos financeiros a
escola, propiciando a participagéo da comunidade escolar no planejamento e
na aplicacio dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetiva
desenvolvimento da gestao democratica;

7.16. Disponibilizar informagtes aoc MEC que viabilizem a implantagdo de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao
e assisténcia a sadde;

7.17. Fazer levantamento das condigfes infraestruturais dos prédios escolares
existentes no municipio, contribuindo com a Uni&o no sentido de assegurar os
padrdes minimos de funcionamento das escolas publicas de educacéo basica e
de promover uma educacdo inclusiva e de qualidade.

7.18. Disponibilizar ao MEC levantamento das necessidades de aquisicéio e
reestruturagio de equipamentos e de recursos tecnologicos digitais, para
escolas pulblicas do municipio, visando & equalizag8o das oportunidades
educacionais;

7.19. Contribuir para a definigio de par&metros minimos de qualidade dos
servigos da educacdio basica, considerando as peculiaridades do municipio.
7.20. Disponibilizar ao MEC levantamento das necessidades de equipamentos
necessarios para a informatizagao da gestdo das escolas publicas e secretaria
municipal de educac&o do municipio, bem como das necessidades de
formacgao do pessoal técnico das secretarias de educagio;

7.21. Adotar, em regime de colaborag&o com a Unido e o estado, as politicas
de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes
destinadas a capacitagdo de educadores.

7.22. Adotar, em regime de colaboragdo com a Uni&o e o estado, politicas de
inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situagio de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente;

7.21. Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histdria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e convivéncia com o semi arido e implementar agdes
educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas
com féruns de educacio para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.22. Contribuir para o fortalecimento progressivo da educag&o escolar no
campo de populagbes tradicionais, de populagbes itinerantes e de
comunidades indigenas e quilombolas, atendendo as demandas manifestas do

municipio.

7.23. Desenvolver no municipio curriculos e propostas pedagdgicas especificas
para educagio escolar para as escolas do campo e para as comunidades
indigenas e quilombolas, de acordo com as diretrizes nacionais.

7.24. Estabelecer parceria com o estado e Unifo para mobilizagéo das familias
e setores da sociedade civil, articulando a educacgdo formal com experiéncias
de educagéo popular e cidada.

7.25. Estabelecer parceria com o estado e Unifio para promover a articulagdo
dos programas da area da educacgfo, de Ambito local e nacional, com os de
outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criag@io de rede de apoio integral as familias, como
condig8o para a melhoria da qualidade educacional;

7.26. Promover, em parceria com o estado e a Unifio, a universalizag@io de
agbes de prevengio, promogio e atengfio a sadde destinadas ao atendimento
de estudantes das escolas da rede puablica no municipio.

7.27. Promover, em parceria com o estado e a Unifio, agdes efetivas
especificamente voltadas para a promogé&o, prevencgdo, atengdo e atendimento
4 salide e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educagdo, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.28. Aderir ao Sistema Estadual de Avaliagio da Educagédo Basica, com vistas
a orientar as politicas publicas e as praticas pedagogicas no municipio.

7.29. Aderir ao programa nacional de formag@o de leitores e leitoras e
capacitagao de professores, bibliotecario e agentes da comunidade para atuar
como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.30. Aderir ao programa nacional de formagéo de professores e professoras e
de alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservagio da
meméoria nacional;

7.31. Colaborar com a Unido na implantagdo de politicas de estimulo as
escolas que melhorarem o desempenho no ldeb, de modo a valorizar o mérito
do corpo docente, da direg&o e da comunidade escolar, a partir do 2° ano de
vigéncia do PME.

Eixo: INCLUSAO E DIVERSIDADE E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Meta 8: Elevar a escolaridade média da populag&o de 18 (dezoito) a 29 (vinte e

nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, da regido
de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade media entre negros e ndo negros declarados a
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1. Fazer levantamento da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
com rendimento escolar defasado, dos segmentos populacionais do campo,
dos 25% mais pobres, negros e ndo negros declarados & Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protegdo a juventude, de modo a contribuir com a
institucionalizagdo de programas e desenvolvimento de tecnologias adequadas
a esta clientela.

8.2. Implementar, em regime de colaboragdo com a Unido e o estado,
programas de educacgio de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagéo,
apos a alfabetizagao inicial;

8.3. Adotar medidas que viabilizem o acesso gratuito aos exames de
certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental e médio;

8.4. Estabelecer parcerias com as areas da saude e assisténcia social para
garantia da frequéncia e apoio a aprendizagem dos jovens e adultos dos
no processo de escolarizagéo,
estimulando-os a permanecerem na rede publica de ensino.

segmentos populacionais considerados,

Eixo: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais

para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
(Continua na proxima pdgina)
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da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1. Assegurar a oferta gratuita da educacgdo de jovens e adultos a todos os que nda
tiveram acesso a educacgdo basica na idade prdpria;

9.2. Mapear, em parceria com o0 estado e as areas de assisténcia social, saide e
protegdo a juventude, os jovens e adultos com ensino fundamental e média
incompletos, no municipio, para assegurar a complementagao da escolarizagio.

9.3. Mapear e mobilizar jovens e adultos analfabetos residentes no municipio, bem
como implementar, em colaboragio com a Unido, agbes de alfabetizagio, com
garantia de continuidade da escolarizagdo basica.

9.6. Aderir ao exame nacional de aferigio do grau de alfabetizagio (absoluto e
funcional) de jovens e adultos com mais de 15 (guinze) anos de idade;

9.7. formalizar parceria com a Unido, para atendimento ao (a) estudante da educagda
de jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo
e salde, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de dculos, em
articulagdo com a area da sadde;

9.8. Assegurar, em regime de colaboragdo entre a Unido e o estado, a oferta de
educacgio de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas
privadas de liberdade, em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se
formagdo especifica dos professores e das professoras e a implementagdo de
diretrizes nacionais.

9.9 Orientar a elaboragdo de projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses (as) alunos (as);

9.10 Divulgar mecanismos de incentivo promovidos pelo governo federal que integrem
os segmentos empregadores, publicos e privados, e o sistema de ensino municipal,
para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das
empregadas com a oferta das acgdes de alfabetizagdo e de educacgdo de jovens e
adultos;

9.11. Adotar medidas que garantam a efetivagio de programas de capacitagéo
tecnoldgica da populagdo jovern e adulta, a serem implementados pelo governa
federal, promovendo a participagido dos segmentos com baixos niveis de
escolarizacio formal e de pessoas com deficiéncia.

9.12. Adotar medidas que garantam a incluso dos idosos nas politicas puablicas de
educacgdo de jovens e adultos, voltadas para a erradicagdo do analfabetismo, o acessa
a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, e a
valorizagfo de suas experiéncias e conhecimentos.

Eixo: INcLUSAO E DIVERSIDADE E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagio de jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma
integrada a educagéo profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1. Aderir ao programa nacional de educag¢&o de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e & formagao profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educacgdo basica;

10.2. Estabelecer parceria com o governo federal e o estadual para garantir &
oferta de matriculas na educac¢éo de jovens e adultos, de modo a articular a
formagéo inicial e continuada de trabalhadores com a educac&o profissional,
objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora;

10.3. Apoiar medidas de fomento a integragdo da educacdo de jovens e adultos
com a educagfio profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educacgéo de jovens e adultos e considerando as
especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacgdo a distancia;
10.4. Estabelecer parcerias com orgéos do governo estadual que atuam nas
areas da educacgdo especial, educacdo profissional e direitos humanos, de
modo a ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade,

10.5. Aderir ao programa nacional de reestruturagdo e aquisigdo de
equipamentos assegurando a expansfo e a melhoria da rede fisica de escolas

publicas que atuam na educag¢ido de jovens e adultos integrada a educagao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6. Elaborar, em parceria com a Unido e o estado, diretrizes que orientem a
diversificagio curricular de educagio de jovens e adultos, articulando a
formagao basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relagtes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7. Apoiar medidas de fomento & produgio de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliag8io, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formagéo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educagfio de jovens e adultos
articulada a educacgdo profissional;

10.8. Apoiar medidas de fomento a oferta publica de formacgéo inicial e
continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagdo de jovens
e adultos, em regime de colaboragio e com apoio de entidades privadas de
formacgé&o profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagado exclusiva na
modalidade;

10.9. Adotar medidas que garantam a efetivagdo do programa nacional de
assisténcia ao estudante, compreendendo agbes de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso,
a permanéncia, a aprendizagem e a conclusio com éxito da educagio de
jovens e adultos articulada a educacgéo profissional;

10.10. Estabelecer parceria com o governo federal e o estadual para garantir a
oferta de educagio de jovens e adultos articulada a educag&o profissional, de
modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando-se formagédo especifica dos professores e das
professoras e implementagéo de diretrizes nacionais;

10.11. Colaborar com a implementagio de mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulagdo curricular dos cursos de formagdo inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio.

Eixo: EnsiNo MEpio, EDUCACAC PROFISSIONAL E ENSINO SUPERIOR

META 11: triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
medio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansado no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1. Apoiar medidas implementadas pela Unifo e o estado no sentido de
colaborar com a expans&o da oferta de educagao profissional técnica de nivel
médio na rede publica estadual de ensino do municipio;

11.2. Apoiar medidas implementadas pela Uni&o e o estado, no sentido de
colaborar com a expanséo da oferta de educacgéo profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educagéo a distancia;

11.3. Apoiar medidas implementadas pela UniGo e o estado, no sentido de
colaborar com a expansao do estagio na educagao profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular.

11.4. Apoiar medidas implementadas pela Unido e o estado, de modo a
colaborar com a expansdo do ensino médio gratuito integrado & formacgio
profissional para as populagbes do campo e para as comunidades indigenas e
quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.5. Apoiar medidas implementadas pela Unido e o estado, de modo a
colaborar com a expansao da oferta de educagéo profissional técnica de nivel
transtornos

médio para as com deficiéncia,

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

pessoas globais do
11.6. Apoiar medidas implementadas pela Unido e o estado, de modo a
colaborar com a redug@o das desigualdades étnico-raciais e regionais no
acesso e permanéncia na educacgdo profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adog&o de politicas afirmativas, na forma da lei.

Eixo: ENsINO MEDIO, EDUCACAO PROFISSIONAL E ENSINO SUPERIOR
(Continua na proxima pdgina)
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META 12: elevar a taxa bruta de matricula na educag¢do superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

12.1. Disponibilizar levantamento da demanda, na idade de referéncia, de
modo a colaborar com a ampliagio da oferta de vagas, na rede federal de
educacdo superior, da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica e do sistema Universidade Aberta do Brasil;

12.2. Disponibilizar levantamento da demanda de professores e professoras de
educagdo basica, de modo a colaborar com a oferta de educac¢fo superior
publica e gratuita, sobretudo, nas areas de ciéncias e matematica, bem como
para atender ao déficit de profissionais em areas especificas;

12.3. Contribuir para a ampliag&o da oferta de estagio como parte da formag&o
na educagdo superior, disponibilizando a rede escolar municipal;

12.4. Colaborar com estudos e pesquisas de iniciativa das |IES publicas e
privadas, voltadas para a articulagdo entre formacgé&o, curriculo, pesquisa e
mundo do trabalho;

12.5. Disponibilizar levantamento da demanda, na idade de referéncia, de
modo a colaborar com a expansio da educacio superior as populagbes do
campo e comunidades indigenas e quilombolas, em relagdo a acesso,
permanéncia, conclus@o e formacg&@o de profissionais para atuac@o nessas
populacgdes;

12.6. Disponibilizar levantamento da demanda, na idade de referéncia, de
modo a colaborar com a oferta de wvagas em curso de nivel superior,
prioritariamente, nas areas de ciéncias e matematica, considerando as
necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagdo tecnologica e a
melhoria da qualidade da educacéo basica.

12.7. Aderir ao programa de expansfo e reestruturagio das instituicbes de
educacgao superior, no municipio, de iniciativa da Unido.

Eixo: Ensino MEDIO, EDUCACAO PROFISSIONAL E ENSINOG SUPERIOR

Meta 13: Elevar a qualidade da educag&o superior @ ampliar a proporgédo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educago superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1. a) Estabelecer parceria com as |IES e Secretaria Estadual de Educagéao,
de modo a colaborar com melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia &
licenciaturas, integrando-os as demandas e necessidades da rede publica de
educacio basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das
qualificactes necessarias a conducio do processo pedagogico de seus futuros
alunos (as), articulando formag¢io geral e especifica a pratica didatica,
considerando a educac¢io para as relagdes étnicorraciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas com deficiéncias;

13.1.b) estabelecer parceria com as |IES e Secretaria Estadual de Educacgio,
de modo a colaborar com melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia, na
area da administrag&o escolar, integrando-os as demandas e necessidades da
rede publica de educacdo basica, permitindo aos graduandos a aquisigao das
qualificagbes necessarias a sua atuagao na area da gestdo escolar;

Eixo: Ensino MEDIO, EDUCACAO PROFISSIONAL E ENSINO SUPERIOR

Meta14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacéao stricto
sensu, de modo a atingir a titulag&o anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1. Disponibilizar levantamento de demanda, com vistas a colaborar com as
Instituicbes de Ensino Superior, na elaborag&o do plano de ampliagéo de
matriculas nos cursos de poés-graduacfo “strictu sensu” que atendam aos

interesses da populagdo do municipio e concorram, também, para a redugio
das desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das
populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a
programas de mestrado e doutorado;

14.2. Colaborar com a ampliagdo da oferta de programas de poés-graduagia
IES puablicas,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos, no municipio, em
decorréncia dos programas de expansdo e interiorizagdo das instituicbes

stricto sensu, sob responsabilidade compartilhada das

superiores publicas;

14.3. Estabelecer parceria com o governo federal e estadual para garantir a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ao programa de acervo digital de
referéncias bibliograficas para os cursos de pds-graduacéo;

14.4. Estimular, em parceria com os féruns das IES, a participagéo das
mulheres nos cursos de pés-graduag&o stricto sensu, em particular aqueles
ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e
outros no campo das ciéncias;

14.5. Colaborar com a consolidagdo de programas, projetos e agbes que
objetivern a internacionalizagéo da pesquisa e da pds-graduacgdo brasileiras,
incentivando a atuag&o em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

Eixo: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOC

Meta 15: garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal @ os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formacdo dos profissionais da educacdo de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educag@o basica possuam formacgdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1. Disponibilizar diagndstico das necessidades de formagéo de profissionais
da educacgfio e da capacidade de atendimento do municipio, de modo a
contribuir com a elaborag&o do plano estratégico de formagio dos profissionais
da educacdo.

15.2. Divulgar aos profissionais da educagio que atuam no municipio
informacgbes sobre a plataforma eletrbnica, bemm como orienta-los na sua
utilizagéo;

15.3. Disponibilizar diagnédstico das necessidades de formagio de profissionais.
da educag@o que atuam nas escolas do campo, comunidades indigenas,
quilombolas e educacio especial de modo a contribuir na implementagao de
programas especificos;

15.4. Contribuir para a reformulacio dos curriculos dos cursos de licenciatura,
estimulando a renovacg@o pedagogica, de forma a assegurar o foco no
aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horaria em formacgao geral,
formagao na area do saber e didatica especifica e incorporando as modernas
tecnologias de informagao e comunicag@o, em articulagdo coma base nacional
comum dos curriculos da educagdo basica, orientada pelos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos de ensino
fundamental e médio;

15.5. Contribuir para a valorizagio das praticas de ensino e os estagios nos
cursos de formagao de nivel médio e superior dos profissionais da educagao,
disponibilizando levantamento de demandas proprias da agdo pedagdgica na
educagdo basica.

15.6. Disponibilizar levantamento do quantitativo de docentes, em efetivo
exercicio, com formagdo de nivel médio, na modalidade normal, no
licenciados ou licenciados em area diversa da sua atuagfio, de modo a
colaborar com a implementagé&o de cursos e programas especiais de formagéo
especifica;

15.7. Disponibilizar levantamento do quantitativo de profissionais da educagéo
que atuam em outros segmentos que n&o o do magistério, a fim de colaborar
com o fomento e a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior;

15.8. Colaborar na definigio e implantagdo de politica nacional de formagéo
continuada para os (as) profissionais da educagdo de outros segmentos que

ndo os do magistério;
(Continua na proxima pdgina)
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15.9. Aderir a programa de concessdo de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas publicas de educagio basica realizem
estudos de imersdo e aperfeigoamento nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem;

15.10. Promover a busca de profissionais experientes que atuam, de forma
autbnoma ou através de instituicbes locais, nos diversos setores econdmicos,
com vistas a colaborar com o desenvolvimento de modelos de formacéo
docente para a educacéo profissional.

Exo: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

META 16: formar, em nivel de pés-graduac&o, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacgio basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, &
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacgio basica formacao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacgdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1. Disponibilizar diagnostico das necessidades de formacgado continuada de
profissionais da educac¢do e da capacidade de atendimento do municipio, com
vistas a colaborar com o planejamento estratégico e com o fomento da oferta
de cursos pelas instituigdes publicas de educacgio superior, de forma organica
e articulada as politicas de formacéo do Estado e do Municipio;

16.2. Formalizar parceria com o governo federal e estadual, com vistas a
consolidar politica nacional de formacio de professores da educagio basica,
definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicgbes formadoras e
processos de certificagiio das atividades formativas;

16.3. Aderir ao programa de composicido de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede
publica de educagéo basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a
valorizacgdo da cultura da investigagio;

16.4. Divulgar o portal eletronico do MEC aos professores da educacgao basica,
com vistas a fazer uso de materiais didaticos e pedagdgicos suplementares,
inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5. Estabelecer parceria com o governo federal e estadual para garantir a
oferta de bolsas de estudo para pés-graduagdo dos professores e das
professoras e demais profissionais da educacgdo basica;

16.6. Aderir ao Plano Nacional do Livro e Leitura e programa nacional de
disponibilizagéo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico, com vistas a fortalecer a formag&o dos professores das escolas
publicas de educacé&o basica.

Eixo: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes plblicas de
educacé&o basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS:

17.1. Indicar representantes do municipio para integrar forum permanente, com
representagio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos
trabalhadores da educacdo, para acompanhamento da atualizagéo progressiva
do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacéo béasica;

17.2. Participar do processo de acompanhamento da evolugéo salarial por meio
de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

17.3. Implementar, em regime de colaboragdo, em ambito municipal, Plano de
Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacéo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de
16 de julho de 2008, com implantagdo do cumprimento da jornada de trabalho

em um dnico estabelecimento escolar até o terceiro ano de vigéncia deste
plano;

17.4. Formalizar, junto ao governo federal, tendo como referéncia o Plano de
Carreira elaborado pelo municipio, documento contendo a previséo
orgamentaria para viabilizar a implementagéo de politicas de valorizagéo dos
(as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional

profissional.

Eixo: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagao basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais
da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS:

18.1. Estruturar a rede publica municipal de educagdo basica, de modo que,
até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento),
no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cingquenta por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagfo ndo docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2. Adotar medidas de implementagido, na rede publica municipal de
educagdo basica,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,

para acompanhamento dos profissionais iniciantes,
com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivaggo apés o
estagio probatoério;

18.3. Aderir a prova nacional de iniciativa do Ministério da Educag&o, com
vistas a obter subsidios para a realizag@o de concursos publicos de admissao
de profissionais do magistério da educagéo basica publica;

18.4. Prever, no Plano de Carreira dos profissionais da educagéo do Municipio,
a partir do 2° ano de vigéncia deste PME, licengas remuneradas e incentivos
para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de poés-graduacdo stricto
sensu;

18.5. Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educag&o, em regime de colaborag&o, o censo dos
(as) profissionais da educag8io basica de outros segmentos que nfo os do
magistério;

18.6. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para
essas escolas;

18.7. Garantir a aprovacgao do Plano de Carreira para os (as) profissionais da
educacdo, através de lei especifica, com vistas a

gurar o rep de
transferéncias federais e estaduais voluntarias;

18.8. Instituir comissio permanente de profissionais da educagdo, com
competéncia e idoneidade reconhecidas, para subsidiar os 6rgéos competentes
na elaboragio, reestruturagio e implementagio dos planos de Carreira.

Eixo: GESTAO E FINANCIAMENTO DA EDUCACAOC

META 19: assegurar condigdes, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivagéo da
gestdo democratica da educagio, associada a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1. Estabelecer, mediante consulta puablica, normativas que efetivem a
gestdo democratica da educacgédo escolar, contemplando inclusive a selecgdo,
nomeacdo e avaliagdo de diretores de escolas, obedecendo a legislagdo
nacional, submetendo-as & aprovagdo do Conselho Municipal ou Estadual de
Educagdo, com vista a garantir o repasse de transferéncias voluntarias da

Unido e do Estado.
(Continua na proxima pdgina)
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19.2. Aderir aos programas federais e estaduais de apoio e formag&o aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundeb, dos conselhos de alimentag&o escolar, dos conselhos regionais e de
outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
fungdes;

19.3. Adotar medidas que incentivem a constituigdo de Férum Permanente de
Educagéo, no municipio, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais
de educagéo, bem como efetuar o acompanhamento da execugéo deste PME e
dos seus planos de educagéo;

19.4. Estimular, em todas as redes de educagdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagbes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espagos adequados e condigbes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representagoes;

19.5. Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselho municipal de educacgdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizag@o na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formagdo de conselheiros, assegurando-se condigbes de funcionamento
auténomo;

19.6 Estimular a participag@o e a consulta de profissionais da educacgéao, alunos
(as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagégicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participagdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores
escolares;

19.7. Adotar medidas que favoregam a autonomia pedagogica, administrativa e
de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8. Desenvolver, em parceria com o estado e a Unido, programas de
formagao de equipe gestora escolares, bem como aplicar prova nacional
especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o
provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por ades&o;
Eixo: GESTAO E FINANCIAMENTO DA EDUcACAOD

Meta 20: ampliar o investimento publico em educacfio publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do municipio, até o 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB, ao final do decénio, garantindo o
aumento dos percentuais vinculados a manutengdo e desenvolvimento do
ensino, de forma a atingir, no minimo, o patamar de 30% (trinta por cento), no
5° (quinto) ano de vigéncia deste PME e, no minimo, o equivalente a 35%
(trinta e cinco por cento), ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1.a) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educagdo basica, observando-se as
politicas de colaboracgéo entre os entes federados, em especial as decorrentes
do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias e do § 1° do art.
75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender
suas demandas educacionais & luz do padrio de qualidade nacional;

20.1.b) Propor e aprovar mudangas na Lei Organica Municipal, em articulagéo
com o estado, com vistas a garantir a ampliagdo dos percentuais vinculados a
manutengio e desenvolvimento do ensino, para 35%, até o penultimo ano de
vigéncia deste PME.
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LEl N° 138 pE 22 DE JUNHO DE 2015.

DispSe sobre as Diretrizes Orcamentérias para o
exercicio financeiro de 2016 e d& ovtras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAGOA DO BARRO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI,
Faz saber que a Camara Municipal de Lagoa do Bamro do Piaui (Pl) aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas as direfrizes orgamentdarias do Municipio de
Lagoa do Barro do Piaui - Pl, para o exercicio de 2014, nos termos do art. 165, §
2° da Constituigdo Federal, da Lei Organica do Municipio, da Lei n® 4.320/64, e
nos termos da Lei Complementar Federal n® 101/00, compreendendo:

I. Das prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;
Il. As direfrizes gerais e especificas para elaboragcGo e
execugdo dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes:

lll. A organizagdo e estrutura dos orgamentos;

IV. Disposigoes relativas é Divida Municipal;

V. Disposigdes sobre o Orgomento Fiscal e da Seguridade
Social;

Vi. As disposicdes relativas aos dispéndios com pessoal e
encargos sociais:

VIl. As disposicdes sobre alteracdes fributdrias do municipio e
medidas para o incremento da receita, para o exercicio
comrespondente;

VIIl. Outras disposicdes.

Paragrafo Unico - As diretrizes aqui estabelecidas orientardo na
elaboragdo da Lei Orgamentdria Anual do Municipio, relativa ao referida
exercicio financeiro.

CAPITULO 1|

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas da Administragdo municipal para o
exercicio de 2016 serdo fixadas emn consondncia com o Art. 4° da Lei
Complementar 101/00, bem como em consondncia com o Art, 165, § 2°, da
Constituig@o Federal, em que sdo especificadas no Anexo |, que integra esta
Lei, a serem detalhadas na programagdo orgamentdria para o Exercicio
Financeiro de 2016:

I. - Austeridade na utilizagdo dos recursos publicos;
IIl. A prestagdo de servigos educacionais de qualidade;
. A garantiac de servicos de atengdo e prevencdo da Salde e

Saneamento Basico;

IV. A promocgdo da cultura, esporte, lazer e turismo;
V. A assisténcia & crianga, ao adolescente, ao idoso e ao deficiente:
VI. A geragdo de emprego e renda através de cursos que qualificam a mdo
de obra local e da garantia de crédito;
VIl. A habitag@o e o urbanismo — habitagdo popular e infra-estrutura urbana
e rural;
Vill. A promogdo da agricultura e do abastecimento;
IX. Recuperagdo e preservagdo do meio ambiente;
X. O planegjamento das ag¢des municipais com vistas & racionalizagdo,

eficiéncia. efetividade e eficacia.
(Continua na proxima pdgina)
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Parégrafo Unico - Na elaborag@o do Projeto de Lei do PPA (Plano
Plurianual) e da proposta orgamentdaria para 2016, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei a fim de compadatilibizar a
despesas orgadas com a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio
das contas publicas, significando dizer que as metas estabelecidas ndo
constituemn limite & programacgao de despesa.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES PARA O ORGAMENTO DO MUNICIPIO

SECAO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3= A Lei Orgamentdria Anual relativo ao exercicio financeiro de 2016,
obedecerd as diretrizes gerais e especificas de que frata este Capitulo,
consubstanciadas no texto desta Lei.

Art. 4°. A receita total é estimada no mesmo valor da despesa total
evidenciando o equilibrio.

Art. 5°. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orgamentdria de 2016 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestéo fiscal e o equilibrio das contas publica, observando-se
o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da comunidade a
todas as informacgdes relativas a cada uma dessas efapas.

Art. &°. A Lei Orgcamentdria Anual poderd incluir a programagdo
constante de propostas de alteracdes do Plano Plurianual 2015/2017, que tenha
sido objeto de prajetos de Leis especificas.

Art. 7°. A elaborag@o da Proposta Orgamentdria para o exercicio de 2014
abrangerd os Poderes Legislativo e Execufive do Municipio, seus fundos e
enfidades da administracdo Direta e Indireta, assim como a execucdo

obedecerd as direfrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 8°. As receitas serdo estimadas e as despesas fixadas, tendo como
base & execucdo orgamentdria observada no periodo de janeire a junho de
2015, observando-se:

I. Os valores orgamentdarios na forma do disposto neste artigo. poderdo,
ainda, ser comigidos durante a execu¢do orgamentdria por critérios que vierem
a ser estabelecidos na Lel Orgamentdria Anual.

Il. Os programas e projetos em fase de execugdo, desde que reavaliados
& luz das prioridades estabelecidas nesta Lei, terGo preferéncia sobre novos
projetos.

. A Lei Orgcamentdria Anual observard, na estimativa da receita e na
econdmicos decorentes

fixag@io de despesa, os efeitos

governamental.

da  agdo

V. A manutengdo de atividades existentes terd prioridade sobre as agdes
de expansdo.

V. Os recursos ordindrios do Tesouro Municipal somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital. depois de atendidas as
despesas com pessoal @ encargos sociais, o servigo da divida e outras despesas
com o custeio administrativo e operacional.

VI. © Municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da
receita proveniente de impostos e das fransferéncias de recursos deles
decorentes na manutencio e desenvolvimento do ensino, em cumprimento
ao disposto no art. 212 da Constituigao Federal, ficando asseguradas dotagoes
orgamentdrias préoprias para o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, na forma da
medida provisoria n® 339 de 28 de dezembro de 2006 e Emenda Constitucional
n° 53/06.

VIl. A aplicagdo minima em agdes e servigos publicos de sadde cumprird
ao disposto na Ementa Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000, que
determina que a partir de 2.004, a referida aplicagdo deverd ser de no minima
15%.

VIIl. Constard da Proposta Orcamentdria o produto das operacdes de
crédito autorizado pelo Legislativo, com destinagdo e vinculagdo a projeta
especifico.

IX. NGo poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes
de recursos e observadas as metas programaticas setoricis constantes na
presente Lei.

X. Todas as despesas relativas & Divida PUblica Municipal constardo da Lei

Orgcamentdria, compreendendo juros, amortizagdes e outros encargos.

Xl. Serd estabelecida a Reserva de Contingéncia, em até 1%, cuja forma
de utilizagdo e montante, estard definida com base na Receita Comente
Liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

Art. 9°. As despesas & confa de Investimentos em Regime de Execugdo
Especial, somente serGo permitidas para projetos ou atividades novas
decorrente de calamidade pUblica declarada pelo Municipio, na forma do Art.
167, § 32, da Constituicdo Federal.

Art. 10°. O Poder Executivo poderd firmar convénio, com vigéncia
maxima de 02 (dois) anos, com oufras esferas de governo, visando o
desenvolvimento de programas prioritdrios nas dreas de educagdo, cultura,
salde, assisténcia social, agricultura, meio ambiente, esporte e lazer, obras e
servigos gerais, denfre outros necessdrios ao desenvolvimento do Municipio.
podendo firmar termos aditivos aos respectivos convenios.

Pardgrafo Unico. As confrapartidas financeiras de convénios, acordos
efou empréstimo, ern qualquer caso serdo estabelecidas de modo compativel
com a capacidade do Municipio.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 11°, O Orcamento Anual obedecera é estrutura organizacional
aprovada por Lei, compreendendo seus &rgdos, fundos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundacgdes instituidas e mantidas pela
Municipio.

§ 1=. Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminar&o a despesa
por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu
menor nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera
orcamentaria, a modalidade de aplicacdo, a fonte de recursos e os grupos de
despesa conforme a seguir discriminado:

1 - pessoal @ encargos sociais;

2 - juros e encargos da divida Interna;
3 - outras despesas comentes;

4 - investimentos:

5- inversdes financeiras, nelas incluidas quaisquer despesas com
constituicdo ou aumento de capital de empresas;

6 - amortizagdo da divida.

§ 2o, A categoria de programagdo de que frata este arfigo serda
identificada por projetos e atividades, tituladas individualmente e com
indicacdo sucinta de metas que caracterizam o produto esperado da agda

publica.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 3°. No Projeto de Lei Orgamentdaria Anual serd atribuido a cada Projeto
e Atividade, sem prejuizo das codificagdes funcionais programaticas adotadas
um codigo numérico seqglencial.

§ 4°. A modalidade de aplicagcdo dos recursos serd expressa através de
cédigos indicadores com @ seguinte tipologia., podendo ser alterada para
atender a conveniéncia da execug¢do orgamentdaria:

I - Transfer&ncias Intragovernamentais a Entidades ndo integrantes dos
Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social (15);

Il - Transferéncias & Unido (20):

Il - Transfer&ncias a Estados e ao Distrito Federal (30):

IV - Transferéncias a Municipios (40):

V - Transfer&ncias a Instituigdes Privadas (50);

VI - Aplicagdes Diretas - Administrag@o Municipal (?0).

Art. 12°. As operagdes de crédito por antecipagdo da Receita.
conftratados pelo Municipio, serdo  fotalmente liquidadas até o final do

exercicio; em que forem contratadas.

Art. 13° A proposta orgamentdria do Poder Legislativo serd encaminhada
ao executivo até 31 de julho de 2015, para serem incluidos na proposta
Orgamentdria do Municipio.

Paragrafo Onico — Para efeito do disposto na Lei Orgénica do Municipio.
ficam estipulados os limites para elaboracdo da proposta orgamentdria do
Legislativo:

I O total das despesas do Poder Legislative Municipal, incluido
os subsidios dos vereadores e excluidos os gastos com inatives, ndo
poderd ultrapassar 7% (sete por cento) do somatério da receita
fributaria e das fransferéncias constitucionais efetivamente realizadas
no exercicio anterior, conforme Art. 29-A, inciso | da Constituigaa
federal (E.C n® 25/2000).

. As despesas com pessoal incluindo gastos com subsidios dos
vereadores deverdo observar o disposto no Art. 29-A, § 1°, da
Constituicdo Federal (E.C n® 25/2000).

CAPITULO 1 V
DA ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 14°. Acompanhar@o o Projeto de Lei Orgamentdria Anual:

| — Demonstrative das Receitas dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social, bermn como do conjunto dos dois orgamentos, apresentado de forma
sintética e agregada. evidenciando déficit ou superdvit & o total de cada um
dos orgamentos:

Il - Demonstrativo das Receitas dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social: bem como do conjunto dos dois orgamentos, segundo as categorias
subcategorias econdmicas;

M - Quadro-Resumo das despesas dos orgamentos fiscais e da
seguridade social, berm como do conjunto dos dois orcamentos:

a
b

Por classificagdo institucional;

Por fungao;
c
d
e

Por sub-fungao;

Por programa:

Por grupo de despesa:

f) Por modalidade de aplicagdo:

g) Por elemento de despesa.

IV — Demonstrativo dos recursos destinados & Manutengdo do Ensina
Fundamental, do Ensino Infantil & do Desenvolvimento do Ensino:
V - Demonstrative dos investimentos consolidados nos 03  (trés)

orgamentos do Municipio:

VI - Demonstrativo da despesa por grupo de despesa e fonte de recursos
identificando os valores em cada um dos orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social, em termo global e por érgdos;

VIl - As tabelas explicativas de que frata o art. 22, inciso lll, letras A, B e C.
sobre a evolugdo da Receita, letras D, E e F sobre a evolugdo da Despesa.

conforme a Lei ne 4.320/64.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA MUNICIPAL

Art. 15°. O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do
Municipio, procederd & seleg@o das prioridades estabelecidas no Plano
Plurianual, a serem incluidas na proposta orcamentdria, podendo, se

necessario, incluir programas de operagoes de crédito.

Art. 16°. O Projeto de lei orgamentdria podera incluir, na composigao total
da receita recursos provenientes de operacdes de credito, respeitados os
limites estabelecidos no art. 167, inciso Il da ConsfituigGo Federal.

Art. 17°. A Lei Orgamentdaria podera autorizar a redlizagdo de operagdes
de crédito por antecipag@io da receita, desde que observado o disposto no
art. 38, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 18.° As despesas com o servico da divida de Municipio deverGo
considerar apenas as operagdes contratadas e as propriedades estabelecidas,
bermn assim as autorizagdes concedidas, ate a data do encaminhamento da
proposta de Lei Orgamentdria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE O ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19°, O Orcamento Fiscal obedecerd obrigatoriamente aos principios
da unidade, universalidade e anualidade.

Art. 20°. O Orgamento Fiscal do Municipio abrangera todas as receitas e
despesas do Poder Executivo, seus fundos, drgdios e enfidades e bem assim do
Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Serdo excluidos do Orgamento Fiscal os érgdos, fundos e
enfidades integrantes do Orgamento da Seguridade Social.

Art. 21°. O Orgamento da Seguridade Social abrangerd as agdes
governamentais dos poderes, Orgdos e fundos da AdministragGo Direta,
vinculadas a dreas de Salde, Previdéncia e Assisténcia Social e cbedecera ac
definido na Lei dos Fundos de Salde e Assisténcia Social e da Lei Orgéanica do
Municipio.

Art. 22°. O orgcamento de investimento previsto na Lei Orgénica do
Municipio detalhard, individualmente por categoria de programagdo e
natureza da despesa as aplicagdes destinadas dés Despesas de Capital,
constantes da presente Lei.

CAPITULO ViI
DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 23°, As despesas com pessoal da Administragdo Direta e Indireta
ficam limitadas a 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida; sendo
54% para o Poder Executivo e 6% para o Poder Legislativo, atendendo ao

disposto no inciso lll, §§ 17 e 2° do Art. 19 e inciso I, § 1° do Art. 20, da Lei
(Continua na proxima pdgina)
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Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, bern como ao disposto no Art.
182 da Constituigdo Estadual e na Lei Orgdnica do Municipio.

§ 1°. A verificagGo dos cumprimentos dos limites estabelecidos nos
supramencionados Arts. 19 @ 20 da Lei Complementar 101/2000 serd realizada
ao final de cada (quadrimestre).

§ 2°. Entendem-se como Receita Comente Liquida para efeitos de-limites
do presente artigo, o somatdrio das Receitas Comrentes da Administragdo Direta
e Indireta, excluidas as Receitas relativas & confribuigéo dos servidores para
custeio do sisterna de Previdéncia e Assisténcia Social, conforme inciso IV, letra
¢ do art. 2° da Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000.

§ 3°. O limite estabelecido para Despesas de Pessoal, de que trata este
artigo, abrange os gastos da Administracdo Direta e Indireta, nas seguintes
Despesas:

I — Saldrios (vencimentos e vantagens fixas e varidveis);

Il - Obrigagdes patronais (encargos sociais):

Il - Proventos de aposentadorias, reformas e pensdes;

IV - Subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito:

V - Subsidios dos Vereadores;

VI = Qutras Despesas de Pessoal.

§ 4=, A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo
além dos indices inflaciondrios, a criag@o de cargos ou alteracdo de estrutura
de carreira, bem como a admissdo. a qualquer fitulo, pelo érgdo ou entidades
da Administragdio Direta, Autarguias @ Fundagdes, sé poderd ser feita se houver
prévia dotag@o orgamentdria suficiente para atender as projectes de
despesas até o final do exercicio e obedecerdio ao limite do caput deste
artigo.

§ 5°. Os valores dos Contratos de Terceirizac&o de Mdo de Obra que se
referem & substituicdo de  servidores serdo

e empregados publicos

contabilizados como “Qutras Despesas de Pessoal”.

§ 62, O pagamento de precatdrio judicial devera obedecer aos preceitos
e regras capituladas na Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de
2000.

§ 7°. Para cumprimento do estabelecido no Art. 60, § 5° do ADTCF e da
Medida Provistria n® 339, fica o poder executivo autorizado a conceder abonos
aos profissionais do Magistério com recursos do FUNDEB.

Arl. 24°. Fica autorizada a concess@io de gjuda financeira a entidades
sem fins lucrativos reconhecida de utilidade publica; a pessoas fisico-carentes,
mediante processo interno, nas dreas de educagdo, salde e assisténcia social.

§ 1. Os pagamentos serdo efetuados apds aprovagdo pelo Poder

Executivo, dos Planos de AplicagGo apresentados pelas enfidades

beneficiadas.

§ 2o. Os prazos para a prestag@io de contas ser&io fixados pelo Poder
Executivo, dependendo do Plano de Aplicagdo, ndo podendo ultrapassar aos
30 (trinta) dias do enceramento do exercicio.

§ 3°. Fica vedada a concessdo de ajuda financeira as entidades que nao
prestarem contas dos recursos recebidos, assim como as que ndo tiverem as
suas contas aprovadas pelo Executive Municipal.

SECAO |
DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O REPASSE A CAMARA

Art. 25°. A liberacdo de recursos correspondentes ds dotagdes
orgamentdarias destinadas &s despesas do Poder Legislativo Municipal ocomrerd
conforme o disposto no Art.29 da Constituigdo Federal e na Emenda
Constitucional ne 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Paragrafo Unico. © Poder Executivo repassard ao Poder Legislativo, até o
dia 20 (vinte) de cada més, 7% (sete por cento) de sua receita. relativa ao
somatério da receita fributdria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153
e nos arts. 158 e 159, da Constituigdo Federal, efetivamente realizada no
exercicio anterior, excluindo-se os valores de convénios, alienagdes de bens,
fundos especiais e operagdes de crédito, desde que aprovado por lei
especifica tornando este poder independente.

CAPITULO Vill

DAS DISPOSICOE BRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

D ICIPI

Art. 26°. A estimativa da receita que constard do projeto de Lei
Orgamentdria para o exercicio de 2016 contemplara medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos fibutos municipais, com vistas &
expansdo da base fributdria e conseqlientemente aumento das receitas
proprias.

Art. 27°. O Prefeito Municipal encaminhard @ Camara propostas de
alteragdes na legislagdo Tributdria, verificada a necessidade ou conveniéncia
administrativa, visando a:

I - Adequacdo das aliguotas dos fributos Municipais;

Il - Priorizag&o dos fributos diretos;

Nl = Aplicagdo da justica fiscal;

IV — Atualizacdo das taxas:

V - Reformulagdo dos procedimentos necessdrios a cobranga dos
fributos municipais.

CAPITULO I1X

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 28°. O Poder Executivo enviard até o dia 30 (trinta) de setembro o
Projeto de Lei Orcamentdaria a Camara Municipal, que apreciara até o final da
Sessdo Legislativa devolvendo-o a seguir para sangdo.

Pardgrafo Unico. Se o projeto de Lei Orcamentdria Anual ndo for
encaminhado até 30 de setembro de 2015, fica o Legislativo Municipal
autorizado a adotar a lei orgamentdria em vigor como proposta orgamentdaria,
nos termos do Paragrafo Unico do art. 34 da Constituic&o Estadual.

Art. 29°, Deverd ser ufilizada a classificagdo orgamentdaria da despesa
publica na forma da Porfaria SOF/SEPLAN ne 5, de 20 de maio de 1999, que
compdem todas as alteragdes que constituem o© novo Ementdrio de
Classificacdo das Despesas Publicas, e a Portaria SOF/SEPLAN N.°42 de 14. 04.99,
que Atudliza a discriminagdo por Fungdo de governo, que tratam o inciso |, do
§ 1° do art. 2° e, § 2°, do art., 8°, ambos da Lei 4320/44 e portarias SOF/SEPLAN
MN® 163 de 04.05.01, N° 180 de 21.05.01 e N° 325 de 27.08.01 que atudliza os
elementos de despesa.

Paragrafo Unico — Conforme o disposto na Portaria SOF/SEPLAN n°42, de 14
de abril de 1999, os Programas serdo identificados, mediante a criagdo de
codificagdo com 04 digitos de numeragdo seqlencial.

Art. 30°. A Lei Orcamentdria serd sancionada até 31 de dezembro de
2015, acompanhada do Quadro de Detahamento de Despesa - Q.D.D..
especificando por drgdo, os projetos e atividades, os elementos de despesas e

respectivos desdobramentos com valores devidamente atualizados.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 1° - As dlteragdes decomentes da abertura de créditos adicionais
integrardo os Quadros de Detalhamento de Despesas. observados os limites
fixados na Lei Orgamentdaria.

I - Os Projetos de Lei Orgamentdrios Anuais e de Créditos Adicionais,
bem como suas propostas de modificagdes referidas na Lei Orgénica do
Municipio, ser&o apresentadas com a forma e o detalhamento de despesa
estabelecida nesta Lei.

Il - Os Decretos de Abertura de Créditos Suplementares autorizados
na Lei Orgamentdria Anual serio acompanhados., na sua publicacdo,. da
especificacdo das dotagdes neles contidos e das fontes de recursos que os
atenderdo.

§ 2° - Fica autorizada a fransposicdo, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programagdo para outra ou de
um orgac para outro,

Art. 31°,
demonstrativos em cumprimento de prazos, limites de aplicagdo de recursos de
conformidade com as disposigdes do art, 63 da Lei Complementar n®101/2000 —
de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Efetuar com eshtita observancia a emissdo de Relatdrios e

Art. 32°, SGo vedados quaisquer procedimentos no dmbito do sistema de
orgamento, programagdo financeira e contabilidade, que viabiizem a
execucdo de despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de

dotagdo orcamentaria.

Art. 33°. Fica o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizado a realizar
concurse publico para preenchimento de wvagas e cargo no ambito da
administrac@o municipal, observados os limites constantes do artigo 23 da
presente Leil.

Arl. 34°. A lei de diretrizes orgamentdrias compreenderd as metas e
prioridades da administragdo puUblica municipal, incluindo as despesas de
capital para o exercicio financeiro subsequente, orientard a elaboragdo da Lei
Orgamentdaria Anual, dispord sobre as alteragdes na legislagdo tributdria e
estabelecerd a politica de aplicagdo das agéncias financeiras e oficiais de
fomento.

Art. 35° - Caso seja necessdrio @ limitagdo de empenho das dotagdes
orgamentarias e da movimentagdo financeira para atingir as metas fiscais
previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, sera feita de forma proporcional
ao montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras despesas
comrentes, inversdes financeiras" de cada poder.

Art. 36 - Caso o Projeto da Lei Orgamentdaria de 2016 ndo seja aprovado &
sancionado até 31 de dezembro de 2015, a programacgdo dele constante
podera ser executado até a edigdo da respectiva Lei orgamentaria na forma
originalmente encaminhada a Camara Legislativa, excetuados os investimentos
em novos projetos custeados exclusivamente com recursos ordindrios do
Tesouro Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa do Bamo do Piaui — P, 20 de

maio de 2015.

DUCILENE DA COSTA AMORIM
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI N° 008/2015.

01.01-CAMARA MUNICIPAL

1.Ampliagdo e Restauragdo da Sede da Camara Municipal;
2.Confribuicdes a Entidades:

3.Manutengdo da Camara Municipal;

4 Encargos com Assisténcia Juridica Técnica e Administrativa

02.00-PREFEITURA MUNICIPAL

02.01-GABINETE DO PREFEITO:

1. Manter e Equipar o Gabinete do Prefeito;

2. Desenvolver agdes de assessoria juridica no Municipio;

3. Desenvolver acgdes de supervisGo e coordenag¢do superior, dentro do
Gabinete do Prefeito;

4, Aquisicdo de equipamentos e material permanente para o Gabinete do
Prefeito:

5. Aquisicdo de Veiculo para o Gabinete.

02.02-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:
1. Manter e Equipar a Secretaria Municipal de Administrac&o Geral;
2. Aquisic@io de Equipamentos para Servicos da Administragdo Geral e
Almoxarifado;
3. Aquisic@o de equipamentos para Administrag@o PUblica;
4. Fardamento para funciondrios;
5. Programa de publicag@o de editais e notas;
6. Treinamento e qualificacéo de funciondrios da administracdo:
7. Desenvolver os projetos inclusos no Plano Plurianual;
8. Aquisic@o de imoveis para administragéo publica;
9. Promover a informagd@o e processamento de dados;
10.Reserva de Contingéncia:
11.Desenvolver agdes junto a municipios, no sentido de manter e equipar os
setores de ldentificacdo, Junta do Servigo Militar, Expedicdo de CTPS.
Correios e Telégrafos e Telefonia;
12.Controle da UtilizagGo de Energia Elétrica;
13. Abastecimento e Distribuic@io de Agua;
14. Manutengdo dos Servigos de Telecomunicagdes;
15. Manutencdo dos Servigcos de Radiofusdo:

02.03-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1. Manter e Equipar a Secretaria Municipal de Finangas;

2. Aquisicdo de Equipamentos para Servigcos de Finangas em Geral, Tesouraria e
Contabilidade;

3. Manutencdo das atividades meios de Departamento, desenvolvendo os

projetos e atividades de manutengdo e confrole interno, divulgagdo de atos

oficicis, controle de dividas, arecadac¢do de tributos e confrole de

contribuigdes, confrole de almoxarifado dos érgdos publicos;

Aquisicdo de equipamentos para Administragcdo Publica;

. Assinatura de informativos, revistas e jornais;

Encargos com a manutengdo da iluminagdo plblica;

. Manter atudlizado os débitos com a Previdéncia Social;

Encargos com o PASEP;

© ® N e ¢ oA

. Manutengéo dos encargos com a divida plblica;
10.Encargos com a Divida PUblica.

02.04-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - C.G.M.
1. Manuteng@o dos Servicos de Controle Interno
2. Aquisic@o de Equipamentos para a C.G.M.

02.05-SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
1. Manter e equipar a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

2. Aguisicdo de equipamentos e acessorios agricolas;
(Continua na proxima pdgina)
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3. Construgdo do Matadouro PUblico Municipal;

4. Construgcdo das instalagdes da Feira de Pequenos Animais;

5. Aquisigdo de veiculo:

4. Aquisic@io de equipamentos para medicagdo veterindria;

7. Manter e equipar o Mercado Publico Municipal:

8. Manutengdo de Mercados e Feiras:

9. Proporcionar condi¢cdes favordveis para atendimento técnico aqos
produtores municipais, desenvolvendo a agricultura familiar:

10.Desenvolver agdes para melhorar a criag@o de bovinos, caprinos, suinos e

ovinos;

.Criag@o do programa de horta comunitaria no Municipio.

12. Programa de Distribuicdo de Sementes e Mudas:

13.Construgéo e recuperacdo de agudes e barragens:

14. Manutengdo da divisGo de projetos especiais. que visem o desenvolvimento
agricola do Municipio;

15.Custear elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

16.Custear elaborag@o do Plano Simplificado de Residuos Solidos:

17. Manutengdo do Saneamento Basico do municipio;

02.06-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

1. Manter e equipar a Secretaria Municipal de Educagédo:

2. Construir, Manter e equipar as creches;

3. Eguipar prédios educacionais @ demais érgdos sob a responsabilidade da
Secretaria de Educagdo;

4. Construir, reformar e/ou ampliar escolas municipais, para o desenvolvimento
do ensino fundamental;

5. Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente Ensino Fundamental e
Educagao Infantil:

4. Capacitacdo dos Profissionais de Educagdo;

7. Aquisic@o de imbveis;

8. Desenvolver acdes para o melhoramento do transporte escolar no
Municipio;

9. Manutencéo do Programa de Merenda Escolar no Municipio - PMAE:;

10. Manutengé@o do Programa do Transporte Escolar - PNAT;

.Manutengdo do Pacto MNacional pela Alfabetizac@o da Idade Certa -

PNAIC:

12. Aquisigdo de veiculos para a Secretaria de Educagéo;

13.Desenvolver agdes para a manutengdo do Programa Dinheiro Direto na
Escola-FDDE;

14. Desenvolver agdes para o ensino profissionalizante;

15.Encargos com o da Educagao Basica:

16.Encargos com a eradicagdo do analfabetismo no Municipio;

17.Manter e equipar a biblioteca pUblica municipal;

18.Desenvolver programas e atividades, festividades civicas e folcldricas do
Municipio e de nosso Estado:;

19. Redlizacdo da Sermnana Cultural nas escolas;

20. Manutengdo dos laboratérios de informdatica;

21.Construcdo e reforma de quadra escolares:

22, Capacitar Conselheiros;

23. Aquisicdo de fardamento escolar

02.06.01-FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA - FUNDEB:

1. Desenvolver na forma da legislag@o vigente o ensino fundamental, a
valorizagdo dos profissionais dessa drea, com implementag&o das
atividaodes pertencentes ao Fundo de Desenvolvimento da Educacdo
Bdsica — FUMDEB;

2. Treinamento e qualificagcdo de Pessoal;

3. Manutengdo do sisterna de transporte dos alunos do ensino fundamental;

4. Manutengdo do sistema de supervisGo pedagdgica nas escolas do
municipio:;

5. Construir, ampliar, reformar e equipar prédios educacionais, para o
desenvolvimento do ensino;
6. Desenvolver ag¢des para o melhoramento do ftransporte escolar do

municipio:

02.07-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUNVENTUDE:

1. Desenvolver o desporto amador, através de promocgdes, patrocinios e outras

atividades que possam beneficiar a pratica de esportes na comunidade
estudantil & de um modo geral nos jovens e adultos do Municipio. coma
forma de lazer;
2. Construcdo efou Recuperagdo de Quadra Poliesportiva;
3. Construgdo e/ou Recuperagdo de Estddios e Campos de Futebol;
. Construcé@io de um Gindsio Poliesportivo:
. Aguisicdo de Equipamentos para Desporto e Lazer.

4
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4. AquisicGo de uniformes para clubes:
7. Redlizagdo de competicdes esportivas;
8. Aquisicdo de brindes;

9

. Aquisic@o de equipamentos e material esportivos;

02.08-SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS:
1. Manutengdo da Secretaria de Obras e Servigos Plblicos;
2. Manter, equipar e desenvolver o setor de servi¢os urbanos;
3. Ampliagcdo e Restauragdo da Sede da Prefeitura Municipal;
4, Construgcdo da Sede do Férum no Municipio;
5. Construgdo e restauragd@o de prédios publicos;
6. Desapropriag@o de Imoaveis;
7. Aquisic@o de Equipamentos para a secretaria;
8. Aquisigdo de veiculo para manutengdo da limpeza publica
9. Construgcdo e Restauracdo do Mercado Municipal:
10.Construgdo do agougue municipal:
11.Programa de casas populares e melhoria habitacional;
12. Manutencd@o dos servicos de iluminagéo piblica do Municipio:
13.Construgdo restauragdo e manutengdo de pragas plblicas, parques e
jardins;
14.Construgdo e manutengdo de pavimentagdo de ruas e avenidas;
15.Construg@o e reforma, ampliacgoe e manutencdo de cemiterios plublicos
municipais;
16. Aquisicdo e manutencdo de equipamentos para o servico de limpeza
publica.
17.Construgdo de agudes e baragens:
18.Construcdo e Recuperacdo de Rede de Eletrificacdo Rural @ Urbana:
12. Construg@o e Recuperacdo de Logradouros e Vias Publicas;
20.Construgdo e Restauragdo de Estradas Vicinais;
21.Construgdo e Restauragdo de passagens molhadas bueiros e pontes:
22.Construgdo e calgcamento e meio-fio:
23.Implantagdo de pogos chafarizes e caixas d’ dgua na sede e interior do
Municipio:
24 Implantagdo e instalag@o da rede de distribuigcdo de dgua no Municipio;
25.Perfurag@o de pogos tubulares e cacimboes;
26.Custear elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;
27.Custear elaboracéio do Plano Simplificado de Residuos Sélidos:
28. Manutengdo do Saneamento Basico do municipio;

02.09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

1. Manter e equipar a Secretaria Municipal de Salde;

2. Aquisico e manutengdo de equipamentos para o sistema de
abastecimento de agua;

3. Instalagd@o de unidades sanitdrias domiciliares:

4. Construgdo de galerias e pontos fluviais;

5. Perfurag&o de pogos tubulares e cacimbdes:

4. Aquisicdo de Equipamentos para o Setor de Salde;

7. Construgdo e Restauracdo da Rede de distribuicdo d'agua:
(Continua na proxima pdgina)
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8. Construgdo e Restauragdo de Unidades Sanitdrias;

9. Construgdo e Restauragao de Atemro Sanitdrio;

10.Construg@o e Restauragdo de Galerias, Esgotos e Canais Drenagem:;

11.Construgcdo e Restauracgdo de unidade de Salde;

12. Aquisic@o de equipamentos para Abastecimento. D'agua:

13.Construir reformar ou ampliar prédios e érgdos destinados a execugdo das
acoes basicas de salde;

14. Manter as atividades do Conselho e do Fundo Municipal de Salde;

15.Construgdio e restauragdo de Unidades de Salde no Municipio:

16. Aquisic@o de armbuléncia e unidade odontormédica:

17.Construgdo de chafarizes plblicos:

18. Aquisicdo de equipamentos médicos, odontologicos e hospitalares:

19. Aquisicao de materiais @ equipamentos permanentes;

20.Campanhas educativas e preventivas:

21.Encargos com fransportes de pessoas carentes para tratamento de sadde;

22.Manutengdo de programas vinculados & atengdo basica:

23.Capacitagdo de Profissionais @ Conselheiros;

24. Custear elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

25, Custear elaboragdo do Plano Simplificado de Residuos Sélidos:

26.Manutengdo do Saneamento Basico do municipio:

02.09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

01. Construgdo e ampliagdo de unidades de sadde;

02. Aguisicdo de equipamentos para as unidades de salde do Municipio;

03. Aquisicdo de Ambuléncia:

04. Aguisicdo de veiculo para supervisdo das agdes de salde no Municipio:

05. Manutengao do PAB:

06. Manutengdo dos programas vinculados a Atengdo Bdsica, SB, ACS, SF.
ACADEMIA DA SAUDE, NASF, PMAQ, PAB, VAN, VIGILANCIA EM SAUDE E
ASSISTENCIA FARMACEUTICA;

07. Manutengdo de programa de vigildncia epidemioldgica e sanitdria;

02.10 - SECRETARIA MUN. DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
1. Manutengao da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio:
2. Manter, desenvolver e equipar com material permanente as instalagdes da
secretaria municipal e assisténcia social;

Construgdo e Instalagdes da SEMTAS;

Transfer&ncia de recursos para entidades conveniadas;

Aquisic@io de veiculo para a SEMTAS;

Manutencdo do Conselho Tutelar;

Nt

Desenvolver programas de assisténcia e atendimento @ populacdo de baixa
renda fortalecendo as atividades desenvolvidas através do Fundo Municipal

de Assisténcia Social.

02.10.01 - FUNDO MUN. DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
1. ConcessGo de gjuda financeira para entidades sem fins lucrativos
reconhecidos de utiidade puUblica conveniadas e pessoas fisicas carentes.
mediante processo interno, conforme legislag@o municipal;
2. Transferéncias de beneficios eventuais. conforme legislagdo municipal
vigente
3. Agquisigao de eqguipamentos para manutengcdo do FMAS;
Manutengéo do Servigos de Convivéncia;
5. Desenvolver agdes com grupos do  Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV — criancas, adolescentes e idosos:
4. Encargos para desenvolvimento de agdes voltadas para deficientes;
Construgdio do centro de convivéncia de idosos;
8. Atendimento de agdes e servigos em situagdo de emergéncia e
calamidade publica no Municipio;
02. Agdes de desenvolvimento comunitdrio e de geragdo de emprego e renda;
03. Manutengdo do Servigos Proteg@o e Atendimento Integral & Familiar - PAIF:

04. Acdes do Servigos Protegdo e Atendimento Integral & Familiar — PAIF;

05. Manutengdo do Cenftro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

06, Manutengao do Servigos de Atendimento Especializado 4 Familia e
Individuos — PAEF:

07. Agdes do Servigos de Atendimento Especiaglizado & Familia e Individuos —
PAEF;

08. Cenfro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS):

o

. Capacitagdo de Profissionais vinculados SMTAS e Conselheiros:

02.11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1. Manutengdo da Secretaria Municipal de Cultura

2. Equipar com material permanente as instalagdes da secretaria municipal da
cultura:

3. Capacitagdo agentes culturais, artistas, produtores culturais e gestores
culturais:

4, Realizar atividades culturais;

02.11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

. Custear Semana Cultural;

FPromover cursos culturais:

Custear publicagdes em meio de comunicagdes de atividades culturais:
Realizagdo de festivais e feiras de artes:

Custear grupos de dangas, musicas e capoeiras;

Custear estudos de pesquisa culturais;

Reaglizar catalogagdo cultural do municipio;

Construgcao de Pragas:

L®E NGO RE BN

Manutengcdo de dreas histdricas rupestres:

02.12 = COORDENADORIA MUNICIPAL DEFESA CIVIL
1. Manutencao da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
Manter, desenvolver e equipar coordenaria municipal;

Articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal;
Elaborar e implementar planos diretores, planos de contfingéncias e planos
de operacdes de defesa civil;

2
3. Gerenciamento de atividades de defesa civil
4.
5.

&. Capacitar recursos humanos para acoes de defesa civil.

ESTADO DO PIAUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES

SECRETARIA MUNICIPAL DE LANDRI SALES-PI
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO 003/2015

Dispde sobre discussiio e
aprovacio da retificacio do
Demonstrative fisico financeiro de
servigos/programas do Governo
Federal, Sistema Unico da
Assisténcia Social do ano de 2013
e discussiio e aprovaciio do
Demonstrativo fisico financeiro de
servigos/programas, da gestio do
PBF e da gestio do PBF e da
gestio do SUAS ano 2014,

O Conselho Municipal de Assisténcia social do municipio de Landri Sales — PI, em
reuniiio ordinaria, realizada em 26/05/2015 discutiu e aprovou por unanimidade:

- A retificagiio do Demonstrativo fisico financeiro de servigos e programas do Governo
Federal Sistema Unico da Assisténcia Social do ano de 2013.

- O Demonstrativo fisico financeiro de servigos/programas, da gestio do PBF e da
gestio do PBF e da gestiio do SUAS.

Landri Sales — PI, 26 de Maio de 2015.
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