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ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCU'
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Decreto n2 28/2013, URUGUI, 10, DE JUNHO DE 2013.
Declara  Shuaglio de Emergéncia na drea rural do
Municipio de Urugui, afetadas por estiagem 1.4.1.1.0,
Conforme IN/MI 01/2012.

A PREFEITA MUNICIPAL DE URUCUI, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicBes
legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 66, |, e pelo inciso VI do artigo 8" da Lei
Federal de nimero 2.608, de 10 de abril de 2012,

CONSIDERANDO:

1 - A permanéncia da situagdo anormal configuradora de Situagio de Emergéncia, em razio da
grave estiagem em toda a zona rural do municipio de Urugui — PI.

Il — Que em decorréncia das perdas de grios, oleaginosas e pecudria:
50% na produgdo de soja; 70% na produgio de milho; 90% na producio de arroz;
60% na producdo de feijdo; 50% na producio da mandioca, 20% de perdas na pecuéria.

Il — Que o parecer da Coordenagio Municipal de Protecio e Defesa Civil — COMDEC, relatando
a ocorréncia deste desastre & favordvel 4 declarago de Situaglo de Emergéncia.

DECRETA:

Art. 12 Fica declarado em situa¢io anormal, caraterizado como de Emergéncia, pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, nas dreas do Municipio, contidas no Formuldrio de InformagBes de
Desastre — FIDE e demais documentos anexos a este Decreto, em virtude do desastre
classificado e codificado como Estiagem — 1.4.1.1.0, Conforme IN/MI n2 01/2012, com efeitos
de vigéncias retroativos a data de 30 de abril de 2013.

Art. 22 Ficam acionados os drgdos e entidades da Administracio Publica, dentro dos
respectivos campos de competéncia e os vinculados ao sistema de Defesa Civil do Municipio,
para adogfio de medidas necessdrias 4 restauracio da normalidade.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRES-SE

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita, aos 10 dias de junho de 2013.
DEBORA RENATA COELHO DE ARAI

PREFEITA MUNICIPAL

INSTRUCAO NORMATIVA N°® 001/2013 — SEMA/URUCUI

" £ HORA DE: fAVANCA.R.

Normatiza os procedimentos para
realizagio da avaliagdo desempenho dos
servidores em estagio probatorio no
dmbito do Municipio de Urugui-PIL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE URUCUI-PI, no uso
de suas atribuigtes legais que lhe confere a Lei Orgéinica Municipal, a Lei de
Organizagio Administrativa, resolve

TITULO X
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estagio probatorio é o periodo de experiéncia supervisionado pela
Administragiio, cujo objetivo € verificar a aptidio dos agentes publicos aprovados,
nomeados ¢ empossados para o engajamento e efetivagiio no servigo pablico.

Art. 2° A duragio do estagio probatorio € de 03 (trés) anos, por forga do disposto no art
41 da Constituigio Federal.

Art. 3° No estagio probatorio serfio observados e avaliados os seguintes itens:

a) Aptidio para a fungio,

b) Disciplina;

c) Responsabilidade;

d) Assiduidade;

e) Relacionamento com a equipe;

f) Dedicagio;

Art. 4° Ao final do periodo do estigio probatério, os servidores que obtiverem
desempenho satisfatdrio, adquirirfio estabilidade nos quadros de pessoal do Municipio
de Urugui-PI.

Art. 5* A avaliagiio devera ficar acostada no prontuirio do servidor, na Secretaria
Municipal de Administragio, ou em outro érgdo que vir a exercer o controle e arquivo
da documentagiio dos agentes publicos.

Paragrafo Gnico: A documentagio apontada no caput deste artigo tem carater sigiloso,
sendo permito seu acesso tio somente ao servidor, mediante prévio requerimento.

Art. 6° .Aos agentes repr(wsdoa no c.-négm probaoéno dcveré ser respenado o

DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 7° A comissdo de avaliagiio serd composta obrigatoriamente por 03 (trés)
servidores efetivos e estaveis.

§1° Nio poderfio compor a comissio servidores que tenham sofrido penalidades
administrativas, independente da modalidade, nos Gltimos 05 (cinco) anos.

Art. 8° Preferencialmente comporio a referida comissiio servidores que desempenhem o
mesmo cargo dos avaliandos.

Pardgrafo Gnico: Nos casos de inexisténcia de servidores efetivos no mesmo cargo dos
servidores em avaliagiio, ou por indisponibilidade destes, ou por op¢lio da
administragio, devidamente justificada, poderio ser nomeados outros agentes efetivos
de cargo diverso, preferencialmente o0s que atuem na mesma 4area do
conhecimento/drgdo de lotagio dos servidores.

DA AVALIACAO

Art. 9 A avaliag@io sera realizada mensalmente, mediante encaminhamento das folhas
de ponto dos servidores para a comissfio, pelo respectivo orgio de lotagdo, com a para
realizagiio avaliagio quantitativa, nos termos do formulirio do Anexo 1, desta Instruciio
Normativa,

Art. 10 Semestralmente a comissiio devera encaminhar um relatorio sucinto, contendo
as atividades desempenhadas pelo servidor, com anilise dos itens dispostos no art. 3°
desta TN, conforme Anexo II, especialmente englobando os aspectos qualitativos.

Art. 11 As folhas de ponto deverfio ser encaminhadas 4 Secretaria Municipal de
Administragio, no primeiro dia Gtil do més subsegiiente ao da avaliagiio, e o relatorio
semestral no décimo quinto dia atil do més posterior ac cdmputo do sexto més do inicio
do procedimento.

DAS JUSTIFICATIVAS

Art. 12 Os servidores que nio lograrem avaliagdes positivas/favoraveis seréio
notificados para apresentagdio de justificativa, que serio apreciadas pelo Gestor
Municipal, ou quem por este seja designado.

Art. 13 O ndo acatamento da justificativa pelo Chefe do Executivo Municipal enseja
abertura de procedimento administrativo de demissio/exoneragiio.

DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 14 Os agentes que ndo alcangarem desempenho satisfatorio ao final do estigio
probatério, serdio notificados para apresentagiio de remédio recursal que sera apreciado
pela Comissio Avaliadora.

Paragrafo Gnico: O prazo para julgamento do pedido de reconsideragio é de 10 (dez)
dias, podendo ser prorrogado por igual pela comissio, desde que justificado.

DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 15 A nepativa do pedido de reconsideragiio enseja a propositura de Recurso
Administrativo, que sera submetido ao Chefe do Executivo Municipal.

Pardgrafo unico: O prazo para julgamento do pedido de reconsideracio é de até 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administrago.

DA SUSPENSAO DO COMPUTO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 Todo e qualquer afastamento fisico do servidor das suas fungdes enseja a
suspensdio do cdmputo do periodo do estagio probatorio, especialmente:

a) Licenca para exercicio de mandato classista;

b) Nomeagdo para fungio de confianga;

¢) Licenca para tratamento de saide;

d) Licenga para tratamenio de assuntos particulares;

¢) Demais modalidades previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais
de Urugui-PI.

DOS DIREITOS DOS SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

Art, 17 Aos servidores em estagio probatério siio assegurados todos os direitos
previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos, desde que ndo resultem em afastamento,
redugdo de jornada, e demais modalidades defesas na legislagio municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 Aplica-se subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do
Estado do Piaui, o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unifio, das
Autarquias e das FundagBes Publicas Federais, sem prejuizo da utilizagio dos
instrumentos previstos no art. 4° do Decreto-Lei n° 4.657 de 04 de setembro de 1942,

Art. 20 A presente instrugio entra em vigor na data da sua publicagio.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, em Urugui-PI,

08 de julho de 2013,
_—— _
o
Secretari inicipal de Administragiio
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