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Lei n° 20/2026, de 09 de setembro de 2026.

Institui a sistematica de pagamento do décimo

terceiro salario dos servidores publicos

efetivos do Poder Executivo do Municipio de
Wall Ferraz - PI no més de aniversario,

assegura o acerto remuneratorio até dezembro

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE WALL FERRAZ, ESTADO DO PIAUi, LUIZ
GUILHERME MAIA DE SOUSA, faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Wall Ferraz - PI, apreciou, votou e aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei estabelece, no ambito do Poder Executivo do Municipio
de Wall Ferraz - PI, a sistematica de pagamento do décimo terceiro salario devido
aos servidores publicos efetivos, permitindo seu pagamento em parcela
antecipada no meés de aniversario, sem prejuizo do acerto complementar previsto

nesta Lei.

Paragrafo tnico. Esta Lei nao se aplica aos ocupantes exclusivamente de
cargos em comissdo sem vinculo efetivo, aos contratados temporarios e aos
agentes politicos, que permanecerao submetidos as regras previstas na

legislacao municipal especifica. SANCIONADO

e 00,09 Q006

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:
I - servidor efetivo: o ocupante de cargo publico de provimento efetivo integrante

do quadro permanente do Poder Executivo Municipal;
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Il - més de aniversario: o més do calendario civil correspondente a data de
nascimento constante dos assentamentos funcionais do servidor;

III - periodo aquisitivo: o periodo de efetivo exercicio considerado para o calculo
do décimo terceiro salario, observado o respectivo exercicio financeiro e as regras
de proporcionalidade desta Lei;

IV — remuneracao: o vencimento do cargo acrescido das vantagens de carater
permanente que integrem a remuneracéao do servidor, excluidas as parcelas de
natureza indenizatéria e as vantagens de carater meramente eventual ou

transitorio, conforme a legislacao aplicavel.

Apmvadu em M—///z’/%outw
Em, 29 107 1 26 .
CAPITULO II Prosiden ;

% Secreténo
DO DIREITO E DO CALCULO

Art. 3°. O décimo terceiro salario sera calculado a razao de 1/12 (um doze
avos) da remuneracao integral devida em dezembro do respectivo exercicio, por

meés de efetivo exercicio no ano correspondente, observado o disposto nesta Lei.

§ 1°. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera
considerada como més integral, conforme o critério previsto na legislacao federal

aplicavel.

§ 2°. As faltas legais e justificadas nao serdo deduzidas para fins de calculo

do décimo terceiro salario, observada a legislagcdo municipal aplicavel.

§ 3°. O valor anual do décimo terceiro salario ndo podera ser inferior ao
montante  correspondente a remuneragdo integral de dezembro,

proporcionalmente ao nimero de meses de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 4°. Nao integrarao a base de calculo as parcelas de natureza
indenizatoéria e aquelas que, por disposicdo legal, nao componham a

remuneracao do servidor. SANCIONADO
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Art. 4°. O décimo terceiro salario sera pago em duas etapas:
I — parcela antecipada, em pagamento Unico, no més de aniversario do servidor;
e
IT — eventual diferenca complementar, até o dia 20 (vinte) de dezembro do
respectivo exercicio.

§ 1°. A parcela antecipada sera calculada com base na remuneracio
disponivel no més de aniversario e no periodo de efetivo exercicio ja apurado,

sem prejuizo da revisao posterior prevista nesta Lei.

8§ 2°. Na apuracao da diferenca complementar serao considerados, entre
outros eventos com efeitos sobre o periodo aquisitivo, a revisdo geral, o reajuste
salarial, a progressao funcional, o reenquadramento, a alteracao do vencimento,
os adicionais permanentes e quaisquer outras vantagens remuneratorias

permanentes devidas ao servidor.

§ 3°. Se nao houver diferenca a pagar, o Municipio registrara a quitacao
do décimo terceiro salario do exercicio na folha correspondente, sem prejuizo de

eventual revisdao decorrente de decisdao administrativa ou judicial posterior.

§ 4°. O pagamento da parcela antecipada néo implicara rentuncia, quitacao
definitiva ou perda do direito a diferenca que venha a ser apurada em razao de

alteracao remuneratoria com efeitos retroativos ou de erro de calculo.

Art. 5°. Sobre as parcelas do décimo terceiro salario incidirao os descontos
legalmente devidos, inclusive contribuigdo previdenciaria e imposto de renda
retido na fonte, conforme o regime previdenciario e a legislacao aplicavel ao

servidor.

SANCIONADO
em 4 4 09 ;86

CAPITULO III
DO PAGAMENTO E DAS SITUACOES FUNCIONAIS
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Art. 6°. O pagamento da parcela antecipada ocorrera n
aniversario do servidor, observada a disponibilidade operacional da folha de

pagamento.

§ 1°. Ao servidor aniversariante no més de dezembro, a parcela antecipada
sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro, juntamente com eventual diferenca

complementar apurada.

§ 2°. Se o pagamento ndo ocorrer no més de aniversario por motivo
administrativo ou operacional, o Municipio devera efetua-lo, juntamente com
eventual diferenca devida, até o dia 20 (vinte) de dezembro do respectivo

exercicio, observado o prazo maximo previsto na legislacao federal aplicavel.

Art. 7°. Na hipotese de exoneracdo, demissao, aposentadoria ou outra
forma de vacancia antes do pagamento da parcela antecipada, sera calculado e
pago o décimo terceiro salario proporcional ao periodo de efetivo exercicio,
tomando-se por base a remuneracao devida no més do desligamento, sem
prejuizo de posterior ajuste quando houver alteracdo remuneratoria com efeitos

retroativos.

§ 1°. No caso de falecimento, o valor proporcional sera pago aos
dependentes habilitados perante o regime previdenciario competente ou, na
auséncia destes, a quem comprovar legitimidade sucessoria, na forma da

legislacao aplicavel.

8§ 2°. Na hipotese de vacancia ocorrida apos o pagamento da parcela
antecipada, a diferenca complementar eventualmente devida, apurada nos
termos do art. 4°, § 2° sera calculada e paga juntamente com as verbas
rescisorias, na data do desligamento, nado se aplicando, nesse caso, o prazo

revisto no art. 4°, inciso II.
K
Aprovado em Seasdo £

SANCIONADO E"‘-ﬂ’ﬁﬂ
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Art. 8°. Ao servidor admitido no curso do exercicio, o déci
salario sera calculado proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, incluida

a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral.

8§ 1°. Se o més de aniversario ocorrer apds a posse, a parcela antecipada

sera paga no respectivo més de aniversario.

§ 2°. Se o més de aniversario ja tiver transcorrido na data da posse, o
pagamento sera realizado até o dia 20 (vinte) de dezembro, juntamente com

eventual diferenca complementar.

§ 3°. O pagamento observara o numero de meses de efetivo exercicio no
ano, vedada a duplicidade com valores pagos por outro vinculo ou 6rgéao publico

relativamente ao mesmo periodo, quando aplicavel.

Aprovado em Soouo_ﬂﬂ,/ 1,44]?’/14(.;

CAPiTULO \Y

Art. 9°. No primeiro exercicio de vigéncia desta Lei, o Municipio devera
apurar, individualmente, o periodo de efetivo exercicio e os valores de décimo
terceiro salario ja pagos pela sistematica anterior, realizando o pagamento

apenas da parcela necessaria para completar o valor integral devido no exercicio.

§ 1°. A apuracgao prevista no caput devera considerar a remuneracao de
dezembro e observar a proporcionalidade dos meses de efetivo exercicio, vedado

o pagamento em duplicidade e assegurado o pagamento de eventual diferenca
devida. SANCIONADO
.09, 09 ;206

§ 2°. O servidor cujo més de aniversario ja tenha transcorrido na data de

inicio dos efeitos financeiros desta Lei recebera a parcela antecipada,

excepcionalmente, até o dia 20 (vinte) de dezembro do primeiro exercicio de
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aplicacao desta Lei, juntamente com o acerto integral do exercicio, passando a

observar a regra geral do art. 4°, inciso I, a partir do exercicio subsequente.

§ 3°. O Poder Executivo divulgara, antes do inicio da aplicacdao da nova
sistematica, calendario de pagamento e orientacdo administrativa contendo

exemplos de calculo para as diferentes situagoes funcionais.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E DA REGULAMENTACAO

Art. 10. A execugdo desta Lei observara a legislacio orcamentaria,
financeira e de responsabilidade fiscal, incluindo a existéncia de dotacao
orcamentaria suficiente, a compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de

Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Orcamentaria Anual, quando exigivel.

§ 1°. Antes da implementacao da nova sistematica, o Poder Executivo
elaborara estudo do impacto financeiro mensal e anual decorrente da alteracao

do fluxo de pagamento.

§ 2°. O estudo devera indicar, quando exigivel, as premissas, a metodologia
de calculo, os efeitos no exercicio de implementacao e nos dois exercicios

subsequentes, bem como a compatibilidade da despesa com as metas fiscais.

Art. 11. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
60 (sessenta) dias contados da sua publicacgao, dispondo sobre os procedimentos
de folha de pagamento, documentos funcionais, apurag¢ao proporcional, acerto

complementar, descontos e demais medidas necessarias a execug¢ao da norma.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta
das dotacoes orcamentarias proprias, observadas as exigéncias legais de

planejamento, autorizacdo e disponibilidade or¢amentaria e financeira.
SANCIONADO Py, Y peti
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Paragrafo unico. A alteragdo da época de pagamento ndo autoriza a majoracio
do valor anual do décimo terceiro salario nem a criacdo de parcela adicional além

daquela necessaria a recomposi¢do do valor integral devido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢oes da legislacao municipal que forem
incompativeis com esta Lei, especialmente aquelas que disciplinem de modo
diverso a época de pagamento do décimo terceiro salario dos servidores efetivos

do Poder Executivo Municipal.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacido e produzira
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro do exercicio subsequente, preservados

os pagamentos realizados sob a sistematica anterior no exercicio de sua

publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Wall Ferraz - PI, 09 de setembro de 2026.

LUIZ GUILHERME Assinado de forma digital por LUIZ
GUILHERME MAIA DE SOUSA:05874102302
M AlA D E Dados: 2026.09.09 09:17:00 -03'00'

Versaodo Adobe Acrobat Reader:

SOUSA:05874102302 202600221901
LUIZ GUILHERME MAIA DE SOUSA

Prefeito Municipal de Wall Ferraz - PI

SANCIONADO MW“{;‘L““‘?
€Em, &fF 1824 26 por
Em;09109 /0\0‘}5 pmﬁ W/ L2

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - PI
CNPJ n.° 01.612.612/0001-06, CEP - 64.548-000



