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Art. 2°. Esta Lei entrg em vigor na data da sug

publicacao, revogadas as
disposicées em confrdrio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Hipdlito - Piaui, cos 05 de maio
de 2006.
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ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICPAL DE MONSENHOR HIPOLITO
GABINETE DO PREFEITO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Na qualidade de Chefe do Executivo Municipal, cabe-me a honra de
submeter 4 consideracdo de Vossas Exceléncias projeto de Lei
Complementar Municipal que cria o Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Monsenhor Hipdlito, da Administragdo Direta, das Autarquias

das Fundagdes Piblicas, o qual deverd ser Qpreciado e votado em regime
de urgéncia.

Até o presente momento, o Municipio de Monsenhor Hipdlito ndo dispunha
de um Estatuto que regulamentasse os direitos e deveres dos servidores
pUblicos do Municipio, da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas. Isto se devia ao fato de que a maioria dos empregados
desta Municipalidade eram contratados pelo Regime Juridico Celetista.

No entanto, com a feitura do Ultimo concurso publico para provimento de
cargos vacantes neste Municipio, o Executivo local, tomando como base a
nova ordem nacional, achou por bem que os aprovados no referido
CONCUrso, ac serem nomeados, fossem regidos por um Estatuto proprio,
objefo do presente projeto de Lei Complementar Municipal.

A criag@o da presente lei com a devida urgéncia se faz em face da
necessidade de nomeagdo e posse dos classificados no recente Concurso
PUblico, visando o provimento imediato de Cargos que se tornaram vagos
com a publicagd@o do Decreto n® 004 de 02 de janeiro de 2006, o qual

exonerou os empregados desta Municipalidade que se enconfravam em
situagdo juridica ilegal.

Assim, a Administrag&o, enquanto aguardava o resultado final do certame,
confratou prestadores de servicos, por tempo determinado, cujo prazo

expira em 15 de maio préoximo. Dai, conclui-se pela urgéncia da aprovacao
desta Lei Complementar Municipal.
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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBHCOS MUNICIPAIS
(Projeto de Lej Complementar no 231 de _J2 de maio de 2006)

TiTULO |
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Para os efeitos destg Lel, servidores sdo  funciondrios legaimente
investidos em cargos publicos, de provimento efetivo OU em comissdo.

Art. 4°. Cargo PUblico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estruturg organizacional que deve ser Cometido a um servidor.
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Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sGo
criados por lei, com denominagdo propria € vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissGo.

Art. 5° - £ proibida a prestag&o de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lel.

Art. 4° - E proibido o desvic de fungdo ou atribuir-se ao servidor encargos ou
servicos diferentes daqueles proprios de seu cargo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7°. S@o requisitos bdsicos para ingresso no senvico publico:
| - a nacionalidade brasileira;
il - o gozo dos direitos polificos;
Il - o quitac@o com as obrigagdes militares e eleitorals;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - o idade minima de dezoito anos;
VI - a aptidao fisica e mental.

1°. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de oufros
itos estabelecidos em lei.

wn
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§ 2°. As pessoas portadoras de deficieéncia é assegurado o direifo de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejom compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, € para as quais
serdo reservadas até dez por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Prefeito Municipal,
permitida a delegagdo de competéncia.

Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 10. S&o formas de provimento de cargo publico:

[ - nomeacdo,



|
Il - promocao: J
(- readapfacdo: j
IV - reversao: |
V- aproveitamen to;

V| - reimegrccéo: e

Vil - reconducao,

SECAQ ||
DA NOMEACAO

Art. T1. A Nomeacao far-se-g:

|- em cardter efetivo, quando se fratar de Cargo isolado de pProvimento
efetivo ou de camreirg;

I - em Comissgo, inClusive ng condicdo de interino, Para cargos de
I i
cenfianca vagos.

Paragrafo Unico, O servidor oCupante de
naturezg especial poderg S€r nomeado para ter exercicio, in’rerinomeme, em i
outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicées do que atualmente

OCUpa, hipdtese em que deverd optar pelg rémuneracdo de um deles durante
O periodo da in terinidade. -

Cargo em comissao ou de

SECAO 1]
DO CONcurso PUBLICO

A investidu ;
concurso publico de provas oy de provas {
- fambem, provas praticas oy pratico-orgis. |
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Art. 14. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual pericdo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagdo
serd@o fixados em edital, que serd publicado no Didric Oficial do Estado e em

jornal didrio de grande circulagdo.

§ 2°. N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 15. O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Arf. 16. Posse €& a aceltacdo expressa das afribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ac cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizada por termo assinado pela autoridade competente e pelo

empossandc.

§ 1°. No respectivo termo deverdo constar as atribuicoes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao carge ocupado, que ndo poderdo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lel.

§ 2°. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias confados da publicagdo
do ato de provimento.

§ 3° SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.
§ 4°. A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 5°. No ato da posse O funcionario apresentard obrigatoriamente
declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo
quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6°. Serd tornado sem efeito o afo de provimenfo, se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no § 2°.

§ 7°. Em se fratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato
de provimenio, em licenga prevista nos incisos |, II, Il IV e V do art. 77, ou
afastado nas hipoteses dos incisos |, Il e V do art. 34, o prazo serd coritado do
término do impedimento.
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Art. 17. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo medica
oficial.

Paragrafo Unico. SO poderd ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou
da fungdo de confianga.

§ 1°. A autoridade competfente do drgdo ou enfidade para onde for
designado o funciondrio compete dar-lhe exercicio.

§ 2°. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 3° O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato
de sua designacdo para funcdo de confianca, se ndo enfrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo.

§ 4°. O inicio do exercicio de fungdo de confianga ceoincidird com a data
de publicagcdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em
licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird
no primeiro dia Util apods o término do impedimento, que nde poderd exceder a
trinta dias da publicacado.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e © reinicio do exercicio ser@o
regisirados no assentamento individual do servidor.

§ 1° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard, ao orgdo competente,
os elementos necessarios ao assentamento individual.

§ 2° - E obrigatério o registro da freqiéncia do servidor na unidade
administrativa  onde tem lotacd@o na conformidade com as normas
regulamentares.

Art. 20. A promogdo ndo interrompe o fempo de exercicio que € contado no
novo posicionamento na careira a-partir da data da publicacdo do ato que
promover o servidor.

Art. 21. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdao das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdao maéxima
do frabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas dicrios, respectivamente.

Paragrafo uUnico. O exercicio de carge em comissdo exigird de seu
ocupante integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administrac&o.




SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 22. SGo estaveis, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virfude de concurso publico.

Arl. 23. O servidor estavel so perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
fransitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurado ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo medica.

§ 1° Se |julgado incapaz para o service publico, o servidor serd
aposentado.

§ 2° A readaptagdo serG efetivada em cargo de carreira de atribuicées
afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° Em qualgquer hipdtese, a readaptaco ndo poderd acarretar
aumento ou redugcdo da remuneracéo do servidor.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 25. Reversto € o retforno & atividade de servidor aposentado por invalidez
qguando, por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes os mofivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 26. A reversGo far-se-G no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
fransformacao.

Paragrafo Unico. Encontfrando-se provido este cargo, o servidor exercerd
suas atribuicbes como excedente, até a ocomréncia de vaga.



Art. 27. Ndo poderd reverter o aposentado que j& tiver completado 65 (sessenta
e cinco) anos de idade.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28. Ao enlfrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para ©
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

\If - responsabilidade.

Art. 29. O chefe imediato do servidor em estégio probatério informard a seu
respeito, reservadamente, 120 (cento e vinte) dias antes do término do periodo,

go orgdo de pessoal, com relacdo ao preenchimento dos requisitos
mencionados no artigo anterior.

§ 1° De posse do informagdo, o drgdo de pessoal emitird parecer
concluindo a favor ou contra a confirmacdo do servidor em estagio.

§ 2°. Se o parecer for contrério & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-G

onhecmmfo deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias.

§ 3°% O orgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa da

aufcridade municipal competente, que decidird sobre a exoneracaoc ou g
manutencdo do servidor.

§ 4°. Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneracao do servidor,
ser-Ihe-a encaminhado o respective ato; caso contrario fica automaticamenie
ratificado o ato de nomeacao.

§ 5° A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 28 deverd processar-
s& de modo gue a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o
periodo do estagio probatdrio.

4333333333333 004)3? 313331



Art. 30. Ficara dispensado de novo estdagio probatdrio o servidor estdvel que for
nomeado para outro cargo publico muricipal.

Art. 31. O servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comiss@o ou fungdes de direcdo, chefia ou assesscramento no
orgdo ou entidade de lctagdo, e somente poderd ser cedido a outro érgdo ocu
entidade para ocupar cargos de Natureza Especial.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 32. A reintegragdo € a reinvesfidura do servidor no cargo anteriormente
ccupado ou no cargo resultante de sua fransformacdo, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 1% Nao hipotese de o cargo fer sido exfinto, o servidor ficord em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 38 a 40.

§ 2°. Encontfrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagcdo ou aproveitado em
oufro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO 1lI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 33. A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anocs, considerado o ano de 365 (tfrezentos e sessenta e cinco)
dias. )

Art. 34. Alem das auséncias ao servico previstas no artigo 20 sGo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - ferias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em org@o ou entfidade
federal, estadual, municipal ou distrital;

Il - participacd@o em programa de treinamento, instituido e autorizado pelo
respectivo orgdo ou reparticGo municipal;
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IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do
Distrifo Federal, exceto para prcmog¢do por merecimento;

V - juri, € outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licencas previstas nos incisos |, Il e IV do artigo 77.
Vi - licenca:

a) a gestante, & adotante e a paternidade;

b) para tfratamento da prépria satde, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em
cargo de provimento efetivo;

c) para o desempénho de mandato classista ou participag@o de geréncia
ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para
prestar servicos a seus membros, excefo para efeito de promogdo poer
merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;
f) por convocacdo para o servico militar;
Art. 35. Contar-se-G apenas para efeito de aposentadoria e disponibiidade:

| - o fempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

'l - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor,
com remuneracao; -

Il - a licenca para atividade politica, no caso do art. 80, § 1¢;

IV - 0 tempo comespondente ao desempenho de mandato eletive federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico
municipal; g

V - 0 fempo de servico em atividade privada, vinculada @ Previdéncia
Social;

VI - o tempo de servico relative a tiro de guemnra;

VIl - o tempo de licenca para fratamento da propria saiude que exceder o
prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VIl do art. 34.

§ 12 O tempo em gue o servidor esteve aposentado serd contado apenas
para nova aposentadoria.
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§ 22 Serd confado em dobro o tempe de servico prestado &s Forcas
Armadas em operagdes de guerra.

§ 32 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de érgdo ou entfidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Art. 36. O servidor da administrag&o direta, submetida ao regime estatutdrio,
ocupante de cargo ou fungdo publica, terd direito & contagem de tempo de
efetivo exercicio de servigo publico, para fins de qlinqiénio.

Paragrafo Unico. Para efeito de qglinqUénio de que trata este artigo,
considera-se tempo de efefivo exercicio de servigo publico aguele que o
servidor houver prestado, mediante vinculo de natureza permanente, inclusive
celetista, @ administragdo direta de qualquer dos Poderes de Municipio, assim
como as suas autarquias e fundagdes publicas.

Arl. 37. Para efeito de qUingUénio prevalecerdo para o servidor publico
municipal que ja receba o beneficio, as normas em vigor na data de sua
CONCessqo.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 38. A vacancia do cargo publico decorrerd de:
| - exoneracgo;
Il - demissGo;
Il - promocao;
iV - readaptacdo;
V - apocsentadoria;
VI - posse em ovuiro cargo inacumulavel:

VIl - falecimento.

Art. 39. A exoneragdo de cargo efefive dar-se-é a pedido do servider ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

|- quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;
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Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
Il - quando, tendo tomado posse, nao enfrar no exercicio.

Art. 40. A exoneragdo de cargo em comiss@io e a dispensa de funcdo de
confianca dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.
Arf. 41. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimenio.

I - imediata dquékj em que o servidor completar 70 (sefenta} anos de
idade;

il - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu
provimento ou, da que determinar esta Ullima medida, se o cargo j¢ estiver
criado, ou cainda, do ato que aposentar,” exonerar, demilir ou conceder
promocdo.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 42, Extintfo o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servrdor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneracao integral.

Art. 43. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-&@ mediante
aproveitamento obrigatdrio no prazo de 12 (doze) meses em cargo de
afribuicdes e vencimentos compativels com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O drgdo de pessoal deferminard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibiidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal.

Art. 44. O aproveitamento de servidor que se enconfre em disponibilidade
dependerd de previa comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no art, 42, o servidor posto em
disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade do érgdo de pessoal
da Administrac@o Publica Municipal, até o seu adequado aproveitamento em
oufro ¢rgdo ou entidade.
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Art. 45, Serds tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade

5€ o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada
por junta médica oficial.

Pardgrafo Unico. A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono de
carge apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAQ

Art. 46. Os servidores investidos em cargo ou fung&o de direcd@o ou chefig e os
Ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no
regimentc interno ou, no caso de omissGo, previamente designados pelo
dirigente maximo do érgdo ou entfidade.

o

§ 1° A substituicdo serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando
sera remunerada e por fodo o periodo.

§ 2°. No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o

vencimento do cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo do seu
cargo.

§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o
fitular do cargo de direcdo ou chefig podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto Para outro cargo da mesma natureza, até
Gue se verifique a nomeacao ou designacaoe do titular: devendo, nesse caso,
oplar pela remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

Art. 47. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTuLO 1t
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO EDA REMUNERACAO

Art. 48. Vencimento é g retribui

¢ao pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.
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Paragrafo Unica. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importéncia inferior ao saldrio-minimo.

Art. 49. Remuneragdo e o vencimenio do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordarias, estabelecidas em lei.

§ 1°. O vencimenioc dos cargos publicos € irredutivel.

§ 2° € assegurada a isonomia de vencimento para cargos de afribuigdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes,
ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas & natureza ou ao
local de trabalho.

Art.  50. Nenhum. servidor poderd perceber, mensaimente, a fitulo de
remuneracao, importancia superior @ soma dos valores percebidos como
remunerag@o, em espécie, a qualquer tftulo, no &mbito dos respectivos
Poderes, pelo Secretdario Municipal.

Pardagrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracdao as vantagens
previstas nos incisos Il a VIl do art. 62.

Art. 51. A menor remuneragdo atribuida cos cargos de carreira ndo serd inferior
a 1/12 (um doze aves) do teto da remuneragdo fixada no artigo anterior.

Art. 52. O servidor perdera:
| - aremuneragdo dos dias em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo didaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decomrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 53. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneracdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacéo do servidor, poderd haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracao e com reposicdao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 54. As reposicdes e indenizagdes ao Erdrio serGo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a decima parte da remuneracdo ou provento.

o

§ 1° A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.
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§ 2°. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas poderd implicar processo disciplinar para
apuracao das responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabivels.

Art. 55. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aqguele cuja
divida relafiva a reposicdo seja superior a cinco vezes o valor de sud
remuneracdo ferd o prazo de sessenta dias para quitar o debito.

§ 1°. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo
em divida ativa.

§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decis@o liminar, de
qualquer medida de cardater antecipafdrio ou de sentenga, posteriormente
cassada ou revista, dever&o ser repostos no prazo de trinta dias, contados da
nolificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida afiva.

Art. 56. O vencimento, a remunerac@io e o provento ndo serdo objetc de
arresto, seqUestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de allmentos
resultante de decisdo judicial. '

CAPITULO II
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Ard. 57. O servidor terd sua Previdéncia Social compreendida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, gue tem por fim assegurar meios
indispensdveis de manutencdo, por mofivo de incapacidade, idade
avancada, tempo de contribuicdo, encargos familiares e prisco ou morte
daqueles de quem dependiam economicamente.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. Além do vencimento e da remuneracdo, poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:



| - diarias;

Il - gratificacoes;
IIf - adicionais;

IV - abono familia.

Paragrafo Unico. As gratfificagdes e os adicicnais som

ente se incorporardo
ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art. 59. As vantagens previstas no inciso || e Il do artigo anterior ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros
acréscimos pecunidarias ulteriores, sob o mesmao titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
DAS DIARIAS

Art. 60. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em cardater eventual
ou fransitdrio para outro ponto do territério nacional fard jus a passagens e
dicrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacao e locomocao.

§ 1° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nao exigir pernocite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fard jus as didrias.

Art. 61. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dics.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar & sede em prazo menor

do gue o previsto para o seu afastamento, deverd restituir as didrias recebidas
em excesso, em igual prazo. ‘

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 62. Alem dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificacées e adicionais:

|- gratificac@o de funcao:



Il - gratificagcdo nataling;

Il - adicional por fempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V' - adicional pela prestacdo de servico exfrloordfncjra'o:

V| - adicional not{Jrrjo:

VI - abono familiar.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 63. Ao servidor investido em funcdo de chefia € devida uma gratificagdo
pelo seu exercicio. '

Paragrafo Unico. Os percentuais da gratificacdo seréo estabelecidos em
lel.
Art. 64. A Lel Municipal estabelecerd o valor da remuneracdo dos cargos em
comiss@o e das gratificagdes previstas no artigo anterior.

Pardgrafo unico. A remuneracdo pelo exercicio do cargo em comissdo,
pem como a referente as grafificagcdes de funcdo, ndo serd incorporada ao
vencimento ou d remuneracdo do servidor.

Art. 65. O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissdo sé
assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o
cargo ou a fungado.

Paragrafo Unico. Afastando-se do cargo em comissdo ou da funcdo
gratfificada o servidor perderd a respectiva remuneracado.

SUBSECAOQ I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 66. A Gratificag@o de Natal serd paga, anualmente, a todo servidor
municipal, independentemente da remuneragdo a que fizer jus.



§ 1° A Gratificacd@o de Natal coresponderd a 1/12

més de efetivo exercicio, da remuneracdo devi
comrespondente.

(um doze avos), por
da em dezembro do ano

§ 2° A Gratificac@o de Natal serd caile

ulada somente sobre o vencimento
do servidor, nele ndo incluidas as vantagens

§ 4°. A Cratificac@o de Naotal
primeira até o dia 30 (trinta)
dezembro de cada ano.

poderd ser paga em duas parcelas, o
de junho e a segunda até o dig 20 (vinte) de

§ 5° O pagamento de cada parcela se fard tomando por base g
remuneracao do més em que ocorrer o pagamento.

§ é°. A segunda parcela serd
vigor no més de dezembro, abatid
valor pago.

calculada com base na remuneracdo em
a a importéncia da primeira parcela, pelo

Art. 67. Caso o servidor deixe o exercicio publico municipal, o Gratificacdo de
Natal ser-lhe-& paga Proporcionalmente aoc numero de meses de exercicio no

ano, com base nag remuneracado do més em que ocorer g exoneracdo ou
demissdo.

Art. 68. A frag@o igual ou su
integral.

perior a quinze dias serd considerada como meés

SUBSECAO IlI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 69,/0 adicional por fempo de servico é devido & razgo de 5% (cinco por
EDKS) O cada cinco ancs de servico pUblico efetivo prestado ao Municipio,
ooservado o limite mdaximo de 07 (sete) qUingUénios, incidente exclusivamente

sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em
funcao ou cargo de confianca.

§ 1° O adicional & devido a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o tempo de servico exigido.

§ 2°. O servidor que exercer, cumulativame

nte mais de um cargo, terd
direito ao adicional calculado sobre o vencimento

de maior monta.



SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 70. Os servidores que trabalham cem habitualidade em locais insalubres ou
em contalo permanente com substancias toxicas, radiocativas cu com risco de

vida, fazem jus a uma grafificacdo sobre o vencimento bdsico do cargo
afetivo,

§ 1°% O servidor que fizer jus qos adicionais de insalubridade e

periculosidade deverd optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalvbridade ou periculosidade cessa com
a eliminagao das condicdes ou dos riscos que deram causa & sua concessdo.

Art. 71. Haverd permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou pergosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo perigoso.

Art. 72, Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e

periculosidade ser@o observadas as situacdes estabelecidas em legislacdo
especifica.

§ 1° Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de

modo que as doses de radiagdo ionizantes né&o ultrapassem o nivel mdaximo
previsto na legislacdo prépria.

§ 2°.  Os servidores g

que se refere este arfigo serdo submetidos
anualmente a exames médicos

SUBSECAQ V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cingUenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho.
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Art. 74. Somente serd permitido servigo exfraordindrio para atender a situacdes
excepcionais e tempordrias, respeitade o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75. O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora
acrescido de mais 25% (vinte & cinco por cento), computando-se cada hora
como 52 (cinqUenta e dois) minutos e 30 (rinta) segundos.

SUBSEGCAOQ VII
DO ABONO FAMILIAR

Art. 76. O servidor tera seu abono familia compreendido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAOQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. Conceder-se-G ao servidor licenca:
| — convocacdo para o servico militar;
Il - para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;
Il - para atividade politica;
IV - para desempenho de mandato classista.

V — para fratar de inferesses particulares
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Paragrafo Unico. O servidor n@o poderd permanecer em licenca da
mesma espéecie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos

casos dos incisos |, Il e V.

Art. 78. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espeécie sera considerada como prorogagao.

SECAOQ I
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 79. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga G
vista de documento oficial.

§ 1°. Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida
na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opcdo pelas vantagens do
servico militar,

§ 2°. Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente d
07 (sele) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAOQ I
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 80. O servidor terd direito a licenca sem remuneragéo, duranfe o periodo
que mediar entre a sua escolha, em convengo partiddaria, como candidato a
cargo elefivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica

Cleitoral.

§ 1°. A portir do regisiro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinfe
ao da eleicdo, o servidor fard jus a licengca como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo de sua remuneragao, mediante comunicagto, por
escrito, do afastamento.

§ 2°. O servidor candidate a cargo elefive na localidade onde
desempenha sua fungdo € Qque exerga cargo de diecdo, chefia,
assessoramento, assisténcia, arecadacdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ac regisiro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,

até o dia seguinte ao do pleito.

§ 3°. O disposto nc § 1° ndo se aplica cos ocupanies de cargo em
comiss@o.



SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES

A critério da Administrac@o poderd ser concedida ao servidor, apds o
=sterdio probatorio, licenca para o fratoc de assunios particulares, pelo prazo de

ate 2 (dois] anos consecutivos, sem remuneracqo.

§ 1° A licenca poderd ser infemompida ¢ qualquer tempo, a pedido do
serviclor ou no interesse do servico.

§ 2°. NQo se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

§ 3°. O servidor deverd aguardar em exercicio a consecucdo da licenca.

Art. 82, Ao servidor efetivo poderd ser concedida ainda licenca para
acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do
territdrio nacional, para o extferior ou para o exercicio de mandato elefivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

SECAO V
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO

DE MANDATO CLASSISTA

Art. 83. E assegurade ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacto, federacdo, associacdo de classe de &mbito
nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissco, sem remuneracdo. :

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcao ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por
enfidade.

§ 2° A licenga tera duracéo igual a do mandato, podendo ser promogada
no caso de reeleicdo e por uma Unica vez.

§ 3°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo grafificada
devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no
mandato de que trata este artigo.
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SEGAOQO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. B4, Apds cada qlingUénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional.

Pardégrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo
acumulaveis.

CAPITULO V@A
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.85. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

|- fratando-se de miandato federal, estadual ou municipal, ficard afastado
dc cargo;

Il - investido no mandafo de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-ihe
facultado optar pela sua remuneracao;

Ill - investido no mandato de vereador:

Q) havendo compatibiidade de horario, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibiidade de hordrio, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
segundade social como se em exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandato elefivo ou classista n@o podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce o mandato.
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CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 86. O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinfa) dias consecutivos de

feérias por ano, concedidas de acordo com a escolha organizada pela chefia
imediata.

§ 1° A escala de férias poderd ser alterada por auteridade superior, ouvido
o chefe imediato do servidor.

§ 2° As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no
periodo aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas, ndo justificadas, ao trabalho.

<

$ 3° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor terd direito
a ferias.

§ 4° Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas
as vantagens que percebia no momenio em que passou a frui-las.

§ 5% Serd permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro,
mediante requerimento do servidor, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu
inicio, vedada qualquer outra hipdtese de conversdo em dinheiro.

Art. 87. [ proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do

servico e pelo maximo de 02 (dois) pericdos, testada a necessidade pelo chefe
imediato do servidor.

Art. 88. Perderd o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitive, houver
gozado das licencas a que se referem os incisos IV e V do art. 77.

Art. 89. Independentemente de solicitac&@o serd PAge Qo servidor, por ocasido

das ferias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo correspondente ao
periodo de férias.

Art. 90. O servidor que opera direta e fpermanentemente com raios X ou
subsidncias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos

de ferias, por semestre de atividade profissional, proibida, em gqualquer
hipotese, a acumulacéo.

Art. 21. O servidor em regime de acumulagéo licita perceberd o adicional

calculado sobre a remuneracdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta
O gozo de ferias.

Paragrafo Unico. O adicional de férias serd devido em funcdo de cada
cargo exercido pelo servider.



CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 92. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:
|- por | (um)| diia, ;:Ec:;o doacdo de sangue;
Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor:
i - por 07 (sete] dias consecutivos, em razdo de:

Q) casamenfto;

b} falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tfutela e irméos.

Art. 3. 56 poderd ser concedido hordrio especial ao servidor estudante guando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeifo do disposto neste artigo serd exigida a
compensacdo de hordrio na reparticdo, respeitada a duragcdo semanal do
trabalho.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 94. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as
disposicoes previstas na Constituicdo da Republica.

Pardgrafo Unico. O servidor investido em mandato eletivo municipal &
inamovivel de oficio pelo tempo de duragcdo de seu mandato.

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 95. A assisténcia & saude do servidor ativo ou inativo e de sua familia

compreende a assisténcia médica, hospitalar, odonfoldgica, psicoldgica e
farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Sadde ou diretamente pelo



orgdo ou entidade co qual estiver vinculado o servidor, ou ainda mediante
convénio, na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 96. £ assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Art. 97. O reguerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado  por infermédio  daguela a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.

Art. 98. Cabe pedido de reconsideracdo & autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
fratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 99. Caberd recurso:
|- do indeferimenfo do pedido de reconsideracdo;
I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior a que
fiver expedido o alo ou proferido a decis@o e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso seréd encaminhado por intermédio da auforidade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso
e de 30 (trinta) dias a contar da publicagc&o ou da ciéncia pelo interessado da
decisdo recorrida.

Art. 101. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo a juize da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pecido de reconsideracdo ou
de recurso, os efeitos da decisao retroagirdo & data do ato impugnado.

Art. 102. O direifo de requerer prescreve:
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| - em 5 (cinco) anos, guanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
creditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo gquando outfro prazo for
fixado em lei.

Pardgrafo Unico.” O prazo de prescricGo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnade ou da data da ciéncia, pelo interessado,
quando o ate ndo for publicado.

Art. 103. O pedido de reconsideracdo, & o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricgo.

Paragrafo Unico. Interompida a prescricdo, o prazo recomegard a correr
pelo restante, no dia em que cessar a interrupgado.

Art. 104. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragdo.

Art. 105. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo
ou documento, na repartic&o, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 106. A Administracdo deverd rever seus atos a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 107. Séo fatals e improrogdévels os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo molivo de forma maicr, devidamente comprovado.

W |
v i-

&f\

TiTULO 1
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 108. SGo deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuictes do cargo;
. - ser leal as instituicées a que servir;
I - observar as normas legais e regulamentares;
V' - cumprir as ordens superiores, exceto gquando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) & expedicGo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal:

¢) as requisicoes para a defesa da fazenda publica;

Vi - fevar ao conhecimento da autoridade superior as iregularidades de
que tiver ciéncia em razGo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservacdo do patriménio
publico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduc e ponfual ao servico;

Xl - fratar com urbanidade as pessoas;

KIl - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo uUnico. A representacdo de que frata o inciso Xl serd
encaminhada  pela via hierdarquica e obrigatoriamente apreciada pela

autoridade superior aquela confra a qual é formulada, assegurando-se co
representado o direito de defesa,

SECAO |
DAS PROIBICOES

Art. 109. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

Il -retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdoe;

Il - recusar fe a documentos publicos;

IV'- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
Oou execugdo de servico;

V - promover manifestagcdo de aprego ou desapreco no recinto da
repartico;



$3SH PPV TIIITTITIII AT IITITII1I1 1133137111V T

(

(

VI- cometler a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,
cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de oufrem, em
defrimento da dignidade da fungdo publica;

X - parficipar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participacdo nos conselhos de
administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha,
direfa ou indiretamente, participacdo no capital soccial ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer o
comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio:

Al - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparficdes publicas,
salvo quando se fratar de beneficios previdencidrios ou assistencials de
parentes ate o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

Xl -receber propina, comiss@o, presenfe ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicoes:

Al - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa:;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticéo em servicos ou
afividades particulares;

XVl - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupaq,
exceto em situacdes de emergéncia e fransitdrias:

XVl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fun¢d@o e com o hordrio de trabalho:

XVIIE- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

SECAO II
DA ACUMULACAO

Art. 110. Ressalvadas os casos previstos na Constituicdo da Republica, é vedada
a acumulagdo remunerada de cargos publicos.



§ 1°% A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada &
comprovagao da compatibilidade de hordrios.

§ 2°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes
em autarquias, fundagdes puUblicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos
Municipios.

§ 3° Considera-se acumulacao proibida a percep¢do de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando
os cargos de que decomram essas remuneragées forem acumuldveis na
afividade.

Art. 111, O servidor.ndo poderd exercer mais de um cargo em comiss@o, exceto
no caso previsto no paragrafo Unico do art. 11°, nem ser remunerado pela
participacdo em drgéo de deliberacdo coletiva.

Art. 112, O servidor vinculado co regime desta Lei, que acumular licitamente 2
([dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 10

§ 1°. O afastamento previsto neste artigo ocomrerd apenas em relacdo a
um dos cargos se houver compatibilidade de hordrios.

§ 2° O servidor que se afastar de um dos Ccargos que ocupa poderd optar
pelaremuneracao deste ou pela do cargo em comiss@o.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 113. O servidor responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
mregular de suas atribuicdes.

Art. 114. A responsabilidade civil decorre de ato omissive ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente
sera liquidada na forma prevista no art. 54, na falta de oufros bens que
assegurem a execugdo do deébito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3°. A obrigag@o de reparar o dano estende-se qos sucessores e contra
eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.
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Art. 115, A responsabilidade penal abrange os crimes e conifravengdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 116, A responsabilidade civilFadministrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 117. As sancgdes civis, penals e administrativas poder@ao cumular-se, sendo
inclependentes entre si.”

Art. 118. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvic@o criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Ari. 119. SGo penalidades disciplinares:
| - adverténcig;
[l - suspensdo;
Il - demissdo;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibitidade;
V - destituicGo de cargo em comissdo;
V|- destituicao de func@o comissionada.

Art. 120. Na aplicagdo das penalidades serdc consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais. :

Art. 121. A adverténcia serda aplicada bor escrito, nos casos de violacdo de
proibicGo constante do art. 109, incisos | a VIl e XVIll, e de inobservéncia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma inferna, que ndo
justifique imposicdo de pencalidade mais grave.

Art. 122. A suspensd@o serd aplicada em caso de reincidéncia dos faltas punidas
com a adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo ftipifiquem
infrag@o sujeita a penalidade de demiss@o, ndo podendo exceder a 90
(noventa) dics.

§ 1°. Serd punido com suspens@o de até 15 (quinze) dias o servidor que
injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspe¢cdo médica determinada
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pela autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez
cumprida a determinacado.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o exercicio, a pendlidade de
suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50% (cingUenta por
cento) por dia do vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Arf. 123. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor n&o houver, nesse periodo, praticado nova
infracooe disciplinar.

Pardgrafo Unico. O cancelamento do penalidade ndo surfirad efeitos
retroctivos. )

Art. 124, A demiss@o serd aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administrac@o publica;
It - abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V -incontinéncia publica e conduta escandalosa:
Vi - insubordinacdo grave em servico;

Vil - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legftima
defesa ou defesa de outrem;

VIl - aplicacdoe iregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - l[esdo aocs cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;
Xl - comrupcao;

XIl - acumutagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdo publicas;
XlIl - fransgressdo do art. 109, incisos IX a XV.

Art. 125. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a auforidade a que se refere o art. 134
notfificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opgdo no prazo improregavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na
hipotese de omissdo, adotard procedimento sumdrio para a sua apuracdo e
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regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

| - instaurag&o, com a publicagcdo do ato gue constituir a comissdio, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da fransgress@o objeto da apuracdo;

Il - instrucGo sumdiia, gue compreende indiciagdo, defesa e relatdrio;
Il - julgamento.

§ 1% Aindicagdo da autoria de que frafa o inciso | dar-se-& pelo nome e
malricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos
ou fungdes publicas em situagdo de acumulacdo ilegal, dos drgdos ou
enfidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de frabalho e do
corespondente regime juridico.

§ 2°. A comiss@o lavrarg, até trés dias apds a publicac&o do ato que a
constituiu, tfermo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de que
frata o paragrafo anterior, bem como promoverd a citacdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo, observado o disposto nos arts. 155 e 156.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo
guanto @ inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as
pecas principais dos autos, opinard sobre a licitude da acumulacdo em exame,
indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processe & autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
auforidade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso,
o disposto no § 3° do art. 159,

§ 5°. A opgdo pelo servidor até o Ulfimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipdtese em gue se converterd automaticamente em
pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 6°. Caracferizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a
a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relag@o aos cargos, empregos ou funcdes pUblicas em
regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que os érgdos ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetide ao rito sumdric ndo excederd trinta dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comiss@o, admitida a sua prorogacac por
ate quinze dias, quando as circunsténcias o exigirem.
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§ 8° O procedimento sumdario rege-se pelas disposicoes deste artigo,
cbservando-se, no que |he for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes do
Titulo Il desta Lei.

§ 9°. Verificada, em processo disciplinar, acumulaggo proibida e provada
a boa-fe, o servidor optard por um dos cargos.

§ 10. Provada a maé-fé, perderd também o cargo que exercia a mais

rtempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 11. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego
ou func@o exercido em outro orgdo ou entidade a demissdo lhe serd
comunicada,

Art. 126, Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado na atividade falta punivel com a demissdo.

Art. 127. A exoneragdo de cargo em comissdo de n&@o ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita &s penalidades de
suspensao e de demissdo.

Art. 128. A demiss@o ou a destituicdo de cargo em comiss@o, nos casos dos
incisos IV, VIIl, X e XI do artigo 124, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao Erario sem prejuize de acdo penal cabivel.

Art. 129, A demissGo ou a destituicdo de cargo em comiss&o, por infringéncia
ac arligo 109, incisos IX e X, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico. N&o poderd retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissa@o por infringéncia
do artigo 124, incisos |, IV, VI, X e XI. :

Art. 130. Configura abandone de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 131. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao Servico, sem causa

justificada por 40 (sessenta) dias, interpcladamente, durante o pericdo de 12
(doze) meses.

Art. 132. O ato de imposicdo da penadlidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 133. As pendlidades disciplinares serdo aplicadas:

| - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente
superior de autarguia e fundagdo quando se tratar de demissdo e cassacdo de
aposenfadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
orgdio ou entidade;
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I - pelas autoridades administrativas de hierarguia imediatamente inferior

cquelas mencionadas no inciso |, guando se fratar de suspens@o superior a 30
(trinta) dias;

i - pelo chefe da reparticdo e outra auforidade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de ate
30 (irinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo quando se tratar de
desfituicbo de cargo em comissao de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 134. A ag¢do disciplinar prescrevera:

|-em 5 [cinco) anos quanto &s infragdes puniveis com demiss@o, cassagdo
de aposentadoria ou dispenibilidade e destituicdo de Cargo em comissao.

Il - em 02 (dois) anos, quanto & suspensac.
- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia:

§ 1°. O prazo de prescricGo comeca a decorrer da data em que o fato se
1ornou conhecido. '

§ 2°. Os prazos de prescric&o previstos na lei penal aplicam-se as infracdes

disciplinares capituladas tfambém como crime.
§ 3°. A abertfura de sindicadncia ou a instauracdo de processo disciplinar

inferompe  a prescricdo, até a decisdo final proferida  por autoridade
compelente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, esse recomecard a correr pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupcdo.

CAPITULO 1l
DG PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. A autoridade que th er ciéncia de rregularidade no servico publico &
obrigada a promover a suc apuragdo imediota mediante sindicdncia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. A apurcgCo de que trata o caput, por solicitacdo da
autoridade a que se refere, poderd ser tromovida por autoridade de 6rgdo ou

i
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enfidade diverso daquele em que tenha ocormido a iregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em cardater permanente
ou tempordrio pelo Prefeito Municipal e pelo presidente da Camara Municipal,
no ambitc do respective Poder, drgdo ou enfidade, preservadas  as
competéencias para o julgamento que se seguir & apuracdo,

Art. 134, As denuUncias sobre iregularidades serao objefo de apuracdo desde
que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quandoe o fato narado n&o configurar evidente infracao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art, 137. Da sindicancia poderd resultar:
| - arqguivamento de processo:

- aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de afé 30
(trinta) dias;

Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicéncia ndo excederd 30

(frinta) dias, podendo ser prorogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 138. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (frinta) dias, demissdo, cassacdo de
aposentadoria, disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comiss@o
sera obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 139. Come medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
Gpuracdo da iregularidade, a autoridade instauradorg do processo disciplinar

poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unice. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.



SECAOQ 1Nl
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSECAO |

DISPOSICOES GERAlS

Art. 140. O processo
responsabilidades

Art. 141, O processo disciplinar serd conduzi
servidores estaveis

designados pela g Petente, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 135, que indicard, dentre eles, o seu
pPresidente, que deverg Ser ocupante de

cargo efetivo superior oy de mesmo
nivel, ou ter pivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
§ 1° A comissao terd como secretadrio,
Presidente, podendo a designacao recair emum

§ 2°. NGo poderg particioar de com
cOnjuge, companheiro ou parente do a
linha reta oy Colateral, até o terceiro grau.

(

servidor designado pelo seuy
dos seus membros.

issdo de sindic&ncia ou de inquérito,
Cusado, consanguineo ou afim, em

Al 142, A Comiss@o de Inquérito exercery suas a

e imparcialidade assegurado o sigilo necessari

tividades com independénciq
exigido pelo interesse da Administrac@o.

0 a elucidacd@o do fato ou

eunides e gs audiéncias das comissoes terdo carater
reservado.

Art. 143. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
[-instauracao, com g publicacdo do afo que constituir g COmMIssao;
Il - inguérito administrativo, Que compreende instru

it - julgamento.

{

¢Qo, defesa e relatorio:

SIBDLBBBIIIIIISHLBISLBIIAIIITIILTNENES

Art. 144. O prazo PAara a conclusdo do processo disci

(sessenta) dias, contados da data de publica
ComissGo, admitida g
"® circunst@ncias o exigirem.

plinar ndo excedera 60
¢do do ato que constituir g
sUa  prorrogacdo por igual  prazo, quando as

§ 1° Sempre QUe necessano, a comissa
‘T’rc:bolhos. ficando seus membros dis
elatorio final,

EXXRRRR Y
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§ 2° As reunides de comissd

O serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberacdes adotadas

SUBSECAO I
DO INQUERITO

Art. 145. O Ing

verito administrativo serd contfraditério, assegurada co acusado
ampla def

€s5a, com a utilizag&o dos meios e recurses admitidos em direito.

Art. 146. Os autos da.sindicancia infegrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instruc&o.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do relatério da sindicéncia concluir que g
infrogdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente

encaminhard cépla dos autos ao Ministério PuUblico, independentemente de
imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 147. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recomrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 148, £ assegurado ao servidor o dire

ito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirr testemunhas,
produzir provas e contrapr

ovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° O presidente da comissd@o poderd denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelaicrios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de

prova pericial, quando o comprovacdao
do fato independer de conhecimento

especial de perito.

Art. 149. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido

pelo presidente da comiss@o, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for
mandado serd imediatamente comunicad
sérve, com indicagcdo do dia e da hora marc

servidor publico, a expedicdo do
G ao chefe da reparticdo onde
ados para a inquiricdo.

Art. 150. O depoimento serd prestado

oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito.
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§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2°. Na hipétese de depoimentos confradi

forics ou que se infirmem,
proceder-se-a g acareacao entre os depoentes.

Art. 151, Concluida a in
interrogatdrio do acusg
149 e 150. )

quiricdo das testemunhas, a comissd@o promoverd o
do, observados os procedimentos previstos nos artigos

§ 1° No caso de mais de um acu

sado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e,

sempre gue divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado
a Inguiricdo das testemunhas,
respostas, facultando-lhe, porém,
comissao.

poderd assistir go interrogatdrio, bem como
sendo-he vedado interferir nas perguntas e
reinqueri-las, por intermédio do presidente da

Art.
car
por

152. Quando houver duvidas sobre o sanidade mental
nisséo propord & autoridade competente que ele seja sub
junta medica oficial, da qual participe pelo menos um med

do ocusado a
metido a exame
ico psiguiatra.

Paragrafo Unico. O incidenie de
auto apartado e apenso
pericial.

sanidade mental serd processado em
Co processo principal, apods @ expedicdo do laudo

Art. 153, Tipificada o
servidor, com a es
provas,

infragdo disciplinar serd formulada a indiciacdo do
pecificagcdo dos fatos a ele imputados e das respectivas

§ 1% O indiciado serd citado POr mandado expedido pelo presidente da
comissGo para  apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo.

§ 2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(Vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa poderad ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na coépia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-& da data declarada em termo préprio

pelo membro da comiss@o que fez a citacdo, com a assinatura de (2) duas
festemunhas.

Art. 154. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar &
COmMIssGo o lugar onde poderd ser encontrado.
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Art. 155. Achando-se ¢ indiciado em lugar incerto e n&o sabido, serd citado por
edital, publicado no Orgadec Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulagéo na localidade, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
[quinze) dias a partir da Ultima publicacdo do edital.

Art. 136, Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndao
apresentar defesa no prazo legal. :

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolverd
o prazo para @ defesa.

§ 2° Para defender o Indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard um servidor como defensor dativo, que deverd ser
ocupanie de cargo efetive superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado..

§ 3° Ao advogado é assegurado o direito de refirar os autos da reparticdo,
mediante recibo, durante o prazo para manifestacdo de seu constituinte, salvo
na hipotese de prazo comum.

Art. 157, Apreciada a defesa, a comissGo elaborard relatério minucioso, onde

resumirG as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se
baseou pard formar a sua conviccdo.

§ 1° O relatdrio serd sempre conclusivo guanto & inocéncia ou &
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responscbilidade do servidor, a comissdo indicard o
disposifivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes. '

Art. 158. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido &
autoridade que determinou a sua instauracde, para julgamento.

SUBSECAO Ili
DO JULGAMENTO

Art. 159. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do Processo
€ autoridade julgadora proferird a sua decis&o.

/

§ 1°. Se ¢ penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado & autoridade competente
que decidira em igual prazo.
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§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposicdo de pena mais
grave.

§ 3 Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagcdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que
frala o inciso | do art. 133.

Art. 160. O julgamento acatard o relatdério da comissao, salvo quando confrdrio
as provas dos autos.

§ 1°. Quando o relafdrio da comissdo contrariar as provas dos autos,
autoridade julgadora poderd, mofivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§ 2°. Reconhecida pela comiss@o a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo  se
flagrantemente contrarna a prova dos autos.

Arl. 161. Verificada a ocorréncia de vicie insandvel, a autoridade que
determinou @ Instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior
declararad a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, @
constituicGo de outra comissdo para instauracdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

» 2°. A auforidade julgadora que der causa & prescricdo de que trata o art.
1°, serc responsabilizada na forma desta Lei.

Lo Lo

134,

Art. 162. Extinta a punibiidade pela prescricdo, a autcridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 163. Quando a infragd@o estiver capitulada como crime, © pProcesso
disciplinar serd remetido ao Ministérico Publico para instauragdo de a¢do penal,
ficando um franslado na repartficdo.

Art. 164. O servidor que responde a processo disciplinar s© podera ser
exonerado a pedido ocu aposentado voluntariamente apds a conclusdo do
processo € 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parédgrafe uUnico. Ocorrida a exoneragdo de que frata o artigo 39,
paragrafo unico, inciso |, © ato serd convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 165. SGo assegurados transportes e didrias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparficdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;
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Il - cos membros da comissdo e ao
deslocarem da sede dos trabalhos
esclarecimento dos fatos.

secretdario, quando Obrigados a se
Para a realizagdo de missdo essencial para

SUBSECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 166. O processo disciplinar poderd ser revisto, a
ou de oficio, quando se aduzirem f
justificar a inocéncia do punido ou g

qualquer tempo, a pedido
atos novos ou circunstancias suscetivels de

inadequagao da penalidade aplicada.
3 1% Em caso de falecimento, auséncia Ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familic poderd requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd
requerida pelo respectivo curador.

Art. 167. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.
Art. T68. A simples adlegacdo de injustica da penalidade NAo constitui

fundaementc para a revisGo, que requer elementos novos, ainda ndo
apreciados no processo orgindrio.

Art. 169. O reguerimento de revisdo do
Publico ou autoridade equivalente, que, s

pedido ao dirigente do orgdo ou enti
disciplinar.

processo serd dirigido ao Ministério
€ autorizar a revisdo, encaminhard o
dade onde se originou o processo

Pardgrafo  Unico. Deferida o peficdo, a autoridade competente
providenciard a constituicdo de comiss@o, na forma do art. 141.
Art. 170. ArevisGo correrd em dPenso ac processo origindrio.
Paragrafo Unico. Na peticdo inicial,

o requerente pediré dia e horg para g
produgdoe de provas e inquiric@o das test

emunhas que arrolar.

Art. 171, A comiss@o revisora fera 60 (sessenta)

dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 172.

Aplicam-se aos trabalhos da Comiss@o revisora, no que couber, as
norm

Qs € procedimentos préprios da comiss@o do processo disciplinar.

Ar. 173. O julgamento caberd & autoridade

que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 133.
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Paradgrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 40 (sessenta) dias,
confados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 174, Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito o
penclidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relagdo a desfituicGo do cargo em comiss@o, que serd convertida em
exoneragqo.

Paragrafo Unico. Da revisGo do processo nao poderd resultar
agravamento de penalidade.

TITULO 1v
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 175 = O Dia do Servidor PUblico serd comemorado o 28 (vinte e oito) de
outubro.

Ar. 176 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corrdos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o Ultimo. ficando prorrogado,

parc o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 177 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgo filosdfica ou politica,
o servidor n@o poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer

discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 178 - Ao servidor pUblico civil é assegurado o direifo & livre associacdo
sindical e o direito de greve, na forma da legislacdo federal.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 179. Para fodos os efeitos previstos nesta Lel e em Leis do Municipio, os
exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoricmente realizados por
medico da Prefeitura ou, na sua faltg, por medico credenciado pelo Municipio.
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§ 1° Em casos especials, atendendo & natureza da enfermidade, a
avloridade municipal poderd designar junta médica para proceder ao exame,
dela fazendo parte, obrigatoriamente, o meédico do Municipio ou o médico
credenciado pela autaridade municipal.

§ 2°. Os otestados medicos concedidos aos servidores municipais, quando

em fralcmentoc fora do Municipio, terio sua validade condicionada &
rafificac@o posterior pelo médico do Municipio.

Art. 180. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou
exercicio em cargoe publico.

10

Art. 181. A presente Lei aplicarse-d aos servidores da Camara Municipal,
cabendo o Presidente desta as alribuicoes reservadas ao Prefeito Municipal,
quando for o caso:

Art. 182. PoderGo ser admilidos, para cargos adequados, servidores de
capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selecdo.

Art. 183. A jornada de trabalho nas reparficdes municipais serd fixada por
decreto do Prefeito Municipal.

Art. 184. O Prefeifo Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessarios
a execucdo da presente Lei.

Art. 185. A Lei Municipal estabelecerd critérios para a compatibilizacdo de seus

quadros de pessoal co disposto nesta Lei e a reforma administrativa dela
decorrente.

Art. 186, A Lei Municipal fixard as direfrizes dos planos de carreira para a

Administracao Direta, as autarquias e as fundagdes municipais, de acordo com
suas peculiaridades.

Art. 187. Poder&o ser instituidos, no &mbito dos Poderes Executivo e Legislativo,

0s seguintes incentivos funcionais, além daqueles j& previstos nos respectivos
planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo. de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento da produtividade e reducdo dos custos operacionais; e

I - concessGo de medalhas, diploma de honra co mérito, condecoracdo e

elogio.

Arf. 188. Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos
ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses,
devendo serrenovados apos findo esse prazo.

Ar. 189. Para os fins desta Lei, considera-se Sede do Municipio onde a

repartico estiver instalada e onde o servidor fiver exercicio, em cardter
permanente.



Art. 190. Esta Lei enfra em vigor na dafa de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em confrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Hiodlito - Plaui, cos.kd  de maio
cle 2006.
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ZENON DE MOURA BEZERRA
Prefeito Municipal




