
www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgação virtual dos atos municipais

264 Ano XX • Teresina (PI) - Quarta-Feira, 05 de Janeiro de 2022 • Edição IVCDLXXXV

(Continua na próxima página)

ld:0F8BO29C48412718 

Av. M•rc- P-nte, s,/N - Centro 
CKP'l 84..920-000 - Crf•tlno ca.-..ro-PI 
CNP.J N ª OC ........ ~1...oa 

PORTARIA Nº O 10/2022, de 03 de janeiro de 2022. 

Exonera servidor efetivo ocupante de 
cargo em comissão e dá outras 
providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTINO CASTRO, ESTADO DO PIAUI, no 
uso de suas atribuições legais. que lhes são conferidas pelo Art. 90. inciso XXXIX 
da Lei Orgânica do Município. 

RESOLVE: 

Art. 1° - Pelo presente instrumento EXONERAR a pedido o Sr. Osmar 
Custódio da SIiva. inscrito no CPF nº 306.851 .763-04. ocupante do cargo em 
Comissão de CHEFE DA DIVISÃO DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO DO 
MUNICIPIO DE CRISTINO CASTRO-PI. 

Art. 2º - A presente portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
com data retroativa a 03/01/2022. 

Prefeitura Municipal de Cristina Castro-PI . aos 03 (três) d ias do mês de 
janeiro do ano 2022 (dois mil e vinte e dois). 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

~r~~!~o,:2--
Felipe Ferreira Dias 

Prefeito de Cristino Castro-PI 

G abinete do Prefeito. 
E-mail: prefeituraçri5tin9çastr92Q21@gmail.ç9m 
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PORTARIA Nº 011 /2022, de 03 de janeiro de 2022. 

Nomeia servidor efetivo para ocupar 
cargo em comissão e dá outras 
providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTINO CASTRO, ESTADO DO PIAUI. no 
uso de suas atribuições legais, que lhes são conferidas pelo Art. 90. inciso XXXIX 
da Lei Orgânica do Município. 

RESOLVE: 

Art. 1° - Pelo presente instrumento NOMEAR o Sr. Osmar Custódio da 
Silva . inscrito no CPF nº 306.851 .763-04. para ocupar o cargo em Comissão de 
ASSESSOR ADMINISTRATIVO. DO MUNICÍPIO DE CRISTINO CASTRO-PI. 

Art. 2° - A presente portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
com efeitos retroativos a 03/01/2022. 

Prefeitura Municipal de Cristino Castro-PI . aos 03 (três) dias do mês de 
janeiro do ano 2022 (dois mil e vinte e dois). 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se . 

Felipe Ferreira Dias 
Prefeito de Cristino Castro-PI 

Gabinete do Prefeito. 
E-mail: prefeituracristinocastro2021@gmail.çom 
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