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LEI N° 287 DE 29 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre a regulamentagio destinacdo do incentivo financeiro de
pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil no ambito do
Municipio de Bonfim do Piaui - Pl e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM DQ PIAUI (P1), Paulo Henrique Viana Pindalba, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas na Lei Organica Municipal, e CONSIDERANDO a Portaria MS/GM
n® 2.979 de 12 de novembro de 2019 que institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo
modelo_de financiamento de custeio da Atengéo Primaria 3 Sade no ambito do Sistema Unico de
Saiide, | por meio da alteragio da Portaria de Consolidago n® 6/GMMS, de 28 de setembro de 2017,

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 102, de 20 de janeiro de 2022 — Dispde sobre os indicadores
do pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil.

CONSIDERANDO & Portaria MS/GM 2.173 de 06 de Qutubro de 2020 que dispde sobre o método de
calculo e estabelece o valor do incentivo financeiro federal de custeio do pagamento por desempenho,
o &mbito do Programa Previne Brasil.

Art. 1° Fica regulamentado o incentivo financeiro por desempenho aos servidores da Secretaria
Municipal da Salide com base nas Portaria MS/GGM 2,979 de 12 de novembro de 2019, Portaria MS/GM
102 de 20 de janeiro de 2022 e Portaria MS/GM 2,173 de 06 de outubro de 2020.

Art. 2° O incentive financeiro por desempenho sera transferido mensalmente, fundo a fundo, pelo
Ministério da Satide a0 Municipio de Bonfim do Piaui (PI), o qual sera caleulado a partir do cumprimento
de meta para cada um dos indicadores estabelecidos conforme Portaria MS/GM 2.979 de 12 de
novembro de 2019, Portaria MS/GM 102 de 10 de janeiro de 2022 e Portaria MS/GM 2.173 de 06 de
outubro de 2020.

Art. 3° A apuragéo dos indicadores seré realizada pelo Ministério da Salide quadrimestraimente
(janetro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a definicio doo valor do incentivo
financeiro a ser repassado a0 municipio com base no Indicador Sintético Final.

Paragrafo Unico. O Incentivo financeiro por desempenho possui os seguintes objetivos:

| - Estimular a participag&o dos servidores da Secretaria da Salide no processo continuo e progressivo
de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de saide, o processo
detrabaltei e os résultados dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Salde;

Il - Institucionalizar a avaliagdic e o monitoramento de indicadores nos servicos para subsidiar a
definicéo de prioridades e programacao de agdes para mefhoria da qualidade dos servicos de satde:

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-os na busca
de melhores resultados para a qualidade de vida da populacao;

V- Garantnr transparéncia e efetividade das acfes governamentais direcionadas a atencao 4 sade,
permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.
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Art. 4° Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenha” repassado ao Municipio de
Bonfim do Piaui pelo Ministério da Saide, seréo destinados 100% {cem por cento) para pagamento de
Incentivo financeiro por Desempenho para os profissionais da Atengao Bésica.

Art, §° O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do Incentivo
Financeiro por Desempenho do Ministério da Salide e sera pago no més subsequente a competéncia
do repasse faderal,

Parigrafo Unico: O pagamento da gratificagdo fica condicionado a0 cumprimento  das
metas/Indicadores estabelecida no anexo ! deste projeto de lei, apos avaliagdo feita pela coordenagio;
sendo a gratificagéo vinculada ao desempenho conforme percentual de metas atingidas pelas equipes.

Art. 6° Os servidores mencionados no § 1° deste artigo terdo direito ao incentivo financeiro por
desempenho no caso de estarem vincuiados as equipes na base do CNES (Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Salde) e cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

§ 1° Os profissionais que terdo direita devem pertencer as seguintes categorias:

|- Agentes Comunitarios de Salde das equipes das Estratégias Sadde da Familia:
Il - Auxiliares e Técnicos em Enfermagen;

Il - Auxiliares e Técnicos de Servico Bucal;

IV - Enfermeiros;

V - Dentistas;

VI - Piofigsionais de nivel superior que estejam vinculados &s Estratégias Saiide da Familia compondo
as equipes multiprofissionais.

VIl - Médico.

§ ° Os servidores receberdo Gratificacio por Desempenho ro valor proporcional as metas, indicadores
alcangados pela equipe de salde de acordo com 0s critérios estabelecidos nos anexos | e !l desta Lei,
apbs avaliagio pelo Ministério da Salde e Departamento da Atencio Bésica Municipal
quadrimestralmente ou conforme prazos de avaliacées estipulados pelo Ministério da Saide.

§ 3° O pagamento da Gratificagdo por Desempenho aos servidores estara condicionado ao repasse do
Incentivo financeiro por Desempenho do Ministério da Salide e sera pago no més subsequente
competéncia do repasse faderal.

§4°0 Mﬁﬁicip'io fica desobrigado do pagamento da Gratificacéo por Desempenho caso o Programa
Previne Brasil, do Governo Federal, deixe de existir.

§ 5° Para o recebimento da gratificacéo por desempenho prevista no caput deste artigo sera necessario
que todos 0s profissionais estejam vineulados & Estratégia de Salde da Familia, Estratégia de Saide
Bucal e Equipe Multiprofissional, desde que trabalhem, comprovadamente, no minimo 40 (quarenta)
horas-semanais ou outra carga horéria regularmente aceita pelo Ministério da Saide, devendo todos
estarem incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES).

§ 6° A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais que os habilitem ap
recebimento da gratificagdo por desempenho prevista nesta lei sera de 4 (quatro) meses de atuagio

no programa. %
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§ 7° Os profissionais de nivel médio constantes do Anexo )| desta lei sda os elencados nos incisos I, 1l
e lll do § 1° deste artigo.

Art. 7° A definigéo do valor do incentivo a ser pago a cada servidor sera conforme o Anexo |l.

§ 1° Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos estabelecidos nesta
I,

Art. 8° O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneragao, rescisao ou
atastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos profissionais,

§ 1° Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

I - Férias por pericdo supetior a 15 (quinze) dias ou mais;

Il - Atestados para todos os casos superiores a 15 (quinze) dias ou mais;

i — I:icénf;,a para tratamento de assuntos particulares;

IV - Licenga-matemidade efou gestante;

Vi - Licenga para tratamento de incapacidade temporéria ou permanente;

il - __D;gp‘llarax;ép_ de acompanhamento de familiar para tratamento de salde e/ou consulta médica
supefior a 15 (quinze) dias ou mais; ‘

VIi! - Faltas injustificadas por periodo igual ou superior a 03 (trés) dias consecutivos oy néo;

X - Afastamento com ou sem énus, para outro Grgédo ou entidade da administracgo direta, altarquias
& fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

X - Profissionais que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se de servidor
vinculado diretamente ao Estado ou Unigo:

Xl - Auséncia nas capacitagbes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil, salvo quando
justificativas aceitas pela Coordenagéo na qual o servidor esteja subordinado,

§ 2° Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito a0 Incentivo, o valor descontado sera
revertido-para o Fundo Municipal da Salde para que seja aplicado nas demais despesas autorizadas
has Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal,

Art. 8° O incentivo financeiro passa a vigorar a partir da publicaggo da presente |ai,

Art. 10. O pagamento do incentive aos servidores listados na tabela de Indicadores e Metas de
Produtividade, que sera elaborada pela Secretaria da Salde, estara condicionado ao alcance das
metas, - - :

Paragrafo Unico, Para o registro comreto de informagbes relacionadas aos indicadores de pagamento
por desempenha do Programa Previne Brasil e para o alcance das metas para cada indicadar, os
servidores deverdo observar as fichas de qualificagiic do conjunto de indicadores que compdem o
incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho (NOTA TEGNICA N° 11/2022-DESF/SAPS/MS) e
o Guia para Qualificagdo dos Indicadores da APS disponibilizado pelo Ministério da Satde, conforme

Anexol. W
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Art. 11. A apuracdo das metas alcangadas pelos servidores sera realizada quadrimestralmente pela
Coordenacéo da atengdo Basica, que enviardo mensalmente para o setor financeiro a tabela com os
resultados aicangados por cada servidor no més anterior.

Art. 12. Para apuragdo das metas alcangadas pelos servidores serdo utilizados dados de producéo
registrados nos \sistemas de Informagdo da Atencéo Basica (SISAB/e- SUS5),

Art, 13. O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipotese incorporaré ao salério do
servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatéria.

Art. 14.:Revoga-se as disposicties publicados em Lei e Decretos anteriores,

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim do Piaui, aos 29 (vinte e nove) dias do més de margo de 2022,

Aprovada, sancionada, numerada e publicada no gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim do Piaui, aos

29 (vinte e nove) dias do més de margo de 2022,

/"Dﬁ"z bl ju_/{;) M;ﬁ—ﬁ
‘ Dercilio Santos Pindaiba
Chefe de Gabinete
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'Prbpbrg”:éomdé 'gé'stahvtes com pelo
menos 6 (sels) consultas pré-nata%

realizadas, sendo a primeira até a 12 60% 1 10%

semana de gestag3o
[Propergan-ge gestantes com realizagao 80% 1 7 1%
fe exames para sifilis e HIV
Proporcdo  de estantes  com 60% 2 20%
atendimento  odontoldgice realizado
Cobertura de exame cifopafoldgico 40% 1 10%
Cobertura vacinal de Poliomielitel 05% 2 20%
inativada e de Pentavalente ,

Peregiftiaalde’pessoas hipertensas com 50% 2 1 20%
pressdo arterial aferida em cada
semestre

Percentual de diabéficos com solicitagad 50% 1 10%
de hemogiobina glicada '

ENFERMEIRO 18%
ODONTOLOGO 10%
OUTRGS,PROFISSIONAIS 20%
MEDICO 10%




