o
r 8 o9
S MUNICIPIOS W

Ano Xl * Teresina (PI) - Sexta-Feira, 12 de Abril de 2013 « Edicao MMCCCXXII

105

ESTADO DO PIAUT X
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO-PI
Adm: A¢lo e Compromisso

o CNP.J 06.553.846/0001-35
QUADRO DE DIARIAS
i Cargo . Picos-Pl Fronteiras - l;;—‘ -T_m:u - Pr- Outros . Em; _'
Estados -
Prefedo e Vice- RS 140.00 83:0_00 RS 500 00 RS 1000.00 ' RS 3.000,00
Pralaito
: Soumrsoa‘- | RS 60.00 RS 20 &2 RS 30C 20 ) so..uo ’ 120000
N equivalantes I |
" Dietores, | - T
P ecamdenadones,
I5SEBSOMa & RS 5000 | RS 26,00 RS 200,00 300,00 750,00
equivalenles. caigas I
COMmss onadas I
4 T A § TS RTINS CINEE S |
Demars seridoras R$ 3000 RS 1500 g RS 160 00 250 20 BO0 20
ANEXO IV
QUADRO DE COMISSIONADOS - SIMBOLOS E VALORES
SIMBOLO | sIT ATUAL ST
L PROPOST&_;
(o] : i 622,00 | 678,00
cc -1 625,00 680,00
CC -1 630,00 685,00
CC - Iv 635,00 850,00
CC - ¥ 800,00 1.200,00
:CC - VI 1.088,00 1.250,00;
cc - v 1.176,00 1.320,00
CC - Vi 1.320,00 1.650,00
cC - X 1.650,00 1.950,00
icc - X 3.000,00!
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Lei n° 460, DE 08 DE ABRIL DE 2013

“Cria cargos, estabelece nimeroc de vagas,
fixa remunerag8o e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JULIAQ, Estado do Piaul, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos enumerados abaixo e fixa a remuneragio
correspondente decorrente de seu exercicio:

-

CARGOS QUANT. REMUNERAGAO 1
. JANce 0 S )| meosglo
+ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a1 RS 950.00

; .

——] —_— - = - - e —— —_
| l |
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 55 , b B |
. o —_—riind B - cea - bl — o e i
, AUXILIAR EM ENFERMAGEM |

RS 678,00 i
: - I |
o2 !
| AuXILIAR DE SAUDE BUCAL . I |
. RS 678,00 :
; Sy s e - "oz e ey B Ra
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
. : RS 678,00
Il_-- - 'E— = — +' —_—— s
. ASSISTENTE SOCIAL I | RS 1.300,00
b — g RS 930,00 '
;BloQuimico o
o8
_DIGITADOR e g seimS
H ' 04 ' RS 2 240.00 i
. ENFERMEIRO )
,‘ o1 f RS 2.240,00 ~ produgdo
[ENFERMEIRO DO PBF____ ____l —— — — e
lf ai [ RS 1.250,00 |
| ENGENHEIRD CIVIL___ _ . . i —— e pe ]
o1 RS 3030.00
_ FISIOTERAPEUTA _ _ . . e, SR GE =
DY R$'1.250.00 -

1| FONOAUDIOLOGO _

R TSR L VR e S ST R LN A RS S

i 03 z
MOTORISTA | RS 700,00
f - - ‘o3 T 1 7 TEuu6.00 - '
MEDICO i . - ;
. - o1 RS 3.600.00 + produgac
MEDICO DO PSF B .
1 b 04 RS 1.260,00
NUTRICIONISTA . N |
| o Loz RS 2.700,00

l QDONTOLOGD DQ PSB

| 15+ cadastra | PISO SALARIAL -

| PROFESSOR de resarva NACIONAL
f i - o RS 1.300,00
| PSICOLOGO A i e .
' 678,00
PSICOPEDAGOGO (CLINICO} ! i- . RS - .
St 66— - -
RECEPCIONISTA o | RS 670.00 )
o1 |
TECNICO AGRICOLA RS 678,00 .
|
- o2 RS 700,00
. TECNICO EM ENFERMAGEM — _ !
& RS 678 00 !

| TECNICO ELETRICISTA

- n -

Art. 2° - Os cargos ora criados s3o de natureza permanente € serao
preenchidos por concurso publico.

Paragrafo Unico: As descrigBes das fungdes dos cargos estdo dispostas no
anexo desta lei.

Art. 3% Os direitos e obrigagtes inerentes aos cargos s8o0 os estabelecidos no
astatuto dos servidores publicos do municipio de Sao Julido.

Ast. 49 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagao, revogadas todas
as disposigSes em contrarjo.

Gabinete do Prefeioy:‘nidwf'ri. aos oito digs do més de abrit de dols mil &
treze ]
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LEL N° 461, DE 08 DE ABRIL DE 2013
MSPOE SOBRE A ("“NTMI:\‘,']\O D

PLESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDLER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITC DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA L INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL. NOS TERMOS DO INCISO X, DO
ARD 37, DA CONSTITUICAQ FEDERAL. F DA
OL TRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQ JULIAQ, Eswdo do Piaui, fax saber u toda a
pupulagdu du Municipio. que a Camura Municipal aprovou ¢ ela sanciona a seguinte [.ci:

Art. 1T - Para awnder @ necessidade

pordrin de excer 1 i plblico. os
Grglios di Admisistraghio Direts e Indircta do Poder Lxecuiive Municipal pod b
contralagdo de pessoal por tempo determinado. nay ligBics. prazos ¢ regime especial previstos

nesta lel,

Pardgrafo (nico - As cont
farma de comnuo de regime espeeial,

i gue s o caput desie anipo dar-se-do sob u

Art. 2¥ - Consideram-se como Je excepeional interesse pablico as contratagdes por
wempy Jeterminado que visam:

| - utender situagdes de emergéneia em sudde pablica:

[l - atender siluagdes de emergénciu. calamidede pablica ou de grave comoglo interna
i dres geoprdfica do Municipio:

111 - alender situagdes que pussmn GCus prejuizes efou comp wr a seg g de
pessnus, obrus. servigos. bens ou cquipamentos na prestagdo dos servigos publicos:

IV - execulsr servicos caraclerizados como sazonais de curta duragio ¢ determinada.
cujo volume ndo rec fe a ot 30 em cardler per inclusive aquelcs obj de
parcerin ¢ de convénios com outras instiwigdes piblices. privadas ¢ organizagbes nfio
governamentais  ONGs,;

V - executar determinads obro. servigo de cumpo ou trsbulhos rurais v naurcza
transitoria:

¥1 - execular servigos técnicos por profissionais especializados nas dreas de pesquisa
clentifica. leonwlogia, educacional. cultural e de sen igos téenicos de natureza Wransitoria:

VI - admitir servidores substitutes:

VL - realizar 1 NCNLO SO T estatisticus de cainpo;

IX - udmitir servidores pum ovupur curgos vu empregos piblicos ndo providos por
weasido de concurso pablico; -

(Continua na proxima pdgina)
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X - admitir scrvidores para atender proy go i

XI - admitir servidores para atender outras situacdes de wrgéneia. demonsirada a
impossibilidade de realivag@o imediata de concurso pablico em provesso administrative.

¢ 1¥ - A contratagho de servidores substiwes o que sc relere © inciso VI fur-su-i
exclusivamente para supric a falta de servidor decorreme de Ao ou demissdo. faleci
aposentadoria. afasiamento para capacilagio e af » ou licenga de concesslo obrigatdria,

$ 2° - As comratagdes para substituir servidores afastados para capacitaglio ficam
limitadas u vinie por cento do 101al de servidores ucupanies de cargo ou emprego piblico.

§ 3 - Nio pederdo ser contratados scrvidores substiwtos para suprir falta de servidor
decurrente de exonersedo ou demissdo. falecimento ¢ aposeniduria quinde exlst vandid
aprovados ¢m concurso piblico com praze de validade ndo expirado. para carge Ou cmprego
piblico em que ocorreu a vacdncia. i

Aft. 3 - O recrutamento do pessoul a ser comralado nos termos desta lei serd feilo
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgugo. salvo para atender necessidades
energencinis. de calamidade publica ¢ no reerutamento dos aprovados excedentes de Concurso
Piiblico.

$ 1" - Os aprovados deveriio aprosentir alestado de salde. expedido por medico do
trubatho pertencente ao guadro médico do municipiv. considerando-v apio pura © exercivio du
tungiio. ubjeto du conuratagiio.

§ 29 - O processo seletivo simpliticado serd regulamentado por Edital. atendidos vs
seguinles pressupostos de validade:

1 ampla publicidade. inclusive da mativagdo da pecessidade das contratagdes:

u estabelucimenty de eniténios vhictivus de julgamento ¢ aviliagdo. v serem
eslabelecidos no Edital de convocagiion

111 - inexisténeia de erilérios que dificuliem a recorribilidade das decisdes da couisséio
de avaliogio ¢ julgumento. por parie dos candidalos. bem como pelo controle externo social.

IV - vinculagho as regras do edital ¢ 4 clossificaglo {inal do certame.

§ 3" - O processo seletivo simplilivado terd as suas caracteristicas regulamentares
udequilas ds caracteristicas ¢ motivos das contratagdes, udmitida sun nuueeza sumiria apenas para
os vatsos dv emergéncia ¢ uegdnela,

Art. 4° - As contratagdes serfiv Feitas por tempo determinado pele prazo de 1 (um) ano.
sende que na Educagio no méximo enguanto durar o ano letivo,

$ 1° - Permanccendo o necessidade que perou u contrmagho na forma da presenc Lci:os
prazes vstabelecidos neste anigo poderdo ser prorogados por uma (nica ver ¢ ald a privo previsto
10 CONERLY oreinal,

§ 2 - As promrogagdes devem ser formalizadas em termo aditive ao contrate iniciul ¢
encamivhadas para autorizaglio governamental. no prazo maximo de 10 (dez) dias dv lermo final de
vigéneia do vontrawo ¢ plenwnente ds Ja u idade de promogaglio de contratagde nos
termes desta 1ed.

Art. 5% - Quundo a extingio do conrtu ocorrer por tnictativa do contratado. falevimento
deste ¢ puniydu disciplinar ¢ admissivet novi vontrutagio pelo wpo neeessario 4 complemenugdo
do guniruly extinte.

Art 6" - As contratagdes na forma Ja presente Lei somenwe poderdo ser feitas com
estrila observineia do inciso IX do artigo 37 da Constilvigdo Federal bem como dos limites de
gnstos com pessonl € medionte prévia ¢ expressa mworizagio do Chefe do, Poder Execulive
Municipal.

& 1° - O capul do presente arligo ndo se aplica para as conlratagdes lempordrias
vineuladas a convénio ou termo de cooperagio com prazo determinado. yue contenha repasse de
recursos pura o pagamento do pessoal emvolvido nas atividades, ¢ desde gue a receita néo integre a
receita cortente liguida, considerando-se apenas como pasto de pessoal o valor excedente ao
cunsiderado nos planos de aplicagio dos recursus vbjele de convdnios, gjustes ¢ lermos de
cooperagdo.

§ 2° - As contralugdes deverdo ser solicitadas pelos Diretores de Departamento. atraveés
de oficio dirigido ao Chete do Poder Execulivo Municipal, contendo:

] - justificativa pormenorizada sobre a
1N, do 2nigo 37 da Constiwiglo Federal:

Il - careierizugio du weniporaricdade Jo servigo a ser executiado nos termos desta Lei:

I - pecaliaridades relativas ds fungdes a serem exercidas pelos contratados na lorma
desta Lei, como a carga hovdria semanal. salirio. local da preswglo do servigo ¢ possiveis
necessidades de deslocamento da sede ¢ necessidude de pays de gratificagdes decorrentes da
netureza da mividade a ser desenvolvida:

IV & estimativa de custos da contrutngdo, & vrigem ¢ a disponibilidade dos recursos
TTwneeites ¢ OrgaMSnirnios necessirios dis conlratgdes.

iducle da o ¢lo nos do inciso

$ 3° . A Divisfio de Pessoul deverd manler relatorio pormenorizado dus coouralagdes
efetivadas pura controle da aplicagio do disposto nesta Iei ¢ da lorga de trabalho.

Ar. 7° - [} proibida a contratagdo. nos termos desta lei. de servidores que j& pertencem
4o quadro diy Administraglo Pablica Municipul.

§ 1Y - Excetua-se do disposio no captil deste arlige, o conlritaydo para cargo de
prolissor du rede municipal de ensino. respeitada as disposighes do inciso XV do artigo 37 da
Constituido Federul.

§ 2° - Sem prejuizv da nulidade do contrato. a infraglio ao disposw neste antige
importard na responsubilidade administrativa da awtoridade contratante ¢ do contratado. inclusive
em solidadedade quanto & devolugio dos valores pugos ao contratado. desde que apurada a
conearmineiu Jesle.

Art. 8 - A remuneragdo do pessoal contritado. nox termos desia lei, serd Hixada:

I - nos easos dos incisos [ a X1 do artige 2°. em importinecia ndio superior ao valor da
g0 inicial nos quadros de cargos ¢ salirios do servigo piblico. para servidores

que desempenham fungdes semelbuntes, ou. nde existindo o semelhanga. 4s condigdes do mercado
du teahallu:

I graificuglio por atividade especificu convedida aos servidores poblicos do érpdo ou
eiitivdade ocupuntes de cargo similar dguele para i qual estd sede et & contrilayio.

Pardgrafo tmico - Para eleiw dueste anigo. nio se consideram us vaniagens de natureza
individual dus servidores ocupantes de cargos iomados como paradigaa.

An. % - O pessoal contratado nos wrnvs desta Lei fica vinculado obrigatoriamentc ao
Regime Gerul de Previddnein Social cujas contribuigdes Jevem ser recolhidas durunte o vigdneia da
conteatagdo.

Art. 10 - Aplicam-se a0 pessoal contratudo nos 1ermos desta Lei os seguintes direitos:
1 - alasiamentos decorrentes de

#) casamento até 3 (cinco) dius:

b} luto por lalecimento do cnjuge. filho. pai. mie ¢ irmio. por até 5 (cinco) dias:

¢y licenge para tratamento de satde ¢ acidente de wabalho na torma da legislagiio
previdencidria aplicdvel wo Regime Geral:

d) licenga parernidade de 5 (cinco) dias:

¢} licenga maternidade de 120 dias. na funna da legislago previdencidria aplicével ao
Regime Gerul.

11 - repouso semanal remunerado na lorma da legislag8o vigente:

11 - pagamenio pelo wrabalho no perivdo noturno va forma da legislagio vigente:

IV - o direito de petigho na lbrma prevista no lstatwne dos Servidores Publicos
Municipais de S80 Julido: .

Art 1 - O pessoal contratado nus termos desia Lei nio poderd:

[ = ser novamente contratado com lundamento nesta Lei. antes de decornidos 24 (vinwe ¢
quatro} meses do encerramento do contrato anterivr. salvo nas hipoteses dos incisos 1 ¢ 1f do art, 2¢
desta B

Pardgrafv dnico A inobserviineia do disposto neste artigo imponard em nulidade do
contrate sem prejuivo  da responsabilidude  administrativa dus  autoridades  envolvidas na
wransgressdo.

Arl, 12 - Ay inlragdes disciplinares atribuitlas a0 pessoal contratady nos temos desw
Lei serdo apuradas mediante o que dispde o Estawto dos Servidores do Municipio de S#o Julifo.

Arl. 13 = O contrato lirmiado de acordo com esta Lei extinguir-se-d, sem dircito a
indenizugdes:

1 pelo iérmino do privo contual:

Il - por iniciativa do contratado:

11I - pelo lalecimento do contratado:

1V - por punigfio disciplinar aplicada.

Purdgrafo Cnico - A extingdo do contraw, por iniciativa do Grgle ou entidade
contralunte, decorrente de comveniénelas administrativa. impontara pagamento 20 contratado de
imdenizdyiv correspondente o um ergu do g The caberia relerente se restinte do contratw,

Art. 14 — A contratagiio nos wrmos desta Lel nde confere direitos nem expeetativa Jde
dircito & efctivagdo no servigo piblico municipal.

Ar 13 - i caso de omissio dewia | vi. aplicar-se<i o Lel Complementar Municipal n'.
Q02007 - Lstaulo dos Ser idores do Municipiv de $30 Julido.

Art. 16 - O lempo de servigo presiado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei
serd contado para lodos us cfeitos,

Art, 17 = Fslu Lei enteard em s igor na Jutd de sui publivaglo,

Art. 18 - Revogam-se as disposigdes e cuntrdriv,

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Julido. Estado do Piaui. aos oito diag do més de abril do ano
de dois mil ¢ eze,
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