ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAQ GRANDE DO PIAUI
CNPJ 41.522.293/0001-54 sreruiTung oF
Telefone: (89) 3455 1218 — E-mail: pmcaldeiraopi@hotmail.com Caldeirao
Endereco: Praca 29 de Abril — Centro Grande
CEP 64.695-000 — CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI - PI

PORTARIA N° 028/2023/GP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALDEIRAO GRANDE DO
PIAUI, ESTADO DO PIAUf, DOUGLAS FILIPE SOUSA GONCALVES, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em conformidade
com a Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e a Portaria Normativa
Interministerial de n° 18, de 24 de abril de 2007.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, para integrar o GRUPO GESTOR DO
SISTEMA BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADO NA ESCOLA (BPC na
Escola), no municipio de Caldeirdo Grande do Piaui — PI, com mandato de 02 (dois)
anos, os seguintes gestores:

- Gestor da Politica de Assisténcia Social

Coordenadora do Grupo: Raimunda Ribeiro de Sousa Alencar

Coordenadora da Equipe: Maisa Domitila Fialho Alencar

- Gestor da Politica de Educag¢ido: Damiana Irene da Silva Lima
- Gestor da Politica de Satide: Marcos de Sousa Alencar

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria
Municipal entrara em vigor na data de sua assinatura.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE DO
PIAUI, ESTADO DO PIAUI, EM 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

DOUGLAS FILIPE SOUSA Assinado de forma digital

_ por DOUGLAS FILIPE SOUSA
GONCALVES:06483620357 GONCALVES:06483620357

DOUGLAS FILIPE SOUSA GONCALVES
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Lei n® 607/2023.

Dilpbcwbvvn ea
do
Desempenho d- Satde Bucal na At-nglo
Priméria & SaGde — APS no ambito do
Municipio de Guadalupe (Pl), e d& outras
providéncias. )

de G Estado do Plaul, no uso das n(ribulq&nl
.(nclhcsloeonfeﬂd‘lpehbeif‘“ N i 1, ¢ CO ANDO a
iro de Pagan por D da s.Me
Bucal na Alenclo anlru l S-(lda. Irlmfcrldo mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da
Saude ao de C (Ph)e a partir do cumprimento da m-u p-n cada
um dos ] dos cucdr
com base no ico Final,
de 17 de julho de 2023;

G
a Portaria MS/GM N° 960,

Lels ANDO a da Portaria MS/GM N* 960, de 17 de julho de
2023 que Institui o D da Satde Bucal na Atenglio Priméria & Sadde -
APS, no Ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, por meio da alteraglio da Portaria de
Consolidaglio n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

faz saber a todos os habitantes deste Municipio que o CAmara N
a seguinte Lei:

da Sande;

II. Institucionalizar a avrliaglio e o
subsidiar a defini¢lio de prioridades ¢ programag#io de agSes para melhoria da qualidade

dos servigos de satde;
1L, Incentivar financeiramente o bom dzsemjenho de savidores e equipes, estimulando-
os na busca de melh Itados para a qualidad: de\'ldlh it
W.Gaumirmnspuéncmaefetmdmdasw,. direcionadas a
4 saide, p o ¥ de suas agdes ¢ resultados pela
socvednde
Art2° Do valor total referente ao “Incentivo F por D ho da Satde Bucal”
a0 icipio de G lupe (P1) pelo Ivlinistéri dnSlﬁdeserlodndnldos95%
(mv&nueclnooporwm)n,T Jo 1 ivo fi por D P aos

profissionais das Equipes de Saide Bucal da APS, 5% (cinco por cento) para a Coordenagiio de
Saide Bucal.

Arﬂ'Ommonwdmvalmmmndommﬂ dicionado ao rep do I
Ministério da SaGde ¢ serd pago no més subsequente a

competéncia do repasse fedenl.

Parig: Unico. O da gratificaglio fica dicionado a0 i das

metas/indicadores que serfio estabelecidos pela nota técnica do Mnmsiéno da Su(lde apés
liaglio feita pela denag nndo a gratificaclio vincul a0

p | de metas atingidas pelas eq c de i

Art.4° Farlio jus ao i ivo fi iro por di ho os servid em atividades que estio

vinculados as equipes na base do CNES (Cuhstro
cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

| dos Estabel

de Saide) e que

Ql' (o] Mumclplo fcl duobngldo do pagamento da Gratificagfio por Desempenho caso o
de P por D ho da Satide Bucal, do Governo Federal,

deixe de exlstir

§2° A caréncia minima ex’gida para os servidores e demais profissionais que os habilitem
a0 recebimento da gratificaglio por desempenho prevista nesta lei serd de 4 (quatro) meses
de atuagio no programa.

Art.5° A definiglio do valor do incentivo a ser pago a cada servidor serd calculado conforme o
cumprimento das metas estabelecidas.

§1° Os valores d dos pelos i ionados fi
Municipal para manutengiio das agdes;

§2° Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

a cargo da Secretaria

Art.6" Nifo terlio direito & Gratificaglio do art. 3° 0 servidores que estiverem:
1 - Em gozo de:

a) licengas ou afastamentos previstos no estatuto dos servidores municipais por
periodo superior a 15 dias;

b) licenga maternidade;
¢) licenga prémio ou por capacitagiio;
d) licenga médica por tempo ind: inad

e) férias superiores a 15 dias;
11 - Os Servidores ou Profiscionais:

a) Inativos;

b) Pensionistas;

§1° As equipes que niio atingi as metas estabelecidas terfio seus valores descontados de
forma proporcional 2o alcance dessas.

Art.7° O incentivo financeiro passa a vigorar a partir da aprovagiio da lei.

Art8* A e i das metas al d:

Art.i” Fi i ho as E de Saide Bucal que plray pelos servidores serd realizada

rt.i” Fica i por q e 1 o .

{rabatham na Atengio Priméria & Sntde do municipio de G em atividade que contribuem  quadr a Portaria MS/GM N° 960, de 17 de julho de 2023 que ficaré de
para o do cumprimento Go metas dos P bilidade da Coord da Atencglio Bésica, que enviard mensalmente para o setor
©p as i categorias: financeiro a tabela com os resultados alcangados por cada servidor no quadrimestre, conforme

L Cirurgifio-Dentista: monitoramento de portaria.

1L Técnico em Satde Bucal; Parig ",m A ap ° 3 das metas ak das pelos servi para os

TIL. Auxiliar em SatGde Bucal. demais anos fica condicionado as préxi portarias publicadas pelo Ministério da Saide que
passaram a valer nos anos mbuequenm

Pardagrafo (Unico. O do por D aos

e B 9° Para o 1 id serfio utilizados dados de produglio

Art, purag as metas ul dus pelos servidores utili u
: B:tlmnl-r a p-nk:ip-c-lo dos nrvldores da Snret;.rl:.da s-:zdd:no procusod::amlm::: © g nos Si de Inf ¢fio da A Bsica (SISAB/e- SUS).

www.diarioﬁcialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais

(Continua na proxima pagina)




	Page 1
	Page 2

