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LEI ORDINARIA N° 750/2022, DE 12 DE MAIO DFE 2022,

Dispde sobre Autorizagio Legislativa
para instituir 0  pagamento por
desempenho no &mbito do Programa
Previne Brasil, a ser concedido aos
profissionais da Secretaria Municipal de
Saide, atuantes no Ambito da Atencdo
Priméria a Saide, na forma que se
especifica e dd  outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CORRENTE - PI, no uso das
atribuigdes que lhe séio conferidas pelo Art. 74, I11, da Lei Orgénica do Municipio. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

conforme desempenho satisfatério gerando resultados positivos na qualidade dos servigos
¢ nas condigdes de satde da populagdo, nos termos da PORTARIA n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019 do Ministério da Saude, integrantes das Equipes de Saide da Familia
(ESF), das Equipes de Saude Bucal (ESB), e aos apoiadores vinculados ao
desenvolvimento ¢ monitoramento dos indicadores do Programa Previne Brasil no
Municipio de Corrente.

Pardgrafo inico - Para os efeitos dessa Lei, entende-se:

I - Profissionais Integrantes da ESF (Equipe Minima): Enfermeiro, Médico Inclusive o
Profissional Mais Médico, Odontélogo (Equipe Saude Bucal), Técnico de Enfermagem,
Técnico de Saude Bucal (Equipe Saude Bucal), Agentes Comunitarios de Saude e
Auxiliar de Servigos Gerais,

I - Apoiador da Atengdo Basica: Equipe Técnica da Secretaria de Satde, Técnicos de
Nivel Superior com Atuagdo na Coordenagio da Atengdo Basica, Coordenagio de Saiade
Bucal, Profissional de Nivel Superior Responsdivel pelos planejamentos da Atencio
Basica no que se refere os indicadores do Programa Previne Brasil.

Art. 2° O incentivo financeiro referente ao Programa Previne Bras l. modalidade
Pagamento por Desempenho, sers repassado pelo Ministério da Saide a0 Municipio de
Corrente-PI, considerando os resultados de indicadores alcancados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES.

§1% O valor do pagamento por desempenho serd calculado a partir do cumprimento de
meta para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe.

§ 2° O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao municipio ou
Distrito Federal corresponde ao somatério dos resultados obtidos por equipe, nos termos

Art. 3°. Para o pagamenio por desempenho deverio ser observadas as seguintes
categorias de indicadores:
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I - Processo e resultados intermedidrios das equipes;

I1 - Resultados em saude; e

HI - Globais de APS,

Parigrafo inico - Os indicadores de que trata o caput deverio considerar ainda a
relevincia clinica e epidemiolégica, disponibilidade, simplicidade, baixo custo de
obtencdo, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade ¢ representatividade.

Art. 4° O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho ser4 transferido
mensalmente e recalculado simultaneamente para o Municipio de Corrente-PI a cada 4
(quatro) competéncias financeiras,

Art. §° Ato do Ministro de Estado da Saide definird os indicadores e as metas para o
pagamento por desempenho, apos pactuacdo na CIT,

§ 1° Cabe ao Ministério da Saide a realizagio do célculo dos indicadores para a
transferéncia do incentivo de pagamento por desempenho,

§ 2° A especificagio técnica dos indicadores seri definida em ficha de qualificacio a ser
disponibilizada no enderego eletronico do Ministério da Sadde.

Art. 6° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no pagamento por
desempenho em decorréncia do preenchimento das metas prevista no valor adicional
referente a 100% dos indicadores - Portaria GM/MS N° 166, De 27 De Janeiro De 2021
0 recurso recebido deverd ser aplicado da seguinte forma:

I — 30% (trinta por cento) deverdo ser aplicados na melhoria da estruturacdo da Atenciio
Basica do Municipio de Corrente, referente ao Programa Previne Brasil, modalidade
Pagamento por Desempenho:

Il — 70% (setenta por cento) serio pagos aos trabalhadores municipais lotados nas
Equipes de Saide da Familia, Equipes de Saide Bucal referente ao Programa Previne
Brasil, modalidade Pagamento por Desempenho devidamente cadastrados no SCNES;
I1 - O valor pago aos apoiadores nomeados pela Prefeitura Municipal de Corrente para
fungdes de Apoio Institucional referente ao Programa Previne Brasil, modalidade
Pagamento por Desempenho, serd retirada dos 30% que deverdo ser aplicados na
cslruturacdo da Atenciio Basica;

IV — Os valores pagos aos trabalhadores municipais serdo varidveis consoantes

de Saide;

V - Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no inciso 11 do presente
dispositivo serdo repassados aos servidores do Municipio, de acordo COom 0s repasses
efetuados pelo Ministério da Saude;

VI - Entende-se, para recehimento deste incentivo, por trabalhadores lotados nas
Unidades de Saide da Familia, Médico. Enfermeiro, Cirurgido dentista, Técnico ou
Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitirio de Sande (ACS), Agente Combate s
Epidemias (ACE), Auxiliar de Servicos Gerais, Técnico ou Auxiliar de Sadde Bucal,
independentemente do vinculo, sejam servidores efetivos, comissionados. contratados
por prazo determinado ou indeterminado, ou ainda que prestem servigo por meio de
contratagdo de terceiros, pessoa juridica publica ou privada, que estejam devidamente
cadastrados no SCNES;
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VII - Entende-se, para recebimento deste incentivo, por apoiadores os profissionais da
Coordenagdo Programa Saide da Familia, Coordenagiio de Saude Bucal e Apoio
Institucional do referente ao Programa Previne Brasil, modalidade Pagamento por
Desempenho:

Art. 7° O Valor do PREMIO referente ao Programa Previne Brasil, modalidade

Satde da Familia, Saide Bucal, que estejam prontamente cadastrados no SCNES.

I - Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor perdera o direito ao
prémio, excetuando-se os casos previstos em Lej:

II - Deixara de receber o prémio 0os membros das equipes que nio cumprirem as metas
minimas para manuten¢ao estabelecidas pelo Ministério da Saude referente ao Programa -
Previne Brasil, modalidade Pagamento por Desempenho:

III - Os valores do prémio ndo pagos ao servidor. nos casos de auséncia njustificada nas
atividades educativas e de planejamento da Equipe de Saide da Familia, serfo destinados
exclusivamente ao Fundo Municipal de Saude para manutencdo ¢ benfeitorias dgs
Unidades de Atengéo Basica;

IV — Os valores do prémio Que seria destinado ao profissional medico das Equipes de
Saide da Familia que sdo contempladas com o Programa Mais Médico, serd dividido
igualmente entre os componentes da equipe;

V - O Conselho Municipal de Saide Juntamente com os apoiadores municipais do
Programa Previne Brasil. modalidade Pagamento por Desempenho fario o
monitoramento das atividades inerentes ao Programa, semestralmente, a fim de auxiliar
no desenvolvimento da qualidade dos servigos prestados, de acordo com as exigéncias do
Ministério da Satde para fins de avaliagdo;

Art. 8° O incentivo, em nenhuma hipétese, incorporara a remuneracdo do servidor, sendo
4 Sua natureza juridica estritamente indenizatoria,

Art. 9° Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no inciso I do Art. 3° serdo
repassados aos servidores do Municipio de acordo com a nota atribuida a cada Equipe de
Saide da Familia, Nicleo de Apoio 4 Saide da Familia e Centro de Especialidades
Odontologicas, conforme ANEXO I desta Lej.

Art. 10° Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no inciso 11T do Art, 3°
serdo repassados ao Apoiador Institucional e 2 Coordenacio de Atencdo Basica, conforme
ANEXO [ desta Lei.

Art. 11° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

PALACIO DOIS IRMAOS, EM CORRENTE, 12 DE MAIO DE 2022,

GLADSON MURILO MASCARENHAS RIBEIRO
Prefeito Municipal
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Profi

ssionais Apoio Institucional e Coordenagcio de

ANEXO 1
Enfermeiro ValorReferente 23%,
s NumerodeEnfermeiros

Médico 08% ValorReferente 089%
NiumerodeMédicos

Técnico em Enfermagem 08% ValorReferente08%
NumerodeTécnicos

Agente Comunitario de Saude (ACS) + 45% ValorReferente 459, |

Agente de Combates as Epedemias (ACE) NimerodeACS + ACE

Cirurgido Dentista 09% Valor Referente 099,

Numero de Dentitas

Auxiliar/Técnico de Satide Bucal 04% Valor Referente 04%

Niumero de THD
Auxiliar de Servigos Gerais 03% Valor Referente 03%

Alengio Bésica

Numero de Auxiliares

Valor Referente 209
Nimero de Profissionais




