ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

de Curral Novo do Piaui
CGC 07.417.536/0001-56
Av. Boa Esperanga S/N — CEP 64.595-000
Curral Novo do Piaui - Pl

Curral Novo do Piaui-PI, 16 de abril 2015,

PORTARIA N° 039/2015.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CURRAL NOVO DO PIAUL-PL no
uso de suas atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n® 003/2015 de 09 de fevereiro de
2015 ¢ pela Resolugio do Conselho Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o Programa Nacional de Methoria do Acesso e da qualidade da
Atengiio Basica (PMAQ-AB), instituido pelo departamento de Atengdo Basica/Ministerio da
Satide (DAB/MS), através da Portaria N° 1.654, 19 de julho de 2011, bem como do Manual
Instrutivo PMAQ,

CONSIDERANDO o Processo de Adesio, Contratualizacgio e Certificagdo do Municipio
e das Equipes de Esiratégia de Saide da Familia e Saiude Bucal ao PMAQ — AB;

CONSIDERANDO o DECRETO n° 003/15 de 02 de fevereiro de 2015, gue cria o
Componente Municipal do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atengdo
Basica/PMAQ-AB/MUNICIPAL, na forma de incentivo de desemperho,

RESOLVE:

Art. 1° - Definir que os valores do incentivo de Desempenho a serem pagos, se dara a
partir do 2° CICLO, conforme Classificagio Alcancada no Processo de Certificagdo de acordo
com Avaliagio Externa que definira o desempenho das Equipes por meio do alcance dos
indicadores e metas estabelecidas pela Portaria n°® 1.654/MS de 19 de julho de 2011 ¢ Instrutivo
do PMAQ.

Art. 2° - O Incentivo de desempenho do PMAQ sera dado aos servidores efetivos,
contratados e cedidos, em efetivo exercicio nas Unidades de Saide da Familia/Saide Bucal ¢ no
Apoio Institucional, que tenha voluntariamente aderido ao Programa de Melhoria e Acesso a
Qualidade de Assisténcia— PMAQ exceto nos casos de:

I - Licenga a tratamento da prapria satde superior a 5 dias;
11 — Licenga Por Acidente em Servigo, superior a quinze dias do meés, =



ITi - Licenga por motivo de doenga acometendo pessoa da familia acima de trés dias do
mes,

IV - Licenga a Maternidade;

V — Afastamento com ou sem onus para outro 6rgio ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal,

VI - Licenca Prémio.

Art. 3" - O wvalor individual do Incentivo de cariter varidvel de acordo com o
desempenho de cada Equipe de Saide da Familia/Satde Bucal, conforme previsto no artigo 16°
da Portana 1.654/2011.

§ 1" - O calculo para diversdo do incentivo obedecera ao valor individual repassado para
cada equipe e a proporcionalidade do desempenho de cada servidor, exceto o cargo de Agente
Comunitario de Saide que seri calculado pelo nimero total de ACS contratualizados e
participantes do Programa e dividido em partes iguais.

§ 2" - O servidor tera direito ao Incentivo somente se desempenhar suas funcOes
comprovando efetiva prestagio de servigo, através do cumprimento das agdes mediante os
indicadores e metas do Programa se dado através do monitoramento e avaliagdo feitos pela
Secretaria Municipal de Saude;

§ 3° - Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera o direito a0
incentivo;

§ 4" - Deixara de receber o Incentivo os membros das Equipes que ndo cumprirem as
metas minimas para manutengio pelo Ministério da Saide do financiamento do Componente de
qualidade do Piso de Atencio Basica Variavel — PAB - Variavel;

Art. 4° — Do valor repassado ao Municipio pelo Ministério de Saude referente ao
Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Varidvel — PAB Variavel, para Equipe de
Atengdo Bésica contratualizada Estratégia de Saide da Familia, 2 Secretaria Municipal de Saude
de Curral Novo do Piaui — P1, destinara até 50% para composigio do Incentivo dos Servidores
das Equipes de Saiide da Familia responsaveis diretamente pelos indicadores e metas pactuados,
sendo:

[ — Até 14% para o cargo de Médico,

11 - Até 18% para o cargo de Enfermeiro;

11} — Até 6% para 0 Técnico de Enfermagem,

1V — Até 12% para o Agente Comunitario de Saide,

Art. 5° - Do valor repassado pelo Ministério da Saude referente ao Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Basica Varidvel — PAB Vanavel, A Secretaria Municipal de

custeio das agoes da Esiratégia de saude da Familia, sendo:




I — 40% para Apoio Institucional,
11 — 10% para custeio das agdes das unidades de saide;

Art. 6° - Do valor repassado pelo Ministério da Saide referente ao Componente de
Qualidade do Piso de Atengdio Basica Varidvel — PAB Variavel a Secretaria Municipal de Saide
de Curral Novo do Piaui — P1, destinara até 50% do valor referente a composicio do Incentivo
dos Servidores das Equipes de Satide Bucal dos Servigos de Odontologia que foi cantratualizado
pelo municipio, o rateio do valor repassado sera da seguinte forma:

1 — Até 35% para os Dentistas,
11 — Até 15% para os auxiliares/técnicos de Consultério Dentario;

Art. 7" - O incentivo sera pago mensalmente, apds apurado ¢ avaliado os resultados das
metas de desempenho ¢ de monitoramento contratualizadas pelas equipes.

Art. 8° - Apos cada Avaliagio Externa e Processo de Certificagio esse decreto poderd
sofre alteragbes,

Art. 9" - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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