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DECRETO N.° 024/2021, DE 14 DE MAIO DE 2021

“Dispoe sobre a regulamentagio do
Regimento Interno do Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA
da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA- PI, no uso
de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei Organica do Municipio,
considerando a necessidade de regulamentagédo e ordenamento do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA,
DECRETA:

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA
é regido pela Lei Municipal n° 220/2021 de 05 de maio de 2021, pelo Decreto
n®019/2021 de 10 de maio de 2021, pelo presente Regimento Interno e demais
normas aplicaveis.
Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Regimento Interno, a sigla CONDEMA e
a palavra Conselho equivalem a denominagdo Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente.
Art. 2° O Conselho é 6rgao colegiado, auténomo, normativo, deliberativo,
consultivo e vinculado & Secretaria Municipal de Meio Ambiente, encarregado
de assessorar o Poder Publico Municipal em assuntos referentes a protecao, a
conservagéo, a defesa, ao equilibrio ecolégico, 8 melhoria do meio ambiente e
ao combate as agressdes ambientais em toda area territorial do Municipio de
Séao Joao da Fronteira/PlI.

Capitulo Il
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 3° O CONDEMA tem por finalidade deliberar sobre diretrizes, politicas,
normas regulamentares e técnicas, padrdoes e outras medidas de carater
operacional para preservagao e conservagéo do meio ambiente e dos recursos
naturais.
Art. 4° Ao CONDEMA compete:
1 — Assessorar, estudar e propor instancias do Governo Municipal diretrizes
de politicas governamentais para o meio ambiente e recursos ambientais:
I — Deliberar sobre os padrées compativeis com o meio ambiente
ecologicamente equilibrado e essencial a sadia qualidade de vida;
Il - propor normas técnicas e legais ao executivo ou legislativo, visando a
protecdo, conservacgéo, recuperagdo e melhoria da qualidade ambiental no
Municipio, observadas as legislagées federal, estadual e municipal pertinentes:
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IV - exercer agéo fiscalizadora de observancia as disposicées contidas na Lei
Organica do Municipio e nas legislagées a que se refere o inciso anterior:

V — Manter intercambio, apreciar, apresentar sugestées e proceder, quando
julgar necessario, a realizagdo de estudos sobre alternativas e possiveis
consequéncias ambientais associadas a projetos publicos e/ou privados,
requisitando aos 6rgdos competentes, bem como a entidades privadas as
informacGes indispensaveis a apreciacdo dos Estudos Prévios de Impacto
Ambiental (EPIA) e seus respectivos Relatérios de Impactos Ambientais
(RIMA), no caso de obras ou atividades de efetiva ou significativa degradacgao
ambiental local, emitindo parecer que servira de subsidio ao 6rgao competente;
em especial nas areas consideradas patriménio historico, cultural e ambiente
local;

VI - obter e repassar informagées e subsidios técnicos relativos ao
desenvolvimento ambiental, aos érgéos publicos, entidades publicas e privadas
e a comunidade em geral;

VIl — fiscalizar os Licenciamentos de atividades locais efetivas ou
potencialmente poluidoras, a ser concedidos pela Unido, pelos Estados, e/ou
Municipio, visando o controle e a manutengdo da qualidade do meio ambiente,
com vistas ao uso racional dos recursos naturais;

VIII — sugerir aos érgdos competentes, através da Secretaria a concessao de
incentivos e beneficios fiscais e financeiros, visando a melhoria da qualidade
ambiental e/ou determinar, mediante representacdo do CONDEMA, a perda ou
restricdo de beneficios fiscais concedidos pelo Poder Publico, em carater geral
ou condicional, e a perda ou suspensdo de participagdo em linhas de
financiamento em estabelecimento oficiais de crédito:

IX — exigir dos érgdos competentes o poder de policia relacionado com a
politica municipal do meio ambiente:

X — sugerido prioridades para o atendimento de projetos a serem executados
pelo Executivo Municipal, em conformidade com a legislagdo em vigor, bem
como exercer a fiscalizagdo, o controle e o fomento a protecdo dos recursos
ambientais:

Xl — promover a integragcdo na gestdao dos recursos hidricos coma gestao
ambiental, articular a viabilidade técnica, econémica e financeira de programas
setoriais, visando o desenvolvimento sustentavel das bacias hidrograficas;

XII — Promover a articulagdo e a integracéo entre o Sistema Nacional do Mio
Ambiente (SISNAMA), o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos e o Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro (PNGC), de iniciativas
nacionais e regionais, promovendo a participacdo de todas as instituicoes e
segmentos da comunidade para propor politicas puUblicas ambientais de
estudos, monitoramento, planos, programas e projetos as diretrizes e metas
estabelecidas para Bacia Hidrografica do municipio, com vistas a garantir a
conservacao e a protecdo dos recursos ambientais, bem como das suas
demais nascentes;

Xl — identificar e acompanhar a implementagdo e a administragdao dos
parques ambientais do municipio, bem como monitorar as areas de protecao
definidas nos termos da Lei;

CNPJ 01.612.608/0001-30 0 €
Rua Sao Paulo, 611 — CEP 64.243-000 Co p,.ef% : :
SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI F: 343 "vn,b,ba;’%ndes




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEI n
CNPJ 01.612.608/0001-30 e /-)/7\
Va,’

Rua Sao Paulo, 611 — CEP 64.243-000 Prog Rogry
SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI Chr. 3;”"%9-%
‘93 ”/C/p g
09 05 s

XIV — apreciar e decidir a respeito das infragées ambientais, em segunda
instancia administrativa, os recursos interpostos em razdo de aplicagao de
penalidades baseadas em legislagdo ambiental municipal;
XV — encaminhar aos 6rgados competentes (policia Ambiental/Procon —
Defesa do Consumidor / Ministério Publicos Estadual e Federal) as denuncias
de danos ao patriménio histérico, cultural e ambiental de que tomar
conhecimento;
XVI — incentivar o uso de mecanismos de desenvolvimento limpos (MDLs) no
“ambito do municipio;
XVII — incentivar a criagao de um Comité de Bacia Hidrografica dos Rios que
banham a cidade e outros mananciais;
XVII — avaliar regularmente a implementagdo e a execugao da politica e
normas ambientais do municipio estabelecendo sistema de indicadores:
XIX — recomendar aos 6rgdos ambientais competentes a elaboracao de
Relatério de Qualidade Ambiental:
XX- estabelecer sistema de divulgagao de seus trabalhos:
XXI - promover a integragdo dos 6rgéos colegiados de meio ambiente;
XXII -elaborar, aprovar e acompanhar a implementacéo da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente, sob a forma de recomendacao;
XXIlIl — acompanhar a implementacao das Agenda Nacional e Estadual do
Meio Ambiente, a ser propostas aos 6érgaos e as entidades do SISNAMA;
XXIV — deliberar sobre os casos omissos, elaborar e alterar o seu regimento
interno, submetendo-o a deliberagdo do CONDEMA e a aprovacao do Prefeito
Municipal;
XXV — a Agenda Municipal de Meio Ambiente deve recomendar os temas,
programas e projetos considerados prioritarios para melhoria da qualidade
ambiental e o desenvolvimento sustentavel do municipio, indicando os
objetivos a serem alcangados em periodo de dois anos.
Capitulo I
DA ORGANIZAGCAO
Secao | DA ESTRUTURA
Art. 7° O CONDEMA sera representado, com a seguinte estrutura basica:
| - Presidéncia;
Il - Vice-presidéncia;
Il - Secretaria Executiva;
lIl — Plenario (conselheiros);
Seciao Il DA PRESIDENCIA

Art. 8° Sao atribui¢cdes da Presidéncia:
I - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno:
Il - convocar e presidir as sessdes do Plenario, coordenando a participacao dos
Conselheiros, de modo a garantir o cumprimento da pauta;
Il - homologar e fazer cumprir as decisées do CONDEMA:
IV - decidir casos de urgéncia ou inadiaveis, do interesse e competéncia do
Conselho, ad referendum, mediante motivagao expressa constante no ato que
formalizara deciséo;
V - representar ou nomear representante do CONDEMA para atos publicos;
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VIl - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo dnico. A assessoria juridica do CONDEMA sera prestada pela
assessoria juridica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Secéo lll
DA VICE-PRESIDENCIA
Art. 9° Sao atribuigcdes da vice-presidéncia:
| - substituir a presidéncia quando solicitado ou em situagées excepcionais;
Il - exercer outras fungées delegadas pela presidéncia.
Secao v
DO PLENARIO
Art. 10 O Plenério é composto pela totalidade dos membros do CONDEMA,
incluindo o presidente, vice-presidente e conselheiros.
Art. 11 O Plenario é instancia superior de deliberacido do CONDEMA quanto as
diretrizes gerais da politica ambiental do Municipio e tem as seguintes
atribuicoes:
| - aprovar o regimento interno do CONDEMA, bem como, suas alteragoes;
Il - estabelecer as orientagdes gerais sobre politicas e agbes de protecao,
conservagao e melhoria do meio ambiente:
Il — propor a criagédo ou extingdo de Camaras internas:
IV - solicitar a Presidéncia assessoramento de instituicdes publicas;
V — aprovar os atos de atribuicdo do Conselho:
VI - exercer outras atividades, bem com, apreciar guestées nao previstas no
Regimento Interno, relacionadas a sua atribuic&o.

VII — eleger o presidente e vice-presidente, mediante votagdo por maioria
simples dos membros, na forma do art. 29.
Secao V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 12- A Secretaria Executiva € unidade de apoio administrativo a Diretoria,
responsavel por auxiliar a Presidéncia, Vice-presidéncia e Plenario em suas
atribuicoes, através de servidores, instalagdes e equipamentos da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

Art. 13 S&o atribuigées da Secretaria Executiva:

| - fornecer apoio administrativo & Presidéncia e Plenario na consecugao de
suas finalidades, inclusive convocar reunibes publicas e organizar a
deliberagéo dos trabalhos do CONDEMA;

Il - elaborar ata das reunides, confeccionando os documentos pertinentes as
deliberagdes do Conselho, assim como, quando necessario solicitar a sua
publicacao;

Il - articular o relacionamento entre as unidades integrantes do CONDEMA e
as demais instituicées do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA:

VI - requisitar, quando necessario, apoio policial para garantia do exercicio da
acgao fiscalizadora do CONDEMA;

VIl - receber e encaminhar a assessoria juridica da Secretaria de Meio
Ambiente os recursos direcionados ao Conselho para analise de
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admissibilidade, emissao de relatério e parecer, posteriormente, providenciar a
inclusdo na pauta para julgamento;
VIII - instituir grupos de trabalhos para a discussao e formulacao de proposta
de politicas e normas por solicitacdo do Plenario:
IX - exercer outras atividades correlatas.
Secgao VI

DOS MEMBROS
Art. 14 O CONDEMA compor-se-a, por meio dos membros conselheiros
mencionados na Lei Municipal de sua criagédo, devendo os membros do Poder
Publico e Organizagéo da Sociedade Civil serem indicados pelos titulares dos
seus respectivos 6rgaos.
Art. 15 Os Conselheiros, nomeados por meio de Decreto do Chefe do
Executivo, terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida reconducao por igual
periodo.
Art. 16 Compete aos membros do CONDEMA:
| - comparecer as reunides para as quais forem convocados;
Il - debater a matéria em discussao:;
Il - pedir vista de matéria que sera concedida apds justificativa, devendo o
processo ser analisado obrigatoriamente na proxima reunio:
IV - apresentar pareceres de vista, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de
desconsideragao do parecer:;
V - votar, respeitada a abstencéo, devendo apresentar justificativa caso o voto
seja contrario ao parecer do érgéo emitente;
VI - propor redagéo dos atos fixados no art. 5° deste Regimento Interno para
deliberagdo do Plenario;
VII - observar em suas manifestagdes as regras basicas de convivéncia e
decoro.
Art. 17 O Conselheiro Titular terd um suplente que o substituira nos casos de
impedimento ou auséncia.
Art. 18 Cabera ao Conselheiro Titular comunicar aos suplentes, com
antecedéncia, a impossibilidade de seu comparecimento e, em comum acordo
com seu suplente, decidir e comunicar a Secretaria Executiva do CONDEMA
quem o representara.
Art. 19 O Conselheiro perdera seu mandato se computada sua falta em 4
(quatro) reunibes ordinarias ou extraordinarias consecutivas ou em 5 (cinco)
reuniées alternadas sem justificativas, no mesmo ano, nas quais ndo houve
substituicdo pelos suplentes.
Paragrafo unico. A Secretaria Executiva informara as entidades ou orgaos
componentes do risco e das consequéncias da perda de mandato dos
Conselheiros que os representam, caso ocorram auséncias de representante
em 2 (duas) reunides consecutivas ou em 3 (trés) reunides alternadas.
Art. 20 O Conselheiro substituido por excesso de faltas ndo tera direito a
recondugao, voz e voto, em reuniées do CONDEMA, até o final do mandato em
que ocorrer sua substituicao.
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Art. 21 Os Conselheiros do CONDEMA poderédo ser substituidos, a qualquer
tempo, mediante justificativa apresentada ao Presidente, nos seguintes casos
de:
| - rendncia;
Il - solicitagdo da entidade representada:
Il - proposi¢ao do plenario.
§ 1° Ocorrendo a proposigao de substituicao por parte do Plenario, esta devera
conter assinatura de, no minimo, 4 (quatro) Conselheiros.
§ 2° Em caso de afastamento do Conselheiro, seu lugar sera ocupado pelo
suplente, podendo a representada indicar outro nome para ocupar a vaga de
suplente, cuja indicagcao perpassara pelos tramites regimentais.
§ 3° Os Conselheiros substituidos terdo suas nomeacgoes canceladas.
Art. 22 Havendo reincidéncia em substituicdo dos representantes faltosos, a
entidade tera sua representatividade excluida e substituida no Conselho.
Art. 23 Nos casos de perda de mandato e ndo havendo preenchimento da
vaga, a Secretaria Executiva enviara uma notificacdo as entidades
pertencentes ao mesmo segmento da entidade excluida, fixando um prazo de
30 (trinta) dias para a realizagdo da eleicdo de um novo representante, que
cumprira o periodo restante de mandato.
Paragrafo unico. Esgotada as entidades do mesmo segmento da excluida,
utilizar-se-a outros segmentos critério do Presidente.
Secgao Vi

DAS ELEICOES
Art. 24 No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato
dos Conselheiros, a Secretaria Executiva do CONDEMA solicitara as entidades
€ segmentos participantes, especificados na sua Lei Municipal de criagao a
indicac&o de seus representantes, fixando o prazo de até 10 (dez) dias para o
recebimento dessas indicagées.
Art. 25 A Secretaria Executiva devera fixar até 30 (trinta) dias antes do término
do mandato dos Conselheiros, através de edital publicado no Diario Oficial do
Municipio, a data e regras da indicagédo dos Conselheiros, bem como a eleicao
para escolha do Presidente e Vice Presidente do CONDEMA.
Art. 26 A renovagao dos Conselheiros do CONDEMA se dara por indicagao dos
respectivos 6rgdos do Poder Publico e da Sociedade Civil Organizada.
Art. 27 Poderao ser indicados a categoria de Conselheiro do CONDEMA, as
pessoas que atendam aos seguintes requisitos:
| - ser maior de dezoito anos no ato da inscrigao;
Il - ter atuacdo em atividades ambientais;
lll - ndo ter sido condenado ou estar respondendo por crime de natureza
ambiental;
IV - n&o constar, no ambito do Municipio, decisao homologada pelo CONDEMA
referente a infragdo ambiental em seu desfavor;
V - estar em dia com as obrigacées militares e civis.
Art. 29 O presidente e vice-presidente do CONDEMA sera eleito mediante o
voto da maioria relativa dos conselheiros, por meio de votacao aberta a ser
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realizada no ano subsequente ao término do mandato anterior, observado as
datas fixadas pela Secretaria Executiva, conforme art. 25.
Art. 30 O presidente e vice tera mandato de 02 (dois) anos, permitido sua
reeleigao.
Capitulo

IV DO FUNCIONAMENTO
Art. 31 O CONDEMA reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses, em local
previamente convencionado, sempre as 09h00Omin na segunda terca-feira do
més, independente de convocagdo para esse fim, conforme calendario
previamente aprovado pelo Plenario.
Art. 32 Extraordinariamente, quando convocado pela Presidéncia, o CONDEMA
reunir-se-a em data e local previamente convencionado, mediante convocacéo
dirigida aos seus membros, por escrito, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.
§ 1° Os membros do CONDEMA poderdo solicitar reunides extraordinarias,
mediante oficio dirigido a Presidéncia, subscrito por um nimero minimo de 04
(quatro) membros, devidamente justificada.
§ 2° Os membros que por algum motivo se sentirem impedidos de votar um
determinado projeto deverdo se abster de seu voto somente para aquele
projeto relatando sua justificativa, que devera constar em ata, devendo sua
presenca ser considerada a titulo de quérum.
Art. 33 Em todas as reunides devera constar, necessariamente, no ato de
convocagao a pauta dos assuntos a serem tratados.
Art. 34 As reunibes do CONDEMA serdo publicas e realizar-se-d0 com a
presenca da maioria simples dos conselheiros; ou em segunda convocagéo
com qualquer nimero, ap6s 30 minutos da comprovagéo de néo ter obtido o
quoérum necessario para a realizagdo da primeira.
Art. 35 As deliberagbes do Plenario serdo sempre precedidas da devida
discusséo e votagéo, sendo consideradas aprovadas quando obtiverem maioria
simples dos votos entre os membros presentes a reunido, cabendo ao
Presidente, além do voto pessoal, o de desempate.
§ 1° As votagdes serdo realizadas, preferencialmente, por votagido aberta,
podendo o Presidente, a seu critério, submeter aos membros presentes a
decisao de deliberar por voto fechado.
§ 2° Apenas os membros conselheiros, presidente e vice-presidente, presentes
a reuniao poderao votar, ficando claro que cada entidade representada tera
direito a 01 (um) Unico voto.
§ 3° O membro suplente somente tera direito a voto quando estiver substituindo
o respectivo titular, sendo assegurado seu direito de manifestacdo em qualquer
momento.
Art. 36 A apreciagao dos assuntos obedecera as seguintes etapas:
| - sera apresentada matéria proposta pela Presidéncia ou pelos membros:
Il - o Presidente dara a palavra ao relator, que apresentara seu parecer, escrito
ou oral;
Il - terminada a exposigdo, a matéria sera posta em discussao;
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IV - encerrada a discussdo e estando o assunto suficientemente esclarecido,
proceder-se a a votagao;
V - o0 assunto sera declarado encerrado pelo Presidente.
Art. 37 Cada Conselheiro dispora, em cada item de pauta, de no maximo 05
(cinco) minutos para manifestar-se, prorrogaveis a critério do Presidente, para
debater a matéria em discussao, inclusive para apresentar o relato sobre o
pedido de vista. Paragrafo Gnico. Cabe ao Presidente limitar a palavra todas as
vezes que se entender que as manifestagoes nao sido afetas a matéria em
discussao.
Art. 38 As atas das reunides serao lavradas em livro préprio e assinadas por
um dos membros (titular ou suplente) das entidades que estiveram
representadas na reunido que as originaram. Caso nao seja possivel colher a
assinatura de todos os que compareceram, o presidente podera suprir a
omissao através de sua assinatura, fazendo mengéo a lista de presenca.
Art. 39 As decisbes do plenario, depois de assinadas pelo Presidente e pelo
relator, serdo anexadas ao expediente respectivo.
Capitulo V

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 40 Seréao submetidos a aprovagao do Prefeito Municipal:
I- os planos e programas de trabalho, anuais e emergenciais, do CONDEMA;
Il - os custos previstos para a atuagdo do CONDEMA em cada exercicio, para
inclus&do, na época proépria, no orgamento municipal;
Il - as eventuais aquisigdes de materiais permanentes, materiais educativos e
de consumo previstos nos planos e programas de trabalho;
IV - as emendas de gestéo interna e eventuais modificagdes neste Regimento
Interno.
Art. 41 Os casos omissos serdo apreciados e discutidos pelo Conselho e
decididos por maioria simples de votos, em reuniéo extraordinaria ou ordinaria.
Art. 42 Este Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicagao.
Art. 43 Fica revogado as disposi¢cdes em contrario.
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